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บทคัดย่อ 
	 การวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพวินัยด้านความรับผิดชอบของนักเรียน 
2) ศึกษารูปแบบการบริหารกิจกรรมนักเรียนเพื่อเสริมสร้างวินัยด้านความรับผิดชอบของนักเรียน และ 
3) น�ำเสนอรูปแบบการบริหารกิจกรรมนักเรียนเพื่อเสริมสร้างวินัยของนักเรียนด้านความรับผิดชอบ  
โดยใช้ระเบยีบวิธวีจิยัเชงิคณุภาพ มผีูใ้ห้ข้อมลูส�ำคญัโดยการสมัภาษณ์ จ�ำนวน 14 คน ผูเ้ชีย่วชาญ จ�ำนวน 
3 คน และผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม จ�ำนวน 7 คน เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ สัมภาษณ์เชิงลึก สัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญ และสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการสรุปแบบสัมภาษณ์แล้วประมวลผลโดยผู้เชี่ยวชาญ
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	 ผลการวิจัยพบว่า 
	 สภาพการบรหิารกิจกรรมนกัเรยีนเพือ่เสรมิสร้างวนิยันกัเรยีนด้านความรบัผดิชอบมีกจิกรรมหลกั 
2 กิจกรรม กิจกรรมที่ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียน โดยมี 3 กิจกรรมย่อยคือกิจกรรมที่
ส่งเสริมการตรงต่อเวลา กิจกรรมเสริมสร้างการดูแลรักษาสุขภาพ กิจกรรมออมทรัพย์ และกิจกรรมที ่
ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อส่วนรวม การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อตกลงร่วมกันของโรงเรียน โดยมี 3 
กิจกรรมย่อยคือกจิกรรมการเข้าแถวตามล�ำดบั  กจิกรรมการเสรมิสร้างการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ กจิกรรม
การดูแลความสะอาดภายในบริเวณโรงเรียน 
	 ผลการศึกษารูปแบบพบว่ามีกระบวนการด�ำเนินการบริหารจัดการ คือ มีการประชุมครูระดม
ความคิด วิธีการบริหารกิจกรรม สร้างแรงจูงใจในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มีการติดตามนักเรียนในการ
ท�ำกิจกรรม 
	 ผลการเสนอรปูแบบผูท้รงคณุวฒุมิคีวามคดิเหน็ว่ารูปแบบการบริหารกจิกรรมเพ่ือเสริมสร้างวนิยั
นักเรียนด้านความรับผิดชอบ วัตถุประสงค์และกระบวนการด�ำเนินการพัฒนาระเบียบวินัย มีความเป็น
ไปได้ เหมาะสมและเป็นประโยชน์ แล้วสามารถน�ำผลการด�ำเนินงาน เพื่อเป็นข้อมูลย้อนกลับ ส�ำหรับ
ทบทวน แก้ไข เพื่อเป็นสารสนเทศส�ำหรับการปรับปรุงการด�ำเนินงานในความส�ำเร็จของการจัดกิจกรรม

ค�ำส�ำคัญ: การบริหารกิจกรรมนักเรียน; วินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบ

Abstract

	 The objectives of this research are as follows:  To study the state of discipline  in 
term of responsibility of students  To study the model for management of activities for 
the development of student discipline in term of responsibility of students And to present 
the model for management of activities for the development of student discipline in 
term of responsibility of students, this is the qualtitative,composed of foutheen key  
informants and three specialist and seven scholars for forcus group. the instruments for 
this research composed of depth interview form, and focus group discussion. 
	 The research results found that
	 The activities for the development of student discipline in term of responsibility 
of students composed of two main activities 1) Activity for development of self  
responsibility and composed of three semi activities i.e. activity for development of time 
right, activity for health care, and activity for saving. 2) Activity of public responsibility, to 
regarding of order, agreement of school with three semi activities i.e. activity for row 
standing, activity for regulation regarding and activity for keep cleaning in school. 
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	 The results of the model study showed that there was a management process, 
ie, a teacher meeting and brainstorming. Activity management method Create incentives 
for behavior change Students are followed up on activities.
	 The results of the presentation of the model experts viewed that the activity 
management model to enhance student discipline on accountability. Objectives and 
procedures for discipline development It is possible, appropriate and useful. Can then 
bring the performance To provide feedback to review and to provide information for the 
improvement of operations in the success of the activities.

Keywords: Student Activity Management; Discipline Students Responsibility

บทน�ำ

	 ในยคุปัจจบุนัโลกได้มกีารเปลีย่นแปลงไปอย่างมากตามเทคโนโลยแีละสภาพแวดล้อมในหลาย ๆ  
ด้านทั้งในด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรม ดังนั้นการที่จะเตรียมคนให้พร้อมเข้ากับสังคมที่ม ี
การเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะเรื่องการเสริมสร้างวินัย สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2560 – พ.ศ.2579) ที่ “มุ่งเน้นสร้างผู้เรียนให้มีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย มีทักษะ
และคุณลักษณะที่จ�ำเป็นในศตวรรษที่ 21” รวมถึงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ในด้านที่ 3 คือ ด้าน
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 คือ การปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม ที่มุ่งเน้นในเรื่องการ บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา (ราชกิจจานุเบกษา, 2561 : 35) และสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 คือ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(เพ็ญนภา ปาสาวัน, 2543 : 16)
	 ในสถาบันครอบครัว ได้ขาดความใกล้ชิดระหว่าง พ่อ แม่ และลูกเนื่องจากภาระหน้าที่ การงาน 
ต้องออกไปหาเลีย้งครอบครวัท่ีในตวัเมอืงหรอืต่างจงัหวัดจงึปล่อยให้ลกูต้องอยูก่บัญาต ิท�ำให้ลกูขาดความ
อบอุน่ การเอาใจใส่ไม่เท่าทีค่วร และขาดการอบรมทีต่่อเนือ่งจากครอบครวั และโรงเรยีนเป็นสถานทีค่อย
ดูแลนักเรียนให้พัฒนาอย่างมีคุณภาพ โรงเรียนจะต้องคอยควบคุมดูแลให้นักเรียนมีพฤติกรรม มารยาท 
ความประพฤติ ที่เหมาะสมให้อยู่ในกฎของโรงเรียน ดังนั้นการด�ำเนินงาน เสริมสร้างระเบียบวินัยใน
โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงเป็นสิ่งจ�ำเป็นที่จะสร้างความเป็นระเบียบวินัยให้แก่
นกัเรยีน ดังนัน้คร ูและบุคลากรทางการศกึษาจงึเป็นตวัแปรส�ำคญัในการเสรมิสร้าง ให้นกัเรยีนมรีะเบยีบ
วินัยท�ำตามกฎระเบียบของโรงเรียน (สุนิชชา ร่มค�ำ, 2562 : 2)
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	 ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการด�ำเนินการส่งเสริมวินัย เพื่อพัฒนาการด�ำเนินงานเสริมสร้างการมีวินัย 
ด้านความรับผิดชอบ ของกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาที่ 1 สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรธีรรมราช เขต 3 อ�ำเภอเชยีรใหญ่ทีเ่หมาะสม เป็นไปในแนวทางเดียวกนั และสามารถน�ำไปพัฒนา
นกัเรยีนให้มีพฤตกิรรม คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช 
2551 และเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. เพื่อศึกษาสภาพวินัยของนักเรียนด้านความรับผิดชอบในเครือข่ายสถานศึกษาที่ 1 อ�ำเภอ
เชียรใหญ่ ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  	
	 2. เพือ่ศกึษารปูแบบการบรหิารกิจกรรมนกัเรยีนเพือ่เสรมิสร้างวนิยัของนกัเรยีนด้านความรบัผดิชอบ
ในเครอืข่ายสถานศกึษาที ่1 อ�ำเภอเชยีรใหญ่ ส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรีธรรมราช 
เขต 3  		
	 3. เพือ่น�ำเสนอรปูแบบการบรหิารกจิกรรมนกัเรียนเพ่ือเสริมสร้างวนิยัของนกัเรียนด้านความรับ
ผิดชอบในเครือข่ายสถานศึกษาที่ 1 อ�ำเภอเชียรใหญ่ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3  

วิธีด�ำเนินการวิจัย 

	 1. กลุม่ผูใ้ห้ข้อมลูหลกัขัน้ตอนการศกึษาสภาพการมวีนิยัด้านความรบัผดิชอบของนกัเรยีน มผีูใ้ห้
สัมภาษณ์ในการศึกษารูปแบบ ผู้วิจัยคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ จากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง จ�ำนวน 14 ท่าน  
โดยมีผู้อ�ำนวยการโรงเรียน จ�ำนวน 10 ท่าน และหัวหน้างานบริหารทั่วไป จ�ำนวน 4 ท่าน ขั้นตอนการ
ศกึษารปูแบบมผีูเ้ชีย่วชาญในการพฒันาการบรหิารกิจกรรมนกัเรยีนเพือ่เสรมิสร้างวนิยันกัเรียนด้านความ
รับผิดชอบ โดยมีผู้อ�ำนวยการโรงเรียน จ�ำนวน 2 ท่าน และศึกษานิเทศก์ จ�ำนวน 1 ท่าน ขั้นน�ำเสนอรูป
แบบศึกษากับผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 7 ท่าน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง โดยผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญคือ  
ผูอ้�ำนวยการโรงเรยีน จ�ำนวน 3 ท่าน ศึกษานเิทศก์ จ�ำนวน 1 ท่าน หัวหน้างานบริหารทัว่ไป จ�ำนวน 2 ท่าน 
และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�ำนวน 1 ท่าน 
	 2. เครือ่งมอืท่ีใช้ในการวิจยัในครัง้น้ี โดยมกีารศกึษาสภาพวินยัใช้เครือ่งมอืเป็นแบบสมัภาษณ์เชงิลกึ  
การศกึษารปูแบบวนิยัใช้เครือ่งมอืเป็นแบบสมัภาษณ์เชงิลึกจากผู้เชีย่วชาญ และการเสนอรูปแบบใช้แบบ
สนทนากลุม่กับผูท้รงคณุวฒุใินกลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษาที ่1 สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
นครศรีธรรมราช เขต 3
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	 3. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
	 ด้านความรับผิดชอบต่อตนเองคือ การตรงต่อเวลา การดูแลรักษาสุขภาพร่างกายของตนเอง 
ให้สมบูรณ์แข็งแรง และการออมทรัพย์ การประหยัด อดออมของนักเรียน
	 ด้านความรับผิดชอบต่อส่วนรวมคือ การเข้าแถวตามล�ำดับ การเสริมสร้างการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบ และการดูแลรับผิดชอบความสะอาดภายในบริเวณโรงเรียน
  	 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ด�ำเนินการเก็บข้อมูลจากโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 1 
ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 โดยใช้ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม ถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2563
	 5. การวิเคราะห์ข้อมูลได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก และการจัดสนทนากลุ่ม-(Focus Group)  
ใช้วธิกีารวเิคราะห์แบบอุปนยั โดยน�ำข้อมลูมาเรยีบเรยีง และจ�ำแนกอย่างเป็นระบบ จากนัน้น�ำมาตคีวามหมาย 
เช่ือมโยงความสัมพันธ์และสร้างข้อสรุปจากข้อมูลที่รวบรวมได้ โดยท�ำไปพร้อม ๆ กับการเก็บรวบรวม
ข้อมูลทั้งนี้เพื่อจะได้ศึกษาประเด็นต่าง ๆ ได้ข้อมูลที่ถูกต้องแล้วมาวิเคราะห์เพื่อหาความเชื่อมโยง  
ความสัมพันธ์เชิงทฤษฎี 

ผลการวิจัย 
	 1. ผลการศกึษาสภาพสถานศกึษาทุกสถานศกึษาในกลุม่เครอืข่ายสถานศกึษาที ่1 สงักดัส�ำนกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 มีการด�ำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมความรับผิดชอบ
ต่อตนเองของนักเรียน การสร้างจิตส�ำนึกด้านความรับผิดชอบ เพื่อสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี 
ของนกัเรยีน  สร้างความตระหนกัและให้ความรูแ้ก่นกัเรยีน โดยมคีรูคอยดแูล ก�ำกบัตดิตามและประเมนิผล 
อย่างสม�่ำเสมอ น�ำผลการประเมินมาปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานต่อไป 
 	 - กิจกรรมที่ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเอง
	 - กิจกรรมการตรงต่อเวลา 
	 - กิจกรรมการดูแลรักษาสุขภาพร่างกายของตนเอง 
	 - กิจกรรมการออมทรัพย์ 
	 - กิจกรรมที่ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อส่วนรวม
	 - กิจกรรมเข้าแถวตามล�ำดับ 
	 - กิจกรรมการเสริมสร้างการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
	 - กิจกรรมการดูแลความรับผิดชอบความสะอาด
	 โดยให้สภานักเรียนเป็นผู้ตรวจดูแลความเรียบร้อย และน�ำมารายงานในกิจกรรมหน้าเสาธง
ของทุก ๆ วัน
	 2. ผลการศกึษารปูแบบการบรหิารกจิกรรมนกัเรยีนเพือ่เสรมิสร้างวนัิยของนกัเรยีนด้านความรบั
ผิดชอบในเครือข่ายสถานศึกษาที่ 1 อ�ำเภอเชียรใหญ่ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
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นครศรีธรรมราช เขต 3 ที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้เชี่ยวชาญ จะได้รูปแบบการบริหารกิจกรรม 
คือ กิจกรรมที่ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียน
	 - กิจกรรมส่งเสริมการตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม
	 - กิจกรรมเสริมสร้างการดูแลรักษาสุขภาพร่างกายของตนเองให้สมบูรณ์แข็งแรง
	 - กิจกรรมออมทรัพย์ การประหยัด อดออมของนักเรียน 
	 - กิจกรรมที่ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อส่วนรวม การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
	 - กิจกรรมกิจกรรมเข้าแถวตามล�ำดับ
	 - กิจกรรมการเสริมสร้างการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ 
	 - กิจกรรมการดูแลรับผิดชอบความสะอาดภายในบริเวณโรงเรียน 
	 3. ผลการน�ำเสนอรูปแบบการบริหารกิจกรรมนักเรียนเพื่อเสริมสร้างวินัยของนักเรียนด้าน 
ความรับผิดชอบในเครือข่ายสถานศึกษาที่ 1 อ�ำเภอเชียรใหญ่ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 โดยมีกิจกรรมนักเรียนเพื่อเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบ จะต้อง
อาศัยหลาย ๆ ด้านเพื่อสร้างให้เกิดระเบียบวินัยในนักเรียน 
	 - ผู้บริหารจะต้องสร้างให้ครูมีจิตวิญญาณของความเป็นครู อาศัยความรักระหว่างครูและเด็กให้
มีการประสานงานระหว่างครูและผู้ปกครอง เพื่อเป็นการน�ำผลการศึกษาไปปรับปรุงแก้ไข และใช้เป็น
บรรทัดฐานในการก�ำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมให้มีทิศทางไปในทางเดียวกัน 
	 - สถานศึกษาจะต้องท�ำการศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา เตรียมจัดการสอนสร้างจิตส�ำนึก และ
ทัศนคติที่ดี ให้เกิดขึ้นกับนักเรียน จนนักเรียนซึมซับและท�ำเป็นนิสัยโดยไม่มีใครบังคับและเต็มใจท�ำด้วย
ตนเอง  
 	 - สร้างความตระหนักและเห็นคุณค่าความส�ำคัญของการตรงต่อเวลา ทั้งเมื่อตอนที่มีครูก�ำกับ
ดูแลและไม่มีครูก�ำกับดูแล โดยมีการติดตามผลและประเมินผล 
	 - แต่งตัง้คณะกรรมก�ำกบัตดิตาม ก�ำหนดปฏทินิประเมนิผล ประเมนิตามสภาพจริง สรุปผล และ
ติดตามการประเมินผลเพื่อเป็นสารสนเทศส�ำหรับการปรับปรุงการด�ำเนินงานในความส�ำเร็จของการจัด
กิจกรรม 
	 - ได้ข้อสนเทศองค์ความรู้การบริหารกิจกรรมนักเรียนเพื่อเสริมสร้างวินัยของนักเรียนด้านความ
รบัผดิชอบส�ำหรบัผูบ้รหิารและหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องหรอืสนใจน�ำไปประยกุต์ใช้ในการแก้ปัญหาด้านความ
รับผิดชอบให้เหมาะสมกับแต่ละโรงเรียน

อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการศึกษาวิจัย เรื่องการบริหารกิจกรรมนักเรียนเพื่อเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความรับ 
ผิดชอบของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาที่ 1 สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ควรน�ำมาอภิปราย ดังนี้
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	 1. สภาพการบรหิารกจิกรรมนกัเรยีนเพือ่เสริมสร้างวนิยันกัเรียนด้านความรับผิดชอบของโรงเรียน
ในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาที่ 1 สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
มีกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมการตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม กิจกรรมเสริมสร้าง 
การดูแลรักษาสุขภาพร่างกายของตนเองให้สมบูรณ์แข็งแรง กิจกรรมออมทรัพย์ การประหยัด อดออม
ของนักเรียน  กิจกรรมกิจกรรมเข้าแถวตามล�ำดับ กิจกรรมการเสริมสร้างการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
ข้อบงัคบั กจิกรรมการดแูลรบัผิดชอบความสะอาดภายในบริเวณโรงเรียน เพ่ือเสริมสร้างวนิยัให้กบันกัเรียน
ในด้านความรบัผดิชอบของโรงเรยีน ให้เป็นไปในแนวทางเดยีวกนั และจ�ำเป็นจะต้องพฒันาก�ำลงัเยาวชน
ของชาติให้เป็นผู้มีความรับผิดชอบ โดยการหาแนวทางส่งเสริมหรือสร้างความรับผิดชอบในด้านต่าง ๆ 
ให้แก่เยาวชนตั้งแต่เด็กๆเพ่ือเป็นรากฐานและเป็นนิสัยติดตัวไปตลอดชีวิตจะได้ไม่ก่อให้เกิดปัญหาหรือ
ภาระของสังคม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย เรื่อง“การด�ำเนินงานเสริมสร้างวินัยด้านความรับผิดชอบของ
นักเรียน โรงเรียนโคกส�ำราญวิทยา ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1” พบว่าในปัจจุบันตกอยู่
ในกระแสวัตถุนิยม ขาดการกลั่นกรองและเลือกใช้ วัฒนธรรมสมัยใหม่จากต่างประเทศท่ีเหมาะสม  
จึงก่อให้เกิดปัญหาทางด้านศีลธรรมและสังคม มากขึ้น ค่านิยมของสังคมไทยได้เบี่ยงเบนเอกลักษณ์
วฒันธรรมทีด่งีาม และคณุค่าชวีติเรยีบง่าย ขาดคณุธรรมจรยิธรรมทีด่ใีนการจดัการ การส่งเสรมิคุณธรรม
จึงมีความส�ำคัญส่วนหน่ึงในการให้การศึกษาและเป็นงานเร่งด่วนที่จะต้องด�ำเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมาย 
ผูร้บัผดิชอบการจดัการศกึษาอบรมในโรงเรยีนได้แก่ คร ูอาจารย์ และสถาบนัการศกึษาไม่ว่าจะเป็นระดบั
ใดเป็นสถานทีอ่บรม สัง่สอนโดยตรงและทางอ้อม และการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนวชิาศลีธรรม หรือ
ศาสนาต่าง ๆ ซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งในการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยท่ีดีของนักเรียน สภาพปัญหาเกี่ยวกับ
ระเบียบวินัยของนักเรียน โดยฉพาะอย่างยิ่งปัญหาที่เกี่ยวกับความรับผิดชอบซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อการ
เรียนโดยตรง ซึ่งปัญหาเหล่านี้โรงเรียนจะท�ำให้ ความส�ำคัญในการปรับปรุงและพัฒนาโดยการก�ำหนด
นโยบายทีช่ดัเจน บคุลากรจะต้องม ีความตระหนกัในปัญหา ท�ำตนให้เป็นพบอย่างทีดี่ จัดกจิกรรมเพ่ือส่ง
เสริมการพัฒนาวินัย นักเรียนและกระตุ้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง  
ซึ่งจะส่งผลดีต่อการเรียน การสอนและการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
(ไสว รินทราช, 2552 : 3)  และสอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อง“การศึกษาสภาพการด�ำเนินงานการส่งเสริม
ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดพิจิตร” พบว่า
ปัจจุบันนักเรียนขาดความมีวินัยเป็นปัญหาที่รุนแรงขึ้นเป็นผลมาจากความแปรปรวนทางอารมณ์ ปัญหา
การปรับตัวเนื่องจากพัฒนาการทางร่างกายและสื่อต่างๆ เข้าสู่นักเรียนท�ำให้นักเรียนปฏิบัติตนตามแบบ
อย่างที่ได้พบเห็นหากสื่อเทคโนโลยีท�ำให้เยาวชน ขาดความมีวินัย ดังนั้นการปฏิรูปการเรียนนั้นให้สถาน
ศึกษาทกุแห่งจดัการเรยีนรูคู้ค่ณุธรรมใช้ครอืข่ายการศกึษาร่วมสนบัสนนุการจดัการเรยีนรูพ้ฒันาคณุภาพ
ผู้เรียน เสริมสร้างวินัยและสนับสนุนให้นักเรียนประกอบความดี ซึ่งตรงกับแนวทางปฏิบัติงาน ตามรอย
พระยุคลบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชท่ีพระราชทานไว้ว่า จะต้องฝึก ต้องสร้างวินัยใน
คนเองส�ำหรับควบคุม ประคับประคองให้สามารถปฏิบัติความดีได้อย่างเหนียวแน่นตลอดต่อเนื่อง 
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มิให้ขาดดอนหรือขาดวิ่นลงและต้องมีวินัยเคร่งครัด มีความขยัน พากเพียร มีความกล้หาญ อดทนและ 
มีสติ ยั้งคิดอย่างสูง (เดือนเพ็ญ ชัยพรพัฒนา, 2559 : 3) 
	 2. การศกึษารปูแบบการบรหิารกจิกรรมนกัเรียนเพ่ือเสริมสร้างวนิยันกัเรียนด้านความรับผดิชอบ
ของโรงเรียนในกลุ ่มเครือข่ายสถานศึกษาที่ 1 สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า ในการบริหารจัดการประกอบด้วย 4 องค์ ประกอบ คือ  
การศึกษาสภาพวินัยใช้เครื่องมือเป็นแบบสัมภาษณ์เชิงลึก การศึกษารูปแบบวินัยใช้เครื่องมือเป็นแบบ
สัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้เชี่ยวชาญ และการเสนอรูปแบบใช้แบบสนทนากลุ่มกับผู้ทรงคุณวุฒิ สอดคล้องกับ
ผลการศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส�ำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน”ี ผลการวจิยัพบว่าการวจัิยคร้ังน้ีใช้การวจัิยแบบผสมวิธ ี(Mixed Method) 
โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพ การเสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 2) เพื่อสร้างรูปแบบการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน ดงักล่าว และ 3) เพือ่ประเมนิ ความพงึพอใจท!ีมต่ีอรูปแบบการเสริมสร้างวนิยันกัเรียนทีส่ร้าง
ขึ้น โดยด�ำเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอน 1 ศึกษาสภาพการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ในสถานศกึษา และสมัภาษณ์เชงิลึกกบั ผู้อาํนวยการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส�ำนกังานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาปทมุธาน ีจ�ำนวน 10 คน โดยใช้วธีิการสุม่แบบเจาะจง ข้ันตอน 2 สร้างรปูแบบ
การเสรมิสร้างวนิยันกัเรยีนในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน พร้อมทัง้ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไป
ได้ในการนํารูปแบบไปใช้โดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ บริหารการศึกษา จ�ำนวน 17 คน ขั้นตอน 3 ประเมิน
ความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบท่ีสร้างข้ึน เครื่องมือที่ใช้ ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
กึง่โครงสร้าง และแบบประเมินความพึงพอใจ สถติิทีใ่ช้ ในการวจิยั ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการ วิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพการเสริม
สร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี อยู่ใน
ระดับมากทั้ง 5 ด้าน 2. รูปแบบการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส�ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ที่สร้างขึ้น ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 1) การก�ำหนดนโยบาย 
ในการจัดการ เรียนรู้ และบูรณาการหลักสูตร 2) การจัดสภาพแวดล้อม ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัด
กจิกรรมพฒันาความมวีนิยันกัเรยีน 3) การประกาศเกยีรตคิณุนกัเรยีน ผูท้าํคณุงามความด ีมวีนิยัในตนเอง
ให้เป็นแบบอย่างท่ีด ี4) การสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืกบัครู ครอบครวั ชุมชน สังคม 5) การนเิทศตดิตาม
ผลการเสริมสร้างวินัยนักเรียนอย่างเป็นระบบ ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความ เป็นไปได้ใน 
การนาํรปูแบบไปใช้พบว่า อยูใ่นระดับมากท่ีสดุ 3. การประเมนิความพงึพอใจของครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษาที่มีต่อรูปแบบการเสริมสร้างวินัยนักเรียนที่พัฒนาขึ้น ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (วิภาส ทองสุทธิ์, 
2560) เช่นเดยีวกบัผลการศกึษาวจิยัเรือ่ง“การพฒันาการดาํเนนิงานเสรมิสร้างวนิยัในตนเองของนกัเรยีน 
โรงเรียนบ้านหนองน�้ำขุ่น อ�ำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์” 
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โดยผลการศึกษาพบว่า การพัฒนาการด�ำเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองนักเรียน ด้านการแต่งกาย  
ด้านการตรงต่อเวลา และการรกัษาความสะอาคบริวณโรงเรยีน โดยใช้การประชมุเพือ่วางแผนการด�ำเนนิงาน 
สังเกตจากมีการตรงต่อวลาของนักเรียน นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการมาโรงเรียนได้ทันวลาเพิ่มขึ้น
มากกว่าเดมิ นักเรยีนส่วนใหญ่มกีารรกัษาความสะอาดของโรงเรยีน ตามโครงการประกวดเขตพืน้ทีร่บัผดิ
ชอบท�ำให้นักเรียนเกิดความรับผิดชอบในหน้าที่ของนักเรียนได้ดีขึ้นโดยไม่ต้องสั่งหลาย ๆ ครั้ง จ�ำนวน
นกัเรียนมพีฤตกิรรมขาดระเบียบวนิยัจ�ำนวนลดลง แต่ยงัมส่ีวนหน่ึงทีย่งัไม่ให้ความร่วมมอืกับทางโรงเรยีน
ตามท่ีกลุม่ผูร่้วมจดัการศกึษาจดัขึน้ จงึใช้วธิกีารพฒันาในวงรอบ 2 โดยใช้กจิกรรมสปัดาห์แห่งการแต่งกาย 
กิจกรรมสัปดาห์แห่งการตรงต่อเวลา กจิกรรมประกวดเขตพืน้ทีก่ารรบัผดิชอบการท�ำความสะอาดบรเิวณ
โรงเรียนนักเรียนมีวินัยความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น (เพ็ญนภา ปาสาวัน, 2554)
	 3. การน�ำเสนอรูปแบบการบริหารกิจกรรมนักเรียนเพ่ือเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความรับ 
ผิดชอบของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาที่ 1 สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า กิจกรรมนักเรียนเพื่อเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความรับ 
ผดิชอบ จะต้องอาศยัหลายๆ ด้านเพือ่สร้างให้เกดิระเบยีบวนิยัในนกัเรยีน ผูบ้รหิารจะต้องสร้างให้ครมูจีติ
วญิญาณของความเป็นคร ูอาศัยความรกัระหว่างครแูละเดก็ ให้มกีารประสานงานระหว่างครแูละผูป้กครอง 
เพื่อเป็นการน�ำผลการศึกษาไปปรับปรุงแก้ไข และใช้เป็นบรรทัดฐาน ในการก�ำหนดแนวทางการ 
จัดกิจกรรมให้มีทิศทางไปในทางเดียวกันสอดคล้องกับการวิจัยเรื่อง “การวิจัยเชิงปฏิบัติการ แบบมีส่วน
ร่วมเพือ่พฒันาวนิยันกัเรยีนระดบัประถมศกึษา โรงเรยีนบ้านโคกใหญ่ ส�ำนกังานเขตพืน้ที ่การศกึษาประถม
ศกึษาอบุลราชธานี เขต 5” พบว่านักเรยีนผูป้กครอง มคีวามรูม้คีวามเข้าใจในแนวปฏบิตั ิผูป้กครองมคีวาม
พึงพอใจมาก การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาวินัย พบว่า ด้านความสะอาด นักเรียนมีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ ดูแลความสะอาด ท้ังในห้องเรียนและเขตพื้นที่รับผิดชอบ ด้านการตรงต่อเวลา 
นักเรียนมีความตรงต่อเวลา ด้านการแต่งกาย นักเรียนแต่งกายสะอาด และด้านการเข้าแถว นักเรียนเข้า
แถวเป็นระเบียบมากขึ้น ผลการประเมินพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนพบว่า ก่อนการพัฒนาวินัย
นกัเรยีน พฤตกิรรมความมวีนิยัของนกัเรยีนโดยภาพรวม อยูใ่นระดับปานกลาง ด้านการรกัษาความสะอาด 
อยู่ในระดับน้อย หลังการพัฒนาวินัยนักเรียน พฤติกรรมความมีวินัย ของนักเรียนโดยภาพรวมอยู่ใน 
ระดับมาก วงรอบที่ 2 พฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน  
(จักรกรี งามสมบัติ, 2555)  ยังสอดคล้องงานวิจัยเรื่อง “การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริม
สร้างวินัยนักเรียน โรงเรียนวังยางวิทยาคม ส�ำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22” พบว่า  
หลังจากศึกษาสภาพ และปัญหา เกี่ยวกับวินัยนักเรียน ปัจจัยด้านโรงเรียน ด้านทางครอบครัว และ 
ด้านนักเรียน โดยน�ำปัญหาที่พบมาด�ำเนินการจัดกิจกรรม เสริมสร้างวินัยทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านการแต่งกาย 
ด้านการตรงต่อเวลา ด้านการเข้าแถว ด้านการแสดงความเคารพ และด้านการรักษาความสะอาด โดยใช้
แนวทางเสริมสร้างวินัยนักเรียน ประกอบด้วย 1) การประชุมแบบมีส่วนร่วม 2) กิจกรรมการสร้างเสริม
วนิยันกัเรยีน ได้แก่ กจิกรรมสปัดาห์เสรมิสร้าง วนิยันกัเรยีน กจิกรรมอบรมคณุธรรม จรยิธรรมทกุวนัศกุร์ 
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กิจกรรมเข้าค่ายอบรมคณุธรรมจรยิธรรม เสรมิสร้างวนิยั กจิกรรมคนดศีรวีงัยาว 3) การนเิทศภายในแบบ
ประชุมนิเทศ ผลการติดตามการเสริมสร้างวินัยนักเรียน พบว่า จากการด�ำเนินงานตามแนวทางการ 
เสริมสร้างวินัยนักเรียน ช่วยท�ำให้นักเรียนมีคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ด้านวินัยดีมากขึ้น จากผล 
หลังการเสริมสร้างวินัยนักเรียนสูงกว่าก่อนการเสริมสร้างวินัยนักเรียน (สิริกร ไชยราช, 2556)

ข้อเสนอแนะ

	 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
		  1) เป็นแนวทางให้เขตพืน้ท่ีการศกึษาน�ำกระบวนการจากรูปแบบการบริหารกจิกรรมนกัเรียน
เพื่อเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบ ไปปรับใช้และสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรของโรงเรียน
ในสังกัดให้เข้าใจกระบวนการปฏิบัติ เพื่อน�ำไปสู่การบริหารกิจกรรมนักเรียนท่ีเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
ด้านความรับผิดชอบและน�ำไปสู่ความส�ำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 
		  2) เครือข่ายสถานศึกษา ควรมีการด�ำเนินกิจกรรมนักเรียนเพื่อเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
ด้านความรบัผดิชอบเนือ่งจากการศกึษาสภาพการมวีนิยันกัเรยีนด้านความรบัผดิชอบมข้ีอควรปรบัแก้ไข
ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน จึงเสนอเครือข่ายสถานศึกษาที่ 1 และมีการนิเทศติดตามอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง
		  3) หน่วยงานต้นสังกัดควรมีนโยบายกระตุ้นให้โรงเรียนในสังกัดตระหนักถึงความส�ำคัญของ
การเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบ และมีแนวปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน
	 2. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้
		  1) ส่งเสริมกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความผูกพันระหว่างครูและนักเรียน ให้มีความใกล้ชิด  
ความไว้วางใจ ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักเรียน สู่การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างราบรื่น 
		  2) น�ำผลที่ได้จากการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาระเบียบวินัยด้านความรับผิดชอบ 
มาปรับใช้อย่างจริงจัง มีการวัดผลประเมินผล เพื่อปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนอย่างต่อเนื่อง
		  3) น�ำผลที่ได้จากการสนทนากลุ่มจากการท�ำวิจัยครั้งนี้ เผยแพร่ เพื่อเป็นประโยชน์ 
ในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาที่ 1 สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3
	 3. ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป
		  1) ควรมีการศึกษาประเมินโครงการวิจัยเรื่องรูปแบบการบริหารกิจกรรมนักเรียนเพื่อเสริม
สร้างวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาที่ 1 สังกัดส�ำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3
		  2) ควรศึกษาวิจัยการบริหารกิจกรรมนักเรียนเพื่อเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความรับผิด
ชอบในเขตพื้นการศึกษาอื่น ๆ
		  3) ควรมกีารศกึษาวจิยัเรือ่งรปูแบบการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการกบักจิกรรมเสริมสร้างวนิยั
ด้านความรับผิดชอบ



220 Journal of Graduate MCU KhonKaen Campus
Vol. 8 No. 3  July - September 2021

องค์ความรู้ใหม่ 
	 รปูแบบการบริหารกจิกรรมนกัเรยีนเพือ่เสรมิสร้างวนิยันกัเรยีนด้านความรบัผดิชอบของโรงเรยีน
ในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาท่ี 1 โดยใช้กิจกรรม 6 กิจกรรมย่อย คือ กิจกรรมส่งเสริมการตรงต่อเวลา 
ในการปฏิบัติกิจกรรม, กิจกรรมเสริมสร้างการดูแลรักษาสุขภาพร่างกายของตนเองให้สมบูรณ์ แข็งแรง, 
กิจกรรมออมทรัพย์ของนักเรียน, กิจกรรมเข้าแถวตามล�ำดับ, กิจกรรมการเสริมสร้างการปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบ ข้อบังคับของทางโรงเรียน, กิจกรรมการดูแลรับผิดชอบความสะอาดภายในบริเวณโรงเรียน  
มีการนิเทศก�ำกับ ติดตามผล สามารถท�ำให้นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมีความรับผิดชอบในงานที่ตน
ได้รับมอบหมาย เป็นที่น่าพอใจสามารถน�ำผลการศึกษาไปประยุกต์ใช้กับนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมดังกล่าว 
เพื่อเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบให้เพิ่มสูงขึ้นโดยควรด�ำเนินการอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

ภาพที่ 1 โมเดลรูปแบบการบริหารกิจกรรมนักเรียนเพื่อเสริมสร้างวินัยนักเรียน

ด้านความรับผิดชอบของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาที่ 1 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 3 
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