
  

แนวทางการพฒันาสถานศกึษาสูม่าตรฐานตามโครงการโรงเรยีนคณุธรรม 

สพฐ. ของโรงเรยีนสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 12 
GUIDELINES FOR DEVELOPING EDUCATIONAL INSTITUTIONS TO TANDARDS 

OF MORAL SCHOOL OBEC PROJECT IN THE SCHOOL UNDER  

THE SECONDARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 12

ศรีรักษ์ เรืองรัตน์1, พระปลัดโฆษิต โฆสิโต2, 

มะลิวัลย์ โยธารักษ์3 และ บุญเลิศ วีระพรกานต์4 

มหาวิทยาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช1,2,3,4 

Srirak Ruangrat1, Phra Paladkosit Kosito2,  

Maliwan  Yotarak3 and Boonlert Weeraponkan4 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Nakhon Si Thammarat Campus1,2,3,4 

Corresponding Author, Email: Srirak4180@gmail.com

********

บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการด�ำเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 2) ศึกษาแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่มาตรฐานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และ  
3) น�ำเสนอแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่มาตรฐานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของโรงเรียน
สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ ผู้บริหารโรงเรียนและครูที่
รับผิดชอบโครงการคุณธรรม สพฐ. จ�ำนวน 14 คน สัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญ 3 คน ผู้อ�ำนวยการ 2 คน 
และ ครูผู้รับผิดชอบ 1 คน และสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสัมภาษณ์ ประเด็น
การสนทนากลุ่ม (Focus Group) วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยวิธีการพรรณนา

*  ได้รับบทความ: 2 กุมภาพันธ์ 2564; แก้ไขบทความ: 22 มิถุนายน 2564; ตอบรับตีพิมพ์: 29 มิถุนายน 2564  
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	 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการพัฒนาสถานศึกษาสู่มาตรฐานตามโครงการคุณธรรม สพฐ.  
เป็นไปตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ซึ่งเป็นการด�ำเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตาม
รอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ตามพระราชประสงค์ของพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 โดยให้โรงเรียนแต่ละแห่งต้องวิเคราะห์คุณธรรม อัตลักษณ์ของตนเอง 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม 2) แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่มาตรฐานตามโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประกอบด้วย ประเด็นที่ 1 การสร้างการรับรู้ และการยอมรับ ประเด็นที่ 2 การ
สร้างครูแกนน�ำนักเรียนแกนน�ำ ประเด็นท่ี 3 การก�ำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ประเด็นที่ 4 
การก�ำหนดวธีิการบรรลคุณุธรรมอัตลกัษณ์ของโรงเรยีน ประเดน็ที ่5 ลงมอืปฏบิตัเิพือ่บรรลเุป้าหมายการ
เปลีย่นแปลงและประเดน็ที ่6 สร้างกลไกการขบัเคลือ่นโรงเรยีนคณุธรรม และ 3) ผลการน�ำเสนอแนวทาง
การพฒันา พบว่า ผู้ทรงคณุวฒุเิหน็ว่ามคีวามเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ โดยมข้ีอ
เสนอแนะ ควรชี้ให้เห็นถึงความจ�ำเป็นใน การพัฒนาคุณธรรม และผลดีที่จะเกิดจากการพัฒนาโรงเรียน
คณุธรรม หลกัส�ำคญัของการก�ำหนดคณุธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรียนคณุธรรม คอื การแปลงคณุธรรมเป้า
หมายให้เป็นจริยธรรมหรอืพฤตกิรรมบ่งชีเ้ชงิบวก โรงเรยีนต้องเร่งลงมอืปฏบิตัทินัท ีและต้องกระตุน้สร้าง
การมีส่วน ร่วมจากทุกฝ่าย 

ค�ำส�ำคัญ: แนวทางการพัฒนา; โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.; มาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

Abstract
	 This research aimed 1) to study the operation condition of the kindergarten of school 

OBEC project 2) to study guidlined the development of educational institutes to the stand-

ards of school OBEC project and 3) to propose a guideline for educational institution devel-

opment to the standards under of school OBEC project in the school under the Secondary 

education Area Office 12. Key Information Providers School administrators and teachers in 

charge of the OBEC moral project, 14 people, in-depth interviews, 3 experts, 2 directors and 

teachers in charge. 1 person and a group discussion of 7 experts. Interview tool. The focus 

group was analyzed qualitative data by descriptive method.

	 The results of the research were as follows: 1) The development of educational 

institutions to the standards under the OBEC moral project was in accordance with the OBEC 

moral school project, which is an operation to carry on the royal wishes, following in the 

footsteps of His Majesty the King. Rama IX According to the will of His Majesty King Rama 

10 by requiring each school to analyze moral values. Self identity To use as a guide for 
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moral development 2) Guidelines for the development of educational institutions to the 

standards under the OBEC moral school project consisted of issue 1, creating awareness 

and acceptance, issue 2, building teachers, leading students, leading issue 3, moral identity 

of school Issue number 4: determination of methods for achieving moral school identity, 

issue 5, action to achieve change goals, and issue 6, establish mechanisms to drive moral 

schools, and 3) results of presentation of the development guidelines. It is possible, its suit-

ability and practicality. With suggestions Should point out the need for Moral development 

And good results that will arise from the development of moral schools The cornerstone 

of moral school identity is the transformation of objective morality into ethics or positive 

indicative behavior. Schools have to hurry and act immediately. And must encourage par-

ticipation Join from all parties

Keywords: Development Approach; OBEC Moral School; Moral School Standards OBEC

บทน�ำ
	 ตามนโยบายของ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้ก�ำหนดค่านิยมหลักของคนไทย 12 

ประการ การขบัเคลือ่นหลักสตูรแกนกลางการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 และการปฏิรูปการศกึษา

ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) ได้ก�ำหนดคุณลักษณะของคนไทยไว้ว่า มีความรักชาติ ศาสนา  

พระมหากษัตรย์ิ ซือ่สตัย์ เสยีสละ อดทน มอีดุมการณ์ในสิง่ทีด่งีามเพือ่ส่วนร่วม กตญัญตู่อพ่อแม่ ผูป้กครอง 

ครูบาอาจารย์ ใฝ่หาเรียนรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรงและทางอ้อม รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 

อนังดงาม มศีลีธรรม รกัษาความสตัย์ หวงัดต่ีอผูอ้ืน่ เผือ่แผ่และแบ่งปัน เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธปิไตย 

อันมีพระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประขมุทีถ่กูต้อง มีระเบยีบวนิยั เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรูจ้กัการเคารพผูใ้หญ่ 

มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท�ำ รู้จักด�ำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด�ำรัสของพระบาท

สมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2559 : 2)

	 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเป็นสิ่งส�ำคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

เป็นพลเมอืงของประเทศทีม่คีณุภาพ และเป็นผูใ้หญ่ท่ีดีในอนาคต ดังนัน้โครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 

เป็นโครงการของกระทรวงศึกษาธิการท่ีด�ำเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้อง 

พระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชตามพระราชประสงค์ของสมเด็จ

พระเจ้าอยูห่วัรชักาลท่ี 10 ซึง่กระทรวงศกึษาธกิารได้ด�ำเนนิงานตามนโยบายภายใต้กรอบยทุธศาสตร์ชาติ

เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม (พัสณช เหาตะวานิช, 2557 : 10)
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ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 สหวิทยาเขตนบพิต�ำ - ท่าศาลา - พรหมคีรี จังหวัด

นครศรีธรรมราช พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ยังมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์หลายด้านจากข้อมูลของแต่ละ

โรงเรียนพบว่านักเรียนบางส่วนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์และในปีการศึกษา 2563 ทางส�ำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยสั่งการผ่านส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ได้ให้

สถานศกึษาสมคัรเข้าร่วมโครงการโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. โรงเรยีนดมีทีีย่นื มเีป้าหมาย พัฒนาคณุลกัษณะ

อันพึงประสงค์และลดคุณลักษณะอันไม่พึงประสงค์ โดยก�ำหนดกรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. โดยก�ำหนดคณุลกัษณะคณุธรรมเป้าหมายไว้ 5 ประการ คอื 1) พอเพยีง 2) กตัญญ ู3) ซือ่สตัย์ สจุรติ 

4) ความรบัผดิชอบ และ 5) อดุมการณ์คณุธรรม (ศนูย์โรงเรยีนคณุธรรม มลูนธิิยวุสถริคุณ, 2559 : 7) และ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 พบว่า ผู้เรียนบางส่วน 

มปัีญหาอนัเกดิจากความอยากรู ้อยากเห็น อยากทดลอง ซึง่เป็นต้นเหตขุองปัญหาอืน่ ๆ  เช่น อยากทดลอง

บุหรี่ ทดลองขับรถแข่งกัน ธรรมชาติของผู้เรียนในวัยรุ่น มีปัญหาตามเพื่อนหรือปัญหาติดกลุ่ม เป็นช่วงที่

ท�ำตามเพื่อนเป็นใหญ่จึงเกิดปัญหาอื่นตามมา การขาดการอบรมกล่อมเกลาขาดความใกล้ชิดสนิทสนม 

ทั้งจากครอบครัว ทั้งจากสังคมแวดล้อม จากสังคม ด้านครอบครัว พ่อแม่ไม่มีเวลาให้ลูก ขาดความใกล้

ชิดลูก ไม่เป็นตัวอย่างที่ดี ล้วนเป็นพื้นฐาน ท�ำให้เยาวชนสร้างปัญหาให้ตัวเองและสังคมเพราะเยาวชน

เป็นวยัทีก่�ำลงัใฝ่หาแบบอย่างจากผูใ้หญ่และจากสงัคม และแนวทางการด�ำเนนิงานของโรงเรยีนคณุธรรม 

สพฐ.เป็นแนวทางทีก่ว้างใช้กบัทัง้ประเทศ ซ่ึงมบีรบิทไม่เหมอืนกนัท�ำให้แต่ละโรงเรยีนในสงักดัด�ำเนนิการ

ไปคนละแนวไม่สอดคล้องกัน 

	 ผูวิ้จัยได้ส�ำรวจข้อมลูรายงานพฤตกิรรมของกลุม่บรหิารกจิการนกัเรยีนจงึเป็นไปได้ว่าถ้าโรงเรยีน

ได้จัดกิจกรรมที่ปลูกฝังและส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้โครงงานคุณธรรมตามแนวทาง

ของโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. จะท�ำให้นกัเรียนมทีกัษะกระบวนการคดิอย่างสร้างสรรค์ มทีกัษะการแก้ปัญหา

และเกิดคุณลักษณะคุณธรรมของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ท�ำให้ผู้วิจัยสนใจศึกษา การพัฒนา

สถานศึกษาสู่มาตรฐานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.เพ่ือให้โรงเรียนได้ก้าวสู่ความเป็นมาตรฐาน

ในด้านคุณธรรมได้มากขึ้นและชัดเจนต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. เพ่ือศึกษาสภาพการด�ำเนินการตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของโรงเรียนสังกัด 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12

	 2. เพือ่ศกึษาแนวทางการพฒันาสถานศกึษาสูม่าตรฐานตามโครงการโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. ของ

โรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12

	 3. เพื่อน�ำเสนอแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่มาตรฐานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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ของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณ์ ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกอบด้วยผูอ้�ำนวยการโรงเรยีน และครผููร้บัผดิชอบโครงการคณุธรรม สพฐ.จ�ำนวน 14 คน ผูเ้ช่ียวชาญ 

3 คน และสนทนากลุ่ม ผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการวิจัยเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้

	 1. ขั้นตอนการศึกษาสภาพการด�ำเนินการ

	 ขั้นตอนการศึกษาสภาพการด�ำเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของโรงเรียนสังกัด

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 12 ได้ก�ำหนดดงันี ้การศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

การสัมภาษณ์เชิงลึก สัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จ�ำนวน 14 คน คือ ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน จ�ำนวน 7 คน 

บคุลากรผูรั้บผดิชอบโครงการโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. จ�ำนวน 7 คน ผูว้จิยัได้ใช้เครือ่งมอืในการวจิยั ได้แก่ 

แบบการสัมภาษณ์เชงิลกึ (In-depth interview) การวเิคราะห์ข้อมลูเชงิคณุภาพ โดยวธิกีารพรรณนาและ

วิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic Induction) น�ำข้อมูลมาเรียบเรียง และจ�ำแนกอย่างเป็นระบบ จากนั้น

น�ำมาตีความหมาย เชือ่มโยงความสมัพันธ์และสร้างข้อสรปุจากข้อมลูต่างๆ ทีร่วบรวมได้ โดยท�ำไปพร้อม ๆ 

กับการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งนี้เพื่อจะได้ศึกษาประเด็นต่าง ๆ ได้ลึกซึ้ง เมื่อประเด็นใดวิเคราะห์แล้วไม่มี

ความชดัเจนก็จะตามไปเกบ็ข้อมลูเพิม่เตมิในประเดน็ต่างๆ เหล่านัน้ เพือ่ตอบค�ำถามหลักตามวตัถปุระสงค์

ของการวิจัย และน�ำข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีได้มาวิเคราะห์เพื่อหาความเชื่อมโยง ความสัมพันธ์เชิงทฤษฎี  

น�ำเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือขอความเห็นและข้อเสนอแนะเบื้องต้น แล้วปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของ

อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อน�ำเสนอในผลการศึกษาสภาพ

	 2. ขั้นตอนการศึกษาแนวทางการพัฒนา

	 ขัน้ตอนการศกึษาแนวทางการพัฒนาสถานศกึษาสูม่าตรฐานตามโครงการโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. 

ของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ได้ก�ำหนดดังนี้ ร่างรูปแบบการ

สัมภาษณ์เชิงลึก การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญ ผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญในข้ันตอนนี้ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญในการ

ด�ำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของโรงเรียนสังกัด ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

คือ ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง โดยผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ คือ ผู้อ�ำนวยการ

โรงเรียน จ�ำนวน 2 คน  บุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จ�ำนวน 1 คน ผู้วิจัยได้ใช้

เครื่องมือในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชียวชาญ ขั้นวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยวิธีพรรณนา

และน�ำรายละเอียดจากการสัมภาษณ์ผู ้เกี่ยวข้องในการจัดท�ำร่างแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

สูม่าตรฐานตามโครงการโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. น�ำเสนออาจารย์ทีป่รกึษาเพือ่ขอความเหน็และข้อเสนอ

แนะเบื้องต้น แล้วปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อน�ำเสนอในการสนทนากลุ่ม
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	 3. ขั้นตอนการน�ำเสนอแนวทางการพัฒนา

	 ขั้นตอนการน�ำเสนอแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่มาตรฐานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. ของโรงเรยีนสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 12 ได้ก�ำหนดดังนี ้น�ำเสนอแนวทาง

การสนทนากลุ่ม ข้อเสนอแนะจากการสนทนากลุ่ม ผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญในขั้นตอนนี้ได้แก่ ผู้ร่วมสนทนากลุ่ม 

จากผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 7 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง โดยผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ คือ ผู้อ�ำนวยการ

โรงเรยีน จ�ำนวน 1 คน ศกึษานิเทศก์ จ�ำนวน 2 คน บคุลากรผูร้ับผดิชอบโครงการโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. 

จ�ำนวน 3 คน และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�ำนวน 1 คน เครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนการน�ำเสนอ 

คือ แบบประเมินการสนทนากลุ่ม (Focus Group) วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยวิธีพรรณนา ในการ

สนทนากลุ่ม (Focus Group) เสนอแนวทางการพัฒนา เพ่ือให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ และจัดท�ำ

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่มาตรฐานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของโรงเรียนสังกัด

ส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามธัยมศกึษา เขต 12 ฉบับสมบรูณ์ สรปุผลและน�ำเสนอข้อมลูทีไ่ด้จากการวจัิย

ผลการวิจัย
	 การเสนอผลการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยจะน�ำเสนอผลการวิจัยโดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย 3 ข้อ 

โดยการ ศึกษาสภาพการด�ำเนินงานจากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ การสัมภาษณ์เชิงลึก และการ

สนทนากลุ่ม (Focus Group) ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้

	 1. การศึกษาสภาพการการด�ำเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของโรงเรียนสังกัด 

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 12 พบว่า ตามโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. ซ่ึงเป็นการ

ด�ำเนนิงานเพือ่สบืสานพระราชปณธิานเดนิตามรอยเบือ้งพระยคุลบาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วั 

รชักาลที ่9 ตามพระราชประสงค์ของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั รชักาลท่ี 10 โดยให้โรงเรยีนแต่ละแห่ง

ต้องวเิคราะห์คณุธรรมอตัลกัษณ์ของตนเอง เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการพฒันาคณุธรรม จรยิธรรมในโรงเรยีน 

รวมไปถึงการพัฒนาผู้บริหาร ครู และนักเรียนตามกรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. คือ  

พอเพียง กตัญญู ซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์คุณธรรม ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา 6 

ประเด็นหลักๆ คือ ประเด็นท่ี 1 การสร้างการรับรู้ และการยอมรับ ประเด็นที่ 2 การสร้างครูแกนน�ำ

นกัเรยีนแกนน�ำ ประเดน็ที ่3 การก�ำหนดคณุธรรมอตัลักษณ์ของโรงเรียน ประเด็นที ่4 การก�ำหนดวธิกีาร

บรรลุคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ประเด็นท่ี 5 ลงมือปฏิบัติเพ่ือบรรลุเป้าหมายการเปล่ียนแปลง 

(คุณธรรมอัตลักษณ์) และประเด็นที่ 6 สร้างกลไกการขับเคลื่อนโรงเรียน

	 2. แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่มาตรฐานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของโรงเรียน

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ประกอบด้วย 1) ชื่อเรื่อง 2) หลักการ  

3) วัตถุประสงค์ (1) เพื่อให้ผู้บริหาร  ครู นักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล
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ซมึซบัคณุค่าแห่งคณุธรรมความดงีามอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบ ชัว่ดีและภมูใิจในการท�ำดี 

(2) เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจาก

หน่วยงานและองค์กรท่ีท�ำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเนื่อง (3) เพ่ือให้ผู้

บรหิาร ครู ได้แนวทางทีเ่ป็นกระบวนการพฒันาโรงเรียนคณุธรรมของโรงเรียนในสังกดั ส�ำนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 4) แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย ประเด็นที่ 1 การสร้างการรับรู้ และ

การยอมรบั ประเดน็ที ่2 การสร้างครแูกนน�ำนกัเรยีนแกนน�ำ ประเดน็ที ่3 การก�ำหนดคุณธรรมอตัลกัษณ์

ของโรงเรียน ประเด็นที่ 4 การก�ำหนดวิธีการบรรลุคุณธรรม อัตลักษณ์ของโรงเรียน ประเด็นที่ 5 ลงมือ

ปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้าหมายการเปลี่ยนแปลง (คุณธรรมอัตลักษณ์) และประเด็นที่ 6 สร้างกลไกการขับ

เคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม 

	 3. ผลการน�ำเสนอแนวทางการพัฒนา พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่ามีความเป็นไปได้ ความเหมาะ

สม และความเป็นประโยชน์ โดยมีข้อเสนอแนะ แนวทางดังนี้ 1) การสร้างการรับรู้ และการยอมรับ 

ควรชี้ให้เห็นถึงความจ�ำเป็นใน การพัฒนาคุณธรรม และผลดีที่จะเกิดจากการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  

ทั้งผลดีที่จะเกิด กับนักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียนและชุมชน 2) การสร้างครูแกนน�ำนักเรียนแกนน�ำ 

สามารถท�ำหน้าที่แกนน�ำได้อย่างดี แกนน�ำจะเป็นทั้งครูวิทยากรของโรงเรียน เพื่อ จัดอบรมเพื่อนครูและ

นักเรยีนแกนน�ำ เป็นทมีงานของโรงเรยีน ท่ีช่วยให้การด�ำเนนิงานตาม กระบวนการพฒันาโรงเรยีนคณุธรรม

ส�ำเรจ็ตามเป้าประสงค์ของโรงเรยีนได้ 3) การก�ำหนดคณุธรรมอตัลักษณ์ของโรงเรียน หลักส�ำคญัของการ

ก�ำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนคุณธรรม คือ การแปลงคุณธรรมเป้าหมายให้เป็นจริยธรรมหรือ

พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตามแนวทางมูลนิธิยุวสถิรคุณจึงใช้ตาราง

คุณธรรมอัตลักษณ์ เป็นเครื่องมือแสดงเป้าหมายในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 4) การ

ก�ำหนดวิธีการบรรลุคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ได้แนะน�ำไว้ 4 วิธีการ ได้แก่ (1) การจัดท�ำโครงงาน

คุณธรรม (2) การเป็นแบบอย่างที่ดีซึ่งกันและกัน  (3) การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม 

(4) การบูรณาการคุณธรรมในการจัดการเรียนรู้ รวมทั้ง วิธีการอื่นๆ ที่โรงเรียนได้พิจารณาความเหมาะ

สมในการน�ำมาใช้เพิ่มเติมตามความ ต้องการของโรงเรียนอีกด้วย 5) ลงมือปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้าหมายการ

เปลีย่นแปลง หลงัจากท่ีได้คณุธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรยีนแล้ว โรงเรยีนต้องเร่งลงมือปฏิบติัทนัท ีและต้อง

กระตุน้สร้างการมส่ีวน ร่วมจากทกุฝ่าย เพือ่ให้เกดิการปฏบิติัท้ังโรงเรียน และ 6) สร้างกลไกการขับเคล่ือน

โรงเรียนคณุธรรม กลไกในการขบัเคลือ่นโรงเรยีนคณุธรรม ทีช่่วยให้โรงเรยีนประสบความส�ำเรจ็ ดงัต่อไปนี้ 

(1) การวางแผนของโรงเรยีนคณุธรรม (2) การสร้างการมส่ีวนร่วม (3) การส่งเสริมสนบัสนนุและเสริมแรง 

(4) การนเิทศตดิตามโรงเรียนคณุธรรม (5) การแลกเปล่ียนเรยีนรู ้(6) การประเมินผล (7) การถอดบทเรยีน 

และ (8) การประชาสัมพันธ์
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อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการศึกษาวจัิย เรือ่ง แนวทางการพฒันาสถานศกึษาสูม่าตรฐานตามโครงการโรงเรยีนคณุธรรม 

สพฐ. ของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 สรุปผลและอภิปรายผลการ

วิจัยได้ดังนี้ 

	 1. ผลการศึกษาสภาพการด�ำเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของโรงเรียนสังกัด 

ส�ำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 12 พบว่า โรงเรยีนทกุโรงด�ำเนนิการ โดยมมีลูนธิยิวุสถริคณุ

ก�ำหนดแนวทางในการด�ำเนินงาน มีกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม คือ การสร้างการรับรู้ และการ

ยอมรับ การสร้างครูแกนน�ำนักเรียนแกนน�ำ การก�ำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน การก�ำหนดวิธี

การบรรลุคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ลงมือปฏิบัติเพ่ือบรรลุเป้าหมายการเปล่ียนแปลง และสร้าง

กลไกการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม และมีกรอบแนวคิดคุณธรรม คือ พอเพียง กตัญญู ซื่อสัตย์สุจริต  

รับผิดชอบ และอุดมการณ์คุณธรรม ทั้งนี้เป็นเพราะว่า เป็นการสืบสานศาสตร์พระราชา และสนอง 

พระราชกระแสรับสั่งของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร  

รัชกาลที่ 9 และพระบรมราโชวาทด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 

รัชกาลที่ 10 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงจัดท�ำโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

ขึ้น เพื่อมุ่งปลูกฝังให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปลูกฝังคุณธรรมดังกล่าว 

โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ให้แต่ละส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา คัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ

คุณธรรม สพฐ. อย่างน้อยร้อยละ 35 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โรงเรียนทุกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ

คณุธรรม สพฐ. สอดคล้องกบัแนวทางด�ำเนนิงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. ของ ม.ล.ปนัดดา ดสิกุล 

(2560 : 3)ในขณะที่ด�ำรงต�ำแหน่งรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีแนวทางดังนี้ 

	 1) การสร้างการรับรู้ และการยอมรับ 2) การสร้างครูแกนน�ำนักเรียนแกนน�ำ 3) การก�ำหนด

คณุธรรมอัตลกัษณ์ของโรงเรยีน 4) การก�ำหนดวธิกีารบรรลุคณุธรรมอตัลักษณ์ของโรงเรียน 5) ลงมอืปฏิบติั

เพื่อบรรลุเป้าหมายการเปลี่ยนแปลง และ 6) สร้างกลไกการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม และสอดคล้อง

กับผลงานวิจัย ของ อมรรัตน์ วงศ์ศรียา (2562) ได้ท�ำวิจัย เรื่อง การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. : กรณีโรงเรียนบ้านนาแมด สังกัดส�ำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อบุลราชธาน ีเขต 2 ผลการวจิยัพบว่า แนวทางการพฒันา คณุธรรม จรยิธรรมนกัเรยีนในโรงเรยีนคณุธรรม 

สพฐ. : กรณีโรงเรียนบ้านนาแมด พัฒนา ทั้ง 3 ด้าน ในวงรอบที่ 1 ใช้ 5 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) โครง

งานคุณธรรม 2) กิจกรรม พี่แกนน�ำสอนน้องท�ำดี 3) กิจกรรมสอดแทรกคุณธรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้

ต่าง ๆ  4) กิจกรรมอบรมจิตพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมวัดสุดสัปดาห์ 5) กิจกรรมพบพระพบธรรม ในวง

รอบที ่2 ใช้ 4 กจิกรรม ประกอบด้วย 1) โครงงานคณุธรรม 1) กจิกรรมพ่ีแกนน�ำสอน น้องท�ำด ี3) กจิกรรม

สอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 4) กิจกรรมอบรมจิตพัฒนาคุณธรรม 
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จริยธรรมวันสุดสัปดาห์ โดยเชิญวิทยากรภายนอก มาให้ความรู้แก่นักเรียน ผลการติดตามการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. : กรณีโรงเรียนบานนาแมด ในวงรอบที่ 2 และ 

วงรอบที่ 2 ท�ำให้นักเรียน โรงเรียนบ้านนาแมด จ�ำนวน 138 คน มีความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น มีระเบียบ

วินัยมากขึ้น และมีจิตสาธารณะมากขึ้นกว่าก่อนการพัฒนา 

	 2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่มาตรฐานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 พบว่า จากแนวทางการพัฒนาสถาน

ศกึษาสูม่าตรฐานตามโรงการโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ.ซ่ึงเป็นโครงการหลักให้ส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา

มอบหมายให้โรงเรียนท่ัวประเทศด�ำเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม 

ให้นักเรียนได้ปฏิบัติด้วยตนเอง โดยเริ่มต้นจากกลุ่มผู้บริหาร ครู เป็นแบบอย่างที่ดี คิดร่วมกันกับนักเรียน 

สร้างองค์ความรู ้ทกัษะในชวีติประจ�ำวนัให้นกัเรยีนได้ฝึกปฏบิตั ิผูว้จิยัได้ศกึษาจากการสมัภาษณ์ผูบ้รหิาร

โรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบโครงการคุณธรรม สพฐ.ระดับโรงเรียน ถึงแนวปฏิบัติในโรงเรียนตามบริบท 

ของโรงเรียนซึ่งมีสภาพแวดล้อมท่ีต่างกัน เพื่อหาแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกันโดยยั่งยืนในสภาพ

บริบทที่ใกล้เคียงกันในสหวิทยาเขตเดียวกัน ทั้งนี้เพราะว่า สหวิทยาเขตซึ่งรับมอบหมายจากเขตพื้นที ่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ให้โรงเรียนในเครือข่ายได้ด�ำเนินการตามแนวทางที่เหมาะสมในบริบท

เดียวกัน อ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้ปฏิบัติเพื่อก้าวสู่มาตรฐานของโครงการคุณธรรม สพฐ. ต่อไป 

สอดคล้องกับผลงานวิจัยของพระมหารถ-ศรี อินธิสิทธิ์ (ติกขปญโญ) (2563)  ซึ่งศึกษาในเรื่องการบริหาร

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ต้นแบบ กรณีศึกษาโรงเรียนในจังหวดสกลนคร ผลการวิจัยพบว่า 

บทเรยีนการบริหารโครงการโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ.ต้นแบบ กรณศีกึษาโรงเรียนบ้านกลางนาเด่ือม ี6 บท

เรียนที่ท�ำให้การด�ำเนินงานบรรลุผลส�ำเร็จ ประกอบด้วย 1) การรับรู้และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

2) การบรูณาการคุณธรรม กบัการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนและกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรในโรงเรยีน 

3) นักเรียน ท�ำได้ตามศักยภาพของตนเอง 4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียน 5) การพัฒนาครู 

และนักเรียนแกนน�ำ 6) การนิเทศติดตาม ประเมินผลและใช้ 4 กลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน ประกอบด้วย 

1) กลยุทธ์การพัฒนาครูและบุคลากร 2) กลยุทธ์การพัฒนานักเรียน 3) กลยุทธ์การพัฒนาส่ิงแวดล้อม  

4) กลยุทธ์การมีส่วนร่วม  

	 3. น�ำเสนอแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่มาตรฐานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

ของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ผลการวิจัยพบว่า จากร่างแนวทาง

การพัฒนาสถานศึกษาสู่มาตรฐานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก และตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ 

มาน�ำเสนอต่อผูท้รงคณุวฒุใินการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ให้ได้เป็นแนวทางเพือ่ให้ผูบ้รหิารทางการ

พฒันาสถานศกึษาสูม่าตรฐานตามโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. ของโรงเรียนสังกดัส�ำนกังานเขตพ้ืนที่
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การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 เพื่อให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน เข้าใจกระบวนการด�ำเนินการของโรงเรียน

คณุธรรม สร้างเครอืข่ายชมุชนแห่งคณุธรรมและปรับใช้ในการพัฒนาคณุธรรมในโรงเรียนอย่างยัง่ยนืและ

เป็นแนวทางเดยีวกนั โดยมแีนวทางตามกระบวนการพัฒนาคณุธรรม คอื การสร้างการรับรู้และการยอมรับ 

การสร้างครูแกนน�ำนักเรียนแกนน�ำเพื่อเป็นก�ำลังในการด�ำเนินงานในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

การก�ำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน การก�ำหนดวิธีการบรรลุคุณธรรมอัตลักษณ์ การลงมือปฏิบัติ

เพื่อบรรลุเป้าหมายการเปลี่ยนแปลง และการสร้างกลไกการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม มีข้ันตอน คือ  

1) การวางแผน 2) สร้างการมีส่วนร่วมในโรงเรียนและชุมชน 3) ส่งเสริมสนับสนุนจากผู้บริหาร 4) นิเทศ

ติดตามจากผู้บริหารหรือต้นสังกัด 5) แลกเปล่ียนเรียนรู้ในระดับห้องเรียน หรือระหว่างโรงเรียน  

6) การประเมินผล 7) ถอดบทเรียนจากครูและนักเรียนรวมถึงการบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ และ  

8) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ทั้งนี้เพราะว่า โรงเรียนด�ำเนินการตามโครงการคุณธรรม สพฐ.เพื่อสร้าง

คณุธรรม จรยิธรรมให้ตดิตวักบับคุลากรทัง้ผูบ้รหิาร ครู นกัเรียน รวมถงึผู้มส่ีวนได้เสียกบัโรงเรียนทัง้หมด

เพื่อรับการติดตามจากหน่วยงานต้นสังกัด การประเมินตนเอง และการประเมินในระดับส�ำนักงานคณะ

กรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานต่อไป สอดคล้องกบัรายงานวจัิย ของ สุริยนต์ อนิทร์อดุม (2560) เร่ืองการ

ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมในเขตตรวจราชการที่ 10 โดยกระบวนการ SPREAD ผลการวิจัยพบว่า  

1) ศึกษานิเทศก์ ได้ท�ำการประเมินตนเองโดยการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

แล้วให้ค�ำแนะน�ำ เกี่ยวกับการประเมินตนเองของโรงเรียน และหาวิธีการแก้ไขคุณธรรมที่เป็นปัญหาของ

โรงเรียน 2) ผู้บริหารโรงเรียน ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้สื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  

โดยการอบรมนักเรียนแกนน�ำในโรงเรียน ร่วมกันก�ำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ห้องเรียน การบูรณาการ

คุณธรรมในการเรียนการสอนในช้ันเรียน น�ำนักเรียนถอดบทเรียนด้านคุณธรรม 4) นักเรียน มีส่วนร่วม

ด�ำเนนิการสือ่สารสร้างความเข้าใจเกีย่วกับโครงการ เช่น ร่วมก�ำหนดคณุธรรมเป้าหมายทีอ่ยากให้เกดิขึน้

ในโรงเรยีน ก�ำหนดพฤตกิรรมบ่งชีเ้ชงิบวก ประชมุ เข้าร่วมกจิกรรมต่างๆ ทีโ่รงเรียนจัดขึน้ และสอดคล้อง

กับผลงานวิจัย ของ จักรี วงศ์อักษร เรื่อง ประสิทธิผลการด�ำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัด

ส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 23 ผลการวจัิยพบว่า 1) ประสทิธผิลการด�ำเนนิงานโรงเรยีน

คณุธรรม สพฐ. โดยรวม มค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก เรียงล�ำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี ้(1) พฤติกรรมทีพึ่ง

ประสงค์เพิ่มขึ้น (2) เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม (3) มีกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทั้งโรงเรียน 

(4) เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านพัฒนาคุณธรรม (5) มีกลไกคณะท�ำงานและใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือที่

ทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม (6) มีองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้าง

เสรมิคณุธรรมและมกีารบูรณาการกบัการจดัการเรยีนรู้ในชัน้เรียนและ (7) พฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ลดลง 

2) ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานโรงเรียนคุณธรรม และครูผู้สอน ที่มีสถานภาพการด�ำรงต�ำแหน่ง
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ต่างกนัมคีวามคิดเหน็ไม่แตกต่างกนั 3) ผูบ้ริหารโรงเรยีน ครผููร้บัผดิชอบงานโรงเรยีนคณุธรรม และครผูู้สอน 

ที่มีประสบการณ์การท�ำงานต่างกัน มีความคิดเห็น แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ที่ .0.5  

4) ผูบ้รหิารโรงเรยีน ครผููร้บัผดิชอบงานโรงเรยีนคณุธรรม และครูผู้สอน ทีป่ฏบิติังานในโรงเรียนทีมี่ขนาด

ต่างกนั มคีวามคดิเหน็ ไม่แตกต่างกัน 5) แนวทางการยกระดับประสิทธผิลการด�ำเนนิงานโรงเรียนคณุธรรม 

สพฐ. ทีค่วรพฒันา ประกอบด้วย 2 ด้าน คอื 1) มอีงค์ความรู้/นวตักรรมการสร้างเสรมิคุณธรรมและมีการ 

บรูณาการกบัการจดัการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนและ 2) พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ลดลง (จกัรี วงศ์อกัษร, 2560) 

และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ คลิน ซี, ฮัสเตอร์, เอ เซคเกอร์ บี,ฟรอลิค เอ, (Cline C, Heesters A, 

Secker B, Frolic A,) (2012 : 2) ได้วิจัย เรื่องการศึกษาและการปฏิบัติจริยธรรม การปรับปรุงหลักสูตร

เพื่อจุดประสงค์และ ความ ต้องการของท้องถิ่น ผลการวิจัยพบว่า เป็นรูปแบบการ ฝึกฝนโดยเฉพาะ 

เพือ่การบรรลเุป้าหมายการศึกษาอย่างแท้จรงิ ในขณะเดียวกนั จ�ำนวน ขององค์กรด้านการดูแลหลักสูตร

ฟ้ืนฟสูขุภาพและการฝึกฝนอบรม ในบ้าน โดยเฉพาะ เพือ่เตรยีมผูท้ีส่�ำเรจ็การศกึษาเพือ่การปฏบิติังานใน

หน้าทีร่ายการยดึหลกั จรยิธรรมในการปฏบิตังิาน และได้ให้ความส�ำคญักับความหลากหลายด้านจริยธรรม

การศึกษา เพื่อผู้มีส่วนร่วมในเรื่องการปฏิบัติจริยธรรมและเน้นความจ�ำเป็นที่จะน�ำรายการนี้เพื่อเป็น 

รายงานเพื่อพัฒนา มาตรฐานการศึกษาในอนาคต เพื่อให้ได้มาตรฐานและได้รับการยอมรับ 

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้ 

		  1.1 ข้อเสนอแนะเชงินโยบาย ส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาหรือหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องด�ำเนนิ

การดังต่อไปนี้

			   1. สนองนโยบายจากส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

			   2. ด�ำเนินการจัดอบรมครูแกนน�ำและนักเรียนแกนน�ำ 

			   3. อ�ำนวยความสะดวกในการด�ำเนินงานของโรงเรียน

			   4. นิเทศติดตามเป็นระยะ

		  1.2 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้ เพื่อให้สถานศึกษาด�ำเนินการน�ำไปใช้ในการบริหาร 

ดังนี้

			   1. เป็นแนวทางการปฏิบัติที่เป็นแนวเดียวกัน 

			   2. มีการประเมินผลที่เป็นรูปแบบ 

			   3. นิเทศติดตามภายในสถานศึกษาเพื่อรองรับการนิเทศติดตามจากหน่วยงานต้น

สังกัดต่อไป 

			   4. น�ำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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		  5. เป็นแนวทางที่ชัดเจนในการด�ำเนินการในกิจกรรมด้านคุณธรรมของนักเรียน

		  6. บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม รวมถึงกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ 

		  7. บูรณาการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมนอกหลักสูตรอื่นๆ

	 2. ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยในครั้งต่อไป

		  1. ควรมกีารท�ำวจิยั เรือ่งรปูแบบการประเมนิการพัฒนาโครงการคณุธรรม สพฐ.ของโรงเรยีน

ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

		  2. ควรมกีารท�ำวิจยั เรือ่งแนวทางการสร้างนวตักรรมสร้างสรรค์คนดี โครงการคณุธรรม สพฐ.

ของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

		  3. ควรมกีารท�ำวจิยั เรือ่งแนวทางนวตักรรมการสอนโครงงานคณุธรรม จากโครงการคุณธรรม 

สพฐ.ของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

องค์ความรู้ใหม่
	 จากการศึกษาเรื่องแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่มาตรฐานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. จะเห็นว่าสิ่งที่ได้จากการวิจัย แบ่งเป็น 3 ด้าน คือ 1) ด้านกระบวนการ 

2) ด้านผลผลิต และ 3) ด้านผลลัพธ์
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