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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) ศกึษาหลักอทิธบิาท 4 ในพุทธปรัชญาเถรวาท 2) ศึกษา

การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต�ำรวจกองบังคับการสืบสวนสอบสวน ต�ำรวจภูธรภาค 4 3) ศึกษา

วิเคราะห์หลักอิทธิบาท 4 กับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต�ำรวจกองบังคับการสืบสวนสอบสวน 

ต�ำรวจภธูรภาค 4 โดยศกึษาข้อมลูจาก พระไตรปิฎก อรรถกถา ต�ำรา และเอกสารงานวจิยัท่ีเกีย่วข้อง 

และเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามกลุ่มบุคคลากรในหน่วยงาน วิเคราะห์ข้อมูล โดยเจาะลึก 

(สุ่มแบบจงใจ) แบบมีโครงสร้าง สัมภาษณ์เป็นรายบุคคล (in-depth interview) จ�ำนวน 38 คน 

วิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท 

*  ได้รับบทความ: 29 กรกฎาคม 2564; แก้ไขบทความ: 17 มีนาคม 2564; ตอบรับตีพิมพ์: 22 มีนาคม 2564    
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	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1. อิทธิบาท 4 เป็นหลักธรรมน�ำไปสู่ความส�ำเร็จหรือทางแห่งความส�ำเร็จประกอบด้วย  

1) ฉันทะ คือ ความพอใจ ใฝ่ใจในการท�ำงาน 2) วิริยะ คือ ความเพียรขยันอดทนท�ำงาน 3) จิตตะ คือ 

การเอาใจจดจ่ออยู่กับงานที่ท�ำ 4) วิมังสา คือ เป็นการใช้ปัญญาพิจารณาไตร่ตรองงานที่ท�ำ และยัง

พบว่าอิทธิบาท 4 นี้เป็นอายุวัฒนธรรมคือ ธรรมเป็นเหตุให้คนมีอายุยืนยาว

	 2. ข้าราชการต�ำรวจ ทั้งงานด้านธุรการ งานสืบสวนและงานสอบสวน มีความเข้าใจ 

เหน็ความส�ำคญัและปฏบิติัหน้าทีต่ามหลกัอทิธิบาท 4 สรปุ คอื 1) ด้านงานธรุการ ได้ระดบัดมีาก 95% 

2) งานสืบสวน ได้ระดับดีมาก 93% 3) งานสอบสวน ได้ระดับดีมาก 93%

	 3. ข้าราชการต�ำรวจ ทัง้งานธรุการ งานสบืสวน และงานการสอบสวน สามารถใช้หลักอิทธบิาท 

4 กับการปฏบิตัหิน้าท่ีให้ประสบผลส�ำเรจ็ได้เป็นอย่างด ี สรปุคอื 1) งานธรุการ ได้ระดบัดมีาก 95%  

2) งานสืบสวน ได้ระดับดีมาก 93% 3) งานสอบสวนได้ระดับดีมาก 93%  

ค�ำส�ำคัญ: หลักอิทธิบาท 4; การปฏิบัติหน้าที่

Abstract
	 The objectives of this research were as follows: 1) to study  Iddhipada 4  in 

Theravada Buddhist Philosophy, 2) to study duty performance of police officers, the 

investigation division, Provincial Police Region 4, and 3) to analyze  Iddhipada 4 with 

duty performance of police officers, the investigation division, Provincial Police Region 

4. The data were collected from studying Tripitaka, exegesis, books and related 

documents and questionnaire. 38 police officers were interviewed using In-depth 

interview.

	 The results of the research were as follows;

	 1. Iddhipada 4 is the principle leads to the success including 1) Chanda (Inten-

tion) means satisfaction and enthusiasm to work, 2) Viriya (Effort) means perseverance 

and patience in work, 3) Citta (Consciousness) means focus on the work, and 4) Vi-

mamsa (Investigation) means using wisdom in the work performance. Iddhipada 4 is 

the dhamma leads to the success and also the dhamma leading to longevity. 

	 2. Police officers- clerk, investigation, and inquiry officers acknowledge the 

importance of Iddhipada 4 and apply the principle in their duty performance. In con-
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clusion, 1) clerk officers had acknowledged the importance of the principle in high 

level (95%), 2) investigation officers had acknowledged the importance of the princi-

ple in high level (93%), and 3) inquiry officers had acknowledged the importance of 

the principle in high level (93%).

	 3. Police officers- clerk, investigation, and inquiry officers successfully applied 

the principle of Iddhipada 4 in their duty performance. In conclusion, 1) clerk officers 

had applied the principle in high level (95%), 2) investigation officers had applied the 

principle in high level (93%), and 3) inquiry officers had applied the principle in high 

level (93%).

Keywords: Iddhipada 4; Performance of duties

บทน�ำ
	 ในสังคมโลกเราในปัจจุบันเป็นสังคมที่ใหญ่โตมากขึ้นเรื่อย ๆ และมีการติดต่อสื่อสารกันก็ได้

ทุกที่ ทุกแห่งได้อย่างรวดเร็ว ด้วยเหตุนี้ จึงท�ำให้การใช้ชีวิตในประจ�ำวันของทุกคน เกิดความยุ่งยาก 

สลับซับซ้อนมากขึ้น ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการปกครอง วุ่นวายสับสนมากขึ้น 

อาชญากรข้ามชาติน�ำเอาวิธีการเอาเปรียบ หลอกลวง ฉ้อโกงประชาชนหลั่งไหลกระจายไปทั่วทุกที่ 

ประชาชนได้รับความเดือดร้อนเป็นอย่างมาก 

	 ประเทศไทยในปัจจบัุน กไ็ด้รบัผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงทางสงัคมโลกเช่นกนั ทัง้ด้าน

เศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม ความเป็นอยู่ วิถีชีวิตของสังคมก็เปล่ียนไป แม้ว่า ส�ำนักงานต�ำรวจ 

แห่งชาต ิจะมแีผน นโยบาย และมคี�ำสัง่ต่างๆ มากมายทีจ่ะให้เจ้าหน้าทีต่�ำรวจปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้ได้ผลอ

ย่างมปีระสทิธภิาพ ให้ทันต่ออาชญากรต่างๆ กต็าม โดยส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาติได้มพีระราชบญัญติั

ต�ำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2547 ระเบียบส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ว่าด้วยการก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของ

ส่วนราชการ ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ (ฉบับที่ 16) พ.ศ. 2562 โดยได้ก�ำหนดเขตอ�ำนาจหน้าที่ของ

ส่วนราชการ ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ แยกได้มีต�ำรวจภูธรภาค 1-9 โดยแบ่งงานเป็น 7 ด้าน คือ  

1) งานฝ่ายอ�ำนวยการ มี งานธุรการ งานบริหารงานบุคคล  งานการเงินและบัญชี งานงบประมาณ  

2) งานสบืสวนคดีอาญาตามประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา การสบืสวนการกระท�ำผดิตาม

กฎหมายอาญาและกฎหมายมีโทษทางอาญา อาชญากรรมท่ีมีลักษณะเป็นองค์กรหรือผู้มีอิทธิพลท่ี

คาบเกีย่วระหว่างกนัหลายพืน้ที ่ 3) งานรกัษาความสงบเรยีบร้อย ป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม

ทีเ่ก่ียวกับเทคโนโลย ีสบืสวนสอบสวน ปฏิบตังิานตามประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา และ
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ตามกฎหมายอื่น ที่เกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์ 4) งานการสืบสวนคดีอาชญากรรมท่ีมีลักษณะ 

เป็นองค์กรหรอืผู้มอิีทธิพลท่ีคาบเกีย่วระหว่างหลายพืน้ที ่5) งานเก่ียวกบัการอ�ำนวยการ ควบคมุ ดูแล

และปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการกระท�ำผดิอาญา รวมทัง้สนบัสนนุการปฏบัิตงิานของต�ำรวจ

ท้องท่ีและหน่วยอ่ืน ๆ 6) งานเกีย่วกบัการถวายอารกัขาและความปลอดภยั (มเีฉพาะต�ำรวจภธูรภาค  

7) 7) งานเกี่ยวกับงานสอบสวนคดีอาญาอื่นอันเกี่ยวกับความผิดอาญา สอบสวนคดีอาชญากรรมที่มี

ลกัษณะเป็นองค์กรหรอืผูม้อีทิธพิลทีค่าบเกีย่วระหว่างหลายพ้ืนที ่(ระเบยีบส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาติ

ว่าด้วยการก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของส่วนราชการ ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ (ฉบับที่ 16), 2562 : 1) 

และประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต�ำรวจ พ.ศ. 2551 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 

ให้ข้าราชการต�ำรวจ ใช้เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติหน้าที่ โดยต้องยึดถือคุณธรรมและอุดมคติ

ของต�ำรวจเป็นแนวทางเพื่อให้เกิดเกิดประโยชน์สูงสุด โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ และ

ประชาชนเป็นส�ำคัญ (แนวทางการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของต�ำรวจ พ.ศ. 2551 ฉบับที่ 2, 2553) ซึ่งค�ำสั่งและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่ก�ำหนดไว้เป็นแนวทางการ

ปฏิบัติงานทั่วไป เมื่อครั้งสภาพเศรษฐกิจ สังคม ยังไม่มีปัญหาเกิดขึ้นมากและสลับซับซ้อนขึ้นมาก

เหมือนปัจจุบัน ซึ่งท�ำให้เจ้าหน้าที่ต�ำรวจท�ำงานยากมากขึ้น และก็น�ำไปสู่ความท้อใจ ไม่อดทน และ

จะท�ำให้งานแก้ปัญหาให้กับประชาชนนั้นไม่ส�ำเร็จ

	 สรุป กองบังคับการสืบสวนสอบสวนต�ำรวจภูธรภาค 4 เป็นหน่วยงานในสังกัด ต�ำรวจภูธร

ภาค 4 และสังกัดส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ  ซึ่งข้าราชการต�ำรวจในสังกัดมีหน้าที่รักษาความสงบสุข

ให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ทั้งในด้านเอกสารและปฏิบัติหน้าที่ป้องกันและ

ปราบปรามอาชญากรรม ตลอดถึงการสืบสวนสอบสวน เพื่อน�ำตัวผู้กระท�ำความผิดมาลงโทษส่งฟ้อง

ศาลจนถึงที่สุด  

	 ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะ ศึกษาวิเคราะห์อิทธิบาท 4 กับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ

ต�ำรวจกองบงัคบัการสบืสวนสอบสวนต�ำรวจภธูรภาค 4 เพราะเหน็ว่างานทกุอย่างล้วนแต่ต้องเริม่มา 

จากฉันทะ คือความพอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น ต้องมีวิริยะ คือความพากเพียร หมายถึงการ ปฏิบัติงานมี

ความเข้าใจและท�ำตามแผนงานทีว่างไว้  มจีติตะคือการมคีวามมุง่มัน่ติดตามผล และ มวีมิงัสาคอืการ

ไตร่ตรองพิจารณาตรวจสอบงาน การวิจัยครั้งนี้ต้องการที่จะชี้ให้เห็นว่าปัญหาการหลอกลวง ฉ้อโกง

ประชาชนในกระแสโลกปัจจุบันนั้น ได้แพร่กระจายมีความรุนแรงข้ึนทุกขณะ ปฏิเสธไม่ได้ว่า 

การปฏบิตัหิน้าทีต่ามปกตธิรรมดาทัว่ไปนัน้ ไม่เพยีงพอต่อการแก้ปัญหาอย่างแน่นอน การปฏบิติังาน

เป็นกระบวนการทางสงัคม คอื อาศยักลุม่บุคคลทีร่วมกนัท�ำงานเพือ่บรรล ุเป้าหมายขององค์กร(เสนาะ 

ติเยาว์, 2550) ด้วยเหตุนี้ จึงจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องหาแนวทาง หรือ มาตรการในการป้องกันและ

แก้ไขปัญหา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสบผลส�ำเร็จดียิ่งขึ้นต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1) เพื่อศึกษาหลักอิทธิบาท 4 ในพุทธปรัชญาเถรวาท 

	 2) เพื่อศึกษาการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต�ำรวจกองบังคับการสืบสวนสอบสวน ต�ำรวจ

ภูธรภาค 4 

	 3) เพื่อศึกษาวิเคราะห์หลักอิทธิบาท 4 กับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต�ำรวจกอง

บังคับการสืบสวนสอบสวน ต�ำรวจภูธรภาค 4

   

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป็นการวิจัยทางเอกสาร 

(Documentary Research) และข้อมลูภาคสนาม (Field study) ด้วยการสมัภาษณ์ ซึง่ผูว้จัิยได้แบ่ง

วิธีด�ำเนินการวิจัยมี ดังนี้

	 1. ขั้นรวบรวมข้อมูล

		  1.1 ส�ำรวจและรวบรวมข้อมลูจากเอกสารปฐมภมู ิ(Primary Sources) คอื คมัภร์ีพระไตรปิฎก 

และหลกัพทุธปรัชญาในหนงัสอืพทุธธรรม ฉบบัปรับขยายพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตุโต) รวมทัง้ศกึษา

วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้องกับหลักอทิธบิาท 4 น�ำมาท�ำการแยก หมวดหมู ่ประเภท หวัข้อตามความเหมาะสม 

กบัเนือ้หาทีว่จิยั

		  1.2 รวบรวมข้อมลูจากเอกสารทุตยิภมู ิ(Secondary Sources) คอื ต�ำรา หนงัสอื งานวจิยั 

วทิยานพินธ์ เอกสาร วารสาร บทความ งานเขียนทีเ่กีย่วข้องทัว่ไป แหล่งข้อมลูทีส่�ำคัญ คอื หอสมดุ

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั วิทยาเขตอสีาน

	 2. ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล

		  2.1 น�ำข้อมลูทีไ่ด้มาจากเอกสารปฐมภูม ิ(Primary Sources) ข้อท่ี 1 มาท�ำการแยกแยะ 

จัดประเภท หัวข้อ ตามความเหมาะสมกับเนื้อหาที่วิจัย

		  2.2 ศึกษาข้อมูลที่ได้จากเอกสารปฐมภูมิ (Primary Sources) ข้อที่ 2.1 มาสร้าง

แบบสอบถามโดยให้อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญทั้งสามท่าน ท�ำการตรวจสอบความถูกต้อง จากนั้นก็สร้าง

แบบสอบถามและลงภาคสนามโดยสัมภาษณ์ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ในกองบังคับการสืบสวน

สอบสวนต�ำรวจภูธรภาค 4  

		  2.3 ศึกษาข้อมูลที่ได้จากเอกสารปฐมภูมิ (Primary Sources) ข้อที่ 2.2 น�ำไปเขียนลง

ในบทที่ 4 และบทที่ 5 ให้สอดคล้องและตามความเหมาะสมตรงตามเนื้อหาของการวิจัย

		  2.4 วเิคราะห์วจิารณ์ พร้อมทัง้เสนอแนวความคิดเหน็เกีย่วกบัหลกัพทุธปรชัญา ส�ำหรบั

การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต�ำรวจ กองบังคับการสืบสวนสอบสวนต�ำรวจภูธรภาค 4  
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ตามวัตถุประสงค์การวิจัยประกอบกับทัศนะของผู้วิจัยฉบับสมบูรณ์ต่อไป

	 3. ขั้นน�ำเสนอผลงานการวิจัย

	 ในการศึกษาเรื่อง “ศึกษาวิเคราะห์หลักอิทธิบาท 4 กับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ

ต�ำรวจกองบังคับการสืบสวนสอบสวนต�ำรวจภูธรภาค 4” นี้ ผู้วิจัยจะน�ำเสนอผลการวิจัยตามล�ำดับ

ขั้นตอนด้วยวิธีการพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive analysis) ตามความเหมาะสมแก่เนื้อหาในบท

ต่าง ๆ ตามล�ำดับและเสนอผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ต่อไป

ผลการวิจัย
	 การศึกษาวิจัยเร่ือง “ศึกษาวิเคราะห์หลักอิทธิบาท 4 กับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ

ต�ำรวจกองบังคับการสืบสวนสอบสวน ต�ำรวจภูธรภาค 4” โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้

	  1. อิทธิบาท 4 เป็นหลักธรรมน�ำไปสู่ความส�ำเร็จหรือทางแห่งความส�ำเร็จประกอบด้วย  

1) ฉันทะ คือ ความพอใจ ใฝ่ใจในการท�ำงาน 2) วิริยะ คือ ความเพียรขยันอดทนท�ำงาน 3) จิตตะ 

คือ การเอาใจจดจ่ออยู่กับงานที่ท�ำ 4) วิมังสา คือ เป็นการใช้ปัญญาพิจารณาไตร่ตรองงานที่ท�ำ และ

ยังพบว่าอิทธิบาท 4 นี้เป็นอายุวัฒนธรรมคือ ธรรมเป็นเหตุให้คนมีอายุยืนยาว

	 2. ข้าราชการต�ำรวจ ท้ังงานด้านธุรการ งานสืบสวนและงานสอบสวน มีความเข้าใจ 

เห็นความส�ำคัญและปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักอิทธิบาท 4 สรุปคือ 1) ด้านงานธุรการ ได้ระดับดีมาก 

95% 2) งานสืบสวน ได้ระดับดีมาก 93% 3) งานสอบสวน ได้ระดับดีมาก 93%

	 3. ข้าราชการต�ำรวจ ทั้งงานธุรการ งานสืบสวน และงานการสอบสวน สามารถใช้ 

หลักอิทธิบาท 4 กบัการปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้ประสบผลส�ำเรจ็ได้เป็นอย่างด ีสรปุคอื 1) งานธุรการ ได้ระดบั

ดมีาก 95% 2) งานสืบสวน ได้ระดับดีมาก 93% 3) งานสอบสวนได้ระดับดีมาก 93%  

อภิปรายผลการวิจัย 
	 จากการวิจัยเรื่องการศึกษาวิเคราะห์หลักอิทธิบาท 4 กับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ

ต�ำรวจในสังกัด กองบังคับการสืบสวนสอบสวน ต�ำรวจภูธรภาค 4 ได้พบประเด็นที่ส�ำคัญจากการ

วิเคราะห์ข้อมูลหลายประเด็น จึงน�ำประเด็นเหล่านั้น มาเพื่อการอภิปรายผลดังนี้

	 1. ข้าราชการต�ำรวจ ท้ังระดับผู ้บังคับบัญชาและฝ่ายปฏิบัติการ ทั้งด้านงานธุรการ 

งานสืบสวน และงานการสอบสวน เป็นผู้มีความเข้าใจในความหมายและเห็นความส�ำคัญของหลัก

อิทธิบาท 4 ในพุทธปรัชญาเถรวาท ว่าเป็นคุณธรรมที่น�ำไปสู่ความส�ำเร็จในการท�ำงาน บรรลุ

วัตถุประสงค์ตามที่ต้องการ สามารถใช้เป็นแนวทางกับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ประสบผลส�ำเร็จได้เป็น

อย่างดี สรุปคือ 1) ด้านงานธุรการ ได้ระดับดีมาก 95% 2) งานสืบสวน ได้ระดับดีมาก 93%  
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3) งานสอบสวนได้ระดบัดมีาก 93% สอดคล้องกบั อทิธบิาทสังยตุปาวาลวรรคที ่1 อปารสูตร ว่าด้วย

อิทธิบาท 4 ดูก่อนภิกษุทั้งหลาย อิทธิบาท 4 เหล่านี้ อันบุคคลเจริญแล้ว กระทําให้มากแล้ว ย่อมเป็น

ไปเพือ่ถงึฝ่ังจากทีม่ใิช่ฝ่ังอทิธบิาท 4 เป็นไฉน ภกิษใุนธรรมวนิยันี ้ย่อมเจรญิอทิธบิาทอนัประกอบด้วย

ฉนัทสมาธแิละปธานสงัขาร เจรญิอทิธบิาทอนัประกอบด้วยวริิยสมาธ ิและปธานสังขารเจริญอทิธบิาท

อนัประกอบดด้วยจติตสมาธ ิและปธานสังขาร เจรญิอทิธบิาทอนัประกอบด้วยวมิงัสาสมาธแิละปธาน

สังขาร ดูก่อนภิกษุทั้งหลาย อิทธิบาท 4 เหล่านี้แล อันบุคคลเจริญแล้ว กระทําให้¬มากแล้ว ย่อมเป็น

ไปเพื่อถึงฝั่งจากที่มิใช่ฝั่ง (สัง.ม.,เล่ม 5 ภาค 2.)

          2. เกี่ยวกับการน�ำหลักอิทธิบาท 4 ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต�ำรวจ กอง

บงัคับการสบืสวนสอบสวน ต�ำรวจภธูรภาค 4 จ�ำนวน 38 คน ทัง้ด้านงานธรุการ ด้านงานสบืสวนและ

ด้านงานสอบสวน  สรุปคือ 1)งานธุรการ ได้ระดับดีมาก 95% 2)งานสืบสวน ได้ระดับดีมาก 93% 3)

งานสอบสวนได้ระดบัดมีาก 93% ซึง่สอดคล้องกบังานวจัิยของ เสกสันต์ บญุยะ (2554, หน้า 73-74)  

ได้ท�ำการวจิยัเรือ่ง “การใช้อิทธบิาท 4 ในการบรหิารบคุคลของผูบ้รหิารโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมขนาด

เลก็แผนกสามญัศกึษาสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเชยีงใหม่เขต 4” ได้ผลสรุปว่า ผู้บริหารและ

ครูผู้สอนมีพฤติกรรมการใช้อิทธิบาท 4  ด้านฉันทะมีการใช้อยู่ในระดับดีมากที่สุด ในเรื่องมีความคิด

เหน็เกีย่วกบัพฤตกิรรมการบรหิารบุคคลของผู้บรหิารสถานศกึษา และด้านวริยิะมกีารใช้ทีอ่ยูใ่นระดับ

ปานกลาง ในเรื่องการใช้ค�ำพูดที่เหมาะสมในการตักเตือนผู้ร่วมงานทุกคนมีความห่วงใยในผู้ร่วมงาน

ทกุคน  ด้านจติตะมกีารใช้อยูใ่นระดบัดมีากทีสุ่ด ในเร่ืองเป็นมติรกบัผู้ร่วมงานทุกคน และด้านวมิงัสา

ของผู้ร่วมงานมีการใช้อยู่ในระดับดีมาก ในเรื่องชื่นชมผลงานการปฏิบัติงานของบุคลากรด้วยความ

บริสุทธิ์ใจเอาใจใส่ช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาให้ผู้ร่วมงาน 

   

ข้อเสนอแนะ 
	 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

		  1) ควรมีการกระตุ้นให้ข้าราชการต�ำรวจ มีความพอใจ มีความฝักใฝ่มีความพร้อม 

ที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายตลอดเวลา

		  2) ควรมีการศึกษาอบรม สัมมนา ชี้แจงให้ข้าราชการต�ำรวจมีความรู้ความเข้าใจใน 

หลักอิทธิบาท 4 กับการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้งานในหน้าที่ประสบผลส�ำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ

		  3) ควรมีโครงการสร้างแรงผลักดัน สร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการต�ำรวจมีความมุ่งมั่น 

มีความอดทน และไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่

		  4) ควรมีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อปรับปรุง พัฒนาการ

ปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น
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	 2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ

		  1) ข้าราชการต�ำรวจควรฝักใฝ่ในการศึกษาหาความรู้ กฎระเบยีบ ข้อบงัคบั วธิกีาร และ

แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีให้ทันกับเทคโนโลยีอยู่เสมอ

		  2) ข้าราชการต�ำรวจควรศกึษาหาวธิแีก้ไขปัญหาอปุสรรคทีเ่กดิข้ึน และปรบัปรงุงานจาก

การปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลดียิ่งขึ้น

	 3. ข้อเสนอแนะส�ำหรับการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

		  1) ควรมีการศึกษาถึงปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักอิทธิบาท 4  

ของข้าราชการต�ำรวจกองบังคับการสืบสวนสอบสวนต�ำรวจภูธรภาค 4

  	  	 2) ควรมกีารศกึษาถงึปัจจยัทีม่ผีลต่อความส�ำเร็จของการปฏิบติัหน้าท่ีตามหลักอทิธบิาท 

4 ของข้าราชการต�ำรวจกองบังคับการสืบสวนสอบสวนต�ำรวจภูธรภาค 4

องค์ความรู้ใหม่
	 จากการวจิยั การศกึษาวเิคราะห์หลกัอิทธบิาท 4 กบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องข้าราชการต�ำรวจใน

สงักัด กองบงัคับการสบืสวนสอบสวน ต�ำรวจภูธรภาค 4 นอกจากจะน�ำมาพัฒนาการปฏบิติังานในหน้าท่ี

ของข้าราชการต�ำรวจได้ส�ำเรจ็และส่งเสรมิให้มอีายยุนืได้อกี ดงัทีม่พีทุธด�ำรสัรบัรองไว้ในมหาปรินพิพาน

สตูรว่า “ยสฺส กสสฺจ ิอานนทฺ จตตฺาโร อิทธฺปิาทา” เป็นต้นแปลความว่า “อานนท์ อทิธบิาท 4 บคุคลใด

เจรญิท�ำให้มาก ท�ำให้เป็นดจุยาน ท�ำให้เป็นพืน้ฐานตัง้ไว้อบรมเริม่ไว้ดแีล้ว บคุคลนัน้เมือ่ปรารถนากพ็งึ

ด�ำรงชวีติอยูต่ลอดกัปหรือเกนิกว่ากัป” พระอรรถกถาจารย์อธบิายว่า การเจริญอทิธบิาททาํให้บคุคล 

มชีวิีตอยูต่ลอดอายกุปั หมายถงึ มีชีวติอยูไ่ด้จนครบเกณฑ์อายขัุยประมาณได้ 100 ปี หรอืมากกว่านัน้ 

(พระไตรปิฎกเล่มที ่22-84000 พระธรรมขนัธ์ข้อ 125-126) แล้ว หลกัธรรมอทิธบิาท 4 ยังส่งเสรมิให้

เกดิความสามคัค ีรกัใคร่ในหมู่คณะในองค์กร ท�ำให้บคุลากรมคีวามสุขในการท�ำงานอกีด้วย
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