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บทคัดย่อ

	 หนังสือเล่ม ผู้น�ำไทย ผู้น�ำธรรม ผู้น�ำเชิงพุทธ เป็นหนังสือที่อธิบายถึงภาวะผู้น�ำของไทยทั้งที่เป็น
ข้าราชการและข้าราชการเมือง เป็นหนังสือสร้างสัมพันธภาพระหว่างกันและกันคือระหว่าง ผู้น�ำกับผู้ใต้
บังคับบัญชา เพื่อมุ่งสู่ความความเปลี่ยนแปลง ด้วยอาศัยหลักธรรมเพื่อให้ความเปลี่ยนแปลงเกิดความ
สมดุลทั้งทางกายภาพ จิตภาพและสิ่งแวดล้อม เป็นการน�ำหลักธรรมในไป ใช้การปกครองและพัฒนา
ประเทศให้เกิดเจริญรุ่งเรืองและสร้างความสงบสุขให้กับสังคม อีกทั้งอธิบายถึงผู้น�ำเชิญพุทธว่า เป็นผู้น�ำ
ที่ตั้งตนอยู่ในคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม หนังสือเล่มนี้จึงอธิบายถึงผู้น�ำไทย ผู้น�ำธรรม ผู้น�ำเชิงพุทธ  
เพื่อน�ำเข้าสู่การพัฒนาระบบให้สอดคล้องกับยุคสมัยในปัจจุบัน

ค�ำส�ำคัญ: ผู้น�ำไทย; ผู้น�ำธรรม; ผู้น�ำเชิงพุทธ

Abstract
	 The Book is Thai leaders, Dharma leaders, and Buddhist leaders that describes 

the leadership of Thailand, both there are the Civil servant and city officials. It is a book 

to build relationships between one another, leaders and those under your control for 
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change. The transition must be requires principles to bring change balanced that physi-

cally, Mental and environmental. The application of the Dhamma principles in the ad-

ministration and development of the country to prosper and create peace for the soci-

ety. In addition to the Buddhist leadership that a leader in morality, morality, and ethics. 

This is a describe book of Thai leaders, Dharma leaders, Buddhist leaders for importing 

the system development with the present time.	

Keywords: Thai leaders; Dharma leaders; and Buddhist leaders

บทน�ำ
	 หนังสือผูน้�ำไทย ผูน้�ำธรรม ผูน้�ำเชงิพทุธ เป็นการแสดงทศันคตขิองพระพทุธศาสนา อนัเกีย่วข้อง

กับการปกครอง สังคม และผู้น�ำในสังคม โดยมีหลักคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม แห่งพุทธศาสนาเป็น

เครื่องยึดถือ เป็นหนังสือกะทัดรัด สั้นและจ�ำง่าย ผู้แต่ง พระศรีศาสนวงศ์ พิมพ์ครั้งที่ 1 วันที่ 3 มกรคม 

2553 จ�ำนวน 10,000 เล่ม จ�ำนวนหน้า 121 หน้า

	 ส่วนเนื้อหาในหนังสือเล่มนี้ ได้กล่าวถึงผู้น�ำไทย ผู้น�ำธรรม ผู้น�ำเชิงพุทธ ซึ่งเป็นเรื่องที่คนไทยให้

ความสนใจ ถงึภาวะความเป็นผูน้�ำไทยทีส่ร้างสมัพนัธภาพระหว่างกนัและกนัไม่ว่าจะเป็นสร้างสมัพันธ์กบั

ระหว่างผู้น�ำกับผู้ตามหรือผู้น�ำกับผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือมุ่งสู่ความเปล่ียนแปลง ผู้น�ำธรรมเป็นการใช้หลัก

ธรรมในการปกครองและพัฒนาประเทศให้เจริญรุ่งเรืองและสร้างความสงบสุขให้กับสังคม ผู้น�ำเชิญพุทธ

เป็นผูน้�ำทีต่ัง้ตนอยูใ่นคณุธรรม ศลีธรรม จรยิธรรม หนงัสอืเล่มนีจ้งึอธบิายถงึผูน้�ำไทย ผูน้�ำธรรม ผูน้�ำเชงิพทุธ 

เพื่อน�ำเข้าสู่การพัฒนาระบบให้สอดคล้องกับยุคสมัยในปัจจุบัน

โครงสร้างหนังสือ 
	 โครงสร้างหนงัสอื ผูน้�ำไทย ผูน้�ำธรรม ผูน้�ำเชงิพทุธ ได้แบ่งหวัข้อหลกัไว้ 2 หวัข้อใหญ่ เช่น บทน�ำ 

และผู้น�ำไทย ในส่วนของผู้น�ำไทย จะแบ่งออกเป็น 3 ส่วน เช่น ผู้น�ำไทย ผู้น�ำธรรมและผู้น�ำเชิงพุทธ  

	 ในทัศนะของผู้ศึกษาได้เลือกวิจารณ์หนังสือ ผู้น�ำไทย ผู้น�ำธรรม ผู้น�ำเชิงพุทธ หนังสือเล่มนี้  

เป็นหนังสือทรงคุณค่าเล่มหนึ่ง เป็นหนังสือท่ีน�ำค�ำสอนทางพระพุทธศาสนาว่าด้วยผู้น�ำไทย ผู้น�ำธรรม 

ผู้น�ำเชิงพุทธมาน�ำเสนอให้กับสังคมได้รับรู้ ด้วยเหตุนี้ ผู้เขียนมีความสนใจที่จะศึกษาถึงรายละเอียด 

ในการน�ำเสนอว่ามีประเด็นไหนน่าสนใจและไม่สนใจต่อไป
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ประเด็นที่ 1 ผู้น�ำไทย 
	 ผู้น�ำไทย คนไทยมีความรู้สึกฝังลึกในความหมายของค�ำว่า ผู้น�ำหมายถึงองค์พระมหากษัตริย์  

อนัเป็นองค์พระประมขุของชาตอิงค์พระประมุขของรฐั ผูท้�ำหน้าทีป่กครองประเทศ ปกครองประชาชนคน

ไทย แต่ในความเป็นจรงิแล้ว ผูน้�ำ มหีลายระดบัมหีลายประเภท ความแตกต่างกนัของผูน้�ำ จงึอยูท่ีภ่าวการณ์

เหตุการณ์ ตามระบบสงัคม ภารกจิ และอืน่ๆ อกี การทีจ่ะมองผูน้�ำของไทยในอนาคตควรมองผูน้�ำในอดตี

และปัจจบุนัพร้อมกนัไปด้วย เพราะในอดตี คนไทยเชือ่ฟังผูน้�ำ พึง่พาผูน้�ำ โดยความเคารพ นบัถอืเทดิทนู 

และจงรกัภกัดี สงัคมไทยถือว่าโชคดีทีผู่น้�ำในอดตี จนถงึปัจจบุนัซ่ึงเป็นพระมหากษตัริย์ เป็นผูท้รงคณุธรรม

ศลีธรรมและจรยิธรรม ทรงเป็นผูน้�ำทีด่ ีประเทศชาตบ้ิางเมอืง จงึเจรญิก้าวหน้ามาเป็นล�ำดับ

	 การปกครองประเทศ พระมหากษัตริย์ในฐานะผู้น�ำทรงตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม ศีลธรรม 

จริยธรรม ดังกล่าวแล้ว จึงจักได้น�ำแนวคิด ความหมาย มุมมอง ตลอดจนถึงบริบทต่าง ๆ อันเกี่ยวกับรัฐ 

สังคม ประเทศ และหลักคุณธรรม ศีลธรรม จริยศาสนา มาแสดงแก่ท่านผู้สนใจและน�ำไปใช้ได้ในทุกภาค

ส่วนของการเป็นผูน้�ำในทุกระดบั โดยใช้แนวทางทีอ่งค์ประมุของค์ผูน้�ำไทยน�ำชาตไิด้ปฏบิติัมาเป็นตวัอย่าง 

เป็นล�ำดับไป (พระศรีศาสนวงศ์, 2883 : 5) จะเห็นได้ว่า การผู้น�ำเสนอเนื้อหาสาระส�ำคัญเกี่ยวกับผู้น�ำ 

พระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตโต) กล่าวไว้ว่า ภาวะผู้น�ำ ว่าผู้น�ำจ�ำต้องมี สติปัญญา ความดีงาม ความรู ้

 ความสามารถของบุคคลท่ีชักน�ำให้คนท้ังหลายมาประสานกันและพากันไปสูจุดหมายที่ดีงามอย่างต้อง

ตามธรรรม (พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุตโต), 2546 : 2) ในขณะเดียว วิเชียร วิทยอุดม ได้อธิบายเกี่ยวกับ

ผู้น�ำว่า ผู้น�ำ คือผู้ใช้อ�ำนาจหรือชี้น�ำกลุ่มให้เชื่อในการกระท�ำหรือความส�ำเร็จตามเป้าหมายนั้น ๆ ดังนั้น 

ภาวะผู้น�ำ คือเป้าหมายของการด�ำเนินงานโดยตรงและบทบาทที่แสดงในกลุ่มและองค์การ (วิเชียร  

วิทยอุดม, 2548 : 1) ต่อมา ธวัช บุณยมณี ได้กล่าวถึง ความเป็นผู้น�ำนั้นจะต้องเป็นบุคคลที่มีสายตายาว

ไกล มองเห็นเหตุการณ์มีอยู่ในปัจจุบันก้าวข้ามสู่อนาคต คาดการณ์เร่ืองราว และเหตุการณ์ข้างหน้าได้ 

และสิง่ทีส่�ำคญัทีส่ดุกค็อืผูน้�ำนัน้จะต้องเป็นนกักระหายอยากในการเรียนรู้อย่างไม่รู้จักอิม่กบั การค้นคว้า

ศกึษา อย่างไม่รูจั้กเหน็ดเหน่ือยเพราะว่าผูน้�ำท่ีมีศกัยภาพนัน้จ�ำเป็นต้องก้าวให้ทันเรือ่งราวใหม่ ๆ  อยูเ่สมอ 

และที่ส�ำคัญจะต้องมีความสัมพันธ์กับสิ่งเหล่านี้ คือ 

	 1. ความอยากรู้อยากเห็นที่ไม่เคยมอดและการเรียนรู้

	 2. มีจินตภาพ (วิสัยทัศน์) ที่มีพลังตอนแรกผู้น�ำก�ำหนดความเป็นจริงของเขา (สิ่งท่ีเขาเช่ือว่า 

เป็นไปได้) และต่อมาก็จัดการท�ำความฝันของเขาให้เป็นจริง

	 3. พัฒนาความสามารถที่จะสื่อสารจินตภาพนั้นและสร้างแรงบันดาลใจให้คนอื่นเห็นด้วย

	 4. ยอมรับความไม่แน่นอนและกล้าที่จะเสี่ยง

	 5. มีคุณธรรมที่เป็นตัวของตัวเอง (Integrity) รู้จักตนเอง เปิดเผย ชื่อตรง มีวุฒิภาวะเปิดใจ 

รับการวิพากษ์วิจารณ์
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	 6. เป็นคนที่มีความคิดริเริ่ม ความโดดเด่น ไม่เหมือนใคร ผู้น�ำเรียนจากคนอื่น แต่ไม่ได้ให้คนอื่น

เป็นผู้สร้างเขา (ธวัช บุณยมณี, 2550 : 39-40)

	 ทัศนะของผู ้ศึกษาเห็นว่า การน�ำเสนอผู้น�ำไทยของนักปราชญ์ท้ัง 4 มีการน�ำเสนอท่ีม ี

ความคล้ายคลึงกัน การที่นักปราชญ์ที่ 4 ท่านมองไม่ค่อยจะตรงกันนั้นคงเป็นเพราะไปมองที่รากศัพท์ที่

น�ำมาใช้ ในส่วนทีห่นงัสอืได้น�ำเสนอในภาพรวมแล้วจะเน้นไปท่ีผู้น�ำสูงสุดนัน้เป็นการน�ำเสนอให้เหน็ระบบ

การปกครองของไทย มีการจ�ำแนกแยกแยะบุคคล ที่จะเข้ามาช่วยงานบริหารประเทศ ซึ่งเริ่มต้นจาก 

ผู้บริหารรัฐ ผู้ดูแลความสงบสุข และสร้างสันติให้เกิดขึ้นแก่ราษฎรเป็นหลัก การที่ท่านมองอย่างนี้คงเป็น

เพราะว่า บ้านเมือง จะอยู่เย็นเป็นสุข มีระเบียบวินัย ได้นั้นผู้น�ำต้องเอาใจใส่ในการบริหารบ้านเมือง  

คอยเอาใจใส่ดแูลประชาราษฎร์ เพราะประชาราษฎร์น้ันไม่ใช่สตัว์ทีจ่ะสามารถจงู หรอืน�ำไปยังทีใ่ด ๆ  กไ็ด้ 

หากแต่ต้องมีการใช้ปัญญาเหตุผล และสร้างแรงจูงใจ จึงจะสามารถบริหารได้

ประเด็นที่ 2 ผู้น�ำธรรม 
	 ผูน้�ำรฐัเป็นผูน้�ำประชาชนโดยธรรม ใช้หลกัธรรมในการปกครองและพัฒนาประเทศให้เจรญิรุง่เรอืง 

และร่มเยน็เป็นสขุ ผูน้�ำธรรมต้องเป็นผู้น�ำทางหลกัธรรม เป็นผูม้หีลกัคณุธรรม ศีลธรรมและจริยธรรมของ

ผู้น�ำตามทัศนคติของพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 

	 การพัฒนานั้น ได้เป็นภารกิจและนโยบายส�ำคัญของการปกครองบริหารประเทศของเรามานาน

พอสมควรแล้ว แต่กระนัน้กเ็ป็นทีท่ราบกนัว่า เรายงัจะต้องพฒันาต่อไปอกีมาก ในโอกาสนีข้้าพเจ้า จงึใคร่

จะปรารภกับทุกท่านว่า การพัฒนาประเทศจะบรรลุผลตามเป้าหมายได้มากน้อยเพียงใดนั้น ย่อมขึ้นอยู่

กับปัจจัยประกอบหลายอย่าง อย่างแรก ต้องมีคนดี คือ มีปัญญา มีความรับผิดชอบ มีความวิริยะอุตสาห์

เป็นผู้ปฏิบัติ อย่างที่ 2 ต้องมีวิทยากรที่ดี เป็นเครื่องใช้ประกอบ อย่างที่ สาม ต้องมีการวางแผนที่ดีให้พอ

เหมาะพอควรกบัฐานะ เศรษฐกจิ และทรพัยากรทีม่อียู ่โดยค�ำนงึถงึประโยชน์อนัพงึประสงค์ของประเทศ

และประชาชน เป็นหลกัปฏิบัตบัิณฑิตเป็นผู้มปัีญญาความสามารถสงู เพราะได้รบัการศกึษาอบรมมามาก 

ย่อมเป็นทีห่วงัของคนทัว่ไปว่าเป็นก�ำลงัส�ำคญัในการปฏบิติับริหารงานของชาติ จึงควรจะได้ถอืเป็นภาระ 

หน้าที่ ที่จะต้องใช้ปัญญา ความรู้ ความสามารถของตนรับใช้สังคมและพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดที่จะท�ำได้ (พระศรีศาสนวงศ์, 2553 : 69) การใช้หลักธรรมาธิปไตยในการใช้เป็นฐาน 

การบรหิารซึง่จะเข้าระบบของธรรมาภบิาลทีส่ะอาดโปร่งใส มส่ีวนร่วม ตรวจสอบได้ทกุเวลาอนัเนือ่งจาก

ผู้น�ำมีภาวะผู้น�ำในการบริหารนั้นเอง พระพุทธศาสนาได้แสดงคุณสมบัติส�ำคัญของผู้น�ำในแง่นี้เรียกว่า 

“ธรรมาธิปไตย” แปลว่า ถือธรรมเป็นใหญ่ ยึดเอาธรรมเป็นส�ำคัญ เชิดชูหลักการ ปฏิบัติการตามและ 

เพือ่เหน็แก่ความเป็นจรงิ ความถกูต้อง ความดงีาม ไม่เป็นอตัตาธิปไตย คอื ไม่ถอืตวัเป็นใหญ่ คอื ไม่มุง่หา

คะแนนนิยมเป็นใหญ่ไม่ท�ำเพียงเพื่อหาเสียงหรือให้คนชอบ แต่เอาธรรม เอาตัวความจริง ความถูกต้อง 
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ความดีงาม เอาหลักการเป็นใหญ่ ตัดสินกันด้วยหลักการ ตั้งแต่หลักการโดยการจัดตั้งของมนุษย์ ลงไป

จนถึงหลักการที่เป็นนามธรรมซึ่งรองรับการหลักการจัดต้ังนั้น แม้เม่ือมีอะไรจะต้องวินิจฉัย ก็ท�ำตัวเป็น 

กระบอกเสียงหรือเป็นสื่อของธรรมหรือเป็นช่องทางแสดงตัวของธรรม คือหลักการ หรือกฎกติกา 

คุณสมบัติ ข้อนี้จะคล้ายๆ กับการวางตัวของผู้พิพากษา

	 หลกัธรรมทีย่กมาเพือ่แสดงให้เหน็ถงึแนวคดิหรือค�ำสอนเกีย่วกบัการใช้หลักธรรมกบัการบริหาร

ตามทรรศนะพระพุทธศาสนาเท่านั้น ค�ำว่า นักบริหารนี้ไม่ได้หมายความเอาเฉพาะเจาะจงเอาเพียงแค่

คนในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง แต่หมายรวมเอาผู้บริหารทุกระดับขั้นทุกต�ำแหน่งไม่ว่าจะเป็นผู้ปกครองรัฐ 

ข้าราชการ บริษัทเอกชน หรือแม้แต่การบริหารองค์กรที่เล็กที่สุดของสังคม คือ ครอบครัว ยอมที่จะต้อง

อาศยัหลกัธรรมในการบรหิารเดียวกันน้ี เพราะหลกัธรรมเหล่าน้ีล้วนมุ่งประโยชน์สขุท้ังแก่ตนเอง ผูป้ฏบิติั

และสังคมรอบด้าน สมดังสุภาษิตที่ว่า “ธมฺโม หเว รกฺขติ ธมฺมจารี ธรรมยอมรักษาผูประพฤติธรรม”  

(15 ขุ.ชา.วีสติ. (ไทย) 27/385/437)

	 จากเนื้อหาข้างต้นนี้ผู้ศึกษาเห็นว่า ท่านได้เสนอว่า สังคมใดหากไร้ธรรม สังคมนั้นสับสนวุ่นวาย 

สงัคมใดไร้ธรรม สงัคมนัน้เป็นสงัคมของคนชัว่ ยิง่เกีย่วกบัการบรหิารบ้านเมอืงและการปกครองแล้ว ผูน้�ำ

หรือผู้ปกครองจะต้องตระหนักเป็นอย่างยิ่ง เพราะจะต้องรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและประชาชนหรือผู้อยู ่

ใต้การปกครอง การได้น�ำเสนออย่างนีค้งเป็นว่า ปัจจบุนัสงัคมไทยยงัต้องพฒันาบคุคลชัน้น�ำให้มคีณุธรรม

ยิ่ง ๆ ขึ้นไปกว่าที่เป็นอยู่

ประเด็นที่ 3 ผู้น�ำเชิงพุทธ
	 ผู้ที่มีความรอบรู้รอบคอบมีวิสัยทัศน์มีความรู้ความสามารถรับผิดชอบในการท�ำงาน มีทักษะ 

ด้านความ สมัพนัธ์ระว่างบคุคลมองผูใ้ต้บงัคบับญัชาในแง่ดี มคีวามยติุธรรม มหีวัใจพระพรหม รู้รักสามคัคี 

มีความเสียสละ ไม่มีมานะทิฏฐิ ปราศจากอคติ ซึ่งคุณธรรมต่างๆ เหล่านี้จะต้องมีอยู่ในตัวของผู้น�ำที่จะ

ท�ำให้เกดิประโยชน์และประสทิธภิาพสูงสดุในการท�ำงานด้วยการบริหารตน การบริหารคน และการบริหาร

งานใน องค์ กรตามแนวทางของพระพุทธศาสนาถือว่าการที่จะเป็นผู้น�ำที่มีภาวะผู้น�ำเชิงพุทธที่ดีนั้น  

ต้องมคีณุสมบตัติามหลกัพทุธธรรม ผูน้�ำท่ีมภีาวะผูน้�ำเชงิพทุธทีจ่ะน�ำบคุคลอืน่นัน้ ตามรอยพระพทุธศาสนา

ถือว่าเป็นผู้ที่มีความส�ำคัญมาก ยิ่งองค์กรมีขนาดใหญ่เท่าใด ความส�ำคัญของผู้น�ำท่ีมีภาวะผู้น�ำเชิงพุทธ 

ที่มีต่อสมาชิกในองค์กรก็ย่ิงทวีความส�ำคัญมากข้ึนองค์กรใดได้ผู้น�ำท่ีมีภาวะผู้น�ำเชิงพุทธท่ีดีองค์กรนั้น 

ก็จะดีไปด้วยในทางตรงกันข้ามองค์กรใดได้ผู้น�ำที่ไม่มีภาวะผู้น�ำเชิงพุทธองค์กรนั้นก็ต้องประสบกับ 

ความยากล�ำบากในการบริหารงานขององค์กรนั้นๆ (พระศรีศาสนวงศ์, 2553 : 83)

	 การน�ำหลักธรรมของพระพุทธศาสนาเพื่อน�ำไปใช้ในการด�ำรงชีวิตประจ�ำวันตามลักษณะ 

ของปัญหา ตามสติปัญญาและความประสงค์ของแต่ละบุคคล ดังนั้นระดับค�ำสอนของพระพุทธศาสนา 
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จึงมีหลายระดับทั้งที่เป็นสัจธรรมเบื้องต้นเบื้องกลางและเบื้องสูงมีทั้งส่วนที่เรียกว่า เป็นโลกิยธรรมและ

โลกุตรธรรมเป็นต้น (สมบูรณ์ สขุส�ำราญ, 2522 : 1-15) การน�ำหลกัธรรมมาใช้กบัการแก้ปัญหาของสงัคม

ถอืเป็นสิง่ส�ำคัญในสงัคมไทยปัจจบัุน ในสงัคมทกุๆสงัคมย่อมมผีูน้�ำซึง่เป็นผูม้คีวามรูแ้ละความสามารถใน

การน�ำสมาชกิไปสูเ่ป้าหมายท่ีได้วางเอาไว้ร่วมกนัสงัคมไทยกเ็ช่นเดียวกัน ย่อมมผีูน้�ำทีม่ภีาวะผูน้�ำเชิงพทุธ 

หมายถงึ ผูท้ีม่คีวาม รอบรูร้อบคอบมวีสิยัทัศน์มคีวามรูค้วามสามารถรบัผดิชอบในการท�ำงานมทีกัษะด้าน

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มองผู้ใต้บังคับบัญชาในแง่ดี มีความยุติธรรม มีหัวใจพระพรหมรู้รักสามัคคี  

มีความเสียสละ ไม่มีมานะทิฏฐิ ปราศจากอคติ ซ่ึงคุณธรรมต่างๆ เหล่านี้จะต้องมีอยู่ในตัวของผู้น�ำท่ี 

จะท�ำให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุดในการท�ำงานด้วยการบริหารตน การบริหารคน และการ

บรหิารงานในองค์กรตามแนวทางของพระพทุธศาสนาถอืว่าการทีจ่ะเป็นผูน้�ำทีม่ภีาวะผูน้�ำเชงิพทุธทีด่น้ัีน 

ต้องมีคุณสมบตัติามหลักพทุธธรรมผูน้�ำท่ีมภีาวะผูน้�ำเชงิพทุธทีจ่ะน�ำบคุคลอืน่นัน้ ตามรอยพระพทุธศาสนา

ถือว่าเป็นผู้ที่มีความส�ำคัญมาก ยิ่งองค์กรมีขนาดใหญ่เท่าใด ความส�ำคัญของผู้น�ำท่ีมีภาวะผู้น�ำเชิงพุทธ 

ที่มีต่อสมาชิกในองค์กรก็ย่ิงทวีความส�ำคัญมากข้ึนองค์กรใดได้ผู้น�ำท่ีมีภาวะผู้น�ำเชิงพุทธท่ีดีองค์กรนั้น 

ก็จะดีไปด้วย ในทางตรงกันข้ามองค์กรใดได้ผู้น�ำที่ไม่มีภาวะผู้น�ำเชิงพุทธองค์กรนั้นก็ต้องประสบกับ 

ความยากล�ำบากในการบริหารงานขององค์กรนั้น ๆ

	 พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) กล่าวถึงการเป็นผู้น�ำที่ดีว่า

	 1) ผู้น�ำที่ดีพึงมีคุณลักษณะที่ดี 3 ประการ ดังที่พระพุทธองค์ได้ตรัสไว้ในทุติย ปาปณกิสูตร คือ 

จกัขมุา เป็นผูม้ปัีญญามองการไกล วธูิโร เป็นผู้รอบรู้ในการจัดการงานทกุอย่างถกูต้องและนสิสยสัมปันโน 

คือ เป็นผู้มีมนุษย์สมัพนัธ์ด ีคณุสมบตัทิัง้ 3 ข้อนี ้ย่อมท�ำให้ผูน้�ำสามารถด�ำเนนิการได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

ตามเป้าหมาย

	 2) ผูน้�ำทีด่พีงึยดึหลกัธรรมาธปิไตย เพือ่มุง่บ�ำเพ็ญประโยชน์สุขให้เกิดมแีก่มวลชน สงัคม ประเทศชาติ

อย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป

	 3) ผู้น�ำที่ดีพึงยึดหลัก พละ 4 คือ ปัญญาพละ เพื่อให้เกิดการพัฒนาปัญญาให้รอบรู้ในทุก ๆ  ด้าน

คือ ทั้งด้านตน ด้านคนและด้านการท�ำงานอย่างถูกต้องในการปฏิบัติงาน วิริยะพละ เพื่อให้เกิดความ 

มุ่งมั่นพากเพียรไม่ท้อถอยในกิจการงานทุกอย่าง บรรลุผลส�ำเร็จตามเป้าหมายไว้ก่อน วัชชพละ เพื่อให้

สามารถปฏิบตังิานในหน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สจุรติเหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกัส�ำคัญ และสงัคพละ 

เพื่อให้เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลทั้งหลาย

	 4) ผู้น�ำที่ดีพึงยึดหลักพรหมวิหาร 4 เพื่อให้เกิดมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีในการด�ำเนินกิจการทุกอย่าง

ให้บรรลุผลส�ำเร็จตามเป้าหมายที่ได้วางไว้

	 5) ผู้น�ำท่ีดีพึงยึดหลักสังคหวัตถุ 4 เพื่อให้เกิดมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีในการประสานงานกับบุคคล 

ทั้งหลายในกิจการงานทุกอย่าง บรรลุผลส�ำเร็จตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ (พระธรรมโกศาจารย (ประยูร 

ธมฺมจิตฺโต, 2538 : 38-39)
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	 จากข้อความข้างต้นนัน้ผู้ศกึษาเหน็ได้ว่า ผูน้�ำเชิงพทุธ ทีน่กัปราชญ์ทัง้ 2 ได้น�ำเสนอว่า ผูน้�ำเชงิพทุธ

ที่ดีต้องยึดหลัก “ธรรม” คือคุณธรรมและการปฏิบัติธรรม เป็นลักษณะส�ำคัญของการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของตน เพื่อให้กิจการงานทุกอย่างบรรลุผลส�ำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยมุ่งเน้นที่จะให้เกิดประโยชน์

สุขแก่มวลชน สังคม และประเทศชาติอย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป การที่นักปราชญ์ได้เสนออย่างนั้น 

คงเป็นเพราะท่านทั้งสองมีพื้นฐานแห่งความเข้าใจหลักธรรมทางพุทธศาสนาเป็นอย่างดี 

จุดเด่น
	 เนื้อหาสาระในหนังสือเล่มนี้มีความกระชับแน่นด้วยค�ำอธิบายท่ี ไม่ซับซ้อน อ่านแล้วเข้าใจง่าย

ตรงประเดน็ สามารถฝึกปฏิบัตติามได้ทันที ท่ีมากไปกว่านัน้เป็นหนงัสอืทีใ่ห้เนือ้หาเชงิแง่คดิส�ำหรบัผูบ้รหิาร

ทุกระดับในการปกครอง ที่ก�ำลังประสบกับภาวะสถานการณ์ปัจจุบัน ที่สังคมก�ำลังมองว่าการบริหารที่มี

ความเปราะบางต่อความเสี่ยงในการบริการด้านสังคมในปัจจุบัน จึงเป็นเนื้อหาท่ีเหมาะสมแก่ภาวะของ

การบริหารคน บริหารตนและบริหารหน่วยงาน 

ส่วนที่น�ำเสนอ
	 อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าเนื้อหาจะมีความโดดเด่นก็ตาม แต่ก็ยังมีข้อสังเกตอยู่ว่าเนื้อหาบางตอน 

ยังขาดการสังเคราะห์ ซ่ึงจะเห็นว่ายังหมู่ของหลักธรรมมาเรียงกันโดยปราศจากการสังเคราะห์ อีกท้ัง 

พระราชด�ำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ยังไม่ถูกขยาย จึงเห็นว่า 

น่าจะปรับปรุงในประเด็นนี้ก็จะท�ำให้ความสมบูรณ์ที่มีอยู่แล้ว ก็จะสมบูรณ์ยิ่งขึ้นไปอีก 

องค์ความรู้ใหม่
	 ในหนังสือเรื่อง ผู้น�ำไทย ผู้น�ำธรรม ผู้น�ำเชิงพุทธ เป็นหนังสือที่มีเนื้อหาให้แนวคิดทั้งเชิง

ประวัติศาสตร์และสถานการณ์ปัจจุบัน ท�ำให้มองเห็นความมาของประวัติศาสตร์ชาติกับพระพุทธศาสนา

ที่มีความสัมพันธ์กันมาอย่างยาวนาน มีราชด�ำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช

มหาราชเก่ียวกับการปกครองด้วยธรรม น�ำหลักธรรมมาอธิบายให้พระสกนิกรชาวไทยได้น�ำไปปฏิบัต ิ

ทั้งที่เป็นส่วนบุคคลและหน่วยงาน จนกลายเป็นนวัตกรรมเกี่ยวกับหลักประกันสังคมและเศรษฐกิจ 

จนท�ำให้ประเทศกลายเป็นประเทศที่ได้ชื่อว่าแผ่นดินธรรม แผ่นดินทองเป็นต้น 
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