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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อพฒันาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใชวิธีการวิจัยแบบวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development) แบงข้ันตอนการดําเนินการวิจัยออกเปน 4 ระยะ ไดแก ระยะ

ที่ 1 การศึกษาสภาพปญหา และความตองการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรยีนรูตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระยะที่ 3 การทดลองและหาประสิทธิภาพของหลักสูตร

ฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ระยะที ่4 การประเมนิผล

การใชหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประชากรและ

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยม ี 4 กลุม ตามลักษณะของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร กลุมตัวอยาง

ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก ครูผูสอน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 จํานวน 16 คน ไดมาโดยวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง  เครื่องมือที่ใช

ในการวิจัย คือ หลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน การฝกอบรมดวยวิธีผสมผสาน 2 วิธี จากการเรียนรูผานระบบออนไลน 
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(Online) และการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Off line) โดยนําผลการวิจัยที่ไดไปประเมินหลักสูตร

ตามแบบจําลองซิป (CIPP Model) ของแดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam) 

 ผลการวิจัย พบวา 

 1. การประเมินสภาวะแวดลอม โดยการรวบขอมูลสภาพปญหาและความ

ตองการของครูผูสอนในการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งรวบรวม

ขอมูลจากเอกสาร ตํารา งานวิจัย แบบสอบถาม แบบสัมภาษณความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

นํามาวิเคราะห สรุปไดวา วัตถุประสงคการฝกอบรมคือ เพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ และ

ความสามารถในการปฏิบัติการสอนใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งหลักสูตรมีเน้ือหา 6 หนวย โดย

กําหนดหลักเกณฑใหผูเขารับการอบรมเปนครูผูสอนที่มีความสนใจและสมัครเขารวมการ

อบรม จํานวน 16 คน/รุน ใชวิธีการฝกอบรมดวยวิธีผสมผสาน  

 2. การประเมินปจจัยเบื้องตน ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือที่ใชในการประเมินความ

เหมาะสมและความสอดคลองขององคประกอบหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสตูร ไดแก 

ความสอดคลองของหัวขอฝกอบรมกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม และความสอดคลองระหวาง

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมกับแบทดสอบ พบวา มีดัชนีความสอดคลองกันสูง ทําใหราง

หลักสูตรฝกอบรมมีความเปนไปไดและมีความเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของผูเขา

รับการอบรม โดยนําหลักสูตรฝกอบรมรวมทั้งเครื่องมือตางๆ ที่ผูเช่ียวชาญประเมินแลวไป

ศึกษาทดลองนํารองใชไดหลักสูตรที่มีคุณภาพสามารถนําไปจัดฝกอบรมได 

 3. การประเมินกระบวนการ เมื่อนําหลักสูตรฝกอบรมไปเก็บรวบรวมขอมูลกับ

กลุมตัวอยาง พบวา หลักสูตรฝกอบรมมีประสิทธิภาพ เทากับ 93.89/87.97 ซึ่งสูงกวาเกณฑ

รอยละ 80/80 ที่ต้ังไว และคาเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจของครูที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมการ

จัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความพงึพอใจโดยรวมในระดับมากทีส่ดุ  

 4. การประเมินผลผลิต โดยไดติดตามผลการปฏิบัติการสอนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของครู พบวา ครมูีคะแนนการปฏิบัติการสอนโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 

และผูบริหารมีความพึงพอใจตอการเขารับการอบรมของครู โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 
 

คําสําคัญ: การพฒันาหลกัสตูรฝกอบรม; การจดัการเรยีนรู; หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
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Abstract 

The purpose of this research was to develop a training curriculum for 
learning management in the sufficiency economy philosophy in basic 
education institutions. The research use researching and development method 
and is divided into  4 stages. Stage 1: Studying of Problem Condition And 
requirement to develop a training course on learning management in according 
to the sufficiency economy philosophy. Stage 2: Development of training 
curriculum for learning management according to the sufficiency economy 
philosophy. Stage 3: Finding the effectiveness of the training course in 
learning management based on the sufficiency economy philosophy and stage 
4 Evaluation of the Training Course for Learning Management in according to 
the sufficiency economy philosophy . 

The population and sample groups of this study include four groups 
according to the characteristics of the curriculum development. The samples 
for collecting data consists of  16 teachers in the schools under the Office of 
Roi-Et Educational Service Area 2 derived from selecting approach. The 
research tool was a training course on learning management in the sufficiency 
economy philosophy in basic education. The learning course has Two-way 
integration of online learning and off line training and the results of the 
research were evaluated by Daniel L. Stufflebeam's CIPP Model.  

 

The research found that 
 1. Environmental Assessment By collecting information on the 
problems and requirements of teachers in learning managing according to the 
sufficiency economy philosophy of. The data were collected from the research 
paper, the questionnaire, the expert interviews. To analyzed and concluded 
that The Training Objectives was developing knowledge and the ability to 
teaching according to the sufficiency economy philosophy efficiently. The 
course contains 6 learning units by setting the criteria for the trainees, 16 
teachers in the generation who interested in the course and required to apply 
for the training using the combined method.  
 2. Basic Factor Assessment The researcher constructed a tool to 
evaluate the appropriateness and consistency of the curriculum components 
and curriculum materials including for Compliance of training topics with 
behavioral objectives and the consistency between the behavioral and the test 
objectives. The results showed a high consistency index that Make the training 
plan feasible and appropriate to the trainees requirements by the training 
courses and tools that the Experts have assessed the training program quality 
can be used to provide training.  
 3. Process evaluation. When the training curriculum was collected, 
the efficiency of the training program was 93.89 / 87.97, which is higher than 
the 80/80 set point and the mean score of the teachers' satisfaction on the 
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training course according to the sufficiency economy philosophy was found to 
be the highest level of overall satisfaction.  
  4. Evaluation of productivity followed by the results of teachers 
‘teaching practices according to the sufficiency economy philosophy, the 
results showed that the overall teaching performance was at the highest level 
and the results of the satisfaction evaluation of the administrators showed that 
they were overall satisfied with the teachers who received the training at the 
highest level.  
 
Keywords: Training curriculum development; Learning management;  
       Sufficiency economy philosophy 
 

บทนํา  

 สังคมโลกปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เพราะกําลังเผชิญสถานการณ

กระแสโลกาภิวัตนมีการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ไมวาจะเปนดานวัตถุ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม

อยางรวดเร็ว ภายใตสถานการณที่เปนอยูในปจจุบัน ไดเกิดการแขงขันกันอยางรุนแรงซึ่งสงผล 

ถึงการเกิดปญหาตาง ๆ โดยเฉพาะดานสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ปญหาความแตกแยก  

ที่ทวีความรุนแรงมากข้ึน ประเทศไทยเองก็ประสบปญหา (Udomwong, 2013 : 26)  

ซึ่งหนวยงานตางๆ  ไดพยายามหาทางออกใหกับประเทศและพบวาปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

เปนสวนหน่ึงที่นักวิชาการและผูบริหารหนวยงานใหความสนใจ ดังจะเห็นไดจากแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติของประเทศไทย ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ที่มีแนวคิดตอเน่ือง

จากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8-10 คือคงยึดหลักการปฏิบัติตาม“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

และขับเคลื่อนใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติในทุกภาคสวนซึ่งรัฐบาลไดนํายุทธศาสตรการพัฒนา

ประเทศวาดวยการเขาใจ เขาถึง และพัฒนาตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวมาเปนหลักสําคัญ ใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งทรงเนนความพอดีพอควรแก

ฐานะ ความมีเหตุมีผล และการมีภูมิคุมกันมาเปนแนวคิดใช กระทรวงศึกษาธิการและ

หนวยงานในสังกัดใหความสําคัญกับการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยนํา

หลักการเศรษฐกิจพอเพียงไปใชดําเนินกิจกรรมในโรงเรียน แตถาวิเคราะหในรายละเอียด 

พบวา สถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานซึ่งมีจํานวนทั้งสิ้นกวา 31,345 

โรง มีการขยายจํานวนสถานศึกษาพอเพียงต้ังแตป 2554 จนถึง 2558 เพิ่มจานวนเปน 

15,827 โรง คิดเปนรอยละ 50.49 ขอมูลของการดําเนินการที่ผานมาพบวายังไมประสบ

ความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด รูปแบบการดําเนินการ วิธีการวัดประเมินผูเรียนยังตอง



วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแกน 

ปที่ 5 ฉบับที่  2 ประจําเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2561 

355 

 

ไดรับการพัฒนา (Silanoi, 2002 : 32) ครูหลายทานไมสามารถบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอนไดตามเปาหมาย พบวา ปญหาและสาเหตุที่สําคัญคือ 

ครูและบุคคลากรที่เกี่ยวของขาดความรูความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยาง

ถองแท และยังตองการการพัฒนาวิธีการนําองคความรูของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปสูการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน ซึ่งที่ผานมาผลกระทบคือเด็กนักเรียนไม

สามารถบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการคิดวิเคราะหหรือการปฏิบัติตนได

ตามเปาหมายที่กําหนดสงผลใหนํากรอบแนวคิดของการแกปญหาครูไมสามารถบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูกระบวนการเรียนการสอนไดตามเปาหมายที่กําหนดข้ึน 

จากหลักการและเหตุผลขางตนทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการ

จัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อสงเสริม

ครูใหมีความรูความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําความรูความ

เขาใจบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการวางแผนการออกแบบหนวยการ

เรียนรูและเขียนแผนการจัดการเรียนรูลงสูการจัดการเรียนการสอนถึงตัวนักเรียนไดอยาง

ถูกตองตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยประยุกตใชรูปแบบซิป (CIPP 

Model)  ของ Daniel L. Stufflebeam (1971 : 5)   เปนการประเมินคุณภาพหลักสูตร

ฝกอบรมครอบคลุมทั้ง 4 ดานมีวัตถุประสงคการวิจัยดังน้ี 

1. เพื่อศึกษาสภาพปญหาและความตองการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการ

เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. เพื่อทดลองและหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

4. เพื่อประเมินผลการใชหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ขอบเขตการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีขอบเขตการวิจัยไว 4 ระยะ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพท่ี 1 ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 

ระยะดําเนินการวิจัย ขั้นตอนดําเนินการวิจัย ผลที่ไดรับ 

ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพ

ป ญ ห า  แ ล ะ ค ว า ม

ตองการพัฒนาหลักสูตร

ฝ กอบรมการจั ดกา ร

เรียนรูตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า ข้ั น

พื้นฐาน 

ข้ันตอนที ่1 ศึกษาสภาพปญหาและความ

ตองการในการจัดการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ข้ันตอนที่  2  ศึกษาความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนา

หลักสูตร 

1.สภาพปญหาในการจัดการเรียนรูของ

คร ู

2.ความตองการในการพัฒนาตนเองโดย

การเขารับการฝกอบรม 

3. ขอสรุปของแนวทางในการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมและองคประกอบของ

หลักสูตรฝกอบรม 

ร ะ ย ะ ที่  2  พั ฒ น า

หลักสูตรฝกอบรมการ

จัดการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียในสถานศึกษา ข้ัน

พื้นฐาน 

ข้ันตอนที่ 3 การประเมินรางหลักสูตร

ฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ข้ันตอนที ่4 การทดลอง (Try Out) เพื่อ

หาคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

1 . รา งหลักสู ตรฝกอบรมที่ มีความ

จําเปนสอดคลองกับปญหาและความ

ตองการ 

2. ผลการพิจารณาความสอดคลองและ

ความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรม 

เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ห ลั ก สู ต ร 

3. ไดหลักสูตรที่มี คุณภาพจากการ

ทดลองนํารองใช 
ระยะที่ 3 การทดลอง

และหาประสิทธิภาพ

ของหลักสูตรฝกอบรม

การจัดการเรียนรูตาม

ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง

เศรษฐกิจพอเพียง ใน

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ข้ันตอนที่ 6 เปรียบเทียบความรูความ

เขาใจการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงกอนและหลัง

ฝกอบรม  

ข้ันตอนที่ 7 ประเมินแผนการจัดการ

เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

ข้ันตอนที่ 8 ประเมินความพึงพอใจตอ

หลักสูตรฝกอบรมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

1. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความ

เขาใจหลังอบรมสูงกวากอนฝกอบรม 

2. ผูเขารับการฝกอบรมสามารถเขียน

แผนการจัดการเรียนรูได 

3. ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจ

ตอหลักสูตรฝกอบรม 

ร ะ ย ะ ที่  4  ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ใ ช

หลักสูตรฝกอบรมการ

จัดการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐาน 

1. ผู เขารับการฝกอบรมสามารถนํา

แผนการจั ดการ เรี ยนรู ที่ ผ า นกา ร

ประเมินมาใชเพื่อการปฏิบัติการสอน

จริงกับนักเรียนได 

2. ผูบริหารมีความพึงพอใจตอครูที่

ไดรับการฝกอบรมพัฒนาตนเอง 

ข้ันตอนที ่9 ประเมินการปฏิบัติการสอน

ของคร ู

ข้ันตอนที ่10 ประเมินความพึงพอใจของ

ผูบริหารตอการสอนของครู 
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ขอบเขตการวิจัย ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปญหา และความตองการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ขอบเขตเน้ือหา ไดแก 1) ศึกษาดานสภาพปญหาและความตองการจัดการเรียนรู

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานปญหาในการสอนบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และความตองการของครูในการเขารับการฝกอบรมพัฒนาตนเองดานการ

จัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 2) ศึกษาแนวทางในการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐานเกี่ยวกับความตองการจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม องคประกอบของ

หลักสูตร ลักษณะของหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร ระยะเวลาที่เหมาะสมในการ

ฝกอบรม เน้ือหาที่อยูในหลักสูตรฝกอบรม วิธีการ/กิจกรรมการฝกอบรม สื่อที่ใชในการ

ฝกอบรม รูปแบบประเมินผลการฝกอบรม และประเด็นอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 ขอบเขตประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก 

1) ศึกษาดานสภาพปญหาและความตองการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ใชประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 จังหวัดรอยเอ็ด จํานวน 27 โรงเรียน แหงละ 5 คน 

รวมจํานวนครู 135 คน โดยวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

2) ศึกษาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสอบถามความคิดเห็น สัมภาษณแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมใชกลุมเปาหมายไดแก ศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบโครงการ ผูอํานวยการหรือรอง

ผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนางานวิชาการ ครูผูสอน และคณะกรรมการประเมินสถานศึกษา

พอเพียง  

ขอบเขตการวิจัย ระยะท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ขอบเขตดานเน้ือหา ไดแก 1) การประเมินรางหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรู

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน และ 2) การทดลอง (Try 

Out) เพื่อหาคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ขอบเขตประชากรและกลุมตัวอยาง 

1) การประเมินรางหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ใชกลุมเปาหมาย ไดแก ผูเช่ียวชาญดานวิจัย

หลักสูตรและการสอน จํานวน 2 คน ผูเช่ียวชาญดานการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  จํานวน 2 คน ผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมินผลทางการศึกษา จํานวน 

1 คน 2) การทดลอง (Try Out) เพื่อหาคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ใชประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองรอยเอ็ด สังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดรอยเอ็ด จํานวนครู 25 คน โดยเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) 

ขอบเขตการวิจัย ระยะท่ี 3 การทดลองและหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม

การจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ขอบเขตดานเน้ือหา ไดแก 1) เปรียบเทียบความรูความเขาใจการจัดการเรียนรูตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกอนและหลังฝกอบรม 2) ประเมินแผนการจัดการเรียนรู

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) สอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรม

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขอบเขตประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 จังหวัดรอยเอ็ด ไดมาโดยความสมัครใจเขารวมการ

ฝกอบรม พิจารณาคัดเลือกผูมีคุณสมบัติตามเกณฑ คือ มีความสนใจในการพัฒนาวิชาชีพดวย

การจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนครทูีร่บัผดิชอบโครงการ หวัหนา

งานสถานศึกษาพอเพียง ไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารโรงเรียน จํานวน 16 คน  และการ

ประเมินแผนการจัดการเรียนรู เปนผูที่มีความเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู   

ขอบเขตดานตัวแปรที่ศึกษา 

1) ตัวแปรอิสระ ไดแก หลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2) ตัวแปรตาม ไดแก 1) ความรูความเขาใจการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 2) ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และ 3) ความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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ขอบเขตการวิจัย ระยะท่ี 4 ประเมินผลการใชหลกัสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรู

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

ขอบเขตดานเน้ือหา ไดแก 1) ประเมินการปฏิบัติการสอนของครู และ 2) ประเมิน

ความพึงพอใจของผูบริหารตอการอบรมของคร ู

ขอบเขตประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารและครูผูสอน ในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 จังหวัดรอยเอ็ด ซึ่งเปนครูผูเขารับ

การฝกอบรม จํานวน 16 คน และเปนผูบริหาร 16 คน  
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ผูวิจัยไดพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัยตามลักษณะของข้ันตอนการวิจัยทั้ง 4 

ระยะ ซึ่งมีผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน เปนผูตรวจสอบความสอดคลอง ความเหมาะสมของ

วัตถุประสงคกับเน้ือหา การหาคุณภาพเครื่องมือตามข้ันตอนที่ถูกตอง ซึ่งมีเครื่องมือที่ใชใน

การวิจัย ไดแก 1) แบบสอบถามสภาพปญหาและความตองการในการจัดการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) แบบสัมภาษณแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 3) 

แบบประเมินความความเหมาะสมและสอดคลองของหลักสูตรฝกอบรมและเอกสารประกอบ

หลักสูตรฝกอบรม 4) แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 5) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูตามตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 6) แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตร

ฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 7) แบบประเมินการ

ปฏิบัติการสอนของครู และ 8) แบบประเมินความพึงพอใจของผูบริหารที่มีตอการฝกอบรม

ของคร ู

สําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีการตามระยะของข้ันตอนการวิจัย ซึ่งไดขอ

หนังสือราชการจากบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขออนุญาตทางสถานศึกษาเก็บขอมูลดวยตนเอง 

สวนการวิเคราะหขอมูลเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย และสถิติที่ใชในการวิจัย

ประกอบดวย สถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (X̅)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คารอยละ 

สถิติที่หาคุณภาพแบบทดสอบ ไดแก คาความยากงาย (P) คาอํานาจจําแนก (B) และคา

ความเช่ือมั่น (rtt) และการเปรียบเทียบความรูความเขาใจระหวางกอนอบรมและหลังการ

ฝกอบรม โดยการทดสอบคา Wilcoxon Signed-Ranks Test 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 

        ตัวแปรตน                             วิธีดําเนินการ                        ตัวแปรตาม        

 

 

 

 

 

 
 

ผลการวิจัย 

 1. การประเมินสภาวะแวดลอม โดยวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของ

ครูผูสอนในการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งรวบรวมขอมูลจาก

เอกสาร ตํารา งานวิจัย แบบสอบถาม แบบสัมภาษณความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ นํามา

วิเคราะห สรุปไดวา วัตถุประสงคการฝกอบรม คือ เพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ และ

ความสามารถในการปฏิบัติการสอนใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งหลักสูตรมีเน้ือหา 6 หนวย โดย

กําหนดหลักเกณฑใหผูเขารับการอบรมเปนครูผูสอนที่มีความสนใจและสมัครเขารวมการ

อบรม จํานวน 16 คน/รุน ใชวิธีการฝกอบรมดวยวิธีผสมผสาน  

 2. การประเมินปจจัยเบื้องตน ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือที่ใชในการประเมินความ

เหมาะสมและความสอดคลองขององคประกอบหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสตูร ไดแก 

ความสอดคลองของหัวขอฝกอบรมกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม และความสอดคลองระหวาง

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมกับแบทดสอบ พบวา มีดัชนีความสอดคลองกันสูง ทําใหราง

หลักสูตรฝกอบรมมีความเปนไปไดและมีความเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของผูเขา

รับการอบรม โดยนําหลักสูตรฝกอบรมรวมทั้งเครื่องมือตางๆ ที่ผูเช่ียวชาญประเมินแลวไป

ศึกษาทดลองนํารองใชไดหลักสูตรที่มีคุณภาพสามารถนําไปจัดฝกอบรมได 

 3. การประเมินกระบวนการ เมื่อนําหลักสูตรฝกอบรมไปเก็บรวบรวมขอมลูกบักลุม

ตัวอยาง พบวา หลักสูตรฝกอบรมมีประสิทธิภาพ เทากับ 93.89/87.97 ซึ่งสูงกวาเกณฑรอย

ละ 80/80 ที่ต้ังไว และคาเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจของครูที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมการ

จัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความพงึพอใจโดยรวมในระดับมากทีส่ดุ  

ห ลั ก สู ต ร ฝ ก อ บ ร ม ก า ร

จั ด กา ร เ รี ย น รู ต า มห ลั ก

ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ

พอเพียง ในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

- อบรมระบบอนนไลน 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ 

- การฝกปฏิบัติงานใน 

  สถานศึกษา 

- การนิเทศติดตามผลการ 

  ปฏิบัติการสอน 

 

- ความรูความเขาใจ  

- ความสามารถในการเขียน    

  แผนการจัดการเรียนรู 

- การปฏิบัติการสอน 

- ความพึงพอใจที่มีตอ   

  หลักสูตรฝกอบรม 
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 4. การประเมินผลผลิต โดยไดติดตามผลการปฏิบัติการสอนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของครู พบวา ครมูีคะแนนการปฏิบัติการสอนโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 

และผูบริหารมีความพึงพอใจตอการเขารับการอบรมของครู โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 

1. การประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation)  

ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการ

จัดการเรียนการสอนอยูในระดับนอย มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับมาก และ

ครูมีความตองการในการฝกอบรม โดยมีความตองการในดานความรูความเขาใจ เทคนิควิธีสอน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การวัดและประเมินผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ซึ่งการดําเนินการศึกษาสภาพปญหาและความตองการในการ

ฝกอบรม ดังกลาว เปนไปตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ดังที่ Taba, Hilda (1962  : 42)   

ไดเสนอวาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพน้ันจะตองพัฒนาอยางเปนระบบ ซึ่ง

เปนข้ันตอนแรกของวงจรการฝกอบรมจาก ข้ันที่ 1 ข้ันประเมินความตองการ และ สอดคลอง

กับ Utranand (2002 : 25)  ไดกลาวกระบวนการฝกอบรมที่ดีและมีประสิทธิภาพตองเริ่มตนที่

ข้ันตอนแรกคือ ข้ันที่ 1 การวิเคราะหและประเมินความจําเปน สําหรับการดําเนินการวิจัยในข้ัน

น้ีเปนไปตามเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนซึ่งใชวิธีการสํารวจ โดยคนควาจากเอกสาร 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ และใชแบบสอบถาม การสัมภาษณ และการสนทนากลุม จึงทําใหไดขอมูล

พื้นฐานที่จําเปนในการพัฒนาหลักสูตรไดอยางเหมาะสม  

2. การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) 

ผลการยกรางหลักสูตรฝกอบรม ไดองคประกอบของหลักสูตรเปนไปตามความ

ตองการของครูผูสอนและผลจากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ มี 8 องคประกอบ ไดแก หลกัการและ

เหตุผลของหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร เน้ือหาสาระของหลกัสตูร 

เทคนิควิธีการ กิจกรรมการฝกอบรม ระยะเวลาในการฝกอบรม สื่อและแหลงเรียนรู และการวัด

และประเมินผล และจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรม ซึ่งผลการตรวจสอบความ

สอดคลองและความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมและเอกสารประกอบหลักสูตร พบวา มี

ความสอดคลองและมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีความเปนไปไดในการนําไปใชในการ



362 Journal of Graduate MCU KhonKaen Campus  
          Vol. 5 No. 2 July -  December  2018 

ทดลองเพื่อหาประสิทธิภาพ ซึ่งผูเช่ียวชาญใหขอเสนอแนะในการปรับลดเน้ือหา ระยะเวลา 

การเตรียมสื่อสําหรับวิทยากร ทั้งน้ีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรู

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนไปตามกระบวนการ

และแนวทางพัฒนาหลักสูตรของ Taba, Hilda (1962 : 44) หลักสูตรที่สรางข้ึนมีความ

ครอบคลุมทั้งดานความรู ความเขาใจ และความสามารถในการปฏิบัติ ทั้งน้ีอาจกลาวไดวา

รางหลักสูตรฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางข้ึน มีความเหมาะสมและสอดคลองเปนไปไดสําหรับการ

นําไปทดลองใช และกิจกรรมการฝกอบรมไดนําวิธีผสมผสาน ซึ่งเปนแนวทางใหมในการใช

เทคโนโลยีเขามาชวยฝกอบรมสําหรับการเรียนรูของผูเขาฝกอบรม เปนการฝกอบรมผานระบบ

ออนไลนหรือเว็บไซต พรอมการอบรมเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนภาคบรรยายและฝกปฏิบัติ และ

เปนวิธีการฝกอบรมที่ชวยใหการฝกอบรมประสบผลสําเร็จไดเปนอยางดี สอดคลองกับ 

(Kanjanawasee, 2009 : 36) กลาวไววา การเรียนรูแบบผสมผสานวาเปนกระบวนการเรียนรู

ที่ผสมผสานรูปแบบการเรียนรูที่หลากหลาย ทําใหผูรับการฝกอบรมบรรลุเปาหมายการเรียนรู

เปนสําคัญ  

3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 

หลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนดไว พบวา ผูเขาฝกอบรมมีคะแนน

เฉลี่ยระหวางฝกอบรมเทียบกับคะแนนเฉลี่ยแบบทดสอบหลังการฝกอบรม สูงกวาเกณฑ ที่

กําหนดไว และผลการเปรียบเทียบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงกอนอบรมและหลังฝกอบรมของกลุมตัวอยาง พบวา มีคะแนนหลังอบรมสูง

กวากอนอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เน่ืองจากผูวิจัยไดจัดทําการฝกอบรมโดย

เน้ือหาความรูตามที่ไดวิเคราะหหัวเรื่องออกเปนสวนยอยๆ และเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม

ยอยๆ จัดเรียงลําดับกอนหลัง ทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ทัง

น้ีดวยหลักสูตรฝกอบรมไดผานกระบวนการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพจากผูเช่ียวชาญ พรอม

ผานการทดลองนํารองใชในการหาคุณภาพกอนนําไปทดลองใชจริง ที่สําคัญหลักสูตรมี

จุดประสงค มีเน้ือหาที่เหมาะสมตรงตามความตองการของผูเขารับการอบรม รวมทั้งคณะ

วิทยากรที่มีความเช่ียวชาญและจัดฝกอบรมอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีรวมถึงการวางแผนการ

ฝกอบรมอยางเปนระบบตามข้ันตอนที่ดีของ (Taba, Hilda 1962 : 49) กลาววา การเลือก

เน้ือหาในแตละหัวขอน้ันจะตองเกีย่วของกับการตัดสินใจวาจะนําเน้ือหาในหัวขอใดไปไวในระดับ
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ใดและจะจัดลําดับอยางไรจึงจะเหมาะสมกับวุฒิภาวะของผูเรียน ความพรอมของผูเรียนและ

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียนควรเปนองคประกอบที่จะตองนํามาพิจารณาในการจัดเน้ือหา

ใหเหมาะสม และสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูผูใหญที่กลาววาหลักการเรียนรูของผูใหญ เนน

การเรียนรูจากสมาชิกในกลุมจากกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู การลงมือปฏิบัติ แสดงความ

คิดเห็น ตองการมีสวนรวมในการตัดสินใจ และสอดคลองกับงานวิจัยของ Nakunsong (2009 : 

75) พบวา ดานการประเมินดานกระบวนการ ผูวิจัยไดนําเอาชุดฝกอบรมไปอบรมกลุมตัวอยาง

จํานวน 13 คน พบวา มีประสิทธิภาพ 86.85/85.64 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 ที่ต้ังไว สอดคลอง

กับ  Sintanakul (2011 : 83) ที่หาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมครูคอมพิวเตอรเพื่อวาง

แผนการสอนแบบผสมผสานที่พัฒนาข้ึนแลวนําไปฝกอบรมกับกลุมเปาหมาย พบวา หลักสูตร

ฝกอบรมที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว คือ 80/80 และผลการปฏิบติั

มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 94.44 ซึ่งสูงกวาเกณฑรอยละ 75 ที่กําหนดไวเชนกัน โดยประสิทธิภาพ

ของหลักสูตรฝกอบรมมาจากการสอบถามความพึงใจของผูเขารับการฝกอบรม พบวา ครผููเขารบั

การฝกอบรมมีความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ 

Thongsoon (2013 : 67) ที่พบวาผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรม 

อยูในระดับมากถึงมากที่สุด 

4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) 

ผลการประเมินครูผูเขารับการฝกอบรมนําแผนการจัดการเรียนรูไปปฏิบัติการสอนใน

ช้ันเรียน จากการนิเทศ กํากับ ติดตามโดยผูบริหารสถานศึกษา พบวา การปฏิบัติการสอนของ

ครูมีการปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับมาก และผลการประเมินความพึงพอใจตอครูผูเขารับการ

ฝกอบรมโดยผูบริหารสถานศึกษา พบวา ความพึงพอใจของผูบริหารตอครูผูเขารับการฝกอบรม 

มีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด น่ันเปนผลมาจากที่ผูเขารับการฝกอบรมไดรับ

ความรู ความเขาใจในเน้ือหาที่ตรงกับความตองการ และสามารถนําหลักการ แนวคิด ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน รวมถึงการเผยแพรหลักการ 

แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกเพื่อนครูและผูอื่นไดอยางมั่นใจ สอดคลองกับ Daniel 

L. Stufflebeam (1971 : 33) กลาววา การประเมินความพึงพอใจเปนการประเมินผลที่ไดจาก

หลักสูตรวาตรง กับเจตนารมณและเปาหมายของหลักสูตร หรือเปนไปตามความคาดหวังหรือ

ความตองการของผูเขาอบรมเพียงใด และสอดคลองกับงานวิจัยของ Junsri (2013 : 117-
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128) พบวา ผลการประเมินใชรูปแบบการบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน พบวา การใชรูปแบบการบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  
 

ขอเสนอแนะ 
 

1.ขอเสนอแนะเพ่ือนําผลการวิจัยไปใช 

การนําหลักสูตรฝกอบรมไปใช ควรอานรายละเอียดใหเขาใจ และปฏิบัติตาม

เงื่อนไขการเรียนรู และควรเพิ่มเวลาในการเรียนรูฝกปฏิบัติแตละหนวยมากข้ึน เพื่อใหผูเขา

รับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจทักษะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูได และ

หลักสูตรฝกอบรมน้ี เปนการฝกอบรมดวยวิธีผสมผสาน เรียนรูผานระบบออนไลนทาง

อินเตอรเน็ต จึงควรมีอุปกรณคอมพิวเตอรหรือเทคโนโลยีอินเตอรเน็ตเพื่อใชในการเรียนรู

ดวยตนเอง และใชอินเตอรเพื่อการติดตอสื่อสารแลกเปลี่ยนรูผานกลุมเครือขาย Line และ 
Facebook 

2.ขอเสนอแนะเพ่ือทําการวิจัยครั้งตอไป 

ควรมีการศึกษาผลที่เกิดจากการฝกอบรมครูในการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เกี่ยวกับบูรณาการจัดการเรียนรูไดทุกกลุมสาระการเรียนรู และมีการ

ติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรกับนักเรียน ไดแก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติ  

คุณลักษณะความพอเพียงตอไป 
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