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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาโมเดลความสัมพันธโครงสรางปจจัยที่

สงผลตอการพัฒนาครูของครูในศตวรรษที่ 21 2) เพื่อสรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

พัฒนาครูของครูในศตวรรษที่ 21 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 3) เพื่อศึกษาผลการพัฒนาครู

ของครูในศตวรรษที่ 21 ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน การดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 2 ระยะ คือ 

ระยะที่ 1 ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาครูของครูในศตวรรษที่ 21 ระยะที่ 2 สรางและ

พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาครูของครูในศตวรรษที่ 21 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ 

แบงออกเปน 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพช้ันปที่ 4-5 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 สังกัดคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จํานวน 500 คน เลือกแบบหลายข้ันตอน ระยะที่ 2 กลุม

ตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก อาจารย สังกัดคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร จํานวน 20 คน เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีประกอบดวย แบบสอบถามความ

คิดเห็นตอปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาครูของครูในศตวรรษที่ 21 เพื่อสงเสริมทักษะ 7 

ประการของบัณฑิตตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2574 หลักสูตรฝกอบรม

คุณลักษณะความเปนครูวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 แบบทดสอบความรูความเขาใจกอน
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ฝกอบรมและหลังฝกอบรม แบบสังเกตการปฏิบัติงานในการจัดกิจกรรม แบบสอบถามความ

พึงพอใจที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ การวิเคราะหคาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละและการทดสอบคา (T-Test DependentSample) และ

การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง  

 ผลการวิจัยพบวา 

 1. ผลการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธปจจัยที่

สงผลตอการพัฒนาครูของครูในศตวรรษที่ 21 เพื่อสงเสริมทักษะ 7 ประการตามแผนการ

ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574  ที่พัฒนาข้ึนสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษโดยสรุปผล

การตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธของคุณลักษณะความเปนครู

วิชาชีพในศตวรรษที ่21 ที่พัฒนาข้ึนมีความเที่ยงตรงสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-
Square=146.46, df=85, P-value=0.755, GFI=0.98, AGFI=0.82, RMSEA=0.06) 
และผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม และอิทธิพลรวมของตัว

แปรปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาครูของครูในศตวรรษที่ 21 เพื่อสงเสริมทักษะ 7 ประการของ

บัณฑิต ตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574 พบวาคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพล ดังน้ี 

  1) อิทธิพลทางตรง 2 ปจจัย คือ (1) ปจจัยดานการพัฒนาตนเอง และ 

(2) ปจจัยดานนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา 

  2) อิทธิพลทางออม 5 ปจจัย คือ (1) ปจจัยดานคุณลักษณะของอาจารย มี

อิทธิพลทางออมผานปจจัยดานการพัฒนาตนเองและปจจัยดานนวัตกรรมในการจัดการเรียน

การสอนของนักศึกษา (2) ปจจัยดานคุณลักษณะของอาจารย มีอิทธิพลทางออมผานปจจัย

ดานการพัฒนาตนเอง (3) ปจจัยดานคุณลักษณะของอาจารยมีอิทธิพลทางออมผานปจจัย

ดานนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา (4) ปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครูมี

อิทธิพลทางออมผานปจจัยดานการพัฒนาตนเอง และ (5) ปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครูโดย

สงผานปจจัยดานการพัฒนาตนเองและปจจัยดานนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนของ

นักศึกษาและอิทธิพลรวมของปจจัยที่สงผลตอทักษะ 7 ประการของบัณฑิต ตามแผนการ

ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574 คือ ปจจัยดานคุณลักษณะของอาจารย ปจจัยดานเจตคติ

ตอวิชาชีพครู ปจจัยดานการพัฒนาตนเองและปจจัยดานนวัตกรรมในการจัดการเรียนการ

สอนของนักศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกตัวแปร  

2.ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาครูของครูในศตวรรษที่ 21 เพื่อ

สงเสริมทักษะ 7 ประการของบัณฑิตตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574 ที่ผูวิจัย
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สรางข้ึนประกอบดวย 6 องคประกอบ ดังน้ี ความเปนมาของหลักสูตร จุดประสงคของ

หลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร กําหนดข้ันตอนการฝกอบรมตามหลักสูตรแบบทดสอบ

กอน-หลังการฝกอบรมและแบบสังเกตทักษะการปฏิบัติงานและแบบสอบถามความพึงพอใจ

ในตอหลักสูตรฝกอบรม   

3. ผลการศึกษาจากการนําหลักสูตรไปใชกับครูของครูในศตวรรษที่ 21 พบวาครู

ของครูในศตวรรษที่ 21 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพัฒนาครูของครูในศตวรรษที่ 21 เพื่อ

สงเสริมทักษะ 7 ประการ ของบัณฑิตตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574 หลังการ

ฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01, ครูของครูในศตวรรษที่

21 มีทักษะการปฏิบัติงานอยูระดับมากที่สุดและมีความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมอยู

ในระดับมากที่สุด 
 

คําสําคัญ: การพัฒนาครูของครูในศตวรรษที่ 21; ทักษะ 7 ประการของบัณฑิต 
 

Abstract 

The objectives of this study were 1) to study the structural model of 
factors affecting the development of teacher of teachers in the 21st century; 2) 
to develop a training curriculum on teacher of teachers development in the 21st 
century and 3) to study the outcome of the author's training curriculum on 
teacher of teachers development in the 21st century. The study was divided 
into 2 phases. The study of factors affecting the development of teacher of 
teachers in the 21st century to promote 7 scholarly skills in conformation with 
Thailand's National Scheme of Education B.E. 2560 - 2574 (2017 - 2031) was 
carried out in the first phase. The results from the first phase was then used to 
develop a training curriculum on teacher of teachers development. There were 
2 sample groups. The sample group for the first phase was 500 4th and 5th 
year teacher students in the 1st semester of academic year B.E. 2560 (2017) 
who were selected with multi-stage sampling, while the sample group in the 
second phase was 20 teachers in the Faculty of Education, 
SakonNakhonRajabhat University. The tools employed were an opinion 
survey questionnaire on factors affecting the development of teacher of 
teachers in the 21st century to promote 7 scholarly skills in conformation with 
Thailand's National Scheme of Education B.E. 2560 - 2574 (2017 - 2031), a 
training curriculum on professional teacher in the 21st century, knowledge test, 
an observation form on training activities and a satisfaction survey 
questionnaire towards the developed curriculum. Statistics used in data 
analysis were mean, standard deviation (S.D.), percentage, t-test dependent 
samples and structural equation modeling (SEM). 



วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแกน 

ปที่ 5 ฉบับที่ 2 ประจําเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2561 

333 

 
The study yields the following results. 

1. The assessment result shows the congruence between the 
developed structural model of factos affecting the development of teacher of 
teachers in the 21st century to promote 7 scholarly skills in conformation with 
Thailand's National Scheme of Education B.E. 2560 - 2574 (2017 - 2031) and 
empirical data with Chi-Square=146.46, df=85, P-value=0.755,  GFI=0.98, 
AGFI=0.82, RMSEA=0.06.And the result of direct, indirect and total effect of 
factors affecting the development of teacher of teachers in the 21stcenturygives 
the following results: 1) 2 factors on direct effect, namely (1) self-
development and (2) innovation in instructional management of students; 2) 5 
factors on indirect effect, namely (1) teacher characteristics, which has an 
indirect effect through the factors on self-development and innovation in 
instructional management of students, (2) teacher characteristics, which has an 
indirect effect through the factor on self-development, (3) teacher 
characteristics, which has an indirect effect through the factor on innovation in 
instructional management of students, (4) attitude towards teaching profession, 
which has an indirect effect through the factor on self-development and (5) 
attitude towards teaching profession, which has an indirect effect through the 
factors on self-development and innovation in instructional management of 
students; 3) total effect of factors affecting 7 scholarly skills in conformation 
with Thailand's National Scheme of Education B.E. 2560 - 2574 (2017 - 2031) 
are factors on teacher characteristics, attitude towards teaching profession, 
self-development and innovation in instructional management of students with 
a statistical significance in all variables. 

2. The author's training curriculum development on teacher of 
teachers development in the 21st century to promote 7 scholarly skills in 
conformation with Thailand's National Scheme of Education B.E. 2560 - 2574 
(2017 - 2031) comprises 6 components, which are background, objectives, 
structure, training process, knowledge test, an observation form on training 
activities and a satisfaction survey questionnaire towards the developed 
curriculum. 

3. The result from the implementation of the author's training 
curriculum shows that the participants' understanding on 7 scholarly skills in 
conformation with Thailand's National Scheme of Education B.E. 2560 - 2574 
(2017 - 2031) after training is higher than that before training at the .01 level 
of significance. The operational skill of participating teachers is at the highest 
level, and their satisfaction towards the author's training curriculum is at the 
highest level.  

 
Keywords: Teacher of Teachers Development in the 21st Century; 
                   7 Scholarly Skills 
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บทนํา 

ในยุคศตวรรษที่ 21 กระบวนการเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปมากผูเรียนจะเรียน

ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยมีความกาวหนาและสามารถเขาถึงขอมูล

ขาวสารไดมากและรวดเร็วข้ึนปญหาที่สืบเน่ืองมาจากจํานวนนักเรียนที่เพิ่มข้ึนตอหองเรียน

จนทําใหวิธีการสอนแบบเดิมๆ ไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ สื่อที่แสดงมีขนาดใหญไมเพียงพอ

สําหรับผู เรียนที่อยูหลังหองความจดจอกับผูสอนถูกเบี่ยงเบนจากพฤติกรรมและ

สภาพแวดลอมในช้ันเรียนขนาดใหญผูเรียนมีการนําเอาคอมพิวเตอรพกพาเขามาสืบคน

ความรูในช้ันเรียนผูเรียนถามคําถามเกี่ยวกับเรื่องที่ครูกําลังสอนหรือนําขอมูลเหลาน้ันมา

พูดคุยโดยที่ครูตอบไมไดหรือไมเคยรูมากอนดังน้ัน ครูในยุคศตวรรษที่ 21 คือ ครูในยุคโลกา

ภิวัตนจะตองมีความรูกวางไกลในเทคโนโลยีที่ เต็มไปดวย IT ครูจะตองพัฒนาแบบกาว

กระโดดจึงจะทันโลกยุคใหมนวัตกรรมจึงเปนเครื่องมือของครูที่จะตองพัฒนาตนเองในดาน

เทคโนโลยีวิชาการ เพื่อนํานวัตกรรมไปพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและเขาใจในบทเรียนมาก

ย่ิงข้ึนและยังถือไดวาครูเปนผูพัฒนาตนอยูเสมอนฤมล ฉวีวรรณ(Chavewun, 2016 : 1)  

ซึ่งสอดคลองกับกรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติฉบับน้ีซึ่งจะเริ่มดําเนินการในป 2560

เปนกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูสําหรับพลเมืองทุกชวงวัยต้ังแต

เกิดจนตลอดชีวิตใหบรรลุผลตามเปาหมายของแผนฯโดยจุดมุงหมายที่สําคัญของแผนคือการ

มุงเนนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาและการศึกษาเพื่อการมีงานทําและสรางงานไดภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรครวมทั้งมีความ

เปนพลวัตภายใตสังคมแหงปญญา (Wisdom-Based Society) สังคมแหงการเรียนรู 

(Lifelong Learning Society) และการสรางสภาพแวดลอมที่ เอื้อตอการเรียนรู

(Supportive Learning Environment) เพื่อใหพลเมืองสามารถแสวงหาความรูและเรียนรู

ไดดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตเพื่อใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศที่มี

รายไดปานกลางไปสูประเทศที่พัฒนาแลวในอีก 15 ปขางหนาโดยวิสัยทัศนของแผนการ

ศึกษาแหงชาติ (Vision) ใหความสําคัญกับการสรางระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพเพื่อเปนกลไกหลักของการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของทุนมนุษย

และรองรับการศึกษาการเรียนรูและความทาทายที่เปนพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 และมี

จุดมุงหมายของการจัดการศึกษา (Goals) วาการศึกษาเปนเครื่องมือ/กลไกในการพัฒนา
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ทรัพยากรมนุษยใหมีความเปนพลเมืองเปนคนดีมีวินัยเปนพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพของ

สังคมประเทศและของโลกมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่

ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศสามารถเรียนรูไดตาม

ความถนัดความสนใจและดํารงชีวิตในสังคมอยางเปนสุขมีงานทํามีอาชีพมีรายไดรวมทั้ง

สามารถปรับตัวและดํารงชีวิตในสังคมไดอยางรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและ

สังคมพหุวัฒนธรรมที่เปนพลวัตในโลกศตวรรษที่ 21 ดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (The 
Secretariat of the Council of Education Ministry of Education, 2017 : 13) 
 จากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วสูยุคโลกาภิวัตนทําใหอุดมศึกษาของไทยตอง

ปรับตัวใหทันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงและเรงดําเนินการปฏิรูปการศึกษาเพื่อใหได

มาตรฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่จะสามารถแขงขันกับนานาประเทศได วิชาชีพครู

จึงเปนวิชาชีพทางการศึกษาในสังคมไทยที่มีบทบาทในการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปน

บุคลากรที่มีคุณภาพของสังคมไทยโดยมีทักษะ 7 ประการของบัณฑิต ที่สถานศึกษาควรเรง

พัฒนาใหนิสิตนักศึกษา ประกอบดวย 1) ตองกระตือรือรนที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆ อยูเสมอ  

2) เปนไดทั้งผูนํา ผูตาม และผูชวย ในทุกสถานการณ พรอมทํางานที่ทาทาย โดยมอง

ประโยชนองคกรมากกวาประโยชนตนเอง 3) สามารถคิดและทําไดเองโดยไมตองรอคําสั่ง  

4) ตองมุงมั่นที่จะทํางานใหสําเร็จ และไดผลลัพธตามที่ต้ังไว 5) มีทักษะในการประยุกตใช

ความรูที่ไดจากการศึกษาเขาสูการทํางาน 6) มีคุณสมบัติการทํางานแบบมืออาชีพ ตรงตอ

เวลา รักษามารยาทในการทํางานอยูเสมอ และมีความอดทนอดกลั้น สามารถแยกแยะเรื่องที่

ไมเกี่ยวกับงานออกได และ 7) มีความสามารถในการสื่อสารที่เปนระบบ รูจักลําดับ

ความสําคัญในการสื่อสารใหผูรับสารสามารถเขาใจไดในทันทีสามารถโนมนาวผูรับสารให

คลอยตามไดและมีความสามารถทางดานภาษาอังกฤษหรือภาษาที่สามซึ่งไมวาจะยุคสมัยใด

การออกแบบระบบการสอนยังเปนสิ่งจําเปนที่ครูตองปฏิบัติ เพียงแตตองปรับกระบวนการให

สอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปในแตละยุคสมัยการออกแบบระบบการสอนในศตวรรษ

ที่ 21 ตองออกแบบใหนักเรียนไดเปนผูสรางความรูดวยตนเองมากกวาการรับการถายทอด

จากครูผูสอน (Constructivism) โดยออกแบบใหนักเรียนไดคนหาความรูดวยตนเอง 

วิเคราะหขอมูล ตรวจสอบขอมูล และสรุปเปนองคความรู รูปแบบการเรียนการสอนแบบน้ี 

เชน การสอนแบบสืบเสาะ (Inquiry Learning) การสอนแบบปญหาเปนฐาน (Problem-

Based Learning) การสอนแบบวิจัยเปนฐาน (Research-Based Learning) เปนตนและ

หากตองการใหนักเรียนสามารถจดจําความรูเหลาน้ันไดดีข้ึนและเกิดทักษะตางๆ จากการ
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ปฏิบัติ ครูควรออกแบบการสอนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ดวยการสรางสรรคช้ินงาน 

และเผยแพรความรูและนวัตกรรมที่ไดสูสาธารณชน โดยอาศัยเทคโนโลยีเขามาใชในการ

เรียนการสอนและการปฏิบัติกิจกรรม รูปแบบการสอนแบบน้ี เชน การสอนแบบโครงงาน

เปนฐาน (Project-Based  Learning) เปนตน การออกแบบตามรูปแบบการสอนเหลาน้ี 

จะสงผลใหผูเรียนเกิดทักษะตางๆ ที่สําคัญ เชนทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการเรียนรู

และทํางานรวมกัน ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณทักษะการคิด

สรางสรรคและนวัตกรรม เปนตน ซึ่งทักษะตางๆ เหลาน้ีลวนเปนทักษะที่จําเปนในการ

ดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 กระบวนการประเมินผลการเรียนรูนักเรียนที่เรียนดวยวิธีการและ

รูปแบบการสอนขางตน เปนสิ่งสําคัญที่ครูตองทําความเขาใจ การวัดผลประเมินผลตองเนน

การประเมินเพื่อพัฒนา ใชวิธีการที่หลากหลายควบคูกันไปเพื่อวัดทั้งความรู ทักษะ และเจต

คติของนักเรียน การใชแบบทดสอบเพียงอยางเดียวไมสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู

ไดครอบคลุม ครูตองใชทั้งการสังเกต การทดสอบการประเมินผลงาน ฯลฯ ซึ่งตองวัดและ

ประเมินผลใหครอบคลุมทั้งพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และเจตพิสัย ที่ครูไดออกแบบไวต้ังแตแรก

การเรียนการสอนในยุคสมัยใหมครูจะตองเรียนรูและทํางานเปนทีม คือ ครูเปนผูเรียนรูไป

ดวย โดยเรียนรูรวมกันกับครูทานอื่นๆ เพื่อรวมกันวางแผนออกแบบการสอน พูดคุย 

ปรึกษาหารือ เสนอแนะซึ่ งกันและกันการเรียนรูรวมกันเปนทีมของครู น้ี  เรียกวา 

Professional Learning Community (PLC) สถานศึกษาบางแหงจัดใหมี PLC ทุก

สัปดาห ซึ่งจะชวยใหครูสามารถวางแผนการสอน การประเมิน และแกไขปญหาที่เกิดข้ึน

รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพทัศนา ประสานตรี Phasantree (2012 : 25-32) ไดกลาวถึง

ดานสมรรถนะความเปนครู ประกอบดวย 1) รัก เมตตาและปรารถนาดีตอผูเรียน ไดแก การ

ชวยเหลือเกื้อกูล 2) อดทนและรับผิดชอบการอดทน ไดแก การอดทนตอพฤติกรรมที่เปน

ปญหาของนักเรียน สําหรับความรับผิดชอบ ไดแก ความรับผิดชอบตอตนเอง 3) เปนบุคคล

แหงการเรียนรูและการเปนผูนําทางวิชาการ ไดแก ความสามารถในการเปนบุคคลแหงการ

เรียนรู 4) มีวิสัยทัศน ไดแก สรางวิสัยทัศน 5) ศรัทธาในวิชาชีพครู ไดแก สนับสนุนการ

ดําเนินงานขององคกรวิชาชีพครู 6) ปฏิบัติตามจรรยา บรรณของวิชาชีพครู ไดแก

จรรยาบรรณตอตนเอง 

จากผลสํารวจความคิดเห็นของ รุงนภา จิตรโรจนรักษ Jitrothjanarung (2013 : 

2) เน่ืองในวันครูแหงชาติ ป 2555  ที่ผานมาทําใหทราบปจจัยที่เปนอุปสรรคปจจัยที่สงเสริม
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การทําหนาที่ครู และแนวทางการสงเสริมครูใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดดีย่ิงข้ึน ดังน้ี 1) ปจจัย

ที่เปนอุปสรรคของการทําหนาที่ครูประกอบดวย (1) ภาระงานอื่นนอกเหนือจากการสอน 

การทําหนาที่อื่นนอกเหนือจากการสอน จะทําใหครูมีเวลาเตรียมการสอนและมีสมาธิในการ

สอนนอยลง ซึ่งโรงเรียนในประเทศไทยใหครูผูสอนปฏิบัติหนาที่อื่น เชน พัสดุบุคคล ธุรการ 

ฯลฯ จนทําใหประสิทธิภาพการสอนลดลง (2) จํานวนครูไมเพียงพอ สอนไมตรงกับวุฒิ

กําหนดอัตรากําลังที่ไมเหมาะสมใชอัตราสวนของจํานวนนักเรียนตอจํานวนครูเปนเกณฑ 

โดยไมคํานึงถึงจํานวนหองเรียนน้ัน สงผลกระทบอยางมากตอประสิทธิภาพการสอนของครู

(3) ขาดทักษะทางดานไอซีที โดยครูจํานวนมากยังขาดทักษะดานน้ี จึงทําใหรับรูขอมูล หรือ

มีแหลงคนควาขอมูลนอยกวานักเรียน นอกจากน้ีสื่อการสอนที่มีแคหนังสือหรือตําราอาจ

ตอบสนองการรับรูและความตองการของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ไดไมเต็มที่ (4) ครูรุนใหม

ขาดความเช่ียวชาญในการสอนทั้งทางวิชาการและคุณลกัษณะความเปนครู ความเอาใจใสตอ

เด็กลดลง ขาดประสบการณ ขณะที่ครูรุนเกาไมปรับตัว ใหเขากับลักษณะของผูเรียนที่

เปลี่ยนไป ไมปรับวิธีการสอน ไมใชเทคโนโลยีใหมๆ เพื่อเสริมการจัดการเรียนรู ใหมี

ประสิทธิภาพ (5) ครูสอนหนักสงผลใหเด็กเรียนมากข้ึน ผลการทดสอบระดับชาติที่ไมเปนที่

นาพอใจ ทําใหครูแกปญหาโดยยังคงยึดวิธีการสอนแบบเดิม พยายามสอนเน้ือหาใหมากข้ึน 

ใชเวลาสอนมากข้ึน เพื่อหวังใหนักเรียนมีความรูเพิ่มข้ึน ทําใหเด็กตองใชเวลาเรียนใน

หองเรียนมาก (6) ขาดอิสระในการจัดการ ครูยังคงตองปฏิบัติตามนโยบายของหนวยงานตน

สังกัด ซึ่ งนโยบายเหลาน้ันไมได ถูกตองและดีเสมอไป เชน การเรียนการสอนวิชา

ภาษาอังกฤษซึ่งผลลัพธที่ไดคือ นักเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษ 15 ป แตไมสามารถสื่อสาร

ภาษาอังกฤษไดเปนตนดวยปญหาดังกลาวผูวิจัยจึงจําเปนที่จะพัฒนารูปแบบวิธีการสอนใหม

และนวัตกรรมใหมเพื่อนํามาในการการพัฒนาครูของครูในศตวรรษที่ 21 เพื่อสงเสริมทักษะ 

7 ประการของบัณฑิตตามแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560-2574 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมีวัตถุประสงคในการวิจัยดังน้ี 

1. เพื่อศึกษาโมเดลความสัมพันธโครงสรางปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาครูของครใูน

ศตวรรษที่ 21 เพื่อสงเสริมทักษะ 7 ประการของบัณฑิตตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.

2560-2574  
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2. เพื่อสรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาครูของครูในศตวรรษที่ 21 เพื่อ

สงเสริมทักษะ 7 ประการของบัณฑิตตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574 ใหมี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ  

3. เพื่อศึกษาผลการพัฒนาครูของครูในศตวรรษที่ 21 เพื่อสงเสริมทักษะ 7 

ประการของบัณฑิตตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574  
 

กรอบแนคิด 

 ระยะที่ 1 ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาครูของครูในศตวรรษที่ 21 เพื่อสงเสริม

ทักษะ 7 ประการของบัณฑิตตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574  

ดังภาพประกอบที่ 1 

 

 

ภาพท่ี 1 ศึกษาปจจัยทีส่งผลตอการพฒันาครูของครูในศตวรรษที ่21  

เพื่อสงเสรมิทักษะ 7 ประการของบัณฑิตตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574  
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 ระยะที่ 2 สรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูของครูในศตวรรษที่ 21 เพื่อ

สงเสริมทักษะ 7 ประการของบัณฑิตตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574  

ดังภาพประกอบที่ 2 
 

 
ภาพท่ี 2 การสรางและพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมครูของครูในศตวรรษที ่21          

เพื่อสงเสรมิทักษะ7 ประการของบัณฑิตตามแผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2560-2574   
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 ระยะที่ 1 ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาครูของครูในศตวรรษที ่21 เพื่อสงเสริม

ทักษะ 7 ประการของบัณฑิตตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574 โดยมีข้ันตอน

ดังน้ี  

 1. ศึกษาและสังเคราะห  แนวคิด หลักการ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ 

ปจจัยการพัฒนาครูทักษะการเรียนรูของบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 คุณลักษณะบัณฑิตใน

ศตวรรษที่ 21 รูปแบบเทคนิค วิธีการสอน สื่อ นวัตกรรมที่ใชในการพัฒนาบัณฑิตในศตวรรษ

ที่ 21  และทักษะ 7 ประการของบัณฑิตตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574 

 2. สรางแบบสอบถามของการพัฒนาครูของครูในศตวรรษที่ 21 เพื่อสงเสริมทักษะ 

7 ประการของบัณฑิตตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574 แลวนําไปตรวจสอบ

คุณภาพของแบบสอบถามตามกระบวนการวิจัย 

 3. ยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรลของรูปแบบการพัฒนาครูของครูในศตวรรษที่ 21 

เพื่อสงเสริมทักษะ 7 ประการของบัณฑิตตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574  
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โดยนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพช้ันปที่ 4-5 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 สังกัด

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครจํานวน 500 คน เลือกแบบหลายข้ันตอน 

 ซึ่งในระยะที่ไดดําเนินการวิจัยรูปแบบงานวิจัยการวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสาํรวจ

และพรรณนา (Survey and Descriptive Research) มีการดําเนินการวิจัย 2 ข้ันตอน คือ

ข้ันตอนที ่1 พัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยประกอบดวยการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและวิเคราะห

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของการสัมภาษณอาจารยที่ปรึกษาประจําสาขาคณะครุศาสตรจาํนวน 

10 คนสัมภาษณนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพช้ันปที่ 5 จํานวน5คนและการสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คนข้ันตอนที่ 2 การตรวจสอบสมมติฐานการวิจัยและแปรความหมาย

ขอมูลประชากรในการวิจัยครั้งน้ี นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพช้ันปที่ 4-5 ภาคเรียนที่ 1 

ปการศึกษา 2560 สังกัดคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จํานวน 1,500 คน 

ขนาดกลุมตัวอยางสําหรับการวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางควรใชอยางนอย 20 หนวย

ตอหน่ึงตัวแปรซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีกําหนดตัวแปรสังเกตได (Observed Variables) ไว 16

ตัวแปร ดังน้ัน ผูวิจัยจึงกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 500 คนสุมตัวอยางโดยวิธีสุมแบบ

หลายข้ันตอน (Multi-stage Random Sampling) 

 ระยะที่ 2 สรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาครูของครูในศตวรรษที่ 21 

เพื่อสงเสริมทักษะ 7 ประการของบัณฑิตตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2574 โดยมี

ข้ันตอนดังน้ี  

 1. นําแนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูของบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 คุณลักษณะ

บัณฑิตในศตวรรษที่ 21 รูปแบบเทคนิค วิธีการสอน สื่อนวัตกรรมที่ใชในการพัฒนาบัณฑิตใน

ศตวรรษที่ 21 และทักษะ 7 ประการของบัณฑิตตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-

2574 ในระยะที่ 1 มาเปนแนวทางในการสรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาครู

ของคร ู

 2. สรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาครูของครูในศตวรรษที่ 21 เพื่อ

สงเสริมทักษะ 7 ประการของบัณฑิตตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574 ใหมี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ 

 3. ศึกษาผลการพัฒนาครูของครูในศตวรรษที่ 21 เพื่อสงเสริมทักษะ 7 ประการ

ของบัณฑิตตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574 



วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแกน 

ปที่ 5 ฉบับที่ 2 ประจําเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2561 

341 

 

กลุมตัวอยางเปนอาจารย สังกัดคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

เพื่อใชในการทดลองนวัตกรรม จํานวน 20 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
 

ผลการวิจัย 

ระยะท่ี 1  ผลการศึกษาโมเดลความสัมพันธโครงสรางปจจัยที่สงผลตอการพัฒนา

ครูของครูในศตวรรษที่ 21 เพื่อสงเสริมทักษะ 7 ประการตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.

2560-2574 

ผลศึกษาโมเดลความสัมพันธโครงสรางปจจัยทีส่งผลตอการพัฒนาครูของครูใน

ศตวรรษที ่21 เพื่อสงเสริมทักษะ  ประการของบัณฑิต 7 ดังแสดงในภาพที่ 3 

 
 

ภาพท่ี 3 โมเดลความสมัพันธโครงสรางปจจัย 

ที่สงผลตอการพัฒนาครูของครูในศตวรรษที ่21 เพื่อสงเสรมิทักษะ7 ประการของบัณฑิต 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลในภาพพบวา โมเดลความสัมพันธโครงสรางปจจัยที่

สงผลตอการพัฒนาครูของครูในศตวรรษที่ 21 เพื่อสงเสริมทักษะ 7 ประการของบัณฑิตตาม

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574  มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยูใน

เกณฑดี โดยพิจารณาคาไค-สแควร (2 ) เทากับ 146.46 มีคาองศาอิสระ (df) เทากับ 85 มี

คานัยสําคัญทางสถิติ (P-value) เทากับ 0.75562 น้ันหมายถึง คาไค-สแควรไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติคาสถิติไค-สแควรตอคาองศาอิสระ (2 )/df จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา มีคา

เทากับ 1.72 และเมื่อพิจารณาคาดัชนีวัดระดับความสอดคลอง (GFI) เทากับ 0.98 มีคา
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ดัชนีวัดระดับความสอดคลองที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.82 มีคาความคลาดเคลื่อนใน

การประมาณคาพารามิเตอร (RMSEA) เทากับ 0.06 ซึ่งคาสถิติเหลาน้ีผานเกณฑที่กําหนด

ไวช้ีใหเห็นวาโมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษตามเงื่อนไข/ระดับการ

ยอมรับ  

 ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูล โมเดลความสัมพันธโครงสรางปจจัยที่สงผลตอ

การพัฒนาครูของครูในศตวรรษที่ 21 เพื่อสงเสริมทักษะ 7 ประการของบัณฑิตตามแผนการ

ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574 
 

คาดัชนี เกณฑ คาสถิต คาสถิต 

1.คาไคสแคว (2)  >0.05 146.46 ผานเกณฑ 

2. คาองศาอิสระ (2 )/df < 2.00 146.46/85=1.72 ผานเกณฑ 

3.คา GFI >0.90 0.98 ผานเกณฑ 

4.คา AGFI >0.90 0.82 ผานเกณฑ 

5.คา RMSEA <0.07 0.06 ผานเกณฑ 
  

 ตารางท่ี 2 คาสัมประสิทธิอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม และอิทธิพลรวมของ

ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาครูของครูในศตวรรษที ่21 เพื่อสงเสริมทักษะ 7 ประการ

ของบัณฑิตตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574 
 

 

  

 

ตัวแปรผล 

 

สัมประสทิธิ ์

การพยากรณ 

( 2R ) 

 

 

 

อิทธพิล 

ตัวแปรสาเหต ุ

คุณลักษณะของ

อาจารย 

(AA) 
 

เจตคติตอวิชาชีพคร ู

(AB) 
 

การพัฒนาตนเอง 

(AC) 
 

นวัตกรรมในการ

จัดการเรียนการสอน

ของนักศกึษา 

(AD) 

λ SE t λ SE t λ SE t λ SE t 

การพัฒนา

ตนเอง 

(AC) 
 

1.07 DE 0.17 0.05 3.64 0.90 0.06 16.19 - - - - - - 

IE - - - - - - - - - - - - 

TE 0.17 0.05 3.64 0.90 0.06 16.19 - - - - - - 

นวัตกรรม

ในการ

จัดการ

เรยีนการ

สอนของ

นักศึกษา 

0.97 DE 0.79 0.05 16.37 - - - - - - - - - 

IE 0.03 0.01 2.74 0.18 0.04 5.15 - - - - - - 

TE 0.83 0.04 19.07 0.18 0.04 5.15 - - - - - - 
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ตัวแปรผล 

 

สัมประสทิธิ ์

การพยากรณ 

( 2R ) 

 

 

 

อิทธพิล 

ตัวแปรสาเหต ุ

คุณลักษณะของ

อาจารย 

(AA) 
 

เจตคติตอวิชาชีพคร ู

(AB) 
 

การพัฒนาตนเอง 

(AC) 
 

นวัตกรรมในการ

จัดการเรียนการสอน

ของนักศกึษา 

(AD) 

λ SE t λ SE t λ SE t λ SE t 

(AD) 

ทักษะ 7 

ประการ

ตาม

แผนการ

ศึกษา

แหงชาติ 

พ.ศ.2560-

2574 

(AE) 

0.99 DE - - - - - - 0.23 0.04 6.30 0.76 0.04 18.71 

IE 0.66 0.04 18.71 0.34 0.03 11.32 0.21 0.03 4.58 - - - 

TE 0.66 0.04 18.71 0.34 0.03 11.32 0.38 0.03 11.39 0.76 0.04 18.71 

 

*หมายเหตุ 

 1) คาสัมประสิทธิอิ่ทธิพลทุกคามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 2) DE = อิทธิพลทางตรง, IE = อิทธิพลทางออม และ TE = อิทธิพลรวม 
 

 จากตารางพบวาการศึกษาโมเดลความสัมพันธโครงสรางปจจัยที่สงผลตอการ

พัฒนาครูของครูในศตวรรษที่ 21 เพื่อสงเสริมทักษะ 7 ประการของบัณฑิตตามแผนการ

ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574 ตามวัตถุประสงคขอที่ 1 พบวา ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนา

ครูของครูในศตวรรษที่ 21 เพื่อสงเสริมทักษะ 7 ประการของบัณฑิตตามแผนการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2560-2574 ประกอบดวย 4 ปจจัยไดแก 1) ปจจัยดานคุณลักษณะของ

อาจารย ประกอบดวย 2 ปจจัย คือ ดานความรูและทักษะในวิชาชีพของอาจารย และดาน

การปฏิบัติตนของอาจารย 2) ปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครู ประกอบดวย 2 ปจจัย คือ ดาน

เจตคติตอความเจริญกาวหนาในอาชีพครู และดานเจตคติตอลักษณะความเปนครู 3) ปจจัย

ดานการพัฒนาตนเอง ประกอบดวย 3 ปจจัย คือ ดานพฤติกรรมการเรียน ดานแรงจูงใจใน

การเรียน และดานวินัยในตนเอง และ 4) ปจจัยดานนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน

ของนักศึกษา ประกอบดวย 2 ปจจัย คือ นวัตกรรมดานสื่อ และนวัตกรรมรูปแบบการสอน/

วิธีสอน จากผลการวิจัยผูวิจัยพบวาปจจัยดานนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนมีอิทธิพล

ที่สงผลโดยตรงตอการเสริมสรางทักษะ 7 ประการของบัณฑิตตามแผนการศึกษาแหงชาติ 



344 Journal of Graduate MCU KhonKaen Campus 
   Vol. 5 No. 2 July- December  2018 

พ.ศ. 2560-2574 เน่ืองจากนักศึกษาเล็งเห็นความสําคัญตอการพัฒนาตนเองจึงสงผลให

ทักษะ 7 ประการของบัณฑิตตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574 มีประสิทธิภาพ 

ผูวิจัยจึงไดดําเนินการพัฒนาครูของครู (อาจารย) โดยการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมเพื่อให

ครูของครูตอไป 

 ระยะท่ี 2 ผลการสรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาครูของครูในศตวรรษที่ 

21 เพื่อสงเสริมทักษะ 7 ประการของบัณฑิตตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2574  

ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 

 ตารางท่ี 3 ผลการสรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาครูของครูใน

ศตวรรษที่ 21 เพื่อสงเสริมทักษะ 7 ประการของบัณฑิตตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.

2560-2574 ประกอบดวย 1) ความเปนมาของหลักสูตร 2) จุดประสงคของหลักสูตร 3) 

โครงสรางของหลักสูตร 4) กําหนดข้ันตอนการฝกอบรมตามหลักสูตร 5) แบบทดสอบกอน-

หลังการฝกอบรม และแบบสังเกตทักษะการปฏิบัติงาน 6) แบบสอบถามความพึงพอใจในตอ

หลักสูตรฝกอบรม ตารางโครงสรางของหลักสูตร 
 

หนวยการอบรม เนื้อหา 

จํานวน

ช่ัวโมง

ทฤษฏ/ี

ปฏิบัต ิ

หนวยที่ 1  เทคนิควิธี

สอนกิจกรรมการสอน

ในรูปแบบตางๆ 

1. รูปแบบการสอนและเทคนิคการสอนในศตวรรษที่ 21 2 2 

2. กิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนในลักษณะรวม

มือและระดมสมอง 

2 2 

หนวยที่2การพัฒนา

ส่ือเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

1. การสรางส่ือการเรียนรูดวยเทคโนโลยี 1 3 

2. การผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) ดวย

โปรแกรม FlipAlbum 

1 3 

 รวม 6 10 

เวลาในการอบรม  2  วัน  (1วัน : 8  ชั่วโมง) 16 
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 ตารางท่ี 4 ผลการทดสอบความรู ความเขาใจของผูเขาอบรมกอนและหลังการ

ฝกอบรมดวยหลักสูตรฝกอบรมคุณลักษณะความเปนครูวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 
 

การทดสอบ N x S.D. t Sig 

กอนเรียน 20 11.20 0.78 
6.457** .000 

หลังเรียน 20 18.10 0.52 
 

จากตาราง พบวาความรูความเขาใจเกี่ยวกับพัฒนาครูของครูในศตวรรษที่ 21 เพื่อ

สงเสริมทักษะ 7 ประการของบัณฑิตตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2574  หลังการ

ฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 ตารางท่ี 5 ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมระหวางการฝกอบรมดวยหลักสูตร

ฝกอบรมพัฒนาครูของครูในศตวรรษที่ 21 เพื่อสงเสริมทักษะ 7 ประการของบัณฑิตตาม

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574 

หนวยการอบรม คะแนนเต็ม ܠ S.D. รอยละ 
ระดับ 

คุณภาพ 

หนวยที่ 1  เทคนิควิธีสอน  

กิจกรรมการสอนในรปูแบบตางๆ 
20 17.50 1.21 82.33 มากที่สุด 

หนวยที่ 2  การพัฒนาสื่อ 

เทคโนโลยี และสารสนเทศ 
20 18.50 1.64 89.33 มากที่สุด 

รวม 40 51.98 1.02 84.21 มากที่สุด 
 

จากตาราง พบวา ภาพรวมของทักษะการปฏิบัติงานที่ดําเนินการทดลองตาม

หลักสูตร อยูในระดับ มากที่สุด 
 

 ตารางท่ี 6 ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม 

หนวยการอบรม x S.D. ระดับคุณภาพ 

1. ดานเน้ือหาของหลักสูตร 4.51 0.50 มากที่สุด 

2. ดานวิทยากร 4.67 0.76 มากที่สุด 

3. ดานวิธีการสอนและสื่อการสอน 4.48 0.78 มาก 
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หนวยการอบรม x S.D. ระดับคุณภาพ 

4. ดานการวัดและประเมินผล 4.21 0.84 มาก 

5. ดานสถานที่ในการฝกอบรม 4.87 0.54 มากที่สุด 

รวม 4.55 0.51 มากที่สุด 
  

 จากตาราง พบวา ภาพรวมของความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม 

ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาโมเดลความสัมพันธโครงสรางปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาครูของครู

ในศตวรรษที่ 21 เพื่อสงเสริมทักษะ 7 ประการตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2574 

เปนไปตามสมมติฐานที่ผูวิจัยกําหนดไว สอดคลองกับ สุธาสินี แมนญาติ (Manyat, 2011 : 

10) ปนัดดาวัฒโน (Wattano, 2011: 134-159) เนตรรุง อยูเจริญ (Youcheroen, 2010 : 

11) ที่ไดดําเนินการวิจัยโดยยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรลและผลที่ออกมาอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษ อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งผลการศึกษาดังรายละเอียดดังน้ี1) 

การศึกษาองคประกอบทักษะ 7 ประการตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574 โดย

ภาพรวมพบวามีระดับความคิดเห็นระดับ มาก สอดคลองกับ Jobthai(Jobthai, 2016: 16)

ไดกลาวถึง ทักษะ 7 ประการ ที่สถานศึกษาควรเรงพัฒนาใหนิสิตนักศึกษา ประกอบดวย

ทักษะ 7 ประการ ที่สถานศึกษาควรเรงพัฒนาให นิสิตนักศึกษา ประกอบดวย  

1) ตองกระตือรือรนที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆ อยูเสมอ 2) เปนไดทั้งผูนํา ผูตาม และผูชวยในทุก

ถานการณ พรอมทํางานที่ทาทาย โดยมองประโยชนองคกรมากกวาประโยชนตนเอง 3) 

สามารถคิดและทําไดเองโดยไมตองรอคําสั่ง 4) ตองมุงมั่นที่จะทํางานใหสําเร็จ และได

ผลลัพธตามที่ต้ังไว 5) มีทักษะในการประยุกตใชความรูที่ไดจากการศึกษาเขาสูการทํางาน  

6) มีคุณสมบัติการทํางานแบบมืออาชีพ ตรงตอเวลา รักษามารยาทในการทํางานอยูเสมอ 

และมีความอดทนอดกลั้น สามารถแยกแยะเรื่องที่ไมเกี่ยวกับงานออกได 7) มีความสามารถ

ในการสื่อสารที่เปนระบบ รูจักลําดับความสําคัญในการสื่อสารใหผูรับสารสามารถเขาใจได

ในทันที สามารถโนมนาวผูรับสารใหคลอยตามได และมีความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ 

หรือภาษาที่สามและระดับความคิดเห็นของปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาครูของครูในศตวรรษ

ที่ 21 เพื่อสงเสริมทักษะ 7 ประการตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574 โดย
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ภาพรวมพบวามีระดับความคิดเห็นระดับ มาก เมื่อคิดเปนรายองคประกอบเรียงลําดับจาก

มากไปหานอยดังน้ี ปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครู มีระดับความคิดเห็นระดับ มาก ปจจัย

ดานการพัฒนาตนเอง มีระดับความคิดเห็นระดับ มาก ปจจัยดานคุณลักษณะของอาจารย มี

ระดับความคิดเห็นระดับ มาก และปจจัยดานนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนของ

นักศึกษา มีระดับความคิดเห็นระดับ มาก ตามลําดับ 

อีกทั้งผลการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธปจจัยที่

สงผลตอการพัฒนาครูของครูในศตวรรษที่ 21 เพื่อสงเสริมทักษะ 7 ประการตามแผนการ

ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574 ที่พัฒนาข้ึนมีความเที่ยงตรงสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษโดยมีโมเดลเหมือนกันกับโมเดลเชิงสมมติฐานที่เปนกรอบแนวคิดในการวิจัยซึ่งมี

ลักษณะความสัมพันธโครงสรางปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาครูของครูในศตวรรษที่ 21 เพื่อ

สงเสริมทักษะ 7 ประการตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574 ประกอบดวย4ตัว

แปรสังเกตคือปจจัยดานคุณลักษณะของอาจารย ปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครู ปจจัยดาน

การพัฒนาตนเอง และปจจัยดานนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา  มีความ

สอดคลองในลักษณะความสัมพันธโครงสรางตามสมมติฐานการวิจัยมีคาสัมประสิทธ์ิการ

พยากรณเทากับ 0.99 ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด สุริยา ฆองเสนาะ Khongsano (2014 : 5) 

กลาวถึงการพัฒนาครู ใหความสําคัญและเช่ือวา ครูเปนผูเรียนที่ตองเรียนรูและพัฒนาตนเอง

และไดรับการสงเสริมใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง  

ขอคนพบจากการศึกษาพบวาปจจัยดานนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนมี

อิทธิพลที่สงผลโดยตรงตอการเสริมสรางทักษะ 7 ประการของบัณฑิตตามแผนการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2560-2574 เปนเรื่องสําคัญตอการพัฒนาทักษะ 7 ประการของบัณฑิตตาม

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574 ใหมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยจึงไดดําเนินการพัฒนาครู

ของครู โดยการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมเพื่อใหครูของครูตอไป 

2. ผลการสรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาครูของครูในศตวรรษที่ 21 เพื่อ

สงเสริมทักษะ 7 ประการของบัณฑิตตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574 ใหมี

ประสิทธิภาพตามเกณฑประกอบดวย 6 องคประกอบ ดังน้ี ความเปนมาของหลักสูตร  

จุดประสงคของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร กําหนดข้ันตอนการฝกอบรมตามหลักสูตร  

แบบทดสอบกอน-หลังการฝกอบรม และแบบสังเกตทักษะการปฏิบัติงาน และแบบสอบถาม

ความพึงพอใจในตอหลักสูตรฝกอบรม จากผลการศึกษาอธิบายไดวาหลักสูตรที่ผานการ
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พัฒนาแลวมีความเหมาะสมและความสอดคลองกับการนําหลักสูตรไปใชตามจุดมุงหมายได

อยางมีคุณภาพตามกระบวนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร (Tyler, 1969 : 11) 

สอดคลองกับงานวิจัยของ รัตติกรณ จงวิศาล Chongvisal (2000 : 29) ศึกษาเรื่องผลการ

ฝกอบรมภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูนิสิตในหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีจุดมุงหมายเพื่อ

สรางหลักสูตรฝกอบรมภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงมีข้ันตอนการวิจัย 6 ข้ันตอน ดังน้ี ข้ันตอน

ที่ 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทฤษฏีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงและการ

ฝกอบรม ข้ันตอนที่ 2 สรางกรอบแนวคิดในการฝกอบรมภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง ข้ันตอน

ที่ 3 สรางหลักสูตรฝกอบรม ข้ันตอนที่ 4 การหาคุณภาพหลักสูตรฝกอบรมโดยผูเช่ียวชาญ

ตรวจสอบและทดลองใชกัลปกลุมตัวอยาง ในสถานการณจริง ข้ันตอนที่ 5 ปรับปรุงแกไข

ขอบกพรองของหลักสูตรฝกอบรมและข้ันตอนที่ 6 นําหลักสูตรไปทดลองใชและติดตาม

ผลการวิจัยสอดคลองกับ สมใจ กงเติม Gongteam (2013 : 12) ไดเสนอวาการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพจะตองพัฒนาอยางเปนระบบประกอบดวยข้ันที่ 1 การ

ประเมินความตองการข้ันที่ 2 ข้ันการฝกอบรม และข้ันที ่3 การประเมินผล 

 3. ผลการพัฒนาครูของครูในศตวรรษที่ 21 เพื่อสงเสริมทักษะ 7ประการของ

บัณฑิตตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574 พบวา ผลการทดสอบความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับพัฒนาครูของครูในศตวรรษที่ 21 เพื่อสงเสริมทักษะ 7 ประการของบัณฑิต

ตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574 หลังการฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับงานวิจัยของบัณฑิต ฉัตรวิโรจน Chudwiroht 

(2007 : 33-49) วิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูดวยกระบวนการจัดการความรู

เพื่อเสริมสรางทักษะการสอนเขียนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาพบวาผูเขารับการ

ฝกอบรมมีคะแนนการประเมินความสามารถในการสอนเขียนภาษาอังกฤษระดับ

ประถมศึกษาหลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ซึ่งผลการทดลองใชหลักสูตรที่กลาวมาขางตนประสบผลสําเร็จดวยกระบวนการ

ลําดับข้ันตอนเทคนิคการอบรม สื่อที่ใชในการฝกอบรม รวมถึงตัวผูวิจัยที่เปนวิทยากรในการ

ฝกอบรมครั้งน้ีที่ไดมีการเตรียมตัว เตรียมเครื่องมือ วัสดุในการอบรมโดยมีผูชวยในการอบรม

อีก 3 ทานที่มีความรูความสามารถจึงทําใหหลักสูตรฝกอบรมเปนไปมาตรฐานที่มี

ประสิทธิภาพไดเปนอยางดีซึ่งสอดคลองกับแขก มูลเดช (Moonded, 2012 : 9) ที่ไดกลาว

วา การดําเนินการจัดฝกอบรมหรือการบริหารหลักสูตรฝกอบรม ประกอบดวย (1) การ
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เตรียมการกอนการจัดฝกอบรม (2) การเตรียมการวันเปดการอบรม 3) การจัดการใน

ระหวางการอบรมและวันปดอบรมจะตองจัดการ (4) การดําเนินการภายหลังการอบรมเสร็จ

สิ้นขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะเพ่ือนําผลการวิจัยไปใช 

1. การพัฒนาครูของครูในศตวรรษที่ 21 ควรสํารวจความตองการของอาจารยผูสอน

ดวยวาตองการพัฒนารูปแบบการสอน เทคนิคการสอนและสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในเรื่อง

ใดบาง เพื่อใหตรงกับความตองการของครูมากย่ิงข้ึน  

2. ควรมีการจัดอบรมโดยใชระยะเวลาใหมากกวาน้ีเพื่อผูเขาอบรมจะไดมเีวลาใน

การทํากจิกรรม ใบงาน และใบความรูมากข้ึน 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

   1. ควรมีการสรางและพัฒนาแบบประเมินครูของครูในศตวรรษที่ 21 เปนแนวทาง 

ในการทราบความกาวหนาในการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูหลังการฝกอบรม 

  2.ควรมีการพัฒนาครูของครูในศตวรรษที่ 21 ใหเปนครูมืออาชีพอยางตอเน่ือง   
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