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บทคัดย่อ
		 การวจิยัคร้ังน้ีด�ำเนนิการโดยระเบียบวธิวิีจยัเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) มวีตัถปุระสงค์  

ดงัน้ี 1) เพือ่วิเคราะห์การพฒันาชมุชนสมัพนัธ์ตามแนวทางหลกัธรรมในพระพทุธศาสนา 2) เพือ่วเิคราะห์

แนวทางการปฏิบัติงานชุมชนสัมพันธ์วิถีพุทธ และ 3) เพื่อวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของประชาชนและการ

สร้างเครอืข่ายชมุชนสมัพนัธ์วถิพุีทธ ผูใ้ห้ข้อมูลส�ำคญั ใช้วธิกีารเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

จ�ำนวน 30 รปู/คน เกบ็รวบรวมข้อมลูด้วยวิธกีารสัมภาษณ์เชงิลึก (In-depth interview) และการเสวนา

กลุ่ม (Focus Group)

	 ผลการวิจัย พบว่า 

	 1. แนวทางการปฏิบัติงานชุมชนสัมพันธ์ ได้แก่ การสร้างความสัมพันธ์ของคนในชุมชน 

สร้างกิจกรรมพฒันาตามวถิชีวีติของคนในชุมชน โดยการมส่ีวนร่วมและเป็นเจ้าของร่วมกนัของคนในชมุชน 

โดยน�ำเอาหลักธรรมในพระพุทธศาสนาบูรณาการกับความเชื่อ วัฒนธรรม และวิถีชีวิตชุมชนบนฐานการ

วิเคราะห์ปัญหาความต้องการและศักยภาพของชุมชน ด�ำเนินการในลักษณะเป็นข้อตกลงร่วมกัน ดังนี้  

1) ทิศทางการพัฒนา 2) กิจกรรมการพัฒนา 3) เป้าประสงค์ และ 4) ข้อตกลงร่วมกัน 
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	 2. หลกัธรรมในพระพทุธศาสนาท่ีน�ำมาบรูณาใช้เป็นหลกัในการพฒันาการมส่ีวนร่วมขอประชาชน

และการสร้างเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์วิถีพุทธ ได้แก่ สังคหวัตถุ 4 อิทธิบาท 4 พรหมวิหาร 4 ภาวนา 4 

พละ 5 สาราณียธรรม 6 อปริหานิยธรรม 7 และ สัปปุริสธรรม 7

	 3. การพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนและการสร้างเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์วิถีพุทธ

ต้องด�ำเนินการในลักษณะความร่วมมือของชุมชนกับส่วนงานหรือองค์กรที่จะเข้าด�ำเนินงาน และ

จะต้องประสานการมีส่วนร่วม ระหว่างชุมชนกับส่วนงานภาครัฐในพื้นที่ซึ่งเป็นเครือข่ายในเชิงโครงสร้าง

และองค์กรภาคเอกชนที่ให้การสนับสนุน รวมถึงกลุ่มหรือเครือข่ายการพัฒนาชุมชนอื่นที่มีลักษณะการ

ด�ำเนินงานคล้ายกันเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสานความร่วมมือ และการสนับสนุนซึ่งกันและกัน

ค�ำส�ำคัญ: การมีส่วนร่วม; การพัฒนาชุมชน; เครือข่าย 

Abstract
	 This research is conducted by Qualitative Research which has the following objec

tives: 1) to analyze community relations development according to the Dhamma princi

ples of Buddhism, 2) to analyze the community relations practices, and 3) to Analyze 

public participation and build a network of Buddhist community relations Important in

formant Using 30 purposive sampling methods / person, data were collected by in-depth 

interview and focus group.

	 The results of the research showed that

	 1. Guidelines for community relations work, namely building relationships among 

people in the community Create development activities in accordance with the way of 

life of people in the community By participation and joint ownership of people in the 

community By bringing the principles of Buddhism integrated with cultural beliefs And 

community life Based on the analysis of the needs and potential of the community 

Proceeded as a mutual agreement It consists of the following components: 1) develop

ment direction 2) development activities 3) objectives and 4) mutual agreements.

	 2. The Dhamma principles in Buddhism that are used as a basis for the development 

of public participation and the creation of a Buddhist community network such as 

Sangkhahavatth 4 Itthibut 4 Phromvihan 4 Phawana 4 Physical Education 5 

Saranadhamma 6 Apinya Dharma 7 and the Seven Sappur isadhamma.
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	 3. Development of public participation and the creation of Buddhist community 

relations networks Must be carried out in the form of a community cooperation with the 

division or organization that will operate And must coordinate participation Between the 

community and the government sector in the area which is a structural network and 

private organizations that provide support Including groups or other community develop

ment networks that have similar operations in order to exchange knowledge Collabora

tion And mutual support.

Keywords: Participation; Community Development; Network Community Relations

บทน�ำ
	 ชมุชนวถีิชีวิตสาธารณะท่ีเข้มแข็งน้ัน คนในชมุชนมักไม่พึง่พาสถาบนัของรัฐ แม้ว่าสถาบนัดงักล่าว

จะดีและมีประสิทธิภาพ แต่ในชุมชนท่ีไม่มีชีวิตสาธารณะนั้น คนในชุมชนมักจะพึ่งพาสถาบันของรัฐ 

ส่งผลให้รฐัมภีาระรบัผดิชอบชมุชนในทกุด้าน จนไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้ทัง้หมดและน�ำมา

ซึ่งความไร้ประสิทธิภาพในท่ีสุด ในเมืองท่ีชีวิตสาธารณะเข้มแข็งนั้น ความสัมพันธ์ของคนไม่ว่าจะเป็น

สมัพนัธ์ในรปูองค์กรหรอืเครอืข่าย ทัง้ทีเ่ป็นทางการและไม่เป็นทางการ มกัเป็นความสัมพันธ์ต่อกนัในแนว

ระนาบ ซึ่งเป็นความสัมพันธ์ที่มักก่อให้เกิดความ ซื่อสัตย์และไว้วางใจต่อกัน แต่ในเมืองที่ค่อนข้างไร้ชีวิต

สาธารณะนัน้ ความสมัพนัธ์ระหว่างคนกับคน ระหว่างคนกบัสถาบนัทางสังคมมกัเป็นความสัมพันธ์ในแนว

ตัง้ ทีท่ัง้สองเอือ้ประโยชน์ต่อกนั แต่ฝ่ายหนึง่ต้องพ่ึงพาอกีฝ่าย ความสมัพนัธ์ทัง้สองแบบต่างก่อให้เกดิการ

สื่อสาร แต่ข้อมูลที่ไหลตามช่องความสัมพันธ์ในแนวตั้ง มักเป็นข้อมูลที่เชื่อได้น้อย และความสัมพันธ์กัน

ในแนวระนาบ (เท่าเทียม) น�ำไปสู่เมืองที่มีระบบการปกครองที่ดีและเศรษฐกิจมั่งคั่ง ความสัมพันธ์ใน

แนวตั้งก่อให้เกิดการปกครองแบบมาเฟียและท�ำให้เศรษฐกิจของเมืองล้าหลัง 

	 ภายใต้กระบวนการพัฒนามีแนวโน้มที่จะรับวัฒนธรรม ความเจริญทางวิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยีของต่างประเทศเข้ามาพัฒนา ประเทศมากยิ่งข้ึนตามล�ำดับ จนอาจกล่าวได้ ว่าสังคมไทยใน

ปัจจุบันถูกครอบง�ำด้วยกระแสโลกาภิวัตน์ (Globalization) ทางความคิด และภูมิปัญญาตะวันตกจนตก

เป็นทาสของระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม วัตถุนิยมและบริโภคนิยม ตลอดจนกระแสความทันสมัยท่ีมา

จากโลกตะวนัตกและมอิีทธพิลครอบคลมุท่ัวโลก คนไทยและสงัคมไทยได้ถกูกระแส เหล่าน้ีผลกัดนัให้ปรบั

เปลีย่นความคดิ คณุค่า และความเชือ่เกีย่วกบัชวีติจนก่อให้เกดิปัญหาทางสงัคม เศรษฐกจิและส่ิงแวดล้อม

ตามมาอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ พร้อมกับ สถานการณ์ต่าง ๆ ของโลกที่ผันแปรไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งล้วนมีผลก

ระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน จึงเป็นเหตุให้ “สังคมมี ปัญหา การพัฒนาไม่ยั่งยืน” 
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ชุมชนเป็นสังคม ขนาดกลางที่เชื่อมโยงสังคมขนาดเล็ก คือ บ้าน โรงเรียน กับสังคมใหญ่ คือ ประเทศชาติ 

และโลก ชุมชนมีท้ังบุคคล องค์ความรู้และ สถานที่สามารถให้การศึกษา ในการพัฒนาคน ให้เป็นผู้ที่มี

คุณภาพชุมชนหรือท้องถิ่นจึงมีความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่ง ในการส่งเสริมการมี ส่วนร่วมในการเรียนรู้ตาม

สภาพจริงที่เป็นอยู่ ในสังคมนั้น ๆ จะมีวิถีชีวิตตามสภาพของแต่ ละท้องถิ่นสามารถน�ำเอาทรัพยากรใน

ท้องถ่ินนัน้ ๆ  มาใช้ได้อย่างมคีณุค่า เกิดประโยชน์ และรูจ้กัวธิกีารดูแลรกัษาสิง่แวดล้อม ให้คงอยูกั่บชมุชน 

สิ่งที่มีคุณค่าต่อการด�ำรงวิถีชีวิตที่แท้จริง นั่นคือ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพราะภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นความรู้ที่

ได้สั่งสมจาก ประสบการณ์ของคนในชุมชนมาเป็นเวลานาน มีการเชื่อมโยงศาสตร์ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน มี

การถ่ายทอดจากคนรุน่หนึง่สูช่นอกีรุน่หนึง่ด้วยวธิกีารทีง่่ายและเหมาะสมตามสภาพของแต่ละท้องถิน่หาก

พิจารณาอย่างรอบด้านแล้ว พบว่า ชุมชนในยุคปัจจุบันมีความอ่อนแอ เนื่องจากขาดวัฒนธรรมในความ

มีน�้ำใจ ความเอื้ออาทร ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ความรักความหวงแหนในชุมชนน้อยลง เกิดการ 

เปลี่ยนแปลงในชุมชนทุก ๆ ด้าน รวมทั้ง สภาพปัญหาต่าง ๆ ตามมามากมาย การแก้ไข ปัญหาเหล่านั้น

ท�ำได้ยากขึ้น ศักยภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้หายไป ชุมชนจึงขาดรากฐานในการพัฒนาตนเอง แต่ใน

ทางตรงข้ามชมุชนท่ีมศีกัยภาพในการพึง่พาตนเองได้อาศยัวฒันธรรม ประเพณ ีพิธกีรรมความเชือ่และใช้

ภูมิปัญญาท้องถิ่นแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นใน ชุมชน มีจิตวิญญาณผูกพันกัน มีความรักใคร่ สามัคคีช่วยเหลือ

แบ่งปันกันสามารถควบคุม และจัดการปัญหาท้องถิ่นด้วยภูมิปัญญาของ ตนเองในด้านต่าง ๆ เป็นชุมชน

ที่เข้มแข็ง พร้อมรับผลกระทบจากภายนอกได้ 

	 การจัดการชุมชนเข้มแข็งตามแนววิถีพุทธ นับเป็นบทบาทที่ส�ำคัญอีกครั้งหน่ึงที่แสดงถึงความ

พยายามน�ำแนวคิดท่ีเคยมีมาแต่อดีตซึ่งศาสนาเคยให้ผู้คนมาแล้ว เพราะวัดในอดีต ไม่ได้สอนเรื่องจิตใจ

อย่างเดยีว หากแต่ยังอ�ำนวยประโยชน์ทางวัตถุแก่บุคคล เช่น เป็นแหล่งสมบติักลางแก่ชมุชนสามารถหยบิ

ยืมมาใช้ได้ ในด้านสังคมนั้นวัดยังเป็นสถานที่พบปะ ประชุม สังสรรค์ ในคราวที่มีงาน เทศกาลต่าง ๆ 

นอกจากน้ัน พิธีกรรมต่าง ๆ  ยงัสามารถหล่อหลอมจติใจของชาวบ้านทกุคนเป็นหนึง่เดยีวกนัได้ แม้กระท่ัง

ยามมีข้าศึกศัตรู เข้ามารุกราน ยังได้อาศัยพระผู้ทรงวิทยาคม เป็นเป็นศูนย์รวมจิตใจให้มีความกล้าหาญ 

ปกป้องถิ่นก�ำเนิดของตน สิ่งเหล่านี้ล้วนแต่อยู่ ในความทรงจ�ำของผู้คนท่ีผ่านวัยมาไม่น้อย กว่า 40 

- 50 ปี ค�ำว่า ชุมชนวิถีพุทธ จึงเป็นแนวทางหนึ่งที่ทุกคนมองเห็นว่าน่าจะเป็นทางออกหนึ่งของสังคมไทย 

ดังนั้นจึงต้องมีการเปลี่ยนวิธีคิดใหม่ให้ยึดวิถีพุทธมาใช้การด�ำเนินชีวิต คือ การบริโภคเพื่อบ�ำบัด

ความทุกขเวทนาเกิด จากทางสรีระภาพหรือความจ�ำเป็นทางชีวภาพ เพราะถ้าหากไม่ได้รับการบ�ำบัด 

ร่างกายไม่สามารถด�ำรงอยู่ได้ปัญญาก็ไม่สามารถเกิดได้ เพราะปัญญาเป็นสิ่งที่ช่วยระงับกามสุขได้ อย่าง

แท้จริง เมื่อปัญญาเกิดมนุษย์ก็จะสามารถบรรลุไปถึงขั้นความสุขในระดับที่ถือ ว่าเป็นระดับความสุขที่ไม่

จ�ำเป็นต้องบริโภค แล้ว เช่น ความสุขจากการมีความเมตตา กรุณาผู้อื่น หรือความสุขจากการช่วยเหลือ

ผู้อื่นให้ความทุกข์ของเขาบรรเทาลง
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	 ยุคโลกาภิวัตน์ที่ส่งผลให้สังคมโลกมีลักษณะเป็นพลวัตท่ีมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ

ทั้งด้าน ข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยี ความคิด เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมและการเมือง หรือที่

เราเรยีกว่า “กระแสโลกาภวิตัน์” (Globalization) ซึง่การเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญัทีท่�ำให้เกดิการเปลีย่นแปลง

ไปทั่วโลกอย่างรวดเร็ว   ส�ำหรับประเทศไทยนั้นได้เห็นความส�ำคัญของการพัฒนาที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

ซึ่งการพัฒนายุทธศาสตร์ของไทย 6 ด้าน คือ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาท้องถิ่นยุทธศาสตร์ ด้านการ

พฒันาคุณภาพชวีติและสิง่แวดล้อม ยทุธศาสตร์ด้านการพฒันาเศรษฐกิจ ยทุธศาสตร์ ด้านการบรหิารงาน 

ยทุธศาสตร์ด้านการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน และยทุธศาสตร์ด้านการบรหิารจดัการองค์กร ทีม่คีวามส�ำคญั

ในการพฒันาประเทศเป็นอย่างมาก เนือ่งจากได้ให้ความส�ำคญักบัการ มส่ีวนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม 

และมุ่งให้ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” และใช้เศรษฐกิจเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนาให้คนมีความสุขและ

มีคุณภาพชีวติท่ีดขีึน้ พร้อมทัง้ปรบัเปลีย่นวธีิการพฒันาแบบแยกส่วนมาเป็นบรูณาการแบบองค์รวม เพือ่

ให้เกิดความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม เน่ืองจากสังคมไทยเป็นสังคม

พุทธศาสนิกชนส่วนใหญ่ของประเทศ การก�ำหนดยุทธศาสตร์การปฏิบัติงานชุมชนสัมพันธ์ตามแนวหลัก

ธรรมทางพระพทุธศาสนาจงึน่าจะเป็นกระบวนการเสรมิสร้างให้ชมุชนมกีารรวมตวัอย่างเข้มแขง็ ส่งเสริม

ให้คนในชุมชนมีการร่วมคิดร่วมเรียนรู้สู่การปฏิบัติ มีการจัดการองค์ความรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย ตาม

ภูมิสังคมที่เหมาะสมสอดรับกับการ ด�ำเนินชีวิตบนฐานทรัพยากร ภูมิปัญญา และ วิถีวัฒนธรรมชุมชน 

ด้วยความรอบคอบและ ระมัดระวัง มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรัก ความเอื้ออาทร มีความสามัคคี เสีย

สละ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเองและผู้อื่น จึงเป็นการอัญเชิญปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น หลักใน

การด�ำเนินกิจกรรมร่วมกนัของคนในชุมชน เพือ่มุง่ไปสูค่วามสขุทีเ่กดิจาก ความสมดลุ ความพอประมาณ

อย่างมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันที่ดี สามารถพึ่งตนเองได้ ชุมชนสามารถบริหารจัดการใช้ประโยชน์จากทุน

ทางเศรษฐกิจ ทนุทางสงัคมทุนทาง ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมทีม่อียู ่อย่างมดีลุยภาพสอดคล้อง

เชื่อมโยงกับขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมชุมชนตามวีถีชีวิตของพุทธศาสนิกชน ทั้งนี้ การรวม

ตัวกันในลักษณะของการสร้างเครือข่ายจะเป็นการสร้างความร่วมมือระหว่างคนในชุมชนด้วยกันเองกับ

ชุมชนอื่น จะเป็นการพึ่งพาและร่วมมือจนสามารถช่วยเหลือป้องกันและแก้ไขปัญหาที่ยากและสลับซับ

ซ้อน โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาที่มีความเป็นองค์รวม เกี่ยวพันกันทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง

การปกครอง ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ส่วนงานภาครัฐและเอกชน 

	 ดงันัน้ การพฒันาการมส่ีวนร่วมของประชาชนในชมุชนเพือ่การพฒันาชุมชนของตนเองและสร้าง

เครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ตามวิถีการด�ำเนินชีวิตตามขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อของ

ชุมชนภายใต้กรอบกฎหมายบ้านเมือง จะส่งผลท�ำให้ชุมชนเข้มแข็ง เป็นชุมชนพึ่งพาตนเองได้และส่งผล

ต่อการพัฒนาประเทศชาติต่อไป
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วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1. เพื่อวิเคราะห์แนวทางการปฏิบัติงานชุมชนสัมพันธ์

	 2. เพื่อวิเคราะห์หลักการพัฒนาชุมชนตามแนวทางหลักธรรมในพระพุทธศาสนา

	 3. เพื่อวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของประชาชนและการสร้างเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์วิถีพุทธ

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 1. รูปแบบการวิจัย การวิจัยครั้งนี้ ด�ำเนินการโดยระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) ก�ำหนดกรอบเนื้อหาการวิจัย 3 ประเด็นหลัก คือ 1) แนวทางการปฏิบัติงานชุมชนสัมพันธ์ 

2) การพัฒนาชุมชนตามแนวทางหลักธรรมในพระพุทธศาสนา และ 3) การมีส่วนร่วมของประชาชนและ

การสร้างเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์วิถีพุทธ

	 2. พื้นที่การวิจัยและประชากร

		  2.1 พื้นที่การวิจัย คัดเลือกเป้าหมายชุมชนพุทธศาสนิกชน จ�ำนวน 2 ชุมชน ดังนี้ 

			   1) บ้านโคกใหญ่-ค�ำปลากั้ง ต�ำบลโพธิ์ทอง อ�ำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด  

		  2) บ้านหนองบั่ว ต�ำบลช้างเผือก อ�ำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด

		  2.2 ผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ�ำนวน 30  

รูป/คน เป็นพระสงฆ์ นักวิชาการ ประชาชน ผู้น�ำชุมชน ผู้น�ำท้องถิ่นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

	 3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

		  3.1 เครื่องบันทึกเสียง กล้องถ่ายรูป โทรศัพท์มือถือ ปากกาและสมุดจดบันทึก

		  3.2 ชุดข้อค�ำถามในการสัมภาษณ์และประเด็นการสนทนากลุ่ม

			   3.2.1 ชุดข้อค�ำถามส�ำหรบัใช้เป็นแนวทางในการสัมภาษณ์และการสนทนากลุม่ 

โดยก�ำหนดประเด็นตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

			   3.2.2 การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพ

				    1) ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีเอกสาร งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง แล้วน�ำมาก�ำหนด

นิยามศัพท์เฉพาะของการวิจัยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย

				    2) เลือกประเด็นส�ำคัญจากนิยามศัพท์เฉพาะมาเขียนเป็นข้อค�ำถาม

เพื่อใช้ในการสัมภาษณ์

				    3) น�ำชดุข้อค�ำถามท่ีจะใช้ในการสัมภาษณ์พร้อมด้วยวตัถุประสงค์การ

วจิยัและนยิามศัพท์เฉพาะของการวจิยัครัง้นีเ้สนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ�ำนวน 3 ท่าน เพือ่ตรวจพจิารณาความ

เที่ยงตรง
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				    4) ปรับปรุงข้อค�ำถามตามค�ำแนะน�ำของผู ้เช่ียวโดยปรับส�ำนวน

การเขียนข้อค�ำถามบางข้อ และเพิ่มข้อค�ำถามให้ครอบคลุมเน้ือหาการวิจัยและประเด็นส�ำคัญตาม

วัตถุประสงค์การวิจัย

				    5) น�ำชุดข้อค�ำถามเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญตรวจอีกครั้งหนึ่งแล้วจัดพิมพ์

พร้อมจัดท�ำแบบบันทึกการสัมภาษณ์ เพื่อน�ำไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล

	 4. การเกบ็รวบรวมข้อมลู การวิจยัครัง้นีด้�ำเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมลูด้วยวธิกีารสมัภาษณ์เชงิลกึ 

(In-depth interview) การสนทนากลุ่ม (Focus group Discussion) และการสังเกตแบบมีส่วนร่วม 

(Participant Observation)

	 5. การวิเคราะห์ข้อมูล น�ำข้อมูลที่ได้จากการการศึกษาเอกสาร การวิจัยภาคสนาม น�ำมาจัด

หมวดหมู่ แล้วแปรความ ตีความ แล้วน�ำเสนอข้อมูลด้วยการพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive analysis) 

ผลการวิจัย
	 1. แนวทางการปฏิบัติงานชุมชนสัมพันธ์วิถีพุทธ มีข้ันตอนการด�ำเนินการประกอบด้วย

		  1) ทิศทางการพัฒนา ชุมชนมีการร่วมมือกันจัดการปัญหาและความต้องการของชุมชน 

โดยการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยการร่วมกันก�ำหนดอนาคตชุมชน มีการสร้างกติกาและกลไกตรวจสอบ 

ถ่วงดุลในพื้นที่ของชุมชนเอง  ลดการพึ่งพาภาครัฐ เปลี่ยนสถานะจากผู้รอรับการช่วยเหลือ เป็นผู้จัดการ

และลงมอืปฏบิติัด้วยคนในชุมชน การสร้างจติส�ำนกึความเป็นพลเมอืงของชมุชนโดยชมุชน และเพือ่ชุมชน

และใช้สิทธิพลเมืองในการร่วมก�ำหนดนโยบายในระดับพื้นที่ ค้นหา วิเคราะห์ปัญหา พัฒนาแผนกิจกรรม 

โครงการด�ำเนนิการขบัเคลือ่น โดยการเชือ่มโยง ยกระดับกระบวนการพัฒนา เพ่ือท�ำให้ชมุชน มแีนวปฏบัิติ

กฎ กติกา หรือ ข้อตกลงร่วมการอยู่ร่วมกัน โดยใช้หลักประชาธิปไตยชุมชนและถือเป็นฉันทามติ 

	 2)  กิจกรรมพัฒนา คือ เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนของสังคมได้เข้า

มามีส่วนร่วมในก�ำหนดกิจกรรมการพัฒนาชุมชนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ-เอกชน

	 3) เป้าประสงค์ คือ ประชาชนต้องมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  

4) ข้อตกลงร่วมกัน ชุมชนจะต้องมีกติการ่วมกัน เช่น การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศีล 5  

โดยชุมชนก�ำหนดร่วมกันว่า ควรงดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ บุหรี่ การพนัน และสิ่งเสพติดอื่นๆ

	 2. หลักการพัฒนาชุมชนตามแนวทางหลักธรรมในพระพุทธศาสนา

	 การด�ำเนินงานชุมชนสัมพันธ์วิถีพุทธ เป็นการด�ำเนินงานโดยผ่านกิจกรรมแบบมีส่วนร่วมของ

คนในชุมชน เปิดโอกาสหรือชักชวนให้ทุกคนทุกครอบครัวในชุมชนเข้ามามีบทบาทส่วนร่วม โดยการ

ก�ำหนดกิจกรรมบนฐานความเช่ือตามหลักธรรมค�ำสอน และยึดถือปฏิบัติตามวิถีชุมชนพุทธศาสนา 

	



209วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น
ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม - มีนาคม 2564

	 หลักธรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนางานชุมชนสัมพันธ์ ได้แก่ สังคหวัตถุ 4 เป็นหลักธรรมท่ีสร้าง

เสริมความสามัคคีในหมู่คณะและสังคม สนับสนุนความเกื้อกูลกัน ผูกมิตรไมตรีให้เกิดความรักใคร่

กลมเกลียว เช่ือมสัมพันธ์ท่ีดีของคนในชุมชน ประกอบด้วย (1) การให้ทาน ช่วยเหลือเกื้อหนุนผู้อื่น  

(2) พูดจาดีและมีประโยชน์ สร้างสรรค์ความสามัคคีแก่หมู่คณะ (3) ประพฤติประโยชน์ต่อส่วนรวม/

ผู้อื่น (4) ประพฤติตนเสมอต้นเสมอปลาย 2) อิทธิบาท 4 คือ ธรรมที่เป็นเหตุให้ประสบความส�ำเร็จ

หรือทางแห่งความส�ำเร็จ มี 4 อย่าง ได้แก่ (1) ความพอใจ (ฉันทะ) (2) ความเพียร (วิริยะ) (3) ความ

เอาใจใส่จดจ่อ (จิตตะ) และ (4) ความพิจารณาไตร่ตรอง (วิมังสา) 3) พรหมวิหาร 4 คือ ธรรมหรือ

หลักความประพฤติอันประเสริฐ เป็นหลักธรรมส�ำคัญส�ำหรับผู้น�ำหรือผู้ปกครองท่ีควรมีในตนและ

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชนและสังคม เพราะช่วยก�ำกับความประพฤติให้ถูกต้องดีงาม เกื้อหนุน

ผู้อื่น และสร้างเสริมสังคมให้เกิดสันติสุข ได้แก่ (1) ความปรารถนาดี (เมตตา) (2) ความสงสาร เห็น

อกเห็นใจผู้อื่น (กรุณา) (3) ความยินดีต่อความส�ำเร็จของผู้อื่น (มุทิตา) และ (4) ความวางใจเป็นกลาง 

เพราะพิจารณาเห็นตามหลักแห่งเหตุผล (อุเบกขา) 4) ภาวนา 4 คือ การเจริญ ฝึกอบรม การพัฒนา 

ได้แก่ (1) กายภาวนา การพัฒนา ฝึกอบรมกายให้รู้จักเกี่ยวข้องกับสิ่งภายนอกทั้งหลายในทางที่เกิด

ประโยชน์ เหมาะสม ถูกต้อง ดีงาม (2) สีลภาวนา การฝึกอบรม พัฒนาความประพฤติให้ตั้งอยู่ใน

ระเบียบวินัย สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ด้วยความเกื้อกูลแก่กัน (3) จิตภาวนา การฝึกอบรม พัฒนา

จิตให้เข้มแข็งมั่นคง เจริญงอกงามด้วยคุณธรรมท้ังหลาย และสุขสดชื่น เบิกบาน ผ่องใส (4) ปัญญา

ภาวนา การฝึกอบรม พัฒนาปัญญา ให้รู้เข้าใจสิ่งทั้งหลายตามเป็นจริง สามารถด�ำเนินชีวิตด้วยความ

ถูกต้องดีงาม จนถึงเป็นอิสระจากเครื่องเศร้าหมองจิตใจทั้งหลาย 5) พละ 5 หลักธรรมที่ส่งเสริมให้

ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็ง ได้แก่ (1) ความเชื่อมั่นในการพัฒนางานให้ประสบผลส�ำเร็จ (2) ศีล 

ความปกติเรียบร้อย หรือความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชนและสังคม (3) วิริยะ ความหมั่นเพียร 

พยายาม มุ่งมั่นที่จะท�ำงานให้ส�ำเร็จตามความประสงค์ (4) สมาธิ ความมีจิตใจมั่นคง ไม่วอกแวก (5) 

ปัญญา ความสามารถในการพิจารณาไตร่ตรอง พิจารณาก่อนตัดสินใจท�ำสิ่งนั้นๆ เข้าใจสิ่งนั้นๆ ได้อย่าง

ถูกต้อง 6) อปริหานิยธรรม  คือธรรมเป็นที่ตั้งแห่งความไม่เสื่อม ได้แก่ (1) ความพร้อมเพรียงกันประชุม 

(2) พร้อมเพรียงกันเลิกประชุม (3) พร้อมเพรียงกันท�ำกิจที่ควรท�ำ (4) ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ก�ำหนด

ไว้ดีแล้ว (5) เชื่อฟังผู้ใหญ่ ประพฤติอ่อนน้อมต่อท่าน (6) อดกลั้นต่อสิ่งล่อใจหรือยั่วยวนใจได้ และไม่ท�ำ

ผิดอันจะเป็นเหตุให้เสียงาน และ (7) การตั้งความปรารถนาดีต่อผู้มาร่วมท�ำงานกับตน มีน�้ำใจต่อเพื่อน

ร่วมงาน ไม่อิจฉาริษยาผู้อื่น 7) สาราณียธรรม 6 คือ ธรรมที่ท�ำให้ระลึกถึงกัน ได้แก่ (1) การท�ำด้วยจิต

เมตตา (2) การพูดด้วยจิตเมตตา (3) การคิดด้วยจิตเมตตา (4) ไม่หวงลาภสักการะ รู้จักแบ่งปันผู้อื่น 

(5) ประพฤติตนมีศีลธรรมเหมือนคนอื่น ไม่ประพฤติเสียหายให้เป็นที่รังเกียจของหมู ่คณะ และ 

(6) มีความเห็นเข้ากันได้กับผู้อื่น 8) สัปปุริสธรรม 7 คือ ธรรมของคนดี คนฉลาด มีความสามารถในการ
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ท�ำงาน มีวิสัยทัศน์ รู้สิ่งที่ต้องปฏิบัติอย่างเหมาะสม ถูกต้อง ดีงาม ได้แก่ (1) รู้เหตุ (2) รู้ผลของเรื่องนั้น ๆ 

(3) รู้สถานะและก�ำลังความสามารถของตน (4) รู้ประมาณหรือความเหมาะสมในสิ่งนั้น ๆ (5) รู้เวลาที่

เหมาะสมในการท�ำกจิการงานทัง้หลายให้ประสบความส�ำเร็จ (6) รู้ว่าบคุคลไหนมลัีกษณะนสัิยและความ

สามารถอย่างไร และ (7) รู้ชุมชนว่ามีสภาพ/บริบท/องค์ประกอบ ตลอดจนความต้องการแนวทางการ

พัฒนาแล้วปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม

	 3. การมีส่วนร่วมของประชาชนและการสร้างเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์วิถีพุทธ

	 การพฒันาชมุชนในปัจจบุนัไม่ได้ท�ำเพราะความเข้าใจหลกัการการมส่ีวนร่วม แต่ท�ำตามธรรมเนียม

ปฏิบัติง่าย ๆ ของชาวบ้าน คือ เมื่อมีการขอความร่วมมือก็ให้ความร่วมมือด้วยการร่วมท�ำกิจกรรม 

ชาวบ้านไม่ได้มีความรู้ว่าการมีส่วนร่วมที่เกิดประสิทธิภาพลักษณะเป็นอย่างไร ดังนั้นการมีส่วนร่วมจึงไม่

ได้เกิดการพัฒนา เป็นแต่เพียงปฏิบัติสืบทอดกันมาตามวิธีการท่ีท�ำอยู่เป็นประจ�ำเท่านั้นเอง ไม่ได้มีการ

ศึกษาปัญหาการมส่ีวนร่วม แนวทางแก้ไข และการพฒันาอย่างจรงิจงั ปัญหาการมส่ีวนร่วมของประชาชน

ในปัจจุบัน คือ ประชาชนเข้าไม่ถึงการมีส่วนร่วมในนโยบายของรัฐที่กระจายมาสู่การปกครองระดับ

ท้องถิ่น เมื่อการมีส่วนร่วมในระดับการปกครองส่วนท้องถ่ินมีความส�ำคัญ เพราะเป็นจุดเร่ิมต้นของการ

พัฒนาชุมชน ดังนั้นชาวบ้านควรได้มีตัวแทนที่ท�ำหน้าท่ีเพื่อประโยชน์ของประชาชนจริงๆ มีบทบาทใน

การหน้าทีส่�ำคญัหรอืการก�ำหนดนโยบายในองค์การปกครองส่วนท้องถิน่ และผลักดันให้ประชาชนได้เข้า

มามีส่วนร่วมตามนโยบายที่รัฐก�ำหนดไว้นั้น คือมีส่วนร่วมทุกกระบวนการต้ังแต่การน�ำเสนอ ท�ำงาน 

ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข หากมีส่วนร่วมในระดับการปกครองแล้ว การมีส่วนร่วมในการ

ท�ำงานชุมชนสมัพนัธ์ไม่ใช่เรือ่งยาก เพราะทัง้สองเรือ่งมคีวามเกือ้กลูกนั คอื เมือ่ประชาชนได้รบัประโยชน์

เต็มที่ ก็พร้อมที่จะให้ความร่วมมือ เพราะเล็งเห็นประโยชน์ที่จะได้รับ

	 กิจกรรมของเครือข่าย เช่น การประชุม อบรม สัมมนา ปลูกป่า บวชป่า ส�ำรวจพืชป่า สร้างศูนย์

เรียนรู้ชุมชน ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การลงแขกเกี่ยวข้าว การพัฒนา

หมู่บ้าน บริการสังคม บริการวิชาการเกี่ยวกับอนุรักษ์ป่าชุมชน, อุปสรรคและปัญหาของการท�ำงานเครือ

ข่ายที่พบคือ ขาดแคลนงบประมาณด�ำเนินการ ขาดการบริหารจัดการที่ดี เพราะท�ำงานกันแบบง่ายๆ ไม่

ได้เน้นหลกัการมาก ขาดการส่งเสรมิจากรฐั เพราะรฐัไม่ได้ต้ังงบประมาณไว้ในแผนปฏบิติัการประจ�ำปี แต่

เป็นการหาเงินรายได้ส่วนหนึ่งมาช่วยชาวบ้านท�ำกิจกรรม, ความไม่พร้อมของคนท�ำงาน, ผลดีของการ

ท�ำงานเครือข่ายคือ มีศูนย์การเรียนรู้ร่วมกัน ท�ำให้ได้แนวทางและวิธีการที่หลากหลาย สามารถเลือกวิธี

การทีเ่หมาะสมในการน�ำไปใช้หรอืปรบัใช้ให้เหมาะสม, มแีนวทางและวธิกีารแก้ปัญหาทีห่ลากหลาย, เกดิ

พลังแห่งการท�ำงาน, ได้เพิ่มปริมาณและคุณภาพงาน, ท�ำให้สามารถพัฒนางานได้เร็วขึ้น, เกิดความสมัคร

สมานสามัคคีของหมู่คณะ, ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จของการท�ำงานเครือข่าย ได้แก่ การมีเป้าหมายการ

ท�ำงานท่ีชัดเจน, การมีผู้น�ำท่ีมีวิสัยทัศน์, ผู้น�ำและสมาชิกมีอุดมการณ์มั่นคงในการท�ำงาน, หม่ันพัฒนา
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ความรูอ้ยูเ่สมอ, ผูท้�ำงานมคีวามขยนั มุง่มัน่ อดทนในการท�ำงาน, มงีบประมาณด�ำเนนิงาน, มกีารบริหาร

จัดการที่ดี, มีอุปกรณ์การท�ำงานที่ทันสมัยและเพียงพอ, มีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง, ยึดประโยชน์ส่วนรวม

เป็นทีต่ัง้มากกว่าประโยชน์ตน และการการขยายเครือข่าย, แนวทางการพัฒนางานเครือข่ายท้ังในปัจจุบนั

และอนาคตนั้น ได้แก่ การมีกฎหมายที่ส่งเสริมให้สิทธิชาวบ้านในการพัฒนาชุมชน ไม่ลิดรอนสิทธิท่ีขัด

แย้งกบัวถิชีีวติของชาวบ้าน คอืให้สทิธิชาวบ้านในการก�ำหนดระเบยีบของชมุชนเองได้ ซึง่จะมคีวามเหมาะ

สมกับสภาพความเป็นอยู่ของเขา, การสร้างมูลนิธิการท�ำงาน, การมีนโยบาย/ทิศทางการท�ำงานที่เหมาะ

สมกับยุคสมัยหรือความต้องการของผู้รับบริการ คือยุคปัจจุบันต้องการความสะดวก/การเข้าถึงง่าย และ

ประหยัดค่าใช้จ่าย ดังนั้นรัฐจึงต้องให้ความส�ำคัญกับเรื่องดังกล่าวให้มาก

	 ลักษณะเครือข่าย  1) เครือข่ายเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ เช่น เครือข่ายการอนุรักษ์ป่าชุมชน 

ในตอนแรกไม่ได้ตั้งใจจะท�ำเครือข่ายระหว่างกลุ่ม แต่เป็นการแจ้งข่าวและทราบข่าวการท�ำกิจกรรม 

เพราะการติดต่อประสานกันมาตั้งแต่การศึกษาดูงานแล้ว เมื่อท�ำกิจกรรมหลายครั้งก็กลายเป็นเครือข่าย

การท�ำงาน 2) เครือข่ายจัดตั้งข้ึน เครือข่ายอนุรักษ์ป่าชุมชนบางแห่งเกิดข้ึนจากการจัดตั้งขึ้น เช่น

เครอืข่ายกับมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาลยัสงฆ์ร้อยเอด็ ซ่ึงเริม่ขึน้ตามภารกจิในขณะ

นั้นคือการท�ำวิจัยป่าชุมชน 3) เครือข่ายเชิงพื้นที่ เป็นเครือข่ายในต�ำบล ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต�ำบล 

โรงเรียน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ�ำต�ำบล 4) เครือข่ายนอกพื้นที่ คือเครือข่ายนอกพื้นที่

ต�ำบล เช่น ส�ำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด กอรมน.จังหวัดร้อยเอ็ด มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด เป็นต้น, เครือข่ายที่ท�ำงานประจ�ำ เช่น เครือข่ายอนุรักษ์ป่าชุมชน ซึ่งมีภาระหน้าที่

ช่วยกันดูแลรักษาป่าอยู่ตลอดเวลา มีวิธีการจัดการท่ีเน้นการพ่ึงพาอาศัยคนและทรัพยากรในพ้ืนท่ี ร่วม

กิจกรรมกับเครือข่ายตามโอกาสที่เหมาะสม เครือข่ายท่ีร่วมกิจกรรมกันเป็นบางโอกาส เช่น กอรมน. 

จังหวัดร้อยเอ็ด มีบทบาทในการฝึกวิธีการเฝ้าระวังการลักลอบตัดไม้ เครือข่ายหน่วยงานราชการจังหวัด

ร้อยเอ็ดสนับสนนุงบประมาณและวิทยากรในการอบรม สัมมนาวิชาการเกี่ยวกับการอนุรักษ์ป่า วทิยาลัย

สงฆ์ร้อยเอ็ด น�ำนิสิตเข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์ป่า เป็นต้น 

	 การจัดการเครือข่าย มีกระบวนการท�ำงาน ดังนี้ 1) การประชุม หารือ และมีข้อตกลง/ข้อสรุป

ร่วมกันในการวางแผนงานและด�ำเนนิการ 2) การสร้างภาคเีครอืข่าย เป็นการขยายขอบเขตการท�ำงานให้

กว้างขวางออกไป 3) การมอบหมายหน้าที่กันท�ำตามความสามารถ 4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน 

5) การหาแหล่งงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม ส่วนผลสัมฤทธิ์ในการท�ำงานเครือข่าย มีดังนี้ เป็นการได้

ฟื้นฟู อนุรักษ์ และส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น การลงแขกเกี่ยวข้าว เป็นการได้ฟื้นฟูวัฒนธรรมการท�ำ

มาหากินของคนไทยที่ก�ำลังเลือนหายไปจากสังคมไทย, ท�ำให้เกิดกระบวนการผลักดันเชิงนโยบายจากรัฐ 

เมือ่การท�ำงานชมุชนสมัพันธ์มคีวามโดดเด่น มชีือ่เสียง เป็นทีรู้่จักของคนทัง้หลาย รัฐกเ็ข้ามาส่งเสรมิรวม

ทัง้ผลกัดนัและก�ำหนดนโยบายเพือ่ส่งเสรมิงานลกัษณะดังกล่าวนี,้ ท�ำให้มแีนวทางปฏบิติังานทีห่ลากหลาย 
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เพราะการได้แลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์การท�ำงานจากเครือข่าย, ช่วยส่งเสรมิความเสยีสละประโยชน์

ตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม, ได้รปูแบบทีด่ใีนการท�ำงาน, คนในชมุชนมสีขุภาวะทีด่ตีามวถิธีรรมชาต ิเพราะ

การอยู่กับธรรมชาติด้วยความเป็นมิตร

	

อภิปรายผลการวิจัย

	 การปฏิบัติงานชุมชนสัมพันธ์ คือ การสร้างความสัมพันธ์ของคนในชุมชน สร้างกิจกรรมพัฒนา

ตามวิถีชีวิตของคนในชุมชน โดยการกระตุ้นให้คนในชุมชนมีจิตส�ำนึกการมีส่วนร่วมและความรู้สึกว่าเป็น

เจ้าของร่วมกันกับคนในชุมชนทั้งหมด โดยน�ำเอาหลักธรรมในพระพุทธศาสนาบูรณาการกับความเชื่อ

วัฒนธรรม และวิถีชีวิตชุมชน บนฐานการวิเคราะห์ปัญหาความต้องการและศักยภาพของชุมชน ด�ำเนิน

การในลกัษณะเป็นข้อตกลงร่วมกนั แนวทางการปฏบิติังาน มอีงค์ประกอบด้วย ดังนี ้1) ทิศทางการพัฒนา 

2) กิจกรรมการพัฒนา 3) เป้าประสงค์ 4) ข้อตกลงร่วมกันผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานชุมชนสัมพันธ์วิถี

พุทธ จะท�ำให้ชุมชน มีศักยภาพมีคุณธรรม จริยธรรม น�ำสู่สังคมฐานความรู้ ท�ำให้คนในชุมชนมีภูมิคุ้มกัน

ทางสงัคม มคีวามสมานฉนัท์และสนัตสิขุ มเีป้าหมายทีจ่ะท�ำให้ชมุชนมกีารจดัการด้วยคนในชุมชนในทกุๆ 

ด้าน ท�ำให้ชมุชนมรีะเบยีบวนิยั มคีวามเอือ้เฟ้ือเก้ือกลู มจิีตใจเป็นประชาธิปไตย เคารพความคิดเหน็และ

สิทธิของผู้อื่น มีจิตอาสาท�ำคุณประโยชน์ต่อส่วนร่วม โดยปฏิบัติตามหลักธรรมในสังคหวัตถุ 4 คือ ทาน 

การเสียสละหรือการเอื้อเฟื้อแบ่งปันของๆ ตน เพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่น ไม่ตระหนี่ถี่เหนียว ไม่เป็นคน

เหน็แก่ได้ฝ่ายเดียว  มปิียวาจา พดูจาด้วยถ้อยค�ำทีไ่พเราะอ่อนหวาน พดูด้วยความจรงิใจ ไม่พดูหยาบคาย 

ก้าวร้าว พูดในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์และเหมาะสมกับกาลเทศะ มีไมตรีและความปรารถนาดีต่อกัน มีอัตถ

จริยา การปฏิบัติในสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน จะต้องช่วยเหลือกันด้วยก�ำลังงาน (กาย) ก�ำลังความคิด 

และก�ำลังทรัพย์ มีสมานัตตา ร่วมทุกข์ร่วมสุขในทุกคราว เป็นผู้มีความสม�่ำเสมอ หรือมีความประพฤติ

เสมอต้นเสมอปลาย

	 การพัฒนาชุมชนในพื้นที่การวิจัยมีการน�ำเอาหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาใช้บูรรณาการใช้

เป็นหลักปฏิบัติ เช่น การท�ำงานจิตอาสาเฝ้าระวังการลักลอบตัดไม้พะยูงที่ป่าชุมชนดงท�ำเลดอนใหญ่-

หนองบั่ว ประสบความส�ำเร็จเพราะอาศัยปัจจัยอย่างน้อย 2 อย่าง คือ 1) ความเสียสละและความกล้า

หาญของชาวบ้านท่ียอมเสยีสละเวลาอนัมค่ีาเพือ่รกัษาประโยชน์ส่วนรวมโดยไม่เหน็แก่ความเหนด็เหนือ่ย

เม่ือยล้า และความกล้าหาญ ไม่กลวัต่ออทิธพิลมดืของกลุม่ลกัลอบตดัไม้รวมทัง้อนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้จาก

การปะทะกันของกลุ่มจิตอาสากับกลุ่มลักลอบตัดไม้ 2) การมีวิสัยทัศน์ของผู้น�ำกลุ่ม คือ มีการท�ำความ

ตกลงร่วมมือกับ กอ.รมน. จังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม และไม่ใช่การ

ท�ำความตกลงร่วมมือเพียงอย่างเดียว แต่มีการท�ำกิจกรรมร่วมกันมาโดยตลอด
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	 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนค่อนข้างได้รับความร่วมมือดีจากประชาชน 

เพราะชาวบ้านเล็งเห็นประโยชน์ที่ใช้ร่วมกัน เพื่อพัฒนาชุนชนของตนก็เป็นการได้พัฒนาคุณภาพชีวิตตน

และครอบครวัตนด้วย ดงันัน้ชาวบ้านจงึยนิดใีห้ความร่วมมอืเวลาท�ำกจิกรรมพฒันาชมุชน ปัจจยัอกีอย่าง

หนึ่งคือมีพระสงฆ์เป็นแกนน�ำในการท�ำกิจกรรมด้วย ซึ่งพระสงฆ์เป็นที่เคารพศรัทธาของชาวบ้าน เพราะ

เป็นผู้บ�ำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม ไม่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ใดๆ ท่ีเป็นเหตุแห่งความขัดแย้ง แต่ยัง

ขาดการเชือ่มโยงกบันโยบายการมส่ีวนร่วมกบัภาครัฐ ซ่ึงหากเกดิข้ึนได้ชาวบ้านจะได้รับประโยชน์จากการ

มีส่วนร่วมมากกว่านี ้ส่วนการท�ำงานเครอืข่ายยงัเป็นการท�ำงานกับเครอืข่ายประเภทเดยีวกบัตนมากกว่า 

เช่น เครือข่ายการอนรุกัษ์ป่าชมุชน ยงัขาดการขยายเครอืข่ายกลุม่อืน่ เช่น เครอืข่ายกลุม่เยาวชนจติอาสา 

และขาดการขยายเครือข่ายในระดับสูงและระดับกว้าง กล่าวคือ ขาดการขยายเครือข่ายที่ครอบคลุมมิติ

การท�ำงานในด้านต่างๆ เช่น สังคม เศรษฐกิจ ศาสนา วัฒนธรรม การศึกษา เทคโนโลยีและสารสนเทศ

ข้อเสนอแนะ
	 1. การพัฒนาการมีส่วนร่วมนอกจากการสร้างบทบาทให้กับคนในชุมชนแล้ว ควรได้บูรณาการ

กบักิจกรรมการพฒันาทีก่่อให้เกดิรายได้แก่คนในชมุชนด้วยจึงจะกระตุ้นการมส่ีวนร่วมได้มากกว่านี ้ส่วน

การท�ำงานเครือข่ายควรได้ครอบคลมุมติกิารท�ำงานในด้านต่าง ๆ  เช่น สงัคม เศรษฐกจิ ศาสนา วัฒนธรรม 

การศกึษา เทคโนโลยแีละสารสนเทศ ซึง่จะมผีลดกัีบการท�ำงานคอืสามารถพฒันางานเครอืข่ายการพฒันา

ชุมชนได้เจริญก้าวหน้ามากกว่านี้

	 2. ควรศกึษาการพฒันารปูแบบกิจกรรม/โครงการการพฒันาชมุชนสมัพนัธ์ตามแนวทางพระพทุธ

ศาสนา

องค์ความรู้ใหม่
	 การปฏิบัติงานชุมชนสัมพันธ์ คือ การสร้างความสัมพันธ์ของคนในชุมชน สร้างกิจกรรมพัฒนา

ตามวิถีชีวิตของคนในชุมชน โดยการมีส่วนร่วมและเป็นเจ้าของร่วมกันของคนในชุมชน โดยน�ำเอาหลัก

ธรรมในพระพทุธศาสนาบูรณาการกบัความเชือ่วฒันธรรม และวถิชีวีติชมุชน บนฐานการวเิคราะห์ปัญหา

ความต้องการและศักยภาพของชุมชน ด�ำเนินการในลักษณะเป็นข้อตกลงร่วมกัน มีองค์ประกอบดังนี้ 

1) ทิศทางการพัฒนา 2) กิจกรรมการพัฒนา 3) ก�ำหนดเป้าประสงค์ 4) มีข้อตกลงร่วมกัน

	 การปฏิบัติงานชุมชนสัมพันธ์วิถีพุทธจะท�ำให้ชุมชน มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม น�ำสู่สังคม

ฐานความรู้ ท�ำให้คนในชุมชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม มีความสมานฉันท์และสันติสุข มีเป้าหมายที่จะท�ำให้

ชมุชนมกีารจดัการด้วยคนในชุมชนในทุก ๆ  ด้าน ท�ำให้ชุมชนมรีะเบยีบวนิยั มคีวามเอือ้เฟ้ือเกือ้กลู มจีติใจ

เป็นประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผู้อื่น มีจิตอาสาท�ำคุณประโยชน์ต่อส่วนรวม
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	 การน�ำเอาหลกัธรรมในพระพทุธศาสนามาใช้เป็นหลกัในการพฒันาการมส่ีวนร่วมของประชาชน

และการสร้างเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์วิถีพุทธ สรุปเป็นองค์ความรู้ได้ดังนี้

	 1. หลกัธรรมทีส่่งผลต่อการพัฒนางานชมุชนสมัพนัธ์ ได้แก่ สงัคหวตัถ ุ4 อทิธบิาท 4 พรหมวหิาร 

4 ภาวนา 4 พละ 5 สาราณียธรรม 6 อปริหานิยธรรม 7 และสัปปุริสธรรม 7

		  1) สงัคหวตัถ ุ4 เป็นหลกัธรรมทีส่ร้างเสริมความสามัคคใีนหมูค่ณะและสังคม สนบัสนนุ

ความเกื้อกูลกัน ผูกมิตรไมตรีให้เกิดความรักใคร่กลมเกลียว เชื่อมสัมพันธ์ที่ดีของคนในชุมชน ประกอบ

ด้วย (1) การให้ทาน ช่วยเหลือเกื้อหนุนผู้อื่น (2) พูดจาดีและมีประโยชน์ สร้างสรรค์ความสามัคคีแก่หมู่

คณะ (3) ประพฤติประโยชน์ต่อส่วนรวม/ผู้อื่น (4) ประพฤติตนเสมอต้นเสมอปลาย 

		  2) อิทธิบาท 4 คือ ธรรมเครื่องให้ถึงความส�ำเร็จ หรือธรรมที่เป็นเหตุให้ประสบความ

ส�ำเร็จ เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า ทางแห่งความส�ำเร็จ มี 4 อย่าง คือ ความพอใจ (ฉันทะ) ความเพียร (วิริยะ) 

ความเอาใจใส่จดจ่อ (จิตตะ) และความพิจารณาไตร่ตรอง (วิมังสา) 

		  3) พรหมวิหาร 4 คือ ธรรมเครื่องอยู่อย่างประเสริฐ ธรรมประจ�ำใจอันประเสริฐ หลัก

ความประพฤติที่ประเสริฐ ประกอบด้วยความรัก ความปรารถนาดี (เมตตา) ความสงสาร เห็นอกเห็นใจผู้

อื่น (กรุณา) ความยินดีต่อความส�ำเร็จของผู้อ่ืน (มุทิตา) และความวางใจเป็นกลาง เข้าใจตามหลักแห่ง

เหตุผล (อุเบกขา) เป็นหลักธรรมส�ำคัญส�ำหรับผู้น�ำหรือผู้ปกครองที่ควรมีในตนและประยุกต์ใช้ในการ

พัฒนาชุมชน และสังคม เพราะช่วยก�ำกับความประพฤติให้ถูกต้องดีงาม เกื้อหนุนผู้อื่น และสร้างเสริม

สังคมให้เกิดสันติสุข, 

		  4) ภาวนา 4 คอื การเจรญิ ฝึกอบรม การพฒันา ประกอบด้วย (1) กายภาวนา การเจรญิ

กาย พัฒนากาย การฝึกอบรมกาย ให้รู้จักเกี่ยวข้องกับสิ่งทั้งหลายภายนอกในทางที่เกิดประโยชน์ การ

พฒันาความสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมทางกายภาพอย่างเหมาะสม ถูกต้องดงีาม (2) สลีภาวนา การฝึกอบรม 

พัฒนาความประพฤติให้ตั้งอยู่ในระเบียบวินัย ไม่เบียดเบียนหรือก่อความเดือดร้อนเสียหาย อยู่ร่วมกับผู้

อื่นได้ด้วยความเกื้อกูลแก่กัน (3) จิตภาวนา การฝึกอบรม พัฒนาจิตให้เข้มแข็งมั่นคง เจริญงอกงามด้วย

คุณธรรมทั้งหลาย และสุขสดชื่น เบิกบาน ผ่องใส (4) ปัญญาภาวนา การฝึกอบรม พัฒนาปัญญา ให้รู้

เข้าใจสิ่งทั้งหลายตามเป็นจริง สามารถด�ำเนินชีวิตด้วยความถูกต้องดีงาม จนถึงเป็นอิสระจากเครื่องเศร้า

หมองจิตใจทั้งหลาย

		  5) พละ 5 หลักธรรมที่ส่งเสริมให้ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็ง ประกอบด้วย 

(1) หลัก ความเชื่อมั่นในการพัฒนางานให้ประสบผลส�ำเร็จ (2) ศีล ความปกติเรียบร้อย หรือความเป็น

ระเบยีบเรยีบร้อยของชมุชนและสงัคม (3) วริิยะ ความหมัน่เพยีร พยายาม มุง่มัน่ทีจ่ะท�ำงานให้ส�ำเรจ็ตาม

ความประสงค์ (4) สมาธิ ความมจิีตใจมัน่คง ไม่วอกแวก (5) ปัญญา ความสามารถในการพจิารณาไตร่ตรอง 

พิจารณาก่อนตัดสินใจท�ำสิ่งนั้น ๆ คือ เข้าใจสิ่งนั้น ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
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	 	 6) อปรหิานยิธรรม คอื ธรรมเป็นทีต้ั่งแห่งความไม่เสือ่ม ประกอบด้วยความพร้อมเพรยีง

กันทั้งประชุม เลิกประชุม และท�ำกิจที่ควรท�ำ ท�ำให้เกิดความสามัคคีของหมู่คณะ ซึ่งความสามัคคีนี้เป็น

พลังให้เกิดความส�ำเร็จแห่งการงานทั้งปวง, ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ก�ำหนดไว้ดีแล้ว, เช่ือฟังผู้ใหญ่ 

ประพฤติอ่อนน้อมต่อท่าน ซึ่งท�ำให้สามารถปกครองกันได้ และแสดงออกถึงความสามัคคีของหมู่คณะ

อีกด้วย, สามารถอดกลั้นต่อสิ่งล่อใจหรือยั่วยวนใจได้ และไม่ท�ำผิดอันจะเป็นเหตุให้เสียงาน เช่น ไม่เห็น

แก่อามิสสินบน เป็นต้น และการตั้งความปรารถนาดีต่อผู้มาร่วมท�ำงานกับตน มีน�้ำใจต่อเพ่ือนร่วมงาน 

ไม่อิจฉาริษยาผู้อื่น

		  7) สาราณียธรรม 6 คือ ธรรมที่ท�ำให้ระลึกถึงกัน เพราะเหตุแห่งการคิดดี พูดดี ท�ำดีต่อ

กัน ไม่หวงลาภสักการะ รู้จักแบ่งปันผู้อื่น ประพฤติมีศีลธรรมเหมือนคนอื่น ไม่ประพฤติเสียหายให้เป็นที่

รังเกียจของหมู่คณะ และมีความเห็นเข้ากันได้กับผู้อ่ืน ไม่วิวาท ขัดแย้งจนเป็นเหตุให้เสียการงานนั้น ๆ 

		  8) สัปปุริสธรรม 7 คือ ธรรมของคนดี คนฉลาด มีความสามารถในการท�ำงาน หากเป็น

ผูน้�ำกเ็ป็นคนมวีสิยัทศัน์ รูส้ิง่ทีต้่องปฏบิตัอิย่างเหมาะสม ถกูต้อง ดีงาม กล่าวคอื รู้เหตุ รู้ผลของเร่ืองนัน้ๆ 

รู้สถานะ ก�ำลังความสามารถของตน รู้ประมาณหรือความเหมาะสมในสิ่งนั้น ๆ

	 การพฒันาการมส่ีวนร่วมและการสร้างเครอืข่ายชมุชนสมัพันธ์วถิพีทุธ ต้องด�ำเนนิการในลกัษณะ

ความร่วมมือของชุมชนกับส่วนงานหรือองค์กรที่จะเข้าด�ำเนินงาน และจะต้องประสานการมีส่วนร่วม 

ระหว่างชุมชนกับส่วนงานภาครฐัในพืน้ทีซ่ึ่งเป็นเครอืข่ายในเชงิโครงสร้าง และองค์กรภาคเอกชนทีใ่ห้การ

สนับสนุน รวมถงึกลุม่หรอืเครอืข่ายการพฒันาชมุชนอืน่ทีม่ลีกัษณะการด�ำเนนิงานคล้ายกนัเพือ่แลกเปลีย่น

เรียนรู้และประสานความร่วมมือ การสนับสนุนซึ่งกันและกัน

	 วธิกีารท�ำงานเครอืข่าย คอื การประสานงาน การท�ำกจิกรรมร่วมกนั ก�ำกบัติดตาม และประเมนิ

ผลการท�ำงาน การถ่ายทอดหรือเผยแพร่องค์ความรู้ที่เกิดจากการศึกษาหรือประสบการณ์ท�ำงาน เพื่อให้

งานส�ำเร็จประโยชน์ตามวัตถุประสงค์

	 กิจกรรมของเครือข่าย ได้แก่ การอบรม สัมมนา ก�ำหนดแนวทางพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์กนั สนบัสนนุกจิกรรมของเครอืข่าย หาแหล่งทนุสนบัสนนุกจิกรรม ท�ำกจิกรรมร่วมกนั เช่น 

ศึกษาดูงานเพื่อน�ำองค์ความรู้ท่ีได้น้ันมาพัฒนางานของตนหรือเครือข่ายตน ปัญหาของการท�ำงาน

เครือข่ายที่พบ ได้แก่ ขาดแคลนงบประมาณด�ำเนินการ ท�ำกิจกรรมไม่สม�่ำเสมอ
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