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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคความ

ตองการจําเปน และสรางกลยุทธการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธกลุมตัวอยางไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 

27 คน ครูผูสอนจํานวน 280 คน และประธานกรรมการสถานศึกษา จํานวน 27 คน รวม

ทั้งสิ้น จํานวน 334 คน เครื่องมือเปนแบบสัมภาษณ แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณ

คา 5 ระดับ มีคา IOC ระหวาง 0.85 – 1.00 คาความเช่ือมั่น เทากับ 0.98 

 ผลการวิจัยพบวา 

 1. สภาพปจจุบันการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด

คือ การพัฒนาดวยการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน และรองลงมา คือ การพัฒนาดวยการ

ใชแบบอยางที่ดี การพัฒนาดวยการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การพัฒนาดวยการจัดการเรียน

การสอน สวนดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ การพัฒนาดวยการใหชุมชนเขามามีสวนรวม  

สวนสภาพที่พึงประสงคภาพรวมอยูในระดับมาก ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การพัฒนาดวย

การจัดการเรียนการสอนรองลงมา คือ การพัฒนาดวยการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
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การพัฒนาดวยการใชแบบอยางที่ดี การพัฒนาดวยการใหชุมชนเขามามีสวนรวม สวนดานที่

มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ การพัฒนาดวยการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

 2. กลยุทธในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธประกอบดวย 5 กลยุทธ ไดแก 

 กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนดวยการจัดการเรียนการสอน 6 

มาตรการ 

 กลยุทธที่ 2 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนดวยการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 4 มาตรการ  

 กลยุทธที่ 3 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนดวยการใชแบบอยางที่ดี 3 

มาตรการ 

 กลยุทธที่ 4 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนดวยการจัดสภาพแวดลอมใน

โรงเรียน 5 มาตรการ   

 กลยุทธที่ 5 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนดวยการใหชุมชนเขามามีสวน

รวม  2  มาตรการ 
 

คําสําคัญ: การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม; กลยุทธ;โรงเรียนช้ันประถมศึกษา 
 

Abstract 
 
 The purposes of this research were to study current conditions 
desirable conditions and requirements strategy for development of student,s 
ethics under the office of prachuapkhiri khan primary educational service. The 
sample was used in this study ;27 administrators, 280 teacher, and chairman of 
the basic education institution 27, a total of 334 persons. The instrument for  
data collection was  5-level rating scale questionnaire with IOC value between 
0.85-1.00, and overall  validity  value  of  0.98. 
 The  research  findings  were  as  follows : 
 1. Currentconditions desirable conditions and requirements strategy 
for developmentof student,s ethics under the office of prachuapkhiri khan 
primary educational service. The overall level is moderate. The highest 
average;Development by setting up a school environment, Developed using 
good examples, Developed by student development activities, Development 
by teaching and learning and Development by community involvement. 
Desirable condition overall level is very high. The highest average; 
development of teaching and learning, developed by student development 
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activities, developed using good examples, development by community 
involvement and development by setting up a school environment.  

2. Strategy for Development of student,s ethics under the office of 
prachuapkhiri khan primary educational service; strategy  

1: Development by teaching and learning 6 measure ; strategy  
2: Developed by student development activities 4 measure; strategy  
3: Developed using good examples 3 measure ; strategy  
4: Development by setting up a school environment 5 measure; 

strategy  
5: Development by community involvement 2 measure.   

 
Keywords: Moral development; Strategy; Primary School 
 

บทนํา 

ประเทศไทยในปจจุบันน้ีอยูในภาวะวิกฤติในหลายๆ ดาน โดยเฉพาะดานคุณธรรม

จริยธรรม นักการเมือง ขาราชการประจําหรือคนในแวดวงอาชีพอื่นๆ ภาพที่เห็นชัดเจนและ

เปนขาวอยูทุกวันก็คือ การทุจริตคอรัปช่ันการกออาชญากรรม การเสพและการคายาเสพ

ติด ซึ่งแพรระบาดในกลุมเยาวชนไทยต้ังแตระดับประถมศึกษาจนถึงอุดมศึกษา รวมถึงการ

แตงกายลอแหลมที่เปนมูลเหตุกอใหเกิดอาชญากรรมทางเพศของนักศึกษาหญิง การขาย

บริการทางเพศของนักศึกษา การที่นักศึกษาอยูรวมกันฉันทสามีภรรยา การทะเลาะวิวาท

ของนักศึกษาทั้งภายในสถาบันเดียวกันและตางสถาบันเหลาน้ีเปนตนสภาพสังคมโลกวัตถุ

นิยมที่สลับซับซอนในปจจุบัน นําไปสูปญหาของบุคคลหรือสังคมที่นับวันจะทวีความรุนแรง

และกระจายเปนวงกวางมากข้ึน สงผลกระทบตอวิถีเรียบงายดีงามด้ังเดิมของไทย วิถีชีวิตแม

จะสะดวกสบายมากข้ึนแตความสุขกลับลดลง รายไดไมพอกับรายจาย ความสัมพันธใน

ครอบครัวหรือชุมชนเสื่อมถอยลง (Office of the National Economic and Social 

Development Board, 2006 : 15) ทุกสังคมตองการคนดี การสรางคนดีจึงเปนพันธกิจ

จําเปนในการสรางภูมิคุมกันไวตานความเลวรายที่กําลังกัดกรอนสังคม ในทํานองเดียวกัน

พันธกิจสําคัญของการศึกษาคือปลูกฝงคุณความดีใหเปนภูมิคุมกันเยาวชน เตรียมผูเยาวให

เปนผูใหญที่ดี (Nakhonthap, 2005 : 45) 

การพัฒนาคนใหมีคุณภาพจะตองพัฒนาใหครบทั้ง 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ดาน

ทักษะพิสัย และดานจิตพิสัย โดยเฉพาะในดานจิตพิสัยถือวามีความสําคัญและเปนพื้นฐานใน

การพัฒนาคนใหมีคุณภาพอยางแทจริง และนอกจากน้ีจําเปนจะตองเนนการใหการศึกษา
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ควบคูไปกับคุณธรรมและจริยธรรม เพราะถาคนมีความรูแตขาดคุณธรรมและจริยธรรมสงัคม

ก็จะขาดความสงบรมเย็นเปนสุขและมปีญหาที่สับสนวุนวาย ดังน้ันสถาบันการศึกษาจึงถือวา

มีบทบาทที่สําคัญอยางย่ิงในการดําเนินการในการดําเนินการใหบรรลุถึงจุดมุงหมายน้ีได 

เพราะสถาบันการศึกษามีหนาที่หลักในการถายทอดความรู อบรมบมนิสัยใหผูเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค โดยเฉพาะอยาง ย่ิงโรงเรียนในระดับ

มัธยมศึกษามีหนาที่ในการถายทอดความรูและวิชาการตางๆใหแกเด็กและเยาวชนที่อยูในวัย

ศึกษาเลาเรียนซึ่งมีอายุระหวาง 12-18 ป ซึ่งถือวาเปนวัยแหงการเรียนรู พรอมที่จะปรับตัว

ใหเขากับการเปลี่ยนแปลงไดเปนอยางดี และในขณะเดียวกันก็เปนวัยที่กระทําความผิดได

งายที่สุดเน่ืองจากมีความมั่นใจในตัวเองสูง จึงเปนวัยที่ควรไดรับการปลูกฝงในเรื่องคุณธรรม

จริยธรรมและจิตสํานึกที่ดี เพื่อกอใหเกิดความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและสังคมสวนรวม ซึ่ง

ผูเรียนจะตองตัดสินใจดวยตนเอง โดยอยูบนพื้นฐานของความถูกตองดีงามและการยอมรับ

ของสังคม (Ministry of Education, 2008 : 3-6) 

การสรางคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนถือเปนการบมเพาะจิตสํานึกดานคุณธรรม

ใหแกเด็กและเยาวชนที่จะเติบโตเปนพลเมืองที่ดีและนําไปสูสังคมที่ดีในอนาคต ซึ่งจะเห็น

ผลไดมากนอยเพียงใดน้ัน ครูและบุคลากรในโรงเรียน ชุมชน ตลอดจนทุกภาคสวนตองเห็น

ความสําคัญและมีจิตสํานึกรวมกันในการสรางคุณธรรมใหเกิดข้ึนอยางแทจริง ภารกิจหลัก

ของการพัฒนาประเทศก็คือการจัดการศึกษาใหพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีทั้งคุณภาพและ

คุณธรรมควบคูไปดวยกัน และตองเปนกระบวนการตอเน่ืองตลอดชีวิต และตองเนนเปน

พิเศษในชวง 10 ปแรกของชีวิต ดวยการสรางและพัฒนาบุคลิกภาพที่สมดุลและสมบูรณ

ใหแกเด็กโดยใชกิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค เชน มีวินัยเสียสละกตัญูกตเวที สามัคคี ซื่อสัตย ฯลฯ หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมไวในสาระที่ 1 

ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรมและสาระที่ 2 หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตใน

สังคม (Ministry of Education, 2008 : 146) 

 จากสภาพปญหาและประเด็นที่เกี่ยวของขางตนผูวิจัยในฐานะผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ และเกี่ยวของในการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน เพื่อใหโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสามารถพัฒนาคุณธรรม
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จริยธรรมใหอยูในระดับดีมากทุกโรงเรียนจึงไดทําการวิจัยเรื่องน้ีข้ึนซึ่งผลการวิจัยน้ีจะเปน

ประโยชนตอผูบริหารสถานศึกษาอื่นๆ และหนวยงานที่เกี่ยวของที่จะนําไปใชเปนแนวทางใน

การบริหารสถานศึกษาใหนักเรียนมีพัฒนาการในเรื่องดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจําเปนในการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ 

2. เพื่อสรางกลยุทธการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตดานเน้ือหา  

 1.1 คุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค 4 ประการ ไดแก 1) วินัย 2) ความ

รับผิดชอบ  3) มุงมั่นในการทํางาน 4) จิตสาธารณะ   

 1.2 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ประกอบดวย 5 แนวทาง ไดแก 

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนการใชแบบอยางที่ ดี การจัด

สภาพแวดลอมในโรงเรียน และการนําชุมชนเขามามีสวนรวม 

 2. ประชากรกลุมตัวอยาง และกลุมเปาหมาย 

 2.1 ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และประธานกรรมการ

สถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ    

โดยมีผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 208 คน ครูผูสอนจํานวน 2,114 คนและประธาน

กรรมการสถานศึกษา จํานวน 208 คน รวมทั้งสิ้น 2,530 คน 

 2.2 กลุมตัวอยางผูวิจัยไดกําหนดกลุมตัวอยางโดยใชวิธีสุมอยางงาย (Simple 

Random Sampling) ซึ่งใชตารางของ Krejcie and Morgan (1970) ไดกลุมตัวอยาง 

334 คน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 27 คน ครูผูสอนจํานวน 280 คน และประธาน

กรรมการสถานศึกษา จํานวน 27 คน 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

 ข้ันตอนที่ 1 การวิจัยเอกสาร (Documentary Research) และการกําหนดกรอบ

แนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) 

ข้ันตอนที่ 2 ตรวจสอบยืนยันองคประกอบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

เปนการศึกษาเชิงคุณภาพโรงเรียนกลุมเปาหมายโดยใชแบบสัมภาษณแลวนําผลที่ไดมา

วิเคราะห สังเคราะห โรงเรียนกลุมเปาหมาย ไดแก โรงเรียนบานเนินกรวด โรงเรียนอนุบาล

สามรอยยอด และโรงเรียนบานลาดวิถี โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

พิจารณาจากโรงเรียนที่ผลการปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practice) และเปนแบบอยางดาน

คุณธรรมจริยธรรม เปนกรณีศึกษาแบบเจาะจง ผูใหขอมูลประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา  

ครูผูสอน และประธานกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนละ 3 คน รวมทั้งสิ้น 9 คน 

ข้ันตอนที่ 3 ศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจําเปนใน

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยใชแบบสอบถาม 

 ข้ันตอนที่ 4 ยกรางกลยุทธการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยการนําขอมูล

ที่ไดจากการสังเคราะหหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนซึ่งประกอบดวย กลยุทธหลัก เปาประสงค มาตรการ และ

ตัวช้ีวัด ผลลัพธจากการวิจัยข้ันตอนน้ี คือ รางกลยุทธการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนที่

ผานความเห็นชอบและตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิแลว 

ข้ันตอนที่  5 รวบรวมขอมูลจากการประชุมสนทนากลุม (Focus Group 

Discussion)  ผลลัพธจากการวิจัยข้ันตอนน้ี คือ รางกลยุทธการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนที่ผานความเห็นชอบและตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิแลว   

ข้ันตอนที่ 6 ประเมินกลยุทธประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของกล

ยุทธฯ สรุปและนําเสนอกลยุทธการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ ผลลัพธการวิจัยคือ กลยุทธการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธฉบับ

สมบูรณ 
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ผลการวิจัย 

1. สภาพปจจุบันของกลยุทธการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ พบวาโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับปานกลาง ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือการพัฒนาดวยการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน

รองลงมาคือ การพัฒนาดวยการใชแบบอยางที่ดี การพัฒนาดวยการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนการพัฒนาดวยการจัดการเรียนการสอน สวนดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือการพัฒนาดวย

การใหชุมชนเขามามีสวนรวม 

2. สภาพที่พึงประสงคของกลยุทธการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ พบวา ภาพรวมอยูในระดับมาก  

ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การพัฒนาดวยการจัดการเรียนการสอน รองลงมาคือการพัฒนา

ดวยการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การพัฒนาดวยการใชแบบอยางที่ดี การพัฒนาดวยการให

ชุมชนเขามามีสวนรวม สวนดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ การพัฒนาดวยการจัดสภาพแวดลอม

ในโรงเรียน 

3. ความตองการจําเปน PNI ของกลยุทธการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธพบวา โดยรวม PNI = 0.32

ดานที่มี PNI สูงสุดคือ การพัฒนาดวยการจัดการเรียนการสอน, การพัฒนาดวยการใหชุมชน

เขามามีสวนรวม PNI= 0.34 การพัฒนาดวยการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน PNI=0.32  

การพัฒนาดวยการใชแบบอยางที่ ดี  PNI=0.31 และดานการพัฒนาดวยการจัด

สภาพแวดลอมในโรงเรียน PNI= 0.30 

 4. สรุปกลยุทธการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เรียงลําดับตามความตองการจําเปนปรากฏดังน้ี 

 กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนดวยการจัดการเรียนการสอน 

ประกอบดวย 6 มาตรการ 

 1) มีการวัดและประเมินผลผูเรียนดานวินัย ความรับผิดชอบ มุงมั่นในการทํางาน 

และจิตสาธารณะในการจัดการเรียนการสอน 

 2)จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการเกี่ยวกับการเสริมสรางวินัย  

ความรับผิดชอบ มุงมั่นในการทํางาน และจิตสาธารณะไปพรอมๆ กับเน้ือหาวิชาอื่น 
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 3) จัดโครงสรางหลักสูตรที่กําหนดหนวยการเรียนรูเกี่ยวกับการเสริมสรางวินัย  

ความรับผิดชอบ มุงมั่นในการทํางาน และจติสาธารณะไวในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

 4) พัฒนานวัตกรรมการเรียนรูที่ เสริมสรางวินัย ความรับผิดชอบ มุงมั่นในการ

ทํางาน และจิตสาธารณะใหกับผูเรียน  

 5) กําหนดเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนการสอนการเสริมสรางวินัยความ

รับผิดชอบ  มุงมั่นในการทํางาน  และจิตสาธารณะไวในแผนการจัดการเรียนรู   

 6) กําหนดวัตถุประสงคการเสริมสรางวินัย ความรับผิดชอบมุงมั่นในการทํางาน 

และจิตสาธารณะไวในแผนการจัดการเรียนรู   

 กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนดวยการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน ประกอบดวย 4 มาตรการ 

 1) จัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน เพื่อเสริมสรางวินัย ความ

รับผิดชอบ มุงมั่นในการทํางาน และจิตสาธารณะใหกับผูเรียน 

 2) จัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาด เพื่อเสริมสรางวินัย ความรับผิดชอบ 

มุงมั่นในการทํางาน และจิตสาธารณะใหกับผูเรียน   

 3) จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรม เพื่อเสริมสรางวินัย ความรับผิดชอบ มุงมั่นในการ

ทํางาน และจิตสาธารณะใหกับผูเรียน 

 4) จัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรางวินัย ความรับผิดชอบ มุงมั่นในการทํางาน  

และจิตสาธารณะใหกับผูเรียน  

 กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนดวยการใชแบบอยางท่ีดี

ประกอบดวย 3 มาตรการ 

1) สงเสริมใหนักเรียนรุนพี่ประพฤติและปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม มีความรับผิดชอบตอตนเองและตอหนาที่  

มุงมั่นในการทํางานและมีจิตสาธารณะ 

2) ผูบริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานความ

มีวินัย ความรับผิดชอบ มุงมั่นในการทํางาน และจิตสาธารณะ   
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 3) จัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูครู นักเรียนและผูปกครองนักเรียนที่ประพฤติและ

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ ดีในดานวินัย ความรับผิดชอบ มุงมั่นในการทํางานและจิต

สาธารณะ   

 กลยุทธ ท่ี4การพัฒนา คุณธรรมจริ ยธรรม นัก เรียนดวยการจัดสภาพ 

แวดลอมในโรงเรียนประกอบดวย 5 มาตรการ  

 1) จัดหองจริยศึกษาใหความรูกับผูเรียนเกี่ยวกับเสริมสรางวินัย ความรับผิดชอบ 

มุงมั่นในการทํางานและจิตสาธารณะ 

2) จัดทําปายขอคิดขอเตือนใจ เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ 

มุงมั่นในการทํางานและจิตสาธารณะ 

3) จัดปายนิเทศ เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ มุงมั่นในการ

ทํางานและจิตสาธารณะ โดยนําศาสตรพระราชามาบูรณาการ 

4) มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบในการปรับปรุงและดูแลสภาพแวดลอมใน

บริเวณโรงเรียนใหกับผูเรียน   

 5) จัดสภาพแวดลอมในช้ันเรียนใหมีความสะอาด จัดโตะและเกาอี้ไวอยางเปน

ระเบียบเรียบรอย เพื่อเสริมสรางวินัยใหกับผูเรียน 

 กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนดวยการใหชุมชนเขามามี

สวนรวมประกอบดวย 2 มาตรการ 

1) เชิญผูปกครองเขามามีสวนรวมในการในการจัดการศึกษาของโรงเรียน   

2) จัดกิจกรรมใหครูไปเย่ียมบานนักเรียน เพื่อสรางปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครูกับ

ผูปกครอง แกปญหาความประพฤติของนักเรียน และเสริมสรางใหนักเรียนมีวินัย ความ

รับผิดชอบมุงมั่นในการทํางานและจิตสาธารณะ 
 

อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยคณะผูวิจัยอภิปรายผลในประเด็นนาสนใจ ดังน้ี 

 1. สภาพปจจุบันการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก  

คุณธรรมจริยธรรมเปนพื้นฐานที่สําคัญของคนทุกคน ชวยใหบุคคลในสังคมเปนมนุษยที่

สมบูรณ คือ มีลักษณะนิสัยสามารถควบคุมความประพฤติของตนใหอยูในขอบเขตที่ดีงาม  

มีความซื่อสัตยสุจริต มีศีลธรรม เปนพลเมืองดี มีความคิดชอบ ทําชอบและประพฤติชอบ 



132 Journal of  Graduate  MCU  KhonKaen  Campus 
                Vol. 5 No. 2 July- December 2018 

ความสงบสุขและความเจริญกาวหนาจะบังเกิดข้ึน เมื่อคนในสังคมมีคุณธรรม นโยบายสังคม

ของรัฐบาลมุงมันที่จะสรางสังคมเขมแข็งใหคนในชาติอยูเย็นเปนสุขรวมกันอยางสมานฉันท

บนพื้นฐานของคุณธรรม การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมจะตองกระทําต้ังแตวัยเด็ก ตองมีการ

ปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความรูกับคุณธรรมควบคูกัน การเปนแบบอยางที่ดี 

ดวยการกําหนดรูปแบบการสอนเกี่ยวกับการเสริมสรางวินัยโดยใชรูปแบบการสอนดวยวิธี

ตางๆ หลายวิธี เชน กรณีตัวอยาง การใชขาวและเหตุการณประจําวัน เปนตนการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนการจัดการเรียนการสอน ในลักษณะบูรณาการเกี่ยวกับการเสริมสราง

วินัยไปพรอมๆกับเน้ือหาวิชาอื่นรวมทั้งการใหชุมชนเขามามีสวนรวมนอกจากน้ี หลักสูตรใหม

ยังไดกําหนดใหสถานศึกษาพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคสําคัญ คือ รักชาติ 

ศาสน กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ใฝ เรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมันในการทํางาน รัก

ความเปนไทย และมีจิตสาธารณะคงตองเริ่มตนจากการที่ครูผูสอนรวมกันวิเคราะหสาระการ

เรียนรูวาสามารถสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในเรื่องใดบางแมจะเปนสาระการเรียนรู

เดียวกันยังสามารถสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมที่แตกตางกันใหเหมาะสมตามวัยและช้ันป 

แลวจึงกําหนดแผนการจัดการเรียนรู ใหสามารถจัดการเรียนรูที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม

ไดอยางตอเน่ืองและไมซ้ําซอน สอดคลองกับแนวคิดของ  แนวคิดพื้นฐานของโคลเบิรก 

(Kohlberg) จริยธรรม หมายถึง กฎเกณฑในการตัดสินความถูกผิดของการกระทําความ

เขาใจเกี่ยวกับกฎเกณฑข้ึนอยูกับพัฒนาการทางปญญาซึ่งผูกพันกับอายุของบุคคลเหตุผลเชิง

จริยธรรม หมายถึง ความสามารถดานความคิดของบุคคลในการจําแนกวาการปฏิบัติแบบใด

ถูกตอง ไมถูกตอง ดี ไมดี ควรไมควร ตามเกณฑใดเกณฑหน่ึง และเหตุผลเชิงจริยธรรมจะทํา

หนาที่เปนเหตุจูงใจใหบุคคลแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค รวมทั้งบุคคลสามารถประเมิน

คุณธรรม จริยธรรมของผูอื่นได โดยการสังเกตและซักถามเหตุผลที่การตัดสินใจเลือกกระทํา

สิ่งน้ันๆ การพัฒนาจริยธรรม โดยวิธีฝกยกระดับความสามารถในการตัดสินใจและการให

เหตุผลเชิงจริยธรรม หลักการสําคัญ คือ การกระตุนใหบุคคลเกิดความขัดแยงทางความคิด

ระหวางความรูหรือเหตุผลที่มีอยูเดิมกับความรูหรือเหตุผลที่ไดรับใหม ซึ่งอาจใชวิธีใหเขาได

รับรูความคิดเห็นของผูอื่น ซึ่งแตกตางไปจากความคิดและเหตุผลของตนเอง  และสอดรับกับ

งานวิจัยของ สุภาพร สุขสวัสด์ิ Suksawat (2009 : 58) ไดทําการศึกษาการพัฒนาและแนว

ทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสตรีนนทบุรี ผลการวิจัยพบวา การ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสตรีนนทบุรี ตามความเห็นของผูบริหารครู 
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กรรมการนักเรียน และคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุก

ดาน เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนอยูในระดับมากเปน

อันดับแรก รองลงมา คือ ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการจัดการเรียนการสอน 

ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของครูและบุคลากรในโรงเรียน ดานการประเมินผลเพื่อ

พัฒนา ดานการกําหนดนโยบายการพัฒนา และการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน  

 2. สภาพที่พึงประสงคของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ ภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจ

เน่ืองมาจากสถานศึกษามีความตองการในดานการพัฒนาดวยการจัดการเรียนการสอน การ

พัฒนาดวยการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการพัฒนาดวยการใชแบบอยางที่ดี การพัฒนา

ดวยการใหชุมชนเขามามีสวนรวม และการพัฒนาดวยการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนโดย

การพัฒนาจิตสาธารณะ  พัฒนาวินัย พัฒนาความรับผิดชอบ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ในลักษณะบูรณาการเกี่ยวกับการเสริมสรางวินัยไปพรอมๆกับเน้ือหาวิชาอื่น กําหนดรูปแบบ

การสอนเกี่ยวกับการเสริมสรางวินัยโดยใชรูปแบบการสอนดวยวิธีตางๆ หลายวิธี เชน กรณี

ตัวอยาง  การใชขาวและเหตุการณประจําวัน เปนตน มีการวัดและประเมินผลผูเรียนดาน

วินัยในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับงานวิจัยของ วิไลวรรณ สาลาสุตา Lasasuta 

(2009 : 26) ไดทําการศึกษาการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนชวงช้ันที่ 3 

โรงเรียนพระกุมารรอยเอ็ด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 1 ผลการวิจัย

พบวา สภาพปจจุบันปญหาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนชวงช้ันที่ 3 โรงเรียนกุมาร

รอยเอ็ด มีนักเรียนจํานวนหน่ึงสมควรไดรับการปรับปรุงพัฒนาใหอยูในระดับที่ ดี ข้ึน 

โดยเฉพาะอยางย่ิงดานความมีระเบียบวินัย ดานความเอื้อเฟอเผื่อแผ ดานความประหยัด 

ดานความซื่อสัตย และดานความรับผิดชอบ และไดดําเนินการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนในดานตางๆ ดวยการวางแผนดําเนินการ การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และการนิเทศ

ติดตามผล สงผลใหการดําเนินงาน ผลการพัฒนาประสบผลสําเร็จเปนที่นาพอใจโดยนักเรียน

มีพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับที่ดีข้ึน 

3. กลยุทธที่ได คือ กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนดวยการ

จัดการเรียนการสอน กลยุทธที่ 2 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนดวยการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน กลยุทธที่ 3 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนดวยการใชแบบอยางที่ดี 
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กลยุทธที่ 4 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนดวยการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนและ

กลยุทธที่ 5 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนดวยการใหชุมชนเขามามีสวนรวมซึ่งในแต

กลยุทธมุงเสริมสรางใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมดานวินัย ความรับผิดชอบ มุงมั่นในการ

ทํางาน และจิตสาธารณะซึ่งคุณธรรมจริยธรรมคือหลักความประพฤติปฏิบัติ หลักในการ

ดําเนินชีวิตหรือความประพฤติอันประเสริฐ ที่ใหเกิดคุณงามความดี ความถูกตอง ความเปน

ระเบียบเรียบรอยงดงาม ความรมเย็นเปนสุข ความรักสามัคคี ความอบอุนมั่นคงปลอดภัยใน

การดําเนินชีวิต และสอดรับกับงานวิจัยของ พระครูธรรมธราจารย (ไสว สมภาร)

PhrakhruThamtharachan (SawaiSomphan) (2016 : 14) ไดทําการวิจัยเรื่องกลยุทธใน

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ความตองการจําเปน

PNImodified ของกลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 อธิสีลสิกขา คือ ศีล 

เนนกายกรรม และวจีกรรม ในภาพรวมเทากับ 0.18 จะไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิง

พัฒนาการจากสภาพปจจุบันไปยังสภาพที่พึงประสงคมีคาคิดเปน รอยละ 18 
 

ขอเสนอแนะ 

 1.ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1.1 การนํากลยุทธการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนไปสูการปฏิบัติใน

สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาจะตองใหความสําคัญและควรเสริมสรางใหเกิดความ

ตระหนักรวมกันเปนเบื้องตน  และมีการนิเทศติดตามอยางตอเน่ืองจึงจะประสบความสําเร็จ

ได 

  2. ขอเสนอแนะในการนําผลไปปฏิบัติ 

 2.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนดวยการจัดการเรียนการสอนตองจัด

โครงสรางหลักสูตรที่กําหนดหนวยการเรียนรูไวในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม และมีการบูรณาการในกลุมสาระอื่นๆ และตองกําหนดไวในแผนจัดการ

เรียนรูทุกข้ันตอน มีการวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดไวในแผน และนิเทศ

การจัดการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง 
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 2.2 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนดวยการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

ควรมีการนําคุณธรรมจริยธรรมเขาไปบูรณาการในแตละกิจกรรมควรกําหนดเกณฑการ

ประเมิน  และมีการวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมในแตละกิจกรรมดวย 

  2.3 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนดวยการใชแบบอยางที่ดีผูบริหาร  

ครูและบุคลากรในโรงเรียนจะตองเปนแบบอยางที่ดีกอน ควรสงเสริมใหนักเรียนรุนพี่ พอแม 

ผูปกครองประพฤติและปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีและควรมีการยกยองเชิดชูผูที่เปน

แบบอยางที่ดีดานตางๆ 

  2.4 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนดวยการจัดสภาพแวดลอมใน

โรงเรียน การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนและภายในโรงเรียนใหสะอาดรมรื่น สวยงาม 

และเปนระเบียบเรียบรอยจะชวยในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และการพัฒนาดานตางๆ 

ของนักเรียนเปนอยางย่ิง และบุคลากรทุกฝายจะตองรวมมือกันในการวางแผนดําเนินการ 

และดูแลรักษารวมกัน   

  2.5 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนดวยการใหชุมชนเขามามีสวนรวม   

ควรมีการสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนใหมาก

ข้ึนในทุกๆดาน 

 3.ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  3.1 จากผลการวิจัยครั้งน้ี พบวา การพัฒนาดวยการจัดการเรียนการสอน มี

ระดับการปฏิบัติสูงที่สุด   จึงควรมีการศึกษาวิจัยการพัฒนาดวยการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

อบรมจิตใหสงบมั่นคงเปนสมาธิเพื่อการพัฒนาโรงเรียนซึ่งผลของการวิจัยนาจะเปน

ประโยชนทั้งภาพรวมระดับสถานศึกษา 

  3.2 จากการจัดสนทนากลุมและลงภาคสนามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลของผูวิจัยใน

ครั้งน้ี พบวาอาจมีปจจัยภายนอกอื่นที่สงผลตอกลยุทธการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสาํหรบั

นักเรียนเชน นโยบายของรัฐบาล สมรรถนะของผู บริหาร ครูผูสอน รวมถึงกรรมการ

สถานศึกษา และผูปกครอง แตละสถานศึกษา มีบทบาทหนาที่แตกตางกัน ซึ่งการวิจัยครั้ง

ตอไปควรนําตัวแปรนอกดังกลาวมาพิจารณาดวย   

  3.3 กลยุทธที่ไดสรางข้ึน สามารถนําไปศึกษาวิจัยเปนกลยุทธเทียบเคียงใชกับ

สถาบันการศึกษาข้ันพื้นฐานทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งเปนการพัฒนากลยุทธการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีคุณภาพตอไป 
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  3.4 ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ เกี่ยวกับกลยุทธการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมสําหรับนักเรียนเชน การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หรือการวิจัยเพื่อพัฒนาเกี่ยวกับพฤติกรรม

ของนักเรียนในลําดับตอไป 
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