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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบประสิทธิผลการพัฒนา

นิสิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น จ าแนกตามความคิดเห็นของผู้บริหารและอาจารย์กับนิสิต
ปริญญาตรี  ปริญญาโทและปริญญาเอก 

 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารและอาจารย์ จ านวน 59 รูป/คน และ
นิสิตทุกระดับการศึกษา จ านวน 285 รูป/คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 344 รูป/คน ได้มาโดยการ
สุ่มแบบแบ่งชั้น  (Stratified Random sample) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณ  (Rating scale) 5 ระดับ จ านวน 4 ชุด ชุดที่ 1 
ส าหรับนิสิตปริญญาตรี จ านวน 36 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง .439 - .828  และ
ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .969  ชุดที่ 2 ส าหรับนิสิตปริญญาโท จ านวน 32 ข้อ  มีค่า
อ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง.325 - .736 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ .948  ชุดที่ 3 
ส าหรับนิสิตระดับปริญญาเอก จ านวน  29  ข้อ มีค่าอ านาจรายข้อระหว่าง .597 - .885 
และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .976  และชุดที่  4 ส าหรับผู้บริหารและอาจารย์ จ านวน 
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97 ข้อ มีคุณภาพตามเกณฑ์ในชุดที่ 1-2 และ 3 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ความถี่  ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐานโดยการ
ทดสอบหาค่าที (t-test แบบ Independent sample) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว (F-test แบบ One-way ANOVA)  การทดสอบหาความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการของ    
เชฟเฟ่ (Scheffe’ method) และการวิเคราะห์เชิงพรรณนา 

ผลการวิจัย  พบว่า   
ประสิทธิผลการพัฒนานิสิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ในระดับปริญญาตรี โดยภาพรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
ประสิทธิผลสูงสุด คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม รองลงมา คือ ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ตามล าดับ  ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านทักษะทาง
ปัญญา ในระดับปริญญาโท  โดยภาพรวมและรายด้านมีประสิทธิผลในระดับมาก ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยประสิทธิผลสูงสุด  คือ  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
รองลงมา คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรมและด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านทักษะทางปัญญา ส่วนในระดับ
ปริญญาเอก โดยภาพรวมและรายด้านมีประสิทธิผลในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
ประสิทธิผลสูงสุด คือ ด้านความรู้  รองลงมา  คือ  ด้านคุณธรรม จริยธรรมและด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ตามล าดับ  ส่วนด้านที่
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านทักษะทางปัญญา 

ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการพัฒนานิสิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและอาจารย์กับนิสิตระดับปริญญา
ตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก โดยภาพรวมและรายด้าน  มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผล
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยที่นิสิตทุกระดับการศึกษามีความคิดเห็นต่อประสิทธิผล
สูงกว่าผู้บริหารและอาจารย์ 
 

คําสําคัญ  :    ประสิทธิผล, การพัฒนา,  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
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Abstract 
The objectives of the research were to study and compare the 

effectiveness of the student development based on Thai Qualification 
Framework for Higher Education of Mahachulalongkornrajavidyalaya University 
at Khan kaen Campus, classified by the perception of the executives and 
instructors and bachelor-degree, master-degree, and PH.D-degree students. 

The total number of the research example group was 344, 
comprised of 59 executives and instructors, and 285 students of all level, and 
selected by using Stratfied Random Sampling Technic. The tools used were 
four sets of five-rating-scale questionnaires, first of which was for the 
bachelor’s degree students – comprised of 36 items with discrimination 
power of each item between .439 - .828 and set reliability of .969; Set 2 was 
for the master-degree students – comprised of 32 items with discrimination 
power of each item between .325 - .736 and set reliability of .948; Set 3 was 
for the PH.D-degree students – comprised of 29 items with discrimination 
power of each item between .597 - .885 and set reliability of .976; and Set 4 
was for the executives and instructors students – comprised of 97 items with 
the set quality as of Set 1-3. The statistics used were frequency, percentage, 
mean, and standard deviation. The hypotheses were tested by using 
Independent-sample t-test and One-way ANOVA F-test, Cheffe’ method was 
used to test the differences of each pair, and Descriptive analysis. 

The research revealed as follows :  
The effectiveness of the student development based on Thai 

Qualifications Framework for Higher Education the bachelor’s degree students 
as a whole and on each aspect was at high level. The aspect with the mean 
at highest level of effectiveness was Ethics and Moral; followed by 
Interpersonal Skills and Responsibility; Numerical Analysis, Communication 
and Informational Technology Skills, respectively. The aspect with lowest 
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level  was Cognitive Skills. At master-degree level, as a whole and on each 
aspect was at most level. The aspect with highest level was Interpersonal 
Skills and Responsibility; followed by Ethics and Moral, Numerical Analysis, 
Communication and Informational Technology Skills, respectively. The aspect 
with lowest level was Cognitive Skills. At PH.D-degree level, as a whole and 
on each aspect was at highest level. The aspect with highest level was 
Knowledge,followed by Ethics and Moral, Numerical Analysis, Communication 
and Informational Technology kills, respectively. The aspect with lowest level 
was Cognitive Skills.     

The results of the comparisons of the effectiveness on the student 
development based on Thai Qualifications Framework for higher education 
between the perception of the executives and instructors, and students on 
the bachelor’s degree, master-degree, and PH.D-degree students revealed 
significantly different as a whole and on each aspect, the perception of the 
students of all levels was higher than that of the executives and instructors. 

 

KeyWords :   Effectiveness, Development, and Thai Qualifications Framework  
                    for Higher Education (TQF : HEd.)  
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บทนํา 
การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเป็นการจัดการศึกษาต่อจากการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน โดยที่การจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี มีจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
พัฒนาความรู้ความสามารถในสาขาวิชาชีพต่างๆ ในระดับสูง โดยเฉพาะการประยุกต์ทฤษฎีสู่
การปฏิบัติ  การริเริ่ม  การพัฒนาทั้งวิชาการและวิชาชีพ ส่วนการศึกษาในระดับปริญญาโท
และปริญญาเอก  มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้และทักษะในสาขาวิชาการเฉพาะทาง
ให้มีความช านาญมากยิ่งขึ้น มุ่งสร้างสรรค์ความก้าวหน้าและความเป็นเลิศทางวิชาการ
โดยเฉพาะการศึกษาค้นคว้าวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี (กระทรงศึกษาธิการ
,2542) 

การพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษาได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.) มุ่งพัฒนาในด้านวิชาการซึ่งเป็นการเรียนที่เน้น
ศาสตร์บริสุทธิ์ทางด้านศิลปศาสตร์ หรือ วิทยาศาสตร์ โดยให้ศึกษาสาระและวิธีการของ
ศาสตร์สาขานั้นๆ เป็นหลักไม่ได้สัมพันธ์โดยตรงกับการประกอบอาชีพ  ส่วนการพัฒนา
ผู้เรียนทางด้านวิชาชีพ มุ่งเน้นการศึกษาในลักษณะของศาสตร์เชิงประยุกต์ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้และทักษะระดับสูงที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพและน าไปสู่การปฏิบัติตาม
มาตรฐานวิชาชีพ (กระทรงศึกษาธิการ,2542) ซึ่งการพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางดังกล่าว 
เพ่ือให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะที่ดี โดยเน้นการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพก่อให้ เกิด
ประสิทธิผลแก่ผู้เรียน มุ่งพัฒนาพฤติกรรมทางด้านคุณธรรม จริยธรรมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีวินัยมี
ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เป็นแบบอย่างที่ดีเข้าใจผู้อ่ืนและเข้าใจโลก  มีความรู้ใน
สาขาวิชาอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ ตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ทาง
วิชาการและวิชาชีพ มีทักษะทางปัญญาสามารถค้นหาข้อมูลเท็จจริง ท าความเข้าใจและ
ประเมินข้อมูลแนวคิดและงานอ่ืนด้วยตนเอง ทั้งมีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ โดยมีส่วนช่วยเหลือและเอ้ืออาทรต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ 
เป็นได้ทั้งผู้น าและผู้ตามของกลุ่มและพัฒนาให้มีทักษะทางการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสามารถศึกษาค้นคว้ าและท าความเข้าใจใน
ประเด็นปัญหา สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือศาสตร์ที่เหี่ยวข้องอย่าง
เหมาะสม (กระทรงศึกษาธิการ,2542) 
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 การจัดการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่ง นอกจากจะจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนตามกรอบคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตนเองแล้วยังต้องมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพและเกิดประสิทธิผลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาเป็น
ส าคัญ การบริหารจัดการศึกษาในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น (มจร.ขอนแก่น) ได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตในแนวทางเดียวกันโดยพัฒนา
นิสิตให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ให้เกิดประสิทธิผลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.) 5  ด้าน  คือ  ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ด้านความรู้  ด้าน
ทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ (กระทรงศึกษาธิการ
,2542) จากการบริหารจัดการศึกษาที่ผ่านมายังไม่มีข้อบ่งชี้ที่ชัดเจนว่าการพัฒนานิสิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.) ดังกล่าว โดยภาพรวมและราย
องค์ประกอบมีประสิทธิผลระดับใด ผู้บริหาร อาจารย์และนิสิตทุกระดับชั้นที่มีความคิดเห็น
ต่อการพัฒนานิสิตแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 

     ด้วยเหตุนี้  ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาประสิทธิผลการพัฒนานิสิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตขอนแก่น เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศใช้เป็นแนวทางพัฒนานิสิตให้เกิดประสิทธิผล
ยิ่งขึ้นต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิผลการพัฒนานิสิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
2. เพื่อเปรียบเทียบระดับประสิทธิผลการพัฒนานิสิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น   
ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและอาจารย์กับนิสิตระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญา
เอก 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
ผู้วิจัยใช้แนวคิดการพัฒนานิสิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ (มคอ.) ประกอบด้วย 5 ด้าน   ประกอบด้วย ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ด้านความรู้ 
ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2.1 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารและนิสิตทุกระดับชั้นปีของมหาวิทยาลัย  

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น จ านวน 1,155 รูป/คน (มหาวิทยาลัย  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น,2548)  แยกเป็นผู้บริหารและอาจารย์
จ านวน 70 รูป/คน และนิสิต จ านวน 1.085 รูป/คน  

  2.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร อาจารย์และนิสิตทุกระดับการศึกษา  
จ านวน 344 รูป/คน ได้มาโดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางเครซี่และมอร์แกน 
(Krejcie    and Morgan) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2554)  ด้วยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified 
Random Sampling) ตามบทบาทหน้าที่ของบุคลากร  ได้ผู้บริหารและอาจารย์  จ านวน  59  
รูป/คน และนิสิตทุกระดับการศึกษา จ านวน 285 รูป/คน  ซึ่งจ านวนนิสิตเทียบสัดส่วนจาก
ประชากรได้นิสิตระดับปริญญาตรี จ านวน 212 รูป/คน นิสิตระดับปริญญาโท จ านวน 39 
รูป/คน และนิสิตปริญญาเอก จ านวน 34 รูป/คน ได้กลุ่มตัวอย่างในแต่ละกลุ่มย่อยด้วยการสุ่ม
อย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลาก 

3. ขอบเขตด้านตัวแปร 
  3.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ บทบาทหน้าที่ของบุคลากร แยกเป็นผู้บริหารและ

อาจารย์กับนิสิตระดับปริญญาตรี  ปริญญาโทและปริญญาเอก 
  3.2 ตัวแปรตาม  ได้แก่  ประสิทธิผลการพัฒนานิสิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.) ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
ด้านความรู้   ด้านทักษะปัญญา  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
และด้านทักษะ   การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. ประเภทเครื่องมือ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ชนิดมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating scale) จ านวน 3 ชุดๆละ 2 ตอน ดังนี้ 
  1.1 ชุดที่ 1 ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี มี 2 ตอน ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไป

ของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ตอนที่ 2 เป็นประสิทธิผล
การพัฒนานิสิต 

ตามกรอบ มคอ. จ านวน 5 ด้าน มี 36 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับตามวิธีการของลิเคริด (likert) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) คือ  มี
ประสิทธิผลในระดับมากที่สุด (5)  ระดับมาก (4)  ระดับปานกลาง (3)  ระดับน้อย  (2)  และ
ระดับน้อยที่สุด  (1)  และน ามาเทียบกับเกณฑ์การแปลผลตามเกณฑ์  5  ระดับ  คือ  มี
ประสิทธิผลในระดับมากที่สุด (4.51 – 5.00)  ระดับมาก  (3.51 – 4.50) ระดับปานกลาง  
(2.51 - 3.50)  ระดับน้อย  (1.51 – 2.50)  และระดับน้อยที่สุด  (1.00 – 1.50)      

 1.2 ชุดที่ 2 ส าหรับนิสิตระดับปริญญาโท มี 2 ตอน โดยตอนที่ 1 และ 2 มี
ลักษณะเช่นเดียวกับชุดที่ 1 แต่มีจ านวน 32 ข้อ 

 1.3 ชุดที่ 3 ส าหรับนิสิตระดับปริญญาเอก มี 2 ตอน โดยตอนที่ 1 และ 2 มี
ลักษณะเช่นเดียวกับชุดที่ 1  หรือ  2  แตม่ีจ านวน 29 ข้อ 

 1.4  ชุดที่  4  ส าหรับผู้บริหารและอาจารย์ มี  4  ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
  ตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามประสิทธิผลการพัฒนานิสิตจากชุดที่ 1 
  ตอนที่ 3  เป็นแบบสอบถามประสิทธิผลการพัฒนานิสิตจากชุดที่ 2 
  ตอนที่ 4  เป็นแบบสอบถามประสิทธิผลการพัฒนานิสิตจากชุดที่ 3 
 2. การสร้างและหาคุณภาพแบบสอบถาม ด าเนินการ ดังนี้ 
 2.1 ผู้วิจัยศึกษากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.) ของ

ส านักงานคณะกรรมกรการอุดมศึกษาและศึกษารูปแบบและโครงสร้างแบบสอบถามตาม
แนวคิดของ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 

 2.2  ผู้วิจัยด าเนินการสร้างแบบสอบถาม จ านวน 4 ชุด ตามข้อ 1 
2.3 น าแบบสอบถาม ชุดที่ 1,2 และ 3 ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพ่ือ

พิจารณาและประเมินค่าความเท่ียงตรง (Index of Item-objective Congruence : IOC)  
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2.4 น าแบบสอบถามจากผู้เชี่ยวชาญมาพิจารณาปรับปรุงให้มีความเที่ยงตรงตาม
เกณฑ์ทั้ง 3  ชุด และจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ไปทดลองใช้ (Try-out) กับนิสิตแต่ละระดับ
การศึกษา จ านวนชุดละ 20 รูป/คน และผู้บริหารและอาจารย์ จ านวน 10 รูป/คน รวมชุดละ/
ระดับละ จ านวน 30 รูป/คนเพ่ือน าวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ  (Item-total 
Correlation) ให้ได้ตามเกณฑ์ตั้งแต่ .30 ขึ้นไป ซึ่งได้ค่าระหว่าง .325 - .885  และน าทุกข้อ
ที่มีค่าตามเกณฑ์ในแต่ละชุดไปวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์อัลฟา ตามวิธีการ

ของครอนบาค (Cronbach’s α-Coefficient)  ซึ่งได้ค่า ความเชื่อมั่นชุดที่ 1 เท่ากับ .969  
ชุดที่ 2 เท่ากับ .948  และชุดที่ 3 เท่ากับ .976  แล้วน าแบบสอบถามชุดที่ 1,2 และ 3 มา
จัดท าเป็นฉบับสมบูรณ์น าไปเก็บรวบรวมข้อมูลตามกระบวนการต่อไป 

 

ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยน าเสนอตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  ได้ดังนี้ 
  1. ประสิทธิผลการพัฒนานิสิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ (มคอ.)  ในระดับปริญญาตรี โดยภาพรวม ( =3.93) และรายด้านมีค่าเฉลี่ยใน
ระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยประสิทธิผลสูงสุด คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ( =3.96) รองลงมา
คือ ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ( =3.94) ส่วนด้านต่ าสุดคือ 
ด้านทักษะทางปัญญา ( =3.89) ในระดับปริญญาโท  โดยภาพรวม ( =3.95) และรายด้าน
มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ( =3.98) รองลงมาคือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ( =3.95) และต่ าสุดคือ 
ด้านทักษะทางปัญญา ( =3.91) และในระดับปริญญาเอก  โดยภาพรวม ( =3.97) และ
รายด้านมีค่าเฉลี่ยในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านความรู้ ( =4.03) รองลงมาคือ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ( =4.01) และต่ าสุดคือ ด้านทักษะทางปัญญา ( =3.92)         

 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเฉพาะด้านที่มีประสิทธิผลต่ าสุดกว่าทุกด้าน  ทั้ง
ในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก คือ ด้านทักษะทางปัญญา ในระดับ
ปริญญาตรี  โดยภาพรวมและรายข้อมีค่าเฉลี่ยประสิทธิภาพอยู่ในระดับมาก ข้อที่มี
ประสิทธิผลต่ าสุดคือ นิสิตสามารถมีปัญหาค่อนข้างซับซ้อนโดยค านึงถึงความรู้ทางทฤษฎี
และประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติได้ถูกต้องค่อนข้างน้อย ในระดับปริญญาโท  ข้อที่มี
ประสิทธิผลต่ าสุดคือ นิสิตสามารถใช้เทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเด็น
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หรือปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ค่อนข้างต่ าและในระดับปริญญาเอก  ข้อที่มีประสิทธิผลต่ าสุด
คือ นิสิตสามารถออกแบบและด าเนินการวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ใหม่หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติ
ในวิชาชีพได้ค่อนข้างน้อย 

 2. ผลการเปรียบเทียบระดับประสิทธิผลการพัฒนานิสิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.) ตามแนวคิดของผู้บริหารและอาจารย์กับนิสิต ใน
ระดับปริญญาตรี และปริญญาโท  โดยภาพมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนในระดับปริญญาเอก  โดยภาพรวมมีความคิดเห็น
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยที่นิสิตมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลสูง
กว่าผู้บริหารและอาจารย์  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  ด้านที่มีประสิทธิผลแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ด้านความรู้ส่วนด้านอ่ืนอีก 4 ด้าน ผู้บริหารและอาจารย์
กันนิสิตมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 

อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัย  มีประเด็นที่ควรน ามาอภิปรายผล  ดังนี้ 
 1.   ผลการวิจัย  พบว่า  ประสิทธิผลการพัฒนานิสิตตามกรอบ มคอ. ในระดับ

ปริญญาตรี  ปริญญาโทและปริญญาเอก  โดยภาพรวมและรายด้านมีประสิทธิผลในระดับ
มากเช่นเดียวกัน  ทั้งนี้อาจเพราะว่า  ผู้บริหาร  อาจารย์และนิสิตคิดว่า นิสิตระดับปริญญา
ตรี  ได้รับการพัฒนาสูงสุดในด้านคุณธรรมจริยธรรม  โดยที่นิสิตสามารถจัดการกับปัญหา
ทางคุณธรรมจริยธรรม  โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยมพ้ืนฐานต่อความรู้สึกของผู้อ่ืนได้ถูกต้อง 
นิสิตแสดงออกถึงพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์และเสียสละได้เหมาะสมและนิสิตระดับ
ปริญญาโทได้รับการพัฒนาสูงสุดในด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  นิสิตสามารถตัดสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้
ดี  สามารถแสดงออกทางทักษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมและครบถ้วนเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพในการท างานของกลุ่ม  ส่วนนิสิตระดับปริญญาเอก  ได้รับการพัฒนามี
ประสิทธิผลสูงสุดในด้านความรู้  โดยที่นิสิตสามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้
ใหม่จากการเรียนรู้ทางวิชาการหรือวิชาชีพได้อย่างถูกต้องและชัดเจนเป็นผู้มีความรู้ที่เป็น
ปัจจุบันและทันเหตุการณ์และประเด็นปัญหาที่ส าคัญที่จะเกิดขึ้นได้ทันที  ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีการประพฤติอย่างมีคุณธรรมและมี
ความรับผิดชอบ มีความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม  มีความส านึก
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ในการคิดและการน าเสนอข้อมูล  สามารถวิเคราะห์และจ าแนกข้อเท็จจริงตามหลักการและ
ทฤษฎี  รวมทั้งมีความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มแสดงออกถึงภาวะผู้น ามีความสามารถ
ในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง (ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา, 
2552) และสอดคล้องกับผลการวิจัยเรื่องประสิทธิผลการบริหารงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดสกลนคร  ผลการวิจัย
พบว่า  ประสิทธิผลการบริหารงานของผู้บริหาร โดยภาพรวมและรายด้านมีประสิทธิผลใน
ระดับมาก (ศุภวัฒน์ พิมพ์มีลาย, 2548) 

 2.  ผลการวิจัยพบว่า  ประสิทธิผลการพัฒนานิสิตตามกรอบ มคอ. ในระดับ
ปริญญาตรี  ปริญญาโทและปริญญาเอก  ด้านทักษะทางปัญญา  โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย
ประสิทธิผลในระดับมาก  แต่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าทุกด้านในทุกด้านระดับการศึกษา  ทั้งนี้อาจ
เพราะว่าผู้บริหารอาจารย์และนิสิตทุกระดับชั้นปีมีความคิดเห็นว่านิสิตสามารถศึกษาปัญหา
ที่ค่อนข้างซับซ้อน  โดยค านึงถึงความรู้ทางทฤษฎีและประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติไม่ดี
เท่าท่ีควร  นิสิตสามารถใช้เทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหาที่
ซับซ้อนได้ไม่ดีนักและนิสิตปริญญาเอกสามารถออกแบบและด าเนินการวิจัยการพัฒนาองค์
ความรู้ใหม่หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพได้ไม่ถูกต้องเท่าที่ควร  ซึ่งอาจยังไม่สอดคล้อง
กับแนวคิดการพัฒนานิสิตตามมาตรฐานการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  ที่มุ่งพัฒนานิสิต
ให้สามารถค้นหาข้อเท็จจริง  ท าความเข้าใจและสามารถประเมินข้อมูล  แนวคิดและ
หลักฐานใหม่ๆ ใช้ข้อมูลในการแก้ปัญหาด้วยตนเอง  สามารถศึกษาปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อน
และเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์  โดยค านึงถึงความรู้ทางทฤษฎีมี
ประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติสามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย  สิ่งพิมพ์ทางวิชาการ  หรือ
รายงานทางวิชาชีพ  สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจัยที่ส าคัญที่ซับซ้อนเกี่ยวกับการ
พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ ได้ (ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา, 2542)    

 3.  ผลการวิจัยพบว่า  การเปรียบเทียบระดับประสิทธิผลการพัฒนานิสิตตาม 
มคอ.ของ มจร.ขอนแก่น  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและอาจารย์กับนิสิตในระดับ
ปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก  โดยภาพรวมและบางด้าน  มีประสิทธิผล
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แต่สอดคล้องกับผลการวิจัยเรื่องประสิทธิผลการบริหาร
กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น  อ าเภอแวงใหญ่  จังหวัดขอนแก่น  ผลการวิจัย
พบว่า  โดยภาพรวมและรายด้านมีประสิทธิผลในระดับมาก (พระครูวิบูลญาณานุสิฐ, 2557)  
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ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  ทั้งนี้อาจเพราะว่า  นิสิตทุกระดับการศึกษามีความคิดเห็นต่อ
ประสิทธิผลสูงกว่าผู้บริหารและอาจารย์  ซึ่งนิสิตระดับปริญญาตรีมีความคิดเห็นแตกต่างจาก
ผู้บริหารและอาจารย์สูงสุดในด้านทักษะทางปัญญา  โดยที่นิสิตสามารถค้นหาข้อเท็จจริงจาก
แนวคิดและหลักฐานใหม่จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและสามารถท าความเข้าใจกับแนวคิด
และหลักฐานใหม่อย่างถูกต้องและชัดเจนแตกต่างสูงกว่าทุกเรื่องและนิสิตระดับปริญญาโท  
มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลสูงกว่าผู้บริหารและอาจารย์  ซึ่งแตกต่างกันสูงสุดในด้านความรู้  
โดยที่นิสิตมีความเข้าใจในวิธีการพัฒนาความรู้ใหม่และประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานและการพัฒนาตนเองได้อย่างชัดเจนแตกต่างกันสูงกว่าเรื่องอ่ืน  ส่วนนิสิต
ระดับปริญญาเอก  มีความคิดเห็นแตกต่างกันสูงสุดในด้านคุณธรรมจริยธรรมและรองลงมา
คือ ด้านทักษะทางปัญญา  โดยที่นิสิตแสดงออกหรือสื่อสารข้อมูลของปัญหาโดยค านึงถึง
ความรู้สึกของผู้อ่ืนอย่างเหมาะสม และนิสิตสามารถใช้ความรู้  ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ใน
ทฤษฎีและเทคนิคแสวงหาความรู้ในการวิเคราะห์ประเด็นและปัญหาที่ส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์
แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบประสิทธิผล
การบริหารงานด้านกระบวนการของโรงเรียนขนาดกลาง  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ในจังหวัดสกลนคร  ผลการวิจัยพบว่า  ผลการเปรียบเทียบสภาพองค์ประกอบประสิทธิผล
การบริหารด้านกระบวนการ  จ าแนกตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  (ดวงพร ค าภูแสน, 2551) แต่ไม่สอดคล้อง กับผลการวิจัย
เรื่องประสิทธิผลการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาขนาดใหญ่ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดสกลนคร  ผลการวิจัยพบว่า  ผลการเปรียบเทียบจ าแนก
ตามประสบการณ์การท างานมีประสิทธิผลไม่แตกต่างกัน (ศุภวัฒน์ พิมพ์มีลาย, 2548)  และการ
บริหารจัดการให้เกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น  ดังนี้ 

 1.  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1.1  ควรจัดกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการประจ าปี  เพ่ือพัฒนานิสิตทุกระดับ

ในด้านทักษะทางปัญญา  ซึ่งมีประสิทธิผลต่ ากว่าทุกด้านในทุกระดับการศึกษา  โดยเฉพาะ
การศึกษาวิเคราะห์ปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อนที่ใช้ทั้งความรู้ทางทฤษฎีและประสบการณ์
ภาคปฏิบัติ การวินิจฉัยปัญหาอย่างผู้รู้ด้วยความถูกต้องยุติธรรมและการออกแบบและ
ด าเนินการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ในระดับปริญญาเอกให้เกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น   
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  1.2  เป็นข้อมูลสารสนเทศในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีเพ่ือพัฒนานิสิต
ให้เกิดประสิทธิผลในด้านอ่ืน  เช่น  ด้านความรู้ในระดับปริญญาตรีและโท  และด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 2.  เสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
  2.1  ควรส่งเสริมให้นิสิตแสดงออกถึงพฤติกรรมด้านความมีวินัยและความ

รับผิดชอบเพิ่มขึ้น  และสามารถใช้ดุลยพินิจอย่างผู้รู้ด้วยค่านิยมที่ดีงามในกรณีที่ไม่มีระเบียบ
ข้อบังคับก าหนดไว้ก็สามารถแก้ปัญหาได้เป็นอย่างดี 

  2.2  ควรพัฒนานิสิตให้ตระหนักรู้ถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการ
แก้ปัญหาในการเรียนรู้และพัฒนาการปฏิบัติงานและตระหนักรู้ ในเหตุผลและการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคตทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ  มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและ
กว้างขวางในทางทฤษฎีและแนวคิดในสาขาวิชาที่ศึกษาเป็นอย่างดี 

  2.3  ควรพัฒนาทักษะทางปัญญาให้นิสิตสามารถพัฒนาแนวทางการแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีการใหม่ๆ  ได้อย่างถูกต้องและสามารถบูรณาการแนวคิดต่างๆ ทั้งจากภายใน
และภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาได้อย่างชัดเจน 

  2.4  ควรส่งเสริมให้นิสิตสามารถใช้นวัตกรรมใหม่ในการแก้ปัญหาในกลุ่มได้
อย่างเหมาะสม      ทั้งสามารถวางแผนในการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

  2.5  ควรส่งเสริมและพัฒนานิสิตให้สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทาง
สถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับประประเด็นปัญหาได้อย่างเหมาะสมและสามารถ
น าเสนอรายงานผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ทางวิชาการได้ 
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