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บทคัดย่อ      

พรหมวิหารธรรมเป็นหลักธรรมท่ีครูพึงมีเพ่ือนําไปประพฤติปฏิบัติเก้ือกูลแก่ศิษย์
และสังคม ซ่ึงหลักพรหมวิหารธรรมนี้มีความสอดคล้องสัมพันธ์อย่างยิ่งกับจรรยาบรรณของ
ครูท่ีมีต่อศิษย์ในปัจจุบัน ด้วยว่าครูท่ีมีพรหมวิหารธรรมเป็นผู้มีเมตตา กรุณา และมุทิตาต่อ
ศิษย์อย่างสมควร เม่ือศิษย์จะต้องดําเนินชีวิตตามทางท่ีเลือกแล้วจากปัญญาและกรรมของ
ตนเอง ครูผู้มีอุเบกขาธรรมก็พึงเฝ้าดูด้วยใจท่ีปล่อยวาง หากครูผู้มอบความเมตตา กรุณา 
มุทิตาให้ศิษย์แล้วอย่างเต็มเป่ียมจะถือว่าพึงเจริญอุเบกขาข้ึนแล้ว ในสังคมไทยนั้นวิชาชีพครู
ได้รับการยอมรับให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง นั่นคือครูจะต้องประพฤติตามจรรยาบรรณของครูท่ีมี
รากฐานมาจากหลักพรหมวิหารธรรม ถ้าครูมีหลักธรรมประจําใจอยู่แล้วก็จะเป็นครูผู้มี
จรรยาบรรณท่ีสมบูรณ์ข้ึน เป็นผู้เป่ียมด้วยวิชาความรู้และความประพฤติท่ีงดงาม มีจิตใจเป็น
ผู้ประเสริฐและเสียสละและมุ่งประโยชน์แก่ผู้อ่ืนเป็นสําคัญ 
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Abstract 
Brahmavihāra (sublime states of mind) is a principle that teachers 

should have to behave to students and society. Brahmavihāra is consistent 
with the ethics of teachers towards students in the present day, that is to say, 
teacher who has Brahmavihāra is considered as a teacher with compassion 
and sympathy towards students. When a student must live according to 
select his own passage from his own wisdom and own karma. A teacher with 
Upekkhā (equanimity) should watch his students with pleasure and released. 
The teacher who he delivers kindness and sympathy to students shall be 
considered a fully perceiving with Upekkhā. In Thailand, the teaching 
profession has been recognized as a noble profession, namely, a teacher 
must keep the ethics of teacher with a foundation of Brahmavihāra.  If 
teacher has the principles of the mind, it is more complete, is full of 
knowledge and correct conduct and equipped with noble sacrifices and aim 
to benefit others. 
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บทนํา 
   ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับศิษย์ในสังคมไทยมีอยู่คู่กันมายาวนาน หน้าท่ีของครู

จนถึงปัจจุบันก็คือการสั่งสอนศิษย์ให้มีความรู้และคุณธรรมเพ่ือให้เป็นพลเมืองดีของสังคม
ประเทศชาติต่อไป เม่ือมีหน้าท่ีเป็นอย่างนี้  (สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครู 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2544)  ครูจึงเป็นบุคคลท่ีมีความสําคัญต่อสังคมมาก เพราะนอกจาก
ครูจะคอยสั่งสอนอบรมวิชาความรู้ต่างๆแล้ว ครูยังต้องคอยเอาใจใส่ต่อสุข ทุกข์ ของศิษย์ 
ความเจริญก้าวหน้าของศิษย์และคอยปกป้องมิให้ศิษย์กระทําความชั่วอีกด้วย งานของครูเป็น
งานสร้างสรรค์ท่ีบริสุทธิ์ เพราะเป็นการวางรากฐานความรู้ ความดี และความสามารถทุกๆ
ด้านแก่ศิษย์ เพ่ือความสําเร็จ ความก้าวหน้าและความสุขความเจริญของผู้อ่ืนตลอดชีวิต ครู
จึงเป็นบุคคลท่ีมีความสําคัญต่อสังคมและประเทศชาติอย่างยิ่ง เพราะครูเป็นท้ังผู้สร้าง และผู้
กําหนดอนาคตของเยาวชน สังคมและประเทศชาติ    

  พระพุทธเจ้าในฐานะบรมครูของมนุษย์และเทวดาท้ังหลาย พระองค์ทรงให้
ความสําคัญกับความประพฤติของคนท่ีเป็นครูอาจารย์เป็นอย่างมาก โดยจะมีคําเตือนท่ีเพ่ง
ไปด้านความประพฤติของผู้ท่ีเป็นครู คือ เรื่องความดีความชั่ว ดังพุทธสุภาษิตท่ีตรัสไว้ใน
หลายแห่ง ตัวอย่างเช่น    

“ทําตนนี่แหละให้ต้ังอยู่ในคุณความดีอันสมควรก่อน จากนั้นจึงค่อยพร่ํา
สอนผู้ อ่ืน, บัณฑิตไม่ควรมัวหมอง ถ้าพร่ําสอนผู้ อ่ืนฉันใด ก็ควรทําตนฉันนั้น” 

(พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย 25/22/36)    

   พระพุทธองค์ทรงเห็นถึงความสําคัญของความประพฤติและบุคลิกภาพของผู้ท่ี
เป็นครูอาจารย์ พระองค์จึงทรงเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องนี้ คือ (พระครูสุวิธานพัฒนบัณฑิต, 
2557) ทรงมีพระอากัปกิริยามารยาท ทุกอย่างท่ีงดงามน่าเลื่อมใส เริ่มแต่สมบัติผู้ดีและ
มารยาทอันเป็นท่ียอมรับของสังคม ตลอดจนพระบุคลิกลักษณะท่ีเป็นเสน่ห์ทุกประการ 
พร้อมไปด้วยความองอาจความสง่างาม ความสงบเยือกเย็น การแสดงธรรมของพระองค์ 
นอกจากแจ่มแจ้งด้วยสัจธรรมแล้ว ยังก่อให้เกิดความเพลิดเพลินสุขใจ ชวนให้อยากฟัง
ใกล้ชิดพระองค์อยู่ตลอดเวลา อย่างคําชมของบุคคลต่างๆ เช่น  
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“เปรียบเหมือนสระใหญ่มีน้ําใส เย็น จืดสนิท น่าเจริญใจ มีท่าราบเรียบน่า
รื่นรมย์   บุรุษผู้ร้อนด้วยแสงแดดถูกแผดเผา เหน็ดเหนื่อย หิวกระหาย เดินมาถึงเขา
ลงไปอาบ ด่ืม ในสระน้ํานั้น พึงระงับความกระวนกระวาย ความเหน็ดเหนื่อย และ
ความเร่าร้อนท้ังปวงได้ ฉันใด บุคคลฟังธรรมของท่านพระโคดมนั้นแล้ว ความ
กระวนกระวาย ความเหน็ดเหนื่อย และความเร่าร้อนของเขา ก็ย่อมระงับไปได้หมด
สิ้น” (พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย 22/194/241) 

พระพุทธองค์ทรงให้ความสําคัญแก่ความประพฤติของครูอาจารย์เป็นอย่างมาก
นั้น จึงได้ทรงแสดงหลักพุทธธรรมไว้อย่างหลากหลาย ให้เป็นหลักแก่ครูอาจารย์นําไป
ประพฤติปฏิบัติเพ่ือ เป็นกรอบแนวทางของคุณธรรมจริยธรรมและความประพฤติท้ังหลาย 
ซ่ึงหลักธรรมเหล่านั้น ล้วนแต่เป็นรากฐานท่ีสําคัญของการประพฤติปฏิบัติตนของบุคคลใน
สังคมไทยและสังคมชาวพุทธมาอย่างยาวนาน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งถ้าหากมองวิเคราะห์อย่าง
ลึกซ้ึงแล้วจะพบว่า หลักธรรมเหล่านี้ จะปรากฏแทรกอยู่ท่ัวไปในหลักปฏิบัติท่ีเป็นประมวล
แบบแผนพฤติกรรมการปฏิบัติตนของวิชาชีพต่างๆท่ีเราเรียกว่า “จรรยาบรรณของวิชาชีพ” 
ในทุกๆวิชาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน “วิชาชีพครู” มาต้ังแต่อดีตจวบจนถึงปัจจุบัน 
    ในส่วนของจรรยาบรรณครูนั้น จากอดีตท่ียังไม่มีองค์กรหรือหน่วยงานท่ีกําหนดไว้
เ ป็นลายลักษณ์อักษร ผู้ เ ป็นครูอาจารย์ ต่างประพฤติปฏิบั ติตนตามหลักธรรมแห่ง
พระพุทธศาสนาเป็นหลัก โดยยึดถือแนวทางจากพระบรมครูและบูรพาจารย์ผู้ประพฤติ
ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบเป็นหลัก และในปัจจุบันได้มีการกําหนดจรรยาบรรณครูไว้เป็นลายลักษณ์
อักษรให้ครูได้ประพฤติปฏิบัติตาม โดยมีองค์กรท่ีกํากับดูแลส่วนนี้คือ คุรุสภา (สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา, 2555) ในฐานะสภาวิชาชีพทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546  โดยคุรุสภาและบุคลากรของคุรุสภา ได้ร่วมมือกัน
ดําเนินงานตามภารกิจ และอํานาจหน้าท่ีของสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้
ประสบความสําเร็จในการดําเนินงานด้านต่างๆ ได้แก่ การกําหนดและกํากับดูแลมาตรฐาน
วิชาชีพ การออกและต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา การส่งเสริม สนับสนุน
การวิจัยและพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา การส่งเสริม สนับสนุน ยกย่องและผดุงเกียรติการ
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และการควบคุมความประพฤติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
เป็นต้น 
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    คุรุสภาได้กําหนดให้มีข้อบังคับอย่างชัดเจน ในเรื่องของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
โดยมีข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  พ.ศ.2546  ได้กําหนดแบบแผนพฤติกรรม
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูไว้ใน “ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยแบบแผนพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2550” ซ่ึงแบบแผนพฤติกรรมจรรยาบรรณวิชาชีพครูดังกล่าว 
เม่ือสํารวจดูจะพบว่า ล้วนเป็นหลักคุณธรรมจริยธรรมและหลักปฏิบัติท่ีเชื่อมโยงกับ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างกลมกลืน  แนวทางของจรรยาบรรณครูในยุคปัจจุบัน
ล้วนสอดคล้องกับหลักปฏิบัติของครูอาจารย์ในยุคโบราณกาลมาท้ังสิ้น  จะต่างกันก็แต่เพียง
ในสมัยก่อนไม่ได้จัดต้ังองค์กรข้ึนมาทําหน้าท่ีกํากับดูแลอย่างชัดเจนและไม่ได้เขียนออกมาให้
เป็นกฎระเบียบท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรเท่านั้นเอง  
 

ความหมายของพรหมวิหารธรรม 
    พรหมวิหาร เป็นธรรมท่ีพวกเราชาวพุทธท้ังหลายมักได้ยินบ่อยครั้ง พระพุทธเจ้า

ได้ตรัสไว้ในพระสูตรหลายแห่ง ตามหลักพระอภิธรรม พรหมวิหารนี้เรียกว่า อัปปมัญญา คือ 
ธรรมท่ีไม่มีประมาณ หมายความว่า ผู้เจริญพรหมวิหารเหล่านี้ พึงแผ่ไปในเหล่าสัตว์ผู้อยู่ใน
สถานท่ีท้ังปวงโดยไม่จํากัดบุคคล ท้ังปราศจากจิตผูกพันในบุคคลเหล่านั้น  คําว่า พรหมวิหาร 
แปลตามศัพท์ว่า ธรรมประจําใจของผู้ประเสริฐ คําว่า “ผู้ประเสริฐ” คือยอมเสียสละเพ่ือ
บุคคลอ่ืน มุ่งประโยชน์แก่ผู้ อ่ืนเป็นสําคัญ ไม่เห็นแก่ตัวแต่อย่างใด (พระคันธสาราภิวงศ์, 
2547)   

พรหมวิหาร 4 หมายถึง ธรรมเครื่องอยู่อย่างประเสริฐ ธรรมประจําใจอัน
ประเสริฐ หลักความประพฤติท่ีประเสริฐบริสุทธิ์ ธรรมท่ีต้องมีไว้เป็นหลักใจและกํากับความ
ประพฤติ จึงจะชื่อว่าดําเนินชีวิตหมดจดและปฏิบัติตนต่อมนุษย์สัตว์ท้ังลายโดยชอบ อัน
ประกอบไปด้วย 

    1)  เมตตา  คือ ความรัก ปรารถนาดีอยากให้เขามีสุข มีจิตอันแผ่ไมตรีและคิดทํา
ประโยชน์แก่มนุษย์สัตว์ถ้วนหน้า 

    2)  กรุณา คือ ความสงสาร คิดช่วยให้พ้นทุกข์ ใฝ่ใจในอันจะปลดเปลื้องบําบัด
ความทุกยากเดือดร้อนของสัตว์ท้ังปวง  
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    3)  มุทิตา คือ ความยินดี ในเม่ือผู้อ่ืนอยู่ดีมีสุข มีจิตผ่องใสบันเทิง กอปรด้วย
อาการแช่มชื่นเบิกบานอยู่เสมอ ต่อสัตว์ท้ังหลายผู้ดํารงอยู่ในปกติสุข พลอยยินดีด้วยเม่ือเขา
ได้ดีมีสุข เจริญงอกงามยิ่งข้ึนไป 

    4)  อุเบกขา คือ ความวางใจเป็นกลาง อันจะให้ดํารงอยู่ในธรรมตามท่ีพิจารณา
เห็นด้วยปัญญา คือมีจิตเรียบตรงเท่ียงธรรมดุจตราชู ไม่เอนเอียงด้วยรักและชัง พิจารณาเห็น
กรรมท่ีสัตว์ท้ังหลายกระทําแล้ว อันควรได้รับผลดีหรือชั่ว สมควรแก่เหตุอันตนประกอบ 
พร้อมท่ีจะวินิจฉัยและปฏิบัติไปตามธรรม รวมท้ังรู้จักวางเฉยสงบใจมองดู ในเม่ือไม่มีกิจท่ี
ควรทํา เพราะเขารับผิดชอบตนได้ดีแล้ว เขาสมควรรับผิดชอบตนเอง หรือเขาสมควรได้รับ
ผลอันสมกับความรับผิดชอบของตนเอง (พระพรหมคุณาภรณ์ ป.อ. ปยุตฺโต, 2551) 

    พระโสภณมหาเถระ (มหาสียาดอ) อัครมหาบัณฑิต ประเทศพม่า ผู้ซ่ึงมีเกียรติ
คุณเลื่องชื่อว่าเป็นผู้เชี่ยวชาญพระไตรปิฎกและแตกฉานบาลีสันสกฤตได้กล่าวถึงความหมาย
ของพรหมวิหาร4 ความว่า พรหมวิหาร 4 ประการ (พระคันธสาราภิวงศ์,พรหมวิหาร, 2555) 
ประกอบด้วยเมตตา  ซ่ึงแปลสั้นๆว่า ความรัก   กรุณาคือความสงสาร   มุทิตาคือความยินดี   
อุเบกขาคือความวางเฉย  ใน 4 คํานี้ มีเพียงคําว่า สงสาร ท่ีแปลความได้ตรงกับคําว่า  กรุณา  
โดยไม่มีความหมายอ่ืนเข้ามาปน  ส่วนคําว่า  ความรัก  นอกจากหมายถึงความเมตตาแล้ว  
อาจหมายถึงความผูกพันท่ีประกอบด้วยกามราคะก็ได้  และคําว่าความยินดีอาจหมายถึง
ความยินดีเม่ือได้รับสิ่งท่ีปรารถนาก็ได้ ไม่ได้หมายถึง  มุทิตาอย่างเดียว  คําว่าวางเฉยก็อาจ
หมายถึงความไม่สนใจใยดีก็ได้  ดังนั้น หากเราจะกล่าวถึงเมตตา  มุทิตา อุเบกขา  โดยใช้คํา
ว่าความรัก ความยินดี  ความวางเฉย  มาแทนตามลําดับก็อาจจะทําให้ผู้ฟังเข้าใจความหมาย
ไม่ถูกต้อง ดังนั้นจึงเห็นควรใช้ศัพท์ภาษาบาลี คือ เมตตาภาวนา  กรุณาภาวนา  มุทิตา
ภาวนา  และอุเบกขาภาวนา เพ่ือให้สื่อความหมายได้โดยไม่ผิดเพ้ียน 

    ดังนั้น จึงสรุปความเก่ียวกับพรหมวิหารธรรมได้ว่า พรหมวิหารธรรม คือ 
คุณธรรม 4 ประการอันประกอบด้วย เมตตาภาวนาคือการพัฒนาจิตด้วยการแผ่ความ
ปรารถนาดีให้แก่ผู้อ่ืน  กรุณาภาวนาคือการพัฒนาจิตด้วยการแผ่ความกรุณาสงสารให้แก่ผู้ท่ี
ได้รับความทุกข์ มุทิตาภาวนาคือ ความพลอยยินดีกับความสุขของผู้อ่ืน และอุเบกขาภาวนา
คือ ความวางเฉย  เป็นการทําใจเป็นกลางด้วยคิดว่าทุกสิ่งท่ีเกิดข้ึนนั้นเป็นไปตามอํานาจของ
กรรดีหรือกรรมชั่วท่ีแต่ละคนได้ทําไว้  โดยพรหมวิหารธรรมนี้ผู้ประเสริฐหรือผู้เป็นใหญ่พึงมี
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ไว้เป็นหลักประจําใจ นําไปประพฤติปฏิบัติเก้ือกูลแก่ผู้อ่ืนในสังคม เพ่ือก่อให้เกิดความสงบสุข
แก่โลก  เป็นคุณธรรมท่ีเหมาะแก่คนทุกชาติทุกศาสนาควรประพฤติปฏิบัติต่อกัน 
 

จรรยาบรรณของครูที่มีต่อศิษย์ 
   ในปัจจุบันการศึกษาของไทยได้กําหนดให้มีข้อบังคับอย่างชัดเจนในเรื่องของ

จรรยาบรรณวิชาชีครู โดยคุรุสภาได้ออกเป็นข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.
2548 เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติและได้ให้ความหมายของคําท่ีเก่ียวข้องกับจรรยาบรรณ
ของครู ดังนี้ (ราชกิจจานุเบกษา, 2548) 

    “ครู” หมายความว่า บุคคลซ่ึงประกอบวิชาชีพหลักทางด้านทางด้านการเรียน
การสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ข้ัน
พ้ืนฐาน และอุดมศึกษาท่ีต่ํากว่าปริญญาท้ังของรัฐและเอกชน 

    ในพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554  ได้ให้ความหมายของคําท่ี
เก่ียวข้องกับจรรยาบรรณวิชาชีครู ดังนี้ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2554) 

   “ครู” หมายความว่า ผู้สั่งสอนศิษย์,ผู้ถ่ายทดความรู้ให้ศิษย์ 
   “จรรยาบรรณ” หมายความว่า ประมวลความประพฤติท่ีผู้ประกอบอาชีพการงาน

แต่ละอย่างกําหนดข้ึน เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะของสมาชิก อาจ
เขียนเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้ 

    ดังนั้นจากท่ีกล่าวมาจึงสรุปได้ว่า คําว่า  “จรรยาบรรณของครู” หมายถึง 
ประมวลแบบแผนพฤติกรรมการปฏิบัติตน เพ่ือเกียรติและศักด์ิศรีแห่งวิชาชีพครูให้เป็นท่ี
เชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคมซ่ึงผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องประพฤติปฏิบัติตาม 

   คุรุสภาได้กําหนดแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูไว้ใน 
“ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2550”  ซ่ึง
ได้กําหนดจรรยาบรรณต่อศิษย์หรือผู้รับบริการ ดังนี้  

    ข้อ 7  ครูต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กําลังใจแก่ศิษย์และ
ผู้รับบริการตามบทบาทหน้าท่ีโดยเสมอหน้า  ครูต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และ
นิสัย ท่ีถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ  ครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ท้ังทางกาย  วาจา และจิตใจ  
ครูต้องไม่กระทําตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกายสติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม
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ของศิษย์และผู้รับบริการ  ครูต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับ
หรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตําแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ โดยต้องประพฤติและเว้นการ
ประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรมดังตัวอย่างต่อไปนี้  

   (ก)  พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์  
   (1)  ให้คําปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์และผู้รับบริการด้วยความเมตตากรุณา

อย่างเต็มกําลังความสามารถและเสมอภาค 
   (2)  สนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือปกป้องสิทธิเด็ก เยาวชนและผู้ด้อยโอกาส 
   (3)  ต้ังใจ เสียสละและอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือให้ศิษย์และผู้รับบริการ

ได้รับการพัฒนาตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแต่ละบุคคล 
   (4) ส่งเสริมให้ศิษย์และผู้รับบริการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากสื่อ 

อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
   (5) ให้ศิษย์และผู้รับบริการมีส่วนร่วมวางแผนการเรียนรู้และเลือกวิธีการปฏิบัติท่ี

เหมาะสมกับตนเอง 
   (6)  เสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ศิษย์และผู้รับบริการด้วยการรับฟังความ

คิดเห็น ยกย่อง ชมเชยและให้กําลังใจอย่างกัลยาณมิตร 
   (ข)  พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์  
   (1)  ลงโทษศิษย์อย่างไม่เหมาะสม 
   (2)  ไม่ใส่ใจหรือไม่รับรู้ปัญหาของศิษย์หรือผู้รับบริการ จนเกิดผลเสียหายต่อ

ศิษย์หรือผู้รับบริการ 
   (3)  ดูหม่ินเหยียดหยามศิษย์หรือผู้รับบริการ 
   (4)  เปิดเผยความลับของศิษย์หรือผู้รับบริการ เป็นผลให้ได้รับความอับอายหรือ

เสื่อมเสียชื่อเสียง 
   (5)  จูงใจ โน้มน้าว ยุยง ส่งเสริมให้ศิษย์หรือผู้รับบริการปฏิบัติขัดต่อศีลธรรมหรือ

กฎระเบียบ 
   (6)  ชักชวน ใช้  จ้าง  วานศิษย์หรือผู้รับบริการให้จัดซ้ือ จัดหาสิ่งเสพติด หรือเข้าไป

เก่ียวข้องกับอบายมุข 
   (7)  เรียกร้องผลตอบแทนจากศิษย์หรือผู้รับบริการในงานตามหน้าท่ีท่ีต้องให้บริการ        

(ราชกิจจานุเบกษา,  2550) 
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ความสัมพันธ์ระหว่างพรหมวิหารธรรมกับจรรยาบรรณของครูที่มีต่อศิษย์ 
   ท่านพุทธทาสกล่าวว่า ธรรม คือหน้าท่ี  การปฏิบัติธรรมก็คือการทําหน้าท่ี  คือให้

คนทําหน้าท่ีของตนให้ครบถ้วนสมบูรณ์ นั่นหมายถึงเราได้ปฏิบัติธรรมแล้ว  ดังนั้น ผู้เขียน
เห็นว่า หน้าท่ีของครูท่ีมีต่อศิษย์หรือผู้รับบริการก็คือต้องปฏิบัติตามแบบแผนพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพดังท่ีได้กล่าวไปแล้ว จึงจะถือได้ว่าครูได้ปฏิบัติธรรม มีธรรมเป็น
เครื่องประจําตัวประจําใจ และได้ชื่อว่าเป็นผู้ประเสริฐ ซ่ึงตรงกับความหมายของพรหมวิหาร
ธรรม ซ่ึงสามารถแสดงได้ดังนี้ 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ของพรหมวิหารธรรมกับคุณธรรมของครู 
 
   จากแผนภาพดังกล่าว สามารถแจกแจงให้เข้าใจเพ่ิมเติมได้ดังนี้ 

    เมตตา : ครูต้องรักเมตตาศิษย์ทุกคนด้วยอาการเก้ือกูล คือต้องการจะอํานวย
ประโยชน์ต่อศิษย์โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนใดๆ   ไม่เมตตาแบบมีจิตพันผูก ดังเช่น พ่อแม่มีจิต
พันผูกกับลูก  มิตรสหายมีจิตพันผูกต่อกัน เป็นต้น เพราะจิตพันผูกกันนี้จะไม่เป็นเมตตาท่ี
แท้จริงตามหลักพรหมวิหารธรรม เมตตาท่ีแท้จริงจะต้องมีความปรารถนาดีต่อทุกคนท่ีรู้จัก
หรือไม่รู้จัก ท้ังท่ีรักหรือชังก็ตาม นั่นคือ ถ้าข้ึนชื่อว่า “ศิษย์” จะมาจากไหน จะเป็นใคร จะ

“ครู” เป็นผู้
ประเสริฐ 

สําหรับศิษย ์

เมตตา = รัก อยากให้ศิษย์มีความสุขสมหวังในศิลปวิทยาการ   

กรุณา = สงสาร อยากให้ศิษย์พ้นจากอวิชชาและความโง่เขลา   

มุทิตา = พลอยยินดเีมื่อศิษยไ์ดด้ีและเจริญก้าวหน้า   

อุเบกขา = รู้ปล่อยวางใจเป็นกลางต่อศิษย์ตามท่ีเขาสมควรได้รับ
ผลอันสมกับความรับผดิชอบของตนเอง 

ครูต้อง 
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ร่ํารวยหรือยากจน จะรูปงามหรือรูปทราม จะมีปัญญาดีหรืออับปัญญา หรือใดๆก็แล้วแต่  
ครูต้องมีเมตตาท่ีแท้จริงตามหลักพรหมวิหารธรรม ต่อศิษย์เหล่านั้นถ้วนท่ัวกันทุกคน 

   กรุณา : ครูต้องมีความกรุณาสงสารต่อศิษย์ ความกรุณา ก็คือสภาวะท่ีทําให้ผู้
ประเสริฐเกิดความสะท้อนใจเม่ือเห็นผู้อ่ืนมีทุกข์ ทุกข์เกิดจากความไม่รู้ เม่ือเขามีความไม่รู้ 
ต้องสอนให้เขารู้  ครูท่ีเห็นศิษย์ตกอยู่ในความทุกข์แล้วเกิดความสะท้อนใจ อยากช่วยให้เขามี
ความรู้มีปัญญาเพ่ือให้พ้นทุกข์นั้น แสดงว่าครูเป็นผู้ประเสริฐท่ีมีความกรุณาตามหลักพรหม
วิหารธรรมแล้ว  

   มุทิตา :  ครูต้องมีความยินดี เม่ือศิษย์ได้ดีหรืออยู่ดีมีสุข เห็นเขามีจิตผ่องใส
บันเทิง แช่มชื่นเบิกบานอยู่เสมอเป็นปกติสุข ครูก็พลอยยินดีด้วย เม่ือเขาได้ดีมีสุข เจริญงอก
งามยิ่งข้ึนไป  มุทิตา จะมีลักษณะชื่นชม นั่นคือ ครูจะเกิดมุทิตาได้ก็ต่อเม่ือเห็นศิษย์
เจริญก้าวหน้าได้ดี ซ่ึงจะตรงกันข้ามกับการเกิดกรุณา เพราะกรุณาจะเกิดเม่ือเห็นศิษย์ตกตํ่า
หรือมีทุกข์  แต่ความจริงแล้ว มุทิตานี้เกิดข้ึนได้ยากยิ่ง เพราะในจิตใจของมนุษย์จะมีกิเลส
หรือความริษยาครอบงําอยู่ ครูท่ีเจริญในพรหมวิหารธรรมเท่านั้นท่ีพึงจะกําจัดความริษยานี้
ได้ จึงจะมีมุทิตาท่ีแท้จริงต่อศิษย์สมกับเป็นครูผู้ประเสริฐ 

   อุเบกขา : ครูต้องรู้จักปล่อยวางใจเป็นกลางต่อศิษย์ตามท่ีเขาสมควรได้รับผลอัน
สมกับความรับผิดชอบของตนเอง หมายความว่า เม่ือครูพึง เมตตา กรุณา และมุทิตา ต่อ
ศิษย์อย่างสมควรแล้ว ถึงวันหนึ่งจุดหนึ่งก็ต้องเป็นเวลาของศิษย์ท่ีจะต้องดําเนินชีวิตไปตาม
หนทางท่ีเขาเลือก ซ่ึงเป็นความรับผิดชอบของตัวเขาเอง ข้ึนอยู่กับกรรมของแต่ละบุคคล ครู
ต้องเฝ้าดูด้วยใจท่ีเป็นกลางและยอมรับความจริงว่าเป็นทางท่ีเขาได้เลือกแล้ว เป็นกรรมของ
แต่ละบุคคลท่ีจะนําพาชีวิตของเขา   

    แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูในข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย
แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2550 นั้น ได้กําหนดจรรยาบรรณต่อ
ผู้รับบริการ ความว่า  “ครูต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กําลังใจแก่ศิษย์และ
ผู้รับบริการตามบทบาทหน้าท่ีโดยเสมอหน้า  ครูต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และ
นิสัย ท่ีถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ  ครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ท้ังทางกาย  วาจา และจิตใจ  
ครูต้องไม่กระทําตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกายสติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม
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ของศิษย์และผู้รับบริการ  ครูต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับ
หรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตําแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ” (ราชกิจจานุเบกษา, 2550) 

    จากข้อความข้างต้น สามารถอธิบายความสัมพันธ์กับหลักพรหมวิหารธรรม
เพ่ือให้เกิดความชัดเจนได้ดังนี้ 

   4.1  เมตตาธรรมต่อศิษย์ 
    เม่ือครูมีเมตตาต่อศิษย์ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยแบบแผนพฤติกรรมตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2550 นั้น ครูต้องประกอบด้วย   ความรักและเมตตา  ความ
เอาใจใส่  การให้ความช่วยเหลือ  ส่งเสริมสนับสนุน  และให้กําลังใจ  เพราะเหล่านี้ถือเป็น
ความเมตตาท่ีมีต่อศิษย์ให้ได้รับความสุขความสบายท้ังทางกาย   ทางจิตใจและทาง
สติปัญญาทุกคน  เพราะถ้าศิษย์ได้รับความรักและเมตตาท่ีจริงใจก็จะเกิดความสุขใจ  ครูให้
ความช่วยเหลือก็จะเกิดการเรียนรู้มีสติปัญญาท่ีดี  ส่งเสริมให้ศิษย์เดินทางชีวิตได้เหมาะสม
กับความสามารถและสติปัญญาใช้ชีวิตในทางท่ีถูกท่ีควร  และให้กําลังใจเม่ือเขาเกิดความ
ท้อแท้และหาทางออกของชีวิตไม่ได้  ซ่ึงท้ังหลายท้ังปวงนี้เป็น  “การเมตตาต่อชีวิตของ
ศิษย์”  ซ่ึงก็คือเมตตาให้เกิดปัญญาโดยการให้การศึกษาเพราะ  “ชีวิตคือการศึกษา”  
(พระพรหมคุณาภรณ์ ป.อ. ปยุตโต, 2553) หรือชีวิตท่ีดีคือชีวิตท่ีมีการศึกษา มีการเรียนรู้ 
หรือมีการฝึกฝนและพัฒนาไปด้วย  พูดอีกอย่างหนึ่งว่า การดําเนินชีวิตท่ีดี จะเป็นชีวิตแห่งสิ
การศึกษาไปในตัว  ชีวิตขาดการศึกษาไม่ได้ ถ้าขาดการศึกษาก็ไม่เป็นชีวิตท่ีดี ท่ีจะอยู่ได้
อย่างดีหรือแม้แต่จะอยู่ให้รอดไปได้  ดังนั้นครูต้องมีเมตตาธรรมนี้ ตามจิตสํานึกของความ
เป็นครูท่ีดีโดยแท้จริง 

   4.2  กรุณาธรรมต่อศิษย์ 
    การท่ีครูมีกรุณาธรรม คือ ครูต้องมีความสงสารต่อศิษย์ ก็คือสภาวะท่ีทําให้ผู้เป็น

ครูเกิดความสะท้อนใจเม่ือเห็นศิษย์มีทุกข์ ทุกข์ของเขาเกิดจากความไม่รู้  เม่ือเขามีความไม่รู้ 
ต้องสอนให้เขารู้  นั่นคือ สอนให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้และมีความรู้ สอนให้มีทักษะชีวิตเพ่ือให้
ใช้ชีวิตได้อย่างเหมาะสม  บ่มเพาะลักษณะนิสัยท่ีถูกต้องดีงามให้เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  นั่นคือครูเป็นผู้มีกรุณาธรรมนําชีวิตของศิษย์ให้พ้นจากสภาวะแห่งทุกข์นั้นนั่นเอง 

    ความมีกรุณาธรรมของครูท่ีมีต่อศิษย์นั้น  เทียบได้เพียงน้อยนิดยิ่งนักหากดูจาก
พระมหากรุณาคุณของพระพุทธองค์ (พระคันธสาราภิวงศ์, 2555) หลังจากท่ีทรงตรัสรู้เป็น
พระพุทธเจ้าแล้ว  แม้พระองค์จะสามารถหาความสุขได้ด้วยการพักผ่อน  ไม่ต้องกังวลกับการ
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เทศนาสั่งสอนเวไนยสัตว์ท้ังหลาย  แต่ก็มิได้ทรงทําเช่นนั้น  ตลอดเวลา 45 พรรษา  ทรง
เทศนาสั่งสอนท้ังกลางวันและกลางคือจนแทบไม่ได้พักผ่อน  ทรงอดกลั้นต่อความเหนื่อย
ยากลําบาก  เพราะทรงมีพระมหากรุณาคุณอันยิ่งใหญ่ต่อเหล่าสัตว์ท่ียังต้องเวียนว่ายอยู่ใน
ห้วงน้ําแห่งสงสารวัฏอันหาท่ีสุดมิได้นี้  

    4.3  มุทิตาธรรมต่อศิษย์ 
    มุทิตาของครู  คือ ครูต้องพลอยมีความยินดี เม่ือศิษย์ได้ดีหรืออยู่ดีมีสุข เห็นเขามี

จิตผ่องใสบันเทิง แช่มชื่นเบิกบานอยู่เสมอเป็นปกติสุข และมุทิตา จะมีลักษณะชื่นชม ครูจะ
เกิดมุทิตาได้ ก็ต่อเม่ือเห็นศิษย์เจริญก้าวหน้าได้ดี  เหตุนี้ ความพลอยยินดีท้ังหลายนั้นจะ
เกิดข้ึนได้ก็จากความดีของครูท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีท้ังทางกาย วาจา และ
จิตใจ เม่ือครูเป็นแบบอย่างท่ีดีจนศิษย์ได้เอาเป็นแบบอย่างจนเจริญก้าวหน้าข้ึนไป  ครูผู้มี
มุทิตาธรรมย่อมเกิดความยินดีนั้นและจะไม่ประพฤติปฏิบัติตนขัดขวางหรือเป็นปฏิปักษ์ต่อ
ความเจริญท้ังทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์ 

    การท่ีครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีจนศิษย์ได้เอาเป็นแบบอย่างแล้ว
เจริญก้าวหน้าข้ึนไป  และครูไม่ประพฤติปฏิบัติตนขัดขวางหรือเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญ
ของศิษย์นั้นจะมีผลให้ศิษย์มีความสูงส่งยิ่งข้ึนจนอาจสูงส่งกว่าครูของตนก็เป็นได้  ซ่ึงการท่ี
ศิษย์ได้ดีสูงส่งกว่าครูนั้นจะเป็นผลดีต่อครูผู้มีมุทิตาธรรมเป็นอย่างยิ่ง  เพราะการเจริญมุทิตา
แก่คนอ่ืนท่ีสูงกว่าเราทําได้ง่าย แต่หากเจริญมุทิตาแก่คนท่ีเสมอหรือตํ่ากว่าเราจะทําได้ยาก  
เพราะเราจะเกิดเมตตาธรรมหรือเกิดกรุณาธรรมเสียมากกว่า  เพราะมุทิตาธรรมของครูจะ
เกิดก็ต่อเม่ือเห็นศิษย์เจริญก้าวหน้าดังท่ีกล่าวมาแล้ว   และครูดีท่ีประพฤติตามตามข้อบังคับ
คุรุสภาว่าด้วยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพนั้น คือครูผู้มีมุทิตาธรรมท้ัง
ทางกาย  วาจา  และจิตใจ ทางกายก็คือการช่วยเหลือให้ศิษย์ท่ีประสบผลสําเร็จอยู่แล้วให้
ประสบความสําเร็จให้ยิ่งข้ึนไป ทางวาจาก็คือพูดแนะนําให้ศิษย์ประสบความสําเร็จยิ่งข้ึนไป
และทางใจก็คือเป็นการพลอยยินดีกับความสําเร็จของศิษย์นั้น 

   4.4  อุเบกขาธรรมต่อศิษย์ 
    สําหรับอุเบกขาธรรมของครูนั้น เกิดจากจิตของครูท่ีได้จากการเจริญพรหมวิหาร 

3 ข้างต้น คือ เมตตาธรรม  กรุณาธรรม  และมุทิตาธรรม ในคัมภีร์วิสุทธิมรรคกล่าวไว้ว่าจิต
ของผู้เจริญอุเบกขา (บุณย์  นิลเกษ, 2537) เป็นจิตยากท่ีจะถือเอาสิ่งไม่มี เพราะเป็นผู้
เพิกเฉยต่อการถือเอประโยชน์ของผู้อ่ืน มีสุข  มีทุกข์  เป็นต้น ไม่มีคํานึงว่าใครจะอยู่เป็นสุข
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หรือจะพ้นทุกข์ก็ตาม  เม่ือมีจิตคุ้นในการเพิกเฉยต่อการถือเอาประโยชน์ของผู้อ่ืน และมีจิต
ยากท่ีจะถือเอาสิ่งท่ีไม่มีจริงๆ ก้าวล่วงวิญญาณัญจายตนะท่ีได้บรรลุตามลําดับแล้ว นําจิตเข้า
ไปในสิ่งท่ีไม่มีแห่งวิญญาณไม่ยากเลย  อุเบกขาจึงเป็นอุปนิสัยแห่งอากิญจัญญายตนวิโมกข์
โดยนัยดังกล่าว  ไม่เป็นอุปนิสัยแห่งวิโมกข์ท่ีสูงไปกว่านั้น  เพราะเหตุนั้นจึงตรัสอุเบกขาว่า
เป็นอากิญจัญญายตนปรมา คือ เป็นฌาน มีอากิญจัญญายตนวิโมกข์เป็นยอด 

 

สรุป 
   จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของหลักพรหมวิหารธรรมกับแบบแผนพฤติกรรม

ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูในข้อบังคับคุรุสภาแล้วนั้น จะเห็นได้ว่าหลักพรหมวิหารธรรม
นั้นมีความสัมพันธ์เก่ียวเนื่องอย่างยิ่งกับจรรยาบรรณวิชาชีพครูท่ีมีต่อศิษย์ เพราะในแบบ
แผนพฤติกรรมนั้น ครูจะต้องมีพรหมวิหาร 4  อันได้แก่ เมตตา คือรักเมตตาศิษย์ทุกคน ต้อง
อํานวยประโยชน์โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนใดๆต่อศิษย์เหล่านั้นทุกคน มีกรุณาคือต้องมีความ
กรุณาสงสารต่อ เม่ือศิษย์โง่เขลา ต้องสอนให้รู้ให้มีปัญญาเพ่ือให้พ้นจากความทุกข์ท่ีโง่เขลา
นั้น  การมีมุทิตาคือมีความยินดีเม่ือเห็นศิษย์ได้ดีมีสุข พลอยยินดีเม่ือเขาเจริญงอกงามในชีวิต
ด้าน มีอุเบกขาคือรู้จักปล่อยวางใจเป็นกลางตามสมควร เม่ือศิษย์ได้รับผลอันท่ีเกิดข้ึนจาก
ความรับผิดชอบของเขาเอง โดยท่ีครูได้ให้ เมตตา กรุณา และมุทิตาไปอย่างสมควรแล้ว 
ต่อไปก็ข้ึนอยู่กับกรรมของเขาท่ีจะนําพาชีวิตของเขาไปเช่นนั้น 

   ในสังคมไทยปัจจุบัน วิชาชีพครู ได้รับการยอมรับให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง นั่นคือ ผู้ท่ี
จะมาเป็นครูจะต้องประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูท่ีได้
กําหนดไว้โดยเคร่งครัด ซ่ึงแบบแผนพฤติกรรดังกล่าวก็มาจากหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ท่ีเราคุ้นเคยกันดีอยู่แล้ว ซ่ึงก็คือหลักพรหมวิหาร 4  นั่นเอง  ถ้าครูมีหลักธรรมประจําใจอยู่
แล้วก็จะเป็นครูผู้ มีจรรยาบรรณท่ีถูกต้องยิ่งข้ึน เป็นครูผู้สมบูรณ์ด้วยวิชาความรู้และ 
ความประพฤติท่ีงดงามท้ังภายนอกและภายใน มีจิตใจเป็นผู้ประเสริฐ เป็นผู้มีธรรมอันเป็น
อัปปมัญญา เสียสละเพ่ือบุคคลอ่ืน มุ่งประโยชน์แก่ผู้อ่ืนเป็นสําคัญ สมกับเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพแห่งผู้สร้างวิชาชีพอ่ืนๆท่ีชาวโลกยกย่องสืบไป 
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