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บทคัดย่อ 

 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาบทบาทของสตรีในการดําเนินงาน
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า  อําเภอเมืองชัยภูมิ  
จังหวัดชัยภูมิ  และเพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคแนวทางในการแก้ไขปัญหาและแนวทางในการ
ส่งเสริมบทบาทสตรีในการดําเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบุ่งคล้า อําเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา คือ สตรี
ท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการกองทุนหมู่และชุมชนเมือง  จํานวน 12 กองทุน  รวม 
71 คน  เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้  เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured  
Interview) และแบบแนวทางการสนทนากลุ่ม (Focus Group) แล้วนําข้อมูลมาวิเคราะห์
เนื้อหา(Content Analysis) พร้อมเสนอผลการศึกษาในรูปของความเรียง  
 ผลการศึกษาบทบาทของสตรีในการดําเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองใน
เขตองค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า อําเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ด้านบริหารจัดการ
กองทุน พบว่า คณะกรรมการยังขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการกองทุนและ
สมาชิกไม่ชําระเงินคืนตามสัญญา พร้อมท้ังเงินทุนหมุนเวียนไม่เพียงพอต่อความต้องการของ
สมาชิก ควรมีการฝึกอบรมให้สตรีมีความรู้ความสามารถและเป็นต้นแบบในการพัฒนาตนเอง
ท่ีเอ้ือต่อการบริหารจัดการกองทุน  ด้านการออกระเบียบข้อบังคับ  พบว่า สมาชิกไม่มีวินัย 
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และไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของกองทุนท่ีกําหนดไว้  คณะกรรมการและสมาชิกกองทุน
ควรศึกษาระเบียบข้อบังคับให้เข้าใจและปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีกองทุนได้กําหนดไว้เพ่ือให้
กองทุนมีขีดความสามารถในการจัดระบบและบริหารจัดการเงินกองทุนของตนเอง  ด้านการ
รับสมัครสมาชิกและการจัดทําทะเบียนสมาชิก พบว่า  สตรีมีภาระงานบ้านและดูแล
ครอบครัว ควรมีการกระจายการทํางานให้คณะกรรมการปฏิบัติงานแทนกันได้และส่งเสริม
ให้เข้ารับอบรมเพ่ือให้มีความรู้ในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการสืบค้น
ข้อมูล  ด้านการส่งเสริมอาชีพ พบว่า สมาชิกกองทุนฯ ท่ีกู้ยืมเงินไปแล้วนําเงินกู้ไปใช้ผิด
วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ ไม่นําเงินไปใช้เพ่ือการประกอบอาชีพของตนเองควรปลูกจิตสํานึก
ให้คนในชุมชนรู้จักการนําเงินท่ีกู้ยืมไปใช้เพ่ือการประกอบอาชีพของตนเองและส่งเสริมให้
สตรีมีบทบาทในการเข้าไปให้คําแนะนําในการส่งเสริมกลุ่มอาชีพใหม่ๆ ด้านการพิจารณา
เงินกู้ พบว่า  คณะกรรมการกับสมาชิกกองทุนฯ มีความขัดแย้งกันในเรื่องพิจารณาเงินกู้ 
กล่าวหากรรมการไม่มีความโปร่งใสในการทํางาน ควรประชุมสมาชิกเพ่ือชี้แจง วิธีการ 
หลักเกณฑ์ ในการพิจารณาอนุมัติเงินกู้ให้สมาชิกเข้าใจ  ด้านการประชุม พบว่า สมาชิก
กองทุนฯไม่ให้ความร่วมมือมาประชุมโดยเฉพาะสมาชิกท่ีกู้เงินไปแล้วกลัวท่ีประชุมทวงให้
ชําระหนี้ ควรมีกฎเหล็กของหมู่บ้านบังคับใช้ให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือทราบ
ข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวของกองทุนหมู่บ้านของตนเอง  ด้านการจัดทําบัญชี 
พบว่า การลงบัญชีไม่เป็นปัจจุบัน ยังขาดความรู้ด้านบัญชีทําให้การบันทึกบัญชีเกิดความ
ผิดพลาดระบบบัญชีจึงไม่ต่อเนื่อง ควรคัดเลือกกรรมการกองทุนท่ีมีพ้ืนฐานความรู้ทางด้าน
บัญชีมอบหมายและส่งเสริมให้มีบทบาทในด้านการจัดทําบัญชีลงบัญชีให้เป็นปัจจุบัน เพราะ
บัญชีจะเป็นเครื่องมือในการวัดผลการดําเนินงานและแสดงฐานะทางการเงินท่ีแท้จริงของแต่
ละกองทุน 
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Abstract 
The objective of this independent study were to study the 

Woman’s role in operation of Village Fund and urban area, problems and 
limitations, an approach to solve the problems, and an approach to support 
woman’s role in operation of Village Fund and  urban area of Bungkla 
Subdistrict Administration, Mueng district, Chaiyaphum Province. The samples 
were the women who were elected to be the committees of Village Fund 
and urban area amount 12 Funds tootled 71 persons. The methods of 
collecting data were Structured Interview and Focus Group Discussion, 
analyzing by Content Analysis and presenting by composition. 

The seven issues of problems and limitations, an approach to solve 
the problems, and an approach to support woman’s role in operation of 
Village Fund and urban area showed that, the administration of funds found 
the committee lacked the knowledge in funds   administration, the members 
did no pay money back according to the contract, so that made the funds 
could not suffice for the members need, therefore the woman were trained 
to get the capability to be the model in developing oneself that affected to 
the administration of funds.  The legislation found the members were not 
orderly and did not followed the rules of funds and the committees and 
members should studied the rules and followed the rules to get the 
capability in administration of the funds system. The admission and 
registration of the members found the woman had housework and took care 
the family so they had no times for this reason there was give out  to the 
committees and giving the knowledge about technology to apply in searching 
the data.  The supporting the occupation found some of members borrowed 
money in the wrong way, spent money to satisfy the needs that did not earn 
a living, so we should making a conscious to the villagers to use the money in 
developing the occupation and supporting the woman’ roles to suggest the 
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new occupation. The examining the loan found the committees and 
members had a conflict in examining the loan those members accused the 
committees did not reveal in working, took care only own partisan, so they 
should had meeting to explain the method in examining the loan to 
members to get understand. The conference found some of members did 
not participate the meeting especially the members who borrowed money 
that they afraid of the committees demanded payment of a debt, although 
there were the document to call before meeting, there also had the iron rule 
effort them to participate the meeting to know the data and the movement 
of funds. The making account found there was no update that lacked the 
knowledge to making account effect to made a mistake, the account system 
did not continued, so there was choose the committees who had a basic 
knowledge of accounting and supporting the women got the knowledge and 
competency in making accounting to be presently because the accounting 
will be the measuring instrument and showing the financial status of each 
funds actually. 
 

Key words : The Women’s Roles, Management, Village and Urban  
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บทนํา 
 ปัญหาหนึ่งท่ีสําคัญของสังคมและมนุษยชาติ  คือ ปัญหาความไม่เท่าเทียมทาง
สังคมระหว่างเพศชายและเพศหญิง (สุรศักด์ิ ชัยรัมย์, 2547) ดังนั้น สตรีจึงเป็นผู้มีความสําคัญ
ต่อการพัฒนาประเทศ  เพราะพลังของสตรีมีถึงครึ่งหนึ่งของพลังมนุษย์ท้ังโลก แต่ได้ถูก
ละเลยในการนําศักยภาพท่ีมีอยู่ของสตรีมาใช้ให้เป็นประโยชน์ซ่ึงครั้งหนึ่งสตรีพยายามท่ีจะ
ยกระดับเรื่องสิทธิและความเสมอภาคเพ่ือแสดงออกถึงบทบาทและศักยภาพของสตรีในการ
พัฒนาตนเองได้เข้ามามีส่วนร่วมเสนอแนะแนวทางในการสร้างความเจริญให้กับสังคมและ
ประเทศชาติ ดังนั้นบทบาทของสตรีจะสามารถสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนได้ (เนตรดาว  
แพทย์กุล, 2544) 
 กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองเกิดข้ึนเม่ือปี พ.ศ.2544 ตามนโยบายของรัฐบาล
ในการเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานราก เป็นการจัดสรรเงินกองทุนให้กับหมู่บ้านและชุมชนเมือง
แห่งละ 1 ล้านบาท โดยรัฐบาลกําหนดแนวทางการบริหารให้ประชาชนในหมู่บ้านหรือชุมชน
เป็นผู้คัดเลือกคณะกรรมการเพ่ือทําหน้าท่ีบริหารงานกองทุนหมู่บ้านซ่ึงคณะกรรมการฯต้องมี
สัด ส่วนของผู้หญิงและผู้ชายในจํานวนเท่าๆ กัน (บุณฑริก  วิชาเจริญ, 2545) ซ่ึงเป็นการเปิด
โอกาสให้ผู้หญิงอยู่บนเวทีสาธารณะมากข้ึน จากการพัฒนาและส่งเสริมสถานภาพสตรีและ
สิทธิความเท่าเทียมทางเพศในสังคมไทยข้างต้นจะเห็นว่ามีพัฒนาการมาโดยลําดับโดย
ปรากฏชัดเจนในกฎหมายรัฐ ธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 โดยมี
เจตนารมณ์ในการจัดตั้งกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง กองทุนละ 1 ล้านบาท เพื่อเป็น
แหล่งเงินทุนในการสร้างอาชีพเสริมและสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนในชุมชนและวิสาหกิจ
ขนาดเล็กในครัวเรือน (ยุพิน  แสงศรีจันทร์, 2553) อีกท้ังเพ่ือให้ท้องถ่ินมีขีดความสามารถใน
การจัดระบบและบริหารจัดการเงินกองทุนของตนเองเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านเศรษฐกิจ
และสังคมให้แก่ประชาชนในหมู่บ้านและชุมชนเมืองให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและสามารถ
พ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืนในท่ีสุดการดําเนินนโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในเขต
องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า อําเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ  ท่ีสตรีได้รับคัดเลือกเป็น
คณะกรรมการในการบริหารกองทุนจํานวน 12 กองทุน รวม 71 คน  ถือว่าประสบความสําเร็จ
ในระดับหนึ่งและเป็นนโยบายท่ีดีท่ีช่วยให้ประชาชนมีโอกาสขยายการลงทุนเสริมสร้างอาชีพ
และเพ่ิมรายได้รวมท้ังยกระดับความเป็นอยู่ให้ดีข้ึนตลอดจนเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงแหล่ง
เงินทุนได้ง่ายข้ึนและยังช่วยลดปัญหาหนี้นอกระบบอีกด้วย  อย่างไรก็ตามคณะกรรมการท่ีเป็น
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สตรีในบางกองทุนพบว่ายังมีปัญหาอุปสรรคและจุดอ่อนในการดําเนินงานท่ีควรได้รับการแก้ไข  
การเปิดโอกาสให้สตรีได้แสดงความสามารถและพัฒนาศักยภาพของตนเอง มีบทบาทในการ
บริหารจัดการกองทุนด้านต่างๆรวมถึงการยอมรับในความเสมอภาคระหว่างชายหญิงและ
เป็นการพัฒนาศักยภาพในการเพ่ิมโอกาสให้สตรีเข้ามามีส่วนร่วมและขับเคลื่อนงานของ
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองให้ประสบผลสําเร็จอันจะนําไปสู่การพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน 
 ผู้ศึกษา จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาบทบาทของสตรีในการดําเนินงานกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมืองในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจาก
การศึกษากรณีดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาและส่งเสริมบทบาทสตรีในการ
ขับเคลื่อนงานของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองได้อย่างท่ัวถึง  ครอบคลุมพร้อมท้ังสามารถ
แก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาบทบาทของสตรีในการดําเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองใน

เขตองค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า อําเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 
2. เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคแนวทางในการแก้ไขปัญหาและแนวทางในการ

ส่งเสริมบทบาทสตรีในการดําเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบุ่งคล้า อําเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. ขอบเขตด้านเนื้อหาผู้ศึกษามุ่งเน้นท่ีจะศึกษาบทบาทของสตรีในการ

ดําเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า อําเภอ
เมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ใน 7 ด้าน คือ 1) การบริหารจัดการกองทุน 2) การออกระเบียบ
ข้อบังคับ 3) การรับสมัครสมาชิกและจัดทําทะเบียนสมาชิก 4) การส่งเสริมอาชีพ 5) การ
พิจารณาเงินกู้ 6) การประชุม 7) การจัดทําบัญชีท้ังนี้รวมท้ังปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ต่างๆ 

2. ขอบเขตด้านประชากร ผู้ศึกษาได้กําหนดประชากรกลุ่มเป้าหมายท่ีจะให้
ข้อมูลหรือผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) ได้แก่ สตรีท่ีเป็นคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน
และชุมชนเมืองในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า อําเภอเมืองชัยภูมิ   จังหวัดชัยภูมิ 
จํานวน 12 กองทุนมีคณะ กรรมการท่ีเป็นสตรีรวมท้ังสิ้น 71 คน   
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 3.  ขอบเขตด้านพ้ืนท่ี  ผู้ศึกษาจะได้ทําการศึกษาเฉพาะในพ้ืนท่ีองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบุ่งคล้า อําเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. พ้ืนท่ีดําเนินการศึกษา  องค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า อําเภอเมืองชัยภูมิ  
จังหวัดชัยภูมิ 
 2.ประชากรและกลุ่มตัวอย่างประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ได้แก่ สตรีท่ีเป็น
คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า อําเภอ
เมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ   จํานวน 12 กองทุน มีคณะกรรมการท่ีเป็นสตรีจํานวน 71 คน 
เพ่ือให้ได้ทราบข้อมูลและปัญหาตลอดจนแนวทางการแก้ไขปัญหาท่ีถูกต้องและเป็นจริง  จึงมี
การให้ได้มาซ่ึงกลุ่มตัวอย่างโดยการคัดเลือกแบบเฉพาะ เจาะจง (Purposive  Sampling) 
 3. แหล่งข้อมูลท่ีใช้ในการศึกษาผู้ศึกษาได้มาจาก 2 แหล่ง  ได้แก่ 1) ข้อมูลปฐม
ภูมิ (Primary Data)  เป็นแหล่งข้อมูลท่ีผู้ศึกษาได้มาจากการเก็บข้อมูลด้วยตนเองโดยวิธี
สัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม 2) ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data)  เป็นแหล่งข้อมูลท่ีผู้ศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลจากเอกสารทางวิชาการงานวิจัยและเอกสาร รายงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
 4. เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการศึกษาครั้งนี้  ผู้ศึกษาได้สร้างข้ึน
เองโดยความเห็นชอบและคําแนะนําปรึกษาจากอาจารย์ท่ีปรึกษา  แบ่งเป็น 2 ชุด คือ ชุดท่ี 
1 แบบสัมภาษณ์ท่ีมีโครงสร้าง (Structured Interview) และชุดท่ี 2 การสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) ดังนี้ 
 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้ศึกษาได้ดําเนินการดังนี้ 1) ดําเนินการนําแบบ
สัมภาษณ์ไปสัมภาษณ์สตรีเฉพาะท่ีเป็นคณะกรรมการของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
พร้อมขออนุญาตดูข้อมูลการปฏิบัติงานเท่าท่ีจําเป็นแล้วรวบรวมแบบสัมภาษณ์กลับคืนมา
ด้วยตนเอง 2) ดําเนินการสนทนากลุ่ม โดยมีการนัดหมายวันเวลาสถานท่ีประชุมกลุ่ม 
ซักซ้อมความเข้าใจและวัตถุประสงค์ในการสนทนากลุ่ม นําประเด็นสนทนาท่ีได้เตรียมไว้แล้ว
เข้าสู่การสนทนาตามประเด็นต่างๆ ท่ีกําหนดไว้ในการสนทนา 
  6. การวิเคราะห์และนําเสนอข้อมูล  เนื่องจากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษา 
วิจัยโดยใช้ข้อมูลเชิงคุณภาพเพราะฉะนั้นข้อมูลท่ีได้มาจากเอกสารวิชาต่างๆ ก็ดี จากการ
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สัมภาษณ์ก็ดี  จากการสนทนากลุ่มก็ดี ผู้ศึกษาจะได้นําข้อมูลท่ีเก่ียวข้องท่ีได้มาท้ัง หมดนี้มา
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) แล้วนําเสนอผลการศึกษาในรูปของความเรียง 
 

ผลการวิจัย 
 จากการศึกษาวิจัย สรุปผลได้ดังนี้ 
 ด้านบริหารจัดการกองทุน สรุปได้ว่า สตรีเข้าร่วมวางแผนการบริหารจัดการ
และจัดโครงสร้างการบริหารกองทุน  ด้านการออกระเบียบ ข้อบังคับ  สรุปได้ว่า สตรี
ร่วมกับสมาชิกกองทุนและประชาชนมีมติเห็นชอบในการออกระเบียบบังคับใช้ในการ
ดําเนินงานกองทุนหมู่บ้าน ด้านการรับสมัครสมาชิกและจัดทําทะเบียนสมาชิก สรุปได้ว่า 
สตรีมีภาระงานบ้านและดูแลครอบครัว คณะกรรมการทุกคนมีส่วนร่วมทํางานแทนกันได้ใน
การรับสมัครและจัดทําทะเบียนสมาชิก ด้านการส่งเสริมอาชีพ สรุปได้ว่า สตรีเป็นตัวแทน
จัดต้ังกลุ่มอาชีพในหมู่บ้านให้มีเงินทุนหมุนเวียนมีอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ให้กับครัวเรือน ด้าน
พิจารณาเงินกู้ สรุปได้ว่า สตรีเข้าร่วมพิจารณาอนุมัติวงเงินกู้เงินให้แก่สมาชิกพร้อมท้ังลง
นามในสัญญากู้เงิน ด้านการประชุม สรุปได้ว่าสตรีจัดเตรียมเอกสาร ระเบียบวาระการ
ประชุมตามท่ีได้รับมอบหมาย ด้านการจัดทําบัญชี สรุปได้ว่า สตรีได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานด้านการจัดทําบัญชีเพ่ือให้ทราบความเคลื่อนไหวทางการเงินและเป็นเครื่องมือใน
การวัดผลการดําเนินงานของกองทุนหมู่บ้าน 

นอกจากนั้น ได้พบปัญหาอุปสรรคแนวทางการแก้ไขปัญหาบทบาทสตรีในการ
ดําเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า อําเภอ
เมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ สรุปผลการศึกษาในแต่ละด้าน ดังนี้ 

ด้านการบริหารจัดการกองทุน  บทบาทสตรียังขาดความรู้ความเข้าใจในการ
บริหารจัดการกองทุน ควรมีการฝึกอบรมให้ความรู้ในการบริหารจัดการเพ่ือให้สตรีมี
ความสามารถและเป็นต้นแบบในการพัฒนาตนเองท่ีเอ้ือต่องานบริหารจัดการกองทุนและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการแก้ไขปัญหาสังคมและมีส่วนร่วมในการพัฒนาแก้ไขปัญหาในระดับ
หมู่บ้าน  ด้านการออกระเบียบข้อบังคับ บทบาทสตรีควรศึกษาระเบียบข้อบังคับให้เข้าใจ
และปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับท่ีกองทุนได้กําหนดไว้เพ่ือให้กองทุนมีขีดความสามารถใน
การจัดระบบและบริหารจัดการเงินกองทุนของตนเอง ด้านการรับสมาชิกและจัดทําทะ 
เบียนสมาชิก บทบาทสตรีควรประชาสัม พันธ์เก่ียวกับการรับสมัครสมาชิก หลักฐานการรับ
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สมัครและคุณสมบัติของผู้ท่ีจะสมัครเป็นสมาชิกของกองทุนหมู่บ้านให้ชัดเจนเพ่ือไม่ให้ผู้
ต้องการสมัครสมาชิกเสียสิทธิ์ในการเป็นสมาชิก  ด้านการส่งเสริมอาชีพ บทบาทสตรีมี
หน้าท่ีสํารวจข้อมูลรายได้และอาชีพของสมาชิกเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุมัติเงินกู้ยืมเป็น
เงินทุนสร้างงาน สร้างรายได้ แต่สมาชิกนําเงินไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ของโครงการขอกู้   
ควรปลูกจิตสํานึกให้คนในชุมชนรู้จักการนําเงินท่ีกู้ยืมไปใช้เพ่ือการประกอบอาชีพของตนเอง
และส่งเสริมให้สตรีมีบทบาทในการเข้าไปให้คําแนะนําการพัฒนาสร้างงานสร้างกลุ่มอาชีพ
ให้แก่คนในชุมชน  ด้านการพิจารณาเงินกู้ เพียงแต่มีสมาชิกกองทุนฯ บางคนไม่เข้าใจใน
การพิจารณาอนุมัติเงินกู้จึงเกิดข้อเปรียบเทียบซ่ึงกันและกัน ดังนั้นคณะกรรมการกองทุนควร
เรียกประชุมสมาชิกชี้แจงรายละเอียดเพ่ือทําความเข้าใจในวิธีการ หลักเกณฑ์ในการพิจารณา
เงินกู้ให้สมาชิกเข้าใจ ด้านการประชุม สมาชิกไม่ให้ความร่วมมือมาประชุมจึงเป็นอุปสรรค
สําคัญในการขับเคลื่อนกองทุนหมู่บ้านให้ประสบผลสําเร็จ ควรมีกฎเหล็กของหมู่บ้านบังคับ
ใช้ให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมรับฟังข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวของกองทุน
ฯ ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบันซ่ึงเป็นสิ่งสําคัญในการพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชนของตนเอง ด้าน
การจัดทําบัญชี สตรีท่ีรับผิด ชอบให้มีหน้าท่ีจัดทําบัญชียังขาดความรู้ด้านบัญชีทําให้การ
บันทึกบัญชี การลงบัญชีไม่เป็นปัจจุบันเกิดความผิดพลาดระบบบัญชีจึงไม่ต่อเนื่องควร
คัดเลือกสตรีท่ีมีพ้ืนฐาน ความรู้ทางด้านบัญชีและส่งเสริมอบรมให้ความรู้เพ่ือนํามาพัฒนา
งานด้านการจัดทําบัญชีเพราะรายงานทางการเงินท่ีได้จากการจัดทําบัญชีจะเป็นเครื่องมือใน
การวัดผลการดําเนินงานและแสดงฐานะทางการเงินท่ีแท้ จริงของแต่ละกองทุน 

  
ข้อเสนอแนะ 
  จากการศึกษา เรื่อง บทบาทของสตรีในการดําเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชน
เมืองในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบุ่งคล้า  อําเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ได้มี
ข้อเสนอแนะ ดังนี้  
   1) ด้านการบริหารจัดการกองทุน  ควรมีการวางแผนการบริหารจัดการ
ด้าน   ต่างๆ และจัดอบรมให้ความรู้เพ่ือให้สตรีมีความสามารถและเป็นต้นแบบในการพัฒนา
ตนเองท่ีเอ้ือต่องานบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างท่ีดีในการแก้ไขปัญหาและมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาระดับหมู่บ้าน 
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                 2) ด้านการออกระเบียบข้อบังคับ  ควรให้คณะกรรมการกองทุนและ
สมาชิก ศึกษาระเบียบข้อบังคับให้เข้าใจและเคารพกฎระเบียบท่ีกองทุนได้กําหนดข้ึนเพ่ือให้
กองทุนมีขีดความสามารถในการจัดระบบและบริหารจัดการเงินกองทุนของตนเอง    
   3) ด้านการรับสมัครสมาชิกและการจัดทําทะเบียนสมาชิก ควร
ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการรับสมัครสมาชิก หลักฐานการรับสมัครและคุณสมบัติของผู้ท่ีจะ
สมัครเป็นสมาชิกให้ชัดเจนเพ่ือไม่ให้ผู้สมัครเสียสิทธิ์ ส่วนการจัดทําทะเบียนสมาชิกต้องฝึกให้
เกิดทักษะทําให้เป็นระบบเพ่ือสะดวกในการค้น  
      4) ด้านการส่งเสริมอาชีพ ควรปลูกจิตสํานึกให้คนในชุมชนรู้จักการนําเงิน
ท่ีกู้ยืมไปใช้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเองในการประกอบอาชีพเพ่ือก่อให้เกิดรายได้และ
ส่งเสริมให้สตรีท่ีเป็นกรรมการกองทุนมีบทบาทในการเป็นวิทยากรสอนอาชีพให้แก่สมาชิก
และรวมกลุ่มของสมาชิกเพ่ือดําเนินกิจกรรมในการเพ่ิมรายได้มีเศรษฐกิจท่ีดีข้ึนและพ่ึงพา
ตนเองได้ 
       5) ด้านการพิจารณาเงินกู้ ควรเรียกประชุมสมาชิกท่ีขอกู้เพ่ือชี้แจงให้
เข้าใจในหลักเกณฑ์ วิธีการพิจารณาอนุมัติเงินกู้เป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้เกิดความขัดแย้งและ
ข้อเปรียบเทียบกันในการอนุมัติวงเงินกู้ยืมและให้สตรีมีบทบาทในพิจารณาเงินกู้และอนุมัติ
วงเงินกู้  
   6) ด้านการประชุม ควรมีกฎเหล็กของหมู่บ้านบังคับใช้ให้สมาชิกมีส่วน
ร่วมในการประชุมรับฟังข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการดําเนินงานและความเคลื่อนไหวของ
กองทุน ซ่ึงเป็นสิ่งสําคัญในการพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชนของตนเองให้มีความเจริญ   
   7) ด้านการจัดทําบัญชี ควรคัดเลือกกรรมการกองทุนท่ีมีพ้ืนฐานความรู้
ทางด้านบัญชีและส่งเสริมให้สตรีมีบทบาทในด้านการจัดทําบัญชี เพราะรายงานทางการเงิน
ท่ีได้จากการจัดทําบัญชีจะเป็นเครื่องมือในการวัดผลการดําเนินงานและแสดงฐานะทาง
การเงินท่ีแท้จริงของแต่ละกองทุนฯ   
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