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มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา” มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความผูกพัน
ต่อสถาบันของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครราชสีมา และ เพื่อเปรียบเทียบความผูกพันต่อสาบันของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ นิสิตคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2559 จ านวน 1  รูป เครื่องมือ
ที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า จ านวน  5 ข้อ สถิติ
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ ข้อมูล (Boonchom Srisa-Ard, 1992 : 105) ได้แก่ ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบค่าที (t-test)   
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  . ระดับความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา โดยรวมด้านความเช่ือถือ  และยอมรับ
ค่านิยมสถาบัน และด้านความเต็มใจและปฏิบัติงานเพื่อสถาบันอยู่ในระดับมาก  ส่วนด้าน
ความต้องการรักษาความเป็นสมาชิกของสถาบัน อยู่ในระดับปานกลาง 
      2. ระดับความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมาระหว่างนิสิตที่จบจากโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษาและนิสิตที่จบการศึกษาอื่นโดยรวม รายด้านและรายข้อทุกข้อไม่
แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญ .05 
 

ค าส าคัญ:  ความผูกพันต่อสถาบัน; นิสิตคณะมนุษยศาสตร์ 
 
Abstract 
  

 Research entitled “Institutional Commitment of Students in the 

Faculty of Humanities of Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

Nakhonratchasima Campus” had its objectives to study the institutional 

commitment of students in the Faculty of Humanities of  Mahachulalong 

kornrajavidyalaya University Nakhonratchasima Campus and to compare the 

institutional commitment of students in the Faculty of Humanities of 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University Nakhonratchasima Campus 

classified by students’ educational background. Samples used in this research 

were 4 1 students in the Faculty of Humanities of Mahachulalongkorn 

rajavidyalaya University Nakhonratchasima Campus who studied in the 

academic year of 2016. Instruments used for data collection were 15- item of 

rating scale questionnaire and statistics (Boonchom Srisa-Ard, 1 9 9 2  :  1 0 5 ) 

used for data analysis were percentage, mean ( ), standard deviation (S.D.) 

and t-test. 

 The research founded that 

 1 .  The level of institutional commitment of students in the Faculty 

of Humanities of Mahachulalongkornrajavidyalaya University Nakhonrat 

chasima Campus in aspect of reliability and acceptance of institutional value, 

willingness and work hard for the institution was overall in high level; 

whereas in aspect of need to maintain their membership was in moderate level.  

  2 .  The level of institutional commitment of students in the Faculty 

of Humanities of Mahachulalongkornrajavidyalaya University Nakhonrat 

chasima Campus, between students who graduated from General Buddhist 

Scripture School and other schools, was not different both in overall and each 

item with statistically significance at the .05 level. 
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บทน า 
        มห าจุฬ าลงกรณ ราช วิทยาลั ย  มห าวิทยาลั ยส ง ฆ์แห่ งคณ ะส งฆ์ ไทย 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University, 2013 : 4-20) เป็นสถาบันการศึกษา
ช้ันสูงของคณะสงฆ์ ซึ่งสมเด็จบรมพิตร พระราชสมภารเจ้า สมเด็จพระปรมินทรมหา
จุฬาลงกรณ์พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวได้ทรงสถาปนาข้ึนเมื่อ พ.ศ. 2132 มีช่ือเดิมว่า 
“มหาธาตุวิทยาลัย” และ มีพระบรมราชโองการเปลี่ยนนามใหม่ว่า “มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย” เมื่อ วันที่  3 กันยายน พ.ศ. 2139 โดยมีพระราชประสงค์จะให้เป็นอนุสรณ์เฉลิม
พระเกียรติยศของพระองค์สืบไป ดังปรากฏในประกาศพระราชปรารภในการก่อพระฤกษ์
สังฆิกเสนาศน์ราชวิทยาลัย ดังนั้น จึงมีความพยายามในการผลักดันให้มีการด าเนินการตาม
กฎหมายหรือพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเป็นการเฉพาะ โดยใช้เวลาในการด าเนินการเป็น
เวลานานถึง 50 ปี จนกระทั่ง พ.ศ. 2550 รัฐบาลโดยการน าของ ฯพณฯ พล.อ ชวลิต ยงใจ
ยุทธ ได้เสนอให้รัฐสภาตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดย
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ได้ทรงลงพระปรมาภิไธยเมื่อวันที่ 2  
กันยายน พ.ศ. 2510 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่   ตุลาคม พ.ศ. 2510 
ส่งผลให้มหาวิทยาลัย   มีพระราชบัญญัติรับรองสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ ในก ากับ
ของรัฐบาล และ เป็นนิติบุคคลที่ไม่เป็นส่วนราชการและไม่เป็นรัฐวิสาหกิจ เน้นจัดการศึกษา
วิชาการด้านพระพุทธศาสนาตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา 

 อย่างไรก็ตาม เพื่อสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว ด้านการพัฒนาบุคลากรของประเทศให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน มีความสามารถในการรักษา และเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้มี
ความมั่นคงยิ่งข้ึน พระพิมลธรรม (ช้อย ฐานทัตตมหาเถร) อธิบดีสงฆ์วัดมหาธาตุยุวราช
รังสฤษฎ์ิ ในสมัยนั้นจึงจัดประชุมพระเถรานุเถระฝ่ายมหานิกาย จ านวน 57 รูป เมื่อวันที่ 9 
มกราคม พ.ศ. 2190 และ ประกาศให้มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ด าเนินการจัดการศึกษา
พระไตรปิฎกและวิชาช้ันสูงในระดับมหาวิทยาลัย เปิดสอนระดับปริญญาตรี คณะพุทธ
ศาสตร์เป็นคณะแรกเมื่อวันที่  8 กรกฎาคม พ.ศ. 2190 และ มีพัฒนาการตามล าดับการจัด
การศึกษาคือ พ.ศ. 2500 ปรับเปลี่ยนระบบการวัดผลมาเป็นระบบหน่วยกิต โดยก าหนดให้
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นิสิตต้องศึกษา อย่างน้อย  26 หน่วยกิต และ ปฏิบัติศาสนกิจ   ปีก่อนรับปริญญาบัตร และ 
พ.ศ. 2505 เปิดสอนคณะครุศาสตร์ และ พ.ศ. 2506 เปิดสอนหลักสูตรแผนกอบรมครูศาสน
ศึกษา ระดับประกาศนียบัตร และ เปิดสอน คณะเอเชียอาคเนย์ เปลี่ยนเป็นคณะมานุษย- 
สงเคราะห์ศาสตร์ เมื่อ พ.ศ. 25 6 และ พ.ศ. 25 2 ปรับหลักสูตรแผนกอบรมครูศาสนศึกษา
เป็นวิทยาลัยครูศาสนศึกษา และ ปรับเปลี่ยนหน่วยกิตเป็น 200 หน่วยกิต  การจัดการเรียน
การสอนช่วง 2 ทศวรรษแรก ยังไม่ได้รับการสนับสนุนจากคณะสงฆ์ และ รัฐเท่าที่ควร ท าให้
ประสบปัญหาด้านสถานะของมหาวิทยาลัย และงบประมาณเป็นอย่างมาก แต่ก็สามารถจัด
การศึกษามาได้อย่างต่อเนื่อง  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา (Academic 

office of Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Nakornratchasima 

Campus, 2016 : 13-20) ได้เปิดด าเนินการศึกษาเป็นครั้งแรก เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม  
2530 พร้อม กับท าพิธีเปิดป้านมหาวิทยาลัย โดยเปิดสอนในคณะพุทธศาสตร์เป็นคณะแรก 
และต่อมาวิทยาเขตนครราชสีมา ได้ด าเนินการขอเปิดการศึกษาในคณะมนุษยศาสตร์ เมื่อปี 
2533 คณะครุศาสตร์ เมื่อปี 2531 และ คณะสังคมศาสตร์เมื่อปี 2537 รวมเป็น 1 คณะนับ
วิทยาเขตฯแห่งแรกของประเทศไทยที่เปิดสอนครบทั้ง 1 คณะที่มีอยู่ในมหาวิทยาลันแม่ ปี 
2510 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู (ป.ว.ค.) ปี พ.ศ. 2517 เปิดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบริหารกิจการคณะสงฆ์ และ ปีพ.ศ. 2519 เปิดสอนระดับปริญญาโท  
(พุทธศาสตรมหาบัณฑิต) สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ขณะที่ได้ผลิตบัณฑิตออกสู่สังคมและ
เข้าท างานในองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน แต่สิ่งหนึ่งที่พบเห็นโดยภาพรวมในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยยังมีความล่าช้าและน้อยที่มีบัณฑิตกลับเข้า
มาสู่องค์กรหรือสถาบันตนเองทีจ่บการศึกษาเพื่อช่วยสนับสนุนในการพัฒนาทางวิชาการและ
กิจกรรมของมหาวิทยาลัยให้เกิดความมั่นคงและมีการพัฒนาส่วนงานภายในและภายนอก 
ดังนั้น ความผูกพันสถาบันของบัณฑิตหรือนิสิตที่ก าลังศึกษาและที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้วก็
ตามซึ่งเป็นเรื่องความส าคัญอย่างยิ่งต่อการผลิตบัณฑิตในแต่ละสถาบัน และในฐานะ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมาเป็นสถาบันการศึกษาที่
จะต้องปลูกฝังทักษะด้านวิชาการและคุณธรรมจริยธรรมต่อบัณฑิต 
 ส าหรับความผูกพันต่อสถาบันเป็นการแสดงออกถึงความสัมพันธ์อันแนบแน่น
ของบุคคลที่มีความรู้สึกเกี่ยวพันยึดถือสถาบันซึ่งประกอบไปด้วยลักษณะส าคัญอย่างน้อย
สามประการ คือ มีความเช่ือมั่นอย่างแรงกล้าที่จะยอมรับเป้าหมายและค่านิยมสถาบัน มี
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ความเต็มใจที่จะทุ่มเทความพยายามเพื่อประโยชน์ของสถาบัน และมีความปรารถนาอย่าง
แรงกล้าที่จะด ารงไว้ซึ่ งสมาชิกภาพของสถาบัน (Chantna Siengjarern, 2011 : 2) 
การศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงได้สนใจและมีความประสงค์ศึกษาในส่วนของคณะมนุษยศาสตร์ใน
เบื้ องต้น  เพื่ อจัด เก็บ ข้อมู ลมาวิเคราะห์ ในการห าข้อ เท็ จจริง ในความผูกพันต่ อ
สถาบันการศึกษาที่นิสิตศึกษาอยู่ตามประเด็นที่กล่าวมาแล้วข้างต้นอย่างน้อยสามประการ
ของความผูกพันโดยก าหนดประเด็นของการวิจัยว่า ความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตคณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 
 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความประสงค์ที่จะศึกษาความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตคณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งให้
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา น าไปใช้ในการจัด
การศึกษาต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  . เพื่อศึกษาความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 
 2. เพื่ อเปรียบเทียบความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหา-จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
ขอบเขตของการวิจัย 
  

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้ง ผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี ้
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
    .  ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นิสิตคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ปีการศึกษา จ านวน 18 รูป 
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    .2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นิสิตคณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ปีการศึกษา 2553 จ านวน 
1  รูป โดยใช้ตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ R.V. Krejcie & R.W. Morgan 

 

  2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัย
สร้างขึ้นจ านวน   ชุด แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ  
 ตอนที่   สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ จ านวน   
2 ข้อ 
  ตอนที่ 2 ระดับพฤติกรรมความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 3 ด้าน ซึ่งมีลักษณะของ
แบบสอบถามเป็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) มี 5 ระดับ ก าหนดน้ าหนัก
คะแนน ดังนี้  
                       ระดับ 5 หมายถึง มีความผูกพันต่อสถาบันมากที่สุด 
    ระดับ 1 หมายถึง มีความผูกพันต่อสถาบันมาก 
   ระดับ 3 หมายถึง มีความผูกพันต่อสถาบันปานกลาง 
   ระดับ 2 หมายถึง มีความผูกพันต่อสถาบันน้อย 
   ระดับ   หมายถึง มีความผูกพันต่อสถาบันน้อยที่สุด 
 ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน  5 ข้อ โดยแยกเป็นแต่ละด้าน ดังนี ้
   . ด้านความเช่ือถือและยอมรับค่านิยมสถาบัน จ านวน 1 ข้อ 
  2. ด้านความเต็มใจและปฏิบัติงานเพื่อสถาบัน จ านวน 5 ข้อ 
  3. ด้านความต้องการรักษาความเป็นสมาชิกของสถาบัน จ านวน 6 ข้อ  
 การสร้างเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้มีดังต่อไปนี้ 
   . ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี จากต ารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับความผูกพันต่อสถาบันของนิสิต แล้วน าเนื้อหามาวิเคราะห์หาแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถาม 
  2. น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาเรียบเรียง และสร้างเป็นแบบสอบถามเป็น
รายข้อโดยสร้างให้ครอบคลุมความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 3 ด้านคือ ด้านความ
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เช่ือถือและยอมรับในเป้าหมายและค่านิยมสถาบัน ด้านความเต็มใจและปฏิบัติงานเพื่อ
สถาบัน ด้านความต้องการที่จะรักษาความเป็นสมาชิกของสถาบัน 
 3. น าแบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ประจ าวิชา เพื่อตรวจแก้ไขส านวนภาษา
และความถูกต้องของเนื้อหา แล้วน ามาปรับปรุงให้ถูกต้อง แล้วน าไปเป็นข้อมูลต่อไป 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลด้วยตนเองในช่วงเดือนตุลาคม 2559 
  1. การวิเคราะห์ข้อมูล  ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
คอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลมีดังนี้ 
   1.  วิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามใช้วิธีการแจกแจง
ความถ่ี และ การค านวณค่าร้อยละ 
   1.2 วิเคราะห์ระดับความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 3 ด้านโดยการค านวณ

ค่าเฉลี่ย 𝑥̅ และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตคณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา เป็นรายข้อ 
รายด้าน และโดยรวม ซึ่งมีเกณฑ์ในการแปรความหมายค่าเฉลี่ระดับความผูกพันต่อสถาบัน
ของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครราชสีมา ดังนี้ 
   1.5  -  5.00   หมายถึง  มีความผูกพันต่อสถาบันมากที่สุด 
   3.5  -  1.50   หมายถึง  มีความผูกพันต่อสถาบันมาก 
   2.5  – 3.50   หมายถึง  มีความผูกพันต่อสถาบันปานกลาง 
    .5  – 2.50   หมายถึง  มีความผูกพันต่อสถาบันน้อย 
    .00 –  .50   หมายถึง  มีความผูกพันต่อสถาบันน้อยที่สุด 
  1.3 วิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จ าแนกตามวุฒิการศึกษา
โดยการทดสอบค่าที (t-test) 
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สรุปผลการวิจัย 
 1. สถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง 
  .  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ เป็นนิสิตช้ันปีที่ 2 (ร้อยละ 13.9) รองลงมาเป็น
นิสิตช้ันปี่ที่   (ร้อยละ 3 .7) และเป็นนิสิตช้ันปีที่ 3 (ร้อยละ 21.1) 
    .2 กลุ่มตัวอย่างสมัครเรียนโดยใช้วุฒิการศึกษา เป็น ม.6 จากโรงเรียน
มัธยมศึกษา (ร้อยละ 1 .5) รองลงมาเป็น ม.6 จากโรงเรียนปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
(ร้อยละ 3 .7) และเป็นอื่นๆ (ร้อยละ  1.6) รองลงมาเป็น ม.ปลายจากศูนย์การศึกษานอก
โรงเรียน (ร้อยละ  2.2) ตามล าดับ 
  2. ระดับความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 
   2.  ระดับความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 2 ด้าน และอยู่ในระดับปานกลาง   ด้าน เมื่อ
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจะเห็นว่า ระดับความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตด้านความเ ช่ือถือและ
ยอมรับค่านิยมสถาบันมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ส่วนอันดับรองลงมา ได้แก่ ด้านความเต็มใจและ
ปฏิบัติงานเพื่อสถาบัน และด้านความต้องการรักษาความเป็นสมาชิกของสถาบัน ตามล าดับ 
     2.2 ระดับความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ด้านความเช่ือและยอมรับค่านิยม
สถาบัน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เมื่อ
เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจะเห็นว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อที่เกี่ยวกับการให้การยอมรับ
เป้าหมายของสถาบันและยอมรับค่านิยมร่วมกัน ส่วนข้อเฉลี่ยที่ต่ าสุด คือ ข้อที่เกี่ยวกับการ
ช่วยเหลือสถาบันอย่างเต็มที่ 
  2.3 ระดับความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ด้านความเต็มใจและปฏิบัติงานเพื่อ
สถาบัน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ
เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจะเห็นว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อที่เกี่ยวกับการเต็มใจจะร่วม
ปฏิบัติงานเพื่อสถาบัน ให้มีการพัฒนาเพื่อความก้าวหน้า ส่วนข้อที่ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ข้อที่
เกี่ยวกับการดูแลและช่วยติดตามงานให้เพื่อน ยามไม่ว่างหรือป่วย ในสถาบันแทนได้ 
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 2.1 ระดับความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ด้านความต้องการรักษาความเป็น
สมาชิกของสถาบัน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ใน
ระดับปานกลางทุกข้อ เมื่อเรียงล าดับตามคะแนนเฉลี่ยจะเห็นว่า ข้อที่ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อที่
เกี่ยวกับการสร้างความเข้าใจระหว่างสมาชิกร่วมกัน ส่วนข้อที่ค่าเฉลี่ยที่ต่ าที่สุด คือ ข้อที่
เกี่ยวกับการติดต่อประสานงานต่างๆ กับสมาชิกช้ันปีอื่นเสมอ 
 3. การเปรียบเทียบระดับความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 3.  ระดับความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ระหว่างนิสิตที่จบจากโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาและนิสิตที่จบการศึกษาอื่นๆ โดยรวมไม่แตกต่างกันที่ระดับ
นัยส าคัญ .05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญ .05 
เช่นเดียวกัน 
 3.2 ระดับความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ระหว่างนิสิตที่จบจากโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาและนิสิตที่จบการศึกษาอื่น ๆ  ด้านความเช่ือถือและยอมรับ
ค่านิยมสถาบันโดยรวมไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญ .05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ทุกข้อไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญ .05 เช่นเดียวกัน 
 3.3 ระดับความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ระหว่างนิสิตที่จบจากโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาและนิสิตที่จบการศึกษาอื่น ๆ ด้านความเต็มใจและปฏิบัติงาน
เพื่อสถาบันด้านความเช่ือถือและยอมรับค่านิยมสถาบัน โดยรวมไม่แตกต่างกันที่ระดับ
นัยส าคัญ .05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญ .05 
เช่นเดียวกัน 
 3.1 ระดับความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ระหว่างนิสิตที่จบจากโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาและนิสิตที่จบการศึกษาอื่น ๆ ด้านความต้องการรักษาความ
เป็นสมาชิกของสถาบัน ด้านความเช่ือถือและยอมรับค่านิยมสถาบัน โดยรวมไม่แตกต่างกันที่
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ระดับนัยส าคัญ .05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อไม่แตกต่างกันที่ระดับ
นัยส าคัญ .05 เช่นเดียวกัน 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
   . ระดับความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 
  .  ระดับความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ด้านความเช่ือถือและยอมรับค่านิยม
สถาบัน และด้านความเต็มใจและปฏิบัติงานเพื่อสถาบัน อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ
งาน วิจั ยของ วินณ า แก้ วงาม (Vinna Keawngang, 2010 : 2) ที่ ได้ท า วิจัย เรื่ อ ง
ความสัมพันธ์ระหว่างทัศนะที่มีต่องานกับความผูกพันต่อองค์การของพนักงานครูโรงเรียน
เทศบาล จังหวัดสมุทรสาคร ที่ผลการวิจัยพบว่า ความผูกพันต่อองค์การของพนักงานครู
โรงเรียนเทศบาลจังหวัดสมุทรสาครโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่า การที่ระดับความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา โดยรวม ด้านความเช่ือถือและยอมรับ
ค่านิยมสถาบัน และด้านความเต็มใจและปฏิบัติงานเพื่อสถาบันอยู่ในระดับมากนั้น อาจเป็น
เพราะว่า นิสิตคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครราชสีมา มีอุดมการณ์และเช่ือมั่นในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยและการเรียนการ
สอนที่จะถ่ายทอดให้แก่นิสิตด้วยความมีประสิทธิภาพและเกิดการเรียนรู้ที่แท้จริงและเป็น
ประโยชน์สูงสุดที่นิสิตต้องการ ดังนั้นจึงพบว่า ระดับความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตคณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา โดยรวม 
ด้านความเช่ือถือและยอมรับค่านิยมสถาบันและด้านความเต็มใจและปฏิบัติงานเพื่อสถาบัน 
อยู่ในระดับมาก มีความไม่สอดคล้องของ เพลินจิตต์ นกสกุล (Pleanjit Surnakul, 2010 : 

3) ที่ได้ศึกษาเรื่อง ความผูกพันต่อองค์การของข้าราชการส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติพบว่าข้าราชการส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติมีการรับรู้บรรยากาศองค์การ
ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และความผูกพันของข้าราชการส านักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วน
บุคคลพบว่าระยะเวลาที่ปฏิบัติงานของข้าราชการส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติมี



วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแกน่ 
ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 ประจ าเดือนมกราคม – มีนาคม 2562 

339 

 

ความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อองค์การและการรับรู้บรรยากาศองค์การของข้าราชการ
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติสัมพันธ์กับระดับความผูกพันต่อองค์การ 
   อย่างไรก็ตามผลการวิจัยยังมีความสอดคล้องกับแนวคิดของสเตียร์ส (Steers, 

Richard.M., 1996 : 31)  กล่าวว่า ผลของความผูกพันต่อองค์การจะน าไปสู่ความมี
ประสิทธิภาพขององค์การ 1 ประการ คือ ( ) บุคลากรที่มีความผูกพันยึดมั่นต่อเป้าหมาย 
ค่านิยมขององค์การอย่างแท้จริงและกระตือรือร้นที่จะมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การใน
ระดับสูงและบุคลากรทีม่ีความผูกพันในระดับสงูจะไม่มีพฤติกรรมการขาดงาน (2) บุคลากรที่
มีความผูกพันต่อองค์การในระดับสูงจะมีความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะคงอยู่กับองค์การ
ต่อไปให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานองค์การและน าองค์การไปสู่เป้าหมายด้วยความเต็มใจ 
งานวิจัยจ านวนมากยืนยันว่าบุคลากรที่มีความผูกพันสูงจะช่วยลดการเปลี่ยนงานได้ (3) 
บุคลากรที่มีความผูกพันต่อองค์การในระดับสูงอย่างต่อเนื่องจะเต็มใจใช้ความพยายามอย่าง
มากในการท างานให้กับองค์การความพยามดังกล่าวมีผลท าให้การปฏิบัติงานอยู่ในระดับสูง
กว่าคนอื่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อพบว่าตนเองเป็นตัวจักรส าคัญในการสนับสนุนหรือ
ช่วยเหลือองค์การให้บรรลวัุตถุประสงค์มีความจงรกัภักดีและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ (1) 
บุคลากรที่มีความผูกพันต่อองค์การในระดับสูงมีความเต็มใจที่จะใช้ก าลังความสามารถและ
ความพยายามอย่างเต็มที่เพื่อองค์การซึ่งความพยายามดังกล่าวไม่ว่าจะเป็นการใช้เวลาหรือ
อย่างอื่นก็จะแปรเปลี่ยนเป็นผลการปฏิบัติงานในที่สุด 
   .2 ระดับความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา โดยรวม และด้านความต้องการรักษา
ความเป็นสมาชิกของสถาบันอยู่ในระดับปานกลาง มีความสอดคล้องของเพลินจิตต์ นกสกุล
ที่ได้ศึกษาเรื่อง ความผูกพันต่อองค์การของข้าราชการส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ
พบว่าข้าราชการส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติมีการรับรู้บรรยากาศองค์การใน
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และความผูกพันของข้าราชการส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล
พบว่าระยะเวลาที่ปฏิบัติงานของข้าราชการส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติมี
ความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อองค์การและการรับรู้บรรยากาศองค์การของข้าราชการ
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติสัมพันธ์กับระดับความผูกพันต่อองค์การ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ปราโมทย์ จิตต์ไพโรจน์ (Pramod Jitpairoj, 2005 : 2) ซึ่งได้ท าวิจัยเรื่อง
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ความผูกพันต่อสถาบันของบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขตตรวจ
ราชการ 7 กระทรวงศึกษาธิการ ที่ผลการวิจัยพบว่า บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มีความผูกพันด้านความเช่ือถือและการยอมรบัในเปา้หมายสถาบันอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะว่า การที่ ระดับความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ด้านความต้องการรักษา
ความเป็นสมาชิกของสถาบัน อยู่ในระดับปานกลางนั้นอาจเป็นเพราะว่านิสิตคณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา มีความคิด
ว่าเมื่อได้เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยที่ตนเลือกแล้วก็เท่ากับเปิดใจในการเป็นสมาชิกอยู่แล้ว
มีความรักและความผูกพันอยู่ในใจเสมอแม้จะจบออกไปหรือไม่ได้เป็นสมาชิกอยู่แล้วก็
ตามแต่ในใจยังคิดว่าตนเป็นสมาชิกของมหาวิทยาลัยเสมอเพราะเป็นแหล่งที่ประสาทวิทยา
แก่ตน ดังนั้นจึงพบว่า ระดับความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ด้านความต้องการรักษาความเป็น
สมาชิกของสถาบัน อยู่ในระดับปานกลาง 
  2. ระดับความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 2.  ระดับความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ระหว่างนิสิตที่จบจากโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาและนิสิตที่จบการศึกษาอื่น ๆ โดยรวม รายด้าน และรายข้อ 
ไม่แตกต่างกันที่ ระดับนัยส าคัญ .05 ไม่ตรงตามสมมติฐานที่ตั้ งเอาไ ว้ว่า นิสิตคณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ที่มีวุฒิ
การศึกษาต่างกันมีความผูกพันต่อสถาบันแตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของอัญชนา ค า
สอด (Anchana Kamsord, 2559 : 2) ได้ศึกษาเรื่อง ความผูกพันของครูต่อโรงเรียนใน
กลุ่มศรีราชา   สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 มีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความผูกพันของครูต่อโรงเรียนในกลุ่มศรีราชา   สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จ าแนกตามสถานภาพ ภูมิล าเนาและ
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือครูโรงเรียนประถมศึกษากลุ่มโรงเรียน
ศรีราชา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จ านวน 10 คน 
พบว่า ( ) ความผูกพันของครูต่อโรงเรียนในกลุ่มศรีราชา   สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
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การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมากและรายด้านมีค่าเฉลี่ยระดับ
ปานกลางถึงมากโดยเรียงอันดับค่าเฉลี่ยสูงสุดจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านความต้องการที่
จะรักษาความเป็นสมาชิกขององค์การ ด้านความเต็มใจจะปฏิบัติงานเพื่อองค์การ และด้าน
ความเช่ือถือและยอมรับเป้าหมายและค่านิยมขององค์การตามล าดับ (2) เปรียบเทียบความ
ผูกพันของครูต่อโรงเรียนในกลุ่มศรีราชา   สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 3 จ าแนกสถานภาพ ภูมิล าเนาและระยะเวลาที่ปฏิบัติงานมีความผูกพันต่อ
โรงเรียนโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 และ นอกจากนั้นยังมี
ความสอดคล้องกับของปราโมทย์  จิตต์ไพโรจน์ ที่ได้ท าวิจัยเรื่องความผูกพันต่อสถาบันของ
บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขตตรวจราชการ 7 กระทรวงศึกษา 
ธิการ ซึ่งผลการวิจัยพบว่า ความผูกพันของบุคลากรที่มาจากหน่วยงานเดิม 3 หน่วยงาน 
ได้แก่ส านักงาน  ศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัด และส านักงานสามัญ
ศึกษาจังหวัดไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การที่
ระดับความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ระหว่างนิสิตที่จบจากโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษาและนิสิตที่จบการศึกษาอื่นๆ โดยรวม รายด้าน และรายข้อ ไม่แตกต่างกันที่ระดับ
นัยส าคัญ .05 นั้น อาจเนื่องมาจากว่า นิสิตต่างก็มีจุดมุ่งหมายในการที่จะแสวงหาความรู้และ
มั่นใจกับมหาวิทยาลัยที่จะเข้าไปศึกษาว่าสามารถถ่ายทอดความรู้และกระบวนการเรียนการ
สอนและสามารถน าไปถ่ายทอดต่อใหค้นอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงให้ความส าคัญและรู้สึก
ผูกพันในสถาบัน ดังนั้นจึงท าให้พบว่าระดับความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตคณะ
มนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ระหว่าง
นิสิตที่จบจากโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาและนิสิตที่จบการศึกษาอื่น ๆ 
โดยรวมรายด้านและรายข้อไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญ .05 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
    .  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ควร
พัฒนาให้นิสิตคณะมนุษยศาสตร์มีความผูกพันต่อสถาบันในด้านความเช่ือถือและยอมรับ
ค่านิยมสถาบันในข้อการช่วยเหลือแก่สถาบันอย่างเต็มที่ เพราะสถาบันจะได้มีบุคลากรที่มี
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ประสิทธิภาพที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนให้เป็นที่ยอมรับ
เช่ือถือของผู้ที่จะตัดสินใจเข้ามาศึกษา 
  .2 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ควร
พัฒนาให้นิสิตคณะมนุษยศาสตร์มีความผูกพันต่อสถาบันในด้านความเต็มใจและปฏิบัติงาน
เพื่อสถาบันในข้อดูแลช่วยติดตามงานให้เพื่อน ยามไม่ว่างหรือป่วย ในสถาบันแทนได้ เพราะ
แสดงออกถึงความสามัคคีในหมู่คณะ 
  .3 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ควร
พัฒนาให้นิสิตคณะมนุษยศาสตร์มีความผูกพันต่อสถาบันในด้านความต้องการรักษาความ
เป็นสมาชิกของสถาบัน ในข้อติดต่อ ประสานงานต่างๆ กับสมาชิกช้ันปีอื่นเสมอ เพราะเป็น
การสร้างสัมพันธ์ไมตรีที่ดีต่อกัน 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป   
  2.  ควรศึกษาความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ในเชิงคุณภาพเพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกอัน
จะเป็นประโยชน์ในการน าไปพัฒนาความผูกพันต่อสถาบันของนิสิต 
 2.2 ควรศึกษาแนวทางการสร้างความผูกพันต่อสถาบันของนิสิต เพื่อเป็น
แนวทางในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครราชสีมา 
 2.3 ควรศึกษาความผูกพันต่อสถาบันของนิสิต จากนิสิตทั้งหมดเพื่อจะได้ทราบ
ความผูกพันต่อสถาบันของนิสิตอย่างแท้จริง    

 
องค์ความรู้ใหม่ 
  . นิสิตปฏิบัติงานเพื่อสถาบันด้วยความเต็มใจและรักษาความเป็นสมาชิกของ
สถาบันเป็นอย่างดี 
     2. นิสิตให้การยอมรับเปา้หมายของสถาบันและยอมรบัค่านิยมรว่มกันเปน็อย่างดี
 3. นิสิตมีความเต็มใจและป ฏิบั ติ งานเพื่ อส ถาบัน  ให้ มีการพัฒ นาเพื่ อ
ความก้าวหน้าของสถาบันเป็นอย่างดี 
 1. นิสิตความต้องการรักษาความเป็นสมาชิกของสถาบัน และสร้างความเข้าใจ
ระหว่างสมาชิกร่วมกันเป็นอย่างดี 



วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแกน่ 
ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 ประจ าเดือนมกราคม – มีนาคม 2562 

343 

 

References 
 

Chantna Siengjarern. (2 0 1 1 ) .  Organizational Commitment of Company 

 Employees. Thai Airways International Public Company Limited 

 General Management Faculty of Business Administration 

 Rajamangala University of Technology Thanyaburi. 

Boonchom Srisa-Ard. (1 9 9 2 ) .  Basic Researching. ( 2 nd ed. ) .  Bangkok: 

 Sureeriya Printed. 

Pramod Jitpairoj. (2005). Organization Commitment of Civil Service Officers 

 in Education Service Area Office, Inspectorate Region 7 . 

 Ministry of Educational Administration. College: Silpakorn 

 University. 

Pleanjit Surnakul. (2 0 1 1 ) .  Organizational Commitment of the Office of the 

 National Research Council of Thailand. Master of Arts Thesis 

 Political Science. College: Kasetsart University. 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University. (2 0 1 3 ) .  Development Plan for 

 the Period of Higher Education Development Plan 11 (2012-2016). 

 Bangkok:  MahachulalongKornrajavidyalaya University. 
Academic Office of Mahachulalongkornrajavidyalaya University, 

 Nakornratchasima Campus. (2 0 1 6 ) .  Handbook of Students. 

 Nakornratchasima: Joseph Publishing House.  

Vinna Keawngang. (2 0 1 0 ) .  The Relationship Between Attitude Toward 

 Organizational Commitment of Teachers of Samutsakorn Municipal 

 School Teachers. Master of Education Thesis Faculty of 

 Management Studies. Graduate School: Silpakorn University. 

Steers, Richard. M. (19 96 ).  Organization Effectiveness: A Behavioral View. 

 Santa Monica, Calif : Good Year. 

Anchana Kamsord. (2 0 1 6 ) .  Teacher's Commitment in Schools in Sriracha 

 District 1 , Chonburi Provincial Primary Education Office, Region 

 3 .  Master of Education Thesis Faculty of Management Studies.  

 Graduate School: Burapha University. 
 


