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บทคัดย่อ* 

งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจ าการ ค่าย
สีหราชเดโชไชย อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 2) ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของทหารกองประจ าการในค่ายสีหราชเดโชไชย อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น
คณะ ผู้ วิ จั ย ใ ช้ แบบสอบถาม เก็ บข้ อมู ล จากก ลุ่มประชากร ในกองประจ าก า ร 
ค่ายสีหราชเดโชไชย อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น จ านวน 292  คน และน ามา
วิเคราะห์โดยใช้ สถิติท่ีใช้ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (StandardDeviation) 
 ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนมากมีอายุระหว่าง 21-23 ปี ร้อยละ 
73.63 จบการศึกษาระดับการศึกษามัธยมศึกษา ร้อยละ 45.89  ร้อยละ 71.92 มีรายได้ 
4,000 บาท ต่อเดือน ขึ้นไปและมีรายจ่าย 4,000 บาท ต่อเดือนขึ้นไป ร้อยละ 67.47
                                                         
 วันที่รับบทความ: 11 ตุลาคม 2561; วันแก้ไขบทความ 12 มิถุนายน 2562; วันตอบรับบทความ: 21 มิถุนายน 2562  
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คุณภาพชีวิตของทหารกองประจ าการค่ายสีหราชเดโชไชย อ าเภอเมืองขอนแก่น  

จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅=4.20) เมื่อพิจารณาคุณภาพชีวิตของ
ทหารกองประจ าการ ในแต่ละข้อพบว่าด้านอาหารและโภชนาการ อยู่ในระดับมาก 

( ̅= 4.15) ด้านเครื่องแต่งกาย เครื่องนอน และของใช้ประจ าตัว อยู่ในระดับมาก ( ̅ = 

4.13)ด้านท่ีพักอาศัย อยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.19) ด้านสุขภาพร่างกาย อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

( ̅ = 4.27) ด้านสวัสดิการอื่นๆ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.22) ด้านคุณธรรมและ

จริยธรรม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅=4.25) 
 

ค าส าคัญ: คุณภาพชีวิต; ทหารกองประจ าการ 
 
Abstract 
 

This research aimed to study; 1) the quality of life of the military 

service of Sriharachdechochai Infantry Military Camp, Mueang district, 

Khonkaen province, and 2) suggestions to develop the quality of life of the 

military service ofSriharachdechochai Infantry Military Camp, Mueang 

district, Khonkaen province. The researchers collected the data from 292 

sampling respondents by questionnaires, and analyzed the data by percentage, 

mean, and standard deviation statistics.  

 The results were as follows: Majority percent of the respondents 

(73.63) were age between 21-23 years old, and they (45.89 percent) were 

graduated high school.Majority percent of the respondents (71.92) have earned 

over 4,000 bath a month, and they ( 67.47 percent) also spent over 4,000 bath 

a month. The overall quality of life of the military service of 

Sriharachdechochai Infantry Military Camp, Mueang district, Khonkean 

province was at highest mean level. While considering in each aspect, it was 

found that 1) the aspect of food and nutrition was at high mean level,2) the 

aspect of garment was at high mean level, 3) the aspect of the residence was at 

high mean level,4) the aspect of health and sanitary was at the highest mean 

level,5)the aspect of social welfare was at highest mean level,and 6) the aspect 

of ethics was at highest mean level 
 

Keywords: Quality of Life; Military Service 
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บทน า 
จากการเปล่ียนแปลงไปหลายด้านอย่างรวดเร็วในช่วงทศวรรษท่ีผ่านมา ส่งผลให้

หลายประเทศท่ัวโลกต้องเผชิญกับปัญหาหลายด้านท้ังในด้านสังคม การเมือง และระบบ
เศรษฐกิจท่ีมีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตของมนุษย์เป็นอย่างมากกองทัพบกได้มีการปรับปรุงแผนการ
พัฒนาจริยธรรมและขวัญก าลังใจทหารที่มีอยู่เดิมให้มีความเหมาะสม และให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับค าส่ังกองทัพบกท่ี 65/2542 ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2542 
เรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตทหารกองประจ าการท่ีวางเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตไว้ 
6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านอาหารและโภชนาการ 2) ด้านเครื่องแต่งกาย เครื่องนอนและของใช้
ส่วนตัว 3) ด้านท่ีพักอาศัย 4) ด้านสุขภาพร่างกาย 5) ด้านสวัสดิการอื่นๆ เช่น การศึกษา
ระบบนอกโรงเรียน การฝึกอบรมวิชาชีพ ร้านค้าสวัสดิการร้านตัดผมการไปรษณีย์, โทรศัพท์
การบริการอื่นๆ อาทิ การช่วยเหลือบรรเทาทุกข์ทหารกองประจ าการและครอบครัว 
กิจกรรมการออมทรัพย์ของทหารและ 6) ด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเผชิญหน้ากับการ
พัฒนาและการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตเพื่อให้ก าลังพลรู้เท่าทันความเปล่ียนแปลง
ท่ีจะเกิดขึ้น เพื่อให้ก าลังพลมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีความเป็นอยู่อย่างสมฐานะ มีเกี ยรติ 
และศักดิ์ศรี โดยเฉพาะทหารกองประจ าการ ซึ่งส่วนใหญ่มาจากครอบครัวท่ียากจนในชนบท 
มีความรู้ระดับประถมศึกษา มีภาระท่ีต้องรับผิดชอบครอบครัวและได้รับการตรวจเลือกเข้า
มาเป็นทหารกองประจ าการจะต้องได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อให้ทหารกองประจ าการ
เหล่านั้น ซึ่งอยู่ในระหว่างรับราชการในกองประจ าการ จะได้มีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดี มี
สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ มีความรู้ท้ังสายสามัญและสายวิชาชีพอย่างเพียงพอท่ีจะน าไป
ประกอบอาชีพหลังปลดประจ าการไปแล้ว และมีคุณธรรมจริยธรรม เพราะนอกจากจะเป็น
การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้พร้อมท่ีจะปฏิบัติภารกิจตามหน้าท่ี เพื่อพิทักษ์รักษาเอก
ราชอธิปไตย ความมั่นคงของรัฐ สถาบันพระมหากษัตริย์ ผลประโยชน์แห่งชาติ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข และเพื่อการพัฒนา
ประเทศเต็มความสามารถแล้ว ยังเป็นการเสริสร้างภาพพจน์ท่ีดีให้กับกองทัพบกอีกด้วย 
(Learning Center for Infantry General Inspector, 2013 : 2) 

ส าหรับกองพลทหารราบท่ี 3 และหน่วยขึ้นตรงท่ีต้ังอยู่ภายในค่ายสีหราชเดโชไชย 
อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น จึงต้องพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพชีวิตของก าลังพล
ในหน่วยของตนให้ได้ตามนโยบายของกองทัพบกต้องการ โดยเฉพาะทหารกองประจ าการ  
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ท่ีอยู่ในกองพลทหารราบท่ี 3 ค่ายสีหราชเดโชไชย อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  
ในปี พ.ศ. 2560 มียอดทหารกองประจ าการ รวมท้ังหมด 1,080 นาย ซึ่งส่วนใหญ่มาจาก
ครอบครัวของผู้ท่ีมีฐานะยากจนในชนบท มีความรู้ระดับประถมศึกษาเป็นส่วนใหญ่ มีภาระ
รับผิดชอบครอบครัว และได้รับการตรวจเลือกเข้ามาเป็นทหารกองประจ าการ ซึ่งกองพล
ทหารราบท่ี 3 จะต้องพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจ าการเหล่านั้น ให้มีสภาพความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์มีโอกาสได้รับการศึกษาท้ังสายสามัญและสาย
อาชีพอย่างเพียงพอในการน าไปประกอบอาชีพหลังปลดประจ าการไปแล้ว และให้เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม และเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้นนั้น การพัฒนาคุณภาพชีวิตจึงมีความส าคัญมาก เพราะ
จะเป็นการช่วยให้ประชากรในประเทศชาติ มีความรู้ มีความสามารถ และด ารงชีวิตในสังคม
อย่างมีความสุข ท้ังร่างกายและจิตใจ ส าหรับทหารก็เช่นเดียวกัน โดยเฉพาะทหารกอง
ประจ าการจะต้องได้รับการพัฒนาชีวิต เพื่อให้ทหารกองประจ าการซึ่งอยู่ในระหว่างรับ
ราชการในกองประจ าการ มีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดี มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ มีความรู้ท้ัง
สายสามัญ และสายวิชาชีพอย่างเพียงพอ และมีคุณธรรมจริยธรรม เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมี
คุณค่า และเป็นท่ียอมรับของสังคมเม่ือได้ปลดประจ าการไปแล้ว 

แต่ในสังคมปัจจุบัน กองทัพบกได้รับงบประมาณน้อยลงทุกปี ในการพัฒนาหน่วย
ทหาร จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีหน่วยจะต้องมีการพัฒนาตนเองและพึ่งพาตนเอง โดยใช้
ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในบริเวณขอบเขตของหน่วย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทหารกองประจ าการ ก็
จะท าให้ทหารกองประจ าการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

ดังนั้น คณะผู้ศึกษาวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจ าการ 
ค่ายสีหราชเดโชไชย อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น เพื่อท่ีจะน ามาเป็นแนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจ าการให้มีประสิทธิภาพต่อไปและเพื่อให้ทหาร
กองประจ าการ มีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นระหว่างอยู่ในกองประจ าการและมีความรู้ในสาย
วิชาชีพเพียงพอท่ีจะน าไปประกอบอาชีพภายหลังปลดจากกองประจ าการ โดยได้รับการ
บริการ สวัสดิการ ท่ีจ าเป็นอย่างเหมาะสมและเพียงพอ ซึ่งนอกจากจะเป็นการเสริมสร้าง
ขวัญและก าลังใจให้พร้อมท่ีจะปฏิบัติงานท่ีตามล าดับหน้าท่ีเพื่อรักษาเอกราชอธิปไตยของ
ชาติอย่างเต็มความสามารถแล้ว ยังเป็นการเสริมสร้างภาพพจน์ท่ีดีของทหารอีกด้วย 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจ าการค่ายสีหราชเดโชไชย  

อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
2. เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกอง

ประจ าการค่ายสีหราชเดโชไชย อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัย เรื่องคุณภาพชีวิตของทหารกองประจ าการ ค่ายสีหราชเดโชไชยอ าเภอ

เมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่นเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) กลุ่มประชากร
ท่ีท าการศึกษาในครั้งนี้ คือ ทหารกองประจ าการภายในค่ายสีหราชเดโชไชย อ าเภอเมือง
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ซึ่งเป็นหน่วยขึ้นตรงกองบัญชาการกองพลทหารราบท่ี 3 จ านวน 
3 หน่วย คือ กรมทหารราบท่ี 8 (ร.8) จ านวน 262 นาย กองพันทหารราบท่ี 3 กรมทหาร
ราบท่ี 8 (ร.8 พัน.3) จ านวน 558 นาย และกองพันทหารปืนใหญ่ท่ี 8 กรมทหารปืนใหญ่ท่ี 3 
(ป.3 พัน.8) จ านวน 260 นาย ในปี พ.ศ. 2560 มียอดทหารกองประจ าการรวม จ านวน 
1,080 นาย (Learning Center for Infantry General Inspector, 2013 : 2) คณะผู้วิจัย
ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi–Stage Sampling) ประกอบด้วยการสุ่ม
ตัวอย่างแบบแบ่งช้ันและการสุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ 

จากจ านวนประชากรท้ังหมด 1,080คน สามารถค านวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
ในการวิจัยได้ดังนี้ 

 
 สูตร    

 

       )
 

 
เมื่อ    =  ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

   =  ขนาดประชากร 
 e   =  ค่าเปอร์เซ็นต์ความคลาดเคล่ือนจากการสุ่มตัวอย่าง 

    ในการศึกษาครั้งนี้ 
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ก าหนดค่าความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได้เท่ากับ 0.05 
แทนค่า   

     

               )
 

   292 
 

 หลังจากค านวณได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างท้ังหมดจ านวน 292 ราย คณะผู้วิจัยได้น ามา
จัดสัดส่วนตามประชากรและโดยคิดเป็นเปอร์เซ็นต์ จากจ านวนกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด จะได้
สัดส่วนกลุ่มตัวอย่างของแต่ละหน่วย ดังนี้ 

หน่วย 
จ านวนประชากร

(คน) 
จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

(คน) 

กรมทหารราบท่ี 8 
กองพันทหารราบท่ี 3กรมทหารราบท่ี 8 
กองพันทหารปืนใหญ่ท่ี 8กรมทหารปืน
ใหญ่ท่ี 3 

262 
558 
260 

71 
151 
70 

รวม 1,080 292 
  

 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้  ใช้แบบสอบถาม 
(Questionnaires) ท่ีคณะผู้วิจัยสร้างขึ้นมีลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบผสมผสานระหว่าง
แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) กับแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่ง
การสร้างเครื่องมือได้ประยุกต์ใช้หลักการ และวิธีการสร้างเครื่องมือของไลเคิอร์ท (Likert) 
เนื้อหาของแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ อายุ
สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้ และรายจ่าย      

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของทหารกองประจ าการ ค่ายสีหราช
เดโชไชย อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น โดยแบ่งออกเป็น 6 ด้าน ได้แก่  

2.1 ด้านอาหารและโภชนาการ     
2.2 ด้านเครื่องแต่งกาย เครื่องนอน และของใช้ประจ าตัว  
2.3 ด้านท่ีพักอาศัย      
2.4 ด้านสุขภาพร่างกาย      
2.5 ด้านการศึกษา      
2.6 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม     



202 Journal of Graduate MCU KhonKaen Campus 
   Vol. 6  No. 2  April - June 2019 

 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิด (Open-Ended Questions) เกี่ยวกับปัญหา
และข้อเสนอแนะในคุณภาพชีวิตของทหารกองประจ าการ ค่ายสีหราชเดโชไชย อ าเภอเมือง
ขอนแก่นจังหวัดขอนแก่น 

คณะผู้วิจัย น าเครื่องมือ คือ แบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาแล้วส่งให้
ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบในด้านความเท่ียงตรงของเนื้อหา (ContentValidity) 
รูปแบบของแบบสอบถาม (Format) ความเหมาะสมด้านภาษา (Wording) ความสมบูรณ์
ของค าช้ีแจง และความเหมาะสมของการใช้เวลาในการตอบแบบสอบถาม แล้วรับเครื่องมือ
จากผู้เช่ียวชาญน ามาปรับปรุงและแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 
แล้วน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (try-out) กับประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างท่ี ค่ายศรีพัชริ
นทร อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น จ านวน 30 ชุด เพื่อตรวจสอบหาคุณภาพของ
เครื่องมือ และการหาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยการหาค่าคงท่ีภายในเพื่อให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ได้ค่า
สัมประสิทธิ์ (α–coefficient) ได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม =0.95 

คณะผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าสถิติ
พื้นฐาน ค่าร้อยละ  (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 

 

ผลการวิจัย 
ผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 292 คน อายุระหว่าง 21-23 ปี ร้อยละ 73.63 

อายุ 24-26 ปี ร้อยละ 19.18 อายุ 27 ปี ขึ้นไป ร้อยละ 4.11 และอายุ 20 ปี ร้อยละ 3.08
ส่วนมากจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 45.89จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ร้อย
ละ 32.53 ระดับอนุปริญญา ร้อยละ 11.99 และปริญญาตรี ร้อยละ 9.59 ส่วนมากมีรายได้ 
4,000 ขึ้นไป ร้อยละ 71.92 รายได้ 3,001 – 4,000 บาท ร้อยละ 15.41 รายได้ 2,001 – 
3,000 บาท ร้อยละ 8.22 และรายได้ต่ ากว่า 2,000 บาท ร้อยละ 4.45 รายจ่าย 4,000 ขึ้น
ไป ร้อยละ 67.47 รายจ่าย 3,001-4,000 บาท ร้อยละ 16.44 รายจ่าย 2,001– 3,000 บาท 
ร้อยละ 11.64 และรายจ่ายต่ ากว่า 2,000 บาท ร้อยละ 4.45 
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 คุณภาพชีวิตของทหารกองประจ าการ ค่ายสีหราชเดโชไชย อ าเภอเมืองขอนแก่น 

จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด   )  ̅=4.20   (เมื่อพิจารณา คุณภาพชีวิตของ
ทหารกองประจ าการ ในแต่ละข้อพบว่า 

1. ด้านอาหารและโภชนาการ อยู่ในระดับมาก ( ̅= 4.15) 
2. ด้านเครื่องแต่งกาย เครื่องนอน และของใช้ประจ าตัว อยู่ในระดับมาก  

( ̅ = 4.13) 

 3. ด้านท่ีพักอาศัย อยู่ในระดับมาก( ̅ = 4.19) 

 4. ด้านสุขภาพร่างกาย อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅= 4.27) 

 5. ด้านสวัสดิการด้านการศึกษาอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.22) 

6. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅=4.25) 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. ด้านอาหารและโภชนาการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ

ปริมาณอาหารมีเพียงพอต่อการบริโภคในแต่ละวัน แต่อาหารอาจไม่ถูกต้องตามหลัก
โภชนาการ ภาชนะท่ีใส่ไม่ค่อยสะอาดเท่าท่ีควร นอกจากนี้แล้ว ยังมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
จากผู้ตอบแบบสอบถามมาว่า อยากให้มีอาหารว่าง เช่น ของหวาน ผลไม้ หรือ นม น้ าเต้าหู 
เป็นต้น ตามความเหมาะสมหลังจากรับประทานอาหารเสร็จแล้ว ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
ของ Chatchai Siriwat (2013 : 23) ได้กล่าวว่า การกินอาหารครบ 5 หมู่ แต่ละหมู่ให้
หลากหลายและหมั่นดูแลน้ าหนักตัว ในอาหารแต่ละชนิดจะประกอบด้วยสารอาหารต่างๆ 
ในปริมาณท่ีมากน้อยต่างกัน ไม่มีอาหารชนิดใดชนิดหนึ่งท่ีจะมีสารอาหารต่างๆ ครบใน
ปริมาณท่ีเพียงพอกับความต้องการของร่างกาย ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องกินอาหารหลายๆ ชนิด
หรือให้ครบท้ัง 5 หมู่ และกินแต่ละหมู่ให้หลากหลายเพื่อให้ได้สารอาหารครบตามท่ีร่างกาย
ต้องการ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Phutthipong Saenjan (2008 : 47)  
ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตทหารกองประจ าการ ค่ายสมเด็จพระพุทธยอดฟ้า
จุฬาโลก อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด”ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาคุณภาพชีวิตทหาร
กองประจ าการ ค่ายสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก ท้ัง 4 ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านท่ี
พักอาศัย ด้านอาหาร ด้านการศึกษา และในด้านคุณธรรมจริยธรรม  
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2. ด้านเคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองนอน และของใช้ประจ าตัว โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ เส้ือผ้าเครื่องแต่งกายสะอาด และสมดุลกับขนาดตามสัดส่วน
ของรูปร่าง ท้ังส่ิงของ เครื่องใช้ และเส้ือผ้าควรมีราคาท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Amnaui Santhep (1999 : 74) ได้ท าการศึกษา เรื่องความต้องการคุณภาพชีวิตขั้นพื้นฐาน
ของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขระดับต าบลในสาธารณสุขเขต 5 โดยใช้แบบสอบถามจ านวน 388 
ฉบับ สอบถามสภาพปัจจุบันท่ีเป็นจริงท่ีเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตขั้นพื้นฐานของเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขระดับต าบลตามองค์ประกอบท่ีบ่งถึงคุณภาพชีวิตท้ัง  9 ด้าน พบว่าเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขระดับต าบลในเขตสาธารณสุขเขต 5 มีความพึงพอใจต่อความมั่นคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของตัวเองอยู่ในระดับมาก 

3. ด้านที่พักอาศัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็นเพราะโรงนอนมี
อากาศถ่ายเทและไม่แออัด แต่ควรมีการติดต้ังเครื่องปรับอาการให้เพียงพอต่อสภาพของโรง
นอน และควรเปล่ียนท่ีนอนใหม่แทนท่ีนอนเดิมท่ีเก่ามากหรือทรุดโทรมต่อการใช้งานแล้ว 
และควรเพิ่มจ านวนห้องน้ ามากกว่าขึ้น เพื่อความสะดวกตามความเหมาะสมซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Prapol Bunmakul (2005 : 57) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยท่ีมี
ความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตนายทหารช้ันประทวนของกองพันทหารปืนใหญ่ท่ี 31 รักษา
พระองค์”ผลการศึกษาพบว่า  ระดับคุณภาพชีวิตด้านท่ีอยู่อาศัยอยู่นระดับมากและระดับช้ัน
ยศมีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิต ปรับปรุงระบบไฟฟ้า ประปา ท่ีอยู่อาศัย เป็นต้น 

4. ด้านสุขภาพร่างกาย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเป็นเพราะมี
การจัดยาสามัญประจ าบ้าน เช่น ยาแก้ท้องเสีย ยาแก้ปวดฯลฯ ให้เพียงพอ มีเจ้าหน้าท่ี
พยาบาลของหน่วยพร้อมดูแลตลอดเวลาและมีตู้ยาหรือเครื่องปฐมพยาบาลเบื้องต้นในทุก
อาคาร และมีการส่งเสริมให้มีกิจกรรมออกก าลังกายในทุกสัปดาห์ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Natthakarn Salangam, Acting for Sub- Lieutenant (2015 : 56)ได้ท าการศึกษา
วิจัยเรื่อง “คุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกกทอง ต าบลกก
ทอง อ าเภอเมืองเลย จังหวัดเลย” ในคุณภาพชีวิต 6 ด้าน ได้แก่ ด้านสุขภาพ ด้านท่ีอยู่อาศัย 
ด้านการศึกษา ด้านรายได้ ด้านปลูกฝังค่านิยม และด้านพัฒนาท้องถิ่นผลการวิจัยพบว่า 
ประชาชนมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล
กกทอง ต าบลกกทองโดยรวม 6 ด้าน อยู่ในระดับมาก 
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5. ด้านสวัสดิการการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเป็น
เพราะ ด้านสวัสดิการอื่นๆ พบว่า จะมีการฝึกอบรมวิชาชีพก่อนปลดประจ าการ และมีการ
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบ และมีบริการโทรศัพท์ทางไกลให้บริการ เปิดร้านค้าสวัสดิการท่ี
หน่วยท่ีมีคุณภาพดี และราคาท่ีเหมาะสมซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  Thammanoon 

Vithee, Colonel ( 2004 : 103) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับ
คุณภาพชีวิตของทหารกองประจ าการกรมทหารราบท่ี 12 รักษาพระองค์พบว่าระดับ
คุณภาพชีวิตของพลทหารใน6ด้านมีคุณภาพชีวิตค่อนข้างสูงโดยด้านความสัมพันธ์กับ
ผู้บังคับบัญชามีค่าเฉล่ียสูงสุดรองลงมาด้านความภูมิใจและมีเกียรติ ด้านท่ีพักอาศัย ด้าน
สุขภาพร่างกาย ด้านอาหารและโภชนาการ และด้านสวัสดิการอื่นๆ ตามล าดับ ส าหรับปัจจัย
ท่ีมีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตของพลทหารราบท่ี12รักษาพระองค์ พบว่าปัจจัยระดับ
การศึกษาและสถานภาพสมรสมีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตของพลทหารในสังกัดกรม
ทหารราบท่ี12รักษาพระองค์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 6. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดท้ังนี้อาจเป็น
เพราะ ควรมีการสวดมนต์ ท าวัตรแปลเช้า-เย็น มีกิจกรรมจัดอบรมศีลธรรมประจ าเดือนซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดของ พล.อ.ต. มล. สุปรีชา กมลาศน์ (Supreecha Kamalart : 2) ท่ีได้
กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง ข้อท่ีควรประพฤติปฏิบัติ เป็นธรรมะทางใจท่ีควบคุมพฤติกรรม
ความประพฤติท่ีดีท่ีชอบท่ีถูกท่ีควร เป็นเรื่องของความรู้สึกในการพัฒนาตนเอง ท่ีมุ่งหมายให้
คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขด ารงชีวิตอยู่อย่างบริบูรณ์เปี่ยมไปด้วยความดีท้ังกายวาจา 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการศึกษาท่ีกล่าวมา คณะผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ทหารกองประจ าการค่ายสีหราชเดโชไชย อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
ในด้านการน าไปประยุกต์ใช้ในหน่วยทหาร ดังนี้ 

1. ด้านอาหารและโภชนาการ 
อาหารควรจะมีปริมาณท่ีเพียงพอ ในแต่ละวัน อีกท้ังต้องมีคุณค่าทางโภชนาการท่ี

ถูกหลักอนามัย สะอาด และมีประโยชน์ต่อร่างกาย 
2. ด้านเคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองนอน และของใช้ประจ าตัว เส้ือผ้า เครื่องแต่งกาย

ควรจะสะอาดเป็นระเบียบ และเหมาะสมกับรูปร่าง 
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3. ด้านที่พักอาศัย 
อาคาร ท่ีพักสะดวก สบาย สภาพแวดล้อมภายในหน่วยมีความสะอาด 

เป็นระเบียบ  
4. ด้านสุขภาพร่างกาย 
ควรจะมีหน่วยพยาบาลพร้อมอยู่ตลอดเวลา มีตู้ยาและเครื่องปฐมพยาบาลทุก

อาคาร 
5. ด้านสวัสดิการการศึกษา 
ควรส่งเสริมการพัฒนาในทุกๆ ด้านโดยต่อเนื่องโดยเฉพาะด้านการอบรมวิชาชีพ

เสริมให้กับทหารกองประจ าการเพื่อให้น าไปประกอบอาชีพเสริม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นในการด าเนินชีวิต 

6. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ควรให้ความส าคัญกับการปลูกจิตส านึกในเรื่อง คุณธรรม จริยธรรมของทหารกอง

ประจ าการ โดยมีโครงการต่างๆ อาทิ เช่น สวดมนต์ประจ าเดือน เป็นต้น เพื่อฝึกอบรมให้
ทหารกองประจ าการได้มีคุณธรรม จริยธรรม และเพื่อเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

 

องค์ความรู้ใหม่ 
การได้รับสวัสดิการท่ีพอเพียงและตรงกับความต้องการเป็นส่ิงท่ีสะท้อนให้เห็นถึง

คุณภาพชีวิตของทหารกองประจ าการ เช่น สิทธิการรักษาพยาบาล ควรมีการจัดสวัสดิการท่ี
มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ.2546โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งบริการสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ส าหรับพลทหารกองประจ าการอย่างเหมาะสม 
รวมท้ังหน่วยฝึกทหารควรเพิ่มการปฐมนิเทศและการปรับสภาพร่างกายและจิตใจก่อนการฝึก
ทหารใหม่ หน่วยงานทางทหารควรจัดบริการสวัสดิการสังคมท่ีมีความจ าเป็นส าหรับพลทหาร
กองประจ าการใหม่ไปพร้อมกัน รวมท้ังการบริการสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ควรเพิ่ม
การท างานเชิงรุกในการท างานกล่าวโดยสรุปการจัดสวัสดิการสังคมของผู้รับบริการกลุ่มพล
ทหารกองประจ าการเป็นรูปแบบบริการทางสังคมด้านสุขภาพอนามัย ท่ีอยู่อาศัย และปัจจัย
ส าคัญในการด ารงชีวิตตลอดจนถึงนันทนาการหรือการจัดสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ ความ
มั่นคงทางสังคม และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเริ่มต้ังแต่หน่วยฝึกทหารเป็น
หน่วยหลักท่ีจัดบริการสวัสดิการสังคมให้กับพลทหารกองประจ าการใหม่ในแต่ละผลัดจะมี
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สวัสดิการสังคมท่ีแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับนโยบายกองทัพบกในแต่ละปีรวมถึงงบประมาณและ
วิธีการบริหารของผู้บังคับบัญชา 
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