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บทคัดย่อ* 
กลยุทธ์ คือ การก าหนดวิธีการแนวทางปฏิบัติแผนบูรณาการผสมผสานอย่างมี

ขั้นตอนการด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์มีวิธีการปฏิบัติท่ีก าหนดขึ้นโดยผ่านการวิเคราะห์
จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคของตนเอง เพื่อน าไปวางแผนให้สอดคล้องกับสภาวะ
แวดล้อมตามท่ีมุ่งหวังความส าเร็จในอนาคต ซึ่งการจัดการเรียนรู้ในยุคศตวรรษท่ี 21 จ าเป็น
ท่ีจะต้องใช้การวางแผนเชิงกลยุทธ์ในกระบวนการการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาวะ
แวดล้อมท่ีเกิดขึ้นในแต่ละบริบทของพื้นท่ีนั้นๆ การจัดกระบวนการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วยกลยุทธ์ 8 ประการ เช่ือมโยงกับการพัฒนาสมอง และ
สอดแทรกทักษะเข้าไปด้วย ซึ่งน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ การระบุ
ปัญหา (Problem) การก าหนดจุดมุ่ งหมาย (Objective) การศึกษาข้อจ ากัดต่างๆ
( Onstraints) ก า ร ป ร ะ ดิ ษ ฐ์ คิ ด ค้ น น วั ต ก ร ร ม  ( Inmovation) ก า ร ท ด ล อ ง ใ ช้
(Experimentation) การเผยแพร่ (Dissemination) ซึ่งนวัตกรรมทางการเรียนการสอนมี
คุณลักษณะคือเป็นส่ิงใหม่เกี่ยวกับการสอนท้ังหมด เป็นส่ิงท่ีใหม่เพียงบางส่วน เป็นส่ิงใหม่  
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ท่ียังอยู่ในกระบวนการทดลอง เป็นส่ิงใหม่ท่ีได้รับการยอมรับและน าไปใช้บ้างแล้วแต่ยัง
แพร่หลาย และเป็นส่ิงท่ีเคยปฏิบัติมาแล้วครั้งหนึ่ง ซึ่งในบทความนี้มุ่งน าเสนอให้เห็นถึงการ
พัฒนานวัตกรรมประเภทรูปแบบ  เทคนิคและวิธีการสอน ซึ่งได้แก่ วิธีสอนตามแนวพุทธวิธีท่ี
บูรณาการกับการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 9 รูปแบบ คือ 1) วิธีสอน
แบบอุปมาอุปไมย 2) วิธีสอนแบบปุจฉาวิ สัชนา 3.วิธีสอนแบบธรรมสากัจฉา 4.วิธีการสอน
แบบอริยสัจ 4 5.วิธีการสอนแบบสืบสวน 6.วิธีสอนแบบไตรสิกขา 7.วิธีสอนแบบเบญจขันธ์ 
8.วิธีสอนโดยการสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ และ 9.วิธีสอนตามหลักพหูสูต เพื่อให้เกิด
ประสิทธิผลในการจัดการเรียนรู้เพิ่มขึ้นอันจะเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง 

 

ค าส าคัญ: กลยุทธ์การสอนสังคมศึกษา; การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแบบพุทธวิธี 
 

Abstract 
 

 The strategy is to determine how to conduct an integrated plan 

incorporating a step. Actions to achieve compliance with the procedures 

established by the analysis of strengths, weaknesses, opportunities and threats 

of its own. Plan to be consistent with the environment as it leads to future 

success. The learning in the 21st century, the need for strategic planning in the 

process of learning to comply with the environmental conditions that occur in 

the context of each particular area. The process of learning social studies 

Religion and Culture The strategy consists of 8 linked to brain development 

and inserted into a skill  this led to the development of innovative learning. 

Developing innovative learning management, including  identifying the 

problem set the objective study limitations invented innovation trial, 

publishing. This innovative feature is that teaching is a new teaching all about 

It is a new part. What is new is still in the experimental process. It is 

something new that has been recognized and applied some are still prevalent. 

And it is the usual practice on one occasion. This article aims to present the 

development of innovative forms. Techniques and methods of teaching, 

including teaching Buddhist way integration with learning management, social 

studies, religion and culture is 9 format is 1) Method of teaching metaphors  

2) Method of teachingpucchawisạchna 3) Method of teachingdrammasakajja 

4) Method of teaching Ariyasạc 4 5) Method of teaching investigate6)Method 

of teachingtịrsikkha 7) Method of teaching Benchachanta 8) Method of 

teaching the ṣrạthṭhalaeayonisomnsikarlaea. And 9) Method of teaching 

Phahusuta to be effective in learning more the result will be a learning 

experience. 

Keywords: Social Studies Teaching Strategies; Innovation Management   

         Learning, Buddhist Way 
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บทน า 

การศึกษามีบทบาทในการพัฒนาประเทศท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในประเทศ ปัจจุบันสังคมโลก
เข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว การจัดการศึกษาหรือ
กระบวนการเรียนรู้จึงจ าเป็นต้องให้เท่าทันความเปล่ียนแปลงท้ังตัวครูผู้สอนเองและตัว
ผู้เรียน เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางของการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
5 ประการ คือ 1) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของ
ตนเองระเบียบวินัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 2) ผู้เรียน มีความรู้ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการมีทักษะในการด ารงชีวิต 3) ผู้เรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี มีสุขลักษณะนิสัย และรักการออกก าลังกายอยู่เสมอ 4) ผู้เรียนมีความรักชาติ 
มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองของโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ 5)  ผู้เรียนมีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม และมีจิต
สาธารณะ (Ministry of Education, 2008 : 51) 

ในศตวรรษท่ี 21 การสอนสังคมศึกษามีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการจัดกระบวน 
การเรียนรู้ เป็นพื้นฐานของการศึกษาท่ีจะปลูกฝังคนในสังคมไทยให้พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี  
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ปราศจากการเบียดเบียนสังคมและส่ิงแวดล้อมโดยอาศัยหลักธรรม 
ทางพระพุทธศาสนาในการประยุกต์ใช้ให้เข้ากับการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน ดังนั้น จึงจ าเป็น  
ท่ีจะต้องปรับเปล่ียนกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันการเปล่ียนแปลงของสังคม โดยการน า
กลยุทธ์ท่ีหลากหลายมาประยุกต์ใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน จุดอ่อน จุดแข็ง ปัจจัยภายใน อุปสรรคหรือข้อจ ากัด
และโอกาส เพื่อให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปตามเป้าหมายได้มากขึ้น การจัดการเรียนรู้  
ตามแบบพุทธวิธี เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้อย่างหนึ่งท่ีนิยมน ามาใช้จัดการเรียน 
การสอน เพื่อให้เกิดประสิทธิผลเพิ่มมากขึ้น  
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แนวคิดเกี่ยวกับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์เป็นค าท่ีมีความหมายมาจากการสงครามซึ่ง  วัฒนา วงศ์เกียรติรัตน์  

และคณะ Wattana Wongkietrat, et al. (2005 : 16-18) ได้อธิบายว่า ค าว่า Strategy 
มาจาก Strategos ในภาษากรีก ท่ีเกิดจากค าว่า Stratos ซึ่งหมายถึง Army หรือกองทัพ  
ผสมกับค าว่า Agein ซึ่งหมายถึง Lead หรือ น าหน้าจึงท าให้นักวิชาการทางด้านการบริหาร
ตีความหมายว่า Leading the total organization หรือการน าทางให้องค์กรโดยรวม ซึ่งมี
นัยท้ังเชิงจุดมุ่งหมายและวิธีการว่าต้องการอะไรให้ส าเร็จ และท าอย่างไรโดยท่ี กิ่งพร ทองใบ 
Kingporn Thongbai (2002 : 2-4) ได้ให้ความหมาย กลยุทธ์ไว้ 4 ประการ ว่า กลยุทธ์ 
คือ วิธีการด าเนินการท่ีมั่นใจได้ว่าจะน าไปสู่ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการเป็นกลุ่ม
หรือชุดการตัดสินใจ (a set of decisions) ท่ีประกอบด้วยปัจจัยเกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้
บรรลุผลส าเร็จในระยะยาว เป็นแผนรวม แผนสรุป หรือแผนบูรณาการผสมผสาน ซึ่งก าหนด
ขึ้นเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร และเป็นวิธีการท่ีองค์กรเลือกเพื่อจะด าเนินการ
จากจุดท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันไปยังจุดหมายปลายทางท่ีก าหนดไว้ ไพโรจน์ ปิยะวงษ์วัฒนา 
Pairoj Piyawongwattana (2002 : 20) อธิบายถึงการจัดการเชิงกลยุทธ์ ว่าเป็นการ
วางแผนและศึกษาภายนอกและภายในองค์กร รวมท้ังการตัดสินใจเกี่ยวกับทิศทางการ
ด าเนินการขององค์กรท่ีมีทรัพยากรอย่างจ ากัด เพื่อให้การด าเนินการไปสู่จุดมุ่งหมายภายใต้
สภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา มีลักษณะการบริหารท่ีกระท าเป็นเชิงรวม เป็น
การวางแผนเรื่องส าคัญท่ีเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ นโยบายกลยุทธ์และแผนงานหลักต่างๆ ท่ีเป็น
แนวทางและเป้าหมายขององค์กร สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ Somchai Pakkaswiwat 

(2001 : 9) กล่าวว่า กลยุทธ์หมายถึง การวิเคราะห์ภายนอกเพื่อพิจารณาหาโอกาส
(Opportunity) และภยันตราย (Threat) ตลอดจนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในเพื่อ
หาจุดอ่อน (Weakness) และจุดแข็ง (Strength) 

จากความหมายดังกล่าว สรุปได้ว่า กลยุทธ์ หมายถึง การก าหนดวิธีการแนวทาง
ปฏิบัติแผนบูรณาการผสมผสานอย่างมีข้ันตอนการด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ มีวิธีการ
ปฏิบัติท่ีก าหนดขึ้นโดยผ่านการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคของตนเอง 
เพื่อน าไปวางแผนให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมตามท่ีมุ่งหวังความส าเร็จในอนาคต ซึ่งการ
จัดการเรียนรู้ในยุคศตวรรษท่ี 21 จ าเป็นท่ีจะต้องใช้การวางแผนเชิงกลยุทธ์ในกระบวนการ
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การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมท่ีเกิดขึ้นในแต่ละบริบทกลยุทธ์การจัด
กระบวนการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

การสร้างกระบวนการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนมีความจ าเป็นต่อการจัดการเรียนรู้  
ซึ่งการสอนสังคมศึกษา ประกอบด้วย 5 สาระการเรียนรู้ ได้แก่ สาระวิชาศาสนา ศีลธรรม 
จริยธรรม สาระวิชาหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการด าเนินชีวิตในสังคม สาระวิชา
เศรษฐศาสตร์ สาระวิชาประวัติศาสตร์ และสารวิชาภูมิศาสตร์ (Wicarn Phanich, 2012 : 

15-17) 
ดังนั้น กลยุทธ์ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนของครูผู้สอน ได้แก่  

1) มีอิสระท่ีจะเลือกส่ิงท่ีพอใจ แสดงความคิดเห็นและลักษณะเฉพาะของตนเอง 2) ดัดแปลง
ส่ิงต่างๆ ให้ตรงตามความพอใจของตนเอง 3) ตรวจสอบหาความจริงเบื้องหลัง 4) เป็นตัว
ของตัวเองและสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นเพื่อรวมตัวกันเป็นองค์กร 5) ชอบความสนุกสนาน
และการละเล่นถือเป็นส่วนหนึ่งของงาน การเรียนรู้และชีวิตทางสังคม 6) การร่วมมือและ
ความสัมพันธ์เป็นส่วนหนึ่งของทุกกิจกรรม 7) ต้องการความเร็วในการส่ือสาร การหาข้อมูล
และตอบค าถาม 8) สร้างนวัตกรรมต่อทุกส่ิงทุกอย่างในชีวิต นอกจากนี้จ าเป็นต้องเสริมด้วย
การพัฒนาสมอง 5 ด้าน ได้แก่ สมองด้านวิชาและวินัย ด้านสังเคราะห์ ด้านสร้างสรรค์ ด้าน
เคารพให้เกียรติ และด้านจริยธรรม เพื่อให้เกิดมิติทางปัญญานอกจากนี้จ าเป็นท่ีจะต้อง
สอดแทรกทักษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ในทุกวิชาแกรนหลักประกอบด้วย  
1. ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ครูผู้สอนต้องสอดแทรกทักษะด้านการเรียนรู้และการ
คิดค้นส่ิงใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา 2. ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยี เนื่องจากปัจจุบันเป็น
แห่งไอที ข้อมูลข่าวสาร ครูผู้สอนจ าเป็นต้องใช้ส่ือท่ีหลากหลายในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
3. ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ครูผู้สอนต้องสอดแทรกสาระส าคัญในการด ารงชีวิตและก า
ท างาน เช่น การปรับตัว ภาวะผู้น า และความรับผิดชอบ เป็นต้น  

สรุปได้ว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ประกอบด้วยกลยุทธ์ 8 ประการ เช่ือมโยงกับการพัฒนาสมอง 5 ด้าน และสอดแทรกทักษะ 
3 ด้านเข้าไปด้วย ซึ่งน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมการการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

การพัฒนานวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้สอนสังคมศึกษา ทิศนา แขมมณี 
Tisana Khammani (2005 : 423)  ได้ให้หลักการในการพัฒนานวัตกรรมด้านการเรียน
การสอนไว้ ดังนี้ 
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1. การระบุปัญหา (Problem) ความคิดในการพัฒนานวัตกรรมนั้น ส่วนใหญ่ 
จะ เริ่ มจากการมองเห็นปัญหา และต้องการแก้ ไขปัญหานั้นให้ประสบผลส า เร็ จ 
อย่างมีคุณภาพ 

2. การก าหนดจุดมุ่งหมาย (Objective) เมื่อก าหนดปัญหาแล้วก็ก าหนด
จุดมุ่งหมายเพื่อจัดท าหรือพัฒนานวัตกรรมให้มีคุณสมบัติ หรือลักษณะตรงตามจุดมุ่งหมายท่ี
ก าหนดไว้  

3. การศึกษาข้อจ ากัดต่างๆ (Onstraints) ผู้พัฒนาทางด้านการเรียนการสอนต้อง
ศึกษาข้อมูลของปัญหาและข้อจ ากัดท่ีจะใช้นวัตกรรมนั้น เพื่อประโยชน์ในการน าไปใช้ได้จริง 

4. การประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม (Inmovation) ผู้จัดท าหรือพัฒนานวัตกรรม
จะต้องมีความรู้ประสบการณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซึ่งอาจน าของเก่ามาปรับปรุง 
ดัดแปลง เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาและท าให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น หรืออาจคิดค้นขึ้นมาใหม่
ท้ังหมด นวัตกรรมด้านการเรียนการสอนมีรูปแบบแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับลักษณะปัญหาหรือ
วัตถุประสงค์ของนวัตกรรมนั้น เช่น อาจมีลักษณะเป็นแนวความคิด หลักการ แนวทาง 
ระบบ รูปแบบ วิธีการ กระบวนการ เทคนิค หรือส่ิงประดิษฐ์ และเทคโนโลยี เป็นต้น 

5. การทดลองใช้ (Experimentation) เมื่อคิดค้นหรือผลิตนวัตกรรม 
ด้านการเรียนการสอนแล้วต้องทดลองใช้นวัตกรรม ซึ่งเป็นส่ิงจ าเป็นเพื่อเป็นการประเมินผล
และปรับปรุงแก้ไขผลการทดลองจะท าให้ได้ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรม
ต่อไป ถ้าหากมีการทดลองใช้นวัตกรรมหลายครั้งก็ย่อมมีการมั่นใจในประสิทธิภาพของ
นวัตกรรมนั้น 

6. การเผยแพร่ (Dissemination) เมื่อมั่นใจว่านวัตกรรมท่ีสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ
แล้วก็สามรถน าไปเผยแพร่ให้เป็นท่ีรู้จัก ส าลี ทองธิว Samlee Thongthiw (2002 : 99-

146)  ได้กล่าวถึงรูปแบบการเผยแพร่นวัตกรรมท่ีนิยมกันมี 4 รูปแบบ คือ 1. การเผยแพร่ท่ี
อิงการใช้อ านาจสนับสนุนจากเบื้องสูง  (Authority Innovation Decision Model) เป็น
การเผยแพร่โดยการชักจูงให้ผู้มีอ านาจในระดับสูงเห็นความส าคัญในการใช้นวัตกรรมนั้น 
และตัดสินใจส่ังการไปยังผู้ใช้ซึ่งอยู่ในระดับล่างให้ใช้นวัตกรรมนั้น  2. การเผยแพร่แบบใช้
มนุษย์สัมพันธ์ (Human Interaction Model) เป็นการเผยแพร่โดยการชักจูงบุคคลท่ีจะใช้
หรือเกี่ยวข้องกับนวัตกรรมนั้นโดยการให้ความรู้ความเข้าใจและให้ความช่วยเหลือในการ
ทดลองใช้ 3. การเผยแพร่การใช้นวัตกรรม (User Participaiton Model) เป็นการเผยแพร่
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ถึงตัวผู้ใช้นวัตกรรมโดยตรง คือ ครู 4. การเผยแพร่แบบผสม (Eclectic Process of 

Change Model) เป็นการเผยแพร่นวัตกรรมผ่านตัวกลาง ซึ่งเป็นหน้าท่ีเช่ือมระหว่างกลุ่มผู้
ต้องการเผยแพร่นวัตกรรมทางด้านการเรียนการสอนกับกลุ่มผู้ต้องการใช้นวัตกรรม ตัวกลาง
เผยแพร่นวัตกรรมอาจใช้วิธีการเผยแพร่ท้ัง 3 วิธี ดังกล่าวผสมผสานกัน เมื่อนวัตกรรมด้าน
การเรียนการสอนได้เผยแพร่ไปยังกลุ่มเป้าหมายต่างๆ พอสมควรก็จะสามรถพิสูจน์ได้ว่า 
นวัตกรรมด้านการเรียนการสอนนั้นเป็นท่ียอมรับกันในระดับใด หากได้รับการยอมรับถึงใน
ระดับการน าไปใช้อย่างแพร่หลายในระบบงานปกติต่อไปก็จะเปล่ียนจากสภาพจากนวัตกรรม
เป็นวิธีการปฏิบัติโดยท่ัวไป นับได้ว่านวัตกรรมด้านการเรียนการสอนนั้นประสบความส าเร็จ
อย่างสมบรูณ์ นวัตกรรมบางอย่างได้รับการยอมรับและน าไปใช้เพียงระยะหนึ่ง แต่นวัตกรรม
บางอย่างได้รับการยอมรับน าไปใช้แต่ไม่แพร่หลายก็เลิกใช้ นวัตกรรมบางอย่างไม่ได้รับ  
การยอมรับน าไปใช้เลย ซึ่งคงต้องมีการเริ่มต้นใหม่ต้ังแต่ขั้นแรก เป็นต้นไป นวัตกรรม
บางอย่างก็ตายไปไม่มีการน าไปใช้เลย ด้ังนั้นผู้ผลิตนวัตกรรมควรตรวจสอบข้อมูล 
ความส าคัญความจ าเป็นของนวัตกรรมชนิดต่างๆก่อนท่ีจะตัดสินใจผลิต 

คุณลักษณะนวัตกรรมทางการเรียนการสอนท่ีควรมีซึ่งพอสรุปได้ ดังนี้ 
1. เป็นส่ิงใหม่เกี่ยวกับการสอนท้ังหมด เช่น วิธีสอนใหม่ๆ ส่ือการสอนใหม่  

ซึ่งไม่เคยมีใครท ามาก่อน 
2. เป็นส่ิงท่ีใหม่เพียงบางส่วน เช่น มีการผลิตชุดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่  

แต่ยังคงมีรูปแบบเดิมเป็นหลักอยู่  
3. เป็นส่ิงใหม่ท่ียังอยู่ในกระบวนการทดลองว่ามีประสิทธิภาพในการน าไปใช้ 

มากน้อยเพียงใด 
4. เป็นส่ิงใหม่ท่ีได้รับการยอมรับและน าไปใช้บ้างแล้วแต่ยังแพร่หลาย   
5. เป็นส่ิงท่ีเคยปฏิบัติมาแล้วครั้งหนึ่งแต่ไม่ค่อยได้ผลเนื่องจากขาดปัจจัยสนับสนุน

ต่อมาได้น ามาปรับปรุงใหม่ทดลองใช้และเผยแพร่จัดว่าเป็นนวัตกรรมได้ในกรณีส่ิงนั้น  
ท่ีน ามาใช้จนกลายเป็นส่ิงปกติของระบบงานนั้นไม่จัดว่าเป็นนวัตกรรม พิชิต ฤทธิ์จรูญ 
Pichit Rritjaroon (2007 : 3) ได้กล่าวถึง นวัตกรรมทางด้านการเรียนการสอนว่า
นวัตกรรมท่ีผลิตออกมาทางด้านการเรียนการสอนมีจ านวนมากแต่สามารถจ าแนกประเภทได้ 
ด้ังนี้ 
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1. นวัตกรรมประเภทผลิตภัณฑ์หรือส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมประเภทนี้มีลักษณะ
เป็นส่ือท่ีช่วยในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความเข้าใจกระจ่างชัดเจนในเรื่องท่ีเรียน 
หรือท าให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาการเรียนรู้ในทักษะด้านต่างๆ ได้เร็วยิ่งขึ้น นวัตกรรมประเภท
นี้ได้แก่ชุดการเรียน ชุดการสอน ชุดการเรียนการสอน แบบฝึกทักษะ ชุดการฝึก ชุดฝึกทักษะ
การเรียนรู้ แบบส่ือผสมบทเรียนโปรแกรม เกม การ์ตูน นิทาน เอกสารประกอบการเรียนรู้ 
เอกสารประกอบการเรียนการสอน เอกสารประกอบการสอน ฯลฯ 

2. นวัตกรรมประเภทรูปแบบ เทคนิค และ วิธีการสอน นวัตกรรมประเภทนี้เป็น
การใช้วิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนในรูปแบบต่างๆท่ีนักการศึกษาได้คิดค้นเพื่อพัฒนาการ
ด้านการเรียนรู้ให้แก่ผู้รีเยนท้ังในด้านการความรู้ ทักษะกระบวนการ และเจตนคติซึ่งมีวิธีการ
สอนและเทคนิคการสอนจ านวนมาก ได้แก่วิธีการสอนคิด วิธีการสอนโดยการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือ CIPPA MODEL วัฏจักรการเรียนรู้ 4 MAT วิธีสอนตามแนวพุทธวิธี วิธีสอน
แบบบรูณาการ วิธีสอนโครงงาน วิธีสอนโดยการตั้งค าถาม Constructivism ฯลฯ 

จากแนวคิดดังกล่าว สรุปได้ว่า การพัฒนานวัตกรรมการ ได้แก่ การระบุปัญหา 
(Problem)การก าหนดจุดมุ่งหมาย (Objective) การศึกษาข้อจ ากัดต่างๆ (Onstraints) 
การประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม (Inmovation) การทดลองใช้ (Experimentation) 
การเผยแพร่ (Dissemination) ซึ่งนวัตกรรมทางการเรียนการสอนมีคุณลักษณะคือเป็นส่ิง
ใหม่เกี่ยวกับการสอนท้ังหมด เป็นส่ิงท่ีใหม่เพียงบางส่วน เป็นส่ิงใหม่ท่ียังอยู่ในกระบวนการ
ทดลองเป็นส่ิงใหม่ท่ีได้รับการยอมรับและน าไปใช้บ้างแล้วแต่ยังแพร่หลาย และเป็นส่ิงท่ีเคย
ปฏิบัติมาแล้วครั้งหนึ่ง ซึ่งในบทความนี้มุ่งน าเสนอให้เห็นถึงการพัฒนานวัตกรรมประเภท
รูปแบบ เทคนิคและวิธีการสอน ซึ่งได้แก่ วิธีสอนตามแนวพุทธวิธีท่ีบูรณาการกับการจัดการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
 

การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมตามแนวการสอน 
แบบพุทธวิธี 
 หลักการสอนตามแนวพุทธวิธีมุ่งเน้นท่ีตัวผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยครูผู้สอบจะต้อง
รู้จักผู้เรียนเป็นอย่างดีเสียก่อนแล้ว ต้องจัดบรรยากาศในการเรียนรู้ จัดล าดับความยากง่าย
ของเนื้อหา ยืดหยุ่นน าเอาหลักจิตวิทยาในการสอน มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้   
(Uthai Vorametheesrisakul et al., 2561 : 71-81) วิธีการสอนของพระพุทธเจ้านั้นพอ



50 Journal of Graduate MCU KhonKaen Campus 
   Vol. 6  No. 2  April - June 2019 

 

สรุปได้ว่ามี 3 ลักษณะ คือ 1. สอนแบบร้อยกรอง 2. ร้อยแก้ว 3. สอนแบบร้อยแก้วผสมร้อย
กรอง  ตัวอย่าง คือ พระสูตรท่ีมีคาถาไม่ใช่พุทธ วิธีการสอนตามแนวพุทธวิธี มี 6 วิธี 
ดังต่อไปนี้ (Tisana Khammani, 2005 : 423) 
 1. วิธีสอนแบบอุปมาอุปไมยหมายถึงการสอนโดยการบรรยายเนื้อหาเปรียบเทียบ
กับคน กับสัตว์หรือส่ิงของต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจและมองเห็นภาพ เกิดมโนทัศน์ง่าย
ชัดเจนและสมจริง ใช้วิธีบรรยาย อธิบายเนื้อหาท่ีเป็นนามธรรมหรือเรื่องท่ีเข้าใจยาก 
เปรียบเทียบกับส่ิงท่ีผู้เรียนจะเข้าใจและมองเห็นเป็นรูปธรรมได้ ในการเปรียบเทียบ
อุปมาอุปไมย จะต้องเลือกตัวอย่างส่ิงของท่ีน ามาเปรียบเทียบอุปมาอุปไมยท่ีชัดเจนและตรง
กับเนื้อหา ตรงกับจุดมุ่งหมายของการสอนในเรื่องนั้นๆ มากท่ีสุด 
 2. วิธีสอนแบบปุจฉาวิสัชนา หมายถึง การสอนท่ีใช้การถาม - ตอบ ระหว่างผู้เรียน
กับผู้สอน โดยผู้สอนจะเป็นผู้ถาม ผู้เรียนเป็นผู้ตอบ หรือผู้เรียนเป็นผู้ถาม ผู้เรียนเป็นผู้ตอบ 
เพราะในการตอบค าถามนี้ ผู้สอน จะไม่ตอบค าถามเอง แต่จะกระตุ้นเร้าหรือส่งเสริมให้
ผู้เรียนช่วยกันตอบ เป็นวิธีท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้านปัญญา คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 
 3. วิธีสอนแบบธรรมสากัจฉาหมายถึง การสอนท่ีผู้สอนเสนอสถานการณ์ท่ีเป็น
ปัญหาของการปฏิบัติตามหลักศีล 5 หรือการขาดหลักธรรม ให้นักเรียนสนทนากันจนได้
ข้อสรุปความรู้ทางธรรม มีลักษณะการสนทนา 1) อภิปรายตามหัวข้อธรรมในหมู่นักเรียน 
จนนักเรียนสรุปหลักธรรมได้ 2) ซักถามกันระหว่างนักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับครูผู้สอน 
โดยนักเรียนเป็นฝ่ายถาม หรือฝ่ายตอบสลับกัน หรือนักเรียนและครูผู้สอนสลับกันถาม-ตอบ
จนนักเรียนสรุปหลักธรรมได้ 3) ต้ังตัวแทนขึ้นซักถามกันระหว่างนักเรียนท้ังสองฝ่าย จนสรุป
หลักธรรมได้วิธีการสอนแบบนี้เหมาะกับผู้เรียนท่ีมีพื้นฐานความรู้พอสมควร และต้องการท่ี
จะหาความกระจ่างในเนื้อหาเพิ่มข้ึน ใช้ได้ดีกับผู้เรียนจ านวนน้อย และมีความสามารถในการ
ใช้ภาษา การซักถาม โต้ตอบ แสดงความคิดเห็น อภิปราย และอธิบายได้ดีพอสมควร 
 4. วิธีการสอนแบบอริยสัจ 4 มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4 ขั้นตอน  
ได้แก่ 1) ขั้นก าหนดปัญหา หรือขั้นทุกข์ ครูผู้สอนช่วยนักเรียนให้ได้พิจารณาศึกษาดูปัญหาท่ี
เกิดขึ้นด้วยตนเอง ด้วยความรอบครอบ และพยายามก าหนดขอบเขตของปัญหา ซึ่งนักเรียน
จะต้องคิดแก่ไขให้ได้ 2) ขั้นต้ังสมมติฐานหรือขั้นสมุทัยครูช่วยให้นักเรียนได้พิจารณาว่า 
สาเหตุของปัญหาท่ียกขึ้นมาตามข้ันท่ี 1 มีอะไรบ้าง ในการแก้ไขปัญหาใดๆ นั้นจะต้องแก้ไข
ท่ีต้นเหตุของปัญหานั้นๆ ในการแก้ปัญหา สามารถท าอะไรได้บ้าง ก าหนดส่ิงท่ีจะกระท า 
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เป็นข้อๆ 3) ขั้นการทดลองและเก็บข้อมูลหรือขั้นนิโรธ ครูผู้สอนต้องให้นักเรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ในขั้นที่ 2 เมื่อทดลองแล้วต้องจดบันทึกเป็นข้อมูลเพื่อพิจารณาในขั้น
ต่อไปและ 4) ขั้นวิเคราะห์และสรุปผลหรือขั้นมรรค จากการทดลองกระท าด้วยตัวเองแล้ว
ย่อมได้ผลออกมาให้เห็นชัด แก้ปัญหาได้แน่นอนแล้วและได้บรรลุจุดหมายแล้ว ได้แนวทาง
หรือข้อปฏิบัติท่ีเราต้องการแล้วเคราะห์และเปรียบเทียบข้อมูลท่ีได้จดบันทึกไว้แล้ว ว่าจะท า
อย่างไรจึงจะแก้ปัญหาในขั้นท่ี 1 ส าเร็จ จากการวิเคราะห์จะท าให้เห็นว่าส่ิงใดแก้ปัญหาได้
จริง เป็นแนวทางปฏิบัติและลงมือท าได้อย่างเต็มท่ี 
 5. วิธีการสอนแบบสืบสวน สอบสวนตามแนวพุทธศาสตร์มีแนวคิดว่าการสืบสวน 
สอบสวน เป็นกระบวนการหาความจริง และวิธีแก้ปัญหาด้วยการต้ังค าถามในแนว
กระบวนการวิทยาศาสตร์ ท้ังทางโลกและทางธรรม โดยมีขั้นตอน คือ 1) การเห็นปัญหา 
และการวิเคราะห์ปัญหา 2) การเสนอเหตุแห่งปัญหาในรูปการต้ังสมมติฐาน 3) การเก็บ
รวบรวมข้อมูล 4) การทดลองสมมติฐานด้วยข้อมูลและ 5) การสรุปผล 
 6. วิธีสอนแบบไตรสิกขา เป็นวิธีสอนท่ีประกอบด้วยขั้นตอน 3 ขั้นตอน ได้แก่   
1) ขั้นศีล (สีลสิกขา) คือ การควบคุมให้ผู้เรียนอยู่ในกฎระเบียบวินัย ท้ังทางกายและวาจาให้
อยู่ในสภาพเรียบร้อยเป็นปกติ พร้อมท่ีจะเรียน 2) ขั้นสมาธิ (จิตตสิกขา) คือ การฝึกสมาธิ
ขั้นต้นในการควบคุมสติให้ผู้เรียนรวบรวมจิตใจความคิดแน่วแน่เป็นจุดเดียว ผู้เรียนตัด
ส่ิงรบกวนออกจากความคิดและจิตใจและ 3) ขั้นปัญญา (ปัญญาสิกขา) คือ ขั้นผู้ เรียนใช้
สมาธิพลัง การมีจิตแน่วแน่ ท าความเข้าใจในปัญหา การหาเหตุของปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหา 
พิจารณาผลท่ีจะเกิดขึ้นจนเกิดความรู้แจ้งเข้าใจ และแก้ปัญหาได้ เกิดการเรียนรู้ เกิดปัญญา
ญาณขึ้นในตัวเอง มีโนทัศน์ในเรื่องนั้นๆ ได้ถูกต้องตามความเป็นจริง การสอนแบบไตรสิกขา 
มีความเช่ือว่า คนจะมีปัญญาเกิดจากการฝึกก าลังใจให้แน่วแน่ มีสมาธิ เมื่อทางกายควบคุม
สติได้ จิตใจก็สงบ ช่วยให้ก าลังความคิดดี เกิดปัญญารู้แจ้ง 
 7. วิธีสอนแบบเบญจขันธ์ คือการใช้หลักยึดมั่นถือมั่นในขันธ์ 5 อันได้แก่ รูป 
เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1)ก าหนดและเสนอส่ิงเร้า (รูปขันธ์)  
โดยครูผู้สอนก าหนดส่ิงเร้าเป็นส่ิงสัมผัสรับรู้แล้วเกิดอารมณ์ความรู้สึกในสถานการณ์หลายๆ 
สถานการณ์ 2) รับรู้ (เวทนาขันธ์) ครูผู้สอนควบคุมการสัมผัสให้นักเรียนได้สัมผัสด้วย
อายตนะท้ัง 6 ให้ถูกช่องทางการรับรู้อย่างแท้จริง และใช้ค าถามแนะแนวทางการรับรู้  
3) วิเคราะห์เหตุผล และสังเคราะห์ความรู้สึก (สัญญาขันธ์) ครูผู้สอนต้ังค าถามเพื่อให้ผู้เรียน
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คิดแยกแยะ ว่ามีอะไรเกิดขึ้น ใครท าอะไร ท่ีไหน เมื่อไหร่ อย่างไร ใช้ค าถามเพื่อให้ผู้เรียน
สรุปความรู้สึกขั้นต้นท่ีเกิดภายในจิตใจ 4) ตัดสินความดีงาม (สังขารขันธ์) เป็นขั้นให้ผู้เรียน
วิจารณ์ความผิด ความถูก ความดีงาม ความช่ัวร้อย ความเหมาะสมควรประพฤติ ไม่ควร
ประพฤติและ 5) ก่อเกิดอุปนิสัย หรือคุณธรรมฝังใจ (วิญญาณขันธ์) เป็นขั้นใช้ค าถาม 
เพื่อโน้มน าความดีหรือความรู้สึกอันชอบธรรมเข้ามาไว้ในใจของตน เป็นค าถามให้ผู้เรียนตอบ
โดยค านึงถึงตนเองเป็นท่ีต้ัง 
 8 .  วิ ธี สอนโดยการสร้ า งศรัทธาและโยนิ โสมน สิการมี  3  ขั้นตอน ดังนี้  
1)  ขั้นน า การสร้างเจตคติท่ีดีต่อครู วิธีการเรียน และบทเรียน การสร้างบรรยากาศในช้ัน
เรียนให้เหมาะสม บุคลิกภาพของครูและการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูกับศิษย์  
การเสนอส่ิงเร้าและแรงจูงใจ 2) ขั้นสอน ครูเสนอปัญหาท่ีเป็นสาระส าคัญของบทเรียนหรือ
เสนอหัวข้อเรื่องประเด็นส าคัญของบทเรียนด้วยวิธีการต่างๆ ครูผู้สอนแนะน าแหล่งวิทยาการ
และแหล่งข้อมูล นักเรียนฝึกรวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง ความรู้ และหลักการโดยใช้ทักษะท่ี
เป็นเครื่องมือของการเรียนรู้ ทักษะทางวิทยาศาสตร์ และทักษะทางสังคม จัดกิจกรรมท่ีปลุก
เร้าให้เกิดการคิดวิธีต่างๆ ฝึกสรุปประเด็นข้อมูล ความรู้ และเปรียบเทียบประเมินค่าโดย
วิธีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ทดลอง ทดสอบ จัดเป็นทางเลือกและทางออกของการ
แก้ปัญหา ด าเนินการเลือกและตัดสินใจ กิจกรรมฝึกปฏิบัติเพื่อพิสูจน์ผลการเลือกและ
ตัดสินใจนั้นให้ประจักจริง และ 3) ขั้นสรุป ครูผู้สอนและนักเรียนสังเกตวิธีการปฏิบัติ 
ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขให้ปฏิบัติถูกต้อง อภิปรายและสอบถามข้อสงสัย สรุปผลการ
ปฏิบัติ สรุปบทเรียน วัดและประ เมินผล การสอนโดยการสร้างศรัทธานั้น ครูผู้สอนเป็น
บุคคลส าคัญท่ีสามารถจัดสภาพแวดล้อม แรงจูงใจ และวิธีการสอนให้ศิษย์เกิดศรัทธาท่ีจะ
เรียนรู้ และได้ฝึกฝนวิธีคิดโดยแยบคายน าไปสู่การปฏิบัติจนประจักษ์จริง มุ่งเน้นให้ครูเป็น
กัลยาณมิตรของนักเรียน ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน นักเรียนได้มีโอกาสคิด 
แสดงออก ปฏิบัติอย่างถูกวิธี จนสามารถใช้ปัญญาแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
 9. วิธีสอนตามหลักพหูสูตกระบวนการเรียนการสอนตามหลักพหูสูต มี 3 ขั้นตอน 
ดังนี้ 1) การสร้างศรัทธา คือ การจัดบรรยากาศของช้ันเรียนให้เหมาะสม บุคลิกภาพของครู
และการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูกับนักเรียน การเสนอส่ิงเร้าและสร้างจูงใจใฝ่รู้  
2) การฝึกทักษะภาษาตามหลักพหูสูต ได้แก่ การฝึกหัดฟัง พูด อ่าน เขียน (พหุสสุตา)  
การฝึกปรบมือเพื่อจับประเด็นสาระและจดจ า (ธตา)  การฝึกฝน ฝึกการใช้ภาษาให้
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แคล่วคล่องชัดเจน (วจสา ปริจิตา) การฝึกคิดพิจารณาจนเข้าใจแจ่มแจ้ง (มนสานุเบกขิตา) 
คือ คิดจ าแนกแยกแยะ คิดเช่ือมโยงสัมพันธ์ คิดสรุปหลักการการฝึกสรุปรวมสาระความรู้เป็น
หลักการด้วยความเข้าใจแจ่มแจ้งและน าไปใช้ได้จริง (ทิฏฐิยา สุปฏิวิทธา)และ 3) การมองตน
และประเมินของกัลยาณมิตร ได้แก่  การวัดและประเมินตนเอง การวัดและประเมินโดย
นักเรียนด้วยกัน การวัดและประเมินโดยครูผู้สอนการซ่อมเสริมและช่วยเหลือกันฉัน
กัลยาณมิตรสรุปได้ว่า การสอนตามหลักพหูสูต เน้นการสร้างศรัทธาท่ีใฝ่รู้  ใฝ่เรียน เน้นการ
ฝึกหัด ฝึกปรือ และฝึกฝน เน้นการฝึกคิดอย่างถูกต้องแยบคายและเน้นการน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 

บทสรุป 
 กลยุทธ์ คือ การก าหนดวิธีการแนวทางปฏิบัติแผนบูรณาการผสมผสานอย่างมี
ขั้นตอนการด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์มีวิธีการปฏิบัติท่ีก าหนดขึ้นโดยผ่านการวิเคราะห์
จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส  และอุปสรรคของตนเอง เพื่อน าไปวางแผนให้สอดคล้องกับสภาวะ
แวดล้อมตามท่ีมุ่งหวังความส าเร็จในอนาคต ซึ่งการจัดการเรียนรู้ในยุคศตวรรษท่ี 21 จ าเป็น
ท่ีจะต้องใช้การวางแผนเชิงกลยุทธ์ในกระบวนการการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาวะ
แวดล้อมท่ีเกิดขึ้นในแต่ละบริบทของพื้นท่ีนั้น ๆ การจัดกระบวนการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วยกลยุทธ์ 8 ประการ เช่ือมโยงกับการพัฒนาสมอง 5 ด้าน 
และสอดแทรกทักษะ 3 ด้าน เข้าไปด้วย ซึ่งน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมจัดการเรียนรู้  
การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ การระบุปัญหา (Problem) การก าหนด
จุดมุ่งหมาย (Objective) การศึกษาข้อจ ากัดต่างๆ (Onstraints) การประดิษฐ์คิดค้น
นวั ตกรรม  ( Inmovation) การทดลอง ใ ช้  (Experimentation) การ เผยแพร่
(Dissemination) ซึ่งนวัตกรรมทางการเรียนการสอนมีคุณลักษณะคือเป็นส่ิงใหม่เกี่ยวกับ
การสอนท้ังหมด เป็นส่ิงท่ีใหม่เพียงบางส่วน เป็นส่ิงใหม่ท่ียังอยู่ในกระบวนการทดลอง เป็น
ส่ิงใหม่ท่ีได้รับการยอมรับและน าไปใช้บ้างแล้วแต่ยังแพร่หลาย และเป็นส่ิงท่ีเคยปฏิบัติ
มาแล้วครั้งหนึ่ง ซึ่งในบทความนี้มุ่งน าเสนอให้เห็นถึงการพัฒนานวัตกรรมประเภทรูปแบบ  
เทคนิคและวิธีการสอน ซึ่งได้แก่ วิธีสอนตามแนวพุทธวิธีท่ีบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 9 รูปแบบ คือ 1) วิธีสอนแบบอุปมาอุปไมย 2) วิธีสอน
แบบปุจฉาวิสัชนา 3.วิธีสอนแบบธรรมสากัจฉา 4.วิธีการสอนแบบอริยสัจ 4 5.วิธีการสอน



54 Journal of Graduate MCU KhonKaen Campus 
   Vol. 6  No. 2  April - June 2019 

 

แบบสืบสวน 6.วิธีสอนแบบไตรสิกขา 7.วิธีสอนแบบเบญจขันธ์ 8.วิธีสอนโดยการสร้างศรัทธา
และโยนิโสมนสิการ และ 9.วิธีสอนตามหลักพหูสูต เพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการจัดการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น 
 
องค์ความรู้ใหม่ 

การจัดกระบวนการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วยกล
ยุทธ์ 8 ประการ เช่ือมโยงกับการพัฒนาสมอง และสอดแทรกทักษะเข้าไปด้วย ซึ่งน าไปสู่การ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  ไ ด้แก่ การระบุปัญหา  (Problem) การก าหนด
จุดมุ่งหมาย (Objective) การศึกษาข้อจ ากัดต่างๆ(Onstraints) การประดิษฐ์คิดค้น
น วั ต ก ร ร ม  ( Inmovation) ก า ร ท ด ล อ ง ใ ช้ ( Experimentation) ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ 
(Dissemination) ซึ่งนวัตกรรมทางการเรียนการสอนมีคุณลักษณะคือเป็นส่ิงใหม่เกี่ยวกับ
การสอนท้ังหมด เป็นส่ิงท่ีใหม่เพียงบางส่วน เป็นส่ิงใหม่ ท่ียังอยู่ในกระบวนการทดลอง เป็น
ส่ิงใหม่ท่ีได้รับการยอมรับและน าไปใช้บ้างแล้วแต่ยังแพร่หลาย และเป็นส่ิงท่ีเคยปฏิบัติ
มาแล้วครั้งหนึ่ง ซึ่งในบทความนี้มุ่งน าเสนอให้เห็นถึงการพัฒนานวัตกรรมประเภทรูปแบบ  
เทคนิคและวิธีการสอน ซึ่งได้แก่ วิธีสอนตามแนวพุทธวิธีท่ีบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 9 รูปแบบ คือ 1) วิธีสอนแบบอุปมาอุปไมย 2) วิธีสอน
แบบปุจฉาวิสัชนา 3.วิธีสอนแบบธรรมสากัจฉา 4.วิธีการสอนแบบอริยสัจ 4 5.วิธีการสอน
แบบสืบสวน 6.วิธีสอนแบบไตรสิกขา 7.วิธีสอนแบบเบญจขันธ์ 8.วิธีสอนโดยการสร้างศรัทธา
และโยนิโสมนสิการ และ 9.วิธีสอนตามหลักพหูสูต เพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการจัดการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้นอันจะเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง 
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