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บทคัดย่อ   
การศึกษาเรื่อง แนวทางการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนอง

แวง  อําเภอพระยืน  จังหวัดขอนแก่น มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 1) ศึกษาการดําเนินงานและการ
บริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองแวง 2) ศึกษาปัญหาการดําเนินงานและ
แนวทางแก้ไขปัญหากองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองแวง อําเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น 
กลุ่มเป้าหมายในการศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการกองทุน จํานวน 16 คน ท่ีปรึกษากองทุน 
จํานวน 4 คน และสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน จํานวน 40 คน รวมจํานวน 60 คน โดยใช้
แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้าง เก็บรวบรวมข้อมูลมีเนื้อหาตามแบบสัมภาษณ์  

ผลการศึกษาพบว่า  กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองแวงยังพบปัญหา ได้แก่  
1) ด้านบุคลากร คณะกรรมการบางคนยังขาดความรู้ ความสามารถในการพัฒนากองทุน 
ขาดการมีส่วนร่วมในการบริหารกองทุนฯ 2)  ด้านงบประมาณ กองทุนยังงบประมาณน้อย
มาก  ขาดงบประมาณค่าตอบแทนของคณะกรรมการกองทุน ทําให้ไม่มีแรงจูงใจ ท่ีจะทุ่มเท
บริหารงาน 3) ด้านวัสดุและอุปกรณ์  กองทุนยังขาดอาคารสถานท่ีดําเนินงาน ขาดวัสดุ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ และ 4) ด้านบริหารจัดการกองทุน  คณะกรรมการขาดความรู้ในการบริหาร
การเงิน บัญชี ทําให้ยังไม่เป็นระบบเท่าท่ีควร  เป็นต้น 

  
คําสําคัญ : แนวทางการบริหารจัด, การกองทุนสวัสดิการชุมชน, ตําบลหนองแวง 
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Abstract 
The study. Community Welfare Fund Management District PraYuen 

Wang Nong province. Had the Purposes 1) Study on operation and   
management of the community benefit fund Tambon Nong waeng.2) 
Operational problems and solutions welfare fund community longitude 
District  Yuen  Nong  province. Prospective  study  of  16 people,  
including  the Fund’s investment adviser and member of the Commonwealth 
Fund  Community 4 of 40,totaling 60 people Using semi-structured 
interviews.  

The results showed that Community Welfare Fund Nong Wang also 
found such problem.1)The Personnel Committee also some lack of 
knowledge. Ability to fund development. Lack of participation in the fund. 2) 
The budget also funds a very small budget. Lack Compensation 
Committee. Makes no motivation. Devoted to administration. 3) The materials 
and equipment.  The Fund still lacks building materials are missing. Various 
devices and 4) Fund management. The lack of knowledge of financial 
management, accounting systems, it is not as it should be. 
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บทนํา 
ปัจจุบันสังคมไทยได้ประสบภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคม เนื่องจากมีอิทธิพลของสื่อเทคโนโลยี ท่ีกระตุ้นการบริโภคนิยม ส่งผลกระทบต่อสังคม 
ทําให้การดํารงชีวิตของคนไทยเปลี่ยนแปลงไป (สุขุมวิทย์  ไสยโสภณ, 2551) โดยเฉพาะใน
ด้านแรงงานท่ีดึงคนไปทํางานนอกชุมชน ทําให้ผู้คนละเลยรากเหง้า ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
นอกจากวิกฤติทางเศรษฐกิจแล้วชุมชนยังก้าวเข้าสู่ภาวะวิกฤติทางสังคมและทางวัฒนธรรม 
(พีระ เนตรวีระ, 2552)  ด้วยเหตุนี้ผลท่ีตามมาคือ ชุมชนต้องเผชิญกับปัญหา อันมีสาเหตุมา
จากความคิดของคนในชุมชนถูกครอบงําด้วยวัฒนธรรมตะวันตก ทําให้คนในชุมชนเกิดการ
ลดทอนความคิดของวัฒนธรรมเดิมท่ีเคยมี วิถีคิดแห่งการพ่ึงพาตนเองลดลง (ไพฑูรย์  
ศรีละหว้า, 2553) จากภาวะคุกคามดังกล่าวทําให้ เครือข่ายองค์กรชุมชน แกนนําชุมชน 
ปราชญ์ชาวบ้านโดยเครือข่ายองค์กรชุมชนได้เริ่มมีการร่วมปรึกษาหารือกันในชุมชน เพ่ือ
จัดต้ัง “กองทุนสวัสดิการชุมชน” ข้ึนมา เพ่ือมีจุดประสงค์สร้างหลักประกันความม่ันคงและ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของคนในชุมชน สามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีฐานรากครอบครัวท่ีเข้มแข็ง   
ผู้ท่ีได้รับประโยชน์จากสวัสดิการชุมชน ได้แก่ สมาชิกในชุมชน มีหลักสําคัญ คือ การ
ช่วยเหลือคนในชุมชนต้ังแต่เกิดจนตาย (จรรยาลักษณ์ เกตุปมา, 2551) 

ผลการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล นอกจากการจัดสวัสดิการ
พ้ืนฐาน เกิด แก่ เจ็บ ตาย ตามท่ีกองทุนสวัสดิการชุมชนท่ัวไปได้จัดไปแล้วซ่ึงจากข้อมูล
กองทุนสวัสดิการจํานวน 2,747 กองทุน ได้มีการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกไปแล้วจํานวน 
251,477 ราย รวมเงินท่ีจ่ายสวัสดิการจํานวน 285.39 ล้านบาท ได้จัดสวัสดิการรวม  
13 ประเภท ซ่ึงหลังจากการได้รับการสมทบงบประมาณจากรัฐบาลในปี 2553 แล้ว กองทุน
สวัสดิการชุมชนหลายแห่งได้มีการขยายการจัดสวัสดิการชุมชนจากพ้ืนฐานไปสู่การจัด
สวัสดิการท่ีเชื่อมโยงกับการพัฒนาในด้านต่างๆ ในพ้ืนท่ีท่ีนําไปสู่การจัดการตนเองของ
ท้องถ่ินมากข้ึน (ปฏิกรณ์  โคกลือชา, 2552) จากการดําเนินงานท่ีผ่านมา การบริหารกองทุน
สวัสดิการต้องมีระบบและกลไกการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดีพอ จึงจะทํา
ให้การดําเนินการจัดสวัสดิการขององค์กรชุมชนเกิดประโยชน์ต่อกลุ่มเป้าหมายอย่างแท้จริง 
เกิดความยั่งยืน รวมถึงการมีส่วนร่วมของทุกส่วนในสังคม จะเป็นพลังเครือข่ายสวัสดิการ
ชุมชนสําหรับผู้ด้อยโอกาส และคนยากจนเป็นไปอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ (สุวัฒน์  
คงแป้น, 2545) 
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องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแวง อําเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น มีหมู่บ้านท่ี
รับผิดชอบท้ังหมด 8 หมู่บ้าน ประชากรจํานวน 4,918 คน 1,278  ครัวเรือน ได้จัดต้ัง
กองทุนสวัสดิการชุมชนข้ึนมา เม่ือวันท่ี  2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2552 มีสมาชิกแรกเริ่มก่อต้ัง 
325 คน ปัจจุบันมีสมาชิกท้ังหมดจํานวน 817  คน (มกราคม 2555) จากท้ังหมด 8 หมู่บ้าน 
มีคณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชนท่ีคัดเลือกจากประชาคมหมู่บ้านท้ัง  
8 หมู่บ้าน จํานวน 23 คน โดยแบ่งเป็นประธาน 1 คน รองประธาน 2 คน เลขานุการ 1 คน 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน 1 คน เจ้าหน้าท่ีบัญชี 1 คน และกรรมการกองทุนอีก 17 คน โดยมีท่ี
ปรึกษาจํานวน 4 คน คือ มาจากนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล  กํานัน และปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  เพ่ือการมีส่วนร่วมทุก
ภาคส่วนในชุมชน  ด้านงบประมาณได้รับเงินสนับสนุนในการก่อต้ังจากองค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองแวง  จํานวน  50,000 บาท จากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์กรมหาชน) 
พอช. จํานวน 55,000 บาท และเงินสมทบจากสมาชิกกองทุน จํานวน 365 /คน /ปี  เป็น
รูปแบบการออมวันละ 1 บาท สําหรับการสมัครสมาชิกออมเงินสัจจะมี 2 รูปแบบ คือ เป็น
รายเดือน (30 บาทหรือ 31 บาท ต่อเดือน) หรือรายปี (365 บาทต่อปี) การจัดสวัสดิการแก่
สมาชิกเก่ียวกับการเกิด การเจ็บ และการตาย โดยวัตถุประสงค์ของการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลหนองแวง เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้ดีข้ึน เพ่ือให้คนในชุมชน
รู้จักประหยัด อดออม พ่ึงตนเอง สามารถช่วยเหลือตนเองได้ลดการพ่ึงพาจากรัฐต่อไป   

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชน 

ตําบลหนองแวง อําเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น 
2. เพ่ือศึกษาปัญหาการดําเนินงานและแนวทางการแก้ไขปัญหากองทุน

สวัสดิการชุมชน ตําบลหนองแวง อําเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษา แนวทางการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชน

ตําบลหนองแวง อําเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น ผู้ศึกษาได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
แบบสัมภาษณ์จากผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย  คณะกรรมการกองทุน จํานวน 16 คน ท่ีปรึกษา
กองทุน จํานวน 4 คน และสมาชิกของกองทุน จํานวน 40 คน รวมจํานวน 60 คน 
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เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ การสัมภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้าง 
(Senistructure interview) การเก็บรวบรวมข้อมูลมีเนื้อหาการสัมภาษณ์ ประกอบด้วย  

1) สถานภาพส่วนตัวของผู้ให้ข้อมูล  
2) ความคิดเห็นต่อการจัดการกองทุน  
3) รูปแบบการบริหารจัดการกองทุน  
4) ปัญหาการดําเนินงานของกองทุน  
5) แนวทางการแก้ไขปัญหาของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองแวง 

อําเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น 
เม่ือได้รวบรวมข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลตอบแบบสัมภาษณ์ครบถ้วนแล้ว นํามา

วิเคราะห์ข้อมูลตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
1.  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์  นํามาวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนา 

(Descriptive statistics) คือค่าร้อยละ (percentage) 
2. ข้อมูลความคิดเห็น เก่ียวกับการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล

หนองแวง ใน 5 ด้านหลัก คือ แนวทางการบริการจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล 
หนองแวง  ความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองแวง  
ปัญหาโดยภาพรวมของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองแวง  แนวทางการแก้ไขปัญหา
ของการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชน และ รูปแบบการบริหารจัดการกองทุน
สวัสดิการชุมชนตําบลหนองแวง   

3. นําข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์ เพ่ือมาสังเคราะห์สภาพปัญหาและหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหากองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองแวง  สรุป  และอภิปรายผลตาม
วัตถุประสงค์ของการศึกษาท่ีตั้งไว้ 
  

ผลการวิจัย 
1. ข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้ข้อมูล มีท้ังหมด  60 คน เพศชาย จํานวน 32 คน  

คิดเป็นร้อยละ 53.33 และเพศหญิง จํานวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 46.67 ส่วนใหญ่มีอายุ
ระหว่าง 31- 59 ปี จํานวน 25 คน  คิดเป็นร้อยละ 41.67  ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จํานวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00  และส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกร จํานวน 
24 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00   
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2.  แนวทางการบริการจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองแวง   
แบ่งออกเป็น  3  ข้อ ดังนี้ 

2.1 โครงสร้างการบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองแวง   
ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ 55 คน คิดเป็นร้อยละ  91.67  เห็นว่า โครงสร้างการบริหารกองทุน
สวัสดิการชุมชนในปัจจุบัน เหมาะสม เพราะผู้ท่ีมาเป็นคณะกรรมการกองทุนล้วนแต่เป็นผู้นํา
ชุมชน  สามารถติดต่อ ประสานงานอย่างสะดวก เป็นคนท่ีมีความสามารถในการบริหารงาน
ทําให้สมาชิกกองทุนเกิดความเชื่อม่ัน และทําให้การบริหารกองทุนเข้มแข็ง แต่มีผู้ให้ข้อมูล
กลุ่มสมาชิก 5 คน คิดเห็นร้อยละ 8.33  เห็นว่า ไม่เหมาะสม เพราะโครงสร้างของ
คณะกรรมการกองทุนฯ มีกลุ่มผู้นํามากเกินไป ทําให้เกิดความไม่เป็นธรรมแก่สมาชิกและ 
ขาดการบริหารงานเท่าท่ีควร 

2.2 บทบาทการบริหารจัดการของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน  
ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่  57 คน คิดเป็นร้อยละ  95.00  เห็นว่า เหมาะสม  เพราะการ
ดําเนินงานของกองทุนมีโครงสร้างและแบ่งความรับผิดชอบอย่างชัดเจน  กําหนดตาม
ระเบียบข้อบังคับกองทุนดีและเพ่ือจะได้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้  แต่มีผู้ให้ข้อมูล 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ  5.00  เห็นว่า  ไม่เหมาะสม  เพราะคณะกรรมการรับผิดชอบยังไม่เพียงพอ 
และแต่ละคน ยังมีหน้าท่ีความรับผิดชอบน้อยเกินไป 

2.3 การดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุม  ผู้ให้ข้อมูลส่วน
ใหญ่ 53 คน คิดเป็นร้อยละ  88.33  เห็นว่า  เหมาะสม เพราะคณะกรรมการดําเนินงานของ
กองทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการบริหารกองทุนฯเป็นไปตามระเบียบของกองทุนอย่าง
เคร่งครัด และมีการรับฟังปัญหาความต้องการของสมาชิกกองทุนฯ  แต่มีผู้ให้ข้อมูล 7 คน 
คิดเป็นร้อยละ  11.67  เห็นว่า ไม่เหมาะสม  เพราะกรรมการยังขาดการเอาใจใส่และการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการล่าช้า 

3. ความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองแวง   
ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการกองทุน ดังนี้   

1) การบริหารงานของคณะกรรมการเหมาะสม มีการวางรูปแบบการบริหารท่ีดี ชัดเจน
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  2) มีการจัดสวัสดิการอยู่ 3 อย่าง ได้แก่ การเกิด การเจ็บป่วย 
และการตาย  3) การรับผลประโยชน์ของกองทุนเป็นไปตามระเบียบท่ีบัญญัติไว้  4) การ
จัดเก็บเงินสัจจะของสมาชิกกองทุนฯ เป็นรายเดือน จํานวน 30 บาท และรายปี จํานวน 365 
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บาท และ 5) การจัดกิจกรรมให้กับคณะกรรมการและสมาชิกได้พบประสังสรรค์กัน
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของแต่ละบุคคล นําเสนอข้อคิดเห็นในการพัฒนากองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 

4.  ปัญหาโดยภาพรวมของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองแวง 
ผู้ให้ ข้อมูลส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาของกองทุน ดังนี้  

1) คณะกรรมการบางคนยังขาดความรู้ความสามารถในการพัฒนากองทุน ขาดการมีส่วนร่วม
ในการบริหารกองทุนฯ  2) ขาดความเป็นจิตอาสา  3) ขาดงบประมาณค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการ ค่าจ้างให้แก่กรรมการ ไม่มีแรงจูงใจ ท่ีจะทุ่มเทบริหารจัดการกองทุน  4) ขาด
งบประมาณการจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีประจํา เพ่ือมาทําหน้าท่ีงานธุรการ เช่น การรับฝากเงินออม 
ขาดอาคารสถานท่ีดําเนินงานขาดวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น โต๊ะเก้าอ้ี ตู้เก็บเอกสาร และการ
บริหารงานการเงิน บัญชี ยังไม่เป็นระบบเท่าท่ีควร  5) ขาดการบูรณาการของกองทุน เช่น 
คน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และการบริหารจัดการกองทุนให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

5.  แนวทางการแก้ไขปัญหาของการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชน 
ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ มีข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา ดังนี้  1) ควรมีการ

จัดอบรม ศึกษาดูงานแก่คณะกรรมการกองทุนฯ  2) มีการกําหนดหลักเกณฑ์กฎระเบียบการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน อย่างเป็นระบบ แบบแผน ทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน จัดสถานท่ี หรือ
ห้องบริหารงานกองทุนโดยเฉพาะ เพ่ือให้เป็นสัดส่วน อํานวยความสะดวกแก่สมาชิกกองทุน
แต่ละหมู่บ้าน  3) มีการมอบเงินสวัสดิการแก่สมาชิกให้รวดเร็วมากยิ่งข้ึน จัดต้ังศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร  ประชาสัมพันธ์รายละเอียดข้อมูลข่าวสาร  4) สรุปผลการดําเนินงานแก่สมาชิก
กองทุนฯ และ  5) การรับสมัครสมาชิกกองทุนเพ่ิมข้ึน 

6.  รูปแบบการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองแวง   
1) รูปแบบการบริการจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชน  ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ยังเห็น

ว่าควรจะมีโครงสร้างการบริหารในรูปแบบคณะกรรมการเหมือนเดิม แต่คณะกรรมการควร
มาจาก ส.อบต. กํานัน / ผู้ใหญ่บ้าน ตัวแทนจากอบต. และสมาชิกกองทุนฯ  2) การกําหนด
นโยบายของกองทุนควรมีการส่งเสริมให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  การดําเนินงานกองทุน
ควร ชี้แจงสร้างความเข้าใจ, มีการขยายผลกลุ่มเป้าหมาย, มีแผนการดําเนินงานและปฏิบัติ
ตามแผนการดําเนินงาน, มีการประชุมเพ่ือออกกฎระเบียบของกองทุน, ให้บริการมอบสิทธิ
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ประโยชน์แก่สมาชิกกองทุน 3) การมอบผลประโยชน์แก่สมาชิกคณะกรรมการออกเยี่ยมและ
มอบเงินสวัสดิการ ได้แก่ การคลอดบุตร การนอนโรงพยาบาลและการเสียชีวิต 4) การ
ตรวจสอบและการประเมินกองทุนได้แก่ ตัวแทนจากสมาชิก, ตัวแทนคณะกรรมการ, ตัวแทน
จาก อบต. และผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีมีความรู้การเงินและบัญชี 
 

ข้อเสนอแนะ    

การวิจัยแนวทางการบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองแวง อําเภอพระ
ยืน จังหวัดขอนแก่น ผู้วิจัยขอเสนอข้อเสนอแนะท่ัวไปจากผลการวิจัยท่ีได้รับ  ดังต่อไปนี้ 

 1. จัดฝึกอบรมหรือศึกษาดูงานให้แก่คณะกรรมการกองทุน เพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ 
ความสามารถและทักษะในการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชน  

 2.  สร้างจิตสํานึก การเสียสละ การมีจิตอาสา และทุ่มเทดําเนินงานอย่างจริงใจ 
ปลูกจิตสํานึกร่วมกันระหว่างคณะกรรมการและสมาชิกให้เล็งเห็นประโยชน์ ต้ังเป้าหมาย 
และการบริหารงานให้ชัดเจนร่วมกันทํางานอย่างจริงจัง  

 3.  คณะกรรมการควรมีการประชุมปรึกษาหารือ การดําเนินงานกองทุน อย่าง
น้อย 6 เดือน/ครั้ง  

 4.  ส่งเสริมให้สมาชิกในกองทุนเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินการกองทุนให้มาก
ยิ่งข้ึน  

 5.  ควรมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน ใน
ด้านต่างๆ เป็นระยะทุกๆ 6 เดือน    

6.  คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการจะต้องดําเนินงานในเรื่องจัดหาสถานท่ีต้ัง
การดําเนินงานให้เป็นรูปธรรม  

 7.  คณะกรรมการควรออกพ้ืนท่ีให้บริการหรือเยี่ยมเยือนสมาชิกกองทุน และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การวิเคราะห์ข้อมูล หาแนวทางการแก้ไขปัญหา เพ่ือมาพัฒนา
กองทุนต่อไป 

 8.  ควรหางบประมาณซ้ือวัสดุและอุปกรณ์ท่ีใช้ให้ทันสมัย เพ่ือการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการให้เป็นปัจจุบัน  

 9.  ควรเร่งประชาสัมพันธ์ ชี้แจงรายละเอียดข้อมูลข่าวสารของกองทุนฯ ให้
สมาชิกและคนในชุมชนได้ทราบ  
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