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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1. เพ่ือศึกษาการปฏิบัติตนตามหลักฆราวาสธรรม  

2.  เพ่ือศึกษาคุณภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการสํานักงานอัยการภาค 4  3. เพ่ือศึกษา
ความสัมพันธ์ของการปฏิบัติตนของข้าราชการสํานักงานอัยการภาค 4  ตามหลักฆราวาส
ธรรมกับคุณภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการสํานักงานอัยการภาค 4    
 ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.94  เม่ือพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ 
ด้านสัจจะ มีค่าเฉลี่ย 4.13  ด้านทมะ มีค่าเฉลี่ย 3.92 ด้านขันติ มีค่าเฉลี่ย 3.91 และด้าน
จาคะ มีค่าเฉลี่ย 3.80  คุณภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการสํานักงานอัยการภาค 4  โดย
ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.98 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการ
ปฏิบัติตนตามหลักฆราวาสธรรมกับคุณภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการสํานักงานอัยการ
ภาค 4   โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับคุณภาพการปฏิบัติงาน  ในระดับสูงมาก r 
=0.897  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า หลัก
ฆราวาสธรรมทุกด้านมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับคุณภาพการปฏิบัติงานทุกด้าน 
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Abstract 
The objectives of this research were: (1) to study the officials’ work 

performance according (2) to study the work performance quality of officials 
at Public Prosecution Region 4, and (3) to study the relationship between the 
officials’ work performance according to Gharāvāsa-dhamma at Public 
Prosecution Region 4 and the work performance quality of officials at Public 
Prosecution Region 4. and the work performance quality was Person’s 
Product Moment Correlation Coefficient.    
  A result of this research was generally in a high level (Χ =3.94). 
When each aspect was considered, it was in the high level. These aspects 
were truth (Χ = 4.13), self-command (Χ = 3.92), patient (Χ = 3.91), and 
sacrifice (Χ = 3.80) in an order. The work performance quality of officials at 
Public Prosecution Region 4 was generally in the high level (Χ = 3.98). A 
result of analyzing the relationship between the officials’ work performance 
according to Gharāvāsa-dhamma at Public Prosecution Region 4 and the work 
performance quality of officials at Public Prosecution Region 4 was generally 
positive in the very high level (r = 0.89) with the significance in statistics at 
0.05. When each aspect was considered, it was found that the principle of 
Gharāvāsa-dhamma was the positive relation to the work performance in all 
aspects.  
  

Key words : Gharāvāsa-Dhamma, The Officials’Wor Performance,  
         PublicProsecution Region 4 
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บทนํา 
 องค์กรอัยการได้ดําเนินการยกระดับศักยภาพขององค์การสู่องค์การท่ีมี
สมรรถนะสูง และพัฒนาระบบมาตรฐานการดําเนินงานของสํานักงานอัยการสูงสุด มาตรฐาน
ระบบงานธุรการ เพ่ือพัฒนาระบบมาตรฐานงานด้านธุรการและกําหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานท่ีมีเอกลักษณ์ขององค์กรอัยการ เป็นแนวทางในการประเมินตนเอง บนพ้ืนฐาน
ของแนวคิดเก่ียวกับรางวัลคุณภาพมาตรฐานภาครัฐ ระบบมาตรฐานสากลแห่งประเทศไทย
ด้านการจัดการและสัมฤทธิ์ผลของงานภาครัฐ องค์การแห่งการเรียนรู้ แนวคิดเก่ียวกับ
สมรรถนะ และแนวคิดเก่ียวกับธรรมาภิบาล โดยการประยุกต์ระบบมาตรฐานการจัดการ
ภาครัฐเพ่ือพัฒนาไปสู่ระบบมาตรฐานงานของสํานักงานอัยการสูงสุด โดยกําหนดให้เป็น
ระบบมาตรฐานการจัดการท่ีสอดคล้องกับลักษณะขององค์กรอัยการ เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
มีผลการปฏิบัติงานสูงข้ึนและยกระดับคุณภาพมาตรบานการทํางานด้านงานธุรการท้ังระบบ
ขับเคลื่อนไปสู่ระดับมาตรฐานสากล (อดิศร ไชยคุปต์, 2555) 
             กล่าวโดยเฉพาะภารกิจด้านการอํานวยความยุติธรรมทางอาญา  ได้แก่  
การดําเนินคดีอาญาท้ังปวงตามท่ีได้รับสํานวนมาจากพนักงานสอบสวน เช่น สํานวนท่ีไม่
ปรากฏตัวผู้กระทําความผิดสํานวนปรากฏตัวผู้กระทําความผิดแต่เรียกหรือจับตัวยังไม่ได้ 
สํานวนรู้ตัวผู้กระทําความผิด สํานวนชันสูตรพลิกศพในกรณีท่ีความตายมิได้เป็นผลแห่งการ
กระทําผิดอาญา (วราภรณ์ ศรีศณุ, 2556) พนักงานอัยการจะต้องพิจารณาดําเนินคดีทุกคดี
ให้เสร็จสิ้นไปภายใต้หลักสําคัญ 2 ประการ คือ (1) ความรวดเร็ว ( ระเบียบสํานักงานอัยการสูงสุด 
ว่าด้วยการดําเนินคดีอาญาของพนักงานอัยการ, 2547 ) (2) ความละเอียดรอบคอบ เป็นไปตาม
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย โดยสุจริตและเท่ียงธรรม   ดุลพินิจของพนักงานอัยการตามหลักดังกล่าวซ่ึง
ได้แสดงเหตุผลอันสมควรประกอบย่อมได้รับความคุ้มครอง (วิทยา ศรีสมานุวัตร, 2553)   
            เพ่ือเป็นหลักประกันการสั่งคดีให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว สํานักงานอัยการสูงสุด
ได้กําหนดกรอบเวลาในการสั่งคดี แต่ละสํานวนให้แล้วเสร็จภายในวันสิ้นเดือนของเดือนท่ี
ได้รับสํานวนนั้นๆ มิฉะนั้นถือว่าเป็นสํานวนค้าง ในการนี้สํานักงานอัยการสูงสุดได้กําหนดให้
มีการรายงานเสนอบัญชีสํานวนค้างประจําเดือนของสํานักงานอัยการแต่ละแห่ง เพ่ือเป็น
กลไกสําหรับหลักประกันดังกล่าว  ซ่ึงพนักงานอัยการท่ีเป็นเจ้าของสํานวน หัวหน้าพนักงาน
อัยการและเจ้าหน้าท่ีฝ่ายธุรการ ซ่ึงมีหน้าท่ีในกรณีนี้จะต้องรายงานเสนอบัญชีสํานวนค้าง 
ของสํานักงานอัยการแห่งนั้น ไปยังสํานักงานอัยการภาค  ภายในวันสิ้นเดือนของเดือนนั้นๆ   
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เพ่ือรวบรวมส่งต่อไปยังสํานักงานอัยการสูงสุด  การรายงานดังกล่าวจะต้องมีคุณภาพใน 2 
ประเด็น คือ ถูกต้องตรงตามความจริง มิฉะนั้นอาจถูกดําเนินการทางวินัย (วิทยา ศรีสมานุวัตร, 
2553)   และภายในกําหนดกรอบเวลาท่ีกําหนด 
      สําหรับหลักประกันในการสั่งคดีด้วยความละเอียดรอบคอบ เป็นไปตาม
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย โดยสุจริตและเท่ียงธรรมนั้น สํานักงานอัยการสูงสุดได้กําหนดให้
สํานักงานอัยการแต่ละสํานักงาน  จัดทํารายงานประจําเดือนไว้เป็น 2 กรณี  ได้แก่ รายงาน
สํานวนคดีท่ีพนักงานอัยการมีคําสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้องผู้ต้องหา ไม่ว่าทุกคนหรือบางคน ทุกข้อหา
หรือบางข้อหา และรายงานสํานวนคดีท่ีพนักงานอัยการมีคําสั่งเก่ียวกับของกลางท่ีมีผลไม่ขอ
ริบ ไปยังอธิบดีอัยการภาค เพ่ือตรวจสอบการพิจารณาดุลพินิจการสั่งคดีของพนักงานอัยการ
ว่าเป็นไปภายใต้หลักการดังกล่าวนี้หรือไม่  หากพบว่ามิได้เป็นเช่นนั้น ย่อมมีสภาพบังคับท่ีมี
ความรุนแรงเป็นลําดับจากเบาไปหาหนัก  เริ่มจากอธิบดีอัยการภาคแนะนําการปฏิบัติ
ราชการ ว่ากล่าวตักเตือน  แล้วรายงานให้สํานักงานอัยการสูงสุดทราบ ไปจนถึงข้ันทํา
ความเห็นรายงานให้สํานักงานของอัยการสูงสุดดําเนินการทางวินัย (วิทยา ศรีสมานุวัตร, 2553)   
      จากการได้ตรวจสอบการรายงานบัญชีสํานวนค้าง  รายงานสํานวนคดีท่ีมีคําสั่ง
เด็ดขาดไม่ฟ้อง และรายงานสํานวนคดีท่ีมีคําสั่งเก่ียวกับของกลางท่ีมีผลไม่ขอริบ ของแต่ละ
สํานักงานอัยการท่ีอยู่ภายใต้การบริหารของสํานักงานอัยการภาค 4 ซ่ึงดําเนินการโดย
พนักงานอัยการเจ้าของสํานวน  ข้าราชการซ่ึงเป็นเจ้าหน้าท่ีฝ่ายธุรการซ่ึงมีหน้าท่ีในกรณีนี้ 
และหัวหน้าพนักงานอัยการ  ในช่วงระหว่างเดือนมกราคม 2554 –  ถึงเดือนกันยายน 2555   
พบว่า คุณภาพการปฏิบัติงานการรายงานดังกล่าวยังอยู่ในระดับท่ีมีปัญหา  กล่าวคือ การ
รายงานท้ัง 3 กรณีนี้  มิได้เป็นไปตามกรอบเวลาท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนดไว้  โดย
รายงานช้าเฉลี่ย 2 – 4 สัปดาห์  ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการปฏิบัติภารกิจในด้านการ
อํานวยความยุติธรรมทางอาญาท่ีไม่พึงปรารถนาให้กับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (Stakeholders) 
เช่น ผู้เสียหาย ผู้ต้องหา นายประกัน ซ่ึงเป็นประชาชนผู้รับบริการในภารกิจดังกล่าว และ
จากการออกไปตรวจราชการประจําปีกับอธิบดีอัยการภาค 4 ผู้วิจัยสังเกต  พบว่าปัญหา
คุณภาพการปฏิบัติงานการรายงานท้ัง 3 กรณีนี้ ซ่ึงอยู่ในระดับท่ีมีปัญหานั้น  น่าจะมีสาเหตุ
มาจากพฤติกรรมการปฏิบัติงานของข้าราชการในงานกลุ่มนี้ท่ีประจําสํานักงานอัยการแห่ง
นั้นๆ  ซ่ึงมีหน้าท่ีเก่ียวข้องกับการรายงาน   
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ผู้วิจัยจึงได้ใช้ “หลักฆราวาสธรรม 4” คือ คุณสมบัติของผู้ประสบความสําเร็จใน
การปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตในทางโลก ประกอบด้วยธรรมะ 4 ประการ (พระไตรปิฎก
ฉบับภาษาไทย 15/845/316) ประกอบด้วย สัจจะ คือ ความจริง ความซ่ือตรง ความซ่ือสัตย์ 
ความจริงใจ การพูดจริงทําจริง ทมะ คือ การฝึกฝน การข่มใจ ฝึกนิสัย ปรับตัว รู้จักควบคุม
จิตใจ ฝึกหัดดัดนิสัยแก้ไขข้อบกพร่อง ปรับปรุงตนให้เจริญก้าวหน้าด้วยสติปัญญา ขันติ คือ 
ความอดทน การมุ่งม่ันทําหน้าท่ีการงานด้วยความขยันหม่ันเพียรเข้มแข็ง ทนทาน ไม่หวั่นไหว 
ม่ันในจุดหมาย ไม่ท้อถอย จาคะ คือ ความเสียสละ การสละกิเลส สละความสุขสบายและ
ผลประโยชน์ส่วนตนได้ เปิดใจกว้าง พร้อมท่ีจะรับฟังความทุกข์ ความคิดเห็น และความ
ต้องการของผู้อ่ืน พร้อมท่ีจะร่วมมือช่วยเหลือ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ไม่คับแคบเห็นแก่ตนหรือเอาแต่
ใจตัว  
 ผู้วิจัยจึงต้องการท่ีจะศึกษาวิจัยถึงความสัมพันธ์ของการปฏิบัติตนของข้าราชการ
สํานักงานอัยการภาค 4  ตามหลักฆราวาสธรรมกับคุณภาพการปฏิบัติงานการรายงานท้ัง 3 
กรณีข้างต้น  เพ่ือจะนําผลท่ีได้จากการวิจัยเป็นแนวทางสําหรับพัฒนาการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการสํานักงานอัยการภาค 4 ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
             1. เพ่ือศึกษาการปฏิบัติตนตามหลักฆราวาสธรรมของข้าราชการสํานักงานอัยการ
ภาค 4   
 2. เพ่ือศึกษาคุณภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการสํานักงานอัยการภาค 4 
 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของการปฏิบัติตนของข้าราชการสํานักงานอัยการภาค 4
ตามหลักฆราวาสธรรมกับคุณภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการสํานักงานอัยการภาค 4   
 

ขอบเขตการวิจัย 
     ผู้วิจัยได้กําหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 
   1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
     งานวิจัยนี้มุ่งศึกษาการปฏิบัติตนของข้าราชการสํานักงานอัยการภาค 4  ตาม
หลักฆราวาสธรรม  ด้านสัจจะ ด้านทมะ ด้านขันติ และด้านจาคะ และคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการสํานักงานอัยการภาค 4  
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 2. ขอบเขตด้านตัวแปร     
      1) ตัวแปรต้น  คือ การปฏิบัติตนของข้าราชการสํานักงานอัยการภาค 4  
ตามหลักฆราวาสธรรม ด้านสัจจะ ด้านทมะ ด้านขันติ และด้านจาคะ 
       2) ตัวแปรตาม  คือ  คุณภาพการปฏิบัติงานการรายงานบัญชีสํานวนค้าง  
การรายงานสํานวนคดีท่ีมีคําสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้อง และการรายงานสํานวนคดีท่ีมีคําสั่งเก่ียวกับ
ของกลางท่ีมีผลไม่ขอริบ 
       3. ขอบเขตด้านประชากร         
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ข้าราชการสํานักงานอัยการ
ภาค 4  ซ่ึงเป็นข้าราชการอัยการ  ข้าราชการธุรการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการและ
ลูกจ้างประเภทจ้างเหมาบริการท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการรายงานเสนอบัญชีสํานวนค้าง  
รายงานสํานวนคดีท่ีมีคําสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้อง และรายงานสํานวนคดีท่ีมีคําสั่งเก่ียวกับของกลาง
ท่ีมีผลไม่ขอริบ อยู่ในสํานักงานอัยการท่ีอยู่ภายใต้การบริหารของสํานักงานอัยการภาค 4  
ทุกคน จํานวน 256 คน  เป็นกลุ่มศึกษา  
       4. ขอบเขตด้านพ้ืนท่ี  
 ขอบเขตด้านพ้ืนท่ีใช้ในการวิจัย  ได้แก่ สํานักงานอัยการท่ีอยู่ภายใต้การบริหาร
ของสํานักงานอัยการภาค 4 ทุกสํานักงาน รวม 28 สํานักงาน    
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ซ่ึงเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัย
ได้ดําเนินการตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษา 
 ประชากร  ท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ข้าราชการสํานักงานอัยการภาค 4  ซ่ึงเป็น
ข้าราชการอัยการ  ข้าราชการธุรการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการและลูกจ้างประเภทจ้าง
เหมาบริการ  ท่ีปฏิบัติงานอยู่ในสํานักงานอัยการท่ีอยู่ภายใต้การบริหารของสํานักงานอัยการ
ภาค 4  จํานวน 256 คน  โดยผู้วิจัยใช้ประชากรท้ังหมดเป็นกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา 
เพราะว่าเป็นการศึกษาเฉพาะกรณีหนึ่งเท่านั้น  ยังมีข้าราชการสํานักงานอัยการภาคอ่ืน ๆ 
อีกมาก 
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 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไปของประชากร ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้ สถานภาพ 
และประสบการณ์ทํางาน  มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  จําแนกตามข้อมูล
ท่ัวไปจํานวน 7 ข้อ 

 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับการปฏิบัติตนตามหลักฆราวาสธรรมของ
ข้าราชการสํานักงานอัยการภาค 4 ประกอบด้วย 1) ด้านสัจจะ 2) ด้านทมะ 3) ด้านขันติ  มี
ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  ตามหลักการของ Likert  
(สุวรี ศิริโภคารภิรมย์, 2546) จํานวน 20 ข้อ โดยแบ่งคําถามตามระดับการปฏิบัติตนตาม
หลักฆราวาสธรรม ออกเป็น 4 ด้าน  
 ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับคุณภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ
สํานักงานอัยการภาค 4  มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ   
ตามหลักการของ Likert ( เรื่องเดียวกัน )  จํานวน 20 ข้อ 
 ตอนท่ี 4  แบบสอบถามเก่ียวกับปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ ต่อคุณภาพ
การปฏิบัติงานตามหลักฆราวาสธรรมของข้าราชการสํานักงานอัยการภาค 4 มีลักษณะเป็น
แบบคําถามปลายเปิด (Open ended Questions)  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ดําเนินการรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
 1) ทําหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากโครงการหลักสูตร       
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เพ่ือเรียนอธิบดีอัยการภาค 4  สํานักงานอัยการภาค 4 ขออนุญาตเข้าทําการเก็บ
รวบรวมข้อมูลของข้าราชการสํานักงานอัยการภาค 4 
 2) การแจกและเก็บแบบสอบถามจากกลุ่มเป้าหมายทางไปรษณีย์ เนื่องจาก
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษา กระจายอยู่เต็มพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
จํานวน 12 จังหวัด  รวม 28 สํานักงาน  ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาท้ังหมด จํานวน 256 
ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100   
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ผลการวิจัย 
 1. การปฏิบัติตนตามหลักฆราวาสธรรมของข้าราชการสํานักงานอัยการภาค 4 พบว่า 
ข้าราชการสํานักงานอัยการภาค 4  มีการปฏิบัติตนตามหลักฆราวาสธรรมโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.94  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ข้าราชการสํานักงานอัยการ
ภาค 4  ปฏิบัติตนตามหลักฆราวาสธรรมอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านสัจจะ มีค่าเฉลี่ย 
4.13  ด้านทมะ มีค่าเฉลี่ย 3.92  ด้านขันติ มีค่าเฉลี่ย 3.91  และด้านจาคะ มีค่าเฉลี่ย 3.80   
ดังตารางท่ี 1. 
 2. คุณภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการสํานักงานอัยการภาค 4 พบว่า  
คุณภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการสํานักงานอัยการภาค 4   โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก  
มีค่าเฉลี่ย 3.98  โดยเริ่มเก็บข้อมูลเพ่ือเตรียมการรายงานท้ัง 3 กรณี ดังกล่าว ต้ังแต่ก่อนถึง
วันสิ้นเดือนในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.00 – 4.08)  ส่วนการจัดทํารายงานเสนอไว้เพ่ือพร้อม
ส่งภายใน 5 วันทําการของเดือนถัดไป อยู่ในระดับมากเช่นกัน (ค่าเฉลี่ย 3.96 – 3.99) ใน
ส่วนเก่ียวกับความถูกต้องของรายงานนั้นกับความถูกต้องในลําดับมาก รองจากกรณีแรก 
(ค่าเฉลี่ย 4.00 – 4.01) สําหรับการจัดส่งรายงานภายใน 5 วันทําการของเดือนถัดไป อยู่ใน
ระดับมากเช่นกัน แต่อยู่ลําดับท้ายสุดของคุณภาพการปฏิบัติงาน (ค่าเฉลี่ย 3.90 – 3.99)        
 3. ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตนตามหลักฆราวาสธรรมกับคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการสํานักงานอัยการภาค 4 พบว่า การปฏิบัติตนตามหลักฆราวาส
ธรรมโดยภาพรวม มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับคุณภาพการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับสูงมาก (r=
0.897**) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ     .01 แสดงว่ายอมรับสมมติฐานของการวิจัย  
แยกได้เป็นรายด้าน ดังนี้ 
  1)  ด้านสัจจะ  พบว่า  มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับคุณภาพการปฏิบัติงาน 
อยู่ในระดับ สูงมาก (r=0.896) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  2)  ด้านทมะ พบว่า มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับคุณภาพการปฏิบัติงาน   
อยู่ในระดับ สูงมาก (r=0.876) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
  3)  ด้านขันติ พบว่า มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับคุณภาพการปฏิบัติงาน   
อยู่ในระดับ สูงมาก (r=0.865) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
  4)  ด้านจาคะ พบว่า มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับคุณภาพการปฏิบัติงาน  
อยู่ในระดับ สูงมาก (r=0.829) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
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ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัยซ่ึงพบว่า การปฏิบัติตนตามหลักฆราวาสธรรมของข้าราชการ
สํานักงานอัยการภาค 4  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส่งผลให้คุณภาพการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการสํานักงานอัยการภาค 4 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากด้วย อันเป็นความสัมพันธ์
เชิงบวกกับคุณภาพการปฏิบัติงานในระดับสูงมาก  เป็นการสอดคล้องกับผลแห่งการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมข้อนี้อย่างชัดเจน แต่พบเช่นเดียวกันว่า การรายงานท้ัง 3 ประเภท ยังคงมี
ปัญหาใน 3 ด้าน คือ ความถูกต้องของเนื้อหา การทําไม่เสร็จทันภายในวันสิ้นเดือน  ความไม่
ทันเวลาในการส่งรายงาน  ผู้วิจัยจึงมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะในเชิงพัฒนา 
  1) สํานักงานอัยการสูงสุด และหรือสํานักงานอัยการภาค 4 ควรจัดให้มีการ
ประเมินการปฏิบัติตนตามหลักฆราวาสธรรมของข้าราชการสํานักงานอัยการภาค 4 อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
  2) สํานักงานอัยการสูงสุด และหรือสํานักงานอัยการภาค 4 ควรมีการ
พัฒนาปัจจัยท่ีมีผลต่อคุณภาพการปฏิบัติงาน ท้ังในเชิงโครงสร้างองค์กร บุคลากร และ
เทคโนโลยีท่ีจะนํามาใช้ในกระบวนการปฏิบัติงานการรายงานเสนอบัญชีสํานวนค้าง  รายงาน
สํานวนคดีท่ีมีคําสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้อง และรายงานสํานวนคดีท่ีมีคําสั่งเก่ียวกับของกลางท่ีมีผล
ไม่ขอริบ 
   2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  1) ควรมีการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างหลักฆราวาสธรรมกับคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการสํานักงานอัยการภาค 1 – 9 ทุกๆ 2 – 3 ปี เพ่ือนําผลการวิจัยไป
วางแผนพัฒนาปัจจัยท่ีมีผลต่อคุณภาพการปฏิบัติงาน ท้ังในเชิงโครงสร้างองค์กร  บุคลากร 
และเทคโนโลยีท่ีจะนํามาใช้ในกระบวนการปฏิบัติงานการรายงานเสนอบัญชีสํานวนค้าง  
รายงานสํานวนคดีท่ีมีคําสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้อง และรายงานสํานวนคดีท่ีมีคําสั่งเก่ียวกับของกลาง
ท่ีมีผลไม่ขอริบ 
  2) ควรมีการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างหลักฆราวาสธรรมกับคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการสํานักงานอัยการภาค 1 – 3 และ 5 – 9 เพ่ือนําผลการวิจัยมา
พัฒนาปัจจัยท่ีมีผลต่อคุณภาพการปฏิบัติงาน ท้ังในเชิงโครงสร้างองค์กร  บุคลากร และ
เทคโนโลยีท่ีจะนํามาใช้ในกระบวนการปฏิบัติงานการรายงานเสนอบัญชีสํานวนค้าง  รายงาน
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สํานวนคดีท่ีมีคําสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้อง และรายงานสํานวนคดีท่ีมีคําสั่งเก่ียวกับของกลางท่ีมีผล
ไม่ขอริบ 
 
 

เอกสารอ้างอิง 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2539). พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

วราภรณ์ ศรีศณุ. (2556). ประมวลกฎหมายอาญา. กรุงเทพมหานคร : วิทยพัฒน์. 
วิทยา ศรีสมานุวัตร. (2553).  พระราชบัญญัติองค์กรอัยการและพนักงานอัยการ พ.ศ.2553. 

กรุงเทพมหานคร : สุขขีพิมพ์. 
สุวลีย์  ศิริโภคารภิรมย์. (2546). การวิจัยทางการศึกษา. ลพบุรี : สถาบันราชภัฎเทพสตรี.  
อดิศร  ไชยคุปต์. (2558). “AGAS 2010 มาตรฐานงานธุรการสํานักงานอัยการสูงสุด 

(มาตรฐานงานธุรการสํานักงานอัยการสูงสุด.” สํานักงานอัยการสูงสุด ออนไลน์. 
แหล่งท่ีมา : http://www.ago.go.th. สืบค้นเม่ือ 1 กันยายน 2558.  

 


