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บทคัดย่อ 
            การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  คือ  1)  เพ่ือศึกษาบทบาทของสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 2) เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
แก่นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
จําแนกตามสถานภาพและประสบการณ์ และ 3) เพ่ือศึกษาแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอน จํานวน 437 คน ได้มาโดยวิธีสุ่มแบบง่าย เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
เป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน แบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยวิธีการเชิงพรรณนา 
            ผลการวิจัยพบว่า  บทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
นักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 โดยภาพรวมมี
ความคิดเห็นในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.02) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านมีความ
คิดเห็นในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย  ได้แก่ ด้านความซ่ือสัตย์  สุจริต  
(ค่าเฉลี่ย = 4.80) ด้านรักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์  (ค่าเฉลี่ย = 4.79) และด้านการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
(ค่าเฉลี่ย = 4.68) 
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           การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครู เ ก่ียวกับบทบาทของ
สถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จําแนกตามตําแหน่ง พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมีตําแหน่งหน้าท่ี
ต่างกันมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันทุกด้าน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว้ กลุ่มตัวอย่างท่ีมี
ประสบการณ์ต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของผู้บริหารและครูในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1  ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้  
           แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  พบว่า ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียนอย่างหลากหลายครอบคลุมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ท้ัง 8 ด้าน และเม่ือพิจารณาค่าร้อยละ
สูงสุดของแต่ละด้าน พบว่า 1) ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  จะเป็นกิจกรรมการเข้าแถว
เคารพธงชาติ 2) ด้านความซ่ือสัตย์  สุจริต  จะเป็นกิจกรรมการอบรมคุณธรรมจริยธรรมใน
วันศุกร์ทุกสัปดาห์ 3) ด้านการมีวินัย จะเป็นกิจกรรมการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน 
4) ด้านการใฝ่รู้ใฝ่เรียน จะเป็นกิจกรรมการเข้าใช้ห้องสมุด 5) ด้านอยู่อย่างพอเพียง จะเป็น
กิจกรรมการออมทรัพย์สําหรับนักเรียนทุกคน 6) ด้านความมุ่งม่ันในการทํางาน จะเป็น
กิจกรรมการทําความสะอาดบริเวณรับผิดชอบ 7) ด้านรักความเป็นไทย จะเป็นกิจกรรมการ
แต่งกายชุดพ้ืนบ้านในวันศุกร์ และ 8) ด้านมีจิตสาธารณะ จะเป็นกิจกรรมการพัฒนาหมู่บ้าน
ร่วมกับชุมชนในวันสําคัญ  
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Abstract 
            The objectives of this thesis were 1) to study the role of school in 
supporting moral and ethics to students under the Office of Khon Kaen 
Primary Educational Service Area I, 2) to compare the role of the schools in 
supporting moral and ethics to students under the Office of Khon Kaen 
Primary Educational Service Area I divided by status and experience, and 3) to 
study method of the schools in supporting moral and ethics to students 
under the Office of Khon Kaen Primary Educational Service Area I.  
The populations and examples used in this study were 437 administrators 
and teachers, collected by means of Simple random sampling. The research 
instruments applied in this study were questionnaires. And, the statistics 
applied in this study were Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation 
(S.D.) and content analysis. 
            The result of the study found that the role of school in supporting 
moral and ethics to students under the Office of Khon Kaen Primary 

Educational Service Area I, a whole resulted in high scale ( X = 4.02). While 

examining in each aspect, the opinion resulted at the highest scale which 
could be categorized from largest to the smallest as following : honesty and 

integrity ( X = 4.80), love of nation, religion and king ( X = 4.79) , and avidity 

for learning ( X = 4.68). 
            The comparative religion and educational directors and teachers 
opinion over the role of school in supporting moral and ethics to students 
under the Office of Khon Kaen Primary Educational Service Area I, deviating 
from working-position, found that those who have different position have no 
different opinion in all aspects. Thus, it opposed to the set hypothesis. 
Moreover, those who have different work-experience, a whole, have no 
different opinion over the the role of school in supporting moral and ethics 
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to students under the Office of Khon Kaen Primary Educational Service Area I. 
Again, it opposed to the set hypothesis.  
            For the strategies in promoting the moral and ethical conduct of 
the school under the role of school in supporting moral and ethics to 
students under the Office of Khon Kaen Primary Educational Service Area I to 
a student, the study found that the schools should organize various moral 
and ethical conduct training activities in accord with 8 desirable characteristics 
as depicted in the Basic Education Core Curriculum 2008, and consider each 
desirable as follows : 1) Love of nation, religion and king : National anthem 
singing, 2) Honesty and integrity : moral and ethical training at the weekend, 
3) Self-discipline : follow school rules and regulations, 4) Avidity for learning : 
use library, 5) Observance of principles of sufficiency economy philosophy in 
one’s way of life : saving income with school banking project, 6) Dedication 
and commitment  : community work and social services, 7) Cherishing Thai-
ness : dressing Thai traditional dress and participating on Buddhist auspicious 
days, 8) Public-mindedness : social service and dedicated in developing the 
community whenever it is needed. 
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บทนํา 
         โลกในยุคปัจจุบันเป็นยุคแห่งเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้วยวิวัฒนาการและ
ศักยภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศ ความรู้ซ่ึงมีอยู่จึงได้แพร่กระจายอย่างรวดเร็ว ความ
ได้เปรียบของแต่ละประเทศจึงข้ึนอยู่กับความสามารถใช้ประโยชน์จากความรู้นั้น การพัฒนา
คนให้มีศักยภาพและคุณภาพสูงท่ีจะแสวงหาและใช้ประโยชน์จากาความรู้จึงเป็นบทบาทและ
หน้าท่ีของการศึกษา การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้มีคุณภาพจึงจําเป็นอย่างยิ่ง โดย
จะต้องเป็นการศึกษาท่ีมีคุณภาพเพ่ือทําให้ศักยภาพท่ีมีอยู่ในตัวคนได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มท่ีทําให้เป็นคนท่ีรู้จักคิดวิเคราะห์ รู้จักแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักเรียนรู้
ด้วยตนเอง สามารถปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว มีจริยธรรม 
คุณธรรม รู้จักพ่ึงพาตนเองและสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตาม
บทบัญญัติแห่งราชอาณาจักรไทย (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 
2543) 

คุณธรรมและจริยธรม เป็นสิ่งท่ีทรงคุณค่าท่ีบรรพบุรุษไทยได้รักษาไว้คู่กับชาติ
ไทยมาแต่โบราณกาล ปัจจุบันในยุคโลกาภิวัตน์ คุณธรรมและจริยธรรมอันดีงามของคนไทย
เรากําลังจะถูกละเลยจนทําให้เกิดปัญหาสังคมตามมาอย่างมากมาย โดยเฉพาะนักเรียนและ
เยาวชนซ่ึงเป็นอนาคตของชาติได้รับวัฒนธรรมต่างชาติท่ีหลั่งไหลเข้ามาพร้อมกับความเจริญ
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยขาดการพิจารณาไตร่ตรองประกอบกับการไม่เป็น
แบบอย่างท่ีดีของบุคคลในสังคมในยุคบริโภคนิยมทําให้น่าวิตกว่า หากไม่มีการดําเนินการ
เพ่ือหยุดยั้งปัญหาเหล่านี้จะเกิดผลกระทบต่อสังคมไทยเป็นอย่างยิ่ง (คณะกรรมาธิการ
การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภาและคณะ, 2548)   ในการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้ เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 นั้นถือว่าผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้มีบทบาทหน้าท่ีใน
การเป็นผู้นําในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เป็นบุคคลท่ีใฝ่รู้ใฝ่
เรียนอย่างต่อเนื่องสามารถคิดเป็น ทําเป็น แก้ปัญหาได้ รักเพ่ือนมนุษย์ รักธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกลและมีจิตใจเป็นกลาง ในการจัดการเรียน
การสอนให้นักเรียน ครูผู้สอนจะต้องปรับปรุงพัฒนาทักษะและประสบการณ์ในการสอนให้
สอดคล้องกับความสามารถ ความสนใจ ความต้องการ และเจตคติของผู้เรียน โดยเน้น
นักเรียนเป็นศูนย์กลาง เน้นกระบวนการเรียนรู้ให้สามารถเรียนรู้เป็นเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
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ต่อเนื่องและนําไปใช้ในการสร้างและเตรียมทรัพยากรมนุษย์ ให้ประเทศมีคุณภาพท่ี
เหมาะสมและสอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบยั่งยืน  
ซ่ึงผู้บริหารโรงเรียนจะต้องกําหนดกลยุทธ์ โดยเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้จัก
แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองมากยิ่งข้ึน ผู้บริหารจะต้องเร่งรัดพัฒนาครูอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง ให้เป็นผู้ท่ีมีศักยภาพท่ีเหมาะสมท่ีจะให้การศึกษาอบรมพัฒนาเยาวชน
ของชาติในฐานะท่ีเป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีความสําคัญต่อประเทศชาติ  
           ผู้บริหารสถานศึกษาจึงเป็นบุคคลท่ีมีความสําคัญอย่างยิ่งท่ีจะนําองค์กรสู่การ
เปลี่ยนแปลง ฉะนั้นผู้บริหารจึงเป็นหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา เพราะผู้บริหารจะต้องเป็น
ผู้นํา และเป็นผู้สร้างขวัญกําลังใจให้ครูเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอน ให้ผู้เรียน
เกิดลักษณะนิสัยท่ีต้องการในโลกยุคไร้พรมแดน ซ่ึงการจัดการศึกษาท่ีสมบูรณ์นั้นจะต้อง
พัฒนาท้ังด้านความรู้ควบคู่กับคุณธรรม ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนั้น แผนพัฒนา
ประเทศ แผนพัฒนาการศึกษาต่างๆ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้กําหนดนโยบายและกลยุทธ์
โดยมีจุดเน้นการพัฒนาความรู้กับคุณธรรม ซ่ึงนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
กระทรวงศึกษาธิการนั้น กระทรวงศึกษาธิการได้นํากรอบแนวคิดของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ในแผนการศึกษาแห่งชาติท่ี
มุ่งพัฒนาคนให้มีชีวิตท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม โดยกล่าวถึง
แนวนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมว่า สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม  
ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ พัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้เ พ่ือเสริมสร้างคุณธรรมของคน  
(สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2554) การนํานโยบายสู่การปฏิบัติโดยการกําหนดเป็น
นโยบายให้เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดนําสู่การปฏิบัติโดยกําหนดเป็นกลยุทธ์
ท่ี  2  และมาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้
กําหนดนโยบายและกลยุทธ์ คุณธรรมนําความรู้โดยมีจุดเน้นให้โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนําความรู้โดยได้สํารวจสภาพปัจจุบันและปัญหาการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาในสังกัด ปัญหาท่ีพบ คือ ด้านบริหารจัดการ พบว่า ผู้บริหารและบุคลากร
ขาดการประสานความร่วมมือกับชุมชน นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมไม่เป็น
รูปธรรมและไม่ชัดเจน ด้านการจัดสภาพแวดล้อม พบว่า สภาพแวดล้อมของโรงเรียนส่วน
ใหญ่มีบรรยากาศไม่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขาดวัสดุ อุปกรณ์และสื่อการ
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ฝึกอบรมนักเรียน ด้านการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการนิเทศ พบว่า 
ขาดการวิเคราะห์หลักสูตรและการจัดทําหลักสูตรเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม พบว่า โรงเรียนไม่
สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมเท่าท่ีควร ขาดการเสริมสร้างขวัญ
และกําลังใจแก่นักเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น ด้านการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน พบว่า ผู้เก่ียวข้องยังไม่มีส่วนร่วมในการวางแผนการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ขาดการสนับสนุนช่วยเหลือด้านทรัพยากรในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและด้านการกํากับ ติดตามและประเมินผลท่ีหลากหลาย พบว่า ขาดเครื่องมือท่ีใช้
ในการกํากับ ติดตามและประเมินผลท่ีหลากหลาย ขาดระบบการกํากับ ติดตามอย่างต่อเนื่อง 
ไม่มีการนําผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน          
  จากนโยบาย กลยุทธ์และปัญหาดังกล่าวข้างต้น  ประกอบกับผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นบุคคลท่ีมีความสําคัญอย่างยิ่งท่ีจะนําองค์กรสู่การเปลี่ยนแปลง ฉะนั้น
ผู้บริหารจึงเป็นหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา เพราะผู้บริหารจะต้องเป็นผู้นํา และเป็นผู้สร้าง
ขวัญกําลังใจให้ครูเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนเกิดลักษณะนิสัยด้าน
คุณธรรม จริยธรรมตามท่ีต้องการในโลกยุคไร้พรมแดน ผู้วิจัยในฐานะครูโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จึงสนใจท่ีจะศึกษาบทบาทหน้าท่ี
ของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุน
คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในสถานศึกษาต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
          1. เพ่ือศึกษาบทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
               2. เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนโรงเรียน
ประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  จําแนกตาม
สถานภาพและประสบการณ์ 
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               3.  เพ่ือศึกษาแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนโรงเรียน
ประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1    
 

ขอบเขตการวิจัย 
               การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กําหนดขอบเขตของการวิจัยในการศึกษา ดังนี้  
              1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
               ผู้วิจัยต้องการศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการดําเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 8 ข้อตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 1)รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  2) ซ่ือสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่
เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งม่ันในการทํางาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ 
              2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
               2.1 ประชากร 
               ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอนของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จํานวน 163  โรงเรียน  ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย
ผู้บริหารโรงเรียน จํานวน 177 คนและครูผู้สอนจากโรงเรียน 163 โรงเรียน จํานวน 1,629 
คน รวมท้ังสิ้น 1,806 คน 
              2.2 กลุ่มตัวอย่าง 
               ผู้วิจัย กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน 
(K.V.Krejcie and D.W.Morgan อ้างในบุญชม ศรีสะอาด 2545) ได้ผู้บริหารโรงเรียน 
จํานวน 122 คนและครูผู้สอนจากโรงเรียน 163 โรงเรียน จํานวน 315 คน    
 

ผลการวิจัย 
               จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา
และครูในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้ดังนี้ 

1.  บทบาทของผู้บริหารและครูในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1   
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บทบาทของผู้บริหารและครูในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ข้อ ได้แก่ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซ่ือสัตย์ สุจริต 3) มีวินัย 
4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งม่ันในการทํางาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิต
สาธารณะ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับ “มากท่ีสุด” เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า  

1.  ด้านรักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์  มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกซ่ึง
ความรักชาติ ศาสน์กษัตริย์  หลากหลายรูปแบบอย่างชัดเจน ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม และปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาท่ีตนนับถือ และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างแก่
นักเรียนในเรื่องการยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ    

2.  ด้านความซ่ือสัตย์  สุจริต  มีการส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติในสิ่งท่ี
ถูกต้อง ละอายและเกรงกลัวต่อการกระทําผิด ต่อพ่อ แม่  ผู้ปกครอง และครู  ส่งเสริมให้
นักเรียน ไม่ถือเอาสิ่งของหรือนําเอางานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง  และสนับสนุนให้
นักเรียนให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง และเป็นจริง 

3. ด้านการมีวินัย มีการส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนมีระเบียบวินัยและ
ความรับผิดชอบในการทํางาน  ส่งเสริมให้นักเรียนไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน และส่งเสริมให้
นักเรียนปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียนและสังคม 

4. ด้านการใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีการสนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ต่างๆ  ส่งเสริมให้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้สื่อ  สิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยีต่างๆ แหล่งเรียนรู้
ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน และเลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม และส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 

5. ด้านอยู่อย่างพอเพียง มีการส่งเสริมให้นักเรียนใช้จ่ายอย่างประหยัดและ
มีการเก็บออมเงิน ส่งเสริมให้ใช้ทรัพย์สินของตนเองและสิ่งของในโรงเรียนอย่างประหยัด  
คุ้มค่าและเก็บรักษาดูแลอย่างดี  และส่งเสริมให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดล้อม ยอมรับและ ปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

6. ด้านความมุ่งม่ันในการทํางาน มีการส่งเสริมให้นักเรียนเอาใจใส่ต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายสมํ่าเสมอ  ส่งเสริมให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจและชื่นชม
ผลงานท่ีทําสําเร็จ  และส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตน ทุ่มเทในการทํางาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อ
ปัญหาและอุปสรรคในการทํางาน 
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7.  ด้านรักความเป็นไทย  มีการส่งเสริมให้นักเรียนใช้ภาษาไทยและเขียน
เลขไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างแก่นักเรียนในการ
แต่งกายแบบไทย ให้มีสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  และส่งเสริมให้นักเรียนได้
เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทยกับชุมชน  และสังคม 

8. ด้านมีจิตสาธารณะ มีการส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ของโรงเรียน  ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูทํางาน
ด้วยความเต็มใจ  และส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตอาสาช่วยทํางานให้ผู้อ่ืนด้วยกําลังกาย กําลังใจ 
และกําลังสติปัญญาโดยไม่หวังผลตอบแทน ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักดูแล รักษาทรัพย์สมบัติ
และสิ่งแวดล้อมของห้องเรียน โรงเรียน ชุมชน 

2.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูเก่ียวกับบทบาทของ
สถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ตามตําแหน่งหน้าท่ีและประสบการณ์ทํางาน 

1. กลุ่มตัวอย่างท่ีตําแหน่งหน้าท่ีต่างกัน ความคิดเห็นของผู้บริหารและครู
เก่ียวกับบทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซ่ึงไม่
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมีตําแหน่ง
ต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันทุกด้าน 

2. กลุ่มตัวอย่างท่ีประสบการณ์ต่างกัน ความคิดเห็นของผู้บริหารและครู
เก่ียวกับบทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซ่ึงไม่
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมีตําแหน่ง
ต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันทุกด้าน 

3. กลุ่มตัวอย่างท่ีตําแหน่งและประสบการณ์ต่างกัน ความคิดเห็นของ
ผู้บริหารและครูเก่ียวกับบทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 โดยภาพรวมไม่
แตกต่างกัน ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างท่ีมีตําแหน่งและประสบการณ์ต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันทุกด้าน 
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3.  แนวทางการจัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1   

1. ภาพรวมแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน
กิจกรรมท่ีสถานศึกษาควรจัดเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เม่ือพิจารณาภาพรวมจะพบว่ามีหลากหลาย
กิจกรรมแต่เม่ือพิจารณาค่าร้อยละสูงสุดของแต่ละด้าน พบว่า 1) ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
จะเป็นกิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ 2) ด้านความซ่ือสัตย์  สุจริต  จะเป็นกิจกรรมการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมในวันศุกร์ทุกสัปดาห์ 3) ด้านการมีวินัย จะเป็นกิจกรรมการปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน 4) ด้านการใฝ่รู้ใฝ่เรียน จะเป็นกิจกรรมการเข้าใช้ห้องสมุด 5) 
ด้านอยู่อย่างพอเพียง จะเป็นกิจกรรมการออมทรัพย์สําหรับนักเรียนทุกคน 6) ด้านความ
มุ่งม่ันในการทํางาน จะเป็นกิจกรรมการทําความสะอาดบริเวณรับผิดชอบ 7) ด้านรักความ
เป็นไทย จะเป็นกิจกรรมการแต่งกายชุดพ้ืนบ้านในวันศุกร์ และ 8) ด้านมีจิตสาธารณะ จะ
เป็นกิจกรรมการพัฒนาหมู่บ้านร่วมกับชุมชนในวันสําคัญ  

2. แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนจําแนก
เป็นรายด้านตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

1) ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ กิจกรรมท่ีโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  มีการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียน ได้แก่  การจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ การเข้าแถว
เคารพธงชาติ ร่วมร้องเพลงชาติ  

2) ด้านความซ่ือสัตย์ สุจริต กิจกรรมท่ีโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  มีการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียน ได้แก่  การอบรมหน้าเสาธง  การอบรมคุณธรรมจริยธรรมในวันศุกร์
ทุกสัปดาห์  กิจกรรมบันทึกความดี กิจกรรมสร้างความซ่ือสัตย์  การส่งคืนสิ่งของท่ีเก็บได้ท่ี
ไม่ใช่ของตนเอง 

3) ด้านการมีวินัย กิจกรรมท่ีโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  มีการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
นักเรียน ได้แก่  การเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี การแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของ
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โรงเรียน การเดินแถวเข้าห้องเรียนหลังเคารพธงชาติ  การเข้าแถวรับประทานอาหารกลางวัน  
การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน 

4) ด้านการใฝ่รู้ใฝ่เรียน กิจกรรมท่ีโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  มีการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
นักเรียน ได้แก่  การศึกษานอกสถานท่ี  การไปทัศนศึกษาและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ การสืบค้น
จากอินเทอร์เน็ต การเข้าใช้ห้องสมุด  

5) ด้านอยู่อย่างพอเพียง กิจกรรมท่ีโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  มีการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียน ได้แก่  การอบรมหน้าเสาธง  การใช้ทรัพยากรของโรงเรียนอย่าง
ประหยัด การปิด-เปิดไฟ/พัดลมเม่ือออกจากห้องเรียน  การออมทรัพย์สําหรับนักเรียนทุกคน 
ธนาคารเหรียญบาท การรู้จักบริโภคใช้สอยปัจจัย 4 อย่างเหมาะสม 

6) ด้านความมุ่งม่ันในการทํางาน กิจกรรมท่ีโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  มีการดําเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน ได้แก่  กิกจรรม 5 ส ชั่วโมงสุดท้ายของวันศุกร์  การทําความ
สะอาดบริเวณรับผิดชอบ  กิจกรรมชุมนุมต่าง ๆ ทุกวันศุกร์  1  ชั่วโมง  

7) ด้านรักความเป็นไทย กิจกรรมท่ีโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  มีการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียน ได้แก่  การแต่งกายชุดพ้ืนบ้านในวันศุกร์  การร่วมกิจกรรมวันสําคัญ
ทางศาสนา การแสดงออกถึงศิลปวัฒนธรรมไทยด้วยการรําไทยในวันสําคัญ 

8) ด้านมีจิตสาธารณะ กิจกรรมท่ีโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  มีการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียน ได้แก่  การอบรมหน้าเสาธง การพัฒนาหมู่บ้านร่วมกับชุมชนใน 
วันสําคัญ  สมุดบันทึกความดี   

 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา

และครูในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ผู้ศึกษาได้เสนอแนะการศึกษาไว้ 2 ประเด็น คือ ข้อเสนอแนะ
จากการศึกษา และข้อเสนอแนะสําหรับการศึกษาครั้งต่อไป ดังรายละเอียดดังนี้ 

1.  ข้อเสนอแนะจากการศึกษา 
1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ควรส่งเสริม 

สนับสนุนและพัฒนาครูและผู้บริหารให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนครอบคลุมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียนควรให้ครอบคลุมคุณลักษณะตามหลักสูตรแกนกลาง 

2) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนควรให้ครอบคลุมคุณลักษณะ
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตามขอบข่ายกิจกรรมท่ีควร
ระบุไว้ในราชวิชา   

2. ข้อเสนอแนะสําหรับการศึกษาครั้งต่อไป 
1) ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่

นักเรียนในสถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่ท่ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 หรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืนๆ  

2) ควรศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่ท่ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 หรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือนําข้อค้นพบท่ีได้มาศึกษา
เปรียบเทียบกัน 

3) ควรศึกษาผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในแต่
ละด้านจากข้อเสนอแนะใน 8 ด้านท่ีดําเนินการโดยสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

4) ควรศึกษาและพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน
รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 หรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืนๆ 
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