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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ  1)  เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารและครู โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น  
2) เพ่ือศึกษาแนวทางและข้อเสนอแนะการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ  
ผู้บริหาร  ผู้ช่วยผู้บริหาร  ครูประจําและครูพิเศษ  โรงเรียนพระปริยัติธรรม จํานวนท้ังหมด  
5  โรงเรียนประชากรท้ังหมด 109  รูป/คน  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม
ประมาณค่า 5 ระดับ สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่  ค่าเฉลี่ย  ร้อยละและค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  แนวทางและข้อเสนอแนะ วิเคราะห์ด้วยค่าความถ่ี และใช้วิธีการเชิงพรรณนา
วิเคราะห์เนื้อหา   

ผลการวิจัยพบว่า 

1. การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ใน
เขตเทศบาลนครขอนแก่น  โดยภาพรวมมีความเห็นในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาราย
ด้านพบว่า  ส่วนมากมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง  ซ่ึงได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตร  
ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  ด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  
ด้านการวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี  ด้านการ
พัฒนาแหล่งการเรียนรู้  ด้านการนิเทศการศึกษา  ด้านการแนะแนวการศึกษา  ด้านการ
ประกันคุณภาพภายใน  ด้านการประสานงานการพัฒนาด้านวิชาการ 



วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น 25 
 
 

2. แนวทางและข้อเสนอแนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารและครู 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น  ควรมีการจัด
อบรมให้ความรู้แก่ครูผู้สอนเก่ียวกับหลักสูตรสถานศึกษา  มีการส่งเสริมให้ครูจัดทําแผนการ
เรียนรู้ตามกลุ่มสาระและหน่วยการเรียนรู้  กําหนดระเบียบแนวปฏิบัติเก่ียวกับการวัดผล
และการประเมินผลให้มีความชัดเจน  ส่งเสริมให้ครูทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ใน
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดหาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน  ให้การส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูใช้แหล่งการเรียนรู้ท้ังในและนอกโรงเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรู้  มี
การจัดระบบการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา จัดการแนะ
แนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  กําหนดเป้าหมายของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  และควรเปิดโอกาสให้นักเรียน
ได้รับการอบรมทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ให้ได้มาตรฐานและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 

คําสําคัญ : การบริหาร, งานวิชาการ, โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



26 ปีท่ี 2 ฉบับท่ี  1 ประจําเดือนมกราคม – มิถุนายน 2558 

 

Abstract 
The objectives of this thesis were 1) to study academic 

administration of the administrators and teachers of Phrapariyattidhamma 
Schools, general education division in khon kaen municipal area, 2) to study 
the method and further suggestions to the academic administration of the 
administrators and teachers of Phrapariyattidhamma Schools, general 
education division in the Khon kaen municipal area. The population in this 
study was totally 109 persons i.e. administrators, assistant administrators, 
permanent teachers, and visiting teachers in 5 schools. The research 
instruments applied in this study were questionnaire in 5 scales. The statistics 
applied in this was Frequency, Means, and Standard Deviation (S.D.). The 
method and suggestions were analyzed with Frequency and the content 
analyzed method.  

  The result of the study found that : 
  1) The academic administration of the administrators and 

teachers at Phrapariyattidhamma Schools, general education division in the 
Khon Kaen municipal area, generally resulted in the middle level ; while 
examining in each aspect mostly resulted in middle level namely, the 
development of the curriculum, learning activities, educational assessment 
and grade transfer, research and learning development, teaching material, 
technology, educational counseling, internal quality assurance system, and 
co-operative management in academic development ; 

  2) The method and further suggestions about the academic 
administration made by the administrators and teachers at the 
Phrapariyattidhamma Schools, general education division in the Khon Kaen 
municipal area, showed the detail that there should organize the training 
regarding curriculum development, teaching plans, effective principles and 
rules in educational assessment, supporting the teachers to do research, the 
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formed target of the educational institution according to the proper standard 
and quality assurance system, The given opportunities  for all students to be 
trained continuously in the academic aspects which caused great benefits of 
developing the Phrapariyattidhamma Schools, general education division and 
making this ecclesiastical institution more educational standard and 
efficiency.  
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บทนํา 
การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  เป็นพ้ืนฐานสําคัญของ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้สามารถดําเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  และการศึกษา
สามารถเก้ือหนุนการพัฒนาประเทศได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทุก
ด้านของประเทศ โดยมีสถานศึกษาเป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการจัดการศึกษา  เห็นได้จาก
การท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  แก้ไขเพ่ิมเติม  พุทธศักราช  2545   
พ.ศ.  2553  และประกาศมหาเถรสมาคม  ว่าด้วยโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษา  พ.ศ.  2553  กําหนดให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้ถึง  3  รูปแบบ  ซ่ึงได้แก่  
1. การศึกษาในระบบโรงเรียน  2. การศึกษานอกระบบโรงเรียน  3. การศึกษาตามอัธยาศัย  
โดยการมุ่งเน้นภารกิจหลักในการปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์มี
ความรู้คู่คุณธรรม  และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  ด้วยเหตุนี้  การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจึงเป็นเรื่องจําเป็นเพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับภารกิจ
หลักตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติด้วยการพัฒนาท้ังระบบ  ได้แก่  การพัฒนา
คุณภาพของปัจจัยการผลิต  การพัฒนาคุณภาพของกระบวนการบริหารจัดการ  และการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  นอกจากนี้  ยังกําหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องมีการประกัน
คุณภาพภายในอยู่ในกระบวนการบริหารจัดการเรียนการสอนตามปกติของสถานศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอยู่ตลอดเวลา (กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษากลุ่มท่ี  
10, 2554) 

การจัดการศึกษาให้คนในชาติจึงเป็นสิ่งท่ีสําคัญท่ีรัฐต้องส่งเสริมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ทางการศึกษาของคนไทย และให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ภายใต้สภาพสังคมท่ีดีงาม มี
วิถีชีวิตท่ีสามารถพ่ึงพาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษาให้ท่ัวถึงครอบคลุมได้ ทุกหมู่เหล่ารวมท้ัง
พระภิกษุ  สามเณรด้วย ซ่ึงการจัดการศึกษาในปัจจุบันท้ังทางโลกและทางธรรมได้มีความ
พยายามท่ีจะจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับพระภิกษุสามเณรด้วย การบริหารงานการศึกษาใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมนั้นก็ต้องยึดหลักโครงสร้างทางวิชาการของกระทรวงศึกษาธิการด้วย 
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
ได้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเก่ียวกับองค์กรทางการศึกษาอยู่มากเช่นด้านการบริหาร
จัดการด้านหลักสูตรการสอน  แต่สิ่งท่ีสถานศึกษาท้ังหลายต้องรีบพัฒนาให้สอดรับกับการ
ปฏิรูปการศึกษา  คือ งานด้านวิชาการของโรงเรียนเพราะงานวิชาการเป็นงานท่ีทําให้
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โรงเรียนสามารถพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพได้ เม่ือเป็นเช่นนี้ทางโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษาจึงสมควรท่ีจะรีบเร่งพัฒนางานด้านวิชาการ เพ่ือให้มีคุณภาพตามท่ี
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติได้กําหนดไว้ ด้วยเพราะสังคมโลกปัจจุ บันมีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ความเปลี่ยนแปลงของประเทศและพระราโชบายในสมัยของ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวและพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  ใน
การจะปฏิรูปการศึกษาของประเทศ ให้ทันสมัยทัดเทียมกับชาติตะวันตก มีผลกระทบต่อการ
จัดการศึกษาของสงฆ์ มีการแยกการศึกษาของพระภิกษุสามเณรและนักเรียนแยกออกจาก
กัน การศึกษาเริ่มมีระบบระเบียบแบบแผน มีการจัดต้ังโรงเรียนฝึกหัดครูเพ่ือผลิตครูทํา
หน้าท่ีสอนหนังสือโดยเฉพาะ บทบาทของคณะสงฆ์ในฐานะเป็นครูจึงลดลง  ต่อมาคณะสงฆ์
ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศให้จัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษา  ซ่ึงการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษานั้น เป็นการศึกษารูปแบบหนึ่งของ
การศึกษาคณะสงฆ์ เป็นการศึกษาท่ีรัฐกําหนดข้ึนตามความประสงค์ของคณะสงฆ์ โดยให้
เรียนท้ังวิชาธรรมและวิชาสามัญศึกษาควบคู่กันไป จัดต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม พ.ศ.
2514 โดยมีวัตถุประสงค์ท่ีจะให้การศึกษาแก่ภิกษุสามเณรโรงเรียนดังกล่าว อันเป็น
ประโยชน์ต่อฝ่ายศาสนจักรและฝ่ายบ้านเมืองกล่าวคือทางฝ่ายศาสนจักรก็จะได้ศาสนทายาท
ท่ีดี มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง เป็นผู้ประพฤติดี
ปฏิบัติชอบ ดํารงอยู่ในสมณธรรมสมควรแก่ภาวะ สามารถดํารงสืบต่อพระพุทธศาสนาให้
เจริญสถาพรต่อไป และถ้าหากพระภิกษุสามเณรเหล่านี้ลาสิกขาบทไปแล้วก็สามารถเข้า
ศึกษาต่อในสถาบันศึกษาของรัฐได้หรือเข้ารับราชการสร้างประโยชน์ให้ก้าวหน้าแก่ตนเอง
และบ้านเมืองสืบต่อไปด้วยเช่นกัน  (กรมการศาสนา, 2535) 

การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษานั้นเป็นการศึกษารูปแบบหนึ่งของ
การศึกษาคณะสงฆ์ เป็นการศึกษาท่ีรัฐกําหนดให้มีข้ึนตามความประสงค์ของคณะสงฆ์  ซ่ึงได้
มีผู้แทนราษฎรยื่นเรื่องราวขอให้กระทรวงศึกษาธิการเปิดการสอบสมทบในชั้นตัวประโยค
ให้แก่พระภิกษุสามเณร กรมการศาสนารวมกับกรมต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องได้พิจารณาลงความเห็น
รวมกันว่าควรจะต้ังโรงเรียนข้ึนประเภทหนึ่ง เพ่ือศึกษาควบคู่กันไป โดยไม่มีการสอบสมทบ 
แต่ให้กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการสอบเองและโดยพระปรารภของสมเด็จพระอริยวง
ศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปริณายก (จวน อุฏฐายีมหาเถระ) ว่า 
“การศึกษาทางโลกเจริญก้าวหน้ามากข้ึนตามความเปลี่ยนแปลงของโลก การศึกษา 
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พระปริยัติธรรม ก็จําเป็นต้องอนุวัตไปตามความเปลี่ยนแปลงของโลกบ้าง จึงเห็นสมควรท่ีจะ
มีหลักสูตรในการเรียนพระปริยัติธรรมเพ่ิมข้ึนอีกแผนกหนึ่ง  คือ หลักสูตรพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา ท้ังนี้ เพ่ือให้ผู้ศึกษาได้มีโอกาสบําเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ได้ท้ังทางโลก
และทางธรรมควบคู่กันไป” ในท่ีสุดกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาข้ึน เม่ือวันท่ี 20  
กรกฎาคม พ.ศ.2414 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา พ.ศ.2535 (ท่ีใช้ในปัจจุบัน) โดยมีวัตถุประสงค์ท่ีให้การศึกษาในโรงเรียน
ดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อฝ่ายศาสนจักรและฝ่ายบ้านเมือง กล่าวคือ ทางฝ่ายศาสนจักรก็จะ
ได้ศาสนทายาทท่ีดีมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง เป็นผู้
ประพฤติดีปฏิบัติชอบดํารงอยู่ในสมณธรรมสมควรแก่ภาวะ สามารถดํารงและสืบต่อ
พระพุทธศาสนาให้เจริญสถาพรต่อไป และถ้าหากพระภิกษุสามเณรเหล่านี้ลาสิกขาบทไป
แล้วก็สามารถเข้าศึกษาต่อในสถานศึกษาของรัฐได้ หรือเข้ารับราชการสร้างประโยชน์ให้
ก้าวหน้าให้แก่ตนเองและบ้านเมืองสืบต่อไปด้วยเช่นกันโดยในระยะเริ่มแรกมีเจ้าอาวาส 51 
แห่ง รายงานเสนอจัดต้ังต่อกรมศาสนา ปัจจุบันการศึกษาประเภทนี้ได้เจริญก้าวหน้าข้ึนมา
โดยลําดับมีโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษากระจายอยู่ตามจังหวัดต่างๆ ท่ัว
ประเทศซ่ึงปีการศึกษา 2545  มีโรงเรียนท้ังสิ้น 406 โรงเรียนมีนักเรียนจํานวน 71,892 รูป
(กองพุทธศาสนศึกษา  สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 2546) 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา กลุ่มท่ี  7  เป็นโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมท่ีเกิดข้ึนจากการแยกกลุ่มจากสํานักงานกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษา  กลุ่มท่ี  9  ประกอบด้วย  6  จังหวัด  คือ  จังหวัดอุดรธานี  จังหวัดหนองบัวลําภู  
จังหวัดหนองคาย  จังหวัดเลย  จังหวัดสกลนคร  จังหวัดขอนแก่น  โดยมีพระสุนทรธรรม
ธาดา  ผู้จัดการโรงเรียนสาธิตศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เป็น
ประธานกลุ่มท่ี  9  พระสุนทรปริยัติเมธี  ผู้จัดการโรงเรียนวัดศรีสระแก้ววิทยา  พระครูศรี
อุดรคณารักษ์  ผู้จัดการโรงเรียนวัดสว่างสามัคคี  พระครูสุตสารานุกิจ  อาจารย์โรงเรียนจัน
ทวิทยาคม  พระครูสิริธรรมนิเทศก์  ผู้จัดการโรงเรียนประภัสสร  วัดศรีนวล  เป็นรอง
ประธานกลุ่ม  และมีพระครูสุภกิจโกศล  เป็นเลขานุการกลุ่ม  ซ่ึงปัจจุบัน  สํานักงานกลุ่ม
(โรงเรียนปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  กลุ่มท่ี  7, 2556)  ต้ังอยู่เลขท่ี  441  วัดศรีนวล  
ถนนหลังเมือง  ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น  ดูแลรับผิดชอบปริยัติธรรม  
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แผนกสามัญศึกษา  3  จังหวัด  คือ  จังหวัดหนองบัวลําภู  จํานวน  6  โรงเรียน  จังหวัดเลย  
จํานวน  15  โรงเรียน  และจังหวัดขอนแก่น  จํานวน  47  โรงเรียน  และมีโรงเรียนท่ีอยู่ใน
เขตเทศบาลนครขอนแก่น ใน  5  โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนประภัสสรวิทยา  โรงเรียน 
จันทวิทยาคม  โรงเรียนวิเวกธรรมประสิทธิ์วิทยา  โรงเรียนวัดหนองแวงวิทยาและโรงเรียน
ตราชูพิทยาคม   

ในการบริหารงานโรงเรียนนั้น การบริหารงานวิชาการมีความสําคัญท่ีสุด 
เนื่องจากงานวิชาการเก่ียวข้องกับกิจกรรมทุกอย่างในโรงเรียน โดยเฉพาะกิจกรรมการเรียน
การสอนการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นจุดหมายหลักของโรงเรียนและเป็น
เครื่องชี้วัดความสําเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียน คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนอยู่ท่ีงานวิชาการส่วนงานอ่ืนๆ เป็นงานสนับสนุนให้งานวิชาการดําเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาซ่ึงมี
ลักษณะแตกต่างจากโรงเรียนท่ัวไปการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษานี้จะต้องให้ความสําคัญเป็นพิเศษ เนื่องจากมีจุดประสงค์ให้ผู้เรียนได้รับความรู้
ท้ังทางโลกและทางธรรมในขณะท่ีมีทรัพยากรจํากัด เช่น ผู้เรียน บุคลากร ผู้สอน อาคาร
สถานท่ี งบประมาณ อุปกรณ์การเรียนการสอน และเวลาเรียน (ปัญญา  ภู่ภักดี, 2545)  

จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น ในฐานะเป็นครูสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกสามัญศึกษามาเป็นเวลาหลายปี  ผู้วิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น ว่าได้มีการ
ปฏิบัติงานมีปัญหาอุปสรรคและความต้องการอย่างไรบ้าง เพ่ือนําผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็น
ข้อมูลในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา ให้การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น  ให้มีประสิทธิภาพสูงยิ่งข้ึนต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
2. เพ่ือศึกษาแนวทางและข้อเสนอแนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารและ

ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
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ขอบเขตการวิจัย   
1. ขอบเขตด้านเนื้อหา การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้มุ่งศึกษาการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น ในงานวิชาการ  
10  (ด้านโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มท่ี 7, 2556) โดยยึดตามหลักการ
บริหารงานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  กลุ่ม  7  ได้แก่  ด้านการพัฒนา
หลักสูตร  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  ด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผล
การเรียน  ด้านการวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้  ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี  
ด้านการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้  ด้านการนิเทศการศึกษา  ด้านการแนะแนวการศึกษา   
ด้านการประกันคุณภาพภายใน  ด้านการประสานงานการพัฒนาด้านวิชาการ 

2. ขอบเขตด้านพ้ืนท่ี การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ ศึกษาท่ีโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกสามัญศึกษา ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น ใน  5  โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนประภัสสร
วิทยา  โรงเรียนจันทวิทยาคม  โรงเรียนวิเวกธรรมประสิทธิ์วิทยา  โรงเรียนวัดหนองแวง
วิทยาและโรงเรียนตราชูพิทยาคม   

3. ขอบเขตด้านประชากร  ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา คือ ผู้บริหาร ผู้ช่วย
ผู้บริหาร ครูประจําและครูพิเศษ  โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มท่ี 7 
จํานวน  5  โรงเรียนท่ีอยู่ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น โดยใช้ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ี
ศึกษาท้ังหมด 109  รูป/คน 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง  การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น  ผู้วิจัยได้ดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา คือ ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูประจําและครูพิเศษ  
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มท่ี 7 จํานวน  5  โรงเรียนท่ีอยู่ในเขต
เทศบาลนครขอนแก่น โดยใช้ประชากรท่ีศึกษาท้ังหมด 109  รูป/คน ผู้วิจัยเลือกศึกษาหน่วย
ประชากรท่ีถูกเลือกท้ังหมดจากโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  จํานวน  5  
โรงเรียน 

          



วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น 33 
 
 

ตัวแปรต้น : ได้แก่ การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น  จํานวน 5 โรงเรียน 

ตัวแปรตาม : ได้แก่ ผลการบริหารงานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น  จํานวน  5  โรงเรียน  ในขอบข่ายงานวิชาการ  10  
ด้าน ได้แก่  ด้านการพัฒนาหลักสูตร  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  ด้านการวัดผล
ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  ด้านการวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้  ด้านการพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี  ด้านการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้  ด้านการนิเทศการศึกษา  
ด้านการแนะแนวการศึกษา  ด้านการประกันคุณภาพภายใน  ด้านการประสานงานการ
พัฒนาด้านวิชาการ 

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือใช้ในการรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ คือแบบสอบถาม (Questionnaire) 
เป็นเครื่องมือในการวิจัย            

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามและการเก็บรวบรวมข้อมูล
แบบสอบถามด้วยตัวเองตรวจความถูกต้อง  ความครบถ้วนสมบูรณ์ แล้วไปวิเคราะห์
ข้อมูล 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยดําเนนิการวิเคราะหข์อ้มูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรปูเพ่ือการวิจัยทาง
สังคม ศาสตร์ สถิตท่ีิใช้วิเคราะหข์้อมูลมดีังนี้        

1. การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม  วิเคราะห์โดยใช้ ความถ่ี ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย (µ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) นําเสนอเป็นตารางประกอบคําบรรยาย 
2. การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามปลายเปิด แนวทางและข้อเสนอแนะการ

บริหารงานวิชาการของผู้บริหารและครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขต
เทศบาลนครขอนแก่น  และใช้วิธีการเชิงพรรณนาวิเคราะห์สําหรับเนื้อหา   
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ผลการวิจัย 
1.  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  พบว่า  สถานภาพจําแนกตามอายุ  อายุ

ตํ่ากว่า  25  ปี  คิดเป็นร้อยละ 2.75  อายุ  25-29 ปี  คิดเป็นร้อยละ 15.60  อายุ  30-34 
ปี  คิดเป็นร้อยละ 19.27  อายุ  35-39 ปี  คิดเป็นร้อยละ 16.51  40-44 ปี  คิดเป็นร้อยละ 
15.60  อายุ  45-49 ปี  คิดเป็นร้อยละ 5.50  อายุ  50 ปีข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ 24.77  
จําแนกตามวุฒิการศึกษา  ต่ํากว่าปริญญาตรี  จํานวนไม่มี ปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 
66.06 ปริญญาโท  คิดเป็นร้อยละ  31.19 ปริญญาเอก  คิดเป็นร้อยละ 2.75  จําแนกตาม
ตําแหน่ง/หน้าท่ี  ผู้บริหาร  คิดเป็นร้อยละ  4.59  ผู้ช่วยผู้บริหาร  คิดเป็นร้อยละ  14.68  
ครูประจํา  คิดเป็นร้อยละ 32.11  ครูพิเศษ  คิดเป็นร้อยละ 48.62  จําแนกตาม
ประสบการณ์การทํางาน  ประสบการณ์การทํางานตํ่ากว่า 5 ปี  คิดเป็นร้อยละ 25.69  
ประสบการณ์การทํางาน  5-10 ปี  คิดเป็นร้อยละ 29.36  ประสบการณ์การทํางาน  11-15 
ปี  คิดเป็นร้อยละ 23.85  ประสบการณ์การทํางานมากกว่า 15 ปีข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ 
21.10 

2.  ศึกษาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารและครู โรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น  โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับปานกลางมีค่าเฉลี่ย (µ = 3.44, σ = 0.88)  เม่ือพิจารณารายด้าน  สรุปได้ดังนี้ 

1)   ด้ านการ พัฒนาหลัก สูตร   ตามความคิด เห็นของผู้ บริ หาร   
ผู้ช่วยผู้บริหาร  ครูประจําและครูพิเศษโดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง (µ 
= 3.49, σ = 0.91)   

2)  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  
ผู้ช่วยผู้บริหาร  ครูประจําและครูพิเศษโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (µ = 3.48, σ = 
0.99) 

3) ด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหาร  ผู้ช่วยผู้บริหาร  ครูประจําและครูพิเศษ  โดยภาพรวมอยู่ในระดับ 
ปานกลาง (µ = 3.48, σ = 0.86) 

4) ด้านการวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  

ผู้ช่วยผู้บริหาร  ครูประจําและครูพิเศษ  โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (µ = 3.41, σ 
= 0.84)   
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5) ด้านการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหาร  ผู้ช่วยผู้บริหาร  ครูประจําและครูพิเศษ  โดยภาพรวมอยู่ในระดับ 
ปานกลาง  (µ = 3.28, σ = 0.76) 

6) ด้านการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  
ผู้ช่วยผู้บริหาร  ครูประจําและครูพิเศษ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (µ = 3.37, σ 
= 0.89) 

7)  ด้ านการนิ เทศการศึกษา  ตามความคิด เห็ นของผู้ บริหาร   
ผู้ช่วยผู้บริหาร  ครูประจําและครูพิเศษ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (µ = 3.42, σ 
= 0.84)   

8)  ด้านการแนะแนวการศึกษา  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร   
ผู้ช่วยผู้บริหาร  ครูประจําและครูพิเศษ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (µ = 3.42, σ 
= 0.83) 

9)  ด้านการประกันคุณภาพภายใน  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  
ผู้ช่วยผู้บริหาร  ครูประจําและครูพิเศษ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (µ = 3.42, σ 
= 1.17) 

10)  ด้านการประสานงานการพัฒนาด้านวิชาการ  ตามความคิดเห็นของ

ผู้บริหาร  ผู้ช่วยผู้บริหาร  ครูประจําและครูพิเศษ  โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (µ = 
3.36, σ = 0.78) 

 3.  เพ่ือศึกษาแนวทางและข้อเสนอแนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร

และครู โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น  พบว่า  
ผู้บริหาร  ผู้ช่วยผู้บริหาร  ครูประจําและครูพิเศษ  ได้เสนอแนะแนวทางการบริหารด้านต่างๆ 
ดังนี้ 

1)  ด้านการพัฒนาหลักสูตร  หลักสูตรสถานศึกษาควรมีความชัดเจน  
ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้แก่ครูผู้สอนเก่ียวกับหลักสูตรสถานศึกษา  ครูควรเป็นผู้มีความ
กระตือรือร้นในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   มีการสํารวจความต้องการของชุมชน หรือ
เชิญคณะกรรมการสถานศึกษามาเข้าร่วมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  และควรจัดเวลา
เรียนให้กับสาระการเรียนรู้เพ่ิมเติมต่างๆ ให้มากข้ึน   

2)  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  ควรมีการส่งเสริมให้ครูจัดทํา
แผนการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระและหน่วยการเรียนรู้  จัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้  ส่งเสริมให้นักเรียนรักการอ่าน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่อง  มีการจัดหาสื่อ
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อุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีมีความทันสมัยมาใช้ในสถานศึกษา  และควรนําภูมิปัญญา
ท้องถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 

3)  ด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  ควรมีการ
กําหนดระเบียบแนวปฏิบัติเก่ียวกับการวัดผลและการประเมินผลให้มีความชัดเจน  ส่งเสริม
ให้ครูดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนโดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง  
ควรมีมาตรการในการแก้ไขปัญหานักเรียนท่ีออกกลางคันเพ่ือไปศึกษาต่อท่ีสถาบันอ่ืน  และ
ควรจัดให้มีการประเมินผลการสอนของครู โดยให้นักเรียนผู้ตอบด้วย   

4)  ด้านการวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้  ควรมีการส่งเสริมให้ครูทําวิจัย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  นําผลงานวิจัยมาพัฒนางาน
วิชาการของสถานศึกษา   

5)  ด้านการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  ควรจัดหา
สื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน  สื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนควรมี
ความทันสมัย   

6)  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  สถานศึกษาควรให้การส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูใช้แหล่งการเรียนรู้ท้ังในและนอกโรงเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรู้  
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้  มีการจัดทําเอกสารเผยแพร่
แหล่งการเรียนรู้ให้แก่ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง   

7)  ด้านการนิเทศการศึกษา  มีการจัดระบบการนิเทศงานวิชาการและ
การเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  ให้มีการประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการ
นิเทศอย่างจริงจังในสถานศึกษา ติดตามประสานงานกับสํานักงานกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของสถานศึกษา   

8)  ด้านการแนะแนวการศึกษา  ควรจัดการแนะแนวทางวิชาการและ
วิชาชีพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  ควรจัดการแนะแนวการศึกษาโดยได้รับความ
ร่วมมือจากครูทุกคน  ควรประสานความร่วมมือและแลกเปลี่ยนการเรียนรู้กับสถานศึกษาอ่ืน  
ควรประเมินผลประสิทธิภาพการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

9)  ด้านการประกันคุณภาพภายใน  มีการกําหนดเป้าหมายของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  มุ่งเน้นพัฒนาการบริหาร
สถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพสถานศึกษา  วางแผนพัฒนาคุณภาพ
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การศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  และควรประสานงานกับสํานักรับรอง
มาตรฐานการศึกษา เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ   

10)  ด้านการประสานงานการพัฒนาด้านวิชาการ  ควรเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้รับการอบรมทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง  ประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการจัดการให้ความรู้  ร่วมมือในการพัฒนางาน
วิชาการจากสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาและสถานศึกษาอ่ืนอย่างต่อเนื่อง  

 

ข้อเสนอแนะ 
1.  โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  ควรรีบเร่งปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตร    ให้คุณภาพทางการศึกษาพัฒนาไปในทิศทางท่ีดียิ่งข้ึน  โดยเฉพาะแผนกสามัญ
ศึกษาต้องให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2.  สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติท่ีรับผิดชอบการศึกษาพระปริยัติธรรม
โดยตรง  ควรเข้ามาดูแลสนับสนุนในด้านงบประมาณให้มากกว่านี้  จะทําให้การบริหารงาน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  

3.  สํานักงานกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา   ท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ี
นั้นต้องให้ความสําคัญเข้ามาดูแลให้คําแนะนําในทางวิชาการ  เพราะเป็นหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบดูแลเรื่องหลักสูตรของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา โดยตรง
เนื่องจากหลักสูตรท่ีใช้จัดการเรียนการสอนนั้นเป็นหลักสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้
กําหนด  

4.  โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ต้องหาครูท่ีมีวุฒิการศึกษาตรง
กับรายวิชาหรือกลุ่มสาระท่ีสอน เพราะโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา ใน
ปัจจุบันยังขาดครูในวิชาการต่างๆ  ท่ีตรงกับรายวิชาการจัดการเรียนรู้  

5.  สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  ควรกําหนดเกณฑ์ค่าตอบแทนและ
สวัสดิการต่างๆ  ของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษาให้มีความม่ันคงใน
อาชีพและได้ ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม เพ่ือขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร
และครูผู้สอน 
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