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บทคัดย่อ* 
 การวิจัยเชิงคุณภาพครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความเป็นมาและการบริหาร
จัดการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเลี้ยงจิ้งหรีดตามหลักอิทธิบาท 4 เพ่ือเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง 
โดยการเก็บข้อมูลจากประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ านวนทั้งสิ้น 54 คน ใช้วิธีเลือกแบบ
เจาะจง จากเครื่องมือวิจัยต่างๆ โดยการส ารวจ สังเกต สัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม ท าการ
รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ด้วยวิธีการพรรณาวิเคราะห์ 
 ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเลี้ยงจิ้งหรีด หมู่ที่ 13,14 บ้านฮ่องฮี ต าบลยาง
ตลาด อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ เกิดการรวมตัวกันของชาวบ้านจ านวน 30 คน เมื่อปี 
พ.ศ.2556 จดทะเบียนเป็นวิสาหกิจชุมชนแปลงใหญ่ จังหวัดกาฬสินธุ์ เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 
2560 และมีสมาชิกเพ่ิมขึ้นตามล าดับจนปัจจุบัน มีจ านวน 61 คน การบริหารจัดการกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนเลี้ยงจิ้งหรีดตามหลักอิทธิบาท 4 เพ่ือเศรษฐกิจพ่ึงตนเอง มีปัจจัยที่ ส าคัญ 5 
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ด้าน คือ ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจหรือการประกอบอาชีพ ด้านทรัพยากร ด้านจิตใจ 
และด้านสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งปัจจัยดังกล่าวน ามาเป็นแนวทางการบริหารจัดการตามหลัก
อิทธิบาท 4 คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา  
 

ค าส าคัญ: การบริหารจัดการ; กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเลี้ยงจิ้งหรีด; หลักอิทธิบาท 4;  
             เศรษฐกิจพ่ึงตนเอง 
 

Abstract 
 This qualitative research has the objective is to study the background 
and management of community enterprise for raising crickets according to the 
influence of Iddhipada IV for community economy. By collecting data from the 
population and samples A total of 5 4  people used the specific selection 
method. From various research tools by survey, observation, interview and 
group discussion analyze the data and draw conclusions according to the 
objectives by descriptive analysis. 
  The result of the research shows that Cricket Farming Community 
Enterprise Group Moo 13 , 1 4 , Ban Hong Hi Village, Yang talat Subdistrict, Yang 
talat District, Kalasin Province The gathering of 30  villagers in 2013  registered 
as a large plots community enterprise. Kalasin Province on 25 August 2017 and 
increased membership respectively until now, with a total of 6 1  people. 
Management of community enterprise raising crickets in accordance with the 
principles of Iddhipada IV for self-sufficiency economy. There are 5  important 
factors in terms of technology. Economic or occupation, resources, 
psychological and social and cultural. The above factors are used as a guideline 
for management according to the power of Iddhipada IV, namely Chantha, 
Wiriya, Chitta and Wimangsa.  
 

Keywords: Management; Cricket Raising Community Enterprise Group; 
Iddhipada Iv; Self-Sufficiency Economy  
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บทน า  
 การปรับโครงสร้างของประเทศไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยน าหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาประเทศ ซึ่งต่อเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับต่างๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถ
ยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง เกิดภูมิคุ้มกันและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืนโดยมีหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่
ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการเพ่ิมผลผลิตบนฐานของการใช้ภูมิ
ปัญญาและวัฒนธรรม (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 
น-คค) ขณะเดียวกัน พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 2548 รัฐบาลได้ประกาศ
เพ่ือสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างพอเพียง ให้ได้รับ
การส่งเสริมความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการสร้างรายได้ พัฒนาความสามารถในการ
จัดการและพัฒนารูปแบบของวิสาหกิจชุมชน เพ่ือให้ระบบเศรษฐกิจเข้มแข็งสามารถพัฒนาสู่
การเป็นผู้ประกอบการของหน่วยธุรกิจที่สูงขึ้นในการเชื่อมประสานวิสาหกิจชุมชนและ
เครือข่าย ให้ด าเนินการในลักษณะของการบูรณาการ ทั้งภาในหน่วยงานและร่วมกับภาคีภาค
ส่วน วิสาหกิจชุมชนจึงเป็นยุทธศาสตร์ใหม่ของการพัฒนาชุมชนโดยชุมชนมีระบบและ
พ่ึงตนเองได้ ซึ่งระบบและการพ่ึงตนเองได้ ต้องเป็นการพัฒนาจากภายในชุมชน โดยชุมชน
ร่วมกันสร้างความเชื่อมั่น ฟื้นฟูความสัมพันธ์พัฒนาระบบการจัดการและกระบวนการเรียนรู้
ในสังคมข้ึน (สุกัญญา อธิปอนันต์, 2550 : 74) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  8 และฉบับที่ 9 ที่ได้เน้นคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนา และต่อมาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 ได้มี
การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวความคิดและทิศทางการพัฒนาระบบ
เศรษฐกิจมหภาคของไทยเพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาที่สมดุล ยั่งยืน และมีภูมิคุ้มกัน และที่ส าคัญ
รัฐธรรมนูญซึ่งเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศก็ได้บัญญัติให้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางในการด าเนินนโยบายพ้ืนฐานของรัฐในด้านเศรษฐกิจนับตั้งแต่รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 จนกระทั่งถึงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2560 ซึ่งในเรื่องเศรษฐกิจชุมชนและเศรษฐกิจพอเพียงนั้นถือว่าเป็นแนวคิดด้าน
เศรษฐกิจที่มีนัยทางหลักการและแนวคิดที่มีความสอดคล้องกัน กล่าวคือ เศรษฐกิจชุมชน
เป็นแนวคิดทางเศรษฐกิจที่ให้ความส าคัญกับชุมชนโดยให้ชุมชนเป็นแหล่งตั้งต้นของการ
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ด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ตั้งแต่การผลิต การบริโภค และการจ าหน่าย คนในชุมชนมีส่วน
ร่วมในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผลประโยชน์ในการด าเนินกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจต่างๆ จากการใช้ทุนของชุมชน และจากศักยภาพที่มีของชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ยึดหลักการผลิตและการบริโภคบนความ
พอประมาณ มีเหตุผล มีความสมดุล และมีภูมิคุ้มกันที่ดี เป็นพ้ืนฐานการพัฒนาทุกเรื่อง 
รวมทั้งเป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจเพ่ือให้เกิดการพ่ึงพาตนเองได้ในยุค
โลกาภิวัฒน์ ซึ่งแนวคิดทางด้านเศรษฐกิจทั้งสองนี้ถือว่าเป็นแนวคิดทางด้านเศรษฐกิจที่
สามารถน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนได้ (อรวรรณ เกสร, 2562 : 1) 
 การเลี้ยงจิ้งหรีดเป็นอาชีพหรือสินค้าทางเลือกที่น่าสนใจ สามารถสร้างอาชีพและ
เศรษฐกิจท้องถิ่นให้กับเกษตรกรได้ จิ้งหรีดเป็นหนึ่งในแมลงกันได้และได้รับความนิยมบริโภค
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือหรือภาคอีสานมานาน ตลอดจนเริ่มมีการบริโภคกว้างขวางขึ้น
มาก เพราะถือเป็นแหล่งอาหารโปรตีนอีกแหล่งหนึ่งที่ส าคัญส าหรับมนุษยชาติในอนาคต โดย
องค์การอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ (FAO) ได้ให้การยอมรับแมลงกินได้ เป็นแหล่ง
อาหารเสบียงส ารองที่ส าคัญของมนุษย์ เนื่องจากเป็นแหล่งโปรตีนที่ถูกและสามารถหาได้ง่าย
ในท้องถิ่น โดยเฉพาะภาคอีสานมีวัฒนธรรมการบริโภคอยู่ก่อนแล้ว และปรากฏว่ามีแมลง
หลายชนิดที่ยังคงนิยมบริโภคในปัจจุบัน (มติชน, 2561 : 2) ส่งผลให้จิ้งหรีดที่เคยเป็นอาหาร
ของคนในชนบทซึ่งน ามาทอด คั่ว ถูกพัฒนามาท าเป็นลาบบรรจุกระป๋อง ไปจนถึงขั้นท าเป็น
แป้งผสมขนมปังเบเกอรี่ส่งไปขายต่างประเทศ (สะ-เล-เต, 2562 : 7) 
 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเลี้ยงจิ้งหรีดบ้านฮ่องฮี ต าบลยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นการ
รวมตัวของคนในชุมชนที่ต้องการสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัว ซึ่งมี
ความสัมพันธ์กับวิถีชีวิตควบคู่กับการประกอบอาชีพหลักทางด้านการเกษตร เป็นกิจกรรม
การผลิตโดยใช้วัตถุดิบและทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่น ผมสผสานกับภูมิปัญญาที่ได้รับการสั่ง
สมและถ่ายทอดจากบรรพบุรุษ ซึ่งบ้านฮ่องฮี หมู่ที่ 13,14 กล่าวได้ว่าเป็นผู้น าในเรื่องอาชีพ
การเลี่ยงจิ้งหรีด โดยเฉพาะหมู่ที่ 14 ที่มีประชากร 184 ครัวเรือน ประกอบอาชีพเลี้ยงจิ้งหรีด 
จ านวน 49 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 27 (ทัศพร ค าสีทา, 2560 : 2) โดยทางกลุ่มได้ด าเนิน
กิจกรรมตามแนวคิดระบบวิสาหกิจชุมชนที่เน้นกระบวนการสร้างรายได้ จากผลิตภัณฑ์ของ
หมู่บ้านหรือต าบลซึ่งสนับสนุนและส่งเสริมให้ท้องถิ่นสามารถสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ โดยมี
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กิจกรรมการคิดค้น การพัฒนาด้านการตลาด การบริหารจัดการและการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีด้านการผลิตให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและต้องการของตลาด 
 ขณะเดียวกัน การบริหารงานกลุ่ม องค์กรไปสู่เป้าหมาย ต้องอาศัย “คน” หรือ 
“ทรัพยากรมนุษย์” ที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมและจริยธรรม เป็นพลังในการ
ขับเคลื่อนไปตามศักยภาพ ภารกิจ บทบาทและอ านาจหน้าที่เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่วางไว้ (ทศพร วงศ์ทะกัณฑ์, 2550 : 2) ซึ่งจ าเป็นต้องใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาใช้ในการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ในทาง
พระพุทธศาสนามีหลักธรรมค าสอนที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ และสร้างแรงจูงใจให้แก่
บุคลากรท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการท างานให้ประสบผลส าเร็จ คือ อิทธิบาท 4 ถือได้
ว่าเป็นธรรมของผู้น าหรือผู้บริหารที่ดีมีคุณธรรม จ าเป็นต้องใช้อิทธิบาท 4 เป็นแนวทางใน
การบริหารงานบุคคล (นัยนา พรมสวย, 2560 : 1536-1547) เพ่ือน ามาแก้ไขปัญหาและ
ด าเนินกิจกรรมกลุ่ม องค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ปัจจุบันในส่วนของชุมชนเอง การจัดตั้งและด าเนินธุรกิจยังขาดการวิเคราะห์
ศักยภาพปัญหาและความต้องการของกลุ่มและชุมชน ขาดทักษะในการผลิตขาดการวางแผน
ธุรกิจชุมชน และการวิเคราะห์ตลาด ขาดการจัดล าดับความส าคัญการใช้เงินทุน หรือกรณีที่
ได้มีการจัดตั้งมีปัญหาในเรื่องการขาดการพัฒนาความรู้เฉพาะทางเพ่ือต่อยอด ได้แก่ การ
บัญชี การตลาด การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การไม่เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ขาดข้อมูลด้านการตลาด 
จากลักษณะปัญหา และความต้องการดังกล่าว ภาครัฐจะต้องท าหน้าที่ในการเชื่อมโยงและ
ต่อยอดความรู้ของชุมชน โดยจะต้องเริ่มจากผู้น าที่ตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วม
เพ่ือให้มีการคิดร่วมกันระหว่างนักวิชาการกับชุมชน เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้โดย
กระบวนการถ่ายทอดความรู้จะต้องปลูกฝังแง่คิด ด้านศิลธรรม และจริยธรรม จึงจะท าให้
ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหาและหาทางแก้ไขได้ด้วยตนเอง (นัทที ขจรกิตติยา , 2550 : 
155) 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว จึงได้ศึกษาและน ามาซึ่งบทความวิจัย เรื่องการบริหารจัดการ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเลี้ยงจิ้งหรีดตามหลักอิทธิบาท 4 เพื่อเศรษฐกิจพ่ึงตนเอง 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาความเป็นมาของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเลี้ยงจิ้งหรีด จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 2. เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเลี้ยงจิ้งหรีด ตามหลักอิทธิบาท 4 
เพ่ือเศรษฐกิจพ่ึงตนเอง 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การศึกษาวิจัย เรื่อง การบริหารจัดการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเลี้ยงจิ้งหรีด ตามหลัก
อิทธิบาท 4 เพื่อเศรษฐกิจพ่ึงตนเอง ก าหนดขอบเขตการวิจัยไว้ ดังนี้ 
  1) ขอบเขตด้านตัวแปร 
  การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการตามหลักอิทธิบาท 4 เพ่ือเศรษฐกิจพ่ึงตนเอง ผู้วิจัยระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร (Document) และเก็บข้อมูล
ภาคสนาม (Field Study) วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยใช้เทคนิคการจัดการ
แนวคิด (Conceptualize) การอธิบาย (Category) การจัดการหมวดหมู่ (Classify) การ
จ าแนกกลุ่ม (Content) และประเด็น (Concept) เครื่องมือมี่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบส ารวจ 
(Basic Survey) แบบสังเกต (Observation) การสัง เกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
Observation) กา รสั ง เ กตแบบไม่ มี ส่ วน ร่ วม  ( Non-Participant Observation) กา ร
สัมภาษณ์ (Structured Interview) และการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง (UnStructured 
Interview) โดยมีขั้นตอน ลักษณะและการตรวจสอบ เครื่องมือประกอบด้วย หลักการทฤษฎี 
แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ก าหนดแนวคิด ประมวลผลข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์
ข้อมูล ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือ การตรวจสอบเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
ปรับปรุงแก้ไขจัดพิมพ์เครื่องมือฉบับสมบูรณ์ 
  2) ขอบเขตด้านประชากร 
 ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตด้านพ้ืนที่แบบเจาะจง (Purposive  Sampling) โดย
พิจารณาพ้ืนที่ที่มีการประสานการปฏิบัติหน้าที่ระหว่างผู้น ากลุ่ม ปราชญ์ชาวบ้าน เครือข่าย
ยังไม่มีความต่อเนื่องเท่าที่ควร และเป็นพ้ืนที่ที่มีความร่วมมือ สามัคคีและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การท างานอย่างสม่ าเสมอ คือ บ้านฮ่องฮี หมู่ที่ 13 และหมู่ที่ 14 ต าบลยางตลาด อ าเภอ 
ยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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ผลการวิจัย 
 กาฬสินธุ์เป็นจังหวัดหนึ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางหรือภาคอีสานของ
ประเทศไทย อย่างห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 510 กิโลเมตร เป็นจังหวัดที่มีความ
อุดมสมบูรณ์จังหวัดหนึ่งในภาคอีสาน จากหลักฐานทางโบราณคดีบ่งบอกว่าเคยเป็นที่อยู่ของ
เผ่าละว้า ซึ่งมีความเจริญทางด้านอารยธรรมประมาณ 600 ปี ค าขวัญประจ าจังหวัด  
“พ่อหลวงองค์ด าลือเลื่อง เมืองฟ้าแดดสงยาง โปงลางเลิศล้ า วัฒนธรรมผู้ไท ผ้าไหมแพรวา  
ผาเสวยภูพาน มหาธารล าปาว ไดโนเสาร์สัตว์โลกล้านปี”  
 จังหวัดกาฬสินธุ์ มีพ้ืนที่ 6,946,746 ตารางกิโลเมตร มีประชากรจ านวน 995,176 
คน (ข้อมูล พ.ศ. 2561) การปกครองแบ่งออกเป็น 18 อ าเภอ 135 ต าบล 1,584 หมู่บ้าน 
อ าเภอยางตลาด เดิมชื่อ อ าเภอปจิมกาฬสินธุ์ ตั้งเมื่อ พ.ศ.2451 หลังจากมีการประกาศใช้
พระราชบัญญัติลักษณะการปกครองท้องที่ และแบ่งเขตการปกครองออกเป็นมณฑล จังหวัด 
อ าเภอ ต าบล และหมู่บ้าน อ าเภอปจิมกาฬสินธุ์ตั้งที่ว่าการอยู่ที่บ้านดงเค็ง หมู่ที่ 4 ต าบล
ดอนสมบูรณ์ ลักษณะอาคารที่ว่าการอ าเภอเป็นอาคารสร้างด้วยไม้ทั้งหลัง 
 ต่อมาทางราชการเห็นว่า การตั้งชื่ออ าเภอโดยใช้ทิศทางเป็นหลักจะท าให้ประชาชน
เข้าใจยาก จึงเปลี่ยนชื่ออ าเภอปจิมกาฬสินธุ์ (กาฬสินธุ์ตะวันตก) เป็นอ าเภอภูแล่นช้าง ใน 
พ.ศ. 2456 ทั้งนี้เพ่ือรักษาเมืองภูแล่นช้างไว้ไม่ให้สูญหายไป หลักจากนั้นทางราชการได้ย้ายที่
วาการอ าเภอภูแล่นช้างจากบ้านดงเค็งมาตั้งที่บ้านยาง ซึ่งอยู่ทางทิศตะวันตกของหนองหมา
จอก ใน พ.ศ.2460 จึงมีการเปลี่ยนชื่ออ าเภอจาก “ภูแล่นช้าง” เป็น อ าเภอยางตลาด ตาม
ชื่อบ้านยาง ซึ่งได้รับการพัฒนาให้มีความเจริญมาจนถึงปัจจุบัน 
 ข้อมูลทั่วไปของหมู่บ้านพ้ืนที่วิจัย คือ บ้านฮ่องฮี หมู่ที่ 13,14 ต าบลยางตลาด 
อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ จากการส ารวจพบว่า บ้านฮ่องฮี หมู่ที่ 13 มีจ านวน
ประชากร 805 คน แบ่งเป็นชาย 385 คน หญิง 420 คน จ านวนครัวเรือน 187 ครัวเรือน 
ผู้ใหญ่บ้านคนปัจจุบัน ชื่อ นายสมประสงค์ ภูเจดีย์ 
 ด้านเศรษฐกิจ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านา รองลงมา ได้แก่ เลี้ยงสัตว์ 
ท าสวน ท าไร่ ฯลฯ รายได้เฉลี่ยของประชากรตามเกณฑ์ จปฐ. ปี 2561 จ านวน 33,000 
บาท/คน/ปี ภายในหมู่บ้านยังมีการรวมกลุ่มประกอบอาชีพที่เสริมรายได้ให้แก่ครอบครัวและ
ชุมชนหลายกลุ่ม 
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 บ้านฮ่องฮี หมู่ที่ 14 เป็นหมู่บ้านที่แบ่งการปกครองจากหมู่ที่ 13 ระยะทางจาก
อ าเภอ 7 กิโลเมตร จากการส ารวจพบว่า บ้านฮ่องฮี หมู่ที่ 14 มีจ านวนประชากร รวมทั้งสิ้น 
860 คน แยกเป็นเพศชาย 425 คน เพศหญิง 435 คน จ านวนครัวเรือน 170 ครัวเรือน  
 ซึ่งสภาพสังคม เศรษฐกิจโดยทั่วไปไม่แตกต่างจากหมู่ที่ 13 ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
ท านา และรวมกลุ่มอาชีพเสริม สร้างรายได้ คือ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเลี้ยงจิ้งหรีด (ร่วมกับหมู่
ที่ 13) เลี้ยงกบ เลี้ยงวัว กลุ่มปุ๋ยอินทรีย์ กลุ่มเย็บผ้าด้วยมือ เป็นต้น (แผนพัฒนาหมู่บ้านหมู่ที่ 
14 พ.ศ.2562)  
 ความเป็นมาของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเลี้ยงจิ้งหรีด 
 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเลี้ยงจิ้งหรีด บ้านฮ่องฮี หมู่ที่ 13,14 ต าบลยางตลาด อ าเภอยาง
ตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นกลุ่มเกษตรกรตัวอย่างที่เลี้ยงจิ้งหรีดเป็นอาชีพ ที่มีการด าเนิน
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง สามารถสร้างรายได้แก่สมาชิกครอบครัวและกลุ่มอย่างเป็นกอบเป็น
ก า แม้กระทั่งสมาชิกบางคนเลิกท านา ท าสวน เปลี่ยนอาชีพมาเลี้ยงจิ้งหรีด แมงสะดิ้ง 
(จิ้งหรีดตัวเล็กสีแดงลายขาวคล้ายแมงเม่า) อรวรรณ วอทอง ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
เลี้ยงจิ้งหรีดบ้านฮ่องฮี ให้ข้อมูลว่า เป็นผู้ริเริ่มเลี้ยงจิ้งหรีด ตั้งแต่ปี พ.ศ.2550 โดยท าเป็น
อาชีพเสริมนอกเหนือจากอาชีพหลักคือการปลูกผักสวรครัวขาย ต่อมาเห็นว่าจิ้งหรีดมีต้นทุน
เลี้ยงต่ า เลี้ยงง่ายและได้ก าไรดี จึงเลิกปลูกผักหันมาเลี้ยงจิ้งหรีดเพียงอย่างเดียว นางอรวรรณ 
วอทอง ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเลี้ยงจิ้งหรีดบ้านฮ่องฮี ให้ข้อมูลว่า เป็นผู้ริเริ่มเลี้ยง
จิ้งหรีด ตั้งแต่ปี พ.ศ.2550 โดยท าเป็นอาชีพเสริมนอกเหนือจากอาชีพหลักคือการปลูกผัก
สวรครัวขาย ต่อมาเห็นว่าจิ้งหรีดมีต้นทุนเลี้ยงต่ า เลี้ยงง่ายและได้ก าไรดี จึงเลิกปลูกผักหันมา
เลี้ยงจิ้งหรีดเพียงอย่างเดียวเมื่อผลผลิตการเลี้ยงจิ้งหรีด ส่งขายมีรายได้ดี ท าให้มีผู้สนใจเข้า
มาปรึกษาขอค าแนะน าและเริ่มท าอาชีพเลี้ยงจิ้งหรีดมากขึ้น กระทั่งปี พ.ศ. 2554 เริ่มมี
พ่อค้าภายนอกเข้ามารับซื้อผลผลิตในหมู่บ้านฮ่องฮี เพ่ือน าไปขายตามตลาดเช้า ตลาดเย็น
หรือตลาดนัดตามที่ต่างๆ ปรากฏว่าขายดี ประชาชนในพ้ืนที่ภาคอีสานนิยมบริโภคเป็น
อาหารว่างและอาหารหลักมากขึ้น (ศูนย์ข่าวขอนแก่น, 2562 : ออนไลน์) ต่อมา จึงได้มีการ
รวมตัวเป็นกลุ่มแมงสะดิ้งจิ้งหรีดของชุมชนในหมู่บ้านฮ่องฮี หมู่ที่ 14 อย่างไม่เป็นทางการ มี
สมาชิกเริ่มแรกจ านวน 30 คน มีนางอรรวรณ วอทอง เป็นหัวหน้ากลุ่ม จากการสัมภาษณ์ท า
ให้ทราบว่า จากอาชีพที่สร้างรายได้ดังกล่าว จึงมีผู้มาสนใจศึกษาเรียนรู้และสมัครเป็นสมาชิก
เพ่ิมข้ึนตามล าดับ 



294 Journal of Graduate MCU KhonKaen Campus 
   Vol. 7 No. 2 April – June 2020 

 พ.ศ.2560 กลุ่มอาชีพเลี้ยงจิ้งหรีดบ้านฮ่องฮี ได้ให้การยอมรับให้เป็นแปลงใหญ่
จิ้งหรีดจากส านักงานเกษตรจังหวัดกาฬสินธุ์ พร้อมสนับสนุนเงินทุนและอุปกรณ์เครื่องมือใน
การแปรรูปผลิตภัณฑ์จิ้งหรีดทอดและน้ าพริกจิ้งหรีดโดยมีศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
การเกษตร จังหวัดขอนแก่น เข้าร่วมให้ความรู้ทางวิชาการเกี่ยวกับการเลี้ยง ระบบตลาด 
ขณะเดียวกันสมาชิกกลุ่มได้รวมกันซื้ออาหารจิ้งหรีดเพ่ือลดต้นทุนค่าใช้จ่ายด้านอาหารให้มี
ราคาถูกลง โดยมีหัวหน้ากลุ่มเป็นผู้ประสาน รวมทั้งรวบรวมจ านวนจิ้งหรีดจากสมาชิกแต่ละ
ครัวเรือนเพ่ือส่งขายตลาดภายนอก ต่อมาวันที่ 25 สิงหาคม 2560 กลุ่มอาชีพเลี้ยงจิ้งหรีด
บ้านฮ่องฮี ได้จดทะเบียนเป็นวิสาหกิจชุมชนแปลงใหญ่ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 การบริหารจัดการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเลี้ยงจิ้งหรีดตามหลักอิทธิบาท 4 เพ่ือ
เศรษฐกิจพ่ึงตนเอง พบว่ามีปัจจัยส าคัญท่ีเกี่ยวข้องอยู่ 5 ด้าน คือ  
  1. ด้านเทคโนโลยี่ (Technology) การเลียนแบบธรรมชาติตามภูมิปัญญา เช่น การ
เพาะเลี้ยงจิ้งหรีด โดยใช้แผ่นพลาสติก ถุงปุ๋ย หรือผ้าห่มมาปกคลุม ขันไข่ ทดแทนอุปกรณ์
เตาอบรักษาอุณหภูมิที่เหมาะสมในระยะฟักไข่ ควรเริ่มจากความพอใจ มีความรักและชอบ
พร้อมทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจ (ฉันทะ) โดยใช้ความเพียร (วิริยะ) ขณะเดียวกัน ต้องมีสมาธิ
หรือมุ่งมั่นอย่างต่อเนื่องจนงานส าเร็จ (จิตตะ) และควรกระท าด้วยการใช้ความคิดพิจารณา 
ไตร่ตรอง ตรวจสอบ (วิมังสา) เพ่ือแก้ไขปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น จนเกิดความมั่นใจกับผลที่ออก า
มา ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญของการพ่ึงตนเอง รู้จักใช้เทคโนโลยี่ที่เหมาะสมที่สอดคล้องกับความ
ต้องการและภูมิปัญญาพื้นบ้าน 
  2. ด้านการประกอบอาชีพ (Economy) การรวมกลุ่มอาชีพเพาะเลี้ยงจิ้งหรีดพัฒนา
เป็นวิสาหกิจชุมชน เป็นการใช้ทุนทางวัฒนธรรมที่เป็นภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน ด้านอาหารมา
จัดการเชิงธุรกิจ สมาชิกที่เข้าร่วมควรเริ่มจาก ความสมัครใจด าเนินการด้วยความชอบ 
(ฉันทะ) เพราะปกติจิ้งหรีดเป็นแมลงที่นิยมบริโภคอยู่แล้ว จึงต้องมีความเพียรพยายาม ไม่ย่อ
ท้อต่ออุปสรรค (วิริยะ) จึงควรเรียนรู้ ศึกษาดูงานจากลกุ่มที่ประสบผลส าเร็จอย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่อง ให้เกิดการสะสมเป็นความรู้ฝังลึก มั่นคง (จิตตะ) จนมีความช านาญงานต่อ
อาชีพที่ด าเนินการอยู่ โดยเฉพาะการพิจารณาสรุปบทเรียนที่เป็นปัญหา อุปสรรคร่วมกัน 
ด้วยเหตุผล (วิมังสา) เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาให้กิจกรรมมีความก้าวหน้ามากยิ่งขั้น ซึ่งจะ
น าไปสู่การพ่ึงตนเองด้านเศรษฐกิจด้วยวิถีพอเพียง นั่นคือ ยึดความประหยัด ประกอบอาชีพ
ด้วยความถูกต้อง สุจริต และขวนขวายใฝ่หาความรู้ให้เกิดรายได้เพ่ิมพูน 
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  3. ด้านทรัพยากร (Resouroc) ทรัพยากรที่น ามาด าเนินการของกลุ่มควรเน้นการใช้
วัตถุดิบของชุมชนเป็นหลัก เช่น วัตถุดิบอาหารจิ้งหรีดที่ใช้ร าอ่อนและร าแก่จากโรงสีชุมชนที่
เป็นเครือข่ายด้านอาชีพ ควรใช้การติดต่อซื้อขายที่สร้างประโยชน์ระหว่างกลุ่มโรงสีชุมชน 
และกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเลี้ยงจิ้งหรีด อย่างเป็นธรรมและเกิดความพอใจ (ฉันทะ) ทั้งสองฝ่าย
ที่มีความสนใจร่วมกัน ในการมองเห็นคุณค่าทรัพยากรที่มีอยู่ในหมู่บ้าน เป็นความพยายาม
อย่างต่อเนื่อง (วิริยะ) ที่จะตั้งใจท างาน (จิตตะ) ให้เกิดประโยชน์ร่วมกันระหว่างกลุ่ม องค์กร
ในหมู่บ้าน โดยการท าความเข้าใจอย่างมีเหตุและผล (วิมังสา) ต่อกระบวนการด าเนิน
กิจกรรมของกลุ่ม ซึ่งเป็นการพ่ึงตนเองหรือมีความพอดีด้านทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม รู้จัก
ใช้และจัดการอย่างฉลาดรอบคอบอย่างยั่งยืน 
  4. ด้านจิตใจ (Mental) การท างานของสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเลี้ยงจิ้งหรีดบ้าน
ฮ่องฮี ยึดหลักการมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน จึงควรใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้บริหารจัดการ
กลุ่มอย่างจริงจัง โดยอาศัยต้นทุนทางสังคมเป็นพ้ืนฐานส าคัญ คือ ความไว้วางใจซึ่งกันและ
กัน ความซื่อสัตย์ มีสัจจะพ่ึงพาอาศัยกัน เป็นต้น ซึ่งเริ่มจากความรักใคร่สามัคคีภายในครับ
ครัว ระหว่างสมาชิกกลุ่ม (ฉันทะ) ประธานกลุ่มที่เป็นผู้น าควรประพฤติเป็นตัวอย่างที่ดีในการ
อดทน ขยันมุ่งมั่นท างาน เป็นผู้น าทางความคิด กล้าตัดสินใจ (วิริยะ) รวมทั้งสมาชิกควรมี
ส่วนช่วยอย่างเต็มที่เพ่ือร่วมกันสร้างจิตส านึกที่ดี (จิตตะ) ต่อการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
เป็นส าคัญ ช่วยกันสร้างความเข้มแข็งแก่กลุ่ม มีการตรวจสอบการท างานของคณะกรรมการ
ฝ่ายต่างๆ เพ่ือจะได้เข้าใจปัญหาและน าไปสู่การปรับปรุงการท างาน (วิมังสา) ให้ก้าวหน้า
สามารถพ่ึงตนเองได้ 
  5 .  ด้ านสั งคมและวัฒนธรรม  ( Socio – Culture) สมาชิ กกลุ่ มควร พัฒนา
ความสัมพันธ์กับเครือข่ายกลุ่มต่างๆ ภายในหมู่บ้านให้แน่นแฟ้นอย่างสม่ าเสมอโดยอาศัย
ตัวแทนแต่ละครัวเรือนซึ่งเข้าไปเป็นสมาชิกกลุ่มกิจกรรมเหล่านั้น เป็นตัวเชื่อมสร้าง
ความสัมพันธ์เสมือนเป็นระบบครอบครัวและเครือญาติ (ฉันทะ) ช่วยผลักดันกิจกรรม 
ประสานประโยชน์ระหว่างกลุ่มให้เคลื่อนไหว (วิริยะ) เช่น กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มออมทรัพย์ 
โรงสีชุมชน เป็นต้น เป็นการผนึกก าลัง ช่วยเหลือเกื้อกูล และเสริมประสิทธิภาพของการ
ท างาน (จิตตะ) ท าให้เกิดการแข่งขัน เปรียบเทียบระหว่างกลุ่มที่เป็นเครือข่าย และได้รู้จักคิด
ปรับปรุงงาน (วิมังสา) ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ สิ่งเหล่านี้ย่อมส่งผลให้เกิดการพ่ึงตนเอง 
ซึ่งเป็นความพอดีด้านสังคมและวัฒนธรรมนั่นเอง  
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยสามารถอภิปรายผล ดังนี้ 
 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเลี้ยงจิ้งหรีด มีพัฒนาการเริ่มต้นจากการท าเป็นอาชีพเสริม
ภายในครัวเรือนของชาวล้านฮ่องฮี หมู่ที่ 13-14 ต าบลยางตลาด อ าเภอยางตลาด จังหวัด
กาฬสินธุ์ เมื่อปี พ.ศ.2556 ต่อมาจึงได้มีการรวมตัวจัดตั้งเป็นกลุ่มอาชีพเลี้ยงจิ้งหรีด ที่
สามารถสร้างรายได้ให้แก่ครอบครัวและกลุ่ม มีการจัดท าระเบียบข้อบังคับของกลุ่ม  
โดยคัดเลือกคณะกรรมการกลุ่มจากสมาชิกกลุ่ม 61 คน ภายใต้ความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายภาครัฐและประชาชน (ประชารัฐ) สนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายเป็นค่าวัสดุ
อุปกรณ์ตลอดจนเป็นการให้ความรู้ทางวิชาการ จดทะเบียนเป็นวิสาหกิจชุมชนเลี้ยงจิ้งหรีด 
เมื่อปี พ.ศ.2560 มีการขยายการผลิต การแปรรูปผลิตภัณฑ์ต่างๆ เพ่ือจ าหน่ายในพ้ืนที่
ใกล้เคียง และต่างจังหวัด ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการมีส่วนร่วมของชุมชน (จินตวีร์ เกษมสุข 
2554 : 14) ที่อธิบายถึงกระบวนการให้ประชาชนเข้าเก่ียวข้องกับกิจกรรมงานพัฒนา ร่วมคิด 
ร่วมตัดสินใจแก้ปัญหาของตนเอง ร่วมใช้ความคิดสร้างสรรค์ความรู้และความช านาญที่
เหมาะสม รวมทั้งการที่ประชาชนหรือชุมชนพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง ในการ
จัดการและควบคุมการใช้ทรัพยากร และปัจจัยการผลิตที่มีอยู่ในสังคมเพ่ือประโยชน์ต่อการ
ด ารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคม และการตัดสินใจต่างๆ เกี่ยวกับโครงการที่เหมาะสมและ
เป็นที่ยอมรับ และสอดคล้องกับ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2555) ได้อธิบายแนว
ทางการปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวันเพ่ือความก้าวหน้า ประสบความส าเร็จว่า วิริยะพากเพียร
ท า คือขยันหมั่นประกอบ หมั่นกระท าสิ่งนั้นด้วยความพยายาม เข้มแข็ง อดทน เอาธุระ ไม่
ทอดทิ้ง ไม่ท้อถอย ก้าวไปข้างหน้าจนกว่าจะส าเร็จ  
 การบริหารจัดการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเลี้ยงจิ้งหรีดตามหลักอิทธิบาท 4 เพ่ือ
เศรษฐกิจพ่ึงตนเอง พบว่ามีปัจจัยส าคัญอยู่ 5 ด้าน คือ (1) ด้านเทคโนโลยี ควรใช้วีเลียนแบบ
ธรรมชาติน าผ้าห่มหรือแผ่นพลาสติกมาคลุมขันไข่ในช่วงระยะฟักไข่จิ้งหรีด เพ่ือปรับอุณหภูมิ
ทดแทนอุปกรณ์เตาอบ โดยพอใจที่จะทุ่มเทก าลังกายและใจ มีความพากเพียรพยายาม 
มุ่งมั่นอย่างเต็มที่ รู้จักตรวจสอบ แก้ไขปรับปรุงจนเกิดความมั่นใจกับผลส าเร็จของงาน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูถาวรสิทธิการ และ พระราชเขมากร (2561) ที่ศึกษาเรื่อง
การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในกระบวนการแปรรูปกลอยของชุมชนบ้านไทรย้อย อ าเภอ
เด่นชัย จังหวัดแพร่ พบว่า ด้านจิตตะ (ความคิด) จะต้องอาศัยความช านาญ ความตั้งใจ และ
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การเอาใจใส่ในการแปรรูปกลอย การหาความรู้เพ่ิมเติม ด้านวิมังสา (ความไตร่ตรอง) การ
พิจารณาหาข้อดี ข้อเสียในกระบวนการแปรรูปกลอย จะช่วยให้ชุมชนบ้านไทรย้อย มีการ
พัฒนากระบวนการได้อย่างมีประสิทธิภาพ (2) ด้านการประกอบอาชีพ ควรใช้ทุนทาง
วัฒนธรรมที่เป็นภูมิปัญญาพ้ืนบ้านมาผสมผสานวิทยาการและประสบการณ์ใหม่ๆ จากการ
เรียนรู้ ศึกษาดูงานจากกลุ่มอาชีพที่ประสบผลส าเร็จ เพ่ือสะสมเป็นองค์ความรู้ที่ฝังลึก มั่นคง 
(จิตตะ) เกิดความช านาญงานในอาชีพที่ท า สอดคล้องกับงานวิจัยของ บุญมี บุญเอ่ียม 
(2544) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาการน าอิทธิบาท 4 ไปใช้ในการท างานของศูนย์ควบคุมการ
บินภูเก็ต บริษัทวิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด” พบว่าด้านจิตตะ คือ เอาใจฝักใฝ่ ไม่
ทอดทิ้งธุระ เอาใจใส่จริงจัง มีจิตจดจ่อผูกพันในเรื่องนั้นๆ หากเกิดความผิดพลาดอาจจะท า
ให้เกิดปัญญาตามมาได้ (3) ด้านทรัพยากร ควรใช้วัตถุดิบที่เป็นทรัพยากรในชุมชนเป็นหลัก 
เช่น อาหารร าอ่อน ร าแก่จากโรงสีชุมชน เป็นต้น เป็นการสร้างประโยชน์ระหว่างเครือข่าย 
ซึ่งจะท าให้เกิดความพอใจร่วมกัน (ฉันทะ) น าไปสู่การพ่ึงตนเองที่แท้จริง สอดคล้องกับ  
พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2542) อธิบายว่า ถ้าฉันทะเกิดขึ้นแล้ว จะเกิดความรักใน
คุณค่าความดีงาม ความสมบูรณ์ของสิ่งนั้น แล้วจะทุ่มเทชีวิตจิตใจอุทิศให้แก่สิ่งนั้น ต้องการ
ท าสิ่งนั้นให้ดีที่สุด ให้ส าเร็จผลดีที่สุดของสิ่งนั้นของงานนั้น ไม่ต้องห่วงพะวงกับสิ่งเร้าหรือ
ผลตอบแทนทั้งหลาย (4) ด้านจิตใจ ควรเน้นการมีส่วนร่วมของสมาชิกตามหลักธรรมาภิบาล 
ที่อยู่บนฐานความซื่อสัตย์ มีสัจจะ และมีความไว้วางใจซึ่งกันและกัน สอดคล้องกับ อรวรรณ 
เกสร (2562) ที่อธิบายแนวคิดเศรษฐกิจชุมชนเกี่ยวกับทุนในชุมชน ซึ่งมีความสัมพันธ์กับ
สังคม วัฒนธรรม และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชน (5) ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
สมาชิกควรใช้ความเป็นพ่ีน้องเครือญาติสร้างความสัมพันธ์เครือข่ายในการขับเคลื่อนผลักดัน
กิจกรรมให้ประสบผลส าเร็จ สอดคล้องกับ วิโรจน์ เจษฎาลักษณ์และคณะ (2558) ได้เขียน
บทความวิจัยเรื่อง การด าเนินชีวิตโดยใช้การพ่ึงตนเองตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใน
โครงการชั่งหัวมัน ตามพระราชด าริ กรณีศึกษา: เกษตรกร บ้านหนองคอไก่ อ าเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้ ความพอดีด้านสังคม การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน การรู้จักผนึกก าลัง และการมีกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดจาก
รากฐานที่มั่นคงและแข็งแรง 
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ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลวิจัยไปใช้ 
  ในด้านการปรับปรุงผลผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปจิ้งหรีด กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
ควรค านึงถึงความต้องการของผู้บริโภคเป็นส าคัญ แต่ต้องไม่เป็นการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตที่เป็น
วัฒนธรรมการบริโภคของคนในชุมชน เพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจเท่านั้น 
 
  2. ข้อเสนอแนะเพ่ือท าการวิจัยครั้งต่อไป 
  ควรมีการศึกษาวิจัยวัฒนธรรมการบริโภคอาหารประเภทแมลงชนิดอ่ืนๆ ในระดับ
ภูมิภาค ในลักษณะการสร้างและพัฒนาเครือข่าย เชิงเปรียบเทียบและบูรณาการองค์ความรู้
ตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่เก่ียวข้อง  
 

องค์ความรู้ใหม่ 
 การบริหารจัดการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเลี้ยงจิ้งหลีดตามหลักอิทธิบาท 4 เพ่ือ
เศรษฐกิจพ่ึงตนเอง มีปัจจัยที่ส าคัญอยู่ 5 ด้าน ได้แก่ เทคโนโลยี (Technology) การ
ประกอบอาชีพ (Economy) ทรัพยากร (Resoure) จิตใจ (mental) และสังคมวัฒนธรรม 
(Socio-culture) แผนภาพประกอบดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 

ฉันทะ วิริยะ

วิมังสา จิตตะ

การบริหารจัดการ
ตามหลักอิทธบิาท 4

นโยบายรัฐ 

เครือข่าย/อปท. 

เศรษฐกิจพึ่งตนเอง (TERMS) 
1. Technology 
2. Economy 
3. Resource 
4. Mental 
5. Socio-culture 
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