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******** 
 

บทคัดย่อ* 
 การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาวิเคราะห์สภาพท่ัวไปของปัญหาและ
อุปสรรคในการพัฒนาชุมชนเชิงพุทธโดยใช้หลักอปริหานิยธรรมในจังหวัดยโสธร  2) เพื่อ
ศึกษาการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรมในการพัฒนาชุมชนเชิงพุทธโดยใช้หลักอปริหานิย
ธรรมในจังหวัดยโสธร และ 3) เพื่อสร้างแนวทางการพัฒนาชุมชนเชิงพุทธโดยใช้หลักอปริ
หานิยธรรมในจังหวัดยโสธร ผลการวิจัย  พบว่า  1) ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศ
ชาย จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 51.0 มีอายุมากท่ีสุดต้ังแต่ 40-49 ปี คิดเป็นร้อยละ 
31.3 มีการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี 76 คน คิดเป็นร้อยละ 56.7 มีรายได้ต่อเดือนต้ังแต่ 
5,001-10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 38.5 มีความสัมพันธ์ในชุมชนโดยเป็นผู้อาศัยอยู่ใน
ชุมชน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 67.2 2) สภาพท่ัวไปท่ีเป็นปัญหา คือ องค์กรภาครัฐหรือ
หน่วยงานราชการ ควรดูแลเกี่ยวกับเรื่องของสวัสดิการและโครงสร้างพื้นฐานในชุมชน และ
การพัฒนาคนในชุมชนให้มีจริยธรรม คุณธรรม เพื่อให้เป็นบุคลาคลท่ีทรงคุณค่า ทรง
คุณธรรม โดยควรค านึงถึงปัจจัยแห่งการพัฒนาทรัพยากรบุคคล คือ ระดับภูมิปัญญาของแต่
ละบุคคลในการรับและเรียนรู้ การปลูกฝังจิตส านึกแห่งการมีจิตสาธารณะ ลด ละ ความเห็น
แก่ตัว และการฝึกอบรมทักษะความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาคนในชุมชนจะต้อง
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มีการส่งเสริมด้านอาชีพนวัตกรรม เปิดโอกาสให้คนรุ่นใหม่มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นเพื่อพัฒนาชุมชน และจะต้องมีการส่งเสริมสนับสนุนพระพุทธศาสนา รวมท้ังการน า
หลักอปริหานิยธรรมมาใช้ในการการด าเนินชีวิตให้มีความเจริญก้าวหน้า  3) ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนาชุมชนเชิงพุทธโดยใช้หลักอปริหานิยธรรม
ในจังหวัดยโสธร โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.56,S.D.=.40) เมื่อพิจารณารายด้าน
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น โดยเฉล่ียจากมากไปหาน้อยตามล าดับ คือ ด้าน
เคารพผู้หลักผู้ใหญ่  ( = 4.73,S.D.=.35), ด้านคุ้มครองกุลสตรี  มิให้ถูกข่มเหง ( 
=4.67,S.D.=.48),ด้านเคารพ เจดีย์ อนุสาวรีย์ คนส าคัญของชาติ ( =4.65,S.D.=.43), ด้านให้
การ คุ้มครองอารั กขาสมณะ  ชี  พราหมณ์       ผู้ปฏิบั ติ ดีปฏิบั ติชอบในรัฐ  (  = 
4.65,S.D.=.44), ด้านเมื่อประชุมก็พร้อมกันเข้าประชุม และพร้อมเพรียงกันเลิกประชุม( = 
4.49,S.D.=.54), ด้านหมั่นประชุมกันเนืองนิตย์( = 4.40,S.D.=.60), และด้านไม่ท าลาย
หลักการ ( =4.33,S.D.=.86) ตามล าดับ 

 

ค าส าคัญ: แนวทางการพัฒนา; ชุมชน; หลักอปริหานิยธรรม 
 

Abstract 
 

The objectives of this research were; 1) to analyze the context, 

problems and obstacles in the  community development by Buddhist according 

to Aparihaniyadhamma in Yasothon Province, 2) to study the mean to apply 

the appropriate concepts and theories  and Aparihaniyadhamma for 

community development  by  Buddhist in Yasothon Province, and 3) to 

propose a model of the community development by Buddhist according to 

Aparihaniyadhamma in Yasothon Province.  

The research findings were found as follows:1) Most respondents 

were male, 70 people, representing 51.0, the highest age from 40-49 years, 

representing 31.3,there are 76 undergraduate studies, 56.7,with monthly 

income from 5,001-10,000 baht or 38.5,there is a relationship in the 

community which is 94 people living in the community, representing 67.2.; 2) 

The general condition that is a problem is government organizations or 

government agencies. Should care about the welfare and infrastructure in the 

community. And the development of people in the community to have 

morality and ethics in order to be a valued person with virtue. Should consider 

the factors of human resource development, namely the level of individual 

wisdom in receiving and learning cultivating public consciousness, reduce 

selfishness and training skills in knowledge and ethics. The development of 
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people in the community must be promoted in the career of innovation. 

Opportunity for new generations to participate in expressing opinions for 

community development. And must be promoted support Buddhism including 

the application of the principles of the Apiriyatham in the life of progress.; 3) 

Community  reviews the development by Buddhist according to 

Aparihaniyadhamma in Yasothon Province were at the highest level ( = 4.56, 

S.D.=.40) when considered each side it was found that the opinion of 

community development by Buddhist according to Aparihaniyadhamma in 

Yasothon Province were at the highest level on all sides. On average of 

descending order are: Respect the adults ( = 4.73, S.D.=.35), lady protection 

do not be persecuted ( = 4.67, S.D.=.48), the pagoda is a monument of 

national importance ( = 4.65, S.D.=.43), the protection of monks and nuns 

who practice well in the state              ( =4.65,S.D.=.44),the meeting was 

convened simultaneously. And united at the meeting ( =4.49,S.D.=.54), the 

aspect of regular meeting  (=4.40,S.D.=.60), and non-destructive or 

abandonment provisions following order ( = 4.33, S.D.=.86) 

Keywords: Buddhist tourism; temples in Khon Kaen; Buddha relics  

 

บทน า 
สังคมในปัจจุบันกระแสการต่ืนตัวเรื่องคุณธรรม การยึดมั่นความถูกต้องดีงามให้

เกิดขึ้นในสังคมทุกระดับ ท าให้มีการน าหลักคุณธรรมหลายประการ ไปเป็นองค์ประกอบ
ส าคัญในการวางแผนพัฒนาประเทศและการควบคุมปฏิบัติงานของภาครัฐ ดังปรากฏใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 ซึ่งเป็นแผนท่ีก าหนดทิศทางของการ
พัฒนาประเทศ จ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการประเทศเพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาระบบราชการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อประสิทธิภาพการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พัฒนาระบบและกลไกการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างมีส่วนร่วม ส่งเสริมให้ประซาซนทุกระดับมี
โอกาสเช้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมและสร้าง ความเป็นธรรมในการเข้าถึง
ทรัพยากร ควบคู่ไปกับปลูกจิตส านึก ค่านิยมประชาธิปไตยแก่ประซาซนทุกกลุ่มก าหนดให้น า
คุณธรรมมาเป็นหลักในการขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนาในทุกขั้นตอนของทุกองค์การ  

อย่างไรก็ดี หากจะถามแต่ละคนว่า ชีวิตที่สุขสมบูรณ์ซึ่งเป็นยอดปรารถนาของ
เขาเหล่านั้นมีลักษณะอย่างไร ค าตอบเกี่ยวกับ “ชีวิตที่ดี” หรือ “ชีวิตที่มีคุณภาพ” 
ยิ่งกว่านั้นบางคนยังใช้ชีวิตในลักษณะท่ีเป็นการท าลายตนเองและท าลายผู้อื่นด้วยซ้ าไปจาก
ตัวอย่างท่ียกมานี้จะเห็นได้ว่า “คุณภาพชีวิต” เป็นสิ่งที่แต่ละคนก าหนดและสร้างขึ้น จะ
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เป็นเช่นไรและมีแนวโน้มไปในลักษณะไหนขึ้นอยู่กับความเข้าใจและการรับรู้ภาพชีวิตท่ีตน
ปรารถนา และความสามารถท่ีจะแสดงออกมาตามท่ีตนเข้าใจและต้องการนั้น ซึ่งแน่นอน
ทีเดียวว่าแต่ละคนจะมองเห็นหรือมี “โลกทัศน์” ท่ีไม่เหมือนกัน ท้ังนี้เนื่องจากแต่ละคนได้
เรียนรู ้และรับเอาความเข้าใจเกี ่ยวกับชีว ิตที่พึงปรารถนามาแตกต่างกัน ความรู ้และ
ประสบการณ์ที่บุคคลได้รับจากการอบรมเลี้ยงดู  และสังคมวัฒนธรรมที่แวดล้อมอยู่จะมี
อิทธิพลต่อการมองเห็นภาพชีวิตท่ีตนต้องการท่ีแตกต่างกัน  

พระพุทธศาสนาซึ่งเป็นศาสนาท่ีประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน 
รวมท้ัง สนับสนุนการน าหลักธรรมของศาสนามาใช้เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต ซึ่งแผนการศึกษาแห่งซาติ (พ.ศ. 2560-2579) ได้ก าหนดวัตถุประสงค์และ
แนวนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คือ 1) เพื่อด าเนินการในการ
พัฒนาคนรอบด้านอย่างสมดุล เพื่อเป็นฐานของการพัฒนาโดยเฉพาะแนวนโยบายเพื่อ
ด าเนินการท่ี 3 การปลูกฝังและเสริมสร้างศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในระบบวิถีชีวิตท่ีดีงาม 2) สร้างสังคมไปให้เป็นสังคมคุณธรรม ภูมิ
ปัญญาและการเรียนรู้ โดยเฉพาะตามแนวนโยบายเพื่อด าเนินการท่ี 5 การพัฒนาสังคมแห่ง
การเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความคิด ความประพฤติ และคุณธรรมของคน มีเป้าหมาย
เพื่อให้คนไทยทุกคนมีทักษะและกระบวนการในการคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา สามารถ
พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดจนมีความซื่อสัตย์สุจริต รู้จักรับผิดชอบช่ัวดี มีระเบียบ
วินัย ประหยัดอดออม มีจิตส านึก มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและมีสุขภาพแข็งแรง 3) 
พัฒนาสภาพแวดล้อมของสังคมเพื่อเป็นฐานในการพัฒนาคนและสร้างสังคมคุณธรรม ภูมิ
ปัญญา และการเรียนรู้หลักธรรมของบุคคลผู้มีความเกี่ยวข้องกันเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติ
ตนต่อกันจึงจะท าให้อยู่ด้วยกันอย่างมีความสุขในสังคมเอาไว้  

โดยภาพรวมแล้วชุมชนที่ด ีนั ้นจึงม ีล ักษณะ  “การมีความสุขและความ
เจริญก้าวหน้า ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและส่ิงแวดล้อม” ข้อแตกต่างจึงอยู่ท่ีว่า
แต่ละคนแต่ละกลุ่มจะเน้นเรื่องใดก่อนหรือเรื ่องใดหลังเท่านั้น  ตัวอย่างเช่น ในทาง
การแพทย์และสาธารณสุข มักจะให้ความส าคัญต่อการมีสุขภาพอนามัยที่ดี  ปราศจาก
โรคภัยไข้เจ็บเป็นอันดับแรก ในขณะท่ีนักบวชหรือนักการศาสนาจะเฝ้าสั่งสอนให้ผู้คนยึด
มั่นใน คุณธรรม ให้ประพฤติปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา และในท านองเดียวกันในแวดวง
ของนักการศึกษาหรือครูอาจารย์จะมุ่งเน้นให้ทุกคนมีลักษณะเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน เนื่องจากให้
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ความส าคัญต่อการพัฒนาความคิด และสติปัญญามากกว่าเรื่องอื่น ดังนั้น จึงกล่าวได้ว่า ทุก
แง่มุมท่ีแต่ละฝ่ายให้ความส าคัญนั้นต่างก็ถูกต้องด้วยกันทั้งสิ้น  ไม่มีเหตุผลของฝ่ายใดที่ผิด 
ท้ังนี้เนื่องจากทุกปัจจัยดังกล่าวแล้ว จะช่วยให้ชีวิตมีความสุขและความเจริญขึ้นได้  

ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยตระหนักถึงการพัฒนาชุมชนเชิงพุทธ โดยใช้หลักอปริหานิยธรรม
เพื่อเป็นพื้นฐานในการให้ประชาชนเข้าถึงหลักธรรมและด าเนินชีวิตประจ าวันอยู่ในสังคม
อย่างมีความสงบสุขและสันติสุข และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดยโสธร ในยุทธศาสตร์ท่ี 
5 เรื่องพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม ซึ่งผู้วิจัยได้
ก าหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนเชิงพุทธโดยใช้หลักอปริหานิยธรรม 7 เพราะเป็นส่ิงท่ี
เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน นอกจากนี้ จังหวัดยโสธรมีความอุดมสมบูรณ์มาก
ในระดับหนึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับจังหวัดอื่นๆ แหล่งท่องเท่ียวในจังหวัดยโสธรท่ีโดดเด่นเป็นท่ี
รู้จัก เช่น พระธาตุก่องข้าวน้อย พระธาตุอานนท์ หรือแม้แต่แหล่งท่องเท่ียวท่ีด าเนินสร้าง
ขึ้นมาใหม่ๆ เช่น แลนด์มาร์คพระพญาคันคาก เป็นต้น ส่ิงเหล่านี้เป็นแหล่งท่องเท่ียวทาง
วัฒนธรรมท่ีเป็นท่ีรู้จักของนักท่องเท่ียวโดยท่ัวไป แต่ส่ิงท่ีท าให้คนไทยรวมไปถึงประชากรอีก
หลายประเทศรู้จักจังหวัดยโสธร และอยากเดินทางมาในจังหวัดยโสธรนั่นคือ การท่องเท่ียว
ทางวัฒนธรรม คือ ประเพณีบุญบั้งไฟ ซึ่งเป็นประเพณีท่ีของชาวจังหวัดยโสธรพร้อมใจกันจัด
ให้มีข้ึนในทุกๆ ปี ตามค าขวัญของจังหวัดท่ีว่า ยโสธรเมืองบั้งไฟโก้ แตงโมหวาน หมอนขวาน
ผ้าขิด แหล่งผลิตข้าวหอมมะลิ ดังนั้น การวิจัยนี้ยังสามารถน าผลท่ีพบไปใช้ปรับปรุงและ
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคม โดยเฉพาะในเรื่องการพัฒนาชุมชนเชิงพุทธ เพื่อน าผลไปสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืนต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาวิเคราะห์สภาพทั่วไปของปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาชุมชนเชิง

พุทธโดยใช้หลักอปริหานิยธรรมในจังหวัดยโสธร  
2. เพื่อศึกษาการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรมในการพัฒนาชุมชนเชิงพุทธโดย

ใช้หลักอปริหานิยธรรมในจังหวัดยโสธร  
3. เพื่อสร้างแนวทางการพัฒนาชุมชนเชิงพุทธโดยใช้หลักอปริหานิยธรรมในจังหวัด

ยโสธร  
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วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ ได้ก าหนดระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสานวิธี ซึ่งเป็นการท าวิจัย

เชิงปริมาณ และการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยท าการวิจัยเชิงเอกสาร กับการสัมภาษณ์เชิงลึก และ
การสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางส าเร็จรูปของเครจซีและมอร์
แกน จึงได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 135 คน และเป็นผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ในการสัมภาษณ์เชิงลึก 
จ านวน 20  คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง  สถิติท่ีใช้ในการวิจัยโดยใช้โปรแกรมสถิติ
คอมพิวเตอร์ สถิติส าเร็จรูปทางการวิจัยสังคมศาสตร์มาประมวลผลข้อมูลวิเคราะห์โดยใช้
สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าสถิติความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อ
น าไปใช้วิเคราะห์กับแบบสอบถาม 

 

ผลการวิจัย   
    1. ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมาก

เป็นเพศชาย จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 51.0 จ าแนกตามอายุ พบว่า มากท่ีสุด คือ อายุ 
40-49 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.3, อาย ุผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากมีอายุระหว่าง อายุ 40-49 
ปี คิดเป็นร้อยละ 31.3,ระดับการศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมาก มีระดับการศึกษาตรี 
76 คน คิดเป็นร้อยละ 56.7,รายได้ต่อเดือน ผู้ตอบแบบสอบส่วนถามมาก มีรายได้ต่อเดือน 
5,001-10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 38.5, ความสัมพันธ์ในชุมชน ผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนมาก มีความสัมพันธ์ในชุมชน เป็นผู้อาศัยอยู่ในชุมชน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 67.2 

    2. ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาชุมชนเชิงพุทธโดย
ใช้หลักอปริหานิยธรรมในจังหวัดยโสธร ผลการวิเคราะห์ค าถามปลายเปิดจาก
แบบสอบถาม ผู้ตอบแบบสอบถามได้ให้ปัญหาและข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาชุมชนเชิง
พุทธโดยใช้หลักอปริหานิยธรรมในจังหวัดยโสธร ดังนี้ องค์กรภาครัฐ หรือหน่วยงานราชการ 
ควรดูแลเกี่ยวกับเรื่องของสวัสดิการและโครงสร้างพื้นฐานในชุมชน และการพัฒนาคนใน
ชุมชนให้มีจริยธรรม คุณธรรม เพื่อให้เป็นบุคลาคลท่ีทรงคุณค่า ทรงคุณธรรม โดยควร
ค านึงถึงปัจจัยแห่งการพัฒนาทรัพยากรบุคคล คือ ระดับภูมิปัญญาของแต่ละบุคคลในการรับ
และเรียนรู้ การปลูกฝังจิตส านึกแห่งการมีจิตสาธารณะ ลด ละ ความเห็นแก่ตัว และการ
ฝึกอบรมทักษะความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาคนในชุมชนจะต้องมีการส่งเสริม
ด้านอาชีพนวัตกรรม เปิดโอกาสให้คนรุ่นใหม่มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนา
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ชุมชน และจะต้องมีการส่งเสริม สนับสนุนพระพุทธศาสนา รวมท้ังการน าหลักอปริหานิย
ธรรมมาใช้ในการการด าเนินชีวิตให้มีความเจริญก้าวหน้า 

    3. จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผู้ให้สัมภาษณ์ให้
ความเห็นในประเด็นการพัฒนาชุมชนเชิงพุทธโดยใช้หลักอปริหานิยธรรมในจังหวัด
ยโสธร พบว่า 1. ด้านหมั่นประชุมกันเนืองนิตย์ ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ให้แนวทางว่า ประชาชนใน
เขตเทศบาลเมืองยโสธร มีการท างานร่วมกันของคนในองค์กรจะต้องมีการพบปะประชุม
ปรึกษาหารือกันสม่ าเสมอ เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ซึ่งชุมชนในเขต
เทศบาลเมืองยโสธรจะมีการประชุมประจ าเดือน และก็จะการจัดตารางนัดการประชุมอย่าง
ชัดเจน 2. ด้านเมื่อประชุมก็พร้อมกันเข้าประชุม และพร้อมเพรียงกันเลิกประชุม ผู้ให้
สัมภาษณ์ได้ให้แนวทางว่า ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองยโสธร ได้ออกกฎเกณฑ์ ระเบียบ
ข้อบังคับ ส าหรับการเข้าร่วมประชุม ขณะประชุม การลงช่ือของผู้เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง การ
เลิกประชุม มีเจ้าหน้าท่ีคอยดูแลและตรวจสอบ ในการประชุมทุกครั้ง ซึ่งเป็นการมีส่วนร่วม
ภายในชุมชน ท าให้เกิดความสามัคคีภายในชุมชน และการท ากิจท่ีควรท าโดยพร้อมเพียงกัน 
3. ด้านไม่ท าลายหลักการ ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ให้แนวทางว่า ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองยโสธร  
จะสร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับเรื่องของกฎระเบียบ ข้อบัญญัติ หรือท่ีมาขอกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ี
ชุมชนได้ยึดถือปฏิบัติอยู่ ให้แก่คนภายในชุมชน ได้รับข้อมูลข่าวสารทั่วถึงกัน ทุกส่วนราชการ 
เพื่อท่ีจะให้ได้มีความรู้ ความเข้าใจ เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ให้เรื่องแนวทางการบริหาร
เกี่ยวกับการออกกฎบัญญัติ ระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ ของชุมชน 4. ด้านเคารพผู้หลักผู้ใหญ่ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ให้แนวทางว่า ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองยโสธร จะพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ให้ผู้หลักผู้ใหญ่มีปิยวาจา คือ การพูดจาด้วยถ้อยคาท่ีไพเราะน่าฟัง พูดด้วยความจริงใจ 
เพราะการพูดเป็นบันไดขั้นแรกท่ีจะสร้างมนุษย์สัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้น การใช้ปิยวาจานั้น จะ
ช่วยเสริมสร้าง ให้ผู้ท่ีอยู่ชุมชนนั้น ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามค าส่ัง เพื่อให้บรรลุไปตามตามภารกิจ 
และนโยบายของผู้หลักผู้ใหญ่ด้วยความเคารพเช่ือฟังและให้เกียรติผู้หลักผู้ใหญ่ 5. ด้าน
คุ้มครองกุลสตรี    มิให้ถูกข่มเหง ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ให้แนวทางว่า ชุมชนในเขตเทศบาลเมือง
ยโสธรจะจัดสรรต าแหน่งงานภายในชุมชน ให้เกิดความเหมาะสม และสมเหตุสมผล ให้มาก
ท่ีสุดไม่ว่าจะว่าเป็นเพศผู้ชายหรือเพศผู้หญิง และให้ความคุ้มครองโดยชอบธรรมตา ม
กฎหมาย กับเรื่องสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ ท่ีชุมชนสมควรจะได้รับ 6. ด้านเคารพ เจดีย์ 
อนุสาวรีย์คนส าคัญของชาติ ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ให้แนวทางว่า ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองยโสธร 
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ส่งเสริมและรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม โดยมีนโยบาย และโครงการในการส่งเสริม
และรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นของชุมชน ซึ่งมีความส าคัญและเป็น
ประโยชน์ต่อวิถีการด ารงชีวิตของชุมชน โดยจะช่วยปลูกฝังจิตสานึกให้คนรุ่นหลังรักท้องถิ่น
ของตนเอง เช่น ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีท าบุญคุ้ม และประเพณีลอยกระทง เป็นต้น ให้
อยู่คู่กับชุมชนตลอดไป 7. ด้านให้การคุ้มครองอารักขาสมณะ ชี พราหมณ์  ผู้ปฏิบัติดีปฏิบัติ
ชอบในรัฐ ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ให้แนวทางว่า ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองยโสธรให้การสนับสนุน
การประชุมพระสังฆาธิการ การสนับสนุนกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เช่น บรรพชาสามเณร
ภาคฤดูร้อน รวมท้ังสนับสนุนการน าหลักธรรมของศาสนามาใช้เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และพัฒนาคุณภาพชีวิต ในโรงเรียนท่ีอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของเทศบาลเมือง
ยโสธร ให้เป็นโรงเรียนวิถีพุทธ  
 

อภิปรายผลการวิจัย  
จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ประชาชนในเขตเทศบาลเมือง

ยโสธร มีความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.56) ท่ีเป็นเช่นนี้สามารถ
อภิปรายได้ว่า ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองยโสธร มีการยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา
ประยุกต์ใช้กับการบริหารชุมชน จึงมีความสอดคล้องและใกล้เคียงกันกับหลักธรรมมาภิบาล 
โดยหลักอปริหานิยธรรมนั้นช่วยให้ภายในชุมชนเกิดความสามัคคีธรรม ความไม่รู้จักเส่ือม 
และความเจริญก้าวหน้า ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พระครูสังฆรักษ์วีระศักด์ิ จนฺทว โส 

(รถจันทร์วงษ์)  (Phra Kru Sangkharak Wirasak Chotawaso (Chan Wong Car),2012 : 

Abstract).    ได้ศึกษาเรื่อง “การบริหารงานบุคคลตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ของโรงเรียน
มัธยมศึกษา เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร” ผลการศึกษาพบว่า ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็น
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาความคิดเห็นในแต่ละด้าน ผลการวิเคราะห์ท่ีได้
พบว่าผู้บริหารและครูให้ความเคารพต่อเพศสตรีในระดับสูง  

จ าแนกเป็นรายด้าน ดังนี้ 1. ด้านหม่ันประชุมกันเนืองนิตย์ พบว่า โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย ( X = 4.56) ท่ีเป็นเช่นนี้สามารถอภิปรายได้ว่า ชุมชนในเขต
เทศบาลเมืองยโสธร ได้มีการประชุม การปรึกษาหารือ การพูดคุย การประสานงานกันอยู่
เป็นประจ า เพื่อแก้ไขปัญหาและแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกันอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาอานนท์ อานนฺโท (นรมาตร์) (Phra Maha Anon 



วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น 
ปีที่ 6 ฉบับที่ 3 ประจ าเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 

345 

 

Arnauto (Noramart),2009 : Abstract) ได้ศึกษาเรื่อง “การบริหารกิจการคณะสงฆ์ใน
เขตจังหวัดชุมพรกับการประยุกต์ใช้หลักภิกขุอปริหานิยธรรม 7”ผลการศึกษาวิจัยมีดังนี้ การ
ประยุกต์ใช้หลักภิกขุอปริหานิยธรรม 7 ในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ พบว่า พระสังฆาธิการ
ในจังหวัดชุมพรโดยส่วนมากแล้วได้นาหลักภิกขุอปริหานิยธรรม 7 ไปใช้ในการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์โดยภาพรวม อยู่ในเกณฑ์ท่ีมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.28   

2. ด้านเม่ือประชุมก็พร้อมกันเข้าประชุม และพร้อมเพรียงกันเลิกประชุม พบว่า 
โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย( X = 4.49) ท่ีเป็นเช่นนี้สามารถอภิปรายได้ว่า 
ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองยโสธร ได้มีการประชุม เลิกประชุม และท ากิจกรรมท่ีควรทาโดย
พร้อมเพียงกัน การลงมติเห็นชอบร่วมกัน ซึ่งเป็นการมีส่วนร่วมในการประชุม โครงการ 
กิจกรรมของทางชุมชน ท าให้เกิดความสามัคคีภายในองค์กรนั้นๆ อยู่ในระดับมากท่ีสุด  

3. ด้านไม่ท าลายหลักการ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย 
( X = 4.33) ท่ีเป็นเช่นนี้สามารถอภิปรายได้ว่า ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองยโสธรไม่ได้ออก
บทบัญญัติ หรือไม่ล้มเลิก ระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ ของชุมชน หรือกฎระเบียบข้อบังคับอื่นๆ 
ตามความต้องการของบุคลใดบุคคลหนึ่ง หรือตามความต้องการของกลุ่มคนใดกลุ่มคนหนึ่ง 
หรือตามอิทธิพลใดอิทธิพลหนึ่ง โดยไม่ค านึงถึงความถูกต้อง และชอบธรรม อยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูสังฆรักษ์วีระศักด์ิ จนฺทว โส (รถจันทร์วงษ์) 

(2555) (Phra Kru Sangkharak Wirasak Chotawaso (Chan Wong Car), 2012 : 

Abstrac). ได้วิจัยเรื่อง“การบริหารงานบุคคลตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ของโรงเรียน
มัธยมศึกษา เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร” ผลของการวิจัยพบว่า การบริหารงานบุคลากร
ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีต่อการบริหารงานบุคลากรตามหลักอปริหานิยธรรม 7 
โรงเรียนมัธยมศึกษา เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

4. ด้านเคารพผู้หลักผู้ใหญ่ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย 
( X = 4.73) ท่ีเป็นเช่นนี้สามารถอภิปรายได้ว่า ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองยโสธร ได้มีการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามคาส่ังผู้บังคับบัญชา เพื่อให้บรรลุไปตามวัตถุประสงค์ของชุมชน และ
นโยบายของชุมชน เพื่อให้บรรลุพันธกิจของชุมชน และเพื่อให้บรรลุภารกิจท่ีผู้หลักผู้ใหญ่ได้
มอบหมายให้ด้วยความเคารพ เช่ือฟังและให้เกียรติ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พระมหาอานนท์ อานนฺโท (นรมาตร์) (Phra Maha Anon Arnauto 

(Noramart),2009 : Abstract) ได้ศึกษาเรื่อง “การบริหารกิจการคณะสงฆ์ในเขตจังหวัด
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ชุมพรกับการประยุกต์ใช้หลักภิกขุอปริหานิยธรรม 7” ผลการศึกษาวิจัยพบว่า พระสังฆาธิ
การในจังหวัดชุมพรโดยส่วนมากแล้วได้นาหลักภิกขุอปริหานิยธรรม 7 ไปใช้ในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์โดยภาพรวม มีการยกย่องพระมหาเถระผู้ทาคุณงามความดีและเชิดชูให้เป็น
เกียรติประวัติ อยู่ในระดับมาก  

5. ด้านคุ้มครองกุลสตรี มิให้ถูกข่มเหง พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมี
ค่าเฉล่ีย (X = 4.67) ท่ีเป็นเช่นนี้สามารถอภิปรายได้ว่า ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองยโสธร ได้
มีการเปิดโอกาสให้ สุภาพสตรีมีส่วนร่วมและบริหารภายในชุมชน โดยมบทบาทหน้าท่ีใน
ต าแหน่งต่างๆ ของชุมชนในสัดส่วนท่ีสมเหตุสมผล และได้รับความคุ้มครองโดยชอบธรรม
ตามกฎหมาย อยู่ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งสอดคล้องกับกับงานวิจัยของ พระครูปทุมกันทรากร 
(บุญแทน มะลิอ่อง) (Phra Kru Pathum Kantharakorn (Bun Tan Mali), (2011 : 

Abstract) ได้ศึกษาเรื่อง “หลักธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาทกับการส่งเสริมสิทธิ
มนุษยชน”ผลจากการศึกษาพบว่า สิทธิมนุษยชนหมายถึง สิทธิต่างๆ ท่ีมนุษย์แต่ละคนได้มา
เริ่มต้ังแต่เกิดจนกระท่ังตาย และทุกคนสามารถปฏิบัติตามสิทธิมนุษยชนได้โดยชอบธรรม  

6. ด้านเคารพ เจดีย์ อนุสาวรีย์คนส าคัญของชาติ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย (X = 4.65) ท่ีเป็นเช่นนี้สามารถอภิปรายได้ว่า ชุมชนในเขตเทศบาล
เมืองยโสธร ได้มีการส่งเสริมและรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น การปลูกฝัง
จิตส านึกให้ชุมชนรักท้องถิ่นของตนเอง อยู่ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ฉวีวรรณ สุวรรณาภา (Chaweewan Suwannapha,2010 : Abstract) ได้ศึกษาเรื่อง ''
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน มิติทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณี'' ผลการศึกษาวิจัย
พบว่า การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืนของชุมชนเป็นทิศทางการพัฒนาท่ีอยู่บน
พื้นฐานการพึ่งตนเองโดยอาศัยกระบวนการจัดการชุมชนในการพัฒนาด้านต่างๆ โดยมีวิธีคิด
ท่ีมีพื้นฐานจากระบบคิดเดิมของชุมชนหรือภูมิปัญญาพื้นบ้านผสมผสานเข้ากับวิธีคิดและ
ระบบการจัดการของสังคม ความเข้มแข็งและยั่งยืนของคนหรือสังคมชุมชนเป็นการพัฒนาท่ี
มีความต่อเนื่องจากรากฐานทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ส่ิงแวดล้อม ศาสนา วัฒนธรรม
และประเพณีโดยยึดหลักความพอดีและพึ่งตนเองได้โดยการสร้างคนดี  คนเก่ง มีความ
รับผิดชอบและถึงพร้อมด้วยคุณธรรม เช่ือมโยงเป็นเรื่องเดียวกันและเป็นการบูรณาการทาง
สังคมก็จะก่อให้เกิดความสมดุลหรือสังคมท่ีเข้มแข็งและยั่งยืนตลอดไป  
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7. ด้านให้การคุ้มครองอารักขาสมณะ ชี พราหมณ ์ ผู้ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบในรัฐ พบว่า 
โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย (X = 4.65) ท่ีเป็นเช่นนี้สามารถอภิปรายได้ว่า 
ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองยโสธรนั้น การท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาด้วยการถวายปัจจัยส่ี 
สนับสนุนการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน การปลูกฝังจิตสานึกการมีส่วนร่วมกิจกรรม
ในทางพระพุทธศาสนา การสนับสนุนการนาหลักธรรมของศาสนามาใช้เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาคุณภาพชีวิต อยู่ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ พระวิเชียรบุรี สติสมฺปนฺโน (ขวัญโพก) (Phra Wichian Buri Sti Samponno 

(Kwan Pok), 2012 : Abstract).  ได้ศึกษาเรื่อง“การศึกษาบทบาทในการท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนาของพระเจ้าปเสนทิโกศล”ผลการศึกษาวิจัยพบว่า บทบาทในการท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนานั้น พระเจ้าปเสนทิโกศลทรงสนพระทัยในการอุปถัมภ์บ ารุงด้วยปัจจัยไทย
ธรรมแด่พระพุทธเจ้าพร้อมท้ังพุทธสาวกและสาวิกา ทรงเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในแว่น
แคว้นด้านการถวายอามิสทาน การสร้างกุฎีเสนาสนะ และพระเจ้า ปเสนทิโกศลเมื่อเสร็จ
จากพระราชกรณียกิจจะเข้าเฝ้าพระพุทธเจ้าเพื่อสนทนธรรม จึงท าให้เกิดพระสูตรเกี่ยวข้อง
กับพระเจ้าปเสนทิโกศลมากมายท่ีปรากฏในโกสลสังยุต พระเจ้าปเสนทิโกศลมีส่วนท าให้เกิด
การบัญญัติพระวินัยในพระพุทธศาสนาเป็นจ านวนมาก  
 

ข้อเสนอแนะ  
ผู้วิจัยมข้ีอเสนอแนะ ดังนี้  
1) เสนอแนะเชิงนโยบาย  
1. ควรมีการวางแผนการพัฒนาชุมชนตามหลักอปริหานิยธรรม 7 เพื่อให้เกิดการ

พัฒนาท่ียั่งยืนแกชุ่มชนในเขตเทศบาลเมืองยโสธร  
2. ควรมีการน าหลักอปริหานิยธรรมมาบูรณาการเช้ากับแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนา

ชุมชนเซิงพุทธ ภายในเทศบาลเมืองยโสธร  
3. ควรมีส่งเสริมวัฒนธรรมชุมชนสู่ความเป็นเลิศท่ีมีอัตลักษณ์ในแต่ละชุมชน และมี

การสร้างเครือข่ายภายนอก 
4. ควรมีการฝึกอบรมให้กับคนในชุมชนมีความรู้ มีวิสัยทัศน์ท่ีทันสมัย โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งการพัฒนาชุมชนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ 
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5.  ควรสร้างความยอมรับ ความสนับสนุน ความศรัทธา และความเช่ือมั่นใน 
ความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันภายในชุมชน  

2) ข้อเสนอแนะส าหรับผู้ปฏิบัติ  
1. ควรมีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ชุมชน ในด้านการน าอปริหานิยธรรม7 

มาใช้กับการท างานให้มากยิ่งขึ้น  
2. ส่งเสริมให้มีการท างานเพื่อประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  ไม่

แสวงหาผลประโยชน์จากชุมชน  
3.  ควรอบรมให้ความรู้เปล่ียนแปลงทัศนคติ ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดผลใน

ทางบวกต่อชุมชน  
4.  ควรเปิด โอกาสให้ ทุกคนในชุมชนสะ ท้อนทัศนะความคิด เห็น ต่างๆ 

วิพากษ์วิจารณ์ เพื่อให้เกิดความริเริ่มสร้างสรรค์ใดๆ ท่ีจะเกิดขึ้น  
5. ควรมีการยกระดับและพัฒนาชุมชนท่ีต้องมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การท า

กิจกรรมร่วมกัน และการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีต่อกันโดยยึดหลักอปริหานิยธรรม  
3) ข้อเสนอแนะส าหรับท าการวิจัยในคร้ังต่อไป  
1. ควรศึกษาถึงผลสัมฤทธิ์หลังจากมีการนาหลักอปริหานิยธรรมมาประยุกต์ใช้ใน

การพัฒนาชุมชน  
2. ควรศึกษาจากกลุ่มประชากร หรือกลุ่มตัวอย่างโดยรวมจากเทศบาลในอ าเภออื่น 

เพื่อศึกษาข้อมูลว่ามีการน าเอาหลักอปริหานิยธรรม มาใช้ในการพัฒนาชุมชนว่ามีความ
เหมือนกันหรือแตกต่างกัน จากการวิจัยในครั้งนี้หรือไม่  

3. ควรศึกษาการบริหารจัดการเซิงพุทธตามหลักอปริหานิยธรรมของผู้บริหาร
เทศบาลอ าเภอ เทศบาลเมือง เทศบาลต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล ให้สามารถน า
ผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาชุมชนของตนเองให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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