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******** 
บทคัดย่อ* 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของ
ความเป็นนักเทศน์ท่ียั่งยืนในคริสตจักรของพระคริสต์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเพื่อ
สร้างกลยุทธการพัฒนานักเทศน์ในคริสตจักรของพระคริสต์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดย
การวิจัยผสมผสานวิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงคุณภาพใช้กลุ่มเป้าหมาย
แบบเจาะจง ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญซึ่งเป็นผู้บริหารสถาบันพระคริสตธรรม 3 คน และผู้น าหมู่
คริสตจักรท้องถิ่นและนักเทศน์ จ านวน 10 คน กลุ่มตัวอย่างการวิจัยเชิงปริมาณ ได้แก่ 
สมาชิกในหมู่ประชุมคริสตจักรท้องถิ่น จ านวน 144 คน 

ผลการวิจัย พบว่า 
1. สภาพปัจจุบัน ภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง พบว่าด้านท่ีมีการ

ปฏิบัติสูงสุด ได้แก่ ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเทศน์ (ข้อเรียกร้องของอัครสาวก
เปาโล) รองลง มาได้แก่  ด้านการฝึกฝนฝ่ายศาสนา และด้านท่ีมีการปฏิบัติต่ าสุด ได้แก่ ด้าน
การศึกษาฝ่ายโลก 

2. สภาพท่ีพึงประสงค์ ภาพรวมมีระดับท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับมากท่ีสุด พบว่า 
ด้านท่ีมีระดับท่ีพึงประสงค์สูงสุด ได้แก่ ด้านการฝึกฝนฝ่ายศาสนา รองลงมา ได้แก่ ด้าน
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเทศน์ (ข้อเรียกร้องของอัครสาวกเปาโล) และด้านท่ีมีระดับ
ท่ีพึงประสงค์ต่ าสุด ได้แก่ด้านการศึกษาฝ่ายโลก 
 3. กลยุทธการพัฒนานักเทศน์ในคริสตจักรของพระคริสต์ในภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ คือ 1) การเร่งรัดพัฒนาความรู้ทางโลกให้กับนักเทศน์   
2) การพัฒนาการเป็นผู้น าแบบผู้รับใช้ตามอย่างพระเยซู 3) การพัฒนาความรู้ฝ่ายศาสนา
ให้กับนักเทศน์ และ 4) การพัฒนาให้นักเทศน์เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามข้อ
เรียกร้อง 
 

ค าส าคัญ: กลยุทธการพัฒนา; นักเทศน์; คริสตจักรของพระคริสต์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
Abstract  

   

 The objectives of this research were 1) to study the present and the 

desirable conditions of the preachers in Church of Christ in the Northeast, and 

2) to develop the strategy to build up preachers in the Church of Christ in the 

Northeast.  Mixed-method was used in this research.  The qualitative method 

was used with selected group comprising Bible School directors of three Bible 

Schools while the quantitative method used 144 church members. 

 The results were as follows: 

       1. In all, the current practice found moderate.  Considering each 

individual aspect, the highest was the desirable preacher qualifications attuned 

to Apostle Paul’s requirements, followed by religious training and secular 

training respectively 

 2. with regard to the desirable condition, the highest was religious 

training, follow by desirable preacher qualifications attuned to Apostle Paul’s 

requirements and secular training respectively. 

 3. As for development of the strategy for preachers of Church of Christ 

in the Northeast, four strategies were developed.  1) Urgently development of 

secular training for the preachers.  2) Developing servant leadership for the 

preachers adopting Jesus’ model.  3) Developing religious training for the 

preachers and 4) Developing the preacher’s desirable qualifications that are 

required by Apostle Paul. 

 

Keywords: Development Strategy; Preachers; Church of Christ in the 

    Northeast 
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บทน า 
ในยุคของการเปล่ียนแปลงท่ีไร้ขีดจ ากัดอย่างรวดเร็วของสังคมโลก หรือท่ีเรียกว่า

โลกไร้พรมแดน ท่ีนับได้ว่าเป็นตัวเร่งของการเปล่ียนแปลงในทุกภาคส่วนของสังคมท่ัวโลก 
และจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ท่ีเป็นทรัพยากรท่ีส าคัญ
ท่ีสุดของกระบวนการบริหารจัดการองค์กรเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ซึ่งสถาบันพระคริสตธรรม 
เป็นอีกองค์กรหนึ่งท่ีนับได้ว่ามีส่วนส าคัญท่ีต้องวางรากฐานของบุคลากรเพื่อรองรับการ
เปล่ียนแปลง ส าหรับคริสเตียนแล้วการเรียนรู้ถึงหลักการและค าสอนต่าง ๆ ของศาสนาเป็น
ส่ิงท่ีมีคุณค่าต่อการพัฒนาศีลธรรมและจริยธรรมต่างๆ ในการด ารงชีวิต และสถาบันยังเป็น
แหล่งฝึกฝน บ่มเพาะ คนท่ีจะไปเป็นผู้น า นักเทศน์ ให้กับคริสตจักรต่าง ๆ ให้เป็นคนท่ี
สามารถเผยแผ่ค าสอนให้กับบุคคลต่าง ๆ ท่ีสนใจแต่ขาดความรู้เกี่ยวกับคริสตศาสนาได้ และ
ยิ่งกว่านั้น สถาบันพระคริสตธรรม ยังมีความส าคัญต่อการพัฒนาคริสตศาสนา เพราะมีความ
เกี่ยวขอ้งกับความเช่ือ และการแผ่ขยายค าสอนของพระเจ้าให้กับบุคคลท้ังหลายท่ียังไม่เคย
ได้ยินมาก่อน เมื่อนักศึกษาส าเร็จการศึกษาจากสถาบันไป เราได้รับผลประโยชน์จากคน
เหล่านั้นซึ่งจะไปเป็นนักเทศน์ท่ีมีคุณภาพ มีภาวะผู้น าท่ีจะสามารถเป็นผู้ท่ีจะส่งเสริมศีลธรรม
อันดีให้กับประเทศชาติ (Reyes, 2013 : 1) 

อย่างไรก็ตาม ระบบการศึกษาของสถาบันพระคริสตธรรม ไม่ได้รับการยอมรับจาก
กระทรวงศึกษาธิการของประเทศไทย  ดังนั้น จึงไม่มีกฎเข้ามาควบคุมหลักสูตรหรือวิธีการ
สอนของสถาบันฯ ผู้จบการศึกษาจะได้รับประกาศนียบัตร แม้ว่าสถาบันฯ ไม่ได้รับการ
ยอมรับจากระบบราชการ แต่สมาชิกโดยมากของคริสตจักรของพระคริสต์ให้การยอมรับใน
ประกาศนียบัตรว่าเกิดจากการเรียนรู้อย่างแท้จริงของผู้ท่ีจบการศึกษา  แม้แต่นิกายต่าง ๆ 
ในคริสตศาสนาท่ีรู้จักเกี่ยวกับสถาบันฯ ของเราและก็ให้การยอมรับนับถือแก่ผู้จบการศึกษา
จากสถาบันฯ สถาบันพระคริสตธรรมขอนแก่น ได้ปรับใช้หลักสูตรการศึกษาวิชาการต่าง ๆ 
มาจากสถาบันพระคริสตธรรมนานาชาติซันเซ็ท (Sunset International Bible Institute – 

Lubbock, Texas, USA.) ซึ่งเป็นสถาบันพระคริสตธรรมท่ีใหญ่ท่ีสุดในหมู่คริสตจักรของ
พระคริสต์ในสหรัฐอเมริกา สถาบันแห่งนี้ได้รับการเปล่ียนช่ือหลายครั้งหลายหน แต่โดยมาก
รู้จักกันในนามของ โรงเรียนสอนการประกาศซันเซ็ท (Sunset School of Preaching) วิชา
ต่าง ๆ ท่ีท าการเรียนการสอนมากจากหนังสือ 66 เล่ม ซึ่งอยู่ในพระคริสตธรรม คัมภีร์ ต้ังแต่
หนังสือเยเนซิศ (Genesis) ไปจนถึงวิวรณ์ (Revelation) แกนหลักของวิชาต่าง ๆ ท่ี
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ท าการศึกษามีเนื้อหามาจากบริบทในพระคริสตธรรมคัมภีร์ อย่างไรก็ตาม ไม่มีการสอนวิชา
จิตวิทยา วิชาปรัชญา และวิชาการท่ีเป็นความรู้พื้นฐานท่ัวไป (General Education) วิชาท่ี
ท าการสอนในช่วงเวลาสองปี ถ้าเทียบเป็นจ านวนหน่วยกิตจะมีจ านวนเทียบเท่ากับ  140 
หน่วยกิต สถาบันพระคริสตธรรมนานาชาติซันเซ็ท มีหลักสูตรที่เปิดสอนในระบบทางไกล ซึ่ง
มีนักศึกษามากกว่า 30,000 คน จากท่ัวโลกท่ีสถาบันพระคริสตธรรมขอนแก่น ได้เพิ่มเติม
วิชาต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับพระคริสตธรรมคัมภีร์มากขึ้น เช่น ศาสนาเปรียบเทียบ, พุทธ
ศาสนา,  อิสลาม, จิตวิทยา, การให้ค าปรึกษา, บทบาทและหน้าท่ีของสตรี, การเทศนา, การ
น าการร้องเพลงนมัสการ และการบริหารการเงินส่วนบุคคล 

นักศึกษาของสถาบันพระคริสตธรรม มีมาตรฐานคุณสมบัติในแบบเดียว กันกับ
นักศึกษาในสหรัฐอเมริกา คือ ไม่มีการก าหนดวุฒิการศึกษาเพื่อรับเข้าศึกษา เพี ยงแต่
นักศึกษาต้องได้รับการรับรองเป็นอย่างดีจากผู้น าคริสตจักรท้องถิ่นท่ีเขาเป็นสมาชิกอยู่ 
เกี่ยวกับการประพฤติ และความเป็นผู้ใหญ่ทางความคิด จิตวิญญาณ ถ้ามีส่ิงเหล่านี้เขาก็ผ่าน
คุณสมบัติเข้ามาเป็นนักศึกษา ในสหรัฐอเมริกา มีนักศึกษาท่ีมาจากคนท่ีมีพื้นฐานการศึกษา 
ต้ังแต่ระดับต่ าไปจนถึงคนท่ีจบการศึกษาในระดับปริญญาเอก แม้ว่าครูผู้สอนก็ไม่ได้มีการ
ก าหนดว่าต้องจบการศึกษาระดับใด ครูหลาย ๆ คนก็เป็นผู้ท่ีศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และ
ยังคงได้รับการยอมรับในหมู่คริสเตียนเช่นกับนักวิชาการ แต่มีครูบางคนท่ีส าเร็จการศึกษาใน
ระดับดุษฎีบัณฑิต ครูจ านวนมากในอเมริกาจบการศึกษาในระดับมหาบัณฑิต  
 โดยท่ัวไปหลักสูตรต่าง ๆ ของสถาบันพระคริสตธรรมในสหรัฐอเมริกาก็ไม่ได้รับการ
รับรองจากระบบการศึกษาของรัฐ และก็ไม่จ าเป็นท่ีจะแสวงหาการยอมรับจากระบบ
การศึกษาด้วย  ในประเทศไทย สถาบันพระคริสตธรรมจึงมีแบบแผนตามปรัชญาเดียวกันกับ
สถาบันพระคริสตธรรมในสหรัฐอเมริกา เป้าหมายหลักคือ เปิดโอกาสให้กับทุก ๆ คนท่ี
แสวงหาโอกาสและปรารถนาท่ีจะเรียนรู้พระคริสตธรรมคัมภีร์ พวกเขาสามารถท่ีจะมีส่วน
ร่วมในโรงเรียนพระคริสตธรรม ไม่มีข้อแม้เรื่องวุฒิการศึกษาส าหรับผู้ท่ีต้องการมาเป็น
นักศึกษา   ในขณะเดียวกันสถาบันพระคริสตธรรมนับได้ว่ามีจ านวนน้อยมากท้ังในประเทศ
ไทยและสหรัฐอเมริกา จากข้อมูลพบว่า มี 38 หมู่ประชุม คริสตจักรของพระคริสต์ ได้จัดให้มี
โรงเรียนสอนการประกาศ ซึ่งไม่ได้รับการรับรองโดยระบบการศึกษาของรัฐ จ านวนนี้เป็น
เพียงตัวเลขคาดการณ์เท่านั้น ไม่มีใครทราบถึงจ านวนท่ีแท้จริงว่ามีโรงเรียนประเภทนี้อยู่
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เท่าใดแน่ บางคนอาจบอกว่ามีถึง 100 แห่ง ได้กล่าวอ้างว่ามีจ านวน 100 แห่ง ในช่วงปี ค.ศ. 
1970-1984   ซึ่งโรงเรียนเหล่านี้มีท้ังท่ีเหมือนกันและต่างกันไป 
 จากการด าเนินงานของโรงเรียนพระคริสตธรรม จ าเป็นอย่างยิ่งต้องมีผู้น าหรือ
นักเทศน์ หรือคุณครูที่มีภาวะผู้น า แม้กระท่ังนักศึกษาท่ีจะจบออกไปเป็นนักเทศน์ และพบว่า
สาเหตุของปัญหา  ส าคัญสองประการ คือ 1) ปัญหาส่วนบุคคล ได้แก่ การขาดทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษและความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ, นักศึกษาต้องพึ่งพาครูในการศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติม และนักศึกษามาจากครอบครัวท่ียากจน และ 2) ปัญหาอื่น ๆ ได้แก่ 
การไม่เรียกร้องวุฒิการศึกษา, หลีกเล่ียงท่ีจะถูกมองว่าเป็นศาสนาของคนต่างชาติ, ขาดความ
เข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น, ขาดการสนับสนุนทางการเงิน และขาดแบบอย่าง
ของภาวะผู้น าท่ียั่งยืน 
 ผู้วิจัยในฐานะผู้อ านวยการสถาบันพระคริสตธรรมขอนแก่น มีความห่วงใยเกี่ยวกับ
ศักยภาพบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของนักเทศน์ ท่ีมีผลกระทบรุนแรงต่อคริสตจักรท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับเรื่องกลยุทธการพัฒนา
นักเทศน์ในคริสตจักรของพระคริสต์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หัวข้อท่ีผู้วิจัยได้ศึกษาครั้งนี้
น่าจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งท่ีจะเป็นแนวทางน าไปสู่การเปล่ียนแปลงในการเป็นนักเทศน์ ซึ่ง
ส่งผลต่อความก้าวหน้าต่อคริสตศาสนาและหมู่ประชุมคริสตจักรของพระคริสต์ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือให้ดียิ่งขึ้นสืบไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของความเป็นนักเทศน์ท่ียั่งยืนใน

คริสตจักรของพระคริสต์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2. เพื่อสร้างกลยุทธการพัฒนานักเทศน์ในคริสตจักรของพระคริสต์ในภาคตะวันออก

เฉียง-เหนือ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
       ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู้น าท่ีเหมาะสมส าหรับ
นักเทศน์ในคริสตจักรของพระคริสต์ท้ังในเชิงทฤษฏี และงานวิจัย เพื่อก าหนดกรอบการวิจัย 
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       ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษาน าร่องกลยุทธการพัฒนานักเทศน์ในคริสตจักรของพระ
คริสต์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
       ขั้นตอนท่ี 3 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ ความต้องการจ าเป็น
เกี่ยวกับ  กลยุทธการพัฒนานักเทศน์ในคริสตจักรของพระคริสต์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ด้วยการวิจัยภาคสนามหรือเชิงประจักษ์ท้ังเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
       ขั้นตอนท่ี 4 ยกร่างกลยุทธการพัฒนานักเทศน์ในคริสตจักรของพระคริสต์ใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
       ขั้นตอนท่ี 5 ตรวจสอบร่างกลยุทธการพัฒนานักเทศน์ในคริสตจักรของพระ
คริสต์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พร้อมท้ังปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องด้วยการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group Discussion) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       ขั้นตอนท่ี 6 ท าประชาพิจารณ์เพื่อประเมิน ตรวจสอบ ยืนยัน กลยุทธการ
พัฒนานักเทศน์ในคริสตจักรของพระคริสต์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล พร้อมท้ังประสานติดตามแบบสอบถามด้วย
ตนเอง ได้รับกลับคืนมาพร้อมท้ังตรวจสอบความสมบูรณ์ จ านวน 144 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 
100 

วิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
 1. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
      วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เชิงพรรณนาตามหลักตรรกวิทยา
เชิงอุปนัย รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการจับประเด็นส าคัญโดยใช้วิธีการประมวลความ
คิดเห็นตามท่ีได้รับแล้วน ามาจัดให้เป็นระบบเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีด าเนินการวิจัย 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
      2.1 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณเพื่อหาค่าสถิติต่าง ๆ ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป ใช้สถิติเชิงพรรรณา ได้แก่ ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
      2.2 น าข้อมูลท่ีได้จากการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ ตรวจสอบ
กล่ันกรองประเมินความต้องการจ าเป็น วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิค (PNImodified) 
      2.3 ตรวจสอบร่างกลยุทธการพัฒนานักเทศน์ในคริสตจักรของพระคริสต์ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ด้วยการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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      2.4 น าผลการวิจัยเพื่อประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ โดยนักเทศน์ 
และสมาชิกหมู่ประชุมคริสตจักรของพระคริสต์ในภาคอีสานจ านวน 30 คน วิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้การวิเคราะห์ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยอินเทอร์ควอไทล์ 
 

ผลการวิจัย 
1. สภาพปัจจุบัน ภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง พบว่าด้านท่ีมีการ

ปฏิบัติสูงสุด ได้แก่ ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเทศน์ (ข้อเรียกร้องของอัครสาวก
เปาโล) รองลง มาได้แก่  ด้านการฝึกฝนฝ่ายศาสนา และด้านท่ีมีการปฏิบัติต่ าสุด ได้แก่ ด้าน
การศึกษาฝ่ายโลก 

2. สภาพท่ีพึงประสงค์ ภาพรวมมีระดับท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับมากท่ีสุด พบว่า 
ด้านท่ีมีระดับท่ีพึงประสงค์สูงสุด ได้แก่ ด้านการฝึกฝนฝ่ายศาสนา รองลงมา ได้แก่ ด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเทศน์ (ข้อเรียกร้องของอัครสาวกเปาโล) และด้านท่ีมีระดับ
ท่ีพึงประสงค์ต่ าสุด ได้แก่ด้านการศึกษาฝ่ายโลก 

3. ผู้วิจัยน าเสนอกลยุทธการพัฒนานักเทศน์ในคริสตจักรของพระคริสต์ในภาค
ตะวันออก-เฉียงเหนือ ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ คือ 1) การเร่งรัดพัฒนาความรู้ทางโลกให้กับ
นักเทศน์ 2) การพัฒนาการเป็นผู้น าแบบผู้รับใช้ตามอย่างพระเยซู 3) การพัฒนาความรู้ฝ่าย
ศาสนาให้กับนักเทศน์ และ 4) การพัฒนาให้นักเทศน์เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
ข้อเรียกร้อง 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยเรื่อง กลยุทธการพัฒนานักเทศน์ในคริสตจักรของพระคริสต์ในภาค
ตะวัน- ออกเฉียงเหนือ ครั้งนี้  มีประเด็นท่ีน่าสนใจ ดังต่อไปนี้ 
 1. สภาพปัจจุบันในการพัฒนานักเทศน์ในคริสตจักรของพระคริสต์ในภาคตะวันออก
เฉียง-เหนือ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด ได้แก่ ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเทศน์ (ข้อเรียกร้องของ
อัครสาวกเปาโล) รองลงมา ได้แก่ ด้านการฝึกฝนฝ่ายศาสนา,  ด้านคุณสมบัติของผู้น าแบบ
ผู้รับใช้ (แบบของพระเยซู) และด้านการศึกษาฝ่ายโลก ตามล าดับ ซึ่งอาจเป็นเพราะสถาบัน
พระคริสตธรรมขอนแก่นเป็นสถาบัน การศึกษาท่ีมุ่งเน้นในการพัฒนาคุณลักษณะของการ
เป็นผู้รับใช้ในการประกาศพระกิตติคุณ โดยอาศัยหลักค าสอนท่ีมีจากพระคริสตธรรมธรรม
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คัมภีร์เป็นหลักในการกล่อมเกลาจริยธรรม คุณธรรม และแนวทางการประพฤติตนของผู้ท่ี
เข้ามารับการฝึกฝนจากสถาบันเพื่อจะไปเป็นนักเทศน์ ตามแนวคิดของอัครสาวกเปาโล ใน
พระคริสตธรรมคัมภีร์ หนังสือ 1 ติโมเธียว 4:8  (1 Timothy 4:8) ท่ีว่า “จงฝึกฝนตัวไป
ในทางธรรม เพราะว่าการฝึกหัดกายนั้นมีประโยชน์ช่ัวคราว แต่ว่าธรรมนั้นมีประโยชน์ทุก
อย่าง คือมีค าสัญญาส าหรับชีวิตปัจจุบันนี้และชีวิตในอนาคต”  และสถาบันฯ ไม่มีนโยบาย
ในการกีดกันทางการศึกษาแก่ผู้ท่ีไม่มีวุฒิการศึกษาตามเกณฑ์บังคับของกระทรวงศึกษาธิการ   
จึงท าให้นักศึกษาท่ีจบการศึกษาไปเป็นนักเทศน์ในยุคก่อน ๆ มีความรู้ในทางวิชาการทางโลก
ในระดับท่ีต่ ากว่าเกณฑ์ 
 2. สภาพท่ีพึงประสงค์ในการพัฒนานักเทศน์ในคริสตจักรของพระคริสต์ในภาค
ตะวันออก- เฉียงเหนือ โดยภาพรวมมีระดับท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านเรียงล าดับความพึงประสงค์จากมากไปหาน้อย  พบว่า ด้านท่ีมีระดับท่ีพึง
ประสงค์สูงสุด ได้แก่ ด้านการศึกษาฝ่ายโลก รองลงมา ได้แก่ ด้าน คุณสมบัติของผู้น าแบบ
ผู้รับใช้ (แบบของพระเยซู), ด้านการฝึกฝนฝ่ายศาสนา และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเทศน์ (ข้อเรียกร้องของอัครสาวกเปาโล) ตามล าดับ ซึ่งอาจเป็นเพราะความต้องการ
ของคริสตจักรท้องถิ่นหลายแห่งท่ีจะให้นักเทศน์มีการศึกษาฝ่ายโลกท่ีดีขึ้น เพื่อยกระดับการ
พัฒนาตนเอง อันจะน าไปสู่ความเจริญก้าวหน้าของการประกาศ   พระกิตติคุณและการ
ท างานท่ีมีประสิทธิภาพของคริสตคริสตจักรในยุคต่อ ๆ ไปในอนาคต  ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวความคิดของ Robert Harris ท่ีว่าศิลปะศาสตร์ด้านการศึกษา สอนความรู้ท่ัวไปท่ีจะท า
ให้คนรู้วิธีคิด วิธีเรียนรู้ วิธีมอง ท าให้สติปัญญาและความเช่ือดีขึ้น เขาจะกลายเป็นครูท่ีดีขึ้น 
มีส่วนในการท าให้มีความสุข และเป็นหนึ่งเดียวไม่ซ้ าใคร (Harris, 2010 : 4) 
 3.กลยุทธการพัฒนานักเทศน์ในคริสตจักรของพระคริสต์ในภาตะวันออกเฉียงเหนือ
จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค์ ท่ีผู้วิจัยได้สังเคราะห์และผ่านการ
ประเมินความต้องการจ าเป็น Modified Priority Needs Index (PNImodified) รวมท้ังผล
จากการด าเนินการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) จากผู้ทรงคุณวุฒิ และผล
การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ผู้วิจัยขอน าเสนอกลยุทธการพัฒนานักเทศน์
ในคริสตจักรของพระคริสต์ในภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบว่า 

กลยุทธท่ี 1 การเร่งรัดพัฒนาความรู้ทางโลกให้กับนักเทศน์ มีเป้าหมายเพื่อสร้าง
นักเทศน์ให้เป็นผู้มีความรู้และสามารถพึ่งพาเล้ียงชีพตนเองได้ ประกอบด้วย 2 มาตรการ   
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1) การปฏิรูปการให้ความรู้ด้านภาษาอังกฤษแก่นักเทศน์ และ 2) การปฏิรูปการให้ความรู้
ทางด้านรัฐศาสตร์แก่นักเทศน์ ผู้วิจัยมองว่าความเป็นอยู่ในทางเศรษฐกิจของนักเทศน์ก็ส่งผล
ต่อความยั่งยืนของพระศาสนา การมีความรู้ในวิชาการและทักษะอาชีพเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีจะจุน
เจือต่อการด ารงชีพให้อยู่รอดของนักเทศน์และครอบครัว ตามแนวทางการประพฤติของอัคร
สาวกเปาโลในพระคริสตธรรมคัมภีร์ หนังสือ (กิจการ 18 : 1-4) ท่ีเปาโลสามารถท่ีจะเล้ียงชีพ
ด้วยทักษะท่ีตนถนัดคืออาชีพเย็บกระโจมและยังคงท างานประกาศพระกิตติคุณได้ 
 กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาการเป็นผู้น าแบบผู้รับใช้ตามอย่างพระเยซู มีเป้าหมายเพื่อ
สร้างนักเทศน์ให้มีการด าเนินชีวิตเหมือนกับพระเยซูซึ่งเป็นแบบอย่างท่ีดีท่ีสุดของการด าเนิน
ชีวิตซึ่งเป็นท่ีพอพระทัยของพระเจ้า ประกอบด้วย 10 มาตรการ 1) การเร่งรัดพัฒนาให้
นักเทศน์ตระหนักถึงประโยชน์ของการท างานเป็นทีม 2) การเร่งรัดพัฒนาให้นักเทศน์
ตระหนักถึงการน าหลักค าสอนไปใช้ในกรณีต่าง ๆ 3) การเร่งรัดพัฒนาให้นักเทศน์ตระหนัก
ถึงการเผชิญหน้าแก้ปัญหาวิกฤต 4) การเร่งรัดพัฒนาให้นักเทศน์ตระหนักถึงการรับใช้ 5) 
การส่งเสริมให้นักเทศน์แสดงการควบคุมและอ านาจ 6) การส่งเสริมให้นักเทศน์มีการสร้าง
สายสัมพันธ์ 7) การส่งเสริมให้นักเทศน์มีวิสัยทัศน์ท่ีชัดเจน ง่ายและตรง 8) การส่งเสริมให้
นักเทศน์มีความถ่อมใจแบบพระองค์ 9) การส่งเสริมให้นักเทศน์มีความเช่ือฟัง และ 10) การ
ส่งเสริมนักเทศน์ให้มีการรู้จักตนเอง ผู้วิจัยมองว่าการท่ีนักเทศน์มีชีวิตเหมือนกับพระเยซูนั้น
สามารถท่ีจะมีอิทธิพล และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคคลรอบข้างได้ ไม่ใช่เพียงแค่ค าสอนท่ี
ตนสอนเท่านั้น ดังท่ีปรากฏในพระคริสตธรรมคัมภีร์ หนังสือ (กิจการ 1 : 1) ท่ีว่า  พระเยซู
เป็นตัวอย่างท่ีดีในการประพฤติตามค าสอนแล้วจึงสอนได้อย่างมีผู้มีอ านาจในค าสอนนั้น 

กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาความรู้ฝ่ายศาสนาให้กับนักเทศน์ มีเป้าหมายเพื่อสร้าง
นักเทศน์ให้มีความเช่ียวชาญในหลักค าสอนและการถ่ายทอดค าสอน ประกอบด้วย 6 
มาตรการ 1) การปฏิรูปการสอนให้นักเทศน์เป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับศาสนาอื่น  2) การเร่งรัด
พัฒนาให้นักเทศน์เป็นผู้มีความสามารถในการสอนแบบตัวต่อ ตัว 3) การเร่งรัดพัฒนาให้
นักเทศน์เป็นผู้มีความรู้ใจวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับพระคริสตธรรมคัมภีร์ 4) การส่งเสริมให้นักเทศน์
เป็นผู้มีความสามารถในการสอนและการบรรยายพระคัมภีร์ 5) การส่งเสริมให้นักเทศน์เป็นผู้
มีความสามารถในการเทศนา 6) การส่งเสริมให้มีความรู้ในพระคริสตธรรมคัมภีร์ ผู้วิจัยมอง
ว่าทักษะในการถ่ายทอดค าสอนให้เกิดความเข้าใจแก่ผู้เรียนจนสามารถน าไปปฏิบัติได้จริงใน
ชีวิตประจ าเป็นเป็นศิลปะท่ีนักเทศน์ในฐานะครูต้องฝึกฝนจนเกิดความช านาญ เนื่องจาก
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ผู้เรียนมีลักษณะท่ีแตกต่างกันในหลายด้าน เช่น การศึกษาและความรู้พื้นฐาน อาชีพ ฐานะ 
วัย เพศ ฯลฯ นักเทศน์จะต้องรู้จักพัฒนาวิธีการถ่ายทอดความรู้ท่ีเหมาะสมต่อผู้เรียน ไม่ใช่
แค่มีความรู้เป็นอย่างดีเท่านั้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดท่ีปรากฏในบทความของ ท่ีพูดถึงการ
น าเสนอในรูปแบบท่ีแตกต่างกันสามารถช่วยให้ผู้เรียนเข้าถึง เข้าใจบทเรียนได้เป็นอย่างดีจน
สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองได้ 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาให้นักเทศน์เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามข้อเรียกร้อง
ของอัคร-สาวกเปาโล มีเป้าหมายเพื่อสร้างนักเทศน์ให้มีความสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
ผู้อื่นด าเนินตามได้  ประกอบด้วย 5 มาตรการ 1) การปฏริูปให้นักเทศน์รู้จักพัฒนาตนเอง 2) 
การเร่งรัดพัฒนาให้นักเทศน์รู้จักพัฒนาทักษะการสอน 3) การส่งเสริมให้นักเทศน์มีความ
เป็นอยู่สมสภาพของพระเจ้า 4) การส่งเสริมให้นักเทศน์ด าเนินชีวิตด้วยการเป็นแบบอย่าง 5) 
การส่งเสริมให้นักเทศน์ตระหนักและระวังตนเอง  ผู้วิ จัยมองว่าการด าเนินชีวิตตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของอัครสาวกเปาโลก็เป็นอีกแนวทางการด าเนินชีวิตท่ีดีและ
สอดคล้องกับการด าเนินชีวิตตามแบบพระเยซูคริสต์ องค์พระผู้-เป็นเจ้า เมื่อนักเทศน์ใส่ใจท่ี
จะด าเนินชีวิตตามค าสอนซึ่งปรากฏอยู่ในพระคริสตธรรมคัมภีร์ ก็จะสามารถช่วยให้ตนเอง
และทุกคนท่ีฟังเขาให้ถึงความรอด อันเป็นความส าเร็จสูงสุดในการด าเนินชีวิตคริสเตียนได้ 
ตามท่ีปรากฏในพระคริสตธรรมคัมภีร์ หนังสือ 1 ติโมเธียว 4 : 15-16 (1 Timothy 4:15-

16) 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย ผู้วิจัยขอน าเสนอไว้ดังนี้ 
 1)  ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปใช้ 
       จากผลการวิจัย พบว่า สภาพปัจจุบัน ด้านท่ีมีการปฏิบัติต่ าสูงสุด และเป็น
สภาพที่พึงประสงค์ท่ีต้องการจ าเป็นได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน ได้แก่ ด้านท่ีมีการปฏิบัติ
ต่ าสุด ได้แก่ การศึกษาฝ่ายโลก ดังนั้น ผู้บริหารสถาบันพระคริสตธรรม ควรน ากลยุทธ การ
เร่งรัดพัฒนาความรู้ทางโลกให้กับนักเทศน์มาประยุกต์ใช้ในสถาบันพระคริสตธรรม 
โดยเฉพาะ การเร่งรัด พัฒนา การจัดการเรียนการสอนความร    ้ทางโลกให้กับนักศึกษาใน
สถาบัน หรือผลักดัน ส่งเสริมให้นักศึกษามีโอกาสท่ีจะได้ศึกษาวิชาความรู้ทางโลกจาก
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ด้วย 
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2) ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
      1. ควรท าการวิจัยกลยุทธการพัฒนานักเทศน์ในคริสตจักรของพระคริสต์ในภาค
อื่น ๆ ของประเทศไทย หรือในระดับประเทศ 

     2.  ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาการเรียนการสอนของสถาบันพระ
คริสตธรรม เพื่อน าสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมและยั่งยืนต่อไป 
 

องค์ความรู้ใหม่ 
การวิจัยกลยุทธการพัฒนานักเทศน์ในคริสตจักรของพระคริสต์ในภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ ได้องค์ความรู้ใหม่สู่การพัฒนาการเรียนการสอนของสถาบันพระคริสตธรรม
ขอนแก่นดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            กลยุทธการพัฒนานักเทศน์ในคริสตจักรของพระคริสต์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ “นักเทศน์เป็นผู้มีส่วนส าคัญในการผลักดันคริสตจักรของพระคริสต์

 

การพัฒนานักเทศน์ในคริสตจักรของพระคริสต์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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กลยุทธการพัฒนานักเทศน์ในคริสตจักร 
ของพระคริสต์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้ด าเนินไปตามเป้าของพระคริสตธรรมคัมภีร์” พันธกิจ คือ  
1) เร่งรัดพัฒนาความรู้ทางโลกให้กับนักเทศน์ 2) พัฒนาการเป็นผู้น าแบบผู้รับใช้ตามอย่าง
พระเยซู 3) พัฒนาความรู้ฝ่ายศาสนาให้กับนักเทศน์ 4) พัฒนาให้นักเทศน์เป็นผู้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามข้อเรียกร้องของอัครสาวกเปาโล ประเด็นกลยุทธ มี 4 กลยุทธ ได้แก่  
1) การเร่งรัดพัฒนาความรู้ทางโลกให้กับนักเทศน์ 2) การพัฒนาการเป็นผู้น าแบบผู้รับใช้ตาม
อย่างพระเยซู 3) การพัฒนาความรู้ฝ่ายศาสนาให้กับนักเทศน์ 4) การพัฒนาให้นักเทศน์เป็นผู้
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามข้อเรียกร้องของอัครสาวกเปาโล 
 

References 
 

Harris, Robert (2010).  On the Purpose of a Liberal Arts Education.  Online. 

Retrieved May 12, 2017. From. 

http://www.virtualsalt.com/libarted.htm. 

Reyes, Benjamin (2013). Moral Leadership Essay. Online. Retrieved  June 12, 

2017. From. 

http://www.globalethicsnetwork.org/profiles/blogs/moral-leadership-

essay-1 

 


