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บทบรรณาธิการ 
  
 วารสารนวัตกรรมการจัดการศึกษาและการวิจัย (Journal of Educational Management and 
Research Innovation)  โดย สมาคมหลวงพ่อใหญ่ สำหรับฉบับนี้ ได้รับความสนใจจากคณาจารย์ นักวิชาการ 
และ นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ส่งบทความเพื่อเผยแพร่ในวารสาร กองบรรณาธิการขอนำเสนอบทความ
ที่น่าสนใจ ดังนี้ 

นวัตกรรมสีเขียว การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ความได้เปรียบทางการแข่งขันและการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อผลการดำเนินงานอย่างยั่งยืนของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในพื้นที่
ภาคเหนือตอนล่าง โดย เจนปรียา แคล้วสูงเนิน , วิจิตรา จำลองราษฎร์ และ ภัทรสิริ กุนเดชา บทความ
วิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษานวัตกรรมสีเขียว การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ความได้เปรียบทางการแข่งขัน 
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย และผลการดำเนินงานอย่างยั่งยืนของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใน
พื้นที่ภาคเหนือตอนล่าง และ 2) เพื่อศึกษาอิทธิพลนวัตกรรมสีเขียว การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ความ
ได้เปรียบ ทางการแข่งขัน และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อผลการดำเนินงานอย่างยั่งยืนของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในพื้นที่ภาคเหนือตอนล่าง กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ  ผู้ประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในพื้นที่ภาคเหนือตอนล่าง จำนวน 385 ราย ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเป็น
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ 

รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความเครียดในการทำงานที่มีอิทธิพลต่อการคงอยู ่ของ
พนักงานบริการส่วนหน้าในโรงแรมระดับ 4 – 5 ดาวในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดย ลดาวัลย์ รัตนไชย
ดำรง และ ประพล เปรมทองสุข  บทความนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื ่อศึกษาระดับของปัจจัยการทำงาน 
บุคลิกภาพแบบเชื่ออำนาจควบคุม ความเครียดในการทำงานและการคงอยู่ของพนักงานบริการส่วนหน้าใน
โรงแรมระดับ 4 – 5 ดาวในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 2) เพื่อศึกษาอิทธิพลของปัจจัยการทำงานและบุคลิกภาพ
แบบเชื่ออำนาจควบคุมที่มีต่อความเครียดในการทำงานของพนักงานบริการส่วนหน้าในโรงแรมระดับ 4 – 5 
ดาวในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และ 3) เพื่อศึกษาอิทธิพลของความเครียดการในทำงานที่มีต่อการคงอยู่ของ
พนักงานบริการส่วนหน้าในโรงแรมระดับ 4 – 5 ดาวในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัย
เชิงปริมาณ ใช้แนวคิดปัจจัยการทำงาน บุคลิกภาพแบบเชื่ออำนาจควบคุม ความเครียดในการทำงาน และการ
คงอยู่ในงาน พื้นที่วิจัย คือ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ กลุ่มตัวอย่างคือ พนักงานบริการส่วนหน้าแบ่งเป็น 7 
อำเภอ ได้แก่ หัวหิน ปราณบุรี สามร้อยยอด กุยบุรี อำเภอเมือง ทับสะแก บางสะพาน บางสะพานน้อย 
จำนวน 340 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามออนไลน์  วิเคราะห์ข้อมูลและอธิบายผลด้วย 
ความถี่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 

โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
พนักงานบริษัทเครื่องดื่มแห่งหนึ่งในจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดย ชญานุช เรือนนุช และ  ประพล เปรมทอง
สุข บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับความคิดเห็นด้านภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง วัฒนธรรม
องค์กร แรงจูงใจในการทำงาน และพฤติกรรมการสร้างสรรค์นวัตกรรม 2) อิทธิพลทางตรงของภาวะผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงที่มีต่อวัฒนธรรมองค์กร 3) อิทธิพลทางตรงของภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่มีต่อแรงจูงใจในการ
ทำงาน 4) อิทธิพลทางตรงของวัฒนธรรมองค์กรที่มีต่อพฤติกรรมการสร้างสรรค์นวัตกรรม 5) อิทธิพลทางตรง
ของแรงจูงใจในการทำงานที่มีต่อพฤติกรรมการสร้างสรรค์นวัตกรรม 6) อิทธิพลทางอ้อมของภาวะผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงที่มีต่อพฤติกรรมการสร้างสรรค์นวัตกรรมผ่านวัฒนธรรมองค์กร และ 7) อิทธิพลทางอ้อมของ
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ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่มีต่อพฤติกรรมการสร้างสรรค์นวัตกรรมผ่านแรงจูงใจในการทำงาน โดยใช้
แบบสอบถามในการเก็บการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง คือ พนักงานบริษัทเครื่องดื่มแห่งหนึ่ง ในจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี จำนวน 185 คน 

การพัฒนาความสามารถด้านการพูดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ด้วยการจัดการเรียนรู้
เทคนิคทีม คู่ เดี่ยว โดย สิริประภา อินทคง, ชลธิชา หอมฟุ้ง และ ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม บทความนี้มี
วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถด้านการพูดของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 หลังการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคนิคทีม คู่ เดี่ยว กับเกณฑ์ร้อยละ 65 และ 2) เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคทีม คู่ เดี่ยว รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัย ก่อนทดลอง ใช้
แนวคิดการจัดการเรียนรู้เทคนิคทีม คู่ เดี่ยว เป็นกรอบการวิจัย กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
จำนวน 24 คน ได้มาจากการการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมี 3 ชนิด คือ 1) แผนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยการใช้เทคนิคทีม คู่ เดี่ยว 2) แบบวัดความสามารถด้านการพูดและเกณฑ์การประเมินความสามารถ
ในการพูด 3) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค
ทีม คู่ เดี่ยว วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติ one sample t- test 

ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง ของผู้บริหารสถานศึกษากับคุณภาพชีวิตการ
ทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 โดย ภาวศุทธิ์ คติศิริ
กุญชร , สาธร ทรัพย์รวงทอง ทรัพย์รวงทอง และ สุพัฒนา หอมบุปผา บทความนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือ
ศึกษาระดับภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 2) เพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการทำงาน
ของครู และ 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษากับคุณภาพ
ชีวิตการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครู 
จำนวน 285 คน ใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 

การประยุกต์ใช้หลักปาปณิกธรรมเพื ่อพัฒนาภาวะผู ้นำของผู ้บริหารเทศบาลตำบลรั ้วใหญ่  
อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี โดย กฤตยชญ์ จันทมาลา และ อัจฉรา หล่อตระกูล บทความนี ้มี
วัตถุประสงค์ 1) เพื ่อศึกษาระดับการพัฒนาภาวะผู ้นำของผู ้บริหารเทศบาลตำบลรั ้วใหญ่ อำเภอเมือง
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 2) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างหลักทุติยปาปณิกธรรมกับการพัฒนาภาวะ
ผู้นำของผู้บริหารเทศบาลตำบลรั้วใหญ่ อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี และ 3) เพื่อเสนอแนว
ทางการประยุกต์ใช้หลักปาปณิกธรรมในการพัฒนาภาวะผู้นำของผู้บริหารเทศบาลตำบลรั้วใหญ่ อำเภอเมือง 
จังหวัดสุพรรณบุรี รูปแบบการวิจัยเป็นแบบผสานวิธี ระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ   

กองบรรณาธิการขอขอบคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงบทความให้
เป็นไปตามมาตรฐาน เพ่ือการพัฒนาวารสารเข้าสู่การรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารไทย (TCI) ใน
ระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 
 
 
 

 
(พระครูใบฎีกาอภิชาติ ธมมฺสุทฺโธ, ผศ.ดร.) 

บรรณาธิการ 
 



V 
 

สารบัญ 
 หน้า 
บทบรรณาธิการ   
บทความประจำฉบับ 
 

 

การจัดการทุนมนุษย์ในทศวรรษหน้า: แนวคิดและแนวทางการพัฒนา 1001-1016 
 จักรี ศรีจารุเมธีญาณ, สมปอง สุวรรณภูมา , สัญญา เคณาภูมิ  
Transferring the Body of Knowledge on Creative Arts and Culture Base 
on the King’s Philosophy in Phrae Province 

1017-1030 
 

 Chaweewan Suwannabha, Nopparat Rattanawong,  
Khemika Varitwuttikul , Kittisak Wimon 

 

นวัตกรรมสีเขียว การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ความได้เปรียบทางการแข่งขันและการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อผลการดำเนินงานอย่างยั่งยืนของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมในพื้นที่ภาคเหนือตอนล่าง 

1031-1044 
 

 เจนปรียา แคล้วสูงเนิน , วิจิตรา จำลองราษฎร์ และ ภัทรสิริ กุนเดชา  
รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความเครียดในการทำงานที่มีอิทธิพลต่อการคงอยู่
ของพนักงานบริการส่วนหน้าในโรงแรมระดับ 4 – 5 ดาวในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1045-1058 
 

 ลดาวัลย์ รัตนไชยดำรง และ ประพล เปรมทองสุข  
โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของพนักงานบริษัทเครื่องดื่มแห่งหนึ่งในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

1059-1072 
 

 ชญานุช เรือนนุช และ ประพล เปรมทองสุข  
การพัฒนาความสามารถด้านการพูดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ด้วยการจัดการ
เรียนรู้เทคนิคทีม คู่ เดี่ยว 

1073-1084 
 

 สิริประภา อินทคง, ชลธิชา หอมฟุ้ง, ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม  
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ MACRO model 

1085-1096 
 

 สุเมธ เขียวโสภา, ชลธิชา หอมฟุ้ง และ ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม  
ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง ของผู้บริหารสถานศึกษากับคุณภาพ
ชีวิตการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 1 

1097-1108 
 

 ภาวศุทธิ์ คติศิริกุญชร , สาธร ทรัพย์รวงทอง ทรัพย์รวงทอง และ 
สุพัฒนา หอมบุปผา 

 

การประยุกต์หลักสังคหวัตถุธรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพการให้บริการประชาชนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลยุ้งทลาย อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

1121-1132 
 

 นงลักษณ์ สวยค้าข้าว และ อัจฉรา หล่อตระกูล 
 

 



VI 
 

สารบัญ (ตอ่) 
การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาทธรรมของบุคลากรเทศบาลตำบล 
ศรีประจันต์ อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

1121-1130 
 

 วิกานดา ศรีศักดา และ อัจฉรา หล่อตระกูล  
กระบวนการบริหารความเสี่ยงตามหลักอริยสัจ 4 ขององค์การบริหาร ส่วนตำบล
สนามคลี อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 

1131-1142 
 

 ศิริพร เพ็งเคลือบ และ อัจฉรา หล่อตระกูล  
การประยุกต์ใช้หลักปาปณิกธรรมเพื่อพัฒนาภาวะผู้นำของผู้บริหารเทศบาลตำบลรั้ว
ใหญ่ อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 

1143-1152 
 

 กฤตยชญ์ จันทมาลา, อัจฉรา หล่อตระกูล  
การจัดการเรียนรู้ด้วยการเจริญอานาปานสติเพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชา
ประว ัต ิศาสตร์ของน ักเร ียนช ั ้นม ัธยมศ ึกษาปีท ี ่  3 โรงเร ียนพระปริย ัต ิธรรม 
พรหมวชิรญาณ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

1153-1162 
 

 พระเปรมชัย พงาตุนัด  
การเรียนการสอนแบบโยนิโสมนสิการวิชาพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมทักษะการใช้
ชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

1163-1174 
 

 นิษฐา อินทร์ประชา  
การพัฒนาทักษะการพูดภาษาไทยสำหรับนักศึกษาชาวจีนผ่านรูปแบบ การจัดการ
เรียนรู้ด้วยไมโครเลิร์นนิ่งและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก “หลักสูตรครัวภาษาไทย” 

1175-1186 
 

 กมลวรรณ เลิศสุวรรณ และ หงเจียว หยาง  
ภาพสะท้อนสังคมและวัฒนธรรมอีสานที่ปรากฏในผลงานของสวิง บุญเจิม 1187-1200 
 วิทยา ทาต้อง, โกวิทย์ พิมพวง และ วิไลศักดิ์ กิ่งคำ  
ความเชื่อเรื่องกรรมของประชาชนในชุมชนวัดราษฎร์ศรัทธาธรรม (วัดโคก)  
เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

1201-1212 
 

 พระชินพล ปรางทอง และ มานพ นักการเรียน  
การประยุกต์ใช้หลักสังคหวัตถุธรรมในงานสาธารณสงเคราะห์ของวัดคลองใหม่  
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

1213-1222 
 

 พระมหาวิสันต์ วงษ์สาลี  
การประยุกต์ใช้หลักธรรมในการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
วัดราษฎร์ศรัทธาธรรม เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

1223-1240 

 พระครูวิบูลวรานุกิจ (ประทีป พันธ์กุ้ย) และ พระมหาวิโรจน์ ธาระพุฒ  
การประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหาร 4 ในการบริหารวัดตามทัศนคติของพระสงฆ์ในอำเภอ
เมือง จังหวัดปทุมธานี 

1241-1126 
 

 พระครูสมุห์สุพจน์ อินทะชัย 
 
 

 



VII 
 

สารบัญ (ตอ่) 
วิเคราะห์กสิณ 10 เป็นบาทฐานในการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา 1257-1262 
 พระอติรุจ สีหมากสุก  
วิเคราะห์การปิดกั้นการไปอบายภูมิด้วยการเจริญวิปัสสนาภาวนา 1263-1270 
 สุกัญญา นาทมพล  
วิเคราะห์การตัดปลิโพธ 10 ในการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา 1271-1280 
 พระปลัดจักรทิพย์ อภิญาณวงศ์  
การพัฒนาความสมดุลแห่งจิตโดยธัมมวิจยสัมโพชฌงค์เพื่อวิปัสสนาญาณ 1281-1288 
 พระมหากิตติพิชญ์ นโมพันเรียน และ ธานี สุวรรณประทีป  
การบูรณาการหลักไตรสิกขาเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตำบล
รั้วใหญ่ อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 

1289-1298 
 

 พระสมุห์อาทิตย์ สาครสุพรรณ และ อภิชาติ พานสุวรรณ  
การพัฒนาชุมชนตามหลักสังคหวัตถุธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตง 
อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 

1299-1310 
 

 พระคมสัน คุ้มพันธ์แย้ม, วิชชุกร นาคธน, นพดล ดีไทยสงค์ และ 
อภิชาต พานสุวรรณ 

 

การประยุกต์หลักพุทธธรรมเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ชุมชนขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโพธิ์ อำเภอหนองหญ้าไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

1311-1320 
 

 พระมหาอนันต์ เกษประทุม, พระครูโสภณวีรานุวัตร (นิคม เกตุคง),  
วิชชุกร นาคธน และ อภิชาติ พานสุวรรณ 

 

การบริหารจัดการสังคมพหุวัฒนธรรมตามหลักสาราณียธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนคา อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

1321-1332 
 

 พระสมุห์ณธนกฤต อุ่มสุข และ อัจฉรา หล่อตระกูล  
การพัฒนาหลักสูตร: บทวิเคราะห์เชิงวิพากษ์เพื่อเตรียมความพร้อมการศึกษาในยุค 
Next Normal 

1333-1344 

 พระมหาโกศล มาดี และ ฉัตรระวี มณีขัติย์  
การให้บริการฌาปนสถานตามหลักพุทธธรรมของเจ้าหน้าที่วัดในสองวิหาร  
อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

1345-1360 
 

 พระครูปลัดไพโรจน์ สุขกลิ่น  
 
 


