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          วารสารนวัตกรรมการจัดการศึกษาและการวิจัย มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการศึกษาค้นคว้า และเพื่อ
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ในมิติเพื่อสนับสนุนการศึกษา การสอน การวิจัยวารสารมุ่งเน้นบทความทางด้านการศึกษา นวัตกรรมการศึกษา 
การศึกษาเชิงประยุกต์ และสหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดรับบทความทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
 วารสารมีกระบวนการประเมินคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิก่อนตีพิมพ์ โดยบทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
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วารสารที่มีความเช่ียวชาญในสาขา และไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้นิพนธ ์
 
 
กำหนดการเผยแพร่ 
ปีละ 2 ฉบับ (ราย 6 เดือน) คือ ฉบับที่ 1  มกราคม - มิถนุายน 
 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธนัวาคม 
เจ้าของ 
สมาคมหลวงพ่อใหญ ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 



II | Journal of Educational Management and Research Innovation  
      Vol. 4 No. 1 January - June 2022 

บรรณาธิการ  
 พระครูใบฎีกาอภิชาติ ธมฺมสุทฺโธ, ดร. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  
กองบรรณาธกิาร     
 พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, ศ.ดร. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 รศ.ดร.สัญญา เคณาภูม ิ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 รศ.ดร.สมชัย ศรีนอก  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 รศ.ดร.วรวิทย์ นิเทศศิลป ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ผศ.ดร.ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 ผศ.ดร.อุทัย สติมั่น มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 ผศ.ดร.สาโรจน์  เผ่าวงศากุล มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
 ผศ.ดร.สิทธิธรรม อ่องวุฒิวัฒน ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
 ผศ.ดร.จันทนา อุดม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 ผศ.ดร.ไพโรจน ์บุตรชีวัน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 พระมหาไกรวรรณ์ ชินทตฺติโย, ดร. มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
 พระปลัดสมชาย ปโยโค, ดร.                มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ดร.ลำพอง กลมกูล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ดร.รุ่งโรจน์ สรงสะบุญ มหาวทิยาลัยสยาม 
 ดร.จิดาภา เร่งมีศรีสุข           มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ 
 ดร.สมพงษ์ เกษานุช           มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ 
 ดร.เกษฎา ผาทอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
 Dr.Chai Ching Tan Rajamangala University of Technology Rattanakosin, 

Thailand 
 
สำนักงานกองบรรณาธิการ 

สมาคมหลวงพ่อใหญ ่
39/21 ม.9 ต.ทรงคะนอง อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 10130 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วารสารนวัตกรรมการจัดการศึกษาและการวิจัย ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 มกราคม – มถิุนายน 2565 | III 

บทบรรณาธิการ 
  
 วารสารนวัตกรรมการจัดการศึกษาและการวิจัย  Journal of Educational Management and 
Research Innovation โดย สมาคมหลวงพ่อใหญ่ สำหรับฉบับนี้ ได้รับความสนใจจากคณาจารย์ นักวิชาการ และ 
นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา กองบรรณาธิการขอนำเสนอบทความที่น่าสนใจ ดังน้ี 
 

รูปแบบการบริหารการจัดการโรงเรียนสีเขียวตามหลักสัปปายะ7 แบบมีส่วนร่วม โดย พระภัทรชัยญ
กรณ์ อูดสวย บทความนี้นำเสนอรูปแบบการบริหารการจัดการโรงเรียนสีเขียวตามหลักสัปปายะ7 แบบมีส่วนร่วม 
โดยเป็นการศึกษาเชิงข้อมูลเอกสาร แล้วนำมาวิเคราะห์เนื้อหาเชิงปริมาณ ผลจากการศึกษาพบว่า  1. รูปแบบการ
บริหารการจัดการโรงเรียนสีเขียวเป็นการดำเนินงานในการบริหารจัดการที่สำคัญ 3 ด้านคือ 1) การบริงานด้าน
กายภาพ เป็นการบริหารงานตั้งแต่ ด้านสภาพภูมิทัศน์ ด้านสภาพแวดล้อม ด้านอาคารสถานที่ และด้านความ
ปลอดภัย 2) ด้านการบริหารงาน เป็นการบริหารงานภายในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้สถานศึกษา
ประสบความสำเร็จตรงตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้และเอื้อประโยชน์ต่อผู้ศึกษา บุคลากร และสถาบันการศึกษา 
และ 3) ด้านวิชาการ ประกอบไปด้วย 1) การจัดการเรียนการสอน 2) การจัดบรรยากาศทางวิชาการในโรงเรียน 3) 
ด้านหลักสูตร เอกสารประกอบการใช้หลักสูตร 4) การจัดแผนการเรียน 5) การสอนซ่อมเสริม 6) การวัดและ
ประเมินผล 7) กิจกรรมเสริมหลักสูตร และ 8) การจัดแหล่งเรียนรู้ 2. รูปแบบการบริหารการจัดการโรงเรียนสี
เขียวตามหลักสัปปายะ 7 แบบมีส่วนร่วมเป็นการบริหารการศึกษาที่ต้องอาศัยหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
รวมถึงภาคประชาชน คือ ผู้ปกครองมาร่วมมือในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ร่วมกันในการบริหารงานทั้ง การ
วางแผนงาน การแก้ไข การดำเนินงานและการประเมิน เพื่อทำให้การทำงานมีศักยภาพและเกิดประสิทธิภาพโดย
การยึดหลักการบริงานงานแบบมีส่วนร่วม คือ ร่วมคิดร่วมทำ ร่วมพัฒนา ร่วมแก้ไข ร่วมรับผิดชอบเพื่อทำให้การ
บริหารการศึกษาประสบความสำเร็จและเจริญก้าวหน้าต่อไป 

การบูรณาการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ชุมชนมีส่วนร่วมตามหลักสังคหวัตถุ 4  โดย เปรมยุดา  
สุดจำ บทความนำเสนอว่า การบูรณาการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ชุมชนมีส่วนร่วมตามหลักสังคหวัตถุ 4 
เป็นกระบวนการทำงานที่เป็นระบบอย่างชัดเจน มีการประสานความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้ งในโรงเรียน
และนอกโรงเรียน รวมทั้งมีวิธีการ กิจกรรมและเครื่องมือต่าง ๆที่มีคุณภาพ ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจะส่งผล
ให้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนประสบความสำเร็จโดยอาศัยการบูรณาการหลักสังคหวัตถุ 4 ในการสงเคราะห์ 
เอื้อเฟื้อซึ่งกันและกันที่จะทำให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเกิดความสงบสุข ตามหลักธรรมทางพุทธศาสนาที่ถูกต้อง
โดยมีการดำเนินงานตามกิจกรรมในการช่วยเหลือ คือ  การมีส่วนร่วมในการดูแลรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การ
คัดกรองนักเรียนเพื่อสะดวกต่อการให้ความช่วยเหลือ มีส่วนร่วมในการให้ความคิดเห็น ให้ความช่วยเหลือ 
เสนอแนะในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน มีส่วนร่วมป้องกันช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาของนักเรียนในการดำเนิน
ชีวิต และการส่งต่อนักเรียนเมื่อได้ให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียนและนักเรียนได้
นำไปปฏิบัติแล้วเกิดผลที่ดีต่อการดำเนินชีวิต 

พระธรรมกถึกกับการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในสังคมไทย โดย พระปลัดคมศักดิ์ รุ่งศิริ และ พระปลัด
สมชาย ดำเนิน บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาพระธรรมกถึกกับการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในสังคมไทย ซึ่ง
พระธรรมกถึก หมายถึง ผู้กล่าวสอนธรรม ผู้แสดงธรรม นักเทศน์ จะต้องประกอบด้วยองค์ 5 ประการคือ (1) 
แสดงธรรมไปโดยลำดับไม่ตัดลัดให้ขาดความ (2) อ้างเหตุผลแนะนำให้ผู้ฟังเข้าใจ (3) ตั้งจิตเมตตาปรารถนาให้เป็น
ประโยชน์แก่ผู้ฟัง (4) ไม่แสดงธรรมเพราะเห็นแก่ลาภ (5) ไม่แสดงธรรมกระทบตนและผู้อื่น เพื่อเป็นแนวทางใน
การศึกษาและผู้ที่สนใจสืบต่อไป 
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ความปรารถนาของมนุษย์: บทวิเคราะห์ในมิติพระพุทธศาสนา โดย พระมหาวีรธิษณ์ อินทะโพธิ์ และ
ธานี สุวรรณประทีป บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงให้หลักการทำให้ความปรารถนาประสบผลสำเร็จ 
มนุษย์ล้วนมีความปราถนา 5 ประการในจิตเสมอคือ  1) โภคะ คือ การมีทรัพย์สมบัติมากในทัศนะทาง
พระพุทธศาสนาเชื่อว่า เพราะในอดีตชาติบุคคลนั้นเคยให้ทานจึงส่งผลให้เกิดมาในชาตินี้มีทรัพย์สมบัติมาก 2) อายุ 
มนุษย์ทุกคนปรารถนาจะให้มีอายุยืน ซึ่งเป็นสิ่งที่หาได้ยากในโลก มนุษย์ต้องไม่มีจิตเบียดเบียน มีสุขภาพจิตดีจะก็
ทำให้มีสุขภาพกายดี ก็จะทำอายุยืนยาว 3) วรรณะ คือ ผิวพรรณงดงาม เป็นยอดความปรารถนาของผู้หญิงทุกคน
แม้รู้ว่าเป็นสิ่งไม่ยั่งยืน คงทน ถาวร ร่วงโรยไปตามกาลเวลา แต่ทุกคนก็ต้องการให้ตนสวยงาม ดูดี 4) ความสุข มี 2 
คือ กายิกสุข เจตสิกสุข และคิหิสุข 4 ประการ เป็นความสุขในโลกิยภูมิ ไม่ทำให้พ้นทุกข์ จึงควรแสวงหาโลกุตรสุข
อันเป็นความสุขที่สูงขึ้นไป 5) ยศ แบ่งเป็น บริวารยศและเกียรติยศ ต้องดำเนินชีวิตตามหลักธรรม 7 ประการ คือ 
ขยัน มีสติ มีการงานสะอาด ใคร่ครวญ สำรวม เป็นอยู่โดยธรรม และไม่ประมาท  จะทำให้ประสพความสำเร็จ 
และมียศตามมา ฉะนั้น ความปรารถนาในมนุษย์สมบัติที่จะสมปรารถนาต้องปฏิบัติตนให้เป็นผู้สมควรแก่การได้
มนุษย์สมบัติด้วย  ไม่ใช่ตั้งความปรารถนาอย่างเดียว การตั้งความปรารถนาเป็นเพียงจุดเริ่มต้นหรือแรงกระตุ้น
เท่านั้น ส่วนการปฏิบัติเป็นส่วนสำคัญในการที่จะได้มาซึ่งมนุษย์สมบัติตามที่ตนปรารถนาหากไม่สมปรารถนาก็ไม่
ควรเสียใจเพราะสิ่งเหล่านี้เป็นโลกธรรม 

พลังบวรกับการสร้างชุมชนให้เข้มแข็งผ่านมิติแกลมอของชาวกูย ในเขตตำบลศรีสุข อำเภอสำโรง
ทาบ จังหวัดสุรินทร์ โดย พระปรัชญ์กรณ์ วิยาสิงห์, พระอธิการวิชัย นาหนองบัว และ ธนรัฐ สะอาดเอี่ยม 
บทความน้ีนำเอารูปแบบและ แนวคิด การพัฒนาแบบ“บวร” (บ้าน วัด และโรงเรียน) มาใช้ในการพัฒนาชุมชน
กล่าวคือเป็นแนวคิดที่มุ่งพยายามที่จะนำเอาองค์กร หรือสถาบันหลักในชุมชนท้องถิ่นมาเป็นยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาว่าจะสามารถนาชุมชนไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนได้จริงหรือไม่ สถาบันหลักที่ถือว่าเป็นหัวใจหลักที่สำคัญใน
การพัฒนาชุมชน 3 สถาบัน ได้แก่  1) สถาบันทางสังคม (บ้าน) ซึ่ งประกอบไปด้วย กำนัน ผู้ ใหญ่บ้าน 
คณะกรรมการหมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนตำบล สาธารณสุขตำบลศรีสุข อำเภอสำโรงทาบ  รวมทั้งระบบกลไกใน
การบริหารที่มาจากรัฐในรูปแบบอื่นๆ 2) สถาบันศาสนา (วัด) ประกอบด้วยเจ้าอาวาส พระภิกษุ สามเณร อุบาสก 
อุบาสิกา และ กลุ่มชมรมทางศาสนา 3) สถาบันการศึกษา (โรงเรียน) ประกอบด้วยครูใหญ่ อาจารย์ใหญ่ คณะครู 
นักวิชาการและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ๆ การนำเอาสถาบันหลักในชุมชนมาเป็นกลไกในการพัฒนา และสร้าง
ชุมชนให้เข้มแข็งทำหน้าที่เป็นแกนกลางในการพัฒนา ติดสินใจแก้ปัญหาตนเองและชุมชนจึงเป็นทุนทางจิต
วิญญาณและทุนทางวัฒนธรรม ที่มีอยู่ในชุมชน เรียนรู้และศึกษาเกี่ยวกับความเป็นมาของชนชาวกูย โดยการศึกษา
ประวัติศาสตร์การตั้งถิ่นฐาน  เรียนรู้ภูมิปัญญาของชนชาวกูย 

การใช้บารมี 10 ในการพัฒนาตนเองและสังคม โดย ชวัลวิทย์ อรุณปราการ, นวลวรรณ พูลวสุพล
ฉัตร และ สรวิชญ์ วงษ์สอาด  บทความนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาบารมี 10 ที่ปรากฏในคัมภีร์พุทธ
ศาสนา 2) เพื่อศึกษาแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาตนเองและสังคม 3) เพื่อศึกษาการใช้บารมี 10 ในการพัฒนา
ตนเองและสังคมการวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการศึกษาค้นคว้าจากคัมภีร์พระไตรปิฎก อรรถกถา 
เอกสาร ตำรา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องของนักวิชาการทางพระพุทธศาสนาแล้วนำมาเรียบเรียงและเขียนบรรยายเชิง
พรรณนา 

บทบาทพระสงฆ์ต่อการอนุรักษ์ประเพณี รับบัว วัดบางพลีให ญ่ ใน อำเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ โดย พระมหาธารภัทร เจริญธรรม, สุพิชฌาย์ พรพิชณรงค์ บทความนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษา
บทบาทของพระสงฆ์ในการอนุรักษ์ประเพณีรับบัววัดบางพลีใหญ่ อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ เป็นการ
วิจัยเชิงคุณภาพ โดยศึกษาข้อมูลจากเอกสารต่างๆ และใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก  จากการศึกษาพบว่า 
ประเพณีรับบัวเกิดขึ้นมาจากคติความเชื่อ ความเลื่อมใสและศรัทธาในศาสนาพุทธ โดยมีดอกบัวเป็นสื่อสัญลักษณ์ 
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สะท้อนให้เห็นถึงความเป็นสิริมงคลในการดำเนินชีวิตที่มีความสุข โดยร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้พร้อมใจกันจัดขึ้นมา 
เพื่อให้เกิดความร่วมมือ ความสามัคคี ความมีน้ำใจ ความยุติธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต  บทบาทของพระสงฆ์ในการ
อนุรักษ์ประเพณีรับบัว คือ การดึงคนในชุมชนให้เข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น ทั้งในส่วนของการเข้าร่วมและการจัดงาน 
โดยเปิดโอกาสให้ชาวบ้านแสดงความคิดเห็นในการจัดงาน รวมทั้ งเน้นการประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องให้มากขึ้น ตลอดจนการอนุรักษ์ รักษาความสะอาดของน้ำในลำคลองสำโรงเพื่อเป็นการจัดภูมิทัศน์ สีสัน
ให้สมกับที่ประเพณีรับบัวเป็นประเพณีทางน้ำ 

กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาออนไลน์ของโรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบก โดย 
รัฐนันท์ รถทอง การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อเพื่อศึกษากลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาออนไลน์ในโรงเรียนเหล่า
และโรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบก และเพื่อพัฒนาการศึกษาออนไลน์ ในโรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสาย
วิทยาการของกองทัพบก เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา โดยการดำเนินการวิจัยแบ่งเป็น 6 ขั้นตอนคือ   (1) ศึกษา
ข้อมูลพื้นฐาน (2) เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง (3) ร่างกลยุทธ์    (4) ตรวจสอบกลยุทธ์ (5)  ปรับปรุง
แก้ไขกลยุทธ์ (6 ) สรุป และเขียนรายงานวิจัย เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์เอกสาร  สัมภาษณ์  และแจก
แบบสอบถาม ให้กับ คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่เทคนิคของการศึกษาออนไลน์ ผู้เข้ารับการศึกษาในหลักสูตร
ออนไลน์ของโรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบก การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย  
การวิเคราะห์ SWOT ในการกำหนดกลยุทธ์ หลังจากนั้นตรวจสอบกลยุทธ์โดยผู้เชี่ยวชาญ 

กองบรรณาธิการขอขอบคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงบทความให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน เพื่อการพัฒนาวารสารเข้าสู่การรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารไทย (TCI) ในระดับที่
สูงขึ้นต่อไป 
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บทคัดย่อ 
 บทความนี้น าเสนอรูปแบบการบริหารการจัดการโรงเรียนสีเขียวตามหลักสัปปายะ7 แบบมีส่วนร่วม 
โดยเป็นการศึกษาเชิงข้อมูลเอกสาร แล้วน ามาวิเคราะห์เนื้อหาเชิงปริมาณ ผลจากการศึกษาพบว่า  1 . รูปแบบ
การบริหารการจัดการโรงเรียนสีเขียวเป็นการด าเนินงานในการบริหารจัดการที่ส าคัญ 3 ด้านคือ 1) การบริงาน
ด้านกายภาพ เป็นการบริหารงานต้ังแต่ ด้านสภาพภูมิทัศน์ ด้านสภาพแวดล้อม ด้านอาคารสถานที่ และด้าน
ความปลอดภัย 2) ด้านการบริหารงาน เป็นการบริหารงานภายในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้
สถานศึกษาประสบความส าเร็จตรงตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้และเอ้ือประโยชน์ต่อผู้ ศึกษา บุคลากร และ
สถาบันการศึกษา และ 3) ด้านวิชาการ ประกอบไปด้วย 1) การจัดการเรียนการสอน 2) การจัดบรรยากาศ
ทางวิชาการในโรงเรียน 3) ด้านหลักสูตร เอกสารประกอบการใช้หลักสูตร 4) การจัดแผนการเรียน 5) การ
สอนซ่อมเสริม 6) การวัดและประเมินผล 7) กิจกรรมเสริมหลักสูตร และ 8) การจัดแหล่งเรียนรู้  2 . รูปแบบ
การบริหารการจัดการโรงเรียนสีเขียวตามหลักสัปปายะ 7 แบบมีส่วนร่วมเป็นการบริหารการศึกษาที่ต้องอาศัย
หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนรวมถึงภาคประชาชน คือ ผู้ปกครองมาร่วมมือในการก าหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ร่วมกันในการบริหารงานทั้ง การวางแผนงาน การแก้ไข การด าเนินงานและการประเมิน เพ่ือท าให้
การท างานมีศักยภาพและเกิดประสิทธิภาพโดยการยึดหลักการบริงานงานแบบมีส่วนร่วม คือ ร่วมคิดร่วมท า 
ร่วมพัฒนา ร่วมแก้ไข ร่วมรับผิดชอบเพ่ือท าให้การบริหารการศึกษาประสบความส าเร็จและเจริญก้าวหน้า
ต่อไป 
 
ค าส าคัญ:  หลักสัปปายะ7: การบริหารจัดการโรงเรียน; การมีส่วนร่วม 
 
Abstract 

This paper presents a participatory model of green school management according to 
Sappaya 7 as a documentary study. Then used to analyze the content quantitatively. The 
results of the study revealed that 1. The green school management model is the 
implementation of 3 important aspects of management, namely 1) the physical service  is 
the administration since landscape environment building and safety 2) management It is the 
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administration within the educational institution to increase the efficiency of the educational 
institution to achieve the goals that have been set and to benefit students, personnel and 
educational institutions, and 3) academic matters. It consists of 1) teaching management 2) 
academic atmosphere in school 3) curricula Documents supporting curriculum use 4) 
learning plans 5) remedial instruction 6) measurement and evaluation 7) extra-curricular 
activities and 8) organization of learning resources. 2. The model of green school 
management according to the Sappaya 7 principle is participatory education that requires 
both government and private agencies, including the people's sector, namely parents, to 
cooperate in setting goals. The common vision in the management of work planning, 
remediation, implementation and assessment to make the work potential and efficient by 
adhering to the principle of participatory service is to think together, jointly develop, jointly 
resolve. Responsible for making educational administration successful and progressive. 
 
Keywords:   Sappaya Principle 7; School Management; Participatory 
 
บทน า  
 โรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้ในการพัฒนาผู้ เรียนและผลิตก า ลังคนให้มีศักยภาพที่จะช่วยพัฒนา
ประเทศให้สามารถแข่งขันด้านเศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยี กับนานาประเทศได้ ความคาดหวังด้าน
การศึกษาของคนไทยและสังคมไทย คือ ต้องการให้สถานศึกษามีคุณภาพทั่วแผ่นดินไทย  เป็นสถานศึกษาที่
ให้บริการทางการศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มี
ความรู้ความสามารถ มีทักษะ และประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ มีขีดความสามารถในการแข่งขัน มี
คุณธรรมจริยธรรมสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข (อ ารุง จันทวานิช, 2547) พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ในมาตรา 6 ได้ก าหนดความมุ่งหมาย
ของการจัดการศึกษาไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้
อย่างมีความสุข ดังนั้น การบริหารจัดการศึกษาจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคนไทยให้บรรลุความมุ่ง
หมายของการจัดการศึกษาของประเทศ (Damnoen, Phumphongkhochasorn, Pornpitchanarong, & 
Nanposri, 2021) 
 โรงเรียนจึงมีบทบาทท่ีส าคัญที่ส าคัญในการผลิตบุคลากรให้มีคุณภาพควบคู่กับคุณธรรมและจริยธรรม
การด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์จึงต้องอาศัยปัจจัยหลายอย่างเช้ามาช่วยสนับสนุน 
สภาพแวดล้อมก็เป็นปัจจัยที่ส าคัญอีกประการหนึ่งที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อการเรียนการสอน พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธ ศักราช  2542 แก้ไขเ พ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 25 45 ได้ให้ความส า คัญต่อ
สภาพแวดล้อมสถานศึกษา โดยบัญญัติไว้ในหมวด 4 มาตรา 24 (5) ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิด
การเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ
ประเภทต่าง ๆ นักบริหารที่ดี ควรศึกษาให้ทราบและสร้างสิ่งแวดล้อมภายในให้อ า นวยประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคคลในหน่วยงานให้ได้ผลดีต่องานขององค์การให้มากที่สุด (นพพงษ์ บุญจิตราดุล, 2534) ทั้งนี้
ในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพควบคู่กับการท างานให้มากขึ้นควรมีการน า
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หลักสัปปายะธรรม  (พระพรหมคุณาภรณ์ ป.อ.ปยุตโต, 2551) ที่จะท าให้เกิดความสะดวกสบายในการศึกษา
เล่าเรียนและจะท าให้นักเรียนได้เรียนรู้แหล่งเรียนรู้สิ่งแวดล้อมภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างรอบด้าน 
โดยการก าหนดนโยบาย การวางแผน การควบคุม การแก้ไข และปรับปรุงสิ่งแวดล้อมต่างๆ ในสถานศึกษาให้
อยู่ในสภาพที่ดีและถูกสุขลักษณะ (Damnoen & Phumphongkhochasorn, 2020) 
 ดังนั้นการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้
ท าการศึกษารูปแบบการบริหารการจัดการโรงเรียนสีเขียวตามหลักสัปปายะ7แบบมีส่วนร่วมเพ่ือศึกษารูปแบบ
การบริหารการจัดการโรงเรียนสีเขียวหลักสัปปายะในทางพระพุทธศาสนาและน าเสนอรูปแบบการบริหารการ
จัดการโรงเรียนสีเขียวตามหลักสัปปายะ7แบบมีส่วนร่วมเพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการสู่ความส าเร็จ
และเพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างยั่งยืนสืบต่อไป 
 
แนวคิดการบริหารการจัดการโรงเรียน 
  การบริหารจัดการเป็นภารกิจที่มีความส าคัญต่อสถานศึกษาที่ ต้องมีการด าเนินงานไปสู่ เป้าหมาย
ตามที่วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีส่วนเก่ียวข้องทั้งหมด เพ่ือเป็นการวางรากฐานที่ ม่ันคงต่อระบบการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนทั้งทางด้านความรู้  ความสามารถ บุคลิกภาพ พฤติกรรมควบคู่กับคุณ ธรรมและ
จริยธร รม โดยการใช้กระบวนการ ในกา รบริหา รจัดกา รอย่าง เป็นระบบ  (Phumphongkhochasorn, 
Damnoen, Suwannaprateep, & Phoomparmarn, 2021) นักวิชาการได้ให้ความหมายการบริหารการ
จัดการโรงเรียนไว้ในหลายทัศนะดังนี้ 

วิจิตร วรุตบางกูร (2531) ได้ให้ความหมายของการบริหารโรงเรียนไว้ว่า การบริหารโรงเรียน หมายถึง 
กิจกรรมต่างๆ ที่บุคคลหลายคนร่วมมือกันด าเนินการ เพ่ือให้บริการทางการศึกษาแก่เยาวชนและผู้สนใจ 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทางความรู้ ความสามารถ ทัศนคติ ค่านิยม พฤติกรรม และคุณธรรมต่างๆ เพ่ือเป็น
สมาชิกที่ดีของสังคมและประเทศชาติ 

นิพนธ์ กินาวงศ์ (2533) ได้ให้ความหมายของการบริหารโรงเรียนไว้ว่า  “ การบริหารโรงเรียน 
หมายถึง กระบวนการต่างๆ ในการด าเนินงานของกลุ่มบุคคล ซ่ึงเราเรียกว่า ผู้บริหาร โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้บริการทางการศึกษาแก่สมาชิกในสังคม การด าเนินงานต่างๆจะต้องเป็นไปตามระบบที่สังคมก าหนดไว้” 

กิติมา ปรีดีดิลก  (2542) กล่าวไว้ว่า การบริหารโรงเรียนเป็นกิจกรรม ต่างๆ ที่บุคคลต้ังแต่สองคนขึ้น
ไปร่วมมือกันด าเนินการ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างที่บุคคลร่วมก าหนด โดย
ใช้กระบวนการอย่างมีระเบียบ และใช้ทรัพยากร ตลอดจน เทคนิคต่างๆ ที่ เหมาะสม ผู้บริหารโรงเรียนมี
ภารกิจที่ต้องปฏิบัติทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ในการด าเนินงาน 5 ประการ คือ 1)การให้โอกาสทางการ
ศึกษาหรือปรับปรุงการศึกษาในโรงเรียนหรือบริหารงาน วิชาการ 2) บริหารงานบุคลากรในโรงเรียน  
3) บริหารงานเก่ียวกับชุมชนและการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 4) บริหารงานเก่ียวกับอาคารสถานที่ ธุรการ 
การเงิน และการให้บริการ 5) บริหารงานกิจการนักเรียน 

กล่าวโดยสรุป การบริหารจัดการโรงเรียนเป็นการร่วมมือกันในการบริหารจัดการ ต้ังแต่สองคนขึ้นไป
เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามที่วางไว้ โดยมีการก าหนดกระบวนการในการท างานแต่ละขั้นตอนอย่างเป็น
ระบบ ระเบียบ แบบแผนในการด าเนินงานพัฒนาตลอดจนการใช้ทรัพยากรและเทคนิคต่างๆเข้ามาเพ่ือเป็น
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษาที่มีส่วนเก่ียวข้อง
ทั้งหมด 
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ความส าคัญของการบริหารสถานศึกษา 
 ในการจัดการศึกษาทุกประเภทโรงเรียนหรือสถานศึกษา ซ่ึ งเป็นองค์กรทางการศึกษาระดับ  ฐาน
ล่างสุดที่มีบทบาทส าคัญในการด าเนินภารกิจสร้างสรรค์คือ จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนพัฒนาชาติโดยอาศัย  
กระบวนการบริหารจัดการที่ดีมีกลไกของการพัฒนาที่สอดคล้องสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบและเกิดขึ้น  โดย
ความร่วมมือร่วมแรงใจจากทรัพยากรบุคคลในทุกๆ ฝ่ายที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
 ส านักงานปฏิรูปการศึกษา (2545) กล่าวถึง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ในมาตรา 6 ได้ก าหนดความมุ่งหมายของการจัดการศึกษาไว้ว่า  การจัดการ
ศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้  และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข ดังนั้น  การบริหารจัด
การศึกษาจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคนไทยให้บรรลุความมุ่งหมายของการจัดการศึกษาขอ ง
ประเทศ 
 ชาญชัย อาจินสมาจาร (2545) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการบริหารการศึกษาไว้ว่าเป็นการประกัน
ว่าโรงเรียนได้ด าเนินไปในทิศทางที่ถูกต้อง นั่นคือผู้บริหารจะต้องสามารถใช้ทรัพยากรหรือปัจจัยทางการ
บริหาร (Administrative Resources) ที่ส าคัญมีอยู่อย่างน้อย 4 ประการ  คือ คน (Man) เงิน(Money) วัสดุ
(Materials) และวิธีปฏิบัติงาน (Management) ไม่ว่าจะเป็นองค์กรใดๆย่อมมีความจ าเป็นต้องใชทรัพยากร
หรือปัจจัยนี้เป็นเครื่องมือในการบริหารหรือจัดการซ่ึงนิยมเรียกว่า หลัก4  M’s โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางภาค
ธุรกิจ ทรัพยากรทางการบริหาร หรือปัจจัยทางการบริหารที่นิยมกันมี7 ประการ คือ คน(Man) เงิน (Money) 
วัสดุ (Materials) วิธีปฏิบัติงาน (Management of Method) ตลาด (Market)เครื่องจักร (Materials) และ
ขวัญและก าลังใจ (Morale) ซ่ึงเรียกว่า 7 M’s (เกรียงศักด์ิ เขียวยิ่ง, 2542) เครื่องอ านวยความสะดวกต่า งๆ 
และแผนเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ โดยมีผู้บริหารเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุด 

กล่าวโดยสรุป การบริหารจัดการโรงเรียนเป็นสิ่งที่มีความส าคัญอย่างมากต่อการศึกษาเพราะเป็นการ
พัฒนาให้ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษามีความสมบูรณ์ในทุกด้าน เช่น ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้าย
สติปัญญา ด้านความรู้ และด้านคุณธรรมจริยธรรมเพราะฉะนั้นแล้วการศึกษาจะประสบความส าเร็จย่อมขึ้นอยู่
กับการบริหารการศึกษาที่ต้องอาศัยความสามารถและประสบการณ์ของผู้บริหารเป็นส าคัญบวกกับการ
วางแผนในการด าเนินงานที่เป็นระบบอย่างถูกต้องเพ่ือผลประโยชน์แก่ผู้ เรียนเป็นหลัก ท าให้การบริหาร
การศึกษาจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญที่สุดที่สามารถท าให้เกิดการพัฒนาทักษะในทุก ๆ ด้านของผู้เรียนท าให้สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคนได้อย่างมีความสุข 

หลักสัปปายะ 7 ในทางพระพุทธศาสนา 
 หลักสัปปายะ เป็นหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่เน้นในเรื่องของสิ่งแวดล้อมหรือธรรมชาติต่างๆ ที่ มี
ผลต่อการด าเนินชีวิตและความเป็นอยู่ของบุคคลในทุกๆด้าน การที่บุคคลอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ ดี ย่อมท าให้
เกิดผลดีทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา (Tan & Damnoen, 2020) 
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ประยุทธ์ ปยุตฺโต, 2557) ให้ความหมายของสัปปายะไว้ว่า หมายถึ ง สิ่งที่สบาย
สภาพเอ้ือ สิ่งที่เก้ือกูลต่อการอยูดี และการที่จะพัฒนาชีวิต สิ่งที่เหมาะกัน ช่วยสนับสนุนในการบ าเพ็ญภาวนา
ให้ได้ผลดี ช่วยให้สมาธิต้ังม่ัน ไม่เสื่อมถอย  
 กรรมการศาสนา (2554) ได้กล่าวไว้ว่า สัปปายะ (สบาย) หมายถึง สภาพที่เอ้ือ เก้ือหนุน  เหมาะสม
กับการเป็นอยู่ การท ากิจกรรมหรือด าเนินกิจการต่างๆ อย่างได้ผลดีเป็นคุณภาพชีวิต 
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 กล่าวโดยสรุป ค าว่า สัปปายะ คือสิ่งที่เอ้ือประโยชน์ต่อสิ่งมีชีวิตในทุกๆด้านเพ่ือช่วยพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสนับสนุนการประพฤติปฏิบัติธรรม เช่น สภาพแวดล้อม ที่อยู่อาศัย ปัจจัยที่ เก้ือกูลต่อการเลี้ยงชีพ ที่ มี
ความพร้อมและเหมาะสมในทุกๆด้านของการด าเนินชีวิตเพ่ือท าให้เกิดความสุข ความสบาย ทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ 
 
องค์ประกอบของหลักสัปปายะ 7  
 อาวาสสัปปายะ หมายถึง ที่อยู่อันเป็นที่เหมาะ แก่การปฏิบัติธรรม มีความสะดวกสบาย ม่ันคง มี
ความสะอาด มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มี สุขลักษณะที่ดี อากาศถ่ายเทได้สะดวก เงียบสงบ ไม่มีเสียง
รบกวน ร่มรื่นมีบริเวณกว้างขวาง มีรั่วรอบ ขอบชิดปลอดภัย ไม่มีสัตว์และแมลงรบกวน มีปัจจัยสี่ที่ เพียงพอต่อ
การด ารงชีวิต  
 โคจร หมายถึง ที่บิณฑบาตหรือ เส้นทางหาแหล่งอาหาร หากสะดวกก็นับเป็นสัปปายะ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งถ้าระหว่างทางมีธรรมชาติ โน้มน้าวให้ไฟสงบรู้สติก็ยิ่งดี เพราะจะกลายเป็นลู่เดินจงกรมไปโดยปริยาย 
ต่างจากรูปจงกลมปกติก็ เพียงไร้จุดหมุนกลับกลายเป็นความท้าทายก าลังสติให้รู้ เท้ากระทบต่อเนื่องยืดยาว
แทน 
 ธัมมสัปปายะ หมายถึง มีโอกาสได้ยินได้ฟังถ้อยค าเนื้อความและเรื่องราวที่ ก่อให้เกิดปัญญา ความรู้ 
ความเข้าใจในหลักความจริงความดีงาม ความเป็นธรรมมีโอกาสเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่สร้างสรรค์เก้ือหนุนการ
พัฒนาคุณภาพคน (กรมศาสนา, 2554) 
 ปุคคลสัปปายะ หมายถึง บุคคลที่แวดล้อมอยู่ในฐานะเป็นอาจา รย์หรือกัลยาณมิตรก็ดีเพ่ือนร่วม
ปฏิบัติด้วยกันก็ดี และ ผู้อุปถัมภ์สนับสนุน เช่น ทายกทายิกาก็ดี ล้วนแต่ถูกกัน เข้ากันได้ไม่เป็นศัตรู คู่เวรกัน 
อาจารย์อยู่ใน ฐานะแนะน าตักเตือนช่วยดึงขึ้นไป เพ่ือนสหธรรมิกอยู่ในฐานะแวดล้อมให้ปลอดภัย ผู้ อุปถัมภ์  
สนับสนุนอยู่ในฐานะช่วยผลักดันให้การปฏิบัติก้าวไปได้เร็วหรือโดยสะดวกเหล่านี้ คือความส าคัญของ  บุคคล
เป็นที่สบาย (พระธรรมโกศาจารย์ (พุทธทาสภิกขุ, 2542) 
 อาหารสัปปายะ หมายถึง อาหารที่ถูก แก่จริตนิสัย ของบุคคลผู้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวแล้ว ใน
เรื่องของจริต และทั้งยังเป็นอาหารที่ สบายแก่ร่างกาย มีคุณสมบัติเพียงพอที่จะหล่อเลี้ยงร่างกาย และป้องกัน
โรคเต็มตามความหมายของ อาหารที่ดี และเป็นอาหารที่บุคคลนั้น บริโภคด้วยปัจจเวกขณ์พิจารณา และด้วย
กริยาอาการที่สมควร แก่ผู้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่มีอยู่ ส่วนที่จะเป็นอาหารเนื้อ หรืออาหารผัก ผลไ ม้ แป้งข้าว 
เหลืออะไร อ่ืนนั้นเป็นเรื่องเฉพาะคน เฉพาะสถาน หรือเฉพาะกาลเวลา และเหตุผลส่วนตัวอ่ืน ๆ ซ่ึงไม่อาจจะ 
กล่าวไว้เป็นส่วนรวม แต่ถ้าได้มาตรงตามที่ร่างกายหรือจิตใจของผู้ปฏิบัติสมณธรรมต้องการจริง ๆ  แล้วก็นับว่า
เป็นอาหารสัปปายะอย่างยิ่ง  
 อุตุสัปปายะ หมายถึง ดินฟ้า อากาศธรรมชาติแวดล้อมที่เหมาะ เช่น ไม่หนาวเกินไป ไม่ร้อนเกินไป 
เป็นต้น (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต, 2558) 
 อิริยาปถสัปปปายะ หมายถึง กิริยาบทท่ีเหมาะสม ไม่ว่า ถ้านั่ง ยืน เดินหรือนอน ถูกวิธีและสม่ าเสมอ
กัน ไม่นั่งมากหรือนานเกินไป ไม่นอนเกินปริมาณ รู้จักเปลี่ยนอิริยาบถ  (สนิท ศรีส าแดง, 2547) 
 กล่าวโดยสรุป หลักสัปปายะ 7 หมายถึง สิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้ เรียนเพ่ือเป็นการสร้างความ
พร้อมในการศึกษาให้มีความสมบูรณ์แบบทั้งคุณภาพชีวิต การเรียน ซ่ึงประกอบไปด้วย อาคารสถานที่  ๆ มี
เหมาะสม เพียงพอ อากาศดี โปร่ง สบาย ไม่มีมุมอับ ไร้ฝุ่น ไร้มลภาวะ สร้างเสริมสุขภาพพลานามัย มีแหล่ง
เรียนรู้ สื่อ อุปกรณ์ทันสมัย ตรงตามความต้องการ ตลอดจนมีกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนเหมาะสมกับ
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ผู้เรียน เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และบุคลากรดี เป็นแบบอย่างที่ ดี
ให้กับนักเรียน  
 
วิเคราะห์รูปแบบการบริหารการจัดการโรงเรียนสีเขียวตามหลักสัปปายะ7แบบมีส่วนร่วม 
 รูปแบบการบริหารการจัดการโรงเรียนสีเขียวตามหลักสัปปายะ 7 แบบมีส่วนร่วมเป็นการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนด้านด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนโดยการยึดหลักสัปปายะ ที่สามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิตช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในทุกด้านของนักเรียน ทั้งด้านสติปัญญา 
ด้านอารมณ์ ด้านการอยู่ร่วมกันในสังคม ด้านการเรียนการสอน และท าให้เกิดความสะดวกสบายในการศึกษา
เล่าเรียนตลอดจนท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาความคิดในด้านการรักษาสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกโร งเรียนใน รอบด้าน  (Damnoen, Phumphongkhochasorn, Pornpitchanarong & 
Nanposri, 2021) โดยมีการก าหนดนโยบาย การวางแผน การควบคุม การแก้ไข และปรับปรุง สิ่งแวดล้อม
ต่างๆ ในสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพที่ดีและถูกสุขลักษณะ  

1. ด้านกายภาพ เป็นการบริหารจัดการในด้านที่เป็นรูปธรรม และเป็นสิ่งที่สามารถมองเห็นและสัมผัส
ได้ สภาพแวดล้อมเหล่านี้มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของผู้ เรียนโดยตรง ซ่ึงประกอบไปด้วย ด้านสภาพภูมิทัศน์ 
ด้านสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ และด้านความปลอดภัย ซ่ึงเป็นสิ่งที่มีความส าคัญที่จะช่วยอ านวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนการสอนของผู้เรียนและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ท าเกิดแรงกระตุ้นส่งเสริม
สนับสนุนให้มีคิดสร้างสรรค์ ซ่ึงหลักสัปปายะที่เหมาะสมกันและเป็นสิ่งเก้ือกูลที่ช่วยสนับสนุนในการบริหาร
สถานศึกษาด้านกายภาพ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้แก่ อาวาสสัปปายะ 
อาคารสถานที่เหมาะสม เพียงพอ 
 2. ด้านการบริหาร เป็นการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา โดยเป็นการด าเนินงานภายในโรงเรียน
ให้ประสบผลส าเร็จตรงตามเป้าหมายที่ได้วางไว้โดยอาศัยความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรในการด าเนินงาน 
และเป็นสิ่งกระตุ้นที่ส าคัญอีกประการหนึ่งที่ เป็นตัวส่งผลให้ระบบการบริหารเกิดประสิทธิภาพ เกิดการ
คล่องตัวในการด าเนินนโยบายแผนงานในการบริหารเพ่ือท าให้บรรลุเป้าหมายและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึง
หลักสัปปายะที่เหมาะสมกันและเป็นสิ่งเก้ือกูลที่ช่วยสนับสนุนในการบริหารสถานศึกษาด้านการบริหาร ได้แก่ 
ภัสสะสัปปายะ (การพูดคุยเหมาะสมและการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม) ปุคคลสัปปายะ (บุคลากรดี เป็น
แบบอย่างที่ดี) และ โภชนะสัปปายะ (อาหารดี ส่งเสริมสุขภาพพลานามัย) 
 3. ด้านวิชาการ เป็นการบริหารงานในด้านการสอนทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน โดยการหยึด
ผู้เรียนเป็นแกนกลางในการบริหารจัดการ ประกอบไปด้วย 1) การจัดการเรียนการสอน 2) การจัดบรรยากาศ
ทางวิชาการในโรงเรียน 3) ด้านหลักสูตร เอกสารประกอบการใช้หลักสูตร 4) การจัดแผนการเรียน 5) การ
สอนซ่อมเสริม 6) การวัดและประเมินผล 7) กิจกรรมเสริมหลักสูตร และ 8) การจัดแหล่งเรียนรู้  เพราะฉะนั้น
แล้วด้านวิชาการจึงการส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการที่จะท าให้ผู้เรียนได้รับความรู้และได้รับประสบการณ์ให้
มากที่สุดและท าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง สามารถปรับตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขซ่ึง
หลักสัปปายะที่เหมาะสมกันและเป็นสิ่งเก้ือกูลที่ช่วยสนับสนุนในการบริหารสถานศึกษาด้านวิชากา ร จากการ
น าเสนอสามารถแสดงเป็นองค์ความรู้ได้ดังแผนภาพที่ 1 
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การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
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แบบมีส่วนร่วม 

 
 

แผนภาพที่ 1 รูปแบบการบริหารการจัดการโรงเรียนสีเขียวตามหลักสัปปายะ7แบบมีส่วนร่วม 
 
บทสรุป 
 การศึกษาไทยในยุคปัจจุบันได้มีการวิวัฒนาการเข้าสู่การศึกษาแบบไร้พรมแดน ที่ มีการใช้เทคโนโลยี
เข้าช่วยในการจัดการเรียนการสอน ท าให้ผู้สอนและผู้ เรียนเกิดความสะดวกสบาย แต่อย่างไรก็ดีความ
สะดวกสบายที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยนั้นย่อมก่อให้เกิดผลที่ดีและไม่ดีตามมาเพราะฉะนั้น
โรงเรียนจะต้องมีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ โดยการมุ่งเน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของหน่ วยงาน
ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการศึกษาได้แก่ บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน ชุมชน 
และปราชญ์ชาวบ้าน เข้ามาเป็นส่วนร่วมในการบริหารจัดการทั้งในทางด้าน การวางแผน การด าเนินงาน การ
ประเมินผล และแก้ไขปรับปรุงเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เกิดประสิทธิ ภาพสูงสุด  หลักสัปปายะ7 ในทาง
พระพุทธศาสนา ซ่ึงประกอบไปด้วย 1) อาวาสสัปปายะ มีอาคารสถานที่มีความเหมาะในการศึกษา  2) 
โคจรสัปปายะ การเดินทางมาโรงเรียนมีความสะดวกสบาย 3) ภัสสสัปปายะ การใช้ถ้อยค าที่ เหมาะสมต่อการ
สอน 4) ปุคคลสัปปายะ ครูเป็นแบบอย่างที่ ดี 5) โภชนสัปปายะ อาหารเพียงพอ ไม่ขาดแคลน อาหารมี
คุณภาพที่เหมาะเก้ือกูลต่อสุขภาพ 6) อุตุสัปปายะ มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ ที่ เหมาะสมกับการเรียน 
และ 7) อิริยาปถสัปปายะ มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้นักเรียนได้เปลี่ยนอริยบทในการเรียนรู้   รูปแบบการ
บริหารการจัดการโรงเรียนสีเขียวตามหลักสัปปายะ 7 แบบมีส่วนร่วม เป็นการบริหารการศึกษาที่ ต้องอาศัย
หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนรวมถึงภาคประชาชน คือ ผู้ปกครองได้มาร่วมมือในการก าหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ร่วมกันในการบริหารงานทั้ง การวางแผนงาน การแก้ไข การด าเนินงานและการประเมิน เพ่ือท าให้
การท างานมีศักยภาพและเกิดประสิทธิภาพโดยการยึดหลักการบริงานงานแบบมีส่วนร่วม ก็คือ ร่วมคิดร่วมท า 
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ร่วมพัฒนา ร่วมแก้ไข ร่วมรับผิดชอบเพ่ือท าให้การบริหารการศึกษาประสบความส าเร็จและเจริญก้าวหน้า
ต่อไป 
 ดังนั้น การบริการจัดการโรงเรียนถือเป็นภารกิจที่มีความส าคัญในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้ เรียนและบุคลา กรทางการศึกษา  จึงต้องมีการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งในด้านการจัดกา ร
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนทั้งภายในและภายนอกซ่ึงเป็นการส่งผลกระทบโดยตรงต่อพฤติกรรมการเรียนรู้
และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน ซ่ึงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่มีความร่มรื่น สะดวกสบาย มีระเบียบ และมี
ความปลอดภัย ท าให้นักเรียนมีความพร้อมในการเรียน รู้อย่างมีคุณภาพ การบริหารโรงเรียนจะประสบ
ความส าเร็จได้นั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องเข้ามาร่วมด าเนินงาน ที่เรียกว่า การบริหาร
แบบมีส่วนร่วมนั้นเอง ซ่ึงการบริหารแบบมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องในการศึกษาเข้ามา
มีบทบาทในการบริหารจัดการโรงเรียน ร่วมกิจกรรมต่างๆที่ทางโรงเรียนได้จัดขึ้น ต้ังแต่การวางแผน การร่วม
ด าเนินงาน การร่วมแก้ไขปัญหา และการร่วมติดตามประเมินผล มีการร่วมคิดร่วมท า ร่วมพัฒนา ร่วมแก้ไข 
ร่วมรับผิดชอบ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนระบบการศึกษาให้มีความม่ันคงมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 
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บทคัดย่อ  
 การบูรณาการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ชุมชนมีส่วนร่วมตามหลักสังคหวัตถุ 4 เป็นกระบ วนการ
ท างานที่เป็นระบบอย่างชัดเจน มีการประสานความร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
รวมทั้งมีวิธีการ กิจกรรมและเครื่องมือต่าง ๆที่มีคุณภาพ ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจะส่งผลให้ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนประสบความส าเร็จโดยอาศัยการบูรณาการหลักสังคหวัตถุ 4 ในการสงเคราะห์ เอ้ือเฟ้ือซ่ึงกัน
และกันที่จะท าให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเกิดความสงบสุข ตามหลักธรรมทางพุทธศาสนาที่ถูกต้องโดยมีการ
ด าเนินงานตามกิจกรรมในการช่วยเหลือ คือ  การมีส่วนร่วมในการดูแลรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรอง
นักเรียนเพ่ือสะดวกต่อการให้ความช่วยเหลือ มีส่วนร่วมในการให้ความคิดเห็น ให้ความช่วยเหลือ เสนอแนะในการ
ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน มีส่วนร่วมป้องกันช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาของนักเรียนในการด าเนินชีวิต และการส่ง
ต่อนักเรียนเม่ือได้ให้ค าปรึกษา เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียนและนักเรียนได้น าไปปฏิบัติแล้ว
เกิดผลท่ีดีต่อการด าเนินชีวิต 
 
ค าส าคัญ: การบูรณาการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน; การมีส่วนร่วม; สังคหวัตถุ 4 
 
 
Abstract  

The integration of the community care system for students with participation in 
Sangkhahawat 4 is clearly a systematic work process. There is a co-operation of all stakeholders 
both in the school and outside the school. Including a method Quality activities and tools for 
student care will contribute to the success of the student care system by integrating the four 
Sangkhahavatthi principles in the aid of students. Encourage each other to make coexistence in 
society at peace. In accordance with the correct Buddhist principles, the work of the aid 
activities is to take part in taking care of knowing each student individually. Screening students 
to facilitate assistance. Participate in giving opinions Help Suggestions for promoting and 
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developing students Contribute to, prevent, help and solve student problems in life . And 
referring to students when giving counseling It offers guidance on how to solve problems for 

students and students who have applied it and have a positive effect on their lives . 

Keywords: Integration of Student Care – System; Community Participation; Sangahavatthu IV 
 
บทน า  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เพ่ือการบริหาร
จัดการการศึกษาในประเทศ เป็นการจัดการศึกษาที่ท าให้ทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษาโดยเท่าเทียมกัน พัฒนา
ก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) การด าเนินการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติได้ให้ความส า คัญกับการมีส วนร่วม
ของทุกภาคสวน เพ่ือสร้างการรับรู้ความเข้าใจ การยอมรับ และเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนฯ 
เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร
ไปสู่ สั งคมสู งวั ย  และทั กษะของประชา กร ในศตวร รษที่  2 1 (Phumphongkhochasorn, Damnoen, 
Suwannaprateep & Phoomparmarn, 2021) โดยมีกลไกการขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ โดยใช้กระบวนการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม ในการพัฒนา (นพดล กาญจนางกูร และ สุบัน มุขธระโกษา, 2562) ซ่ึงครอบคลุมประเด็นที่
เก่ียวกับบริบทการจัดการศึกษา โอกาสทางการศึกษา คุณภาพการศึกษาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
การบริหารจัดการสถานศึกษา และการใช้จ่ายงบประมาณรวมทั้งการพัฒนาการศึกษากับขีดความสามารถในกา ร
แข่งขันของประเทศ ในด้านต่างๆ ได้แ ก่ ความสามารถในการใช้ภ าษา การสื่อสารและเทคโน โลยี หรื อ 
ความสามารถในการท างาน เป็นต้น (ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ และ โชติกา ภาษีผล, 2558)  
 สถานศึกษาซ่ึงนักเรียนมีปัญหาหลายประการ เช่น ปัญหาครอบครัว ปัญหาด้านเศรษฐกิจ บิดามารดาอยู่
ต่างจังหวัด นักเรียนต้องอาศัยอยู่กับญาติพ่ีน้องหรืออยู่กันตามล าพัง  สภาพเช่นนี้ท าให้นักเรียนมีจิตใจว้าเหว่ มี
ความรู้สึกขาดความอบอุ่น มีผลกระทบต่อด้านการเรียน ผลการเรียนตกต่ า นักเรียนเหล่านี้ถ้าถูกชักจูงไปในทางที่
ไม่ดีเช่น การใช้สารเสพติด หรือไปเที่ยวเตร่ม่ัวสุม เพราะไม่มีทักษะที่ดีพอในการใช้ชีวิต ท า ให้ตัดสินใจผิดพลาดจน
น าไปสู่การกระท าความผิด (เณริกา เกิดนาสาร และ คณะ, 2564) จากปัญหาดังกล่าว โรงเรียนจึงต้องพยายามหา
วิธีที่จะช่วยเหลือ และป้องกันปัญหาต่างๆ เพ่ือให้นักเรียน เรียนอย่างมีความสุข ประสบผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียน 
(กัลยา พรมรัตน์, 2559) ด้วยสภาพปัญหาดังกล่าว โรงเรียนจึงต้องมีการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โดยเฉพาะเด็กกลุ่มเสี่ยง และสามารถแก้ปัญหานักเรียนในเบื้องต้นได้ โดยให้มีการท างานอย่างเป็นระบบและ
ตร วจสอบได้  ซ่ึงแสดงถึ งกา รท างา นที่ มีคุณภา พ มีมา ตร ฐาน  (Damnoen, Phumphongkhochasorn, 
Pornpitchanarong & Nanposri, 2021) ด้วยเหตุนี้การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  จึงเป็นการ
ด าเนินงานที่สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ที่เป็นไปตามแผนการจัดการศึกษาแห่งชาติที่
มุ่งให้ผู้บริหาร ผู้สอน และผู้เรียน มีกระบวนการที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนที่จะเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ผู้เรียนและผู้สอน (เริงรณ ล้อมลาย และ สุการต์พิชา ปิยะธรรมวรากุล, 2563) 
 ดังนั้นหากมีกระบวนการในดูแลที่เหมาะสม จะส่งผลดีต่อสถานศึกษาในการดูและนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
สามารถบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 
 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาเป็นกระบวนการที่ช่วยเหลือนักเรียนโดยมีครูที่ปรึกษาเป็น
บุคลากรส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามระบบเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสมซ่ึงผู้เขียนได้ศึกษาความหมาย การด าเนินการและประโยชน์ของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ในสถานศึกษา ดังนี้ 

1) ความหมายของค าว่า “ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน” 
 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข   กล่าวว่า ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการ
ด าเนินงานอย่างมีขั้นตอน มีการประสานความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับครูที่เก่ียวข้องหรือบุคคลภายนอก รวมทั้ง การ
สนับสนุน ส่งเสริมจากโรงเรียน ตลอดจนบุคลากรที่เก่ียวข้อง เพ่ือใช้ในการด าเนินงานพัฒนานักเรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และปลอดภัยจากสารเสพติด (กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2554) 
 ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  น าเสนอว่า ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็น
กระบวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอน ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการใน
การส่งเสริมพัฒนา การป้องกันและการแก้ไขปัญหา ให้แก่นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพ่ือให้มีภูมิคุ้มกัน
ทางจิตใจที่เข้มแข็ง และมีคุณภาพชีวิตที่ ดี สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข  (ส านักงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2549) 
 จากความหมายระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนผู้เขียนสรุปได้ว่าเป็นกระบวนการท า งานที่เป็นระบบ
อย่างชัดเจน มีการประสานความร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน รวมทั้งมีวิธีการ 
กิจกรรมและเครื่องมือต่าง ๆที่มีคุณภาพ ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจะส่งผลให้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ประสบความส าเร็จ  

2) การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กล่าวว่า การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมี

ภารกิจหลักที่เป็นหัวใจของการด าเนินงาน 5 กิจกรรม คือ (ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน , 2549) 
1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 2) การคัดกรองนักเรียน 3) การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 4) การป้องกัน
ช่วยเหลือและแก้ไขนักเรียน 5) การส่งต่อนักเรียน 
 3) ประโยชน์ของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กล่าวว่าคือการพัฒนานักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อม
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้คุณธรรมและจริยธรรม และการด ารงชีพอย่างมีความสุขในสังคม ซ่ึงสอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กล่าวคือ ให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ด้วยความ
ร่วมมือของทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ไม่ว่าจะเป็นโรงเรียน ชุมชน สังคม และครอบครัวของนักเรียนเอง ด้วยสภาพ
สังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก มีผลกระทบต่อวิถีการด ารงชีวิตของคนซ่ึงมีความซับซ้อน
มากขึ้น หลายครอบครัวมีเวลาและใกล้ชิดเพ่ือดูแลอบรมสั่งสอนลูกหลานลดน้อยลง ตัวนักเรียนเองซ่ึงเป็นเยาวชน
ที่มีประสบการณ์ในชีวิตไม่มากนัก ความรู้เท่าไม่ถึงการณ์จึงท าให้เกิดปัญหากับตนเองและสังคมได้ง่าย ดังนั้นความ
จ าเป็นในการสร้างระบบภูมิคุ้มกันที่เข้มแข็ง การมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ชัดเจนจึงเป็นสิ่งส าคัญ โดย
ด าเนินการควบคู่ไปกับระบบการจัดการเรียนการสอน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 
 สรุปได้ว่า การดูแลช่วยเหลือนักเรียนครูที่ปรึกษาหรือครูประจ าชั้นจะต้องรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล
และมีข้อมูลที่แท้จริงของนักเรียนทุกด้าน เช่น ด้านการเรียน ด้านความสามารถ ด้านสุขภาพ ด้านครอบครัว เป็น
ต้น โดยข้อมูลดังกล่าวอาจได้มาจากวิธีการและเครื่องมือ ซ่ึงได้แก่ ระเบียนสะสม แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก การ
สัมภาษณ์ และการเยี่ยมบ้านเด็ก เพ่ือที่จะน าข้อมูลของนักเรียนนั้นมาเป็นข้อมูลส าหรับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
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ในกลุ่มต่างๆให้ตรงกับปัญหา และเป็นการร่วมมืออย่างใกล้ชิดระหว่างครูและผู้ที่ เก่ียวข้อง หลังจากที่ได้ข้อมูล
นักเรียนในด้านต่างๆแล้ว ต้องน าข้อมูลทั้งหมดเหล่านั้นมาบูรณาการเพ่ือการรู้จักและเข้าใจนักเรียนแต่ละบุคคล
อย่างละเอียดรอบด้าน  รวมทั้งเพ่ือการจัดกลุ่มและคัดกรองนักเรียน อันจะน าไปสู่การวางแผนการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเหมาะสมต่อไป 
 
การมีส่วนร่วมของชุมชนในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ความหมายของการมีส่วนร่วม 
กกกกกการมีส่วนร่วม เป็นกระบวน การท างานร่วมกันอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ระหว่างผู้ปกครองและครูใน
การจัดการศึกษา นับต้ังแต่การระบุปัญหา การวางแผน การตัดสินใจ การด าเนินงาน การประเมินผล ส่วนอีกนัยหนึ่ง 
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองหมายถึงงานหรือกิจกรรมทางการศึกษาที่ผู้ปกครองเข้าไปมีส่วนร่วม (ธีรภัทร์  เจริญดี, 
2542) เพ่ือสะท้อนให้สมาชิกทุกคนในองค์การหรือหน่วยงานเดียวกัน ได้กระท ากิจกรรมร่วมกันเพ่ือให้งานบรรลุ
เป้าหมายที่คาดหวังและประสบผลส าเร็จ บุคลากรทุกระดับในหน่วยงานร่วมมือกันรับผิ ดชอบร่วมกัน มีความรู้สึก
ผูกพันในฐานะเป็นส่วนหนึ่งขององค์การ ต้องการปฏิบัติงานอย่างมีเป้าหมาย และทิศทาง (ชุมศักด์ิ  อินทร์รักษ์ , 
2536) 
กกกกกกสรุปความหมายของการมีส่วนร่วม คือ กระบวน การท างานร่วมกันอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ร่วมการ
วางแผน การตัดสินใจ การด าเนินงาน  การประเมินผล  เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้อง  และมีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วน
ร่วมในการบริหาร  ตัดสินใจ และร่วมจัดการศึกษา  ให้สมาชิกทุกคนในองค์การหรือหน่วยงานเดียวกัน ได้กระท า
กิจกรรมร่วมกันเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายที่คาดหวังและประสบผลส าเร็จ บุคลากรทุกระดับในห น่วยงานร่วมมือ
กันรับผิดชอบร่วมกัน มีความรู้สึกผูกพันในฐานะเป็นส่วนหนึ่งขององค์การ  ต้องการปฏิบัติงานอย่างมีเป้าหมาย  
และทิศทาง การเปิดโอกาสให้บุคคล  หรือกลุ่มบุคคลเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม
ในลักษณะของการร่วมรับรู้  ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมคิดตามผล  การเปิดโอกาสให้เข้าร่วมกิจกรรมจะ
ได้รับประโยชน์ในด้านการน าเอาความรู้ ความสามารถ  และทักษะ ของคนในองค์การเพ่ือการพัฒนาองค์กร  
 หลักการของการมีส่วนร่วม 
กกกกกการมีส่วนร่วมเป็นหัวใจส าคัญของแนวคิดประชาธิปไตย และหลักการเบื้องต้นของการมีส่วนร่วม คือ การ
ตัดสินใจใดๆ ก็ตามที่ ส่งผลกระทบถึงบุคคลใด บุคคลเหล่านั้นควรเป็นผู้ มีส่วนร่วมในการตัดสินใจนั้น  โดย
หลักการนี้ การมีส่วนร่วมจะต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความคิดที่ว่า บุคคลแต่ละคนย่อมทราบดีว่าตนต้องการอะไร 
เพราะฉะนั้นการที่เหตุการณ์ใดก็ตามจะส่งผลกระทบถึงบุคคลใด บุคคลนั้นย่อมทราบดีว่าเขาต้องการหรือไม่
ต้องการอะไร และอะไรบ้างที่จะเกิดขึ้นกับตนเอง (ศิริกาญจน์ โกสุมภ์, 2542) สามารถจ าแนกขั้นตอน ในการมี
ส่วนร่วมว่ามี  4  ขั้นตอน  (อุทัย บุญประเสริฐ, 2543) ดังนี้ 
กกกกกกกกขั้นที่ 1 การมีส่วนร่วมในขั้นริเริ่มโครงการ เป็นขั้นที่ประชาชนเข้ามาร่วมในการค้นปัญหาและสาเหตุ
ของปัญหาภายในชุมชน  และมีส่วนในการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการในการแก้ปัญหา 
กกกกกกกกขั้นที่ 2 การมีส่วนร่วมในขั้นวางแผน  เป็นขั้นที่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย และ
วัตถุประสงค์ของโครงการ  ก าหนดวิธีการและแนวทางการด าเนินงาน  ก าหนดทรัพยากรและแหล่งของทรัพยากร
ที่จะใช้ในโครงการ 
กกกกกกกกขั้นที่  3  การมีส่วนร่วมในขั้นด าเนินโครงการ  เป็นขั้นที่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการท าประโยชน์ 
โดยการบริหารงานและประสานงาน  ตลอดจนการด าเนินการขอความช่วยเหลือจากภายนอก เป็นต้น  
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กกกกกกกกขั้นที่ 4 การมีส่วนร่วมในขั้นประเมินผลโครงการ  เป็นขั้นที่ประชาชนเข้ามาร่วมในการประ เมินว่า
โครงการที่ด าเนินการนั้น บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ (ฤทัยวรรณ หาญกล้า และ ปิยพงษ์ สุเมตติกุล , 
2556) 

สรุปหลักการของการมีส่วนร่วมโดยผู้วิจัยจัดหลักการและกระบวนการของการมีส่วนร่วมที่มีความหมาย
เหมือนกันแต่เรียกชื่อแตกต่างกันให้รวมเป็นกลุ่มที่เป็นกลาง ที่สะท้อนให้เห็นถึงความหมายเดียวกันและครอบคลุม
องค์ประกอบอ่ืนที่ใช้ชื่อแตกต่างกัน และน ามาจัดเป็นหลักการของการมีส่วนร่วม 5 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
 1.  การระดมความคิด คือ การคิดค้นและวิเคราะห์ปัญหาร่วมกัน ในลักษณะของการร่วมคิดมิใช่จาก
ฝ่าย หนึ่งฝ่ายเดียวบนพ้ืนฐานความศรัทธาว่าทุกคนที่เข้ามามีส่วนร่วมนั้นมีศักยภาพ 
 2. การวางแผน คือน าสิ่งที่ร่วมกันคิดมาก าหนดเป็นแผนปฏิบัติการร่วมกัน  ด้วยการระดมทรัพยากร
จากทุกฝ่าย (คน สิ่งของ งบประมาณ เวลา ฯลฯ) 
 3. การลงมือท า คือ การน าแผนงานที่ได้  ไปร่วมกันท าหรือแบ่งงานกันรับผิดชอบเพ่ือให้เป็นไปตาม
แผนหรือเป้าหมายที่วางไว้ 
 4. การติดตามประเมินผล คือ ร่วมกันติดตามผลงานที่ท าและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่า งการท างาน 
ร่วมกันคิดพัฒนาปรับปรุงให้งานดีขึ้น 
 5. การรับประโยชน์ร่วมกันมีทั้งผลประโยชน์ทางรูปธรรม  ที่ต้องการให้เกิดตามกิจกรรมที่ท านั้นและ
ผลประโยชน์โดยอ้อม แต่มีความส าคัญมาก คือ การเรียนรู้จากการร่วมคิดร่วมท าและความสัมพันธ์ระหว่างภาคีที่
พัฒนาไปสู่การมีส่วนร่วมที่สมานฉันท์ เสมอภาคและเอ้ืออาทรกันมากขึ้นเป็นล าดับ 
 ขั้นตอนหรือรูปแบบของการมีส่วนร่วม 
กกกกกกกกขั้นตอนหรือรูปแบบของการเข้าไปมีส่วนร่วมนั้น สามารถพิจารณาได้หลากหลาย ซ่ึงขึ้นอยู่ กับว่าเราจะ
สนใจในด้านใด  บางท่านพิจารณาจากกิจกรรมที่เข้าไปมีส่วนร่วม  เช่น  การเลือกต้ัง  การประชุม  บางท่านก็
พิจารณาในเชิงการบริหาร  เช่น  การมีส่วนร่วมในแนวราบแนวด่ิง  เป็นต้น 
 ผู้เขียนสามารถสรุปขั้นตอนหรือรูปแบบของการมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้แก่ การมีส่วน
ร่วมในการดูแลรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียนเพ่ือสะดวกต่อการให้ความช่วยเหลือ มีส่วนร่วมใน
การให้ความคิดเห็น ให้ความช่วยเหลือ เสนอแนะในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน มีส่วนร่วมป้องกันช่วยเหลือ
และแก้ไขปัญหาของนักเรียนในการด าเนินชีวิต และการส่งต่อนักเรียนเม่ือได้ให้ค าปรึกษา เสนอแนะแนวทางการ
แก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียนและนักเรียนได้น าไปปฏิบัติแล้วเกิดผลที่ดีต่อการด าเนินชีวิต 
 
การบูรณาการหลักสังคหวัตถุ 4 ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

หลักพุทธธรรมในพุทธศาสนานั้นมีอยู่มากมายหลักธรรมที่ส่งเสริมการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถ
แก้ไขปัญหาในการเรียน ((Damnoen & Phumphongkhochasorn, 2020 ; Tan,  & Damnoen, 2020) การ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้นั้นจะต้องอาศัยที่ปรึกษาที่มีจิตใจโอบอ้อมอารี พูดจาอ่อนหวาน บ าเพ็ญประโยชน์ และ
ปฏิบัติตนเสมอต้นเสมอปลายในการช่วยเหลือ จะต้องพ่ึงพาอาศัยกันในการด าเนินชีวิต (พระศรีรัตนวิมล, 2563) 
ผู้เขียนขอยกตัวอย่างหลักสังคหวัตถุ 4 ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ซ่ึงสอดคล้องกับ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต) (2550) ได้อธิบายความหมายของสังคหวัตถุ 4 คือ หลักธรรม
ที่เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวน้ าใจคน ได้แก่ 1) ทาน คือ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือ สงเคราะห์ด้วยปัจจัย 
4 2) ปิยวาจา คือ การแนะน าสิ่งที่เป็นประโยชน์ หรือค าแสดงความเห็นอกเห็นใจ ให้ก าลังใจ รู้จักพูดให้เกิดความ
เข้าใจดี 3) อัตถจริยา คือ บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ รวมทั้งช่วยแก้ปัญหา และช่วยแนะน าปรับปรุงส่งเสริมในด้าน
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จริยธรรม 4) สมานัตตตา คือ วางตนเสมอต้นเสมอปลายให้ความเสมอภาค ปฏิบัติสม่ าเสมอกันต่อคนทั้งหลาย  
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขร่วมกัน (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต), 2550)  
 ดังนั้นครูที่ปรึกษาที่มีส่วนส าคัญในการแก้ไขปัญหาการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจึงต้องมีหลักสังคหวัตถุ 4 
ในการปฏิบัติตนให้สมกับฐานะที่ได้ด าเนินชีวิตตามหลักธรรมทางพุทธศาสนาที่ถูกต้อง เพราะว่า สังคหวัตถุ 4 จะ
เป็นหมวดธรรมในการสงเคราะห์ เอ้ือเฟ้ือซ่ึงกันและกันที่จะท าให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเกิดความสงบสุข 
 
องค์ความรู้จากการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 องค์ความรู้จากการศึกษา 
   
 จากภาพท่ี 1 แสดงให้เห็นว่าระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการท างานที่เป็นระบบอย่าง
ชัดเจน มีการประสานความร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน รวมทั้งมีวิธีการ กิจกรรม
และเครื่องมือต่าง ๆที่มีคุณภาพ ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจะส่งผลให้ระบบการดูแลช่ วยเหลือนักเรียนประสบ
ความส าเร็จ โดยมีการด าเนินงาน 5 กิจกรรม คือ  1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 2) การคัดกรองนักเรียน 3) 
การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 4) การป้องกันช่วยเหลือและแก้ไขนักเรียน 5) การส่งต่อนักเรียน ซ่ึงระบบการดูแล

การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 

การคัดกรองนักเรียน 

การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 

การป้องกันช่วยเหลือและแก้ไขนักเรียน 

การส่งต่อนักเรียน 

ทาน 

ปิยวาจา 

อัตถจริยา 

สมานัตตตา 

การมีส่วนร่วมทางตรง 

การมีส่วนร่วมทางอ้อม 

ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

สังคหวัตถุ 4 

การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

การบูรณาการระบบ
ดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนท่ีชุมชนมี
ส่วนร่วมตาม

หลักสังคหวัตถุ 4 
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ช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพนั้นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายทั้งภายในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษาไม่ว่าจะเป็นการมีส่วนร่วมทางตรงหรือทางอ้อมบูรณาการกับหลักสังคหวัตถุ 4 ในการสงเคราะห์ 
เอ้ือเฟ้ือซ่ึงกันและกันที่จะท าให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเกิดความสงบสุข ตามหลักธรรมทางพุทธศาสนาที่ถูกต้อง 
 
สรุป 
 การบูรณาการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ชุมชนมีส่วนร่วมตามหลักสังคหวัตถุ 4 เป็นกระบวนการท างาน
ที่เป็นระบบอย่างชัดเจน มีการประสานความร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน รวมทั้ง
มีวธิีการ กิจกรรมและเครื่องมือต่างๆที่มีคุณภาพ โดยมีการด าเนินงานตามกิจกรรมในการช่วยเหลือ  ได้แก่ การ
ดูแลรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน มีส่วนร่วมในการให้ความคิดเห็น ให้ความช่วยเหลือ 
เสนอแนะในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน มีส่วนร่วมป้องกันช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาของนักเรียนในการด าเนิน
ชีวิต และการส่งต่อนักเรียนเม่ือได้ให้ค าปรึกษา เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียน  เพ่ือให้สามารถ
ด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป  
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บทคัดย่อ 

การเผยแผ่พระพุทธศาสนาเป็นหน้าที่ของชาวพุทธศาสนิกชนที่จะด ารงพระพุทธศาสนาให้มีความยั่งยืน 
การเผยแผ่พระพุทธศาสนานั้นมีแนวทางที่หลากหลายและมีผู้ปฏิบัติหน้าที่แตกต่างกันไปต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน
เช่น พระธรรมกถึก พระวินัยธร ซ่ึงมีข้อขัดแย้งกันในอดีตต้ังแต่สมัยพุทธกาล แต่อย่างไรก็ตาม พระธรรมกถึกก็ยังมี
บทบาทส าคัญในการประกาศพระพุทธศาสนาและสืบทอดให้มีความม่ันคงยั่งยืนมากยิ่งขึ้น บทความวิชาการนี้ มี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาพระธรรมกถึกกับการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในสังคมไทย ซ่ึงพระธรรมกถึก หมายถึง ผู้
กล่าวสอนธรรม ผู้แสดงธรรม นักเทศน์ จะต้องประกอบด้วยองค์ 5 ประการคือ (1) แสดงธรรมไปโดยล าดับไม่ตัด
ลัดให้ขาดความ (2) อ้างเหตุผลแนะน าให้ผู้ฟังเข้าใจ (3) ต้ังจิตเมตตาปรารถนาให้เป็นประโยชน์แก่ผู้ ฟัง  (4) ไม่
แสดงธรรมเพราะเห็นแก่ลาภ (5) ไม่แสดงธรรมกระทบตนและผู้ อ่ืน  ลีลาการสอนหรือการแสดงธรรมของ
พระพุทธเจ้าทุกครั้งจะทรงใช้พุทธวิธีการสอนซ่ึงมีรูปแบบและวิธีการแตกต่างกันไป  ขึ้นอยู่ กับสภาพสิ่งแวดล้อมที่
เกิดขึ้นในขณะนั้น ทรงเตรียมแผนการสอน พร้อมทั้งศึกษาสภาพแวดล้อม วิเคราะห์ผู้ฟัง มีข้อมูลไว้อย่างพร้อมมูล
ต้ังแต่ต้นจนจบทรงใช้รูปแบบการสอนครบทั้ง 4 ประการได้แก่ 1) สันทัสสนา คือ การอธิบายให้เห็นชัดเจนแจ่ม
แจ้ง 2) สมาทปนา  คือ การชักจูงใจให้เห็นจริง  3) สมุตเตชนา คือ การเร้าใจให้แกล้วกล้าบังเกิดก าลังใจ  
4) สัมปหังสนา คือ การชโลมใจให้แช่มชื่น ร่าเริง ส่วนพระธรรมกถึกกับการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในสังคมไทย
ตัวอย่างเช่น พระพรหมมังคลาจารย์ (ปัญญานันทภิกขุ) เป็นพระผู้เผยแผ่พระพุทธศาสนาในสังคมไทยโดยใช้หลัก
พระธรรมกถึก ท่านได้อธิบายความตามหลักของพระธรรมกถึกต่อความหมายของความดีว่า  เราควรจะไหว้พระ
แล้วเอาความดีของพระใส่ใจไปด้วย ความดีคืออะไร คือความไม่ประมาท  ท่านได้อธิบายความตามหลักของพระ
ธรรมกถึกต่อผลของความดีว่า บุคคลที่กระท าความดีโดยหวังเอาความดีแท้ๆ นั่นไม่มีปัญหาอะไร เขาจักต้องได้
ความดีตอบแทนเสมอ คนเช่นนี้แหละเป็นคนน าความสงบสุขมาสู่โลกเป็นต้น เพ่ือเป็นแนวทางในการศึกษาและผู้ที่
สนใจสืบต่อไป 
 
ค าส าคัญ : พระธรรมกถึก; การเผยแผ่พระพุทธศาสนา; สังคมไทย 
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Abstract 
 
 This academic article focuses on the required qualities of Dhamma preacher for 
Buddhist propagation in Thai society. Dhammakathika referring to the truth preacher, teacher, 
Dhamma instructor must contain 5 qualification; 1) exposition is regulated and gradually 
advanced, 2) it has reasoning, 3) it is inspired by kindness, 4) t is not for worldly gain, 5) it does 
not hurt oneself or others. The Buddha always used different style of teaching depending on 
the surroundings at that moment with good preparation, audience analysis, and sufficient data 
for teaching. There are 4 types of the Buddha’s method of teaching; 1) Sandassana or 
elucidation and verification, 2) Samadapana or incitement to take upon oneself, 3) Samuttejana 
or filling with enthusiasm, and 4) Sampahangsana or filling with delight and joy. Good example 
of Dhamma preaching in Thai society was seen in the case of Phraprommangkalacarya 
(Paññanandabhikkhu) who exercised the said style of teaching. He had explained the preferable 
quality of the Dhamma teacher regarding to goodness that those who salute to the Triple Gem 
must keep goodness in their mind. What is the goodness? It is the kind of awareness. He 
continues to describe the results of such goodness that those who sincerely had good 
conducts, surely gain the good fruits, and they are the one who deserve to bring happiness to 
the world. 
 
Keywords: Dhamma Preacher; Buddhism Propagation; Thai Society 
 
บทน า 

วิธีการเผยแผ่พระพุทธศาสนา มีวิธีการมากมายหลายวิธี ทั้งวิธีการพูด วิธีการท าตัวอย่างให้ดู วิธีการเขียน 
แต่ไม่ว่าจะเผยแผ่ด้วยวิธีการใดๆ ก็ตาม นักเผยแผ่ไม่ว่าจะเป็นพระภิกษุสงฆ์ หรือ อุบาสกอุบาสิกา จะต้องยึด
หลักการ คือโอวาทปาติโมกข์ เป็นหลักการของพระพุทธศาสนา พระพุทธองค์ทรงวางหลักการในการอยู่รวมกัน
ของสังคมสงฆ์และสังคมโลกเพ่ือการอยู่ร่วมกันโดยความสงบสุขมี 3 ประการคือ การไม่ท าบาปทั้งปวง การท ากุศล
ให้ถึงพร้อม และ การท าจิตให้ผ่องใส  นอกจากนี้แล้วพระพุทธเจ้าตรัสไว้ในอังคุตตรนิกาย ปัญจกนิบาต อีกว่า “การ
แสดงธรรมแก่ผู้อ่ืนไม่ใช่ท าได้ง่าย ภิกษุเม่ือจะแสดงธรรมแก่ผู้ อ่ืน พึงต้ังธรรม 5 ประการไว้ภายใน แล้วจึงแสดงธรรมแก่
ผู้อ่ืน 5 ประการ คือ 1) แสดงธรรมไปโดยล าดับ 2) แสดงธรรมอ้างเหตุผล 3) แสดงธรรมอาศัยความเอ็นดู 4) ไม่แสดงธะ
รรมโดยเพิงอามิส 5) ไม่แสดงให้กระทบตนและผู้ อ่ืน  (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539 ; พระพรหมคุณาภรณ์  
ป. อ. ปยุตฺโต, 2557) 

บุคคลผู้สอนธรรม คือผู้ท าหน้าที่เหมือนราชทูตอ่านราชสาส์นของพระราชา ผู้กล่าวธรรม ผู้เทศน์ ปาฐกถา 
บรรยายธรรมะนั้น จะต้องตระหนักในประเด็นนี้  ซ่ึงที่เป็นหน้าที่ของ พระธรรมกถึกโดยตรง เพ่ือให้เหมาะสมแก่
ผู้ฟัง เพ่ือให้ได้ประโยชน์มากที่สุด เม่ือจบการสอนโดยมีจุดมุ่งหมายในการสอน เพ่ือให้ผู้ฟังรู้จริงเห็นจริงในสิ่งที่ควร
รู้ควรเห็น เพ่ือให้ผู้ฟังตรองตามแล้วเห็นจริงได้ทรงแสดงธรรมอย่างมีเหตุผลที่ผู้ ฟังพอตรองตามให้เห็นด้วยตนเอง  
(Siriwattano, 2021) และเพ่ือให้ผู้ฟังได้รับผลของการปฏิบัติตามสมควร สามารถยังผู้ปฏิบัติตามให้ได้รับผลตาม
สมควรแก่ก าลังแห่งการปฏิบัติของตนๆ (วศิน อินทสระ, 2545) 
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ธรรมกถึก เป็นค าเรียก พระที่เป็นนักเทศน์ผู้แสดงธรรม ว่า พระธรรมกถึก (ป. ธมฺมกถิก) เป็นผู้ มี
ความสามารถในการถ่ายทอดพระธรรมอย่างแยบคาย ถือเป็นตัวแทนของพระพุทธเจ้าในการน าธรรมของพระ
พุทธอค์ไปเผยแผ่แก่ภิกษุด้วยกันและแก่ชาวบ้าน ซ่ึงประกอบด้วยธรรมของนักเทศน์ 5 ประการ หรือที่ เรียกว่า 
“ธรรมเทสกธรรม 5” ประกอบด้วย 1. อนุปุพฺพิกถ  (กล่าวความไปตามล าดับ คือ แสดงหลักธรรมหรือเนื้อหาวิชา
ตามล าดับความง่ายยากลุ่มลึก มีเหตุผลสัมพันธ์ต่อเนื่องกันไปโดยล าดับ) 2. ปริยายทสฺสาวี (ชี้แจงยกเหตุผลมา
แสดงให้เข้าใจ คือ ชี้แจงให้เข้าใจชัดในแต่ละแง่แต่ละประเด็น โดยอธิบายขยายความ ยักเยื้องไปต่างๆ ตามแนว
เหตุผล) 3. อนุทยต  ปฏิจฺจ (แสดงธรรมด้วยอาศัยเมตตา คือ สอนเขาด้วยจิตเมตตา มุ่งจะให้เป็นประโยชน์แก่เขา)  
4. น อามิสนฺตโร (ไม่แสดงธรรมด้วยเห็นแก่อามิส คือ สอนเขามิใช่เพราะมุ่งที่ตนจะได้ลาภ หรือผลประโยชน์ตอบ
แทน) 5. อตฺตานญฺจ ปรญฺจ อนุปหจฺจ (แสดงธรรมไม่กระทบตนและผู้อ่ืน คือ สอนตามหลักตามเนื้อหา มุ่งแสดง
ธรรม แสดงธรรม ไม่ยกตน ไม่เสียดสีข่มขี่ผู้อ่ืน) (พระพรหมคุณาภรณ์ ป. อ. ปยุตฺโต, 2557) 
  ฉะนั้น พระธรรมกถึกจึงต้องเป็นผู้ชาญฉลาด เข้าใจในหลักธรรมอย่างแจ่มแจ้ง พระธรรมกถึกจึงมี
ความส าคัญยิ่งในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้มีความเจริญรุ่งเรือง  ซ่ึงในปัจจุบันหลักธรรมดังกล่าว เป็นหลัก
เตือนใจนักบรรยายธรรมทั้งหลายที่ต้องยึดและคิดถึงขณะแสดงธรรม คือ 1) พรรณนาธรรมโดยละเอียดมิให้
บกพร่อง พอเหมาะแก่บุคคล เวลา และสถานที่ 2) เน้นตรงจุดส าคัญและลึกซ้ึง ยกตัวอย่างประกอบให้เข้าใจง่าย 
3) มีเมตตาจิต มุ่งให้ผู้ฟังเพลิดเพลินเกิดความสนใจน าไปปฏิบัติตาม 4) มุ่งประโยชน์และความผาสุกในชีวิตแก่ผู้ที่
ฟัง มิใช่การหวังลาภผล 5) มิให้ผู้ฟังสะเทือนอารมณ์และพลอยชื่นชมเป็นกันเอง พุทธวิธีนี้ ใช้เป็นหลักในการแสดง
ธรรมและได้สืบทอดเป็นหลักขององค์พระธรรมกถึกต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน หลักการและวิธีการเหล่านี้นับเป็น
ต้นแบบมาจากพระพุทธองค์ที่ทรงตรัสสอนไว้ เพ่ือทั้งพระภิกษุสงฆ์และพุทธบริษัททุกฝ่ายจะได้น ามาเป็นหลักใน
การบรรยาย เป็นหลักที่ถือว่าพุทธวิธีนั้นคือต้นแบบสืบทอดกันมา ไม่จ ากัดว่าผู้ พูดจะเป็นใครหากได้ปฏิบัติตาม
หลักการพูดด้วยเมตตาวจีกรรม เป็นต้น 

ในปัจจุบัน การเผยแผ่พระพุทธศาสนาได้กระจายตัวเองออกไปมากเป็นพิเศษ  เพราะยุคสมัยไ ด้
เปลี่ยนแปลง เทคโนโลยีต่างๆ เข้ามามีบทบาทในการด ารงชีวิตของประชาชนเพ่ิมขึ้น  ท าให้การเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของพระไทยได้กระจายออกไปในรูปแบบต่างๆ ทั้งมีการเทศน์ประจ าภายในวัด นอกสถานที่ ทาง
วิทยุ ทางโทรทัศน์ แม้การเที่ยวจาริกไปสั่งสอนประชาชน เรียกว่า ธรรมทูตบ้าง ธรรมจาริกบ้าง (พระราชธรรม
นิเทศ (ระแบบ ฐิตญาโณ, 2542)  ฉะนั้น คุณสมบัติของพระสงฆ์ผู้ท าหน้าที่ เผยแผ่พระพุทธศาสนาไว้ว่า  ต้องมี
ความแม่นย าในหลักของพระพุทธศาสนามีทั้งภูมิธรรม-ภูมิปัญญา  สามารถใช้ภาษาและวิธีสอนที่สามารถสื่อกับ
ประชาชนได้ มีความสามารถในใช้สื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาช่วยในการเผยแผ่  มีความเข้าใจในวัฒนธรรม
ท้องถิ่น และสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมนั้นได้ดี  (Chomdee, 2021) เป็นผู้ที่ มีหลักมนุษยสัมพันธ์  ระหว่าง
พระสงฆ์และประชาชนนั้นได้ดี และมีคุณสมบัติที่เหมาะสมทางด้านการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของวัด 
และสังคม (พระมหาถนัด อตฺถจารี และพระปลัดอ าพล สุธีโร, 2543) การเผยแผ่หลักการพระพุทธศาสนา คือ การ
เผยแผ่ประกาศหลักค าสอน ชักจูงประชาชนให้มานับถือน้อมน าหลักธรรมไปปฏิบัติเพ่ืออยู่ เป็นสุขในปัจจุบัน  หรือ
เพ่ือหลุดพ้นจากทุกข์ทั้งปวง และเผยแผ่แสดงหลักการพระพุทธศาสนาชี้แจงให้นักบวชลัทธิ อ่ืนได้ทราบ  อุบาสก
อุบาสิกาทั้งหลาย ก็มีหน้าที่ในเรื่องนี้เช่นกัน (Pewdum, 2021) 
 ส่วนวิธีการเผยแผ่พระพุทธศาสนาที่มีประสิทธิผลและเห็นผลในปัจจุบันนี้  มีวิธีการอย่างไร  และยังมี
หลักธรรมที่มีความเก่ียวข้อง หลักธรรมที่สนับสนุน และการประยุกต์ให้หลักธรรมที่เก่ียวข้องกับพระธรรมกถึกใน
การเผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่างไรบ้าง  บทความนี้จะน าเสนอพระธรรมกถึกกับการเผยแผ่พระพุทธศาสนาใน
สังคมไทยใน 4 ประเด็นหลัก คือ 1) ความหมายของพระธรรมกถึก 2) คุณสมบัติของพระธรรมกถึก 3) ลีลาการ
สอน 4 ประการที่สนับสนุนพระธรรมกถึก 4) พระธรรมกถึกกับการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในสังคมไทย ดังต่อไปนี้ 
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ความหมายของพระธรรมกถึก 
  การเผยแผ่พระพุทธศาสนาเป็นการน าเอาหลักค าสอนอันประเสริฐเป็นธรรมชาติและบริสุทธ์ิ ที่ เกิดจาก
พระปัญญาตรัสรู้ของพระพุทธเจ้า เพ่ือน าไปถ่ายทอดให้พุทธบริษัท 4 ได้รับการเรียนรู้  และน้อมน าเอาหลักธรรม
ค าสั่งสอนไปประพฤติปฏิบัติตาม เพ่ือให้เป็นผู้มีศีลธรรมเปี่ยมคุณธรรมที่มีเมตตา โ ดยอาศัยหลักไตรสิกขาเป็น
พ้ืนฐานในการน าไปปฏิบัติ เป็นต้น  
 ค าว่า ธรรมกถึก เป็นค าที่มาจากภาษาบาลีว่า ธัมมกถิก (ธมฺมกถิโก) และคนโบราณคงจะออกเสียงไม่
ค่อยคล่องนัก จึงได้เพ้ียนมาเป็น ธัมมกถึก หรือ ธรรมกถึก แปลว่า ผู้มีวาจาเป็นเครื่องกล่าวซ่ึงธรรม  ถ้าแปลอย่าง
นี้จัดเป็นศัพท์ตัทธิตที่มาจากสมาสอีกชั้นหนึ่งดังอรรถวิเคราะห์ว่า (พระมหาสมปอง  มุทิโต, 2547) 
  1) ธมฺมสฺส กถา ธมฺมกถา แปลว่า วาจาเป็นเครื่องกล่าวซ่ึงธรรม ชื่อว่า ธัมมกถา 
  2) ธมฺมกถา ตสฺส อตฺถีติ ธมฺมกถิโก แปลว่า วาจาเป็นเครื่องกล่าวซ่ึงธรรม ของภิกษุนั้น มีอยู่  ดังนั้น 
ภิกษุนั้น ชื่อว่า ธัมมกถิกะ  

แต่บางมติกล่าวว่า ไม่ต้องวิเคราะห์เป็นตัทธิตโดยวิเคราะห์เป็นนามกิตก์ได้เลย คือ 
 ธมฺม  กเถตีติ ธมฺมกถิโก  แปลว่า ผู้ใดย่อมกล่าว ซ่ึงธรรม ดังนั้น ผู้นั้น ชื่อว่า ธัมมกถิกะ  
ตามที่วิเคราะห์มามี 2 มติ คือ 
1) ธมฺมกถิโก  แปลว่า ผู้มีวาจาเป็นเครื่องกล่าวซ่ึงธรรม (ตัทธิต) 
2)ธมฺมกถิโก  แปลว่า ผู้กล่าวซ่ึงธรรม (นามกิตก์)  

หรืออาจแปลยักย้ายไปอย่างอ่ืนได้อีก แต่ความหมายก็มิได้ต่างไปจากนี้ ในการเรียนบาลีนั้น  ส าหรับนักเรียนบาลี
ชั้นเริ่มต้น แปลท านองไหนก็ได้ ส่วนบาลีชั้นสูงนั้นมักจะแปลทับศัพท์ว่า  ธรรมกถึก ตามส านวนนิยมในภาษาไทย 
 พระธรรมกถึก  หมายถึง ผู้แสดงธรรม หรือ สั่งสอนคนอ่ืนควรต้ังไว้ใจ 5 ประการ คือ 1) กล่าวความไป
ตามล าดับ คือ แสดงหลักธรรม หรือเนื้อหาตามล าดับความง่ายยากลุ่มลึก มีเหตุผลสัมพันธ์ต่อเนื่องกันไปโดยล าดับ  
2) ชี้แจงยกเหตุผลมาแสดงให้เข้าใจ คือ ชี้แจงให้เข้าใจชัดเจนในแต่ละแง่แต่ละประเด็น  โดยอธิบายขยายความ  
ยักเยื้องไปต่างๆ ตามแนวเหตุผล 3) แสดงธรรมด้วยเมตตา คือ สอนเขาด้วยจิตเมตตา มุ่งจะให้เป็นประโยชน์แก่
เขา 4) ไม่แสดงธรรมด้วยเห็นแก่อามิส คือ สอนเขามิใช่มุ่งที่ตนจะได้ลาภ หรือผลประโยชน์ตอบแทน  5) แสดง
ธรรมไม่กระทบตนและผู้อ่ืน คือ สอนตามหลักตามเนื้อหา มุ่งแสดงอรรถ แสดงธรรม ไม่ยกตน ไม่เสียดสีข่มขี่ผู้ อ่ืน  
(พระพรหมคุณาภรณ์ ป. อ. ปยุตฺโต, 2557) 
 นอกจากนี้ พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ยังได้ให้ความหมายของพระธรรมกถึกว่า  ธรรมกถึก เป็น
ค านามหมายถึง พระที่เป็นนักเทศน์ผู้แสดงธรรมว่า พระธรรมกถึก (ราชบัณฑิตยสถาน , 2556) พระธรรมกถึกนี้
สามารถที่จะท าหน้าที่ได้ทั้งผู้ที่ยังเป็นสามเณร มิได้จ าเพาะเจาะจงเพียงพระภิกษุเท่านั้น เม่ือครั้งสมัยพุทธกาลก็ยัง
ได้มีปรากฏสามเณรหลายรูปเช่น สังกิจจสามเณร ที่แสดงธรรมโปรดโจรห้าร้อยให้มีศรัทธาเลื่อมใสพระพุทธศาสนา
หันเข้ามาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาก็มี  
 กล่าวโดยสรุป พระธรรมกถึก คือ ผู้เป็นนักเทศน์นักแสดงธรรม การจะแสดงความมุ่งหมายไว้ว่าเราจะ
แสดงธรรม พระธรรมกถึกจะต้องค านึงถึงว่าจะแสดงธรรมเพ่ืออะไร แสดงแล้วมีผลอย่างไรต่อผู้ฟัง ธรรมด้วย ผู้ท า
หน้าที่แสดงธรรมเพ่ือให้ผู้อ่ืนน าไปประพฤติปฏิบัติตามได้นั้น เป็นเรื่องที่ควรพิจารณาให้ละเอียดไตร่ตรองให้ถี่ถ้วน
ในหลักธรรมนั้นๆ ที่จะน าไปแสดง หากว่าเราไม่รู้จริงแล้วย่อมเกิดความผิดพลาดใหญ่หลวงได้อย่างแน่นอน 
โดยเฉพาะผู้แสดงธรรมที่ยังไม่มีประสบการณ์ ยังไม่มีโอกาสได้รับรสแห่งปฏิเวธธรรมแล้ว เป็นเรื่องที่ ต้องระวังให้
มาก การจดจ าแต่ในต ารา อรรถกถา พระไตรปิฎก เพียงอย่างเดียวเชี่ยวชาญในทางปริยัติ แต่ในทางกลับกันไม่เคย
ลงมือปฏิบัติ ย่อมเกิดความผิดพลาด คลาดเคลื่อนความเป็นจริง กลายเป็นธรรมเทียมไม่ใช่ธรรมแท้ ผู้ เป็นนักเทศน์
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แม้จะเชี่ยวชาญการแสดงธรรมเพียงใด แต่หากไม่น าไปปฏิบัติ นอกจากเราจะเป็นเพียงใบลานเปล่าๆ แล้ว ยังจะ
เป็นมิจฉาทิฏฐิแก่ผู้ได้ยินได้ฟังการแสดงธรรมในฐานะเป็นพระธรรมกถึกได้ในที่สุด 
    
คุณสมบัติของพระธรรมกถึก 
  การเผยแผ่พระพุทธศาสนานั้น แต่ละยุคแม้จะมีรูปแบบกระบวนการไปตามยุคสมัยตามบริบทของสังคม 
แต่พระพุทธเจ้า พระองค์ได้ทรงวางแนวทางไว้ส าหรับนักเผยแผ่หรือพระธรรมกถึก ซ่ึงปรากฏในอังคุตตรนิกาย 
ปัญจกนิบาต เรียกว่า ธรรมเทสกธรรม หมายถึง ธรรมของนักเทศน์ องค์แห่งธรรมกถึกจะต้องมีคุณสมบัติพิเศษใน
การสั่งสอนประชาชนทั้งหลาย เรียกว่า คุณสมบัติแห่งพระธรรมกถึก ได้แก่ 
  1) ภิกษุที่จะเผยแผ่ค าสั่งสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า หรือนักเทศน์จะต้องประกอบด้วยองค์  5 
ประการคือ 1) แสดงธรรมไปโดยล าดับไม่ตัดลัดให้ขาดความ 2) อ้างเหตุผลแนะน าให้ผู้ ฟังเข้าใจ  3) ต้ังจิตเมตตา
ปรารถนาให้เป็นประโยชน์แก่ผู้ฟัง 4) ไม่แสดงธรรมเพราะเห็นแก่ลาภ 5) ไม่แสดงธรรมกระทบตนและผู้ อ่ืนคือว่าไม่
ยกตนเสียดสีผู้อ่ืน (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539)  
  2) พระธรรมกถึกผู้แสดงธรรมควรมุ่งให้ผู้ฟังได้รับอานิสงส์เช่นไรบ้าง  ควรมุ่งให้ผู้ ฟังได้รับอานิสงส์  5 
อย่าง คือ 1) ผู้ฟังย่อมได้ฟังสิ่งที่ยังไม่เคยฟัง 2) สิ่งใดที่เคยฟังแล้วแต่ไม่เข้าใจชัดย่อมเข้าใจสิ่งนั้นชัด  3) บรรเทา
ความสงสัยเสียได้ 4) ท าความเห็นให้ถูกต้องได้ 5) จิตของผู้ฟังย่อมผ่องใส (สมเด็จพระพุทธโฆสาจารย์ (ป. อ. ปยุตฺ
โต, 2559) 
 (3) พระธรรมกถึกตามบทพุทธคุณ  พระพุทธเจ้าทรงได้รับการยกย่องว่าเป็น บรมครู  ปรากฏในบท
สวดพระพุทธคุณว่า พระปุกกุสาติ กล่าวว่า ท่านผู้มีอายุ พระสมณโคดม ผู้ศากยบุตร  เสด็จออกบวชจากศากยราช
สกุลทรงผนวชแล้ว พระสมณโคดมผู้มีพระภาคเจ้าพระองค์นั้น มีกิตติศัพท์อันงามฟุ้งไปอย่างนี้ว่า แม้เพราะเหตุ
ดังนี้ๆ พระผู้มีพระภาคพระองค์นั้น 1) เป็นผู้ไกลจากกิเลส 2) รู้เองโดยชอบ 3) ถึงพร้อมด้วยวิชชาและจรณะ 4) 
ด าเนินไปดี 5) รู้แจ้งโลก 6) เป็นสารถีผู้ฝึกบุรุษที่ควรฝึกอย่างหาคนอ่ืนยิ่งกว่ามิได้ 7) เป็นครูของเทวดาและมนุษย์
ทั้งหลาย 8) เป็นผู้ต่ืนแล้ว 9) เป็นผู้แจกธรรม ข้าพเจ้าบวชอุทิศพระผู้มีพระภาคพระองค์นั้น  และพระผู้ มีพระภาค
พระองค์นั้นเป็นศาสดาของข้าพเจ้า  ข้าพเจ้าชอบใจธรรมของพระผู้มีพระภาคพระองค์นั้น  (มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2539) 
 (4) พระธรรมกถึก (ผู้สอน) ตามหลักพุทธธรรม ต้องมีบุคลิกภาพเป็นคุณสมบัติภายนอกของพระธรรม
กถึก ได้แก่ ความสง่างาม  วาจาสุภาพ  มารยาทน่าเลื่อมใส  ความเป็นผู้มีสมบัติผู้ดี และมีธรรม  4  ประการคือ 
 1) รูปัปปมาณิกา หมายถึง มีประมาณในรูป  คือ มีความสง่างามของรูป 3  ประการ คือ  รูปร่างดี  
หน้าตาดี และ ผิวพรรณดี พระธรรมกถึก ควรมีความงามด้วยรูปร่างหน้าตา  กิริยามารยาท  ผิวพรรณสะอาดผ่อง
ใส  มีระเบียบร่างกายที่ดี  มีอารมณ์ที่เบิกบานแจ่มใสใครได้พบเห็นก็จะเป็นมงคลทั้งแก่ตนเองและผู้อ่ืน  
 2) โฆสัปปมาณิกา หมายถึง มีประมาณในเสียง มีความงามในการพูด  ในค าพูด  การบอกกล่าวด้วย
น้ าเสียงที่ดีประเสริฐดุจเสียงแห่งพรหม 8 ประการคือ แจ่มใส ชัดเจน นุ่มนวล  ชวนฟัง กลมกล่อม ไม่พร่า ลึกซ้ึง 
และ กังวาน พระธรรมกถึกต้องบริหารวาจาให้มีความงามทั้ง 8 ประการ ต้องรู้จักแต่งเสียงให้สวยงามเหมาะกับ
ความเป็นพระธรรมกถึกไม่ประกอบด้วยวจีทุจริตนั่นเอง  
  3)  ธัมมัปปมาณิกา หมายถึง มีประมาณในธรรม คือ  พระธร รมกถึกต้องมีบุคลิกภาพทาง
สติปัญญา เป็นเรื่องของเชาว์ปัญญาที่ได้รับการถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษ  โดยกระบวนการทางพันธุกรรม พระ
ธรรมกถึกต้องพัฒนาตัวเองให้มีความสามารถ เฉลียวฉลาดเป็นนักปราชญ์ เปี่ยมด้วยสติปัญญา  มีบุคลิกภาพทาง
สติปัญญาที่ดี ประกอบด้วยสัปปุริสธรรม 7 ประการ คือ ผู้รู้จักเหตุ   ผู้รู้จักผล ผู้รู้จักตน ผู้รู้จักประมาณ ผู้รู้จัก
กาลเวลา ผู้รู้จักชุมชน และ ผู้รู้จักบุคคล พระธรรมกถึกต้องมีสติปัญญา มีบุคลิกภาพทางสติปัญญาที่ดี  คือ
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ประกอบด้วยสัปปุริสธรรม 7 ประการซ่ึงเป็นธรรมของคนดี ธรรมของสัตบุรุษ  และธรรมที่ท าให้ เป็นสัตบุรุษ 
(สมเด็จพระพุทธโฆสาจารย์ (ป. อ. ปยุตฺโต, 2559) 
  4) สุวิชชาจรณสัมปันนา หมายถึง ผู้ถึงพร้อมด้วยวิชชาและความประพฤติดี คือพระธรรมกถึก
ต้องมีความประพฤติที่ ดี ตามหลักธรรมของความเป็นพระธรรมกถึกที่ ดี ต้องมีหลักธรรม 3  ประการ  คือ 
สุวิชาโน  หมายถึง เป็นผู้มีความรู้ดี สุสาสโน  หมายถึง  เป็นผู้สอนที่ดี  และ ปฏิปันโนหมายถึง เป็นผู้ มีความ
ประพฤติปฏิบัติดี (พระพรหมคุณาภรณ์ ป. อ. ปยุตฺโต , 2557) พระธรรมกถึกต้องมีความประพฤติที่ ดี เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่พุทธศาสนิกชนโดยทั่วไป ซ่ึงเป็นการสอนด้วยการปฏิบัติให้ดูเป็นแบบอย่างที่ดี  สามารถที่จะน าไป
ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
 ดังที่กล่าวมาข้างต้นพอสรุปคุณสมบัติของพระธรรมกถึกที่ มีหน้าที่ในการเผยแผ่ธรรม ได้เป็น 2 
ประเด็นดังต่อไปนี้ 
 1. คุณสมบัติภายนอกของพระธรรมกถึก เป็นคุณสมบัติของผู้ เป็นนักเผยแผ่หรือผู้สอน แม้ผู้ ฟังเห็น
เพียงภาพภายนอก (ทางกายภาพ) ก็เกิดศรัทธา ยอมปฏิบัติตามในค าสอนด้วยความเลื่อมใสศรัทธา คุณสมบัติที่
ปรากฏภายนอกอาจจะเป็น รูปร่าง หน้าตา น้ าเสียง อากัปกิริยา การแสดงออกเคลื่อนไหว มีมารยาทงาม เป็นที่
ยอมรับของสังคม ถือเป็นเสน่ห์ที่ผูกมัดคนฟังได้เป็นอย่างดี 
 2. คุณสมบัติภายในของพระธรรมกถึก ผู้เผยแผ่จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรม เพ่ือจะได้สอน
ถูกประเด็น ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ือที่ผู้ฟังจะได้รับความสุขความเจริญเป็นที่ ต้ังและมีจิตเปี่ยมด้วยเมตตาธรรม 
ดังนี้ 
 1) ปณิธาน  ในการแสดงธรรมพึงต้ังจิตไว้ในใจของตน แสดงว่าเราจักกล่าวธรรมชี้แจงไปตามล าดับ
เหตุการณ์ และยกตัวอย่างเหตุผลท่ีสมจริงมาประกอบ แสดงด้วยจิตเมตตาไม่หลังลาภสักการะและไม่กระทบใคร
ให้เกิดความเสียหายจนผู้ฟังไม่พอใจ 
 2) ปฏิสัมภิทา มีความเข้าใจปัญญา แตกฉานในอรรถ คือ เนื้อหาสาระ และเข้าใจในธรรม คือ อธิบาย
ยอ่หรือพิสดารได้ มีความเข้าใจหลักนิรุกติ แตกฉานเรื่องภาษา พร้อมทั้งเข้าใจหลักปฏิภาณ คือมีไหวพริบในการ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
 3)  พหูสูต เป็นผู้ฟังมาก คงแก่เรียน จ าได้คล่องปาก สามารถเพ่งพินิจให้ขึ้นใจของตนเองและสามารถ
ขบคิดต่างๆ ได้ด้วยเทคนิคและทฤษฎี 
 4) การรู้จักแสดงธรรมไปตามขั้นตอน โดยค านึงถึงภาวะของผู้ฟังเป็นหลัก สังเกตสิ่งที่มองเป็นด้วยตา
ไปจนถึงพิจารณาเห็นด้วยปัญญาภายในของตน เช่นการเริ่มเรื่องทานกถาให้ฟัง ชี้แจงถึงผลดี แล้วจึงต่อด้วยการ
เล่าเรื่องสวรรค์ คือความสุข และโยงไปถึงโทษตามล าดับขั้นตอน เป็นต้น 
 
ลีลาการสอน 4 ประการท่ีสนับสนุนพระธรรมกถึก 
 การแสดงธรรมของพระพุทธเจ้าทุกครั้ง จะทรงใช้พุทธวิธีการสอนซ่ึงมีรูปแบบและวิธีการแตกต่างกันไป 
ขึ้นอยู่กับสภาพสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นในขณะนั้น ทรงเตรียมแผนการสอน พร้อมทั้งศึกษาสภาพแวดล้อม วิเคราะห์
ผู้ฟัง มีข้อมูลไว้อย่างพร้อมมูลต้ังแต่ต้นจนจบทรงใช้รูปแบบการสอนครบทั้ง 4 ประการได้แก่ 
  1) สันทัสสนา  หมายถึง  การอธิบายให้เห็นชัดเจนแจ่มแจ้ง เหมือนจูงมือให้ไปเห็นกับตาตัวเอง 
  2) สมาทปนา  หมายถึง  การชักจูงใจให้เห็นจริงด้วย ชวนให้คล้อยตาม  จนต้องยอมรับและน าไป
ปฏิบัติตาม 
 3) สมุตเตชนา  หมายถึง  การเร้าใจให้แกล้วกล้าบังเกิดก าลังใจ   ปลุกให้มีอุตสาหะแข็งขันม่ันใจว่าจะ
ท าให้ส าเร็จได้ไม่หวั่นระย่อต่อความเหนื่อยยาก 
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  4) สัมปหังสนา หมายถึง  การชโลมใจให้แช่มชื่น ร่าเริง เบิกบาน ฟังไม่เบื่อและเปี่ยมด้วยความหวัง
เพราะมองเห็นคุณประโยชน์ที่ตนจะได้รับจากการปฏิบัติ (พระธรรมปิฎก ป.อ. ปยุตฺโต, 2547)  
  ในการแสดงธรรมนั้น ผู้ที่เป็นพระธรรมกถึกผู้เป็นนักเผยแผ่จะกล่าว  หรือแสดงธรรมต้องยึดหลักการ
สอน 4 ประการดังกล่าวแก่ผู้ฟัง ซ่ึงมีอยู่ 4 ประเภท ตามระดับสติปัญญา กล่าวคือ 
  1) อุคฆฏิตัญญู หมายถึง ผู้สามารถรู้ได้อย่างฉับพลัน เพียงแต่ยกหัวข้อขึ้นแสดงก็อาจรู้ได้ทันที 
 2) วิปจิตัญญู หมายถึง  ผู้สามารถรู้ได้เม่ืออธิบายความอย่างละเอียดแล้วซักถามทบทวน 
 3) เนยยะ  หมายถึง ผู้สามารถเข้าใจได้ เม่ืออธิบายความอย่างละเอียดแล้วซักถามทบทวน 
 4) ปทปรมะ หมายถึง ผู้ไม่สามารถเข้าใจอะไรที่ลึกซ่ึงและมีความเห็นผิดอย่างรุนแรง (มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, 2539) 
  การแสดงธรรมของพระองค์จึงทรงยังใช้หลักการสอนที่เหมาะสมกับบุคคลประเภทต่างๆ โดยค านึงถึงตัว
ผู้เรียน และเก่ียวกับการสอนหรือเนื้อหาของเรื่องที่สอนเป็นส าคัญ เช่นเดียวกับหลักการสอนทั่วๆ ไป  
  สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ เม่ือครั้งด ารงสมณศักด์ิ ที่ พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) (2531) ได้แยกไว้
เป็นประเด็น ในการสอนแต่ละครั้งนอกจากพระองค์จะทรงดูนิสัย หรือระดับภูมิปัญญาแล้ว เนื้อหาหรือเรื่องที่จะ
ทรงสอนนั้นก็ต้องค านึงด้วย ซ่ึงเนื้อหาที่จะทรงสอนนั้นพระองค์ก็มีหลัก 7 ประการคือ 
  1) สอนจากสิ่งที่รู้เห็นเข้าใจง่ายหรือรู้เข้าใจอยู่แล้ว ไปหาสิ่งที่รู้เห็นหรือเข้าใจยาก 
 2) สอนเนื้อเรื่องที่ลุ่มลึกค่อยยากลงไปตามล าดับชั้น และความต่อเนื่องกันเป็นสายลงไป 
  3) ถ้าสิ่งที่สอนเป็นสิ่งที่แสดงได้ พึงสอนด้วยของจริง ให้ผู้เรียนได้ดู ได้เห็น ได้ฟังเอง อย่างที่ เรียกว่า
ประสบการณ์ตรง 
  4) สอนตรงเนื้อหา ตรงเรื่อง ควบคุมอยู่ในเรื่อง มีจุด ไม่กวน ไม่ไขว้เขว ไม่ออกนอกเรื่องโดยไม่มีอะไร
เก่ียวข้องกับเนื้อหา 
  5) สอนมีเหตุผล สามารถตรงตามเห็นจริงได้ อย่างที่เรียกว่า “สนิทาน ” 
  6) สอนเท่าที่จ าเป็นพอดีส าหรับให้เกิดความเข้าใจ ให้การเรียนรู้ได้ผล ไม่ใช้สอนเท่าที่ตนรู้  หรือสอน
แสดงภูมิว่าผู้สอนมีความรู้มาก 
  7) สอนสิ่งที่มีความหมาย ควรที่เขาจะเรียนรู้และเข้าใจ เป็นประโยชน์แก่เขาเอง 
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  พระธรรมกถึกกับการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในสังคมไทย นอกจากจะต้องมีคุณสมบัติและเทคนิคลีลาการ
สอนแล้ว โดยองค์แห่งธรรมกถึกส่วนของการแสดงธรรมหรือการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในยุคปัจจุบันจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องมีการน าเอารูปแบบและวิธีการที่มีความแปลกใหม่ เพ่ือที่จะให้การแสดงธรรมหรือการเผยแผ่พุทธธรรม
นั้นมีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น (Tan & Damnoen, 2020) กล่าวได้ว่าชวนให้ผู้ฟังนั้นเกิดอารมณ์คล้อยตามที่จะฟัง
การแสดงธรรมหรือการเผยแผ่พุทธธรรมนั้นเป็นอย่างดีส าหรับรูปแบบและวิธีการในการเผยแผ่ธรรมะนั้นก็มีอยู่
ด้วยกันหลายวิธี พระสงฆ์ผู้เป็นพระธรรมกถึกผู้แสดงธรรมนั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเลือกรูปแบบและวิธีการนั้นๆ 
ให้มีความเหมาะสมทั้งต่อตนเอง และต่อผู้รับฟัง คือ เลือกรูปแบบที่ตนนั้นถนัด และให้มีความเหมาะสมกับผู้ฟัง 
เพียงเท่านี้ก็สามารถที่จะท าให้การเผยแผ่นั้นดูน่าสนใจมากขึ้น  
 1) พระธรรมกถึกต้นแบบในปัจจุบัน 
 การเผยแผ่พระพุทธศาสนา ผู้ที่ถือเป็นบรมครูในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา คือ “องค์สมเด็จพระ
สัมมาสัมพุทธเจ้า” ผู้ตรัสรู้ชอบได้ด้วยพระองค์เองและเป็นศาสดาของเทวดาและมนุษย์ทั้งหลาย ดังปรากฏพระ
นามว่า “สตฺถา เทวมนุสฺ สาน ” พระศาสดาของทวยเทพและมนุษย์ทั้งหลาย ทรงเป็นบรมครูยอดเยี่ยมเรื่องรูปแบบ
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และแนวทาง พระองค์ทรงใช้หลักการและวิธีการสอนที่หลากหลาย ทรงเป็นแบบอย่างของพระธรรมกถึกนับต้ังแต่
อดีตมาจวบจนถึงปัจจุบัน เม่ือกาลเวลาเปลี่ยนไปพระธรรมกถึกจ าเป็นต้องหา รูปแบบและวิธีการน าเสนอที่จะ
น ามาใช้ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา พระธรรมกถึกที่ถือเป็นต้นแบบในปัจจุบันนอกจากจะน าหลักและวิธีการ
ของพระพุทธเจ้ามาใช้แล้ว จะต้องมีคุณสมบัติที่มีความโดเด่น คือ 1) รู้จักหลักในการสอน 2) รู้ถึงวิธีการวิเคราะห์
ผู้รับสารคือผู้ฟัง 3) รู้เทคนิควิธีการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 4) รู้หลักเก่ียวกับเนื้อหาที่จะถ่ายทอด 5) รู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ (พระธรรมปิฎก ป.อ. ปยุตโต), 2549)  
 สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ ขณะด ารงสมณศักด์ิที่ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต) ผู้ เป็นพระสงฆ์นัก
เผยแผ่พระพุทธศาสนาในสังคมไทยได้ไว้หลายประเด็น ดังนี้ 
 (1) ท่านได้อธิบายความตามหลักของพระธรรมกถึกต่อหลักการประพฤติความดีว่า การที่จะด าเนินชีวิตให้
ถูกต้อง หรือมีชีวิตที่ดีงามได้นั้น จะต้องมีการฝึกฝนพัฒนาตน ซ่ึงได้แก่กระบวนการที่เรียกว่า  การศึกษา  จะเป็น
ปัจจัยชักน าไปสู่ความรู้ ความเข้าใจ ความคิดเห็น ตลอดจนความเชื่อถือถูกต้อง ที่เรียกว่า  สัมมาทิฏฐิ ซ่ึงเป็นแกน
น าของชีวิตที่ดีงามทั้งหมด  
 (2) ท่านได้อธิบายความตามหลักของพระธรรมกถึกต่อความหมายของความดี ไว้ในหนังสือ พุทธธรรม ว่า  
ความหมายของค าว่าไทยว่า ดี หรือ ไม่ดี นี้มักจะ ก ากวม ดี นี้ เรามักใช้ในความหมายว่าน่าปรารถนา ตรงกับความ
พอใจ ชอบใจ หรือแม้กระทั่งเป็นไปตามค่านิยม ดังนั้นจึงต้องมีการแยกแยะเช่นว่า ดี ตรงไปตรงมาตามความจริง
ตามธรรมชาติ ดีต่อชีวิต ดีในเชิงสังคมเป็นต้น (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). (2557) 
 (3) ท่านได้อธิบายความตามหลักของพระธรรมกถึกต่อประเภทของความดีว่า  พุทธโอวาทที่เป็นหลักใหญ่ 
3 อย่างคือ  
 ดังนั้น อาจกล่าวได้ว่า ต้นแบบพระธรรมกถึกที่ในปัจจุบัน พระสงฆ์ ซ่ึงถือเป้นพุทธบริษัทเดียวที่มี
บทบาทส าคัญต่อพระพุทธศาสนา ย่อมต้องศึกษาให้เข้าใจถึงการเผยแผ่พระพุทธศาสนา คือการน าธรรมะของ
พระพุทธเจ้าไปสู่ประชาชน เพ่ือให้ประชาชนเหล่านั้นได้ประพฤติตนเป็นสัมมาปฏิบัติ อันจะก่อให้เกิดความสุขทั้ง
แก่ตนเองและสังคมต่อไป 
 2) เทคนิคและวิธีการเผยแผ่ในปัจจุบันของพระธรรมกถึก 
 หลักการพุทธวิธีในการเผยแผ่ของพระพุทธเจ้านั้น พระองค์ทรงใช้รูปแบบที่แตกต่างกันออกไป เพ่ือให้
เกิดความสะดวกในการที่จะท าความเข้าใจในหลักการสอนของพระพุทธองค์ วิธีก ารในการเผยแผ่ที่ถือได้ว่าเป็น
หลักสากลตามแนวทางของพระพุทธเจ้า คือ 1) อนูปวาโท หมายถึง การไม่ว่าร้ายใคร ไม่โจมตีใคร ไม่โจมตีศาสนา
อ่ืน แต่ใช้ปัญญาบอกว่า พระพุทธศาสนาดีอย่างไร 2) อนูปฆาโต หมายถึง การไม่ท าร้ายใคร ไม่ใช้ก าลังเพ่ือไป
บังคับให้ใครเชื่อ ยึดหลักอหิงสาธรรม คือไม่เบียดเบียน แต่ใช้ปัญญาในการอ้างเหตุและผล จนกระทั่งผู้ ฟังอยากลง
มือปฏิบัติด้วยตนเอง 3) ปาฏิโมกฺเข จ ส วโร หมายถึง มีความส ารวมในศีลและมารยาทให้ดี 4) มตฺตญฺญุตา จ 
ภตฺตสฺมึ หมายถึง รู้จักประมาณในการรับประทาน รวมไปถึงการใช้สอยปัจจัย 4 เพ่ือจะได้เป็นทางแห่งความเคารพ
เลื่อมใสของผู้ที่ได้พบเห็น 5) ปนฺตญฺจ สยนาสน  หมายถึง การนั่งในที่สงบ ผู้ที่ปฏิบัติธรรมต้องรักษาความสงบและ
รักในการอยู่ในที่อันสงบ 6) อธิจิตฺเต จ อาโยโค หมายถึง การประกอบความเพียรในอธิจิต ต้องหม่ันฝึกฝนสมาธิ 
คือ แก่นของการได้บรรลุมรรคผลนิพพาน (แก้ว ชิดดตะขบ,2553) 
 ส าหรับพระธรรมกถึกหรือพระนักเผยแผ่ของประเทศไทยในยุคปัจจุบัน มีการประยุกต์ใช้วิธีในการเผยแผ่
ธรรมที่แตกต่างกันออกไปตามลักษณะความถนัดของแต่ละท่าน เช่น หลวงพ่อพุทธทาส ได้เน้นการเผยแผ่พระพุทธ
ธรรมที่ลึกซ้ึง โดยชี้จุดมุ่งหมายสูงสุดของพระพุทธศาสนาเป็นส าคัญ บางรูปก็เน้นการเผยแผ่หลักพุทธธรรมเชิงหลัก
ความคิดจนเป็นที่ยอมรับของคนทั่วโลกดังเช่น สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ.ปยุตโต) แต่บางรูปก็เน้นวิชาการ
เป็นหลักในการเผยแผ่ธรรม เช่น พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) บางรูปเน้นการเข้าใจในหลักธรรมแบบง่าย 
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เป็นหลักพ้ืนฐานของศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ในสังคม ดังเช่น พระราชธรรมนิเทศ (พยอม กลฺยาโณ) หรือ
แม้แต่บางรูปเน้นการใช้สื่อโซเชียลมิเดียออนไลน์ เช่น พระมหาสมปอง ตาลปุตฺโต ในการท ากิจกรรมเพ่ือสังคมก็
เป็นวิธีการเผยแผ่หลักธรรมด้สนเช่นกัน ดังเช่น พระราชวิสุทธิประชานาถ (หลวงพ่ออลงกต ติกฺขปญฺโญ) วัดพระ
บาทน้ าพุ หรือแม้แต่การประยุกต์ธรรมะกับธรรมชาติของพระเมธีวชิโรดม (ท่าน ว วชิรเมธี) เป็นต้น  (พระชลญาณ
มุนี (สมโภช ธมฺมโภชฺโช, 2560) 
 3) การประยุกต์สื่อธรรมะในการเผยแผ่ในสังคมไทยปัจจุบัน 
  พระพุทธศาสนาด ารงอยู่ในโลกใบนี้มาเป็นเวลาหลายพันปี ผ่านกาลเวลาที่มีความเจริญมาหลายยุค
หลายสมัยจวบจนถึงทุกวันนี้ เพราะการเผยแผ่พระพุทธศาสนาที่ประยุกต์เข้ากับสังคมที่มีความหลากหลาย
แตกต่างกันไป ยุคปัจจุบันเรียกได้ว่าเทคโนโลยีการสื่อสารมีความเจริญก้าวหน้าอย่างมาก พระธรรมกถึกจ าเป็น
จะต้องประยุกต์การเผยแผ่หลักพุทธธรรมให้มีความทันสมัยทันต่อเทคโนโลยีที่พัฒนาอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น สื่อจึง
กลายเป็นเครื่องมือที่ท าให้พระพุทธศาสนากระจายตัวออกไปได้อีกมากในกลุ่มของประชาชน  (ศรีศักด์ิ จามรมาน , 
2551)  
 การประยุกต์สื่อธรรมะในการเผยแผ่ในสังคมปัจจุบันนั้น แนวโน้มอนา คตของพระพุทธศาสนาใน
ประเทศไทย การใช้ช่องทางเพ่ือการเผยแผ่ให้หลักธรรมของพระพุทธศาสนาเหมาะสมกับกลุ่มบริโภคหรือกลุ่มผู้ ฟัง 
(Hangsakul, 2021) การประยุกต์หลักพระพุทธศาสนาในสังคมปัจจุบันสามารถท าได้ดังต่อไปนี้ 
 1) การมีหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนาเพ่ือใช้ในสื่อปัจจุบัน ท าให้มีการศึกษาค้นคว้าผ่านระบบ
เครือข่ายบนสื่ออินเทอร์เน็ตได้ทุกเวลา เพียงแต่มีอุปกรณ์เชื่อมต่อกับระบบเครือข่าย อาทิ คอมพิวเตอร์ 
โทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
 2) การให้บริการที่สามารถเปลี่ยนแปลงไปตามเหตุการณ์ ทั้งสถานที่ อุปกรณ์และปัจจัยทางกายภาพ
อ่ืนๆ เม่ือพระพุทธศาสนาเผยแผ่ออกไปออนไลน์ หลักค าสอนก็จะต้องเปลี่ยนแปลงไปตามเหตุการณ์ด้วยเช่นกัน 
ทั้งนี้จะต้องไม่ยึดติดกับรูปแบบเดิมๆ เช่น การเทศน์ การบรรยายธรรม เป็นต้น ซ่ึงต้องประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น เช่น การปาฐกถาธรรมระบบออนไลน์ การเผยแผ่ธรรมค าสอนผ่านสื่อออนไลน์  อาทิ เฟสบุ๊ค 
เป็นต้น ดังนั้น เม่ือโลกเปลี่ยนไปการเผยแผ่พระพุทธศาสนาก็ต้องเปลี่ยนไปเพ่ือให้เหมาะสมกับยุคสมัยด้วยเช่นกัน  
(Sri-aram, 2021)  
 อาจกล่าวได้ว่า โลกยุคปัจจุบัน เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสื่อสารมีบทบาทและเป็นปัจจัยส าคัญต่อ
การศึกษาในอนาคต การด าเนินชีวิตไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้จ าเป็นต้องพ่ึงพาเทคโนโลยีในการท างาน และสนอง
ความต้องการเพ่ือให้ได้มาซ่ึงความสุข แม้หลักธรรมค าสอนของพระพุทธเจ้าก็เช่นเดียวกัน พระสงฆ์นักเผยแผ่
พระพุทธศาสนา หากยังใช้วิธีการเผยแผ่แบบเดิมอาจจะไม่สามารถเข้าถึงสังคมยุคใหม่ได้ เพราะยุคปัจจุบัน
ประชาชนไม่ค่อยมีเวลา การเผยแผ่ธรรมะด้วยการประยุกต์ให้เข้ากับบริบทสังคมที่มีอินเทอร์เน็ต จึงเป็นอีก
ทางเลือกหนึ่งที่จะสามารถเข้าถึงประชาชนได้ง่ายและกว้างขวางมากที่สุด ไม่จ ากัดเวลา สถานที่ สามารถเข้าถึง
พระธรรมค าสอนได้ตลอดเวลา 

สรุป 
 พระธรรมกถึก  คือ ผู้กล่าวสอนธรรม  ผู้แสดงธรรม นักเทศน์ ส่วนคุณสมบัติแห่งธรรมกถึกจะต้องเป็น
ภิกษุพร้อมที่จะเผยแผ่ค าสั่งสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า หรือนักเทศนจ์ะต้องประกอบด้วยองค์  5 ประการคือ 
แสดงธรรมไปโดยล าดับไม่ตัดลัดให้ขาดความ อ้างเหตุผลแนะน าให้ผู้ ฟังเข้าใจ  ต้ังจิตเมตตาปรารถนาให้เป็น
ประโยชน์แก่ผู้ฟัง  ไม่แสดงธรรมเพราะเห็นแก่ลาภ  ไม่แสดงธรรมกระทบตนและผู้ อ่ืนคือว่าไม่ยกตนเสียดสีผู้ อ่ืน 
ลีลาการสอน หรือการแสดงธรรมของพระพุทธเจ้าทุกครั้ง  จะทรงใช้พุทธวิธีการสอนซ่ึงมีรูปแบบและวิธีการ
แตกต่างกันไป ขึ้นอยู่ กับสภาพสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นในขณะนั้น ทรงเตรียมแผน การสอน พร้อมทั้งศึกษา



วารสารนวัตกรรมการจัดการศึกษาและการวิจัย ปีที ่4 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2565 | 27 

สภาพแวดล้อม วิเคราะห์ผู้ฟัง มีข้อมูลไว้อย่างพร้อมมูลต้ังแต่ต้นจนจบทรงใช้รูปแบบการสอนครบทั้ง 4 ประการ
ได้แก่ การอธิบายให้เห็นชัดเจนแจ่มแจ้ง การชักจูงใจให้เห็นจริงด้วย ชวนให้คล้อยตาม การเร้าใจให้แกล้วกล้า
บังเกิดก าลังใจ  และ การชโลมใจให้แช่มชื่น ร่าเริง เบิกบาน ส่วนพระธรรมกถึกกับการเผยแผ่พระพุทธศาสนาใน
สังคมไทย จะต้องเผยแผ่หลักธรรมค าสอนแบบเชิงรุกโดยการประยุกต์หลักธรรมค าสอนเพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์
ปัจจุบัน ถือเป็นการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในยุคปัจจุบันให้ม่ันคงเจริญรุ่งเรืองสืบไป  
 
เอกสารอ้างอิง 
แก้ว ชิดตะขบ. (2553). ประวัติความส าคัญของการเผยแผ่พระพุทธศาสนา . กรุงเทพฯ:  โรงพิมพ์ส านักงาน

พระพุทธศาสนา.  
พระชลญาณมุนี (สมโภช ธมฺมโภชฺโช). (2560). พระสงฆ์ต้นแบบในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาสู่สังคมโลก. วารสาร

สังคมศาสตร์ปริทรรศน์,  6(4), 127-140. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). (2547). พุทธวิธีในการสอน. กรุงเทพฯ:  ส านักพิมพ์ธรรมสภา.  
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต). (2557). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม . (พิมพ์ครั้งที่  27). 

กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). (2557). พุทธธรรม ฉบับปรับขยาย. (พิมพ์ครั้งที่ 40). กรุงเทพฯ: ผลิธัมม์. 
พระมหาถนัด อตฺถจารี และพระปลัดอ าพล สุธีโร . (2543). พระธรรมฑูตสายต่างประเทศ . (พิมพ์ครั้งที่ 2).

กรุงเทพฯ:  โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
พระมหาสมปอง  มุทิโต. (2547). บาลีไวยากรณ์เบื้องต้น ส าหรับนักศึกษาใหม่. กรุงเทพฯ:  ธนาเพลส.               
พระราชธรรมนิเทศ (ระแบบ ฐิตญาโณ). (2542). ประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนา . กรุงเทพฯ:  โรงพิมพ์มหา 

มกุฏราชวิทยาลัย.  
พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต). (2531). เทคนิคการสอนของพระพุทธเจ้า. กรุงเทพฯ:  มูลนิธิพุทธธรรม. 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2539). พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . กรุงเทพฯ:   

โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  
วศิน อินทสระ. (2545). พุทธวิธีในการสอน. กรุงเทพฯ: ธรรมดา. . 
ศรีศักด์ิ จามรมาน. (2551). อินเทอร์เน็ตนักล่าอาณานิคมโลก. กรุงเทพฯ:  ฐานบุคส์.  
สมเด็จพระพุทธโฆสาจารย์ (ป. อ. ปยุตฺโต). (2559). พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ . (พิมพ์ครั้งที่  30). 

กรุงเทพฯ: ผลิธัมม์. 
Chomdee, P. P. (2021). Kalyanamitta of Social Study Teachers: in Subject of Buddhism at 

Schools of Muang District, Nakhon Pathom Province. International Journal of 
Multidisciplinary in Cultures & Religions Studies, 2(1), 13-20. Retrieved from 
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/ijmcr/article/view/255555 

Hangsakul, P. G. (2021). Information Technology for Educational Administration. Journal of 
Educational Management and Research Innovation, 3(1), 1-10. Retrieved from 
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jemri/article/view/250590 

Pewdum, P. (2021). Professional Learning Community to the Success of the Organization. 
Journal of Educational Management and Research Innovation, 3 (1), 11-18. Retrieved 
from https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jemri/article/view/250580 



28 | พระธรรมกถึกกับการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในสังคมไทย 

Siriwattano, P. S. (2021). A Society of Happiness: Following the Principle of 
Sadharanabhogidham. International Journal of Multidisciplinary in Cultures & Religions 
Studies, 2(1), 1-6. Retrieved from https://so04.tci-thaijo.org/index.php/ijmcr/article/view/ 
249870 

Sri-aram, P. (2021). The Important Buddha Images: Concepts, Values and Influences in Thai 
Society. Journal of Educational Management and Research Innovation, 3 (1), 51-60. 
Retrieved from https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jemri/article/view/250817 

Tan, C. C., & Damnoen, P. S. (2020). Buddhist Noble Eightfold Path Approach in the Study of 
Consumer and Organizational Behaviors. Journal of MCU Peace Studies, 8(1), 1-20. 

 
 
 



ความปรารถนาของมนุษย์: บทวิเคราะห์ในมิติพระพุทธศาสนา 
Human Desire: An Analysis of Buddhism 

 
พระมหาวีรธิษณ์ อินทะโพธ์ิ และ ธานี สุวรรณประทีป 

Phramaha Weeratis Inthapho and Thanee Suwanprateep   
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Thailand.  

Email: pmweeinthapho@gmail.com 
 

Received September 28, 2021; Revised November 23, 2021; Accepted December 9, 2021 
 
บทคัดย่อ 

บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงให้หลักการท าให้ความปรารถนาประสบผลส าเร็จ มนุษย์ล้วนมี
ความปราถนา 5 ประการในจิตเสมอคือ  1) โภคะ คือ การมีทรัพย์สมบัติมากในทัศนะทางพระพุทธศาสนาเชื่อว่า 
เพราะในอดีตชาติบุคคลนั้นเคยให้ทานจึงส่งผลให้เกิดมาในชาตินี้มีทรัพย์สมบัติมาก 2) อายุ มนุษย์ทุกคนปรารถนา
จะให้มีอายุยืน ซ่ึงเป็นสิ่งที่หาได้ยากในโลก มนุษย์ต้องไม่มีจิตเบียดเบียน มีสุขภาพจิตดีจะก็ท าให้มีสุขภาพกายดี ก็
จะท าอายุยืนยาว 3) วรรณะ คือ ผิวพรรณงดงาม เป็นยอดความปรารถนาของผู้หญิงทุกคนแม้รู้ว่า เป็นสิ่งไม่ยั่งยืน 
คงทน ถาวร ร่วงโรยไปตามกาลเวลา แต่ทุกคนก็ต้องการให้ตนสวยงาม ดูดี 4) ความสุข มี 2 คือ กายิกสุข เจตสิก
สุข และคิหิสุข 4 ประการ เป็นความสุขในโลกิยภูมิ ไม่ท าให้พ้นทุกข์ จึงควรแสวงหาโลกุตรสุขอันเป็นความสุขที่
สูงขึ้นไป 5) ยศ แบ่งเป็น บริวารยศและเกียรติยศ ต้องด าเนินชีวิตตามหลักธรรม 7 ประการ คือ ขยัน มีสติ มีการ
งานสะอาด ใคร่ครวญ ส ารวม เป็นอยู่โดยธรรม และไม่ประมาท   จะท าให้ประสพความส าเร็จ และมียศตามมา 
ฉะนั้น ความปรารถนาในมนุษย์สมบัติที่จะสมปรารถนาต้องปฏิบัติตนให้เป็นผู้สมควรแก่การได้มนุษย์สมบัติด้วย  
ไม่ใช่ต้ังความปรารถนาอย่างเดียว การต้ังความปรารถนาเป็นเพียงจุดเริ่มต้นหรือแรงกระตุ้นเท่านั้น ส่วนการปฏิบัติ
เป็นส่วนส าคัญในการที่จะได้มาซ่ึงมนุษย์สมบัติตามที่ตนปรารถนาหากไม่สมปรารถน าก็ไม่ควรเสียใจเพราะสิ่ง
เหล่านี้เป็นโลกธรรม 
 
ค าส าคัญ:  ความปรารถนาของมนุษย์; พระพุทธศาสนา 
 
Abstract 
 The purpose of this academic paper is to illustrate how to fulfil human wishes. Humans 
always have 5 wishes in mind: 1) Wealth, in the Buddhist view, is believed that one was born in 
wealthy family due to his previous charity, then resulting in this existence of great wealth, 2) 
long life which is difficult but everyone wants it. Man with non-violence, having mental health 
which then causes physical health, will be able to longevity, 3) beautiful complexion or good 
looking which almost ladies dream for, even though it is known that it is not permanent, not 
long-lasting and going to declination, but everyone wants to be beautiful, 4) Happiness 
classified into 2, namely physical happiness, mental happiness and 4 worldly happiness is the 
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worldly pleasure, it involves with suffering,  the wises should seek for higher happiness, and  5) 
the rank, divided into retinue rank and honor, will be gained by following 7 vi rtues, namely 
diligence, mindfulness, honest work, meditative comprehension, righteous living and non-
negligence, leading to success and rank accordingly. Therefore, the success of wish fulfilment 
will be reached by following and behaving rightly, it is not possible only wishing which is just 
only the beginning or motivation. Practice is an important key of gaining such human 
possessions. If one does not achieve it, he should not regret it, because these things are just 
worldly condition. 
 
Keywords: Human Desire; Buddhism 
 
 บทน า 
 ความปรารถนาของมนุษย์มีได้มีความหยุดนิ่ง สิ่งที่มนุษย์ปรารถนามีอะไรบ้าง ส่วนเป้าหมายสูงสุดของ
พระพุทธศาสนา  คือ สิ่งที่พึงประสงค์ในการด าเนินชีวิตของมนุษย์ซ่ึงจัดว่าเป็นความส าเร็จในขั้นต่างๆ นั้น ความ
ปรารถนาของมนุษย์มีอยู่ 3 ระดับด้วยกันคือ 1) มนุษย์สมบัติ 2) สวรรค์สมบัติ  3) นิพพานสมบัติ เช่น วันหนึ่งพระ
พุทธองค์ทรงออกบิณฑบาตโปรดสัตว์ตามปกติ (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) พระนางยโสธรา หรือพิมพา
ได้พาราหุลราชบุตรมาทูลขอพระราชทานราชสมบัติจากพระองค์ พระพุทธองค์ทรงชี้แจงให้พระราหุลเข้าใจว่า ราช
สมบัตินั้นเป็นทรัพย์นอกกายหาประโยชน์อันใดมิได้ ในที่สุดพระองค์ตรัสชี้แนะให้พระราหูลไปแสวงหาอริยทรัพย์
จึงทรงให้ราหูลกุมารบวช  เพ่ือแสวงหงทรัพย์ภายในซ่ึงเป็นทรัพย์ที่มีค่าล้ าเลิศเหนือทรัพย์สินทั้งหลายทั้งปวง  นั่น
หมายถึงพระองค์ทรงทราบแล้วว่า พระราหูลนั้นเปรียบเสมือนดอกบัวที่ พ้นน้ าแล้ว ถ้าได้รับแสงแดดเม่ือใดก็จะ
บานได้ทันที พระองค์จึงมีพุทธประสงค์ที่จะประทานนิพพานสมบัติให้แก่พระราหูล แต่พระองค์เปรียบมนุษย์ใน
โลกนี้ไว้เสมือนดอกบัว 4 เหล่าจึงมีบุคคลอีกมากมายที่ยังไม่สามารถจะรับนิพพานสมบัติได้ พระองค์จึงได้เลือกสรร
สมบัติแต่ละอันดับที่เหมาะสมแก่บุคคลแต่ละหมู่เหล่า ดังพระพุทธพจน์ว่า  
  ขุมทรัพย์คือบุญนี้ ให้สมบัติ อันน่าใคร่ทั้งปวง แก่เทวดาและมนุษย์ทั้งหลาย  เทวดาและมนุษย์ทั้งหลาย
ย่อมปรารถนาผลใด ย่อมได้ผลนั้นทั้งหมดด้วยขุมทรัพย์คือบุญนี้ (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2532)    
  ความเป็นผู้มีผิวพรรณงาม 1 ความเป็นผู้มีเสียงไพเราะ 1 ความเป็นผู้มีทรวดทรงงาม 1 ความเป็นผู้มีรูป
สวย 1 ความเป็นอธิบดี 1 ความเป็นผู้มีบริวาร 1 ผลท้ังหมดนี้ อันเทวดาและมนุษย์ย่อมได้ด้วยขุมทรัพย์คือบุญนี้       
ในบทความวิชาการนี้ ผู้เขียนจะได้อธิบายเฉพาะความปรารถนาในมนุษย์สมบัติเท่านั้น และผู้ที่จะได้มนุษย์สมบัติ
ต้องปฏิบัติตนให้เป็นผู้สมควรแก่การได้มนุษย์สมบัติด้วย  
 
ความหมายของความปรารถนา 
  ในหนังสือและเอกสารของนักวิชาการทางพระพุทธศาสนาได้ให้ความหมายของค าว่า ความปรารถนา  
ผู้เขียนจะได้น าเสนอดังต่อไปนี้ 
  ในพจนานุกรม บาลี-ไทย ได้ให้ความหมายของค าว่า ความปรารถนาในภาษาบาลีมีใช้ 2 ค าคือ  
  1) มโนรถ หมายถึง  ความปรารถนา ความสมหวัง  
   2) ปตฺถนา หมายถึง  ความปรารถนา ความต้ังใจ ความมุ่งหมาย  ความสมหวัง (จ าลอง สารพัด
นึก, 2548) 
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  ในพจนานุกรม มคธ-ไทย ได้ให้ความหมายของค าว่า ความปรารถนา ว่า ปตฺถนา หมายถึง ความมุ่งหมาย  
ความต้องการ  ความอยากได้ ความปรารถนา (ป. หลงสมบุญ, 2540) 
   ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายของค าว่า ความปรารถนาไว้ว่า ค าว่า ปรารถนา 
หมายถึง มุ่งหมาย อยากได้ ต้องการ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2544) 

ในหนังสือปทานุกรม บาลี ไทย อังกฤษ สันสกฤต พระเจ้าบรมวงศ์เธอกรมพระจันทรบุรีนฤนาถ (2537) 
ได้ให้ความหมายค าว่า ความปรารถนามาจากค าภาษาบาลีว่า 
  1) ปตฺถนา หมายถึง  ธรรมชาติอันบุคคลพึงปรารถนา  
  2) ปตฺถิตปตฺถนา หมายถึง ความปรารถนาอันต้ังไว้ท่ัวแล้ว ความปรารถนาอันปรารถนาแล้ว 
   3) ปตฺถิตปตฺถโน หมายถึง ผู้มีความปรารถนาอันต้ังไว้แล้ว ผู้มีความปรารถนาอันปรารถนาแล้ว 
  (5) ในหนังสือศัพท์วิเคราะห์ พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช) (2550) ได้ให้ความหมายค าว่า ความ
ปรารถนามาจากค าภาษาบาลีมีเคราะห์ว่า  ปตฺถยตีติ ปตฺถนา ความปรารถนา (ปตฺถ ธาตุในความหมายว่าขอ. 
ปรารถนา ยุ ปัจจัย อา อิตฺ. แปลง ยุ เป็น อน) 
 จะเห็นได้ว่า หนังสือและเอกสารของนักวิชาการทางพระพุทธศาสนาได้ให้ความหมายถึงของค าว่า ความ
ปรารถนาใกล้เคียงกัน เพราะความปรารถนามาจากภาษาบาลีจึงมีค าแปลคล้ายคลึงกัน 
 
ความปรารถนามนุษย์สมบัติในเรื่องโภคะ    

ความปรารถนามนุษย์สมบัติในเรื่องโภคะ ค าว่า โภคะ กล่าวคือความร่ ารวยหรือความส าเร็จในด้านหน้าที่
การงานของมนุษย์นี้ส าหรับหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา จะกล่าวว่ามีผลของทานที่บุคคลนั้นๆ ได้ท าไว้ดี
แล้วในอดีตชาติ หรือในชาติปัจจุบันที่ส่งผลให้บุคคลนั้นๆ สมปรารถนาในสิ่งที่ตนหวัง (Hangsakul, 2021) ผู้ เขียน
จะวิเคราะห์ในประเด็นที่เก่ียวกับทาน และผลของทานพร้อมกับน าหลักฐานที่ปรากฏในพระสูตรมาเป็นเครื่อง
พิสูจน์ความร่ ารวยนั้น เป็นสิ่งที่ดี และพระพุทธเจ้าไม่เคยห้ามไม่ให้ฆราวาสมีความม่ังค่ัง ที่ส า คัญความร่ ารวยและ
ความม่ังค่ังหากครอบครองอย่างมีสติ ก็จะน ามาซ่ึงกุศลจิตมากกว่าอกุศลจิต กล่าวคือ หากเราไม่ใช้เงินทองไป
ในทางที่ให้เกิดความหลงมัวเมาติดในกามสุขแล้ว อาศัยเพียงความสะดวกสบายที่เงินทองหาซ้ือมาได้ก็น่าจะเพียง
พอที่จะท าให้เกิดโสมนัส อันจะน าไปสู่กุศลมูลจิตได้ง่ายขึ้น เพราะกุศลจิตนั้ นต้องเกิดจากจิตที่ เป็นโสมนัสเท่านั้น 
การท าทาน ถึงแม้จะเป็นพฤติกรรมที่ดีและใครๆ ต่างเชื่อว่าต้องน าความร่ ารวยมาให้ แต่ก็ไม่ได้ขึ้นอยู่ กับปริมาณ
วัตถุที่ท า ไม่ใช่ว่าให้มากก็ได้มาก แต่ขึ้นอยู่กับสภาวะจิตเป็นหลัก นั่นหมายความว่า ผลของการท าทานต้องดูที่
ปัจจัยอย่างอ่ืนด้วย เช่น สัมมาทิฐิประกอบด้วย (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) ส่วนการท าบุญที่สมบูรณ์นั้น
ขึ้นอยู่กับปัจจัย 3 ประการ คือ  ฝ่ายทายก (ผู้ให้) มีองค์  3  ประการ  คือ  ทายกในธรรมวินัยนี้ 
          1) ก่อนให้ก็มีใจดี 
          2) ก าลังให้ก็ท าจิตให้เลื่อมใส 
        3) ครั้นให้แล้วก็มีใจเบิกบานนี้คือองค์ 3  ประการ ของทายก  

อนึ่ง ทานจะมีผลมากฝ่ายปฏิคาหก (ผู้รับทาน) ต้องประกอบด้วยองค์คุณ 3 ดังปรากฏในทานสูตรว่า 
“ปฏิคาหกในพระธรรมวินัยนี้ เป็นผู้ปราศจากราคะ หรือปฏิบัติเพ่ือก าจัดราคะ เป็นผู้ปราศจากโทสะ หรือปฏิบัติ
เพ่ือก าจัดโทสะ เป็นผู้ปราศจากโมหะ หรือปฏิบัติเพ่ือก าจัดโมหะ นี้คือองค์ 3 ประการ ของปฏิคาหก” 
 องค์แห่งปฏิคาหกทั้ง 3 ประการนี้ ไม่จ ากัดเฉพาะพระอรหันต์ขีณาสพเท่านั้นว่าเป็นผู้ถึงพร้อมด้วยองค์
ของปฏิคาหก แม้ทานที่ถวายแก่พระอนาคามี พระสกทาคามี พระโสดาบัน กระทั่งสามเณรผู้บวชในวันนั้น  ชื่อว่า
บวชเพ่ือโสดาปัตติมรรค ฉะนั้น ทานที่ถวายแก่สามเณรถือว่าถวายแก่ท่านผู้ปฏิบัติเพ่ือก าจัดราคะ  โทสะ โมหะ 
เช่นกัน ในการพิจารณาถึงคุณค่าของปฏิคาหก การให้เป็นปาฏิปุคลิกทานและให้เป็นสังฆทาน  ย่อมมีผลต่างกัน 
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พระพุทธเจ้าสรรเสริญว่าการถวายสังฆทานว่าเป็นทานที่เลิศกว่าปาฏิปุคลิกทาน ถึงแม้จะถวายทานแก่พระขีณาสพ
ก็ตาม คุณค่าของทานนั้นไม่ได้ขึ้นอยู่กับคุณธรรมของปฏิคาหกอย่างเดียวเท่านั้นปฏิคาหกจะต้องมีศีลาจารวัตร
งดงาม มีคุณธรรมสูง ((พระพรหมคุณาภรณ์ ป.อ. ปยุตฺโต, 2551)) พระพุทธเจ้าตรัสอุปมาไว้ในเขตตูปมเปตวัตถุ ขุ
ททกนิกาย เปตวัตถุว่า “พระอรหันต์ทั้งหลายเปรียบเหมือนนา ทายกทั้งหลายเปรียบเหมือนชาวนา ไทยธรรม
เปรียบเหมือนพืช ผลทานย่อมเกิดจากการที่ทายกบริจาคไทยธรรมแก่ปฏิคาหก” (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 
2539) 

การท าทานในรูปแบบใดก็ตาม หากครบองค์ประกอบทั้ง 3 ประการนี้  ชื่อว่าเป็นทานที่มีอานิสงส์มาก ไม่
ว่าจะเป็นการให้ด้วยทานอะไรหรือให้ในรูปแบบใด นอกจากนี้ยังมีข้อความซ่ึงเป็นเครื่องยืนยันในสัปปุริสทานสูตร
ว่า ภิกษุทั้งหลาย สัปปุริสทาน 5 ประการนี้ คือ  
          1) ให้ทานด้วยศรัทธา 
          2) ให้ทานโดยเคารพ 
    3) ให้ทานตามกาลอันควร 
          4) เป็นผู้มีจิตอนุเคราะห์ให้ทาน 
       5) ให้ทานไม่กระทบตนและผู้อ่ืน  

ภิกษุทั้งหลาย สัตบุรุษครั้นให้ทานด้วยศรัทธาแล้ว ย่อมเป็นผู้ม่ังค่ัง มีทรัพย์มาก มีโภคะมาก และเป็นผู้มี
รูปงาม น่าดู น่าเลื่อมใส มีฉวีวรรณผุดผ่องยิ่งนักในที่ท่ีทานนั้นเผล็ดผล ครั้นให้ทานโดยเคารพแล้ว ย่อมเป็นผู้ม่ังค่ัง 
มีทรัพย์มาก มีโภคะมาก และเป็นผู้ที่บุตร ภรรยา ทาส คนใช้ และกรรมกรต้ังใจฟังด้วยดี เง่ียโสตสดับ ต้ังใจใฝ่รู้
ครั้นให้ทานตามกาลอันควรแล้ว ย่อมเป็นผู้ม่ังค่ัง มีทรัพย์มาก มีโภคะมากและเป็นผู้มีความปรารถนาที่เกิดขึ้นตาม
กาลบริบูรณ์ในที่ท่ีทานนั้นเผล็ดผลครั้นเป็นผู้มีจิตอนุเคราะห์ให้ทานแล้ว ย่อมเป็นผู้ม่ังค่ัง มีทรัพย์มาก มีโภคะมาก 
และเป็นผู้มีจิตน้อมไปเพ่ือบริโภคกามคุณ 5 สูงยิ่งขึ้นในที่ท่ีทานนั้นเผล็ดผล ครั้นให้ทานไม่กระทบตนและผู้อ่ืนแล้ว 
ย่อมเป็นผู้ม่ังค่ัง มีทรัพย์มาก มีโภคะมาก และเป็นผู้มีโภคทรัพย์  ไม่มีภยันตรายมาแต่ที่ไหนๆ คือ จากไฟ จากน้ า
จากพระราชา จากโจร จากคนไม่เป็นที่รัก หรือจากทายาทในที่ท่ีทานนั้นเผล็ดผล (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
2532) 
  สรุปว่า ความปรารถนาของมนุษย์เรื่องโภคะ คือ การมีทรัพย์สมบัติมากในทัศนะทางพระพุทธศาสนาเชื่อ
ว่า เพราะในอดีตชาติบุคคลนั้นเคยให้ทาน ที่เป็นอามิสทาน คือการให้ทานด้วยทรัพย์สินเงินทอง หรือทรัพย์สมบัติ
อ่ืน ๆ ไว้มาก  จึงส่งผลให้เกิดมาในชาตินี้มีทรัพย์สมบัติมาก ถ้าในชาตินี้  ผู้ใดให้ทานด้วย อามิสทานไว้มากไปเกิด
ชาติหน้า จะเป็นผู้ที่ร่ ารวยทรัพย์สินเงินทองอย่างแน่นอน 
 
ความปรารถนามนุษย์สมบัติในเรื่องอายุ    
  ความปรารถนามนุษย์สมบัติในเรื่องอายุ  ค าว่า อายุ หมายถึง สภาวธรรมที่ท าให้ชีวิตด ารงอยู่  หรือ 
เป็นไป อายุ ก็คือ ชีวิตินทรีย์นั่นเอง ช่วงเวลาที่ชีวิตของมนุษย์สัตว์ประเภทนั้นๆ หรือ ของบุคคลนั้นๆ จะด ารงอยู่
ได้ ช่วงเวลาที่ชีวิตจะเป็นอยู่ได้ หรือ ได้เป็นอยู่ ผู้ที่ให้มีอายุนั้น หมายถึง ให้เรามีพลังหล่อเลี้ยงชีวิตมากๆ ใครมี
พลังหล่อเลี้ยงชีวิตมากคนนั้น ก็จะมีชีวิตม่ันคงเข้มแข็งอยู่ได้ยืนยาว (พระพรหมคุณาภรณ์ ป. อ. ปยุตฺโต, 2550) ดัง
พระพุทธพจน์ในอิฏฐสูตรว่า อายุที่น่าปรารถนา น่าใคร่ น่าพอใจ หาได้ยากในโลก และดังพระพุทธพจน์ในกกจูปม
สูตรว่า ภิกษุทั้งหลาย สมัยหนึ่ง  ภิกษุจ านวนมากได้ท าให้เรามีจิตยินดี เราได้เตือนภิกษุทั้งหลาย ณ ที่นี้ว่า เราฉัน
อาหารม้ือเดียว เราเม่ือฉันอาหารม้ือเดียว ย่อมรู้สึกว่ามีอาพาธน้อย มีความล าบากกายน้อย  มีความเบากาย มี
ก าลัง และอยู่อย่างผาสุก มาเถิด แม้พวกเธอก็จงฉันอาหารม้ือเดียว แม้เธอทั้งหลายเม่ือฉันอาหารม้ือเดียว จักรู้สึก
ว่ามีอาพาธน้อย มีความล าบากกายน้อย มีความเบากาย มีก าลัง และอยู่อย่างผาสุก  
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  ลักษณะของผู้ที่มีสุขภาพกายที่ดีจะมีอายุยืนมีลักษณะดังนี้ 
 1) มีการเจริญเติบโตทางด้านร่างกายที่สมวัย มีน้ าหนัก และ ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์อายุ  
 2)  มีขนาดร่างกายสมส่วน คือ มีน้ าหนัก และ ส่วนสูงที่ได้สัดส่วนกัน 
 3) กล้ามเนื้อส่วนต่างๆ มีความแข็งแรงลุกนั่งได้หลายครั้ง ดึงข้อได้หลายครั้ง  
 4) มีความอดทนของระบบหายใจ และ ระบบไหลเวียนโลหิตที่ดี  
 5) มีความอ่อนตัวท่ีดี  
 6) มีความคล่องแคล่วในการเคลื่อนไหว  
 7) มีความอยากรับประทานอาหาร และ อยากรับประทานมากๆ ไม่เบื่ออาหาร  
 8) มีร่างกายแข็งแรง  
 9) มีภูมิต้านทานโรคดี และ ไม่มีโรคภัยไข้เจ็บ ไม่พิการ หรือ ผิดปกติอ่ืนๆ   
 10) พักผ่อนนอนได้เป็นปกติ 
 สรุปว่า มนุษย์ทุกคนปรารถนาจะมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงปราศจากโรคทุกอย่างซ่ึงเป็นสิ่งที่หาได้ยากใน
โลก เม่ือมนุษย์ไม่มีโรคหรือสิ่งอ่ืนเข้ามาเบียดเบียนแล้ว ก็จะท าเขาอายุยืนยาวตามสมปรารถนาที่ตนได้ต้ังไว้  
ส่วนลักษณะของบุคคลผู้ท่ีมีสุขภาพจิตที่ดีจะมีอายุยืนมีลักษณะดังนี้ 
 1) ไม่เป็นโรคจิต โรคประสาท  
 2) สามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคม และ สิ่งแวดล้อมได้  
 3) มีสัมพันธ์ภาพที่ดีกับบุคคลอ่ืนๆ  
 4) มีชีวิตม่ันคง ไม่ขัดแย้ง เม่ืออยู่ที่ใดก็มีความสุข ความสบายใจ  
 5) ยอมรับความเป็นจริงเก่ียวกับตนเอง เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล  
 6) ยอมรับข้อบกพร่องของตนเอง ให้อภัยข้อบกพร่องข้อคนอ่ืน 
 7) มีความรับผิดชอบ  

8) มีความพึงพอใจกับงาน และ ผลงานของตนเอง พอใจที่จะเป็นผู้ให้มากกว่าผู้รับ  
 9) แก้ไขความไม่สบายใจ ความคับข้องใจ และ ความเครียดของตนเองได้  
 10) รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ไม่หวาดระแวงผู้อ่ืนเกินควร  
 11) มีอารมณ์ม่ันคง เป็นคนอารมณ์ดี มีอารมณ์ขันบ้าง  
 12) มีความเชื่อม่ันในตนเอง  
 13) สามารถควบคุมความต้องการของตนเองในความเป็นแนวทางที่สังคมยอมรับ  
 14) แสดงออกด้วยความรู้สึกสบายๆ  
 15) อยู่ในโลกความเป็นจริง สามารถเผชิญกับความจริงได้ 
  สรุปว่า มนุษย์ทุกคนปรารถนาจะมีสุขภาพจิตที่ดี ปราศจากความเศร้าหมองขัดเคืองใจทุกอย่าง ซ่ึงเป็นสิ่ง
ที่หาได้ยากในโลก เม่ือมนุษย์มีสุขภาพจิตที่ดีแล้วจะก็ท าให้มีสุขภาพกายที่ดีตามไปด้วย ก็จะท าเขาอายุยืนยาว 
 
ความปรารถนามนุษย์สมบัติในเรื่องวรรณะ    
  ความปรารถนามนุษย์สมบัติในเรื่องวรรณะ  หรือ ความงามถือว่าเป็นประเด็นที่มีความส าคัญเป็นอย่าง
มาก ดังพระพุทธพจน์ในอิฏฐสูตร ว่า วรรณะที่น่าปรารถนา น่าใคร่ น่าพอใจ หาได้ยากในโลก ผู้เขียนจะได้น าเสนอ
ดังต่อไปนี้  
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  วรรณะงามคือ ผิวงาม เป็นความปรารถนาของมนุษย์เรื่องวรรณะด้านความงามภายนอก หรือ ผิวงามใน
ค าสอนของพระพุทธศาสนา มิได้กล่าวถึงเฉพาะความงามของธรรมเท่านั้น ยังได้กล่าวถึงความงามของคนและวัตถุ
สิ่งของ รวมไปถึงความงามของธรรมชาติด้วยเช่น  
  ในอรรถกถาธรรมบท (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2532) มีกล่าวถึงความงามของหญิงไว้คล้ายกัน 5 
อย่าง คือ ผมงาม เนื้องาม กระดูกงาม ผิวงาม วัยงาม เช่น นางวิสาขาเป็นบุตรีของท่านธนัญชัยเศรษฐี มารดาชื่อ
สุมมนาเทวี อาศัยอยู่ในเมืองภัททิยะ แม้เม่ือครั้งที่นางอายุยังเยาว์ เป็นหญิงที่มีความฉลาดสามารถในการบ้านการ
เรือน ช่วยมารดาบิดาท างานบ้านเป็นประจ า เป็นคนเอางานเอาการแล้ว นางวิสาขายังเป็นหญิงที่มีความสวยยากที่
จะหาหญิงทั้งหลายที่มีความงาม 5 ประการเทียบได้ ความงามดังกล่าวนี้ เรียกว่าเบญจกัลยาณี เป็นความงาม 5 
ประการคือ 

1) ผมงาม ได้แก่ ผมของผู้มีบุญมาก เป็นเช่นกับก าหางแห่งนกยูง แก้ปล่อยระชายผ้านุ่งแล้ว ก็กลับมีปลาย
งอนขึ้นต้ังอยู่  

2) เนื้องาม ได้แก่ ริมฝีปากเช่นกับผลต าลึงสุก ด้วยพร้อยด้วยวรรณะเรียบชิดสนิทดี 
  3) กระดูกงาม ได้แก่ ฟันขาวเรียบไม่ห่างกัน งดงามดุจระเบียบแห่งเพชร ที่เขายกขึ้นต้ังไว้แล้ว  และดุจ
ระเบียบแห่งสังข์ที่เขาขัดสีแล้ว  
  4) ผิวงาม ได้แก่ ผิวพรรณของหญิงไม่ลูบไล้ด้วยเครื่องประเทืองผิวเป็นต้นเลย ก็ด าสนิทประหนึ่งดอกอุบล
เขียวของหญิงขาว ประหนึ่งเหมือนดอกกัณณิการ์ 
  5) วัยงาม ได้แก่ หญิงที่คลอดบุตรแล้วต้ัง 10 ครั้ง เหมือนคลอดครั้งเดียว ยังสาวพริ้งอยู่ 
  นอกจากนี้ พระพุทธศาสนายังกล่าวถึงความงามของสรีระร่างกายของมนุษย์ว่า เป็นผลของบุญในลักษณะ
ต่างๆ ดังพระพุทธพจน์ในนิธิกัณฑสูตรว่า “ความมีผิวพรรณงดงาม ความมีเสียงไพเราะ ความมีทรวดทรงสมส่วน  
ความมีรูปสวย ความเป็นใหญ่ ความมีบริวาร ทั้งหมดจะได้ด้วยขุมทรัพย์นี้” (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) 

สรุปว่า ความปรารถนามนุษย์สมบัติในเรื่องวรรณะ คือ ผิวงาม เป็นยอดความปรารถนาของผู้หญิงทุกคน
เรียกว่า เป็นความภายนอกซ่ึงไม่ยั่งยืน ถาวร ร่วงโรยไปตามกาลเวลา แต่ก็เป็นความปรารถนาของมนุษย์ทุกคน  
 
ความปรารถนามนุษย์สมบัติในเรื่องความสุข  

ความปรารถนามนุษย์สมบัติในเรื่องความสุข ที่พระพุทธเจ้าทรงแสดงไว้ ณ สถานที่ต่างๆ ต่างกรรมต่าง
วาระกัน ดังพระพุทธพจน์ในอิฏฐสูตรว่า สุขที่น่าปรารถนา น่าใคร่ น่าพอใจ หาได้ยากในโลก ผู้เขียนขอจัดความ
ปรารถนาของมนุษย์เรื่องความสุขออกเป็น 2 ประเภท คือ  ความสุข 2 ประการ หมายถึง ความสบายกายสบายใจ 
เป็นสิ่งที่เราต้องการมากที่สุด ตรงกันข้ามกับความทุกข์ที่ไม่มีใครต้องการ ต่างกันแต่บางคนมีความสุขมากกว่า
ความทุกข์ บางคนมีความทุกข์มากกว่าความสุข ความสุขเกิดจากกรรมฝ่ายกุศล ตรงข้ามกับความทุกข์ที่เกิดจาก
กรรมฝ่ายอกุศล ความสุข มี 2 อย่าง คือ 
  1) กายิกสุข  คือ ความสุขทางกาย เป็นความสุขที่ได้รับทางประสาทสัมผัส เช่น ตาได้เห็นรูปสวยถูกใจ หู
ได้ยินเสียงไพรเราะ จมูกได้กลิ่นหอม ลิ้นได้ลิ้มรสอาหารอร่อย กายได้สัมผัสกับสิ่งที่ อ่อนนุ่ม  รวมทั้งการอยู่ในที่
ปลอดภัย และในสิ่งแวดล้อมที่ดี ความสุขทางกาย จัดเป็นโลกียสุข คือ ความสุขที่ชาวโลกปรารถนา เป็นความสุขที่
เกิดจากสิ่งที่น่าใคร่ น่าปรารถนา จึงมีชื่อเรียกว่า กามสุข (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต, 2551)) 

2) เจตสิกสุข   คือสุขทางใจ  เป็นความสุขที่เกิดจากการได้ท าสิ่งดีๆ ไม่ผิดกฎหมายและศีลธรรม เช่ น การ
บริจาคทานหรือการให้สิ่งของที่จ าเป็นแก่คนยากจน  การท าบุญอุทิศส่วนกุศลแก่ผู้ที่จากไป การถวายอาหาร
บิณฑบาตแต่พระสงฆ์ การได้รับความรักและความอบอุ่นหรือก าลังใจจากพ่อแม่ญาติพ่ีน้องและเพ่ือน  การได้อยู่
ร่วมกันกับคนที่เรารักในสถานที่ปลอดภัยและในสิ่งแวดล้อมที่ดี เป็นต้น สุขทางจิตใจ เป็นลักษณะทางอารมณ์ของ
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บุคคลในยามใดก็ตามที่จิตประกอบด้วยความคลายก าหนัดไม่ด้ินพล่านไปในอารมณ์ทั้งหลายด้วยอ านาจของความ
ใคร่ อยู่ด้วยความเมตตากรุณา อันมีลักษณะสงบจิตจิตใจมีความกระตือรือร้น มีความเพียรพยายาม มีความม่ันคง
สามารถสงบอยู่ได้ในอารมณ์อย่างใดอย่างหนึ่งโดยเฉพาะ (Pewdum, 2021) เช่นอารมณ์ที่เป็นกลางๆ หรือ
อารมณ์ที่เป็นกุศลไม่มีความเคลือบแคลงลังเลสงสัยในสิ่งต่างๆมีความม่ันใจในธรรมะ มีความม่ันใจในตัวเอง และใน
บุคคล เป็นต้นเรียกว่าเป็นคนมีสุขภาพจิตดี ความสุขทั้งสองประการนี้จึงเป็นวัตถุประสงค์ ในการด ารงชีวิตของ
บุคคลทั้งหลาย 

ส่วนคิหิสุข เป็นความสุขของผู้ครองเรือน เป็นเครื่องวัดความส าเร็จในการครองเรือน ความน่าเคารพนับ
ถือ เป็นแบบฉบับของผู้มีครอบครัวท่ีด าเนินชีวิตตามแนวพุทธได้รับความส าเร็จคิหิสุขมี 4 ประการคือ 
  1) อัตถิสุข คือ ความสุขอันเกิดจากการมีทรัพย์ หมายถึง ความภูมิใจ ความเอิบอ่ิมใจว่าตนมีโภคทรัพย์ที่
ได้มาโดยชอบธรรม ด้วยความขยันหม่ันเพียรของตนเอง และมีความอุ่นใจว่า  จะไม่ขาดแคลนสิ่งของเครื่องใช้ที่
จ าเป็นในชีวิต 
  2) โภคสุข คือ ความสุขอันเกิดจากการใช้จ่ายทรัพย์ หมายถึง ความภูมิใจ  เอิบอ่ิมใจว่าตนได้ใช้ทรัพย์ให้
เป็นไปในทางที่ชอบที่ควร คือ ใช้เลี้ยงตัว เลี้ยงครอบครัว และบ าเพ็ญคุณประโยชน์ เป็นต้น 
  3) อนณสุข คือ ความสุขอันเกิดจากความไม่เป็นหนี้ หมายถึง ความภูมิใจ เอิบอ่ิมใจว่าตนเป็นไท  ไม่มี
หนี้สินติดค้างผู้ใด 
  4) อนวัชชสุข คือ ความสุขอันเกิดจากความประพฤติไม่มีโทษ หมายถึง ความภูมิใจ  เอิบอ่ิมใจว่าตนมี
ความประพฤติสุจริต ไม่บกพร่องเสียหายทั้งกาย วาจา และใจ เช่น การประกอบอาชีพสุจริต ไม่ลักขโมย ไม่โกง ไม่
ปล้น เป็นต้น 
  สรุปว่า ความปรารถนามนุษย์สมบัติในเรื่องความสุข คือ ความสุข  2 ประการ คือ กายิกสุข เจตสิกสุ ข 
และคิหิสุข 4 ประการ เป็นความสุขในโลกโลกิยภูมิ ล าดับความเข้มข้นของความสุขมีความหมาย  และละเอียด
ประณีตต่างกัน สุดแต่กรรมที่แต่ละคนกระท าไว้ แต่ความสุขดังกล่าว ย่อมมีการเปลี่ยนแปลงตามกฎไตรลักษณ์ ไม่
ท าให้พ้นทุกข์ จึงควรแสวงหาโลกุตรสุขอันเป็นความสุขที่สูงขึ้นไป 
 
ความปรารถนามนุษย์สมบัติในเรื่องยศ    
  ความปรารถนามนุษย์สมบัติในเรื่องยศ ดังพระพุทธพจน์ในอิฏฐสูตรว่า ยศที่น่าปรารถนา น่าใคร่ น่าพอใจ 
หาได้ยากในโลก มี 2 ประการ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) คือ 

1. บริวารยศ  ยศ คือ บริวาร ได้แก่ ผู้แวดล้อม หรือผู้ติดตาม เป็นความปรารถนาของมนุษย์ทุกคน โดย
การท างานทุกอย่างไม่ว่างานเล็กหรืองานใหญ่ จะเป็นภาครัฐหรือเอกชนต่างต้องการความส าเร็จด้วยกันทั้งนั้น การ
ประสบความส าเร็จน ามาซ่ึงความปลื้มปีติยินดี ท าให้องค์กรเจริญรุ่งเรือง และท าให้หน้าที่การงานของบุคคล
เจริญก้าวหน้ายิ่งๆ ขึ้นไปอีกด้วย (Chomdee, 2021) ผู้ที่ท าหน้าที่เป็นหัวหน้าจึงควรท าหน้าที่ ดูแลหมู่คณะโดย
รอบคอบ บุคคลผู้มีปัญญาพึงพิจารณาหาเหตุผลก่อนตัดสินใจ ยิ่งกว่านั้นหัวหน้ายังต้องเป็นผู้ที่รอบรู้และละเอียดถี่
ถ้วนในทุกขั้นตอน ถ้าหน่วยงานใดได้บุคคลเช่นนี้เป็นหัวหน้า ย่อมมีแต่ความเจริญรุ่งเรือง ผู้ร่วมงานก็จะมีก าลังใจ 
สบายใจ และภาคภูมิใจ (Siriwattano, 2021) แต่หากได้หัวหน้าที่หย่อนประสิทธิภาพ โอกาสที่องค์กรจะประสบ
ความส าเร็จนั้นก็ย่อมมีน้อย ผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีสติปัญญาก็ไม่ปรารถนาจะท างานด้วย องค์กรก็ไม่เจริญก้าวหน้า
เท่าที่ควรดังพระพุทธพจน์ว่า 
  ยศ  ย่อมเจริญแก่บุคคลที่มีความขยันหม่ันเพียร มีสติ มีการงานสะอาด  ใคร่ครวญก่อนท าส ารวม 
ด ารงชีวิตโดยธรรม และไม่ประมาท โดยนัยนี้ ผู้เขียนจะได้อธิบายให้เห็นว่า คุณธรรมอันเป็นเหตุให้บุคคลเจริญด้วย
บริวารยศ หรือมียศจะเจริญยิ่งขึ้นไป มีอยู่ 7 ประการ คือ (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต, 2551). 
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  1) ประการที่ 1 อุฏฺฐานวโต แปลว่า แก่บุคคลที่มีความขยันหม่ันเพียร  ผู้ เขียนขออธิบายว่า ความขยัน 
ความหม่ัน ความขยันเป็นลักษณะของความเพียร การที่เราจะประกอบกิจการงานตามต าแหน่ง เป็นพ่อก็ดี เป็นแม่
ก็ดี เป็นบุตรธิดาก็ดี เป็นครูบาอาจารย์ก็ดี เป็นภิกษุสามเณรก็ดี ถ้าผู้ใดเป็นผู้มีความหม่ันความขยัน ย่อมเป็นเหตุให้
เกิดความรักความนับถือ ความเอ็นดูจากบุคคลทั่วไป ถ้ามีความขยันหม่ันเพียรดังกล่าวแล้ว ก็เป็นเหตุให้เจริญด้วย
ยศถาบรรดาศักด์ิ แม้ทรัพย์สินเงินทองอย่างอ่ืนก็เป็นเหตุไหลมาเทมา อยากได้อะไร ปรารถนาอะไร ถ้ามีความ
ขยันหม่ันเพียรเสียอย่างเดียว ก็ย่อมสามารถบันดาลสิ่งที่เราปรารถนาให้เกิดขึ้นได้ตามความปรารถนา  
  2) ประการที่ 2 สตีมโต แปลว่า แก่บุคคลที่มีสติ ผู้เขียนขออธิบายว่า สติ แปลว่าความระลึกได้ เป็นเหตุ
ไม่ให้เกิดความหุนหันพลันแล่น การท าก็ดี การพูดก็ดี กิจการงานที่เราท าเราพูดนั้น ย่อมไม่ผิดไม่พลาด ย่อมส าเร็จ
ตามความประสงค์ (Sri-aram, 2021) แม้คุณธรรมนี้ก็เป็นเหตุให้เจริญด้วยยศถาบรรดาศักด์ิ ลาภ ยศ สรรเสริญ
ส่วนอ่ืนตามมา อันเป็นส่วนอิฏฐารมณ์  
  3) ประการที่ 3 สุจิกมฺมสฺส แปลว่า แก่บุคคลที่มีการงานสะอาด  ผู้ เขียนขออธิบายว่า  ท าการงานไม่มี
โทษ งานที่ไม่สะอาด หมายถึงที่กระท าด้วยความสุจริต เป็นการงานที่สะอาด คืองานที่ไม่อากูล ไม่อากูล คือ ส าเร็จ
ตามเวลา ไม่ให้ช้าไม่ให้ค้าง ไม่ท าการงานให้ค้าง ท าให้ส าเร็จตามฐานะแก่การงาน ควรจะส าเร็จวันหนึ่งก็ให้เสร็จ 
งานอย่างนี้ไม่อากูลการงานที่สะอาดอย่างหนึ่ง หมายถึงการงานที่เป็นส่วนสุจริตธรรม ท าด้วยความสุจริตทั้งกาย 
วาจา ใจ ไม่ฆ่าสัตว์ ลักทรัพย์ เป็นต้น ท าไร่ ท านา ท าสวน รับราชการงานเมือง อย่างนี้ตามฐานะของตน ตาม
สติปัญญาหรือภูมิปัญญาของตน ที่จะพึงเป็นไปได้อย่างนี้ เรียกว่าการงานสะอาด 
  4) ประการที่ 4 นิสมฺมการิโน แปลว่า แก่บุคคลที่ใคร่ครวญก่อนท า  ผู้เขียนขออธิบายว่า  มีลักษณะคล้าย
ความเป็นผู้มีสติ คือใช้ปัญญา ใช้เหตุใช้ผล เป็นเครื่องน าเป็นเครื่องตัดสิน มีความพินิจพิจารณา ไตร่ตรองด้วย
ปัญญาคือรู้จักใช้ปัญญาใช้เหตุอันนี้ควรหรือไม่ควร ใช้เหตุใช้ผล ค าว่า ปัญญา ก็คือ รู้จักใช้เหตุผลเป็นตัวน าให้
กระท าการงานทั้งหลายด้วยกายวาจา การงานนั้นก็ส าเร็จไม่ผิดพลาด ย่อมเป็นเหตุให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ด้วย
โภคทรัพย์ยศถาบรรดาศักด์ิ 
  5) ประการที่ 5 สญฺญตสฺส แปลว่า แก่บุคคลที่ส ารวม ผู้เขียนขออธิบายว่า  ส ารวมกาย วาจา จิต อีกอย่าง
หนึ่งท่านเรียกว่า ส ารวมอินทรีย์ อินทรีย์แปลว่า สิ่งที่เป็นใหญ่ เช่น ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ ทั้ง 6  นี้  เรียกว่า 
อินทรีย์ 6 เป็นผู้มีใจหนักแน่น ไม่หวั่นไหวต่อโลกธรรม เสื่อมลาภก็ไม่หวั่นไหว เสื่อมยศก็ไม่หวั่นไหว เป็นคนหนัก
แน่น มีจิตใจเหมือนภูเขาหินที่ลมแม้พัดมาจากทิศทั้ง 4 ก็ไม่สามารถจะท าภูเขานั้นให้โยกคลอนไปตามลมนั้นได้ 
เช่นนี้เรียกว่า ส ารวม 
  6) ประการที่ 6 ธมฺมชีวิโน แปลว่า แก่บุคคลที่ด ารงชีวิตโดยธรรม ผู้เขียนขออธิบายว่า  ยึดธรรม ยึดหลัก
ศีล หลักธรรม ความถูกต้องเป็นข้อปฏิบัติด าเนินชีวิตประจ าวัน โดยยึดหลักศีลธรรมเป็นเครื่องด าเนินชีวิต ย่อมเป็น
สาเหตุให้เจริญด้วยลาภ ยศ สรรเสริญ สุขเป็นส่วนอิฏฐารมณ์ที่ทุกคนปรารถนา 
  7) ประการที่ 7 อปฺปมตฺตสฺส แปลว่า แก่บุคคลที่ไม่ประมาท ผู้เขียนขออธิบายว่า ค าว่าประมาท ได้แก่ 
อาการที่ปราศจากสติ มีความเลินเล่อ มีความมัวเมาประมาท ประมาทในชีวิต ในหน้าที่การงาน ประมาทในยศ
ต าแหน่งอย่างนี้เป็นต้น อย่างนี้เรียกว่า ไม่ประมาท บุคคลผู้ไม่ประมาทย่อมเป็นเหตุให้เจริญด้วยลาภ ยศ สรรเสริญ 
สุข อันเป็นส่วนอิฏฐารมณ์ ที่ทุกคนปรารถนา 
      สรุปว่า ความปรารถนาในมนุษย์สมบัติเรื่องบริวารยศจะต้องมีการปฏิบัติตามหลักธรรม 7 ประการ คือ 
ความขยันหม่ันเพียร มีสติ มีการงานสะอาด  ใคร่ครวญก่อนท า ส ารวม ด ารงชีวิตโดยธรรม และไม่ประมาท  จะท า
ให้องค์กร หรือสถานที่นั้นๆ ประสพความส าเร็จมีมิตรและบริวารมากตามที่ตนปรารถนาไว้  
  2. เกียรติยศ คือ ยศที่มีเกียรติ ได้แก่ เกียรติโดยฐานะต าแหน่งหน้าที่  (พระธรรมกิตติวงศ์ ทองดี สุรเตโช , 
2550) หรือหมายถึงชื่อเสียงยกย่องสรรเสริญ ยศที่เกิดจากคุณความดี  และชื่อเสียงจากบัณฑิตยกย่อง  เป็นความ
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ปรารถนาของมนุษย์ทุกคน (Tan & Damnoen, 2020) ดังนั้น ผู้ที่เป็นคนดี มีปัญญา เป็นบัณฑิต แม้จะไม่มียศโดย
สมมติที่แต่งต้ัง แต่ก็มียศ คือ คุณความดี แม้จะมีใครรู้หรือไม่รู้ก็ตาม ก็มี ยศคือความดี ที่ เป็นเกียรติยศกั บตนเองที่
เกิดขึ้นแล้ว ส่วนการยกย่อง แต่งต้ัง สรรเสริญโดยคนพาล ไม่ถือเป็นประมาณ คือ เชื่อถือไม่ได้ แต่การสรรเสริญ 
ยกย่องของผู้มีปัญญา เป็นบัณฑิตถือเป็นประมาณเชื่อถือได้ และที่ส า คัญที่สุด  บุคคลจะประเสริฐ เป็นคนดี มี
ชื่อเสียง มียศ ไม่ได้อยู่สมมติชาวโลก แต่งต้ังกัน ที่เป็นชื่อน าหน้า แต่อยู่การประพฤติทางกาย วาจาและใจ รวมทั้ง
คุณธรรมในจิตใจ ที่จะเป็นเครื่องบ่งชี้ถึงความเป็นมนุษย์ คือ ความเป็นผู้ประเสริฐ  
 ฉะนั้นผู้เขียนจึงมีความเห็นว่า เกียรติยศ จึงหมายถึง ชื่อเสียง คุณงามความดีของบุคคลผู้ปฏิบัติดี มีคนพูด
ถึงแซ่ซ้องสรรเสริญเยินยอว่า คนนั้นเป็นคนดีมีจิตใจดี มีเมตตา มีกรุณา มีมุทิตา มีอุเบกขา ประพฤติม่ันอยู่ในศีล 5 
ศีล 8 ศีล 10 แล้วแต่ฐานะ เป็นคนให้ทานเป็นปกติ รักษาศีลเป็นปกติ เจริญภาวนาในลักษณะของสมถวิถี หรือ
วิปัสสนาวิธีเป็นนิสัยประจ า เกียรติคุณอันนี้ไปที่ไหนก็แผ่กระจายไปทุกทิศ อย่างนี้เรียกว่า เกียรติยศ 

สรุปว่า ความปรารถนาในมนุษย์สมบัติต้องปฏิบัติตนให้เป็นผู้สมควรแก่การได้มนุษย์สมบัติด้วย  ไม่ใช่ ต้ัง
ความปรารถนาอย่างเดียวแล้วจะได้ การต้ังความปรารถนาเป็นส่วนหนึ่งเท่านั้น ส่วนการปฏิบัติเป็นส่วนส าคัญใน
การที่จะได้มาซ่ึงสมบัติตามที่ตนได้ปรารถนาเอาไว้ 
 
สรุป  

ปรารถนา หมายถึง ความมุ่งหมาย อยากได้ ความต้องการ ความปรารถนาในมนุษย์สมบัติแบ่งออกเป็น 5 
ประการ คือ  1) เรื่องโภคะ คือ การมีทรัพย์สมบัติมากในทัศนะทางพระพุทธศาสนาเชื่อว่า เพราะในอดีตชาติ
บุคคลนั้นเคยให้ทาน ที่เป็นอามิสทาน คือการให้ทานด้วยทรัพย์สินเงินทอง หรือทรัพย์สมบัติอ่ืนๆ ไว้มาก จึงส่งผล
ให้เกิดมาในชาตินี้มีทรัพย์สมบัติมาก ถ้าในชาตินี้ ผู้ใดให้ทานด้วยอามิสทานไว้มากไปเกิดชาติหน้า   ก็จะเป็นผู้ที่
ร่ ารวยทรัพย์สินเงินทองอย่างแน่นอน 2) เรื่องอายุ มนุษย์ทุกคนปรารถนาจะให้มีอายุยื น ปราศจากความเศร้า
หมองขัดเคืองใจทุกอย่าง ซ่ึงเป็นสิ่งที่หาได้ยากในโลก เม่ือมนุษย์มีสุขภาพจิตที่ ดีแล้วจะก็ท าให้มีสุขภาพกายที่ดี
ตามไปด้วย ก็จะท าเขาอายุยืนยาว 3) เรื่องวรรณะ คือ ผิวงาม เป็นยอดความปรารถนาของผู้หญิงทุกคนเรียกว่า 
เป็นความภายนอกซ่ึงไม่ยั่งยืน คงทน ถาวร ร่วงโรยไปตามกาลเวลา แต่ก็เป็นความปรารถนาของมนุษย์ทุกคน  
4) เรื่องความสุข ผู้เขียนมีความเห็นว่า  ความสุข  2 ประการ คือ กายิกสุข เจตสิกสุข และคิหิสุข 4 ประการ เป็น
ความสุขในโลกโลกิยภูมิ ล าดับความเข้มข้นของความสุขมีความหมาย และละเอียดประณีตต่างกัน  สุดแต่กรรมที่
แต่ละคนกระท าไว้ แต่ความสุขดังกล่าว ย่อมมีการเปลี่ยนแปลงตามกฎไตรลักษณ์  ไม่ท าให้พ้นทุกข์  จึงควร
แสวงหาโลกุตรสุขอันเป็นความสุขที่สูงขึ้นไป 5) เรื่องยศ แบ่งออกเป็น บริวารยศ และเกียรติยศจะต้องมีการปฏิบัติ
ตามหลักธรรม 7 ประการ คือ ความขยันหม่ันเพียร มีสติ มีการงานสะอาด  ใคร่ครวญก่อนท า ส ารวม ด ารงชีวิต
โดยธรรม และไม่ประมาท จะท าให้องค์กร หรือสถานที่นั้นๆ ประสพความส าเร็จมีมิตรและบริวารมากตามที่ตน
ปรารถนาไว้ ฉะนั้น ความปรารถนาในมนุษย์สมบัติต้องปฏิบัติตนให้เป็นผู้สมควรแก่การได้มนุษย์สมบัติด้วย  ไม่ใช่
ต้ังความปรารถนาอย่างเดียวแล้วจะได้ การต้ังความปรารถนาเป็นส่วนหนึ่งเท่านั้น ส่วนการปฏิบัติเป็นส่วนส าคัญ
ในการที่จะได้มาซ่ึงสมบัติตามที่ตนได้ปรารถนาเอาไว้ 
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บทคัดย่อ 
 บทความทางวิชาการนำเอารูปแบบและ แนวคิด การพัฒนาแบบ“บวร” (บ้าน วัด และโรงเรียน) มาใช้ใน
การพัฒนาชุมชนกล่าวคือเป็นแนวคิดที่มุ่งพยายามที่จะนำเอาองค์กร หรือสถาบันหลักในชุมชนท้องถิ่นมาเป็น
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาว่าจะสามารถนาชุมชนไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนได้จริงหรือไม่ สถาบันหลักที่ถือว่าเป็น
หัวใจหลักที่สำคัญในการพัฒนาชุมชน 3 สถาบัน ได้แก่1) สถาบันทางสังคม (บ้าน) ซึ่งประกอบไปด้วย กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนตำบล สาธารณสุขตำบลศรีสุข อำเภอสำโรงทาบ  รวมทั้ง
ระบบกลไกในการบริหารที่มาจากรัฐในรูปแบบอื่นๆ 2) สถาบันศาสนา (วัด) ประกอบด้วยเจ้าอาวาส พระภิกษุ 
สามเณร อุบาสก อุบาสิกา และ กลุ่มชมรมทางศาสนา 3) สถาบันการศึกษา (โรงเรียน) ประกอบด้วยครูใหญ่ 
อาจารย์ใหญ่ คณะครู นักวิชาการและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ๆ การนำเอาสถาบันหลักในชุมชนมาเป็นกลไกใน
การพัฒนา และสร้างชุมชนให้เข้มแข็งทำหน้าที่เป็นแกนกลางในการพัฒนา ติดสินใจแก้ปัญหาตนเองและชุมชนจึง
เป็นทุนทางจิตวิญญาณและทุนทางวัฒนธรรม ที่มีอยู่ในชุมชน เรียนรู้และศึกษาเกี่ยวกับความเป็นมาของชนชาวกูย 
โดยการศึกษาประวัติศาสตร์การตั้งถิ่นฐาน  เรียนรู้ภูมิปัญญาของชนชาวกูย บทความทางวิชาการนี้จึงตั้ง
วัตถุประสงค์ไว้ดังนี้ 1) เพื่อศึกษากลไก “บวร”ขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน รวมทั้งกระจายข้อมูลข่ าวสารและ
นโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลไปสู่ประชาชนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 2)เพื่อศึกษาการสร้างชุมชนเข็มแข็งผ่านมิติการ
แกลมอ 3) เพื่อศึกษาความร่วมมือของบ้าน วัดและโรงเรียนในการพัฒนาสังคม ตำบลศรีสุข อำเภอสำโรงทาบ 
จังหวัดสุรินทร์ 

คำสำคัญ:  พลังบวร; การพัฒนาชุมชน; ทุนทางวัฒนธรรม; แกลมอ; ชาวกูย  
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Abstract 
This academic article was written to reflect the Bawan civil society process, namely the 

adoption of the "Bawan" (Village-Temple-School) development model and concept in 
community development. Will bring the organization or the main institution in the local 
community as a development strategy that can lead the community to sustainable 
development or not. Three major institutions that are considered to be the core of community 
development are - 1 ) social institution (village) which consists of the village headman, village 
committees, sub-district administrative organization Srisuk District public health in Samrong Thap 
District including other forms of government-derived administrative mechanisms. 2 ) Religious 
institutions (temples) consisted of abbot, monk, novice, Buddhist followers, and religious club 
group and 3 ) educational institutions which consist of the principal, faculty, teachers, students, 
and other educational personnel, bringing the main institutions in the community as a 
mechanism for development. The building of a strong community, acting as a center for 
development. It is a spiritual capital and cultural capital that exists in the community.  This was 
the leaning about the history of the Kui people by studied the history of settlements of the 
wisdom of the Kui people. The objectives of this article are as follows: 1) to study the "Bawan" 
which was the mechanism to drive community development, as well as distribute information 
and policies of the government to the people equally and equally, 2) to study the construction 
of a strong community through the galactic dimension and 3) to study the cooperation among 
of the house, temples, and schools in social development, especially in Si Suk Sub-district, 
Samrong Thap district, Surin province 

Keywords: Bawon’s Sovereignty; Community Development; Cultural Capital; Kealmor; Kui 
People 

 
บทนำ 
 ในสังคมไทย สถาบันหลักของสังคม คือ บ้าน วัด และโรงเรียน เป็นสถาบันทางสังคมที่มีความเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กับสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันเรียกสั้นๆ ว่า ‘บวร’ ซึ่งเป็นเหมือนทุนมรดกทางสังคมที่มีมาคู่
สังคมไทยการจัดการศึกษาของไทยเป็นการจัดการศึกษาโดยชุมชนหรือท้องถิ่นมีวัดเป็นศูนย์กลางสำคัญของการจัด
การศึกษาการถ่ายทอดความรู้โดยพระสงฆ์เป็นหลักรวมทั้งผู้อาวุโส พ่อแม่ปราชญ์ชาวบ้าน ช่างฝีมื อ เป็นต้น  ได้
ร่วมกันทำหน้าที่ให้การอบรมสั่งสอนความรู้ต่าง ๆ แก่บุตรหลานของตนเองด้วยจึงเป็นการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิถี
ชีวิตชุมชนท้องถิ่นนั้นๆ เยาวชนไทยสมัยก่อนจึงได้รับทั้งภูมิธรรมและภูมิปัญญา โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากวัด หรือ
พุทธศาสนาซึ่งเป็นสถาบันทางสังคมที่เก่าแก่เคียงคู่มากับชาติไทยเป็นรากฐานของระบบจริยธรรมของสังคมไทยที่
เป็นที่ยอมรับยึดถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานกันต่อๆ มา การพัฒนา 3 สถาบัน คือ บ้านในฐานะสถาบันการปกครอง 
วัดในฐานะสถาบันศาสนา และโรงเรียนในฐานะสถาบันการศึกษาซึ่งสถาบันทั้ง 3 มีความสัมพันธ์กันในทางสั งคม 
และเป็นตัวเชื่อมโยงกิจกรรมในชุมชนด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมเข้าไว้ด้วยกัน  

ปัจจุบันสังคมได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องและรวดเร็วจึงทำให้เกิดภาวะ วิกฤตและปัญหามากมาย 
เช่นปัญหาวิกฤตวัฒนธรรมและวิกฤติทางสังคมทำให้ประชาชนได้รับผลกระทบอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ เหตุผลสำคัญ 
2 ประการที่ให้คนในชุมชนเข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนความเลื่อมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนาที่ตนเองนับ



วารสารนวัตกรรมการจัดการศึกษาและการวิจัย ปีที ่4 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2565| 41 

ถือและต้องการสืบสานให้คลอยู่ในสังคมต่อไปในภายภาคหน้าความเลื่อมใสและศรัทธาในตัวผู้นำชุมชน เช่น เจ้า
อาวาส หรือ ปราชญ์ชาวบ้านกระบวนการการเรียนรู้ส่วนบุคคลและกระบวนการเรียนทางสังคม ความรู้สากลและ
ภูมิปัญญาชาวบ้านทฤษฎีการเรียน การปฏิบัติการทางสังคมในชุมชนนักปฏิบัติเป็นกระบวนการพื้นฐานขององค์ 
(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2545) ใช้คำว่า “บวร” ช่วยกันเผยแพร่ค่านิยม
หลักคนขอฝากในทุกศาสนาดั้งนั้นการนำนโยบายดังกล่าวมาคับเคลื่อนงานทางศาสนาทำให้เกิดรูปธรรมมากยิ่งขึ้น
ในทางวัฒนธรรมได้พิจารณาเห็นว่าคนไทยส่วนใหญ่ได้น้อมหลักคำสอนทางศาสนา มาเป็นหลักสำคัญในการ
ดำรงชีวิตทำให้คนไทยสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข นับตั้งแต่บรรพชนโดยมีวัดและศาสนาสถานเป็น
ศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งทางด้านสังคม ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและอื่นๆ วัดและศาสนสถานจึงเป็น
ศูนย์ร่วมจิตใจของศาสนิกชนมีอิทธิพลวิถีชีวิตของพระภิกษุสงฆ์ ทำหน้าที่เป็นผู้นำทางจิตใจ วัด ศาสนสถานจึงเป็น
ส่วนประกอบที่สำคัญของชุมชน โดยมีพลังขับเคลื่อนจากองค์กรหลักในชุมชนคือ วัด-บ้าน- โรงเรียน เชื่อม
ประสานสัมพันธ์กันเป็นพลังในการขับเคลื่อนในขณะที่ความเข้มแข็งของชุมชนขึ้นอยู่กับค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม ที่สมาชิกในสังคมและชุมชนยึดถือปฏิบัติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ที่ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมแบบร่วมมือ และหลักของการอยู่ร่วมกัน ของผู้คนในสังคม และสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ นำมาซึ่ง
ความสงบสุขของชุมชน (พระเทพเวที ประยุทธ์ ปยุตโต, 2534)  

สภาพสังคมในปัจจุบัน มีความเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและหลากหลาย อันเนื่องมาจากความก้าวหน้า
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ข้อมูลข่าวสารต่างๆ แพร่หลายอย่างรวดเร็ว ทำให้แนวคิด วิถีชีวิต ค่านิยม
ของบุคคลในสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง เน้นการระบบสังคมวิถีไทยที่เคยดีงามโดยเฉพาะการพัฒนาทางด้านจิตใจ
ของคนในสังคมไทย เกิดปัญหาวาศีลธรรมเสื่อมและปัญหาทางสังคมต่าง ๆ ติดตามมา อาทิ ปัญหาการทุ จริต
คอร์รัปชั่น ปัญหายาเสพติด ครอบครัวแตกแยก การลงมัวเมาในอบายมุขทำให้คนในสังคมเรียกร้องในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมมากยิ่งขึ้น ซึ่งจำเป็นต้องระดมพลังจากทุกฝ่ายในสังคมให้เข้ามามีบทบาทมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคนให้มีคุณธรรม มีความรู้ และมีความพร้อมที่จะปรับตัวให้รับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสม (กระทรวงวัฒนธรรม, 2559) รัฐบาลได้ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
เพื่อให้คนไทยเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและคุณธรรมดังนั้นเพื่อให้การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของประชาชนเป็น
ผลสำฤทธิ์ รัฐบาลจึงได้ประกาศใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2564) ซึ่งเป็นแผ่น
ระดับชาติด้านการส่งเสริมคุณธรรมอย่างเป็นระบบฉบับแรกของไทย ที่เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วม
ปลูกฝังคุณธรรมสร้างค่านิยม และจิตสำนึกที่ดีให้แก่ประชาชน โดยเน้นการสร้างความเข้มแข็งจากภายในและใช้
คุณธรรมนำการพัฒนาเพื่อสร้างสังคมไทยให้มีคุณธรรมเป็นรากฐาน ผ่านกลไกความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องในแต่ละมิติ เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนประเทศไทยไปข้างหน้าร่วมสร้าง“ร่วมสร้างสังคมคุณธรรม”ตั้งแต่ต้น
น้ำ กลางน้ำและปลายน้ำ คือการพัฒนาที่ตรงตามความต้องการของประชาชน ส่งผลให้ประชาชนมีความสุขมี
รายได้เพียงพอกับการดำรงชีวิต ไร้ซึ่งคดีความต่าง ๆ เป็นสังคมที่สงบสุข เป็นการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 
(กระทรวงวัฒนธรรม, 2561)  

ดังนั้นในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม จึงต้องขับเคลื่อนด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในชุมชน โดยมี
เครือข่าย บวร (บ้าน วัด โรงเรียน) เป็นฐานปฏิบัติการในพื้นที่ทั่วประเทศร่วมกันผลักดัน มีศาสนธรรมหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมเป็นหลักปฏิบัติพื้นฐานของสังคมที่มีการบูรณาการให้เข้าไปอยู่ในวิถี
ชีวิตประจำวันของประชาชนซึ่งจะทำให้เกิดชีวิตที่ดีงามในทุกมิติ(กรมการศาสนากระทรวงวัฒนธรรม , 2562) 
ส่งผลให้ทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขอยู่ดีมีสุข อยู่อย่างพึ่งตนเอง อยู่อย่างยั่งยืนซึ่งมีความสอดคล้องกับ
งานวิจัยของปาริชาติ วลัยเสถียรและคณะได้ศึกษาวิจัยเรื่อง“กระบวนการและเทคนิคการท างานของนักพัฒนา”
พบว่า กระบวนการท างานพัฒนาชุมชน การปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนเป็นงานที่ต้องทำอย่าง ต่อเนื่องเป็น
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กระบวนการ ดังนั้นการศึกษาชุมชน เป็นการเสาะแสวงวาข้อมูลต่าง ๆ ในชุมชน เช่น ข้อมูลด้าน เศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การปกครองและสภาพความเป็นอยู่ของคนในชุมชน เพื่อทราบปัญหาและความต้อ งการของชุมชนที่
แท้จริง วิธีการในการศึกษาชุมชนอาจต้องใช้หลายวิธีประกอบกันทั้งการสัมภาษณ์ การสังเกต การสำรวจและ
การศึกษาข้อมูลจากเอกสารต่าง ๆ ที่มีอยู่ในชุมชนด้วย เพื่อให้ได้ ข้อมูลที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด (ปาริชาติ 
วลัยเสถียรและคณะ, 2543) 
 
กลไกการใช้ “บวร” ขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน 
 พลังขับเคลื่อนในพื้นที่ด้วย บวร ( บ้าน –วัด- โรงเรียน )การพัฒนาที่ยั่งยืนและสอดคลอดงกับวิถีชีวิต
ชุมชนด้วยการบ่มเพาะคุณธรรมให้แก่คนในสังคม การให้ชุมชน ท้องถิ่นและทุกส่วนของสังคมมีส่วนร่วมอย่าง
บูรณาการร่วมกันโดยเฉพาะบวร คือ บ้าน –วัด – โรงเรียน เป็นองค์ที่สำคัญในการขับเคลื่อนของการพัฒนาที่
ยั่งยืนดั้งนี้ 
 • บ้าน (ชุมชน) หมายความถึง กำนัน ผู้ ใหญ่บ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน อบต 
สาธารณสุขตำบล เกษตรกร เป็นต้น รวมทั้งกลไกในการบริหารที่มาจารัฐในรูปแบบอ่ืน 
 • วัด หมายรวมถึง ศาสนาสถานในศาสนาอื่น ๆ หมายความถึง เจ้าอาวาส พระภิกษุ สามเณร   ศาสนา
จารย์ และผู้เผยแพร่ทางศาสนากลุ่มหรือชุมรมทางศาสนา องค์กรหรือทางศาสนาต่าง ๆ ในชุมชนนั้น ๆ ด้วย 
 • โรงเรียน หมายถึง ครูใหญ่ อาจารย์ใหญ่ คณะครูนักเรียนนักศึกษาและบุคคลกรทางด้านศึกษาอื่น ๆ ทั้ง
ในโรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย และองค์ทางการศึกษาอื่น ๆ ด้วย 
 ดั้งนั้น การนำนโยบายดังกล่าวมาคับเคลื่อนงานทางศาสนาทำให้เกิดรูปธรรมมากยิ่งขึ้นในทางวัฒนธรรม
ได้พิจารณาเห็นว่าคนไทยส่วนใหญ่ได้น้อมหลักคำสอนทางศาสนา มาเป็นหลักสำคัญในการดำรงชีวิตทำให้คนไทย
สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข นับตั้งแต่บรรพชนโดยมีวัดและศาสนาสถานเป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ทั้งทางด้านสังคม ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีและอื่น ๆ วัดและศาสนสถานจึงเป็นศูนย์ร่วมจิตใจของศาสนิก
ชนมีอิทธิพลวิถีชีวิตของคนไทยอตีดหลายประการในปัจจุบันวัด /ศาสนสถานก็ยังเป็นองค์หลักในการทำหน้าเผย
แผ่หลักธรรมคำสอนเป็นแหล่งบ่มเพาะความดีทางสังคมเป็นทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่สำคัญในการสร้างความ
เสริมความสุขมีพระภิกษุสงฆ์ ทำหน้าที่เป็นผู้นำทางจิตใจวัดศาสนสถานจึงเป็นส่วนประกอบที่สำคัญของชุมชน 
โดยมีพลังขับเคลื่อนจากองค์หลักในชุมชนคือ วัด-บ้าน- โรงเรียน เชื่อมประสานสัมพันธ์กันเป็นพลังในการ
ขับเคลื่อนในพื้นที่ที่มีความสำคัญในการวางรากฐานให้สังคมเข้มแข็งเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนสืบไปพระสงฆ์สาวก
นับว่าเป็นผู้มีบทบาทสำคัญเพราะพระสงฆ์เป็นส่วนหนึ่งของพระรัตนตรัย และยังถือว่าเป็น องค์ประกอบหนึ่ งของ
หลักการศาสนา การเผยแผ่พระพุทธศาสนานั้น ทำกันหลายรูปแบบ เช่น การปฏิบัติตนที่น่าเลื่อมใส การสนทนา 
การแนะนำ การตอบปัญหาข้อข้องใจและการแสดงธรรมเป็นต้น และในฐานะที่พระสงฆ์ เป็นผู้ เผยแผ่
พระพุทธศาสนา จึงได้กลายเป็นผู้นำทางจิตใจของประชาชน และจากการที่พระสงฆ์เป็นผู้ประพฤติดีประพฤติชอบ
ทำให้ชาวบ้านเห็นว่าพระสงฆ์เป็นผู้มีศีลธรรม มีความบริสุทธิ์ และเสียสละเพื่อผู้อื่นต่างยอมรับนับถือ และยินดี
ปฏิบัติตามคำแนะนำอย่างเต็มใจ โดยเฉพาะประชาชนไทยส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 95 นับถือพระพุทธศาสนา ใช้
พระพุทธศาสนาเป็นหลักยึดเหนี่ยวจิตใจ (ปราณี เกื้อทอง, 2545) 
 
แนวคิดการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
 ชุมชนคุณธรรมด้วยพลังบวร (บ้าน วัด โรงเรียน) นั้นเป็นพลังที่สำคัญในสังคมที่จะสามารถนำมาเป็นกลไก
ในการพัฒนาและสร้างชุมชนให้เข้มแข็งก่อให้เกิดกระบวนการสร้างชุมชนคุณธรรมอย่างยั่งยืนในทุกพื้นที่โดยวัดทำ 
หน้าที่เป็นแกนกลางในการพัฒนา ร่วมวางแผน ดำเนินการ พัฒนาให้เป็นชุมชนคุณธรรม โรงเรียนมีบทบาทในการ
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สร้างเยาวชนให้เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ขณะเดียวกันชุมชนก็มี
บทบาทและความสำคัญต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน ทั้งในแง่ของการเป็นแหล่งเรียนรู้มรดกทางวัฒนธรรม 
ประเพณี ค่านิยมของสังคม และวัดก็มีบทบาทหน้าที่ที่จะให้การอบรมกล่อมเกลาสมาชิกในชุมชน การสร้างระบบ
ความรู้เป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะตัดสินว่า ชุมชนท้องถิ่นมีพลังแข็งแกร่งเพียงใด โดยที่ชุมชนท้องถิ่นนั้น ๆ ต้อง
ค้นหาทุนความรู้ภายในของตนเอง และจัดการความรู้ให้มีกระบวนการสั่งสมความรู้จนเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นที่จะ
ช่วยรักษาและพัฒนาคนในท้องถิ่นให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีกล่าวคือ มีการสร้างความสัมพันธ์ของความรู้กับบริบทฐาน
ทรัพยากรให้เป็นชุดความรู้ของชุมชนที่เกิดจากประสบการณ์จริงในชีวิตจริงในชุมชน (พิทักษ์พงศ์ ป้อมปราณี, 
2553) รวมทั้งต้องการสืบสาน สร้างสรรค์งานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม โดยใช้ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
เป็นเครื่องหล่อหลอม ยึดเหนี่ยว สร้างคุณค่าทางสังคมและสร้างภูมิคุ้มกันให้กับสถาบันครอบครัว ชุมชน สังคม
และประเทศชาติให้เกิดความเข้มแข็ง เกิดค่านิยมที่ดีงามในการดำเนินชีวิตอย่างรู้รักสามัคคี 
 
การสร้างชุมชนเข็มแข็งผ่านมิติการแกลมอ  

ชุมชน คือ กลุ่มทางสังคมที่อยู่อาศัยร่วมกันในอาณาบริเวณเดียวกัน เช่น ครอบครัว ละแวกบ้าน หมู่บ้าน 
ตำบล หรือเรียก เป็นอย่างอื่นมีความเกี่ยวข้องกันสัมพันธ์กัน มีการติดต่อสื่อสารและเรียนรู้ร่วมกัน มีความผูกพัน
เอื้ออาทรกันภายใต้บรรทัดฐานและวัฒนธรรมเดียวกันร่วมมือและพึ่งพาอาศัยกันเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายร่วมกัน โดยอาศัยอยู่ในอาณาบริเวณเดียวกันและมีผลประโยชน์ร่วมกันในลักษณะกลุ่มคนที่อยู่รวมกัน
เป็นสังคมขนาดเล็ก  (สนธยา พลศรี, 2545) การที่ประชาชนในชุมชนมีการรวมตัวกันเป็นองค์กรชุมชน โดยมีการ
เรียนรู้การจัดการและการแก้ไขปัญหาของชุมชนซึ่งทำให้ชุมชนมีการเปลี่ยนแปลง หรือเกิดการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมภายในชุมชนตลอดจนมีผลกระทบสู่ภายนอกชุ มชน (สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2545)  

ความเข้มแข็งของชุมชนจะมีมากน้อยเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับชุมชนนั้นมีองค์กรชุมชนที่เข้มแข็งเพียงใด ทั้งนี้
องค์กรชุมชนที่มีความเข้มแข็งจะต้องมีการเตรียมคนและชุมชนด้วยการเสริมสร้างให้มีความเข้มแข็ง เพื่ อเป็น
ฐานรองรับการแก้ปัญหาและการพัฒนาทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
พร้อมกันทุกๆ ด้าน โดยมีหน่วยงานทั้งของภาครัฐองค์กรพัฒนาเอกชน และภาคีการพัฒนาทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ ผนึกกำลังดำเนินงานการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ด้วยตนเอง 
ด้วยการกระตุ้นและสร้างกระบวนการทำงานแบบมีส่วนร่วม รวมทั้งการสร้างสภาพแวดล้อมให้ชุมชนร่วมกันคิด 
ร่วมกันทำและมีการเรียนรู้ เพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกันอันจะนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนในระยะยาว ทั้งนี้มีกิจกรรม
หลักๆ ที่ดำเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2544) 

ความเชื่อของชาวกูยมีลักษณะผสมผสานระหว่างศาสนาพุทธ และการนับถือผี  ภายในชุมชนชาวกูยจะมี
ทั้งวัดและศาลผีประจำหมู่บ้าน ชาวกูยบูชาผีบรรพบุรุษซึ่งเรียกว่า “ยะจูฮ” บนบ้านจะมีหิ้งบูชาผีบรรพบุรุษ มีธูป
เทียนและกรวยที่เย็บจากใบตอง บางบ้านจะมีหิ้งบูชาผีบรรพบุรุษไว้ใกล้กับศาลเจ้าที่ บ้านที่ไม่มีหิ้งหรือศาลก็
อาจจะไปไหว้ผีบรรพบุรุษที่หิ้งหรือศาลของญาติพี่น้อง บ้านส่วนใหญ่จะมีหิ้งบูชาพระพุทธรูปไว้ในบ้าน และจะ
สร้างศาลผีบรรพบุรุษไว้ใกล้หมู่บ้าน การเซ่นผีบรรพบุรุษจะกระทำอย่างน้อยปีละครั้ง ชาวกูยจะเริ่มพิธีโดยให้ผู้นำ
พิธีเอาข้าวสุก เหล้า เนื้อสัตว์ที่สุกแล้ว กรวยใบตอง ผ้า สตางค์ หมากพลู เอามาวางไว้ใต้หิ้งบูชาทำพิธีเซ่น โดยเอา
น้ำตาลโดยลงบนข้าวสุก จุดเทียนปักลงที่ข้าวสุกแล้วกล่าวขอให้ผีบรรพบุรุษคุ้มครองให้ครอบครัวเจริญรุ่งเรือง 
ในขณะที่กล่าวก็เอาเหล้าค่อยๆ รินลงในขันอีกใบเหมือนกรวดน้ำ เสร็จแล้วก็หยิบของที่ใช้เซ่นอย่างละนิดไปวางบน
หิ้ง ที่เหลือก็เอาไปรับประทานและใช้เอง 
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 ชาวกูยมีความเชื่อว่า ถ้าหากบุคคลใดบุคคลหนึ่งเกิดเจ็บไข้ขึ้นมาโดยไม่มีสาเหตุ หรือเกิดขึ้นมาอย่าง
ปัจจุบันทันด่วน แสดงว่าบุคคลนั้นจะต้องถูกผีบรรพบุรุษลงโทษ เพราะบุคคลนั้นทำผิดผีบรรพบุรุษเอง หรือไม่ก็
ญาติพี่น้องของบุคคลนั้นไปทำผิดโดยการกระทำหรือคำพูด บุคคลที่ถูกผีบรรพบุรุษลงโทษจะมีอาการต่าง ๆ เช่น 
ปวดหัว ปวดท้องอย่างแรง นอนซึมอยู่กับบ้านไม่ยอมลุกไปไหน เมื่อประสบกับเหตุการณ์นี้ชาวกูยจะหาวิธีรักษา
โดยการทำนาย ด้วยการนำเอาข้าวสาร 1 ถ้วย และสตางค์ 1 บาท วางบนข้าวสารแล้วนำไปให้แม่เฒ่าผู้ทำหน้าที่
ให้ดูว่า ความเจ็บไข้หรือปัญหาที่มีเกิดจากอะไร จากนั้นแม่เฒ่าจะเอาข้าวสารนั้นโปรยไปรอบข้างตัวพร้อมพูดคาถา
พึมพำ แล้วเอาข้าวสารเล็กน้อยใส่ในฝ่ามือซ้ายแล้วจับกระปุกปูนแกว่งค่อยๆ เหนือข้าวสารนั้นแล้วทำนายสาเหตุ
ของปัญหา ถ้าใช่สาเหตุที่ทำนายฝ่ากระปุกปูนจะแกว่งขึ้น ชาวกูยเรียกการทำนายนี้ว่า “โปล” นอกจากนี้ก็มีผู้เก่ง
ทางไสยศาสตร์เรียกว่า “ถัม” บางแห่งก็เรียกว่า “อาจารย์” ซึ่งเป็นผู้ชายที่มีคาถาอาคมสามารถดูให้ได้ว่าชาวบ้าน
ไปถูกของอะไรมา และจะแก้ไขได้อย่างไร  

การเจ็บไข้อาจทำให้บรรเทาลงได้โดยการจัดพิธีกรรมรักษาคนป่วย เพราะเชื่อว่าการเจ็บป่วยเกิดจากการ
กระทำของผีบรรพบุรุษ จึงมีการทำพิธีอ้อนวอนให้ภูตผีพอใจ โดยจัดให้มีการรำผีมอซึ่งมีลักษณะคล้ายๆ รำผีฟ้า
ของกลุ่มที่พูดภาษาลาว การรำผีมอมีการสืบทอดรับช่วงกันมา ผู้ที่จะเป็นผีมอจะต้องผ่านพิธีไหว้ครูครอบครู 
เพราะจะทำให้ไม่มีใครกล้าประพฤติหรือเปลี่ยนแปลงพิธีกรรมที่เคยปฏิบัติสืบทอดกันมา เพราะกลัว “ผีครู” (เครือ
จิต บุญนาค, 2539) การเล่นผีมอหรือผีออจะเล่นก็ต่อเมื่อมีบุคคลใดบุคคลหนึ่งเกิดเจ็บไข้ ไม่สบายโดยไม่ทราบ
สาเหตุ เช่นคนๆนั้นมีอาการทุรนทุราย จะว่าดีก็ไม่ใช่จะว่าบ้าก็ไม่เชิง ก็จะพาไปหาหมอทำนาย โดยต้องนำธูป 
เทียน ดอกไม้และเงิน 12 บาทหรือ 24 บาท ไปให้หมอทำนาย เมื่อหมอทำพิธีเสร็จอาการของคนไข้ที่อยู่ทางบ้านก็
จะหายเป็นปลิดทิ้ง หมอทำนายก็จะบอกว่ามีผีมอเข้าสิงร่างคนๆนี้ให้จัดการเล่นผีมอ ในการเล่นแต่ละครั้งจะ
ประกอบด้วยสมาชิก 12 คน มีหมอแคน คนตีกลอง สถานที่เล่นทำเป็นลานเล็ก ๆ ใช้ภาษาลาวในการร้องรำ แต่ละ
ครัง้ใช้เวลาเล่น 1 วัน 
 ชาวตำบลศรีสุข เป็นชุมชนชาวส่วย หรือกูย มักเรียกตัวเองว่ากูย โดยใช้ภาษาส่วยเป็นภาษาพูดกับคนใน
ครอบครัวหรือในหมู่เดียวกัน ในการดำเนินชีวิตประจำวัน ชาวกูย ส่วนใหญ่มักใช้ภาษาพูดมากกว่า  1 ภาษา เช่น 
ภาษาส่วย  ภาษาลาว ภาษาไทย ปัจจุบันชาวกูยมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปอัน
เนื่องมาจากการเคลื่อนไหวของวัฒนธรรมกลุ่มคนในเมือง 
  ชาวกูย  ตำบลศรีสุข นับถือศาสนาพุทธ  และมีความเชื่อในเรื่องไสยศาสตร์ที่แตกต่างกันโดยเฉพาะความ
เชื่อในเรื่องความเจ็บป่วย  ความเชื่อในการรักษาผู้เจ็บป่วย  ด้วยประเพณีที่ดั้งเดิมอย่างหนึ่งคือ การรำแกลมอ แก
ลออ ชาวตำบลศรีสุขมีประเพณีปฏิบัติเหมือนชาวอีสานทั่วไป  จะแตกต่างกันบ้างในแต่ละท้องที่  ซึ่งอาจจะมี
รายละเอียดปลีกย่อยที่แตกต่างออกไปบ้าง  แต่ประเพณีทำบุญยังยึด ตามฮีตสิสอง  ครองสิบสี่ คือประเพณีสิบ
สองเดือนนั้นเอง ส่วนประเพณีการดำเนินชีวิต เช่น การเกิด  การตาย การแต่งงาน เหมือนประเพณีของชาวอีสาน 
(ลาว) แต่อาจมีข้อแตกต่างกันบ้างตามท้องถิ่น อาชีพส่วนใหญ่ของประชากรในตำบลศรีสุข  คือ การทำนาปี  หลัง
ฤดูกาลเก็บเกี่ยว ก็จะมีการปลูกหม่อนเลี้ยงไหม  และการจัดตั้งกลุ่มสตรีขึ้นในหมู่บ้านหนองดุม และกลุ่มสตรีทอผ้า
ไหม โดยทอไว้ใช้นุ่งห่มในครอบครัว  และจำหน่ายเพื่อเพิ่มพูนรายได้  ให้กับครอบครัว และเป็นของฝากสำหรับผู้
มาเยี่ยมเยือน ชาวกูยส่วนใหญ่จะนิยมผ้าสีดำหรือโทนสีเข้ม การแต่งกายของชาวกูยโดยปกติเหมือนชาวไทยอีสาน
ทั่วไป  ผู้หญิงนิยมสวมเสื้อสีดำ ทำด้วยผ้าไหมย้อมสีดำ  มีกระดุมทำด้วยเงินร้อยเชือก ติดเรียงตามลายเสื้อ  นุ่ง
ผ้าถุงมีเชิง หรือผ้าถุงไหมมัดหมี่  เครื่องประดับมีกำไลแขน  และกระจอกหู เครื่องประดับต่าง ๆ จะทำด้วย เงิน 
ผู้หญิงนิยมไว้ผมยาวแล้วเกล้ามวย  ที่กลางศีรษะใช้ผ้าสีขาวพันรอบศีรษะ  แต่ในการแสดงต่าง ๆ เช่น แกลมอ  
แกลออ หรือประเพณีอื่น ๆ เช่น เซิ้งบ้องไฟนิยมแต่งกายด้วยชุดสีดำ ดังแผนภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 การแต่งกาย และ การละเล่น 
 
 
 
 ชาวกูยมีความเชื่อว่า ในร่างกายของคนเรานั้น มีส่วนประกอบที่สำคัญอยู่  2 ส่วน คือ ร่างกาย กับจิตใจ  
ในการรักษาผู้ป่วยทางด้านร่างกายคือการรักษาด้วยยา ผู้ให้การรักษาคือแพทย์หรือผู้มีความรู้ทางยา หรือโอสถสาร  
แต่ถ้าหากบุคคลใดบุคคลหนึ่งเกิดเจ็บไข้ขึ้นมาโดยไม่มีสาเหตุ หรือเกิดขึ้นมาอย่างปัจจุบันทันด่วน แสดงว่าบุคคล
นั้นจะต้องถูกผีบรรพบุรุษลงโทษ เพราะบุคคลนั้นทำผิดผีบรรพบุรุษเอง หรือไม่ก็ญาติพี่น้องของบุคคลนั้นไปทำผิด
โดยการกระทำหรือคำพูด กระบวนการรักษาในพิธีกรรมแกลมอชาวไทยกูย พิธีมีบทบาทการรักษาแบบดั้งเดิมที่
ได้รับการสืบทอดมาจากบรรพบุรุษ (วาสนา แก้วหล้า, 2551) เป็นการรักษาที่เกี่ยวข้องกับการประกอบพิธีกรรม 
สอดสัมพันธ์กับการเซ่นไหว้ บูชา การรำ การขอขมา โดยการรำรอบโรงพิธีกรรม (เครือจิต  ศรีบุญนาค , 2545) 
บุคคลที่ถูกผีบรรพบุรุษลงโทษจะมีอาการต่างๆ เช่น ปวดหัว ปวดท้องอย่างแรง นอนซึมอยู่กับบ้านไม่ยอมลุกไป
ไหน เมื่อประสบกับเหตุการณ์นี้ชาวกูยจะหาวิธีรักษาโดยการทำนาย ด้วยการนำเอาข้าวสาร 1 ถ้วย และสตางค์ 1 
บาท วางบนข้าวสารแล้วนำไปให้แม่เฒ่าผู้ทำหน้าที่ให้ดูว่า ความเจ็บไข้หรือปัญหาที่มีเกิดจากอะไร จากนั้นแม่เฒ่า
จะเอาข้าวสารนั้นโปรยไปรอบข้างตัวพร้อมพูดคาถาพึมพำ แล้วเอาข้าวสารเล็กน้อยใส่ในฝ่ามือซ้ายแล้วจับกระปุก
ปูนแกว่งค่อยๆ เหนือข้าวสารนั้นแล้วทำนายสาเหตุของปัญหา ถ้าใช่สาเหตุที่ทำนายฝ่ากระปุกปูนจะแกว่งขึ้น ชาว
กูยเรียกการทำนายนี้ว่า “โปล” นอกจากนี้ก็มีผู้เก่งทางไสยศาสตร์เรียกว่า “ถัม” บางแห่งก็เรียกว่า “อาจารย์” ซึ่ง
เป็นผู้ชายที่มีคาถาอาคมสามารถดูให้ได้ว่าชาวบ้านไปถูกของอะไรมา และจะแก้ไขได้อย่างไร 
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 การเจ็บไข้อาจทำให้บรรเทาลงได้โดยการจัดพิธีกรรมรักษาคนป่วย เพราะเชื่อว่าการเจ็บป่วยเกิดจากการ
กระทำของผีบรรพบุรุษ จึงมีการทำพิธีอ้อนวอนให้ภูตผีพอใจ โดยจัดให้มีการรำผีมอซึ่งมีลักษณะคล้ายๆ รำผีฟ้า
ของกลุ่มที่พูดภาษาลาว การรำผีมอมีการสืบทอดรับช่วงกันมา ผู้ที่จะเป็นผีมอจะต้องผ่ านพิธีไหว้ครูครอบครู 
เพราะจะทำให้ไม่มีใครกล้าประพฤติหรือเปลี่ยนแปลงพิธีกรรมที่เคยปฏิบัติสืบทอดกันมา เพราะกลัว “ผีครู” (เครือ
จิต บุญนาค, 2539) การเล่นผีมอหรือผีออจะเล่นก็ต่อเมื่อมีบุคคลใดบุคคลหนึ่งเกิดเจ็บไข้ ไม่สบายโดยไม่ทราบ
สาเหตุ เช่นคนๆนั้นมีอาการทุรนทุราย จะว่าดีก็ไม่ใช่จะว่าบ้าก็ไม่เชิง ก็จะพาไปหาหมอทำนาย โดยต้องนำธูป 
เทียน ดอกไม้และเงิน 12 บาทหรือ 24 บาท ไปให้หมอทำนาย เมื่อหมอทำพิธีเสร็จอาการของคนไข้ที่อยู่ทางบ้านก็
จะหายเป็นปลิดทิ้ง หมอทำนายก็จะบอกว่ามีผีมอเข้าสิงร่างคนๆนี้ให้จัดการเล่นผีมอ ในการเล่นแต่ละครั้งจะ
ประกอบด้วยสมาชิก 12 คน มีหมอแคน คนตีกลอง สถานที่เล่นทำเป็นลานเล็ก ๆ ใช้ภาษาลาวในการร้องรำ แต่ละ
ครั้งใช้เวลาเล่น 1 วัน  
 อีกความเชื่อหนึ่ง เกี่ยวกับประเพณีการเล่น แกล-มอ  แกล-ออ  เดิมชาวกูยจะออกไปคล้องช้างป่า  ก็จะ
ทำพิธีบนบานกับพระยาแถน(เทวดา ) ให้คล้องช้างได้ เมื่อเดินทางไปคล้องช้างป่าได้สำเร็จ ก็จะนำของป่าที่พบใน
ป่ากลับมาด้วยเพื่อใช้ในการแก้บน  และการบนก็มักจะประสบผลสำเร็จ  ก็จะทำพิธีแก้บน เรียกว่ารำแก้บน หรือ
รำแกล-มอ  ความเชื่อนี้จึงตกทอดมาถึงปัจจุบัน ต่อมาการเดินทางไปคล้องช้างป่าลดลงเรื่อย ๆ ชาวกูยจึงทำพิธีรำ
แก้บนนี้ เป็นการรำ เพื่อรักษาคนมี่เจ็บป่วยและเรียกชื่อการรำนี้ว่า แกล-ออ  เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับคน
ป่วย ซึ่ง แกล  แปลว่า เล่นหรือการแสดง  ออ  แปลว่า  ดี  รวมแล้วการแสดงแกล -มอ  หรือ แกล-ออ  คือ  การ
แสดงเพ่ือให้หายจากการเจ็บป่วยเร็วขึน้  
 
 ความร่วมมือของบ้าน วัดและโรงเรียนในการพัฒนาสังคม ตำบลศรีสุข อำเภอสำโรงทาบ จังหวัด 
สุรินทร์ 
 ศูนย์กลางการบูรณาการการดำเนินงาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ของทุกกระทรวง หน่วยงาน สังกัด โดย
มีพลังบวรในชุมชนเป็นแกนกลางเพื่อปลูกฝังบ่มเพาะและเผยแพร่ความรู้ที่มีประโยชน์ ตลอดจนเป็นศูนย์กลาง
กระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเกี่ยวกับการดำเนินนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลให้ประชาชนเข้าใจและเข้าถึง
โครงการต่าง ๆขอภาครัฐอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน (1) ผู้นำ (บ) ปราชญ์ชาวบ้าน นำความรู้ข้อมูล ข่าวสารไป
เผยแพร่ให้กับประชาชนในชุมชนทางที่พบปะ คุ้มบ้าน ที่ประชุมหมู่บ้านเป็นต้น (2) ผู้นำ (ว) เช่น เจ้าอาวาส นำ
ข้อมูลข่าวสารไปบอกกล่าวประชาสัมพันธ์ ให้กับศาสนิกของศาสนา ในวันสำคัญทางศาสนาวันธรรมสวนะ วันศุกร์ 
(3) ผู้นำ (ร) เช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้อำนวยการโรงเรียน นำข้อมูลข่าวสารไปบอกกล่าวประชาสัมพันธ์ ให้กับ
เครือข่ายในของตนเอง เช่น ให้นักเรียนหน้าเสาธงของโรงเรียน ผู้ใหญ่กำนัน หอกระจายข่าวของหมู่บ้าน เป็นต้น 
 บวร เป็นองค์ที่มีอยู่ในสังคมไทยเป็นเวลานานตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน คือความร่วมมือกันระหว่าง 3 สถาน
หลักของชุมชนการเกิดขึ้นของบวรในแต่ละชุมชนเกิดขึ้นโดยอัตโนมัติในบริบทสังคมเมื่อสมาชิกของชุมชนมี
ปฏิสัมพันธ์สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขึ้นกันและกันในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ชุมชนจัดขึ้น โดย 3 สถานหลักเหตุผล
สำคัญ 2 ประการที่ให้คนในชุมชนเข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนความเลื่อมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนาที่
ตนเองนับถือและต้องการสืบสานให้คลอยู่ในสังคมต่อไปในภายภาคหน้าความเลื่อมใสและศรัทธาในตัวผู้นำชุมชน 
เช่น เจ้าอาวาส หรือ ปราชญ์ชาวบ้าน 
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บทสรุป 
 ชาวไทยกูย ตำบลศรีสุข อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ มีความเชื่อในเรื่องภูตผี ปีศาจ ปู่ตาและตะกวด 
เป็นตัวแทนของผีปู่ตาเชื่อว่าตะกวดเป็นสัญลักษณ์เกี่ยวกับน้ำฝนเป็นที่มาของความอุดมสมบูรณ์โดยเซ่นไหว้ผีปู่ตา
ประจำหมู่บ้าน นอกจากนี้ยังมีความเชื่อเกี่ยวกับพิธีกรรมการเล่นแกลมอ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถรักษาโรคภัย
ไข้เจ็บได้ด้วยเพลงแกลมอที่สืบสานกันมาตั้งแต่บรรพบุรุษซึ่งมีบทบาทต่อการดำรงชีพมาจนถึงทุกวันนี้ซึ่งสามารถ
คลี่คลายได้ระหว่างคนกับธรรมชาติ จากสภาพความก้าวหน้าของโลกปัจจุบัน แม้ว่าวัฒนาการทางแพทย์จะ
เจริญก้าวหน้าเพียงใด การรักษาโรคภัยบางอย่างจำเป็นต้องมีค่าใช้จ่ายที่สูง ทำให้คนส่วนมากหันไปรักษาด้วย
วิธีการแบบดั้งเดิม เช่นการรักษาด้วยพิธีกรรม หมอสมุนไพร ซึ่งค่าใช้จ่ายในการรักษาไม่สูงมากนัก พิธี “แกลมอ”
ประกอบขึ้นในยามเหตุการณ์วิกฤติ ในครอบครัว จึงเป็นวิธีการบำบัดอีกวิธีหนึ่งที่ยังคงยึดมั่นค่อนข้างเหนียวแน่น
เกือบทุกผู้คน สังเกต ได้จากการเข้าร่วมพิธีกรรม ของกลุ่มชนจะพบเห็นทุกเพศทุกวัยในวงพิธีกรรม แม้ว่า ทัศนคติ
ของคนบางคนจะไม่เชื่อในเรื่องนี้ แต่หากมีการประกอบพิธีกรรมก็ยังฝากปัจจัยอื่น ๆ เข้ามาสมทบ และผู้คน
เหล่านั้นไม่ได้ดูหมิ่นหรือกล่าวร้ายต่อแกลมอ แต่อย่างใด พิธีกรรมที่เรียกว่าแกลมอ ก็ยังอยู่ในความเชื่อของชุมชน
ชาวกูยอีสานใต้มาจนถึงทุกวันนี้”การร่ายรำ เมื่อวิญญาณบรรพบุรุษเข้าร่างทรงแม่มอและมอแล้ว ก็จะจัดตบแต่ง
เครื่องแต่งกายพร้อมกับดื่มน้ำและเหล้าเป็นที่เรียบร้อย ดนตรีจะเริ่มบรรเลงอีกครั้งในจังหวะช้าและเร็วขึ้น
ตามลำดับแม่มอ ทุกคนจะลุกร่ายรำอย่างสนุกสนานตามลำดับแม่มอและมอทุกคนจะลุกขึ้นร่ายรำอย่างสนุกสนาน
ตามจังหวะของเสียงดนตรีอย่างไม่รู้จักเหน็ดเหนื่อยการร่ายรำของแม่มอและมอทุกคนโดยส่วนใหญ่คนไหนรำท่าใด
ก็มักจะร่ายรำท่านั้นตลอดพิธีกรรมหากเกิดความสนุกสนานก็สามารถจะร่ายรำกับแม่มอและมอได้ การเล่นช้างเล่น
ม้า โดยแม่มอ นำช้าง ม้าที่ทำมาจากไม้ยอ มาให้มอถือ และรำรอบเสาพิธี 3 รอบ จะมีผู้ที่จะมาลักช้าง ม้า เป็น
บุคคลภายนอกที่ไม่ได้เข้าร่วมพิธีกรรม โดยจะกระเซ้าเย้าแหย่ และดึงไปจากมือแม่มอ แล้วนำไปซ่อนไว้ในบริเวณ
ใกล้เคียง จากนั้นจะเป็นขั้นตอนการตามหา ช้างม้า คนที่ทำหน้าที่ตามหา ช้าง ม้ากลับมา โดยการนำข้าวต้ม ไป
เป็นเสบียงระหว่างที่ตามหาช้างม้า เมื่อตามเจอแล้วแม่มอ และมอคนอื่น ๆ ออกมาตั้งแถวรอคล้องช้าง และจับม้า
นอกปะรำ ในมือจะถือฝ้ายเตรียมคล้องช้างและจับม้า เมื่อคล้องช้างและจับมาได้แล้วก็จะเข้าในปะรำพิธี 
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บทคัดย่อ 
บทความนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาบารมี 10 ที่ปรากฏในคัมภีร์พุทธศาสนา 2) เพื่อศึกษาแนวคิด

และทฤษฎีในการพัฒนาตนเองและสังคม 3) เพื่อศึกษาการใช้บารมี 10 ในการพัฒนาตนเองและสังคมการวิจัยใน
ครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการศึกษาค้นคว้าจากคัมภีร์พระไตรปิฎก อรรถกถา เอกสาร ตำรา งานวิจัยที่
เกี่ยวข้องของนักวิชาการทางพระพุทธศาสนาแล้วนำมาเรียบเรียงและเขียนบรรยายเชิงพรรณนา ผลการวิจัยพบว่า 
บารมี หมายถึง คุณความดีที่ควรบำเพ็ญ เพื่อสร้างอุปนิสัยส่งเสริมให้สามารถบรรลุธรรมได้ มี 10 ประการ ได้แก่ 
ทาน ศีล เนกขัมมะ ปัญญา วิริยะ ขันติ สัจจะ อธิษฐาน เมตตา และอุเบกขา เรียกอีกอย่างว่า ทศบารมี มี 3 ระดับ 
ตามความยากของการบำเพ็ญ คือ บารมี อุปบารมี ปรมัตถบารมี ประโยชน์ของบารมี มี 3 อย่าง คือ เพื่อการตรัสรู
เป็นพระพุทธเจ้า การตรัสรู้เป็นพระปัจเจกพุทธเจ้า และการบรรลุธรรมเป็นพระอริยสาวก  การพัฒนาตนเองและ
สังคม สามารถจัดเข้าในหลักภาวนา 4 แปลว่า การเจริญ การทำให้เป็นให้มีขึ้น การฝึกอบรม การพัฒนา ได้แก่ 
การฝึกฝนตนเอง (กาย) การอบรมความประพฤติ (ศีล) ทำให้เกิดความเชื่อมั่น ตั้ง ใจ (จิต) และได้สั่งสม
ประสบการณ์แยกแยะสิ่งที่เป็นคุณและโทษ(ปัญญา) หลักธรรมของการบำเพ็ญบารมี เป็นการฝึกฝนพื้นฐานของ
บารมีที่ต้องเริ่มจากตนเอง เข้าใจตนเอง เข้าใจธรรม จึงจะสามารถกำหนดให้เกิดเป็นลักษณะของบารมีได้ เป็นการ
ส่งเสริมช่วยเหลือไม่ให้ผู้อื่นเดือดร้อน ทำให้ได้รับรส คือ ความตั้งมั่นของคุณธรรมบารมีนั้น และสามารถมองเห็น
คุณธรรมที่ปรากฏ เป็นประสบการณ์ที่ทำให้เข้าใจและเข้าถึงบารมีได้โดยง่าย ดังนั้นการใช้บารมี 10 มาพัฒนาตาม
หลักภาวนา 4 คือ การพัฒนากายโดยใช้พื้นฐาน พัฒนาศีลโดยใช้ลักษณะ พัฒนาจิตโดยใช้รส และพัฒนาปัญญา
โดยใช้สภาพที่ปรากฏของบารมีทั้ง 10 ประการ 
 
คำสำคัญ: บารม;ี พัฒนา; ภาวนา 
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Abstract 
This article aimed 1) to study 10 prestige that appear in Buddhist scriptures, 2) to study 

concepts and theories for self and social development and 3 ) To study the use of prestige 10 
in personal and social development. This research is a qualitative research. By studying and 
researching from the Tripitaka scriptures, commentary, documents, research related documents 
of Buddhist scholars, and composing and writing descriptive lectures. Research found that 
Parami or perfection means virtue that should be cultivated in order to create character and 
support the enlightenment. There are 1 0  perfections, charity, precepts, renunciation, wisdom, 
effort, forbearance, truthfulness, resolution, loving-kindness equanimity. And it was called as 
Dasaparami divided into 3 levels; common perfection, middle and highest perfection. There are 
3 benefits of perfection, namely supporting the liberation of the Buddha, Paccekabuddha and 
the liberation of noble followers. Self and social development can be categorized as 4 
development principle consisting of cultivation, creation, training and progression on self-
discipline (Body), behavior training (Morality) causing self-confidence and attention (Mind), and 
understanding the advantages and disadvantages (Wisdom).  The application of perfection in 
daily life must start from training oneself, understanding his self and the truth which forms 
perfection’s manners, helping others, resulting the strong perfection and clear understanding. 
Following ten perfection is to cultivate 4 development, i.e. physical development by basic 
training, moral development by observing, emotional development by controlling and 
intellectual development by realizing the nature and value of 10 perfections. 

 
Keywords: Perfection; Development; Cultivation 

 
บทนำ 

พระพุทธศาสนามีศาสดาผู้ที่เปี่ยมล้นไปด้วยคุณธรรมจริยธรรม ทรงเป็นต้นแบบการประพฤติปฏิบัติมา
อย่างยาวนานมีคุณไม่มีที่สิ้นสุด คุณงามความดีที่มีให้ศึกษา สามารถนำข้อคิดมาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขได้อย่างไม่
รู้จักสิ้น (พระพรหมคุณาภรณ์ ป.อ. ปยุตฺโต, 2557) แต่สังคมไทยที่เป็นอยู่ในตอนนี้ทั้งมนุษย์และสังคมไม่เคยมา
สนใจคุณงามความดีที่เป็นแบบอย่างมาก่อน กลับมองว่าอดีตนั้นล้าหลังบ้าง เชยบ้าง ทำไมถึงไม่คิดว่า ในอดีตเขา
อยู่กันยังไงถึงได้เจริญมาถึงทุกวันนี้ ทุกคนกำลังลืมเลือนอดีต ลืมเลือนคุณงามความดีที่บรรพบุรุษเคยสั่งสมมา เคย
เก็บหอมรอมริบมา สร้างชาติบ้านเมืองมาจนถึงทุกวันนี้ บุญของเราใกล้จะหมดแล้ว ความดีของประเทศชาติกำลัง
สูญสิ้นไป (Chomdee, 2021) 

การค้นคว้าวิจัยเรื่องการสั่งสมบุญบารมี ก็เพื่อให้ตนเองและสังคมหลุดพ้นจากบาปกรรมทั้งปวงที่ได้เคยก่อ
และผิดพลาดไว้ สามารถนำมาเป็นพื้นฐานสร้างตนและสร้างชาติให้สังคมน่าอยู่ขึ้นและเจริญยิ่ง ๆ ขึ้นไป ควบคู่กับ
คุณงามความดี สิ่งที่สามารถมาตอบโจทย์ของมนุษย์ได้ คือ การบำเพ็ญคุณงามความดี ทั้ง 10 ประการ เมื่อใดที่เรา
ทำอย่างใดอย่างหนึ่งให้ถึงพร้อมบริบูรณ์แล้ว เราจะสามารถดึงเอาความดีทั้งปวงมาประพฤติปฏิบัติให้สังคมน่าอยู่
และเจริญคุณธรรมจริยธรรมขึ้นมาได้ (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ ป.อ. ปยุตฺโต, 2561) ย่อมสามารถเจริญยิ่งขึ้นไป
อีกเหมือนอย่างอดีตที่เคยเกิดบุคคลต้นแบบขึ้นมาอย่างยาวนาน เช่น พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ที่ทรงนำวิริบารมีมาเจริญและเผยแผ่ให้ประชาชนได้รู้จักคุณของวิริยะบารมี เป็นต้น 
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บารมีทั้ง 10 ทัศ เป็นคุณธรรมขั้นพื้นฐาน ขั้นกลาง และขั้นสูงของพระบรมโพธิสัตว์ (สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรม
พระยาวชิรญาณวโรรส, 2529) ผู้สั่งสมบุญบารมี เพื่อบรรลุอนุตตรสัมมาสัมโพธิญาณ ก้าวข้ามสังสารวัฏ นำสรรพ
สัตว์ให้หลุดพ้นจากวัฏฏะ คุณธรรมของพระบรมศาสดาสัมมาสัมพุทธเจ้า พระองค์สั่งสมมาจากภพชาติก่อนที่จะมา
ตรัสรู้เป็นพระพุทธเจ้า (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2553) จนสามารถยกระดับจากพื้นฐานเป็นขั้นกลาง ขั้นสูง 
และตรัสรู้เป็นลำดับไป ดังที่มาในพระไตรปิฎก ว่า  

“การบำเพ็ญบารมีอันเป็นธรรมเครื่องบ่มพระโพธิญาณเหล่านี้  จัดเป็นบารมี 10 อุปบารมี 10 และ
ปรมัตถบารมี 10 คือ การบำเพ็ญทานในภพที่เป็นพระเจ้าสิวิราช ผู้ประเสริฐเป็นทานบารมี 1 ในภพที่เราเป็น
เวสสันดรและเวลาพราหมณ์เป็นทานอุปบารมี 2 ในภพที่เราเป็นอกิตติดาบสอดอาหารนั้น เป็นทานอุปบารมี 
ในภพที่เราเป็นพญาไก่ป่า สีลวนาคและพญากระต่าย เป็นทานปรมัตถบารมี 3 ฯลฯ (มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2539) 

บารมีของเรา 10 ประการนี้ เป็นส่วนแห่งพระโพธิญาณอันเลิศ บารมีที่เกินกว่า 10 ไม่มี และบารมีที่
หย่อนกว่า 10 ก็ไม่มี เราบำเพ็ญบารมีทุกอย่าง ไม่ยิ่งไม่หย่อน เป็นบารมี 10 ประการฉะนี้แล”  

จากความเป็นมาที่ได้กล่าวมานี้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาบารมี 10 ที่ปรากฏในคัมภีร์พุทธศาสนา เพื่อ
ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาตนเองและสังคม และศึกษาการใช้บารมี 10 เพื่อให้สามารถนำมาพัฒนา
ตนเองและสังคมให้น่าอยู่ยิ่งขึ้น รู้จักบุญคุณที่บรรพบุรุษได้ร่วมกันสั่งสมความดีมาให้กับประเทศ ตอบแทนบุญคุณ
นั้นได้อย่างเหมาะสม และสืบต่ออายุพระพุทธศาสนาให้ดำรงอยู่ยืนนานตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาบารมี 10 ที่ปรากฏในคัมภีร์พุทธศาสนา 
2. เพื่อศึกษาแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาตนเองและสังคม 
3. เพื่อศกึษาการใช้บารมี 10 ในการพัฒนาตนเองและสังคม 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การใช้บารมี 10 ในการพัฒนาตนเองและสังคม ใช้วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตการวิจัย ดังน้ี คือ 

งานวิจัยครั้งนี้ได้แบ่งขอบเขตของโครงการออกเป็น 2 อย่าง คือ  
1. ด้านเนื้อหา : หนังสือ ตำรา เอกสารวิชาการที่นำเสนอเรื่องราวของบารมี 10 ที่ปรากฎในคัมภีร์

พุทธศาสนา เอกสารวิชาการที่นำเสนอเรื่องราวของการพัฒนาตนเองและสังคม และวิธีการใช้บารมี 10 ในการ
พัฒนาตนเองและสังคม 

2. ด้านเอกสาร : งานวิจัยในครั้งนี้ได้กำหนดขอบเขตเอกสารของการวิจัยไว้ 2 ด้าน คือ 
  2.1. เอกสารชั้นปฐมภูมิ (Primary Source) คือ พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย และอรรถกถา 
  2.2. เอกสารชั้นทุติยภูมิ (Secondary Source) คือ หนังสือ ตำรา วิทยานิพนธ์ เอกสารทาง

วิทยาการ บทความต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย   
 
ผลการวิจัย 

จากวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อศึกษาบารมี 10 ที่ปรากฏในคัมภีร์พุทธศาสนา พบว่า บารมี หมายถึง ความ
เป็นเลิศในคุณความดีที่ควรบำเพ็ญ เพื่อสร้างอุปนิสัยส่งเสริมทำให้เห็นโทษอันเป็นปฏิปักษ์ต่อบารมีนั้น โทษ
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เหล่านั้นถือว่าเป็นตัวขวางกันทำให้ไม่เกิดปัญญาในการตรัสรู้ทั้งสิ้น มี 10 ประการ ได้แก่ 1) ทาน เจตนาที่จะ
บริจาคตนเองและวัตถุต่างๆ 2) ศีล ความประพฤติทางกาย วาจา 3) เนกขัมมะ ออกจากกิเลสทั้งปวง โดยมีความ
ดับทุกข์เป็นเป้าหมาย 4) ปัญญา ความเห็นแจ้งแทงตลอดตามความเป็นจริงหรือการเห็นแจ้งแทงตลอดอย่างไม่
ผิดพลาด 5) วิริยะ การขวนขวายที่จะกระทำประโยชน์ต่อผู้อื่นด้วยการและใจ 6) ขันติ อดกลั้นต่อความทุกข์ทั้ง
ทางกายและทางใจในเบื้องต้น 7) สัจจะ ความจริงหรือความซื่อตรง การไม่กล่าวคลาดเคลื่อนจากความจริง 8) 
อธิษฐาน การตั้งมั่นสมาทานอย่างไม่หวั่นไหว 9) เมตตา ไมตรีจิต มีจิตใจไม่ประทุษร้ายต่อสรรพสัตว์ทั้งหลาย และ 
10) อุเบกขา (พระพรหมคุณาภรณ์ ป.อ. ปยุตฺโต, 2559) การมีใจเสมอธรรมทั้งปวง เรียกอีกอย่างว่า ทศบารมี มี 3 
ระดับ  ตามความยากของการบำเพ็ญ คือ บารมี (การให้สิ่งของ) อุปบารมี (การให้อวัยวะ) ปรมัตถบารมี (การให้
ชีวิต) ประโยชน์ของบารมี มี 3 อย่าง คือ เพื่อการตรัสรูเป็นพระพุทธเจ้า การตรัสรู้เป็นพระปัจเจกพุทธเจ้า และ
การบรรลุธรรมเป็นพระอริยสาวก (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2553) การศึกษาเรื่องบารมีนี้ทำให้รู้ว่า การตรัส
รู้พระโพธิญาณของพระพุทธเจ้านั้นไม่ใช่เรื่องที่จะกระทำได้ในระยะสั้นหรือการบรรลุธรรมของพระอริยสาวก
ทั้งหลายไม่มีเรื่องใดเป็นเรื่องบังเอิญ เมื่อบำเพ็ญบารมีมาอย่างยาวนานในบารมีใดบารมีหนึ่ง ครบทั้ง 3 ระดับ ซึ่ง
เป็นการบำเพ็ญที่ยากอย่างยิ่ง เมื่อมีคุณธรรมสามารถบำเพ็ญถึงปรมัตถบารมี สละได้แม้กระทั้งชีวิต ปรารถนา
บรรลุธรรมจึงจะมีอัธยาศัยเพียงพอที่จะบรรลุธรรมได้ ไม่ต้องพูดถึงการบำเพ็ญบารมีของพระพุทธเจ้าเลย คือ ต้อง
บำเพ็ญครบทั้ง 10 อย่าง ทั้ง 3 ขั้น เพื่อพระโพธิญาณในการตรัสรู้นั้น ดังนั้น บารมีจึงเป็นคุณธรรมที่ส่งเสริมให้มี
อัธยาศัยในการบรรลุธรรม  

จากวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อศึกษาแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาตนเองและสังคม พบว่า การพัฒนา
ตนเองและสังคม หมายถึง การเปลี่ยนแปลงในทางเจริญขึ้น เป็นการพัฒนาที่อยู่ควบคู่กัน เมื่อพัฒนาตนเองแล้ว
ต้องพัฒนาสังคมไปด้วย เพื่อให้มีพื้นฐานในการทำจิตให้ตั้งมั่นและทำให้เกิดปัญญา เพราะการมีสภาพแวดล้อม
สังคมที่ดี จะส่งเสริมให้ตนเองพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Tan & Damnoen, 2020) การพัฒนาตนเองและ
สังคมจึงสามารถจัดเข้าในหลักภาวนา 4 ซึ่งแปลว่า การเจริญ การทำให้เป็นให้มีขึ้น (ราชบัณฑิตยสภา, 2556) 
ได้แก่ กายภาวนา การเจริญพัฒนากาย คือ การฝึกฝนรักษาตนเองให้เป็นปกติ สีลภาวนา การเจริญพัฒนาความ
ประพฤติ การฝึกอบรมกาย วาจา ให้มีคุณเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น จิตตภาวนา การเจริญพัฒนาจิต การฝึกอบรมใจ 
ให้ตั้งมั่น เข้มแข็ง สดชื่นเบิกบาน ปัญญาภาวนา การเจริญพัฒนาปัญญา ฝึกอบรมปัญญา ให้รู้เท่าทัน เข้าใจสิ่ง
ทั้งหลายตามสภาพความเป็นจริง (Hangsakul, 2021) 

จากวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 การใช้บารมี 10 ในการพัฒนาตนเองและสังคม พบว่า หลักธรรมของการบำเพ็ญ
บารมี ประกอบด้วย พื้นฐาน เป็นการฝึกฝนพื้นฐานของบารมีที่ต้องเริ่มจากตนเอง เข้าใจตนเอง เข้าใจธรรม จึงจะ
สามารถกำหนดให้เกิดเป็นลักษณะของบารมีได้ ลักษณะเป็นการส่งเสริมช่วยเหลือไม่ให้ผู้อื่นเดือดร้อน ทำให้ได้รับ
รส รส คือ ความตั้งมั่นของคุณธรรมบารมีนั้น และ สภาพที่ปรากฏ สามารถมองเห็นคุณธรรมที่ปรากฏ เป็น
ประสบการณ์ที่ทำให้เข้าใจและเข้าถึงบารมีได้โดยง่าย (Sri-aram, 2021) ดังนั้นการใช้บารมี 10 มาพัฒนาตามหลัก
ภาวนา 4 คือ การพัฒนากายโดยใช้พื้นฐาน พัฒนาศลโดยใช้ลักษณะ พัฒนาจิตโดยใช้รส และพัฒนาปัญญาโดยใช้
สภาพที่ปรากฏของบารมีทั้ง 10 ประการนั้น การนำหลักการบำเพ็ญบารมีมาใช้ สามารถทำให้เกิดการพัฒนาที่
เหมาะสมและเป็นการสร้างสมอุปนิสัยและอัธยาศัยในการบรรลุธรรมไปในตัว ซึ่งประโยชน์ที่ได้จากการพัฒนานี้มี
ผลที่ยั่งยืนและมั่นคงทั้งต่อตนเองและสังคม สามารถสั่งสมบารมีให้เต็มได้ทั้ง 3 ระดับไปในตัว  
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อภิปรายผลการวิจัย 
จากวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 สรุปได้ว่า การสั่งสมบารมี เป็นไปเพื่อส่งเสริมการบรรลุธรรมได้โดยง่าย การ

บำเพ็ญบารมีทั้ง 10 นั้น สามารถทำให้เห็นโทษอันเป็นปฏิปักษ์ต่อบารมีนั้น โทษเหล่านั้นถือว่าเป็นตัวขวางกันทำ
ให้ไม่เกิดปัญญาในการตรัสรู้ทั้งสิ้น เมื่อบำเพ็ญบารมีมาอย่างยาวนานในบารมีใดบารมีหนึ่ ง ครบทั้ง 3 ขั้น คือ 
บารมี (การให้สิ่งของ) อุปบารมี (การให้อวัยวะ) ปรมัตถบารมี (การให้ชีวิต) ซึ่งเป็นการบำเพ็ญที่ยากอย่างยิ่ง เมื่อมี
คุณธรรมสามารถบำเพ็ญถึงปรมัตถบารมี สละได้แม้กระทั้งชีวิต ผู้ปรารถนาบรรลุธรรมจึงจะมีอัธยาศัยเพียง
พอที่จะบรรลุธรรมได้ ไม่ต้องพูดถึงการบำเพ็ญบารมีของพระพุทธเจ้าเลย คือ ต้องบำเพ็ญครบทั้ง 10 อย่าง ทั้ง 3 
ขั้น เพื่อพระโพธิญาณในการตรัสรู้นั้น ในการบำเพ็ญความดีระดับเป็นบุญบารมีนั้น ถ้ายังมิได้ให้อย่างเต็มที่ บารมีก็
จะยังไม่เต็มสมบูรณ์ ยังจะไม่อำนวยผลให้สำเร็จตามต้องการ ข้อนี้จึงเห็นสันนิษฐานจากการบำเพ็ญบารมีของ
สมเด็จพระสัมมา สัมพุทธเจ้าสมัยเป็นพระโพธิสัตว์ ทรงบำเพ็ญบารมีต่าง ๆ มามากมายหลายร้อยหลายพันชาติ
บารมีที่ยังไม่เต็มสมบูรณ์จนถึงขั้นสำเร็จพระโพธิญาณได้ (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ ป.อ. ปยุตฺโต, 2561) ดังนั้น 
บารมีจึงเป็นคุณธรรมที่ส่งเสริมให้มีอัธยาศัยในการบรรลุธรรมทั้งสิ้น 

จากวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 สรุปได้ว่า การพัฒนาตนเองและสังคม เป็นการพัฒนาที่อยู่ควบคู่กัน เมื่อพัฒนา
ตนเองแล้วต้องพัฒนาสังคมไปด้วย เพื่อให้มีพื้นฐานในการทำจิตให้ตั้งมั่นและทำให้เกิ ดปัญญา เพราะการมี
สภาพแวดล้อมสังคมที่ดี จะส่งเสริมให้ตนเองพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาตนเองและสังคมจึงสามารถ
จัดเข้าได้ในหลักภาวนา 4 ที่เป็นองค์แห่งความเจริญและพัฒนาในพระพุทธศาสนา ซึ่งเป็นการพัฒนาฝึกฝนกาย
ฝึกฝนตนเอง ทำให้เกิดความเชื่อมั่น มีจิตที่สงบ และทำให้ปัญญา สามารถรับรู้และมีประสบการณ์แยกแยะ
คุณประโยชน์และโทษได้ (พระมหาพงศ์ศิริ  ปญฺ าวชิโร, 2564) วิถีชีวิตของพระสงฆ์และชาวพุทธเป็นเรื่องสำคัญ
จะต้องดำเนินไปด้วยความมีสติสัมปชัญญะควบคุมจิตใจอย่างสม่ำเสมอ  เมื่อทุกคนสามารถนำเอาหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนาเข้าไปใช้ในการข่มใจตนเองได้อย่างเหมาะสมกับกิเลสที่เกิดขึ้นในจิตใจ จะทำให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการลดกิเลสของตนเองได้อย่างมั่นคงอีกทั้งเป็นการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาและเผยแผ่พระธรรมคำสั่ง
สอนของพระพุทธเจ้าให้แผ่หลายอีกด้วย (พระมหากิตติณัฏฐ์ สุกิตฺติเมธ,ี 2564) 

จากวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 สรุปได้ว่า หลักธรรมของการบำเพ็ญบารมี ประกอบด้วย พื้นฐาน เป็นการฝึกฝน
พื้นฐานของบารมีที่ต้องเริ่มจากตนเอง เข้าใจตนเอง เข้าใจธรรม จึงจะสามารถกำหนดให้เกิดเป็นลักษณะของบารมี
ได้ ลักษณะ เป็นการส่งเสริมช่วยเหลือไม่ให้ผู้อื่นเดือดร้อน ทำให้ได้รับรส รส คือ ความต้ังมั่นของคุณธรรมบารมีนั้น 
และ สภาพที่ปรากฏ สามารถมองเห็นคุณธรรมที่ปรากฏ เป็นประสบการณ์ที่ทำให้เข้าใจและเข้าถึงบารมีได้โดยง่าย 
ดังนั้นการใช้บารมี 10 มาพัฒนาตามหลักภาวนา 4 คือ การพัฒนากายโดยใช้พื้นฐาน พัฒนาศีลโดยใช้ลักษณะ 
พัฒนาจิตโดยใช้รส และพัฒนาปัญญาโดยใช้สภาพที่ปรากฏของบารมีทั้ง 10 ประการนั้น  

ดังนั้นการใช้บารมีมาพัฒนาตนเองและสังคม จึงเป็นแนวความคิดของตัวผู้วิจัยเพื่อให้ได้ศึกษาถึงการ
บำเพ็ญบารมีว่า ทำอย่างไรได้บ้างและสามารถนำมาพัฒนาตนเองและสังคมได้อย่างไร ซึ่งการบำเพ็ญบารมีมี
ลักษณะเป็นการสร้างคุณงามความดี ช่วยเหลือผู้อื่นเป็นหลักเพื่อสร้างคุณธรรมให้เกิดมีในตน กระทำอยู่อย่างนั้น
เพื่อสั่งสมเป็นอัธยาศัยในตนเองบำเพ็ญในบารมีให้ถึงที่สุดของบารมีนั้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของพระโพธิสัตว์ใน
การตรัสรู้เองเป็นพระพุทธเจ้า และสำหรับคนธรรมดาก็สามารถบำเพ็ญบารมีเพื่อที่จะบรรลุธรรมตามองค์สมเด็จ
พระสัมมาสัมพุทธเจ้าได้ การวิจัยในครั้งนี้จึงเป็นการสร้างหนทางให้แก่ตัวผู้วิจัยเอง เพื่อสร้างสมกำลังให้สามารถ
เข้าใจอรรถเข้าใจธรรมตามองค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าได้อย่างนี้ 
 
 
 



54 | การใช้บารมี 10 ในการพัฒนาตนเองและสังคม 

องค์ความรู้  
ภาวนา 4 คือ การฝึกฝนตนเอง (กาย) อบรมความประพฤติ (ศีล) เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่น (จิต) ทำให้

มีประสบการณ์ชำนาญในงานน้ัน ๆ สามารถแยกแยะประโยชน์และมิใช่ประโยชน์ได้ (ปัญญา) 
การบำเพ็ญบารมี เรียงตามลำดับผลและอานิสงส์ที่เกื้อกูลต่อกัน โดยจะต้องเริ่มต้นจากการดูตนเอง 

(พื้นฐาน) รู้จักตนเอง เข้าใจธรรมชาติ จึงจะสามารถกำหนดให้เกิดเป็น (ลักษณะ) ของบารมีได้ เป็นการเอื้อเฟื้อ
ช่วยเหลือผู้อื่นไม่ให้ได้รับความลำบาก เดือดร้อน ทำให้เกิดความตั้งมั่นตั้งใจ (รส) ขจัดความเป็นปฏิปักได้ และทำ
ให้ได้รับประสบการณ์และความยืดหยุ่น (สภาพที่ปรากฏ) สามารถมองเห็นและเข้าถึงการสั่งสมบารมีได้โดยง่าย 
โดยจะสรุปไว้ดังนี้ 

 
ภาวนา 4 กายภาวนา สีลภาวาน จิตตภาวนา ปัญญาภาวนา 
บารมี 10 (ฝึกฝน) พื้นฐาน (เกิด) ลักษณะ (ได้รับ) รส (มี) สภาพที่ปรากฏ 

ทาน วัตถุที่ควรบริจาค การบริจาค 
การขจัดโลภะ 
ในไทยธรรม 

ความไม่ยึดติด 

ศีล หิริและโอตัปปะ การต้ังอยู่ 
การทำลาย 

ความทุศีล,ไมม่ี
โทษ 

ความเป็นของสะอาด 

เนกขัมมะ ความสลดใจ 
การออกจาก 

กาม,ภพ 
การอบรมให้เห็น
โทษของกาม,ภพ 

การหลุดพ้น 

ปัญญา สมาธ ิ
ความเห็นแจ้ง 

แทงตลอด 
ความโอภาสในวิสัย

เพียงดังประทีป 
ความไม่หลง 

วิริยะ ความสังเวช ความพยายาม ความอุปถัมภ ์ ความไม่ยอ่หย่อน 

ขันต ิ
ความเข้าใจ 
สิ่งทั้งหลาย 

ตามความเป็นจริง 
ความข่ม 

ความอดทน 
ต่อสิ่งที่น่าพอใจ 

,ไม่น่าพอใจ 
ความไม่โกรธ 

สัจจะ 
ความเป็นผู้ยินด ี
ในธรรมอันงาม 

การกล่าวไม่ผิด 
จากความจริง 

การทำสภาวะตาม
เป็นจริงให้แจ่มแจ้ง 

ความดี,ความถูกต้อง 

อธิษฐาน โพธิสมภาร 
การต้ังมั่นใน 
โพธิสมภาร
ทั้งหลาย 

การข่มขจัด
ปฏิปักษ์ของโพธิ

สมภาร 
ความไม่หว่ันไหวในที่นั้น 

เมตตา 
การเห็นความพอใจ
ของสัตว์ทั้งหลาย 

ความเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ 

การนำออกซึ่ง
ความอาฆาต
เบียดเบียน 

ความน่ารัก 

อุเบกขา 
การประจักษ์ชัดว่า
กรรมเป็นของตน 

การวางเฉยเป็น
กลาง 

การเห็นความเสมอ 
การสงบระงับจากความ

ตรึงเครียด 
 

การใช้บารมี 10 มาพัฒนาตามหลักภาวนา 4 คือ การพัฒนากายโดยใช้พื้นฐาน พัฒนาศีลโดยใช้ลักษณะ 
พัฒนาจิตโดยใช้รส และพัฒนาปัญญาโดยใช้สภาพที่ปรากฏของบารมีทั้ง 10 ประการนั้น เพื่อเป็นแนวทางที่ทำให้
เกิดผลเสียหายแก่บุคคลผู้กระทำและบุคคลรอบข้าง เป็นแนวทางที่ทำให้ชีวิตเกิดความเสื่อมเสีย โดยแสดงออกทาง
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พฤติกรรมทั้ง 3 ทาง คือ กาย วาจาและใจ เพราะว่าบารมีเป็นปัจจัยที่ให้ได้บรรลุธรรม เมื่อปฏิบัติอย่างเหมาะสม
จะมีผลต่อการดำรงชีวิต เพื่อที่จะเป็นแบบแผนทางปฏิบัติโดยทั่วไปในสังคม อันจะนำมาซึ่งความสุข ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต ด้วยเหตุนี้ พุทธศาสนิกชนจึงนิยมให้ทาน ในการทำทานนั้น บางคนก็ทำด้วยปัญญาเพราะเข้าใจหลัก
ในการให้ทาน เห็นว่าบุญกุศลก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวมจึงทำ แต่บางคนขาดความรู้ในเรื่องของ
การให้ทาน ไม่เข้าใจกฎเกณฑ์ที่ถูกต้อง จึงมีการนำสิ่ งที่ไม่ควรมาทำบุญไม่รู้จักเลือกบุคคลที่ควรจะให้ทาน ใน
ปัจจุบันวิถีชีวิตในสังคมไทยได้เปลี่ยนแปลงไปแทบทุกด้านมีความเจริญทางด้านวัตถุมากขึ้น 
 
สรุป 

หลักธรรมของการบำเพ็ญบารมี เป็นการฝึกฝนพื้นฐานของบารมีที่ต้องเริ่มจากตนเอง เข้าใจตนเอง เข้าใจ
ธรรม จึงจะสามารถกำหนดให้เกิดเป็นลักษณะของบารมีได้ เป็นการส่งเสริมช่วยเหลือไม่ให้ผู้อื่นเดือดร้อน ทำให้
ได้รับรส คือ ความตั้งมั่นของคุณธรรมบารมีนั้น และสามารถมองเห็นคุณธรรมที่ปรากฏ เป็นประสบการณ์ที่ทำให้
เข้าใจและเข้าถึงบารมีได้โดยง่าย ดังนั้นการใช้บารมี 10 มาพัฒนาตามหลักภาวนา 4 คือ การพัฒนากายโดยใช้
พื้นฐาน พัฒนาศีลโดยใช้ลักษณะ พัฒนาจิตโดยใช้รส และพัฒนาปัญญาโดยใช้สภาพที่ปรากฏของบารมีทั้ง 10 
ประการ เพื่อเป็นหลักในการครองตน เพื่อเป็นหลักในการครองคน และเพื่อเป็นหลักในครองงาน ทั้งนี้ หากบุคคล
ใดละเว้นจากความเสื่อมทั้งหลายได้แล้ว คุณค่าอันเป็นประโยชน์ก็จะพึงเกิดขึ้นแก่บุคคลนั้นได้ตามความเหมาะสม 
การบำเพ็ญบารมีที่มีผลต่อการเป็นแบบแผนที่นำมาสู่การประพฤติปฏิบัติต่อสังคมไทย เพื่อที่จะเป็นแบบแผนทาง
ปฏิบัติโดยทั่วไปในสังคม อันจะนำมาซึ่งความสุข ทั้งในปัจจุบันและอนาคต สามารถประยุกต์แนวทางการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในภาวะผู้นำด้วยหลักพุทธธรรม 
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บทคัดย่อ 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการอนุรักษ์ประเพณีรับบัววัดบางพลีใหญ่ อำเภอบาง
พลี จังหวัดสมุทรปราการ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยศึกษาข้อมูลจากเอกสารต่างๆ และใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก  
จากการศึกษาพบว่า ประเพณีรับบัวเกิดขึ้นมาจากคติความเชื่อ ความเลื่อมใสและศรัทธาในศาสนาพุทธ โดยมีดอกบัวเป็น
สื่อสัญลักษณ์ สะท้อนให้เห็นถึงความเป็นสิริมงคลในการดำเนินชีวิตที่มีความสุข โดยร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้พร้อมใจกัน
จัดขึ้นมา เพื่อให้เกิดความร่วมมือ ความสามัคคี ความมีน้ำใจ ความยุติธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต  บทบาทของพระสงฆ์ในการ
อนุรักษ์ประเพณีรับบัว คือ การดึงคนในชุมชนให้เข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น ทั้งในส่วนของการเข้าร่วมและการจัดงาน โดย
เปิดโอกาสให้ชาวบ้านแสดงความคิดเห็นในการจัดงาน รวมทั้งเน้นการประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้มากขึ้น 
ตลอดจนการอนุรักษ์ รักษาความสะอาดของน้ำในลำคลองสำโรงเพื่อเป็นการจัดภูมิทัศน์ สีสันให้สมกับที่ประเพณีรับบัว
เป็นประเพณีทางน้ำ 

 
คำสำคัญ: บทบาทพระสงฆ์; การอนุรักษ์; ประเพณีรับบัว 
 
Abstract 

This article was a part of thesis entitled ‘Role of Monks in Rabbua (Lotus Offering) Ritual 
Conservation of Wat Bang Phli Yai, Bang Phli District, Samut Prakan Province’ containing the 
following objectives, to study the role of Buddhist monk for tradition preserving, to study of 
history and significance  of Rubbua festival as Wat Bangphli Yai, Bang Yai, Samut Prakan 
province, to study the role of monk for tradition preserving at Wat Bang Phri Yai, Samut Prakan. 
It was a documentary research and in deep interview. The findings were that the Rubbua 
tradition was performed by offering the lotus as symbol with devoted and worshiped with their 
sincere faith and confidence. It reflects the luck and fortune of life with happiness. People 
participate function together for the unity of community, generosity, earnest, truthfulness. The 
role of monks to preserve such Rubbua tradition showed that they persuade people in 
community to organize and participate the same function with huge mass every year, the 
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corporation of participation and arranging, and connecting various government unit and 
companies to organize the function, and they preserve and clean the canal to prepare a 
beautiful and clean ceremony area. 
 

 

Keywords: Role of Monk; Preservation; Rabbua Tradition 
 

บทนำ 
 

ประเพณีรับบัวหรือโยนบัวเป็นประเพณีท้องถิ่นของชาวอำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ที่ปฏิบัติมา
เป็นเวลาอันมาช้านาน เช่น ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ภูมิทัศน์เกี่ยวกับท้องที่คติชนวิทยา ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่รู้จัก
นำเอาสิ่งที่มีอยู่ตามธรรมชาติมาสร้างสรรค์ก่อให้เกิดประเพณีที่งดงาม วิถีชีวิตทางจริยธรรมที่เอื้ออาทรต่อกันของ
คนในอดีต ดอกไม้ประจำพระพุทธศาสนาที่ เป็นสัญลักษณ์ของปัญญาซึ่งชี้ ให้ เห็นถึงสาระที่แท้จริงของ
พระพุทธศาสนา เนื่องจากพระพุทธศาสนาเป็นศาสนาแห่งปัญญา หมายถึง ศาสนาที่มุ่งให้พุทธศาสนิกใช้ปัญญา
เป็นหลักในการดำเนินชีวิต (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) โดยเฉพาะเรื่องที่ เกี่ยวกับพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา มิใช่ใช้แต่ศรัทธาเพียงอย่างเดียว เพราะจะทำให้คนไม่เข้าใจถึงความเป็นมา ความหมาย วิธีการ 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่แท้จริงในเรื่องนั้นๆ (พระพรหมคุณาภรณ์ ป. อ. ปยุตฺโต, 2557) สะท้อนให้เห็นถึง
ความร่วมมือร่วมใจของคนในชุมชน ในการกำหนดขั้นตอน กระบวนการ และระบบการจัดการมีความเกี่ยวเนื่อง
กับระบบความสัมพันธ์ของคนในชุมชน (ประพล จิตคติ, 2564) อย่างไรก็ตามเมื่อกิจกรรมทางประเพณีกลายเป็น
ส่วนหนึ่งของการท่องเที่ยว รูปแบบของกิจกรรมตามแบบเดิมของท้องถิ่นมักจะถูกปรับเปลี่ยนไปเพื่อให้เกิดความ
น่าสนใจกับนักท่องเที่ยว (หยี่ฟาง แซ่ฟาง, 2564) ผู้ที่เข้ามาเกี่ยวข้องกับการจัดประเพณีไม่ใช่มีเพียงชาวบ้านหรือ
คนในชุมชนเท่านั้น หากแต่มีหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เข้ามาร่วมด้วย มีผลทำให้มีการจัดระบบการดำเนินงาน
ใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการท่องเที่ยว (สุรีย์ บุญญานุพงศ์ และสุรศักดิ์ ป้อมทองคำ, 2545)  

ประเพณีรับบัวเป็นประเพณีที่สืบทอดกันมาอย่างยาวนานของชาวอำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
จากหลักฐานที่มีน่าจะเกิดขึ้นในสมัยรัชกาลที่ 2 และมีการจัดงานต่อเนื่องกันมายาวนานจนถึงปัจจุบัน ช่วงเวลาใน
การจัดงานเริ่มตั้งแต่วันขึ้น 13 ค่ำ เดือน 11 ถึง ขึ้น 14 ค่ำ เดือน 11 ก่อนวันออกพรรษา ลักษณะของประเพณี 
ในช่วงเช้าตรู่ของวันขึ้น 14 ค่ำ เดือน 11 จะเป็นงานประเพณีการรับบัว (กรมศิลปากร, 2547) โดยประชาชนจะ
โยนดอกบัวลงในเรือแห่พระพุทธรูปจำลององค์หลวงพ่อโต ในขณะเดียวกันชาวบางพลีก็จะโยนบัวให้กับคนต่าง
บ้านที่พายเรือมาเที่ยวด้วย เพื่อเป็นการทำบุญร่วมกัน การจัดงานดังกล่าวประกอบด้วยการนมัสการและขบวนแห่
หลวงพ่อโต แห่งวัดบางพลีใหญ่ใน จังหวัดสมุทรปราการ ทั้งทางบกและทางน้ำ และยังจัดให้มีการแข่งขัน
การละเล่นพื้นบ้าน เช่น เพลงเรือ เป็นต้น ประเพณีรับบัวเป็นประเพณีประจำท้องถิ่น ของชาวอำเภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งเป็นประเพณีเก่าแก่ที่สืบทอดมาแต่โบราณ ประเพณีรับบัวถือเป็นประเพณีที่มีประวัติ
ยาวนาน และยังถือเป็นประเพณีที่ชาวอำเภอบางพลี และชาวจังหวัดสมุทรปราการภาคภูมิใจ ว่าเป็นประเพณีที่มี
แห่งเดียวในโลก ซึ่งจังหวัดสมุทรปราการเองก็เป็นจังหวัดที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศในลำดับต้นๆ ใน
ฐานะเมืองอุตสาหกรรมสำคัญ ขณะเดียวกันก็ได้มีการวางแผนพัฒนาจังหวัดให้ครอบคลุมทุกด้าน เพื่อให้มี
ความก้าวหน้า ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ ด้านการท่องเที่ยว และด้านสังคม เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาด
สากลในเศรษฐกิจประชาคมอาเซียนที่จะเกิดขึ้น สำหรับงานประเพณีรับบัวของอำเภอบางพลีนี้ ถือได้ว่าเป็นสินค้า
สำคัญทางด้านวัฒนธรรมที่ประเทศไทยสามารถ สร้างเป็นจุดขายสำหรับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมประเพณีที่มี
ความโดดเด่นและเป็นเอกลักษณ์ได้เป็นอย่างดี (ณัฐนันท์ วงษ์ประเสริฐ, 2557) ประเพณีรับบัวนี้มีข้อสันนิษฐาน 
เรื่องความเป็นมาอยู่ 3 ประการ ดังนี ้
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ประการแรก เกิดจากประชากร 3 พวก คือ ชาวไทย ชาวรามัญ และชาวลาว ที่อาศัยอยู่ในแถบอำเภอบาง
พลี  ได้ตกลงกันแยกย้ายทำมาหากิน และคนไทยได้เก็บดอกบัวที่มีมากมายที่ฝั่งตอนเหนือของอำเภอบางพลี เก็บ
รวบรวมไว้ให้ชาวรามัญ เพื่อนำไปบูชาพระคาถาพันในงานเทศน์มหาชาติ ที่ปากลัด หรืออำเภอพระประแดงใน
ปัจจุบัน 

ประการที่สอง เกิดจากชาวรามัญปากลัด พระประแดง มาทำนาที่อำเภอบางพลี ซึ่งอพยพมาในสมัยกรุง
ธนบุรี และจะเก็บดอกบัวที่มีจำนวนมากที่บางพลี นำกลับไปบูชาพระคาถาพันที่ปากลัด เมื่อเสร็จสิ้นการทำนา คน
ไทยเห็นเก็บดอกบัวอยู่เช่นนี้ทุกปี จึงอาสาเก็บดอกบัวเตรียมไว้ให้ตามนิสัยคนไทยที่มีไมตรีจิตเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
ระยะแรกก็ส่งให้กับมือมีการไหว้ขอบคุณ ต่อมาคุ้นเคยกัน ถ้าไกลก็โยนให้กลายเป็น รับบัว-โยนบัว (กรมศิลปากร,  
2504)  

ประการที่สาม ตำบลบางพลีใหญ่มีดอกบัวเป็นจำนวนมาก เมื่อถึงเทศกาลออกพรรษาชาวอำเภอใกล้เคียง
จะมานอนค้างอ้างแรมเพื่อเก็บดอกบัว ด้วยน้ำใจไมตรีของชาวบางพลีจึงเตรียมเก็บไว้เพื่อให้ชาวอำเภอใกล้เคียงได้
นำไปถวายแก่พระในวันออกพรรษา ซึ่งคนโบราณเชื่อว่าการถวายดอกบัวแด่พระจะได้กุศลแรงมาก 

จากเหตุผลที่ได้กล่าวมา ทำให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาความเป็นมาและความสำคัญของประเพณีรับบัว 
ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ต่อการอนุรักษ์ประเพณีรับบัว วัดบางพลีใหญ่ใน อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
และศึกษาแนวทางการร่วมมือระหว่างวัด ชุมชน และหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในการร่วมกันอนุรักษ์ประเพณี
รับบัว วัดบางพลีใหญ่ใน อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อให้เกิดประโยชน์กับสังคมในยุคปัจจุบันและเป็น
การธำรงรักษาประเพณีอันดีงามให้คงอยู่สืบไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื่อศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการอนุรักษ์ประเพณีรับบัววัดบางพลีใหญ่ใน อำเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆ์ต่อการอนุรักษ์ประเพณีรับบัว วัดบางพลีใหญ่ใน อำเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ” เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ/ ภาคสนาม (Qualitative Research) ในครั้งนี้ผู้วิจัยได้กำหนด 1) 
ขอบเขตด้านเอกสารชั้นปฐมภูมิ คือ พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และอรรถกถา 
ชั้นทุติยภูมิ  คือ หนังสือ ตำรา วิทยานิพนธ์ เอกสารทางวิชาการ บทความต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับประเพณีรับบัวและ
ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 2) ขอบเขตด้านเนื้อหา มุ่งศึกษาเรื่องเกี่ยวกับบทบาทพระสงฆ์ต่อการอนุรักษ์ประเพณี 
ประเพณีรับบัววัดบางพลีใหญ่ใน ความสัมพันธ์ของดอกบัวกับพระพุทธศาสนา ความเป็นมาของประเพณีรับบัว
และแนวทางในการอนุรักษ์ประเพณีรับบัว  วัดบางพลีใหญ่ใน ตำบลบางพลีใหญ่  อำเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ 3) ขอบเขตด้านประชากร คือ ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน ที่อาศัยอยู่ในชุมชนวัดบาง
พลีใหญ่ใน ตำบลบางพลีใหญ่ อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

 
ผลการวิจัย 

ประเพณีรับบัวไม่สามารถระบุความเป็นมาที่แน่ชัดได้ เนื่องจากไม่ปรากฏหลักฐานว่ามีมาแต่ยุคใดสมัยใด 
อย่างไรก็ตามจากการศึกษาเอกสารต่าง ๆ จากหนังสือและอินเตอร์เน็ต ผู้วิจัยพบว่าได้มีข้อสันนิษฐานความเป็นมา
ของประเพณีรับบัวไว้ 4 ประการโดยทั้งสี่ประการมีจุดร่วมที่สะท้อนให้เห็นความสัมพันธ์ของคนบางพลีและชาว
ต่างชุมชนโดยแสดงให้เห็นน้ำใจของชาวบางพลีที่มีแก่คนต่างถิ่นผ่านดอกบัวหลวง นอกจากนั้นความเป็นมาของ



60 | บทบาทพระสงฆ์ต่อการอนุรักษ์ประเพณีรับบัว วัดบางพลีใหญ่ อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

ประเพณีรับบัวยังแสดงให้เห็นสภาพภูมิศาสตร์ของท้องที่บางพลีในอดีตซึ่งอาศัยคลองสำโรงเป็นหลัก ทำให้มี
ดอกบัวมากมาย และกลายเป็นพื้นที่สำคัญในการเข้ามาเก็บดอกบัวของคนกลุ่มต่าง ๆ ทั้งในบางพลีเองและต่าง
พื้นที่ เนื่องจากดอกบัวเป็นสัญลักษณ์ของศาสนาพุทธ (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) การเข้ามาเก็บ
ดอกบัวเพื่อนำไปนมัสการหลวงพ่อโต และทำบุญในวันออกพรรษาจึงเป็นที่มาสำคัญของการเกิดประเพณีรับบัว  
(สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาต,ิ 2538)  

ในด้านของวิวัฒนาการของประเพณีรับบัวนั้น ผู้วิจัยพบว่าประเพณีรับบัวมีรูปแบบที่เกิดการเปลี่ยนแปลง
ไปตามสภาพของสังคมในแต่ละยุคสมัย ประเพณีรับบัวในช่วงก่อน พ.ศ. 2478 เป็นยุคของขนบธรรมเนียม จะเริ่ม
ขึ้นในคืนวันขึ้น 13 ค่ำ เดือน 11 โดยชาวอำเภอเมืองสมุทรปราการและชาวพระประแดงจะพายเรือและร้องรำทำ
เพลงกันไปตลอดทางตลอดคืน ผ่านเข้าคลองสำโรงและมุ่งไปบางพลีใหญ่ ในขณะที่ชาวบางพลีก็จะจัดเตรียม
ดอกบัวหลวงสำหรับไว้มอบให้แก่ชาวต่างบ้านที่ต้องการ รวมทั้งอาหารเครื่องดื่มไว้เลี้ยงต้อนรับ และในเช้าตรู่ของ
วันขึ้น 14 ค่ำ เดือน 11 ชาวต่างบ้านก็จะพายเรือไปตามลำคลองสำโรงเพื่อขอรับดอกบัวจากชาวบ้านบางพลี และ
นำไปบูชาพระในวันเทศกาลออกพรรษาตามวัดในหมู่บ้านของตน ดังนั้นจะเห็นได้ว่าประเพณีรับบัวในช่วงแรกไม่มี
พิธีรีตองมากนัก เป็นประเพณีของชาวบ้าน  ต่อมาในช่วง พ.ศ. 2478 – 2481 เป็นยุคของการฟื้นฟู ประเพณีรับ
บัวได้ถูกรื้อฟื้นขึ้นมาใหม่โดยเป็นครั้งแรกที่ทางราชการเข้ามาเกี่ยวข้องกับประเพณีรับบัว โดยรูปแบบการจัดงาน
จะมีการแต่งเรือประกวดเข้ามาร่วมด้วยและมีการแห่รูปหลวงพ่อโตสานด้วยไม้ไผ่ไปตามลำคลองด้วย ต่อมาในช่วง 
พ.ศ. 2482 – 2490 ได้เพิ่มกิจกรรมอื่น ๆ อาทิ มหรสพ การประกวดนางงาม การประกวดพืชผักสวนครัวในงาน
ประเพณีรับบัว และในปี พ.ศ. 2497 ได้มีการจัดทำการหล่อองค์หลวงพ่อโตจำลองขึ้นมาเพื่อใช้ในการแห่หลวงพ่อ
โตในงานประเพณีรับบัวแทนหลวงพ่อโตสานด้วยไม้ไผ่ ส่วนงานอ่ืนก็ยังคงมีเหมือนในอดีต 

ในขณะที่จุดเปลี่ยนสำคัญอีกประการหนึ่งของประเพณีรับบัวในปัจจุบัน คือ การเข้ามาของการท่องเที่ยว
แห่งประเทศไทยในปี พ.ศ. 2521 ทำให้งานประเพณีรับบัวกลายเป็นส่วนหนึ่งของการท่องเที่ยว มีการนำกิจกรรม
ต่าง ๆ เข้ามาในงาน การดำเนินงานได้เปลี่ยนรูปแบบเพื่อการท่องเที่ยว และมีหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาค รัฐและ
เอกชนเข้ามาดำเนินงาน เพื่อพัฒนาประเพณีรับบัวให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวอีกแหล่งหนึ่งของจังหวัดสมุทรปราการ 
กิจกรรมต่าง ๆ ได้เปลี่ยนไปตามยุคสมัย เช่น การจัดประกวดเทพี การแข่งขันกีฬาทางน้ำ การประกวดร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง นอกจากนั้นยังเน้นการนำเสนอวิถีชีวิตชาวบางพลีในอดีต เช่น ลานวัฒนธรรม วิถีชีวิตชาวบ้านกลุ่มต่าง 
ๆ ช่วงนี่ถือว่าเป็นยุคของการปรับเปลี่ยน จากนั้นก็เข้าสู่ยุคปัจจุบันเป็นการส่งเสริมและอนุรักษ์  (พระราชเสนาบดี 
จรัล สิริธมฺโม, 2563)  

แนวทางการอนุรักษ์และสืบสานงานประเพณีรับบัวของชุมชนบางพลี  พบว่าในปัจจุบันการดำเนินงาน
ประเพณีรับบัวนั้น จะมีหน่วยงานราชการเข้ามามีบทบาทในการทำงาน อาทิ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
สมุทรปราการ สภาวัฒนธรรมอำเภอบางพลี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการเขต 2 องค์การบริหารส่วน
ตำบล เทศบาลตำบลบางพลี ผู้นำตำบลและผู้นำหมู่บ้าน โดยทั้งหมดเข้าร่วมประชุมและจัดตั้งคณะกรรมการจัด
งานประเพณีรับบัวขึ้น ในขณะที่ชาวบ้านจะมีส่วนเข้ามาร่วมในการเตรียมงานน้อยมาก การดำเนินงานส่วนใหญ่อยู่
ในระดับหน่วยงานของรัฐ แม้จะมีตัวแทนของชาวบ้าน เช่น ผู้นำชุมชนเข้าไปมีส่วนในการดำเนินงานบ้างแต่ก็ไม่
มากนัก ชาวบ้านส่วนใหญ่ไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในการดำเนินงานประเพณีรับบัว แต่จะเข้าร่วมในฐานะของ
ผู้ร่วมงานเสียเป็นส่วนใหญ่ และไม่ได้มีส่วนในการแสดงความคิดเห็นในการจัดงาน 

นอกจากนี้ผู้วิจัยยังพบว่า ในปัจจุบันปัญหาสำคัญที่พบในการดำเนินงานประเพณีรับบัว คือ ปัญหาในทาง
ด้านการจัดการ ทั้งปัญหาในเชิงกายภาพ เช่น สถานที่จัดงาน สาธารณูปโภค อีกทั้งปัญหาในการประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ในขณะที่ปัญหาทางด้านสังคมที่สำคัญ คือ ความสัมพันธ์ของคนในชุมชนที่ลดลง 
เนื่องจากรูปแบบการจัดงานในปัจจุบันจะเน้นไปยังประเพณีเพื่อการท่องเที่ยวมากขึ้น ทำให้การจัดงานนั้นเป็นการ
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วางแผนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ชาวบ้านในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมน้อย อีกทั้งลักษณะของความร่วมมือของคน
ในชุมชนก็ลดน้อยลงมีการเปลี่ยนรูปแบบจากการช่วยงานเป็นการจ้างงานมากขึ้น 

ประเพณีรับบัวที่เหมาะสมกับชุมชนในปัจจุบันคือ ทุกภาคส่วนควรมีส่วนในการร่วมมือจัดงานประเพณีนี้ 
ประชาชนในชุมชนที่อยู่ปัจจุบันควรได้รู้ถึงคุณค่าประเพณีจะได้เข้าใจไปในทางเดียวกัน งานประเพณีรับบัวเป็นงาน
ประเพณีที่มีพื้นฐานมาจากความมีน้ำใจต่อกันของชาวบ้านบางพลี มีความเอื้อเฟื้อต่อกัน เป็นแรงศรัทธาและความ
สามัคคีของคนในชุมชน และคิดว่างานประเพณีรับบัวเหมาะสมกับชุมชนในปัจจุบันก็ยังคงเป็นประเพณีรับบัวหนึ่ง
เดียวในโลกที่สืบทอดต่อกันมาอย่างยาวนาน ต้องสร้างความสามัคคี ความเข้มแข็ง เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และแบ่งปันต่อ
กัน จึงสะท้อนให้เห็นถึงความร่วมมือร่วมใจกันของคนในชุมชน ที่ร่วมกันอนุรักษ์และสืบสานงานประเพณีรับบัว
ต่อไปจนถึงรุ่นลูกรุ่นหลาน ประเพณีรับบัวนั้นควรมีลักษณะของกิจกรรมที่สร้างจิตสำนึกของความเป็นท้องถิ่ นที่
ชุมชนควรอนุรักษ์ภูมิปัญญาที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น โดยการสนับสนุนเน้นการมีส่วนร่วมความเป็นมาของ
ชุมชนท้องถิ่น วิถีธรรมวิถีไทย อันสร้างความรู้ความภาคภูมิใจของชุมชนท้องถิ่น (พระครูสังฆรักษ์กิตติ กิตฺติวํโส, 
2563)  

วัดและพระสงฆ์มีส่วนสำคัญในการจัดงานประเพณีคือ หัวใจสำคัญของการจัดงานคือวัดและพระสงฆ์ และ
ด้วยนักท่องเที่ยวที่มาล้วนแล้วแต่ศรัทธาต่อองค์หลวงพ่อโต จุดประสงค์หลักคือวัดและพระสงฆ์ทำให้เกิดการจัด
งานที่เหมาะสมและสวยงามคู่ควรแก่การอนุรักษ์ รวมไปถึงการจัดกิจกรรม การละเล่นต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริม
วัฒนธรรมอันดีงามที่เกิดขึ้นภายในวัด (พัฒนพงศ์ จงรักดี, 2563) วัดและพระสงฆ์ถือเป็นองค์กรและบุคลากรหลัก
ในการจัดงาน เป็นผู้วางแผนให้นโยบายในการจัดงานมีการนำเอาปัญหาที่พบไปปรับปรุงแก้ไขในปีต่อไป พร้อมกัน
นี้ยังสนับสนุนให้คณะกรรมการดำเนินงานได้อย่างสะดวกราบรื่น (จันทร์เพ็ญ ลาภมากผล, 2563)  

วัดและพระสงฆ์คงต้องเป็นผู้ให้และผู้รับ ให้คือการบริการ อำนวยความสะดวกในทุกด้านอย่างดี ให้ความรู้
ความเข้าใจเมื่อมีผู้สอบถามเรื่องราวเกี่ยวกับประเพณีอย่างถูกต้อง สร้างความประทับใจให้กับผู้มางาน สิ่งที่ได้รับ
คือปากต่อปากที่จะบอกต่อถึงความงดงามของประเพณีรับบัว ทำให้เกิดความภาคภูมิใจต่อชาวบางพลี (ไพรวัน จง
รักดี, 2563) วัดและพระสงฆ์มีส่วนสำคัญเป็นอย่างมากในการจัดงานประเพณีรับบัวเพราะต้องประสานงานในด้าน
ต่างๆ เนื่องจากประเพณีรับบัวถือกันว่าเป็นวัฒนธรรมประเพณีที่ได้รับสืบทอดกันมาอย่างยาวนาน พระสงฆ์ควร
อนุรักษ์ประเพณีต่อไป แต่ควรปรับประเพณีดังกล่าวให้เหมาะสมกับยุคสมัย  (พระราชเสนาบดี จรัล สิริธมฺโม, 
2563) ชาวบ้านในชุมชนควรมีบทบาทมากน้อยเพียงใดในการสืบทอดและดำเนินงานจัดงานประเพณีคือ ชุมชนถือ
เป็นอีกหนึ่งกำลังสำคัญ ต่อการอนุรักษ์และสืบทอดงานประเพณีรับบัวให้เจริญงอกงาม และดำรงอยู่ได้โดยการเห็น
ถึงคุณค่าความภาคภูมิใจต่องานประเพณีรับบัว โดยคนในชุมชนจะเข้ามาร่วมกันเป็นเจ้าบ้านที่ดี ร่วมมือร่วมใจกัน
ดำเนินงานประเพณีรับบัวได้อย่างยั่งยืนคงอยู่คู่กับชาวบางพลีต่อไป วัดเป็นศูนย์กลางในการจัดงานประเพณีรับบัว
และพระสงฆ์จะเป็นผู้ขับเคลื่อนประเพณีในด้านต่าง ๆ อยากให้ประเพณีมีความศักดิ์สิทธิและอยู่คู่กับชุมชนตราบ
นานเท่านาน (วีร์สุดา รุ่งเรือง, 2563) ชุมชนบางพลีเป็นชุมชนเก่าแก่ และมีส่วนร่วมในการจัดงานมาโดยตลอด 
ดังนั้นชุมชนย่อมมีความเข้าใจในบทบาทของการมีส่วนในการสืบทอด ประเพณีเป็นอย่างดี พร้อมกันนี้สิ่งที่ชุมชน
ได้รับคือด้านเศรษฐกิจ นอกจากนี้เป็นการส่งเสริมความสามัคคีของหมู่คณะ ที่ช่วยกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมพิธีกรรมมี
โอกาสทำบุญกิริยาวัตถุ และมีความเชื่อมั่นในบวรพระพุทธศาสนา  (พระครูสมุห์ อานนท์ อานนฺโท, พระปลัด
สมชาย ปโยโค และ พระมหาวีรธิษณ์ วรินฺโท, 2562) 

วัดและพระสงฆ์ควรมีบทบาทในการรักษาและอนุรักษ์ประเพณีรับบัวมากน้อยเพียงใดคือพระสงฆ์ ควรมี
ความรู้ ด้านประวัติ ความเป็นมา เพื่อบอกเล่าให้ญาติโยม ได้ฟัง อย่างเป็น กัลยาณมิตร เพราะพระสงฆ์ เป็นผู้นำ
ด้านจิตวิญญาณ ความเชื่อ ความเคารพ ต่อองค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้าจึงต้องประพฤติปฏิบัติให้เป็นที่น่าเลื่อมใส ซึ่ง
ในการจัดงานทุกครั้งพระสงฆ์ มีบทบาทเป็นอย่างยิ่งในการดำเนินงานให้ลุล่วงตามวัตถุประสงค์  วัดและพระสงฆ์มี



62 | บทบาทพระสงฆ์ต่อการอนุรักษ์ประเพณีรับบัว วัดบางพลีใหญ่ อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

ส่วนร่วมรักษาอนุรักษ์ประเพณีรับบัวอย่างมาก เพราะวัดหลวงพ่อโตเป็นศูนย์กลางในการจัดงานวัดจึงรู้ว่าประเพณี
นี้ดั้งเดิมเป็นอย่างไร ควรจะอนุรักษ์และต่อยอดสืบไป พระสงฆ์จึงเป็นจักรสำคัญในการขับเคลื่อนประเพณี ฉะนั้น
พระสงฆ์จึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง 

วัดและพระสงฆ์ถือเป็นส่วนสำคัญมากที่ในการรักษาและอนุรักษ์ประเพณีรับบัว ประเพณีรับบัวจะเกิดขึ้น
ไม่ได้ถ้าหากไม่มีวัดและพระสงฆ์ที่เป็นส่วนผลักดันในการจัดงาน ต่อยอดและสืบสานงานประเพณีที่สืบสานกันมา
อย่างยาวนานของชาวบางพลี ด้วยความศรัทธาของชาวบ้านที่มีต่อองค์หลวงพ่อโต และนักท่องเที่ยวหลั่งไหลเข้า
มาร่วมงานประเพณีรับบัว หวังที่จะได้เห็นความสวยงาม และความเป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นของประเพณีประเพณี
รับบัวเป็นมรดกทางวัฒนธรรมประเพณีที่ บรรพบุรุษ พ่อแม่ และญาติผู้ใหญ่ของชาวบางพลี ได้มอบไว้ให้อนุชนรุ่น
หลังได้ยึดมั่นรักษา อนุรักษ์ กลายเป็นประเพณีอันเก่าแก่ มีประวัติศาสตร์อันแสดงถึงอัตลักษณ์ชุมชนและความ
หลากหลายของกลุ่มชาติพันธุ์ ที่มีอยู่เดิมและมีการโยกย้ายไปถิ่นอื่น ซึ่งทางวัดและพระสงฆ์ควรมีบทบาทอย่าง
สำคัญในการรักษาและอนุรักษ์ประเพณีรับบัวนี้อย่างยิ่งให้คงอยู่ต่อไป  (พระราชเสนาบดี จรัล สิริธมฺโม, 2563; 
พระครูสังฆรักษ์กิตติ กิตฺติวํโส, 2563) 

เนื่องจากปัจจุบัน มีความเจริญก้าวหน้า ด้านสาระสนเทศ วัดและพระสงฆ์ถือว่าเป็นผู้มีบทบาท สำคัญใน
การอนุรักษ์ และสร้างประเพณีนี้ให้กระจายไปในทุกท้องถิ่น โดยผ่านสื่อ เทคโนโลยี ให้ผู้คนได้รู้จักและมา
ท่องเที่ยว เพื่อเป็นการสร้างรายได้ให้กับชุมชน วัดและพระสงฆ์มีบทบาทในการอนุรักษ์งานประเพณีรับบัวคงต้อง
เป็นหลัก พระสงฆ์ทุกรูปสามารถรู้เรื่องราวงานประเพณีรับบัวอย่างแท้จริง รู้ประวัติองค์หลวงพ่อโต ประวัติวัดบาง
พลีใหญ่ใน และสามารถตอบคำถามให้กับทุกคนได้อย่างถูกต้อง และตรงกัน วิธีการที่เหมาะสมในการถ่ายทอดการ
อนุรักษ์และสืบทอดประเพณีรับบัวให้กับคนในชุมชน วิธีการที่เหมาะสมในการถ่ายทอดการอนุรักษ์และสืบสาน
งานประเพณีรับบัวควรใช้วิธีการทำให้ดู และนำพาเยาวชนรุ่นหลังเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อทำตามต่อไป เพราะงาน
ประเพณีรับบัวเกิดจากการมีน้ำใจของชาวบางพลี และเกิดจากการสัญญา นัดหมาย ในการมาเยือนกัน และที่
สำคัญที่สุดคือ การมารับดอกบัวจากชาวบางพลี และกราบนมัสการองค์หลวงพ่อโต วิธีการที่เหมาะสมในการ
ถ่ายทอดการอนุรักษ์และสืบทอดประเพณีรับบัวให้กับคนในชุมชนผลจากการศึกษาสะท้อนให้เห็นว่า แนวทาง
สำคัญในการอนุรักษ์ประเพณีรับบัว คือ การดึงคนในชุมชนให้เข้ามาร่วมกิจกรรมมากขึ้น ทั้งในส่วนของการเข้า
ร่วมและการจัดงานโดยเปิดโอกาสให้ชาวบ้านเข้ามาแสดงความคิดเห็นในการจัดงานมากขึ้น รวมทั้งเน้นการ
ประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้มากขึ้น โดยเฉพาะการสื่อสารกับชาวบ้านให้เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่
ของตนเองในการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีรับบัว (พัฒนพงศ์ จงรักดี, 2563; จันทร์เพ็ญ ลาภมากผล, 2563; 
ไพรวัน จงรักด,ี 2563; วีร์สุดา รุ่งเรือง, 2563) หน่วยงานภาครัฐควรให้คำแนะนำและการปฏิบัติให้กับนักท่องเที่ยว
ในการที่จะอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวให้มีจิตสำนึกและตระหนักถึงการรับรู้ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับสถานที่ท่องเที่ยว และ
ผู้ประการการที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวควรต้องมีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้กับนักท่องเที่ยว
เกี่ยวกับการดูแลและรักษาสถานที่ท่องเที่ยวให้คงอยู่ต่อไปเพื่อให้นักท่องเที่ยวรุ่นต่อไปได้เดินทางมาท่องเที่ยว  
(รัตนา ชัยกัลยา, 2564) 

นอกจากนี้แนวทางสำคัญอีกประการหนึ่งคือการดำเนินงานของประเพณีรับบัวจำเป็นต้องรักษา สืบทอด 
วัฒนธรรมของท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างมั่นคง หน่วยงานต่างๆ ควรพยายามถ่ายทอดประเพณีดังกล่าวให้กับชาวบ้าน 
โดยเฉพาะเยาวชนในชุมชนเพื่อเป็นการปลูกฝังประเพณีของท้องถิ่นและรู้จักอนุรักษ์ประเพณีในยาวนานต่อมา ใน
ขณะเดียวกันการจัดงานประเพณีรับบัวในปัจจุบันเป็นการนำทุนวัฒนธรรมมาสร้างคุณค่าทางสังคม และเพ่ิมมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ ดังนั้น การอนุรักษ์ และการสืบสานประเพณีรับบัวจึงจำเป็นต้องรักษาบทบาททั้งทางเศรษฐกิจ และ
สังคมให้เกิดขึ้นอย่างสมดุล อีกทั้งการจัดงานก็ควรสะท้อนและคำนึงถึงคุณค่าของประเพณีรับบัวที่มีต่อชุมชน 
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ตลอดจนการอนุรักษ์ รักษาความสะอาดของน้ำในลำคลองสำโรงเพื่อเป็นการจัดภูมิทัศน์ สีสันให้สมกับที่ประเพณี
รับบัวเป็นประเพณีทางน้ำ 
 
บทสรุป 

บทบาทพระสงฆ์ต่อการอนุรักษ์ประเพณีรับบัว วัดบางพลีใหญ่ในอำเภอบางพลี จังหวัดสมุ ทรปราการ  
พระสงฆ์ควรแก้ไขปัญหาเรื่องความรู้ความเข้าใจเรื่องของประเพณีให้ทุกคนเข้าใจไปหนทางเดียวกัน ถ้าสามารถทำ
ได้ อยากจะเพิ่มที่รับรองประชาชนให้มากกว่านี้เพราะปัจจุบันนี้ค่อนข้างแน่นมากและในวันโยนบัวการจัดริ้วขบวน
ความเป็นระเบียบคุมค่อนข้างอยากมากเพราะมีประชาชนที่มาทางเรือส่วนตัวเยอะค่อนข้างควบคุมยากแต่ก็เป็น
สีสันอีกแบบที่ธรรมชาติของชุมชน ซึ่งถ้าไม่สามารถจัดระเบียบได้ ก็ไม่ได้ทำให้งานประเพณีรับบัวเสียหายอะไรก็
เป็นเสน่ห์อีกรูปแบบ หน่วยงานราชการโดยปกติแล้วได้เข้ามามีบทบาททำงานร่วมกันอยู่แล้ว แต่อยากให้มีความ
ร่วมมือกันมากขึ้นและทำงานสอดคล้องกัน โดยให้วัดและพระสงฆ์เป็นหลักสำคัญที่ในการจัดงานประเพณีรับบัว
มากกว่าส่วนราชการ อยากให้ประเพณีนี้คงอยู่คู่ชาวบางพลีไปตราบนานเท่านาน อยากให้มีคู่มือจัดงานที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษรจะได้จัดงานได้อย่างถูกต้อง จะได้อนุรักษ์ไว้ตราบนานเท่านาน และอยากให้ทุกหน่วยงานในพื้นที่
ร่วมมือกันอนุรักษ์ประเพณีนี้ไว้ จัดบุคลากรให้เพียงพอต่อการรับผิดชอบ งานในแต่ละหน้าที่ มีการประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่องและหลายๆ ช่องทาง 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อเพื่อศึกษากลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาออนไลน์ในโรงเรียนเหล่าและ
โรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบก และเพื่อพัฒนาการศึกษาออนไลน์ ในโรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสาย
วิทยาการของกองทัพบก เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา โดยการดำเนินการวิจัยแบ่งเป็น 6 ขั้นตอนคือ    (1) ศึกษา
ข้อมูลพื้นฐาน    (2) เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง   (3) ร่างกลยุทธ์ (4) ตรวจสอบกลยุทธ์ (5)  
ปรับปรุงแก้ไขกลยุทธ์   (6 ) สรุป และเขียนรายงานวิจัย เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์เอกสาร  สัมภาษณ์  และ
แจกแบบสอบถาม ให้กับ คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่เทคนิคของการศึกษาออนไลน์ ผู้เข้ารับการศึกษาในหลักสูตร
ออนไลน์ของโรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบก  การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย  
การวิเคราะห์ SWOT ในการกำหนดกลยุทธ์ หลังจากนั้นตรวจสอบกลยุทธ์โดยผู้เชี่ยวชาญ 

     ผลวิจัยพบว่ากลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาออนไลน์ในโรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสายวิทยาการของ
กองทัพบก ได้แก่ (1) การสร้างสภาวะแวดล้อมในการส่งเสริมการเรียนการสอนแบบออนไลน์  (2) การส่งเสริม
วัฒนธรรมและการรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคมให้กับกำลังพลของกองทัพบกรุ่นใหม่ (3) การส่งเสริม
การจัดการความรู้เพื่อเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของหน่วยต่างๆของกองทัพบก  (4) การส่งเสริมให้ผู้บริหารใน
โรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบกในการรู้และทักษะการใช้เทค โนโลยีสารสนเทศและ
โทรคมนาคม (5) การส่งเสริมการจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคมที่ทันสมัยในโรงเรียนเหล่า
และโรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบก รวมทั้งโครงการสวัสดิการในการจัดซื้อจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศและโทรคมนาคมที่ทันสมัยส่วนบุคคลของกำลังพล 

 
คำสำคัญ: การศึกษาออนไลน;์ การบริหารเชิงกลยุทธ์;  โรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบก  
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Abstract 
The purposes of this research are to study the online learning development strategies 

and to develop the online learning in the army branch schools. The relevant information such 
as the official regulation and policies was collected through hard copies and electronic copies 
especially by the internet as well as the questionnaires and personnel interviews were 
conducted in the duration of information collection phases. The research was divided into 6 
phases which are: 1) Study the relevant information 2) Collect and analyst all the relevant 
information 3) Draft the management strategies 4) Evaluate the drafted management strategies 
5) Reviews by the selected experts and 6) Publications. The information analysis was performed 
by descriptive statistics and open-ended questionnaires were analyzed and interpreted with the 
SWOT and TOW Matrix into the online learning development strategies. After that the strategies 
were evaluated and recommended the better improvement strategies by the selected experts. 

The research found that there are online learning development strategies as in the 
following: 1) To create ecosystem of the online learning in the army branch schools 2) To 
enhance the digital culture and new communication to the new army personnel in the army 
branch schools 3) To implement Knowledge Management and Learning Organization in the 
army branch schools 4) To enhance the Executive Coaching of the digital skill and new 
communication technology in the army branch schools and 5) To provide newer high-tech 
devices for the army personnel in the army branch schools.  

        
Keywords: Online Learning; Management Strategies; Army Branch Schools 
 
บทนำ 

ในปัจจุบันโลกได้พัฒนาสู่ยุคดิจิทัลโดยเฉพาะความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Technologies) 
ในหลายมิติ จากความเจริญของเทคโนโลยีทำให้เกิดการติดต่อสื่อสารในความร่วมมือหรือการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
สังคม ความมั่นคง สิ่งแวดล้อม และการศึกษา สำหรับในทางสังคมหลังจากความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของ
เทคโนโลยีโทรคมนาคมและการติดต่อสื่อสาร ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและทัศนคติของคนรุ่นใหม่ที่
แตกต่างจากบุคคลในรุ่นก่อน เป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทำงาน (Working Life) การใช้ชีวิต 
(Life Style) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคสินค้าและบริการต่างๆ (Customers’ Behavior)โดยการใช้
ร่วมกับเทคโนโลยีสมัยใหม่เพิ่มมากขึ้น รวมทั้งการเพิ่มขึ้นของการทำงานทางไกลโดยใช้อินเตอร์เน็ต (Tele-
working) อีกทั้งในสำนักงานสมัยใหม่ได้มีการส่งเสริมสำนักงานไร้กระดาษ (Paperless Office) โดยเฉพาะใน
ประเทศตะวันตกเพื่อลดการใช้พลังงาน และลดภาวะโลกร้อน นอกจากนี้การเดินทางระยะไกลไปทำงานหรือไป
เรียนหนังสือยังเป็นการสิ้นเปลืองพลังงานในการขนส่งอย่างมาก ในขณะที่ค่าเดินทางและค่าพลังงานในการ
เดินทางมีการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง (กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม, 2560) 
  สำหรับข้อมูลการเพ่ิมขึ้นของการเข้าถึงการใช้เทคโนโลยีจากข้อมูลของสำนักงานสถิติแห่งชาต ิ(2560) ใน
ปัจจุบันประชาชนไทยอายุ 6 ปีขึ้นไประหว่างปี 2556-2560 มีข้อมูลการขึ้นของการใช้คอมพิวเตอร์ อินเตอรเน็ต 
และโทรศัพท์มือถือ ดังนี้คอมพิวเตอร์มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นจาก ร้อยละ 28.2 (จำนวน 17.0 ล้านคน) เป็นร้อยละ 33.7 
(จำนวน 21.2 ล้านคน) ผู้ใช้อินเตอร์เน็ตเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 18.2 (จำนวน 11.0 ล้านคน) เป็นร้อยละ 26.5 
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(จำนวน 16.6 ล้านคน) ผู้ใช้โทรศัพท์มือถือเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 52.8 (จำนวน 31.9 ล้านคน) เป็นร้อยละ 70.2 
(จำนวน 44.1 ล้านคน) 

  นอกจากนี้รัฐบาลได้มีนโยบายและกฎหมายสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยใน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545) ได้กำหนดการส่งเสริมเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาไว้ใน หมวดที่ 9 โดยเฉพาะใน มาตรา 67 ได้กำหนดว่า “รัฐต้องส่งเสริมให้มีการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา รวมทั้งต้องมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  การใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้เกิดการใช้
ที่คุ้มค่าและเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้ของคนไทย” 

      อย่างไรก็ตามการจัดการเรียนการสอนในประเทศไทยส่วนใหญ่ยังเน้นการศึกษาแบบชั้นเรียน(face-to-
face) เป็นส่วนใหญ่ ต่างจากในต่างประเทศโดยเฉพาะประเทศตะวันตก และ ประเทศผู้นำทางเศรษฐกิจหลาย
ประเทศ เช่น สหรัฐฯ อังกฤษ ออสเตรเลีย ซึ่งกำลังหันมาเพิ่มการจัดการศึกษาโดยใช้สื่ออิเล็คโทรนิค(E-Learning) 
ซึ่งประกอบด้วย การเรียนการสอนแบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต หรือ การเรียนการสอนออนไลน์เพียงอย่างเดียว 
หรือใช้แบบผสมผสาน (Blended Learning) กับการเรียนการสอนแบบชั้นเรียนเป็นทางเลือกหรือแนวทางเสริม
สำหรับนักศึกษามากขึ้น  

      สำหรับนโยบายการศึกษาของกองทัพบก จาก คำสั่งกองทัพบกที่ 35/2555 เรื่อง นโยบายการศึกษาของ
กองทัพบก พ.ศ. 2555-2559 ลง 20 ตุลาคม พ.ศ. 2554 ผู้บัญชาการทหารบกมีนโยบายให้กองทัพบกพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบการศึกษาของกองทัพบกให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ . 2542 (แก้ไข
เพิ่มเติม พ.ศ. 2545) ถึงแม้ว่าระบบการศึกษาของกองทัพบกถือเป็นการจัดการศึกษาเฉพาะทางซึ่งหมายความว่า 
“เป็นการศึกษาที่จัดโดยหน่วยงาน เพื่อผลิตบุคลากรตามความชำนาญ และตามความต้องการของหน่วยงานนั้น” 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ . 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545)ก็ตาม  นโยบายการศึกษาของ
กองทัพบกในปัจจุบันโดยทั่วไปได้สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาเป็นอย่างมาก  

          สำหรับการนำการจัดการศึกษาโดยใช้สื่ออิเล็คโทรนิคมาใช้มากขึ้นในโรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสาย
วิทยาการของกองทัพบกนั้นเป็นไปตามนโยบายการศึกษาของกองทัพบก และปัญหามีกำลังพลเป็นจำนวนมากที่มี
ความต้องการเข้ารับการศึกษาในโรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบก โดยเฉพาะหลักสูตรตาม
แนวทางรับราชการตามเหล่า หรือสายวิทยาการที่กำลังพลสังกัดอยู่ ซึ่งต้องนำใบประกาศนียบัตรไปใช้ประกอบใน
การพิจารณาเลื่อนยศ หรือตำแหน่ง แต่โรงเรียนเหล่า และโรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบกสามารถเปิดรับ
จำนวนผู้เข้าศึกษาได้อย่างจำกัด นอกจากนี้กำลังพลหลายคนปฏิบัติหน้าที่อยู่ในตำแหน่งที่สำคัญไม่ได้รับอนุมัติจาก
ผู้บังคับบัญชาให้เดินทางมาเข้ารับการศึกษาในโรงเรียนเหล่า และโรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบกตามเหล่า 
หรือสายวิทยาการของตน ซึ่งโรงเรียนเหล่า และโรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบกส่วนใหญ่มีที่ตั้งอยู่ใน
กรุงเทพฯหรือจังหวัดใกล้เคียงและห่างไกลจากหน่วยต้นสังกัดของกำลังพลจำนวนมากที่มีที่ตั้งอยู่ทั่วประเทศไทย  

เนื่องจากการศึกษาโดยใช้สื่ออิเล็คโทรนิคและการเรียนการสอนสอนแบบผสมผสานทำให้รูปแบบการจัด
ห้องเรียนมีลักษณะเปลี่ยนเป็นองค์กรหรือห้องเรียนเสมือนจริงในบางส่วนของหลักสูตร ซึ่ง Bramble & Panda 
(2008) ได้ให้แนวคิดว่า การเปลี่ยนแปลงจากการจัดการศึกษาแบบชั้นเรียนสู่การศึกษาการจัดการศึกษาโดยใช้สื่อ
อิเล็คโทรนิคและแบบผสมผสานจะท้าทายและทำให้ลักษณะของหลักสูตร องค์กรหรือสถาบัน และผู้นำองค์กรหรือ 
ผู้นำทางการศึกษา ต้องปรับเปลี่ยนลักษณะไป (ศศิวิมล ม่วงกล่ำ และ ต้องลักษณ์ บุญธรรม, 2563)  ดังนั้นจึงควร
ที่จะศึกษากลยุทธ์ ที่พึงประสงค์ของการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้สื่ออิเล็คโทรนิค ที่จะมีผลให้การจัดเรียนการ
สอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพอันจะเป็นการปรับสภาพและคุณลักษณะภายในองค์กรให้สอดคล้องกับสภาวะ
แวดล้อมภายนอกที่เปลี่ยนแปลง อันจะเป็นแก้ปัญหาต่างๆที่ได้กล่าวมาข้างต้นและสอดคล้องกับนโยบายของ
ผู้บังคับบัญชาในระดับต่างๆต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษากลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาออนไลน์ในโรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบก 
2. เพื่อพัฒนาการศึกษาออนไลน์ ในโรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบก 

 
การทบทวนวรรณกรรม 

ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีต่างๆ ตลอดจนผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
การบริหารเชิงกลยุทธ์ 
การบริหารเชิงกลยุทธ์ หรือ การบริหารเชิงยุทธศาสตร์(Strategic Management) เป็นการบริหารที่นิยม

ทั้งภาครัฐ และเอกชนในปัจจุบัน สำหรับภาครัฐ หน่วยงานระดับกรม ของแต่ละกระทรวง รวมทั้ง จังหวัด และ 
กลุ่มจังหวัด ของกระทรวงมหาดไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ กองบัญชาการกองทัพไทย ของ
กระทรวงกลาโหม จะต้องจัดการบริหารเชิงกลยุทธ์เพื่อรับตรวจรวมทั้งคำแนะนำจาก สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ(ก.พ.ร.) โดยต้องรายงานวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ แผนที่ยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมายในการดำเนินงานในรูปของคำรับรองการปฏิบัติราชการ  โดย ก.พ.ร. จะดำเนินการตรวจการ
ปฏิบัติงานจริงจากสิ่งที่ได้กล่าวมาข้างต้น เช่นในเบื้องต้นควรมีการพิจารณาภาวะคุกคามหรือจุดอ่อนของนโยบาย
การศึกษาแต่ละองค์กรหรือองค์กรของตน หรือปัญหาด้านการวิจัยทางการศึกษาข้างต้นควรมองภาพจากสภาวะ
แวดล้อมของโลกในอดีตจนถึงสภาวะในปัจจุบันซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วซึ่งส่งผลกระทบต่อประเทศไทย
ในด้านต่างๆ โดยเฉพาะ ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และมีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายทางการ
ศึกษา 
 

การศึกษาออนไลน์ (Online Learning) 
การศึ กษาออน ไลน์  (Online Learning) หรือ  การศึ กษาแบบ  Flexible Education โดย ใช้ สื่ อ

อิ เล็ ค โท รนิ ค  (E-Learning) เป็ น  ก ารศึ ก ษ าท างไก ล  (Distance Learning) ห รื อ อ าจ เรี ย ก ว่ า  Tele-
Learning/Training ชนิดหนึ่ง การศึกษาทางไกลประกอบด้วยการจัดการศึกษาชนิดต่างๆ เช่น การศึกษาทาง
ไปรษณีย์ การศึกษาผ่านดาวเทียม โทรทัศน์และวิทยุการศึกษา วีดิโอ เทปคาสเสท โทรศัพท์ โทรศัพท์มือถือ ซีดี/วี
ซีดี  และอื่นๆ รวมทั้งการเรียนทางอินเตอร์เน็ต การใช้วีดิโอยูทูบ(YouTube) ไปรษณีย์อิเล็คโทรนิค (E-mail)    
รวมไปถึงสื่อบุคคลช่วยในการจัดการการศึกษาทางไกลเป็นการศึกษาที่จัดขึ้นโดยที่ผู้เรียนไม่จำเป็นต้องเข้าชั้นเรียน
ปกติ เป็นการเรียนการสอนแบบไม่มีชั้นเรียน แต่อาศัยสื่อต่าง ๆตามทีได้กล่าวมา และอาจจะเป็นการจัดโดยใช้
ระบบการสื่อสารแบบสองทาง(2 Way Communications)ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน หรือการสื่อสารแบบ 3 ทาง(3 
Way Communications) ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกันเอง และกลับไปที่ผุ้สอนอีกครั้ง
หนึ่ง ถึงแม้ว่าผู้เรียนและผู้สอนจะไม่อยู่ในห้องเดียวกันก็ตาม การเรียนการสอนทางไกลเป็นวิธีการสอนอัน
เนื่องมาจากการแยกอยู่ห่างกันของผู้เรียนและผู้สอน การปฏิสัมพันธ์จะดำเนินการผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ คอมพิวเตอร์ 
และเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ (Holmberg, 2005: 9) โดยอาจจะมีการเรียนการสอนในเวลาเดียวกับการสอน
หรือการเรียนแบบประสานเวลา(Synchronous E-Learning) หรือการเรียนแบบไม่ประสานเวลาหรือต่างเวลากัน
ก็ได้(Asynchronous E-Learning) ซึ่งจะส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามจังหวะของตน (Self-paced 
Learning) ผู้เรียนสามารถควบคุมการเรียนรู้ของตนในด้านของลำดับการเรียนได้ (Sequence) ตามพ้ืนฐานความรู้ 
ความถนัด และความสนใจของตน 
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โรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบก 
  กองทัพบกแบ่งงานตามความชำนาญเฉพาะทางโดยได้กำหนดเป็นเหล่าทหารบกในการปฏิบัติงานจำนวน 
17 เหล่า คือ ทหารราบ ทหารม้า ทหารปืนใหญ่ ทหารช่าง ทหารสื่อสาร ทหารขนส่ง ทหารสารวัตร ทหาร
พลาธิการ ทหารเสนารักษ์  ทหารสรรพาวุธ ทหารการข่าว ทหารการสัตว์ ทหารการเงิน ทหารแผนที่
(กองบัญชาการกองทัพไทยเป็นผู้ผลิตกำลังพล)  ทหารสารบัญ ทหารพระธรรมนูญ(กองบัญชาการกองทัพไทยเป็น
ผู้ผลิตกำลังพล) และทหารดุริยางค์ จึงทำให้เกิดโรงเรียนเหล่า และโรงเรียนสายวิทยาการ(ไม่จำจัดเหล่า) เพื่อให้
การฝึกอบรมพัฒนากำลังพล ให้มีความรู้ความสามารถที่จะกลับไปปฏิบัติงานในเทคนิคเฉพาะเหล่าของตนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ในปัจจุบัน โรงเรียนเหล่า สายวิทยาการของกองทัพบกในการวิจัยครั้งนี้มีจำนวน 15 โรงเรียน มี
ดังนี้. 1. โรงเรียนทหารราบ 2. โรงเรียนทหารม้า 3. โรงเรียนทหารปืนใหญ่ 4. โรงเรียนทหารช่าง 5. โรงเรียนทหาร
สื่อสาร 6. โรงเรียนทหารขนส่ง 7. โรงเรียนทหารสรรพาวุธ  8. โรงเรียนทหารพลาธิการ 9. โรงเรียนทหารสารวัตร 
10. โรงเรียนทหารการสัตว์ 11. โรงเรียนเสนารักษ์ 12. โรงเรียนทหารสารบรรณ 13. โรงเรียนทหารการเงิน14. 
โรงเรียนทหารการข่าว 15. โรงเรียนดุริยางค์ทหารบก 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิด 

 
ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยเรื่องกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาออนไลน์ในโรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสายวิทยาการของ
กองทัพบกนี้ เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) เพื่อเพื่อศึกษากลยุทธ์การศึกษาออนไลน์ใน
โรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบก และเพื่อพัฒนาการศึกษาออนไลน์ ในโรงเรียนเหล่าและ
โรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบก การดำเนินการวิจัยแบ่งการดำเนินการวิจัยเป็น หัวข้อต่างๆ ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
กำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ นโยบาย คำสั่งของทางราชการใน

ระดับต่างๆ รวมทั้งเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่างๆได้แก่ การบริหารเชิงกลยุทธ์ รูปแบบ 7S 
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ของ McKinsey และวัฒนธรรมองค์กรการศึกษาออนไลน์โรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบก 
ทักษะในศตวรรษที่ 21 การจัดการความรู้ (Knowledge management) องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization) วงรอบการควบคุมคุณภาพ (Quality Cycle) งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง หลังจากนั้น เป็นการกำหนด
กรอบแนวคิด สร้างเครื่องมือและวางแผนเก็บข้อมูลสภาพการจัดการศึกษาออนไลน์ของโรงเรียนเหล่าและโรงเรียน
สายวิทยาการของกองทัพบก  

ขั้นตอนที่ 2 เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
เริ่มต้นเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์/ตรวจสอบข้อมูล โดยศึกษาสภาวะแวดล้อม/ปัจจัยภายนอกของ

การจัดการศึกษาออนไลน์ในโรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบก  ในด้านต่างๆ ได้แก่ นโยบาย 
กฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ เศรษฐกิจ สังคม พลังงาน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม ศึกษาสภาพ
ปัจจัยภายในการศึกษาออนไลน์ในโรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบก โดยเฉพาะ ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนผังองค์กร วัฒนธรรมและทัศนคติในการศึกษาแบบออนไลน์ หลักสูตรสำคัญที่เปิดสอน และ
การดำเนินการการศึกษาออนไลน์ในปัจจุบัน 

เครื่องมือในการวิจัย ในขั้นตอนนี้มีเครื่องมือที่ใช้ 4 ประเภท คือ  1)แบบวิเคราะห์ เอกสาร 2)ข้อมูลใน
เว็บไซต์ของโรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบก 3)แบบสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์และการพบปะ 
กับคณาจารย์และเจ้าหน้าที่เทคนิคของการศึกษาออนไลน์ 4)แบบสอบถาม 
การให้คะแนนในแบบสอบถามเป็นแบบ 5 ระดับคะแนน (Likert Scale) 1) การเลือกคะแนนเท่ากับ 5 หมายถึง 
มากที่สุด 2) การเลือกคะแนนเท่ากับ 4 หมายถึง มาก 3) การเลือกคะแนนเท่ากับ 3 หมายถึง ปานกลาง 4) การ
เลือกคะแนนเท่ากับ 2 หมายถึง น้อย 5) การเลือกคะแนนเท่ากับ 1 หมายถึง น้อยที่สุด  

หลังจากนั้นนำข้อมูลไปใช้ในการวิเคราะห์ SWOT ซึ่งจะได้ จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค และ 
วิเคราะห์ SWOT และ TOWS Matrix) ซึ่งจะได้ร่างกลยุทธ์ร่างกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาออนไลน์ในโรงเรียน
เหล่าและโรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบกต่อไป 

การเก็บรวบรวมข้อมูล เอกสารที่แจกให้ผู้เข้ารับการศึกษา และข้อมูลบนเว็บไซต์ของโรงเรียนเหล่าและ
โรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบก สัมภาษณ์  และแจกแบบสอบถาม ให้กับ คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่เทคนิค
ของการศึกษาออนไลน์ ผู้เข้ารับการศึกษาในหลักสูตรออนไลน์ของโรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสายวิทยาการของ
กองทัพบก รวมถึงเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป สภาพการจัดการศึกษาทั้งแบบชั้นเรียนและแบบออนไลน์ คุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรออนไลน์ของโรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบก  
แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย 

1)เอกสารที่แจกให้ผู้เข้ารับการศึกษา และเอกสาร ตำราของโรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสายวิทยาการของ
กองทัพบก และเอกสารการประเมินตนเองของสำนักงานประกันของโรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสายวิทยาการของ
กองทัพบก 

2)เว็บไซต์ของโรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบก และข้อมูลอื่นๆที่เกี่ยวข้องจาก 
อินเตอร์เน็ต 

3)คณาจารย์  
4)เจ้าหน้าที่เทคนิคการศึกษาออนไลน์ 
5)ผู้เข้ารับการศึกษาในหลักสูตรออนไลน์  

การวิเคราะห์ข้อมูล 
สถิติที่ใช้ : ใช้สถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ความถี่ และร้อยละ ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์เนื้อหาจากคำถามปลายเปิด 
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ขั้นตอนที่ 3  ร่างกลยุทธ ์
ร่างกลยุทธ์การศึกษาโดยใช้สื่อออนไลน์ในโรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบก ด้วย

การนำข้อมูลจากการวิเคราะห์ สังเคราะห์จากในขั้นตอนที่ 1 และ ขั้นตอนที่ 2 มากำหนดจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส 
และอุปสรรค ของการศึกษาออนไลน์ในโรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบก หลังจากนั้นนำ
ข้อมูลไปวิเคราะห์กลยุทธ์โดยใช้ SWOT และ TOWS Matrix ซึ่งเป็นการจับคู่ ปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส และ
อุปสรรค กับ ปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง และ จุดอ่อน จะได้แนวทางการกำหนดกลยุทธ์ หลังจากนั้นนำมา
พิจารณาเรียบเรียงใหม่เพื่อกำหนดร่างกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาออนไลน์ในโรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสาย
วิทยาการของกองทัพบก 

ขัน้ตอนที่ 4  ตรวจสอบกลยุทธ์ 
แนวทางการตรวจสอบกลยุทธ์คือ การประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ และประโยชน์ ของกล

ยุทธ์ โดยสอบถามความเห็นจากผู้เชี่ยวชาญจำนวน 12 คน เกี่ยวกับความเหมาะสม และความเป็นไปได้ และ
ประโยชน์ของกลยุทธ์ หลังจากนั้นรวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านเพื่อนำไป
ปรับปรุงกลยุทธ์ในขั้นตอนต่อไป 
การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ : ใช้สถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ความถี่ ร้อยละ 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์เนื้อหา 

ขั้นตอนที่ 5  ปรับปรุงแก้ไขกลยุทธ ์
ปรับปรุงกลยุทธ์และนำเสนอ โดยนำข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญในขั้นตอนที่ผ่านมาปรับปรุงกลยุทธ์

จากนั้นจะนำเสนอกลยุทธ์ที่แก้ไขปรับปรุงแล้ว และนำไปเขียนรายงานฉบับสมบูรณ์ 
ขั้นตอนที่ 6 สรุป และเขียนรายงานวิจัย 
ในขั้นตอนสุดท้ายคือการเขียนรายงานฉบับสมบูรณ์เพื่อนำเสนองานจากการศึกษา รวบรวมข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูล และการกำหนดกลยุทธ์ และตรวจสอบกลยุทธ์โดยผู้เชี่ยวชาญ จนได้มาซึ่งกลยุทธ์การพัฒนา
การศึกษาออนไลน์ในโรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบก และการนำเอกสารและผลการวิจัย
ไปเผยแพร่ในแหล่งเผยแพร่ข้อมูลต่างๆต่อไป 
 
ผลการวิจัย 
            จากการรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่างๆ และแบบสอบถาม และจากการนำการประเมิน ข้อคิดเห็นและได้
มีการปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติม จากการวจิัยกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาออนไลน์ในโรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสาย
วิทยาการของกองทัพบก สรปุกลยุทธ์การพัฒนาในโรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบก 
รายละเอียดมีดังนี้ 

1. การสร้างสภาวะแวดล้อมในการส่งเสริมการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
การสร้างสภาวะแวดล้อม(Ecosystem)ที่เอื้อให้การศึกษาสำหรับบุคลากรเสริมสร้างให้เกิดสมรรถนะอย่าง

มีประสิทธิภาพ ในขณะเดียวกันต้องรับมือต่ออุปสรรคต่างๆจากภายนอกองค์กร สิ่งต่างๆดังกล่าวอาจกระทำได้
ด้วยการกำหนดนโยบาย กฎระเบียบต่างๆ โดยเฉพาะระเบียบงบประมาณที่ยุ่งยากเบิกจ่ายยากและล่าช้าและต้อง
ใช้หลักฐานมากเกินไป รวมทั้งมาตรการการสนับสนุนต่างๆ การพัฒนาเทคโนโลยีและสื่อที่ สอดคล้อง และการ
ดำรงสิ่งต่างๆเหล่านั้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการลดกฎ/ระเบียบต้องดำเนินการควบคู่กับการสร้างวัฒนธรรมการ
ตระหนักรู้ และเข้าใจวิสัยทัศน์องค์กร การมีส่วนร่วมในการบริหาร และเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหารการศึกษาต้องใช้ภาวะผู้นำผสมผสานกับการบริหารจัดการที่เยี่ยมยอดจึงจะเกิดสิ่งเหล่านั้น
ได้ การสร้างสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการเพื่อการเสริมสร้างสมรรถนะกำลังพลยัง
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เป็นการอำนวยการต่อกลยุทธ์อื่นๆในการทำให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการบริหารงาน ซึ่งผู้บังคับบัญชาต้องส่งเสริม
สนับสนุนโดยเฉพาะ การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้(Learning Environment) และภูมิทัศน์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษา ในสถานที่ทำงาน และสถานที่พักของทางราชการ การให้กำลังใจ ชมเชย และให้รางวัลตามโอกาส
ต่างๆกับกำลังพลที่มีสมรรถนะสูง กับกำลังพลที่กระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา นอกจากนี้ควร
สร้างความร่วมมือและเครือข่าย การแลกเปลี่ยนความรู้ และการจัดการความรู้กับองค์กรภายในและภายนอก
กระทรวงกลาโหมในประเด็นกลยุทธ์ดังกล่าว 

 
2. การส่งเสริมวัฒนธรรมและการรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคมให้กับกำลังพลของ

กองทัพบกรุ่นใหม่ 
เป็นกลยุทธ์ที่ยากมากเนื่องจากคนไทยไม่มีวัฒนธรรมในการพัฒนาตนเอง (Self-Development) และ

การขนขวายใฝ่หาความรู้จึงเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญที่จะดำรงสมรรถนะของกำลังพลให้ดำรงอยู่แม้ สภาวะแวดล้อม
ต่างๆจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและการปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษาไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงแต่
กำลังพลเองสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อยู่ตลอดเวลาถือเป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพโดยเฉพาะการใฝ่หาความรู้/การค้นหาความรู้จากเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ ซึ่งจะสอดคล้องกับ
หลักการการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และความสามรถในการเรียนรู้ได้เอง (Learn how to learn) 
ในปัจจุบัน นอกจากนี้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องให้ความสำคัญโดยการให้กำลังใจ ชมเชย และให้รางวัลตาม
โอกาสต่างๆกับกำลังพลที่กระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา และประสานงานการอำนวยความสะดวก
กับหน่วยเหนือและหน่วยต้นสังกัดของผู้เข้ารับการศึกษาในการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลาให้กับกำลังพลเมื่อกำลังพลจบ
การศึกษาและกลับไปปฏิบัติงาน ณ ที่ทำงานของตนแล้ว โดยไม่จำกัดวิธีการเรียนรู้แบบเก่าๆแค่เพียงการเรียนการ
สอนแบบชั้นเรียน (face to face) ในโครงการ unit school ของหน่วยงานเท่านั้น แต่ต้องเพิ่มแนวคิดในการ
อำนวยความสะดวกให้กับการเรียนรู้แบบอื่นๆ( If students cannot learn the way you teach or provide, 
let they learn the way they like or teach the way they learn) เช่น การเรียนรู้แบบเคลื่อนที่ (Mobile 
Learning) โดยใช้โทรศัพท์สมาร์ทโฟนในกลุ่มคนรุ่นใหม่ในปัจจุบัน 

   3. การส่งเสริมการจัดการความรู้เพื่อเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของหน่วยต่างๆของกองทัพบก 
ในปัจจุบันมีโครงการจัดการความรู้โดยใช้ศูนย์เรียนรู้ออนไลน์ของหน่วยต่างๆและเว็บไซต์ของกองทัพบก

เองในการจัดการความรู้ทางทหารและความรู้อื่นๆซึ่งประสบความสำเร็จมากแต่การจัดการความรู้ต้องระบุให้ได้
หรือมีจุดมุ่งหมายในการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ตาม วิสัยทัศน์ และแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร ที่ครอบคลุม 
แผนงาน/โครงการต่างๆ และสามารถประเมินเป้าหมายด้วยตัวชี้วัดต่างๆ ซึ่งหน่วยรองของกองทัพบกในระดับ
ต่างๆต้องออกแบบแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกันตามที่ได้กล่าวมา โดยเฉพาะการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้อย่างแพร่หลายและมีประสิทธิภาพสูง 

4. การส่งเสริมให้ผู้บริหารในโรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบกในการรู้และ
ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคม 

       ผู้บริหารระดับสูงส่วนใหญ่ไม่มีทักษะทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคมและมองว่า
ไม่สำคัญ ทำให้ไม่สามารถคิดงานการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคมได้ในสถาบันการศึกษา
และจะรอการเสนอแนะจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องอย่างเดียวซึ่งไม่ทันการณ์ต่อการใช้และตัดสินใจโครงการใหม่ 
ระบบ e-Office ที่หลายหน่วยในกองทัพบกพัฒนาขึ้นมักจะล้มเหลวในการออกแบบให้ผู้บังคับบัญชาสื่อสารกับ
กำลังพลโดยใช้คอมพิวเตอร์บนโต๊ะผู้บังคับบัญชาใช้งานคอมพิวเตอร์ไม่เป็นและนำไปใช้เล่นเกมส์แทนสูยเสีย
งบประมาณแผ่นดินเป็นอันมาก ถึงแม้จะมีหลักสุตรคอมพิวเตอร์สำหรับผู้บริหารปีละหลายหลักสูตรแต่ผู้บริหารมัก
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ไม่ให้ความสนใจจริงจัง ยกเว้นการสื่อสารกับกำลังพลด้วยโซเชียลเน็ทเว็รคบางโปรแกรมเช่น ไลน์ และเฟสบุค 
ได้รับความนยิมมากจากผู้บริหารแต่มักสื่อสารในเรื่องไร้สาระมากกว่านำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางานการศึกษา
ของแต่ละสถาบัน 

   5. การส่งเสริมการจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคมที่ทันสมัยในโรงเรียนเหล่าและ
โรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบก รวมทั้งโครงการสวัสดิการในการจัดซื้ อจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศและโทรคมนาคมที่ทันสมัยส่วนบุคคลของกำลังพล 

     ปัจจุบันเทคโนโลยีมีการพัฒนาอย่างรวดเร็วและมีราคาถูกลงมากและโครงการการจัดซื้อจัดจ้างมักใช้ห้วง
ระยะเวลานานจนสิ่งอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ล้าสมัยเสียก่อน ผู้บริหารจึงควรประสานงานในการลดขั้ นตอนทาง
ราชการหรือจัดหางบประมาณเพิ่มเติมในส่วนดังกล่าว อย่างไรก็ตามมีความต้องการส่วนตัวของกำลังพลเป็น
จำนวนมากที่จะจัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ไว้เองเป็นส่วนตัวแต่จำกัดด้วยงบประมาณส่วนตัวที่มีจำกัด ผู้บริหาร
และส่วนงานที่เกี่ยวข้องจึงควรติดต่อประสานงานผู้ประกอบการ/บริษัทผู้จัดจำหน่ายในการจัดโครงการสวัสดิการ
ราคาถูกกว่าท้องตลาดหรือโครงการผ่อนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ราคาถูกหรือดอกเบี้ยต่ำกว่าท้องตลาดในหน่วยทหาร
และโรงเรียนทหารมีกำลังพลเป็นจำนวนมากโครงการเหล่านี้น่าจะสร้างผลกำไรให้ผู้ประกอบการเป็นจำนวนมาก
ในภาพรวมและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างมากที่กำลังพลจะมีอุปกรณ์การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
โทรคมนาคมเป็นส่วนตัวในการฝึก/ศึกษาเองและช่วยงานราชการได้ในหลายๆโอกาสรวมทั้งการทำงานที่บ้าน 
(Work from Home) หรือทำงานล่วงเวลา (Overtime Work) ในบางห้วงเวลา 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่องกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาออนไลน์ในโรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสายวิทยาการของ
กองทัพบก ได้ศึกษาจากโรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบกจำนวน 22 โรงเรียน โดยศึกษา
จากสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนไปของสิ่งแวดล้อมโลก ทำให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะใน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ นโยบายของทางราชการในการ
สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการฝึก/ศึกษา และปัญหาข้อจำกัดของงบประมาณ ระยะทาง ค่าพลังงานในการ
ขนส่งที่สูงขึ้นมาก ประกอบกับการต้องการกำลังพลไว้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ที่หน่วยงานเนื่องจากการขาด
แคลนกำลังพล อีกทั้งเกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม และการใช้ชีวิตของคนรุ่นใหม่ในโลกแห่งข้อมูลข่าวสาร และ
รูปแบบภัยคุกคามทางเทคโนโลยีจากฝ่ายตรงข้าม ทำให้เกิดความต้องการที่กองทัพบกจะต้องพัฒนาการศึกษาโดย
ใช้สื่อที่เป็นเทคโนโลยีสมัยใหม่โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ จากการวิจัยพบว่ามีกลยุทธ์การ
พัฒนาการศึกษาออนไลน์ในโรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบก ดังนี้  1) การสร้างสภาวะ
แวดล้อมในการส่งเสริมการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 2) การส่งเสริมวัฒนธรรมและการรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และโทรคมนาคมให้กับกำลังพลของกองทัพบกรุ่นใหม่ 3) การส่งเสริมการจัดการความรู้เพื่อเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้ของหน่วยต่างๆของกองทัพบก 4) การส่งเสริมให้ผู้บริหารในโรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสายวิทยาการของ
กองทัพบกในการรู้ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคม และ 5) การส่งเสริมการจัดหาอุปกรณ์
เทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคมที่ทันสมัยในโรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบก รวมทั้ง
โครงการสวัสดิการในการจัดซื้อจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคมที่ทันสมัยเพื่อสนับสนุนส่วน
บุคคลของกำลังพล 

ผู้กำหนดนโยบายควรนำ กลยุทธ์ต่างๆ ดังกล่าว ไปสู่การปฏิบัติ(Implement) โดยการกำหนดเป็น
แผนงาน โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และ การประเมินในระหว่างการปฏิบัติตามแผนตาม
ระยะเวลา ประจำปี และหลังเสร็จสิ้นโครงการ รวมทั้ง การประเมิน ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ และ 
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ปรับปรุง กลยุทธ์ แผนงาน โครงการอยู่ตลอดเวลา อันจะส่งผลต่อ คุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ
การศึกษาออนไลน์ในโรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสายวิทยาการของกองทัพบก รวมถึงจะเป็นตัวอย่างที่ดี (Best 
Practice) ให้กับการจัดการศึกษาแบบอื่น ทั้งใน และนอกกองทัพบกต่อไป 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
            1.1 ส่งเสริมให้โรงเรียนทหารสื่อสาร ศูนย์เทคโนโลยีกองทัพบก เปิดหลักสูตรระยะสั้นที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆใน
สาขา เทคโนโลยีสารสนเทศ และให้โรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสายวิทยาส่งกำลังพลที่คาดว่าจะใช้พัฒนาเว็บไซต์ 
ระบบ Learning Management System และสื่ออิเล็คโทรนิค รวมทั้งการส่งกำลังพลของโรงเรียนเหล่าและ
โรงเรียนสายวิทยาการข้ารับการศึกษาอบรมจากสถาบันการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคมอื่น ทั้งใน
และนอก กระทรวงกลาโหม 

1.2 ส่งเสริมให้กรมสวัสดิการกองทัพบก สนับสนุนการให้สินเชื่อดอกเบี้ยนอกเพื่อให้กำลังพลสามารถ
จัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคม เพื่อใช้ในการศึกษาด้วยสื่ออิเล็คโทรนิค และการศึกษาตลอด
ชีวิตจากศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้อื่นๆ รวมทั้งจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนแบบทุกที่ ทุกเวลา (Anytime 
Anywhere Any-paced Class) ให้กับอาจารย์ประจำวิชาเพื่อใช้ในการสื่อสารกับผู้ เรียน และการผลิตสื่อสื่อ
อิเล็คโทรนิค และ e-books ได้ด้วยตนเองและเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนการสอน(facilitator)ในวิชาที่
รับผิดชอบได้อย่างสมบูรณ ์

1.3 การเพิ่มการจัดแผนกสื่ออิเล็คโทรนิคในกองสนับสนุนของโรงเรียนเหล่าและโรงเรียนสายวิทยาการ
เพื่อรองรับกำลังพลที่ได้รับการฝึกอบรมหรือจบการศึกษาในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคม โดยมี
ภารกิจในการพัฒนาและดูแลเว็บไซต์ ระบบ Learning Management System และสื่ออิเล็คโทรนิค รวมทั้งการ
ผลิต e-books, e-library และการรักษาความปลอดภัยของระบบเพื่อการเรียนการสอนในโรงเรียนและการ
เผยแพร่และบริการความรู้สู่องค์กรภายนอก และมีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและความเจริญก้าวหน้าและ
การทดแทนตำแหน่ง (Talent Management and Succession Plan)ในส่วนนี้อย่างชัดเจน 

 
2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
2.1 ส่งเสริมการฝึกอบรมการออกแบบและการใช้การประเมินและการแปรผลด้วยโปรแกรมทาง

อิเล็คโทรนิค (e-Survey) และไปรษณีย์อิเล็คโทรนิค เพื่อการประเมินการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนา
หลักสูตรและการศึกษาออนไลน์ง่ายขึ้นและรวดเร็วมากขึ้น รวมทั้งการประหยัดงบประมาณในการจัดซื้อกระดาษ
ในสำนักงาน 

2.2 การศึกษาแบบออนไลน์นำมาใช้ร่วมกับการเรียนการสอนแบบธรรมดาได้อย่างดี รวมทั้งควรเพิ่ม
กิจกรรมในการพบปะของผู้สอนและผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียนให้มากที่สุดเท่าที่เป็นไปได้เพื่อเพิ่มการเรียนการ
สอนแบบมีส่วนร่วม และการพบปะแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ของบุคคลทั้งสองกลุ่มเนื่องจากการสนทนาใน
การศึกษาแบบออนไลน์อย่างเดียวอาจไม่เพียงพอในการพัฒนาความสัมพันธ์แบบเครือข่าย 

2.3 กำลังพลทุกคนต้องได้รับการการ ชี้แจง ทำความเข้าใจ และ มีส่วนร่วมในการปรับเปลี่ยนสู่วัฒนธรรม
เทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคม เพื่อการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
           3. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

3.1 ควรศึกษาแนวโน้มการพัฒนาการเรียนการสอนแบบเคลื่อนที่ (m-Learning) ในสถาบันการศึกษาของ
กองทัพบก และสถาบันการศึกษาอื่นๆในประเทศไทย 
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3.2 ควรส่งเสริมการวิจัยเกี่ยวกับจากการที่เทคโนโลยีสารสนเทศและการติดต่อสื่อสารจะมีความเจริญมาก
ขึ้นอย่างรวดเร็วและจะทำให้คนรุ่นใหม่เกิดสภาวะความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ (Dehumanization) และ ทักษะ
ความเป็นมนุษย์ (Human Skill) ลดลง  ปัญหาดังกล่าวผู้กำหนดนโยบายทางการศึกษาจะกำหนดทิศทางการวิจัย
นโยบายที่เกี่ยวข้องเพื่อป้องกันหรือแก้ไขอย่างไร 

3.3 ควรส่งเสริมการวิจัยเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการติดต่อสื่อสารในประเทศไทยเกิดขึ้นจริงน้อยมาก ส่งผลให้ประเทศไทยต้องขึ้นอยู่กับเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการติดต่อสื่อสารของต่างชาติ นโยบายที่เคยคิดจะพึ่งตนเองทางเทคโนโลยีไม่ได้ผล และกลับไปมีนโยบายเพิ่ม
จำนวนเด็กอาชีวะแทนที่จะส่งเสริมการเพิ่มจำนวนวิศวกรผู้คิดค้น/ประดิษฐ์เทคโนโลยี ปัญหาดังกล่าวผู้กำหนด
นโยบายทางการศึกษาจะกำหนดทิศทางการวิจัยนโยบายที่เกี่ยวข้องเพ่ือป้องกันหรือแก้ไขอย่างไร 
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