
การส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนรู้ในการพัฒนาทกัษะอาชีพของนักเรียนในกลุ่ม
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ จังหวัดแมฮ่่องสอน 

 Promoting Learning Characteristics in Career Skill Development of Students in 
the Ratchaprachanukroh School Group, Mae Hong Son Province 

 
1จงกลณี สุวรรณะ, 2สังวาร วังแจ่ม และ 3สมมาตร คำวจันัง 

1Jongkonnee Suwanna, 2 Sangwan Wangcham and 3Sommart Kamwatjanang 
 

มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่  
North-Chiang Mai University, Thailand. 

E-mail: 1pranee66240@gmail.com, 2sangwan@northcm.ac.th, 3sommartk99@gmail.com 
 

Received March 15, 2025; Revised April 20, 2025; Accepted April 25, 2025 
 
บทคัดย่อ  
           บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะอาชีพและ
แนวทางพัฒนาการส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนในกลุ่มโรงเรียนราชประชา
นุเคราะห์ จังหวัดแม่ฮ่องสอน กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ใน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน จำนวน 141 คน และผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ รวม 5 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น
แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการวิเคราะห์เนื้อหา และนำเสนอโดยวิธีเชิงพรรณนา 

ผลการวิจัย พบว่า การส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนในกลุ่ม
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  จังหวัดแม่ฮ่องสอนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยเลขคณิตจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านทักษะด้านสังคมและทักษะข้าม
วัฒนธรรม, ด้านการมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้, ด้านความคิดริเริ่มและการกำกับตนเอง, ด้านภาวะ
ผู้นำและความรับผิดชอบเอง, และด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว ตามลำดับ 

แนวทางพัฒนาการส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนคือ ควรมุ่งเน้น
การเปิดรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้อื่น จัดสรรเวลาให้เหมาะสม สร้างแรงบันดาลใจและการกำกับ
ตนเอง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และฝึกวินัยในการทำงาน เสริมสร้างทักษะในการแบ่ งงานตามความสามารถ
และทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบในการทำงาน สร้าง
เครือข่ายและความร่วมมือการทำงานแบบเครือข่ายและสร้างพันธมิตรทางอาชีพ รวมถึงเปิดโอกาสให้นักเรียนได้
ฝึกงานหรือเข้าร่วมโครงการกับองค์กรภายนอก 

คำสำคัญ: การส่งเสริมคุณลักษณะการเรียน; การพัฒนาทักษะอาชีพ; กลุ่มโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
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Abstract  
The purpose of this study was to study the promoting of learning characteristics in career 

skills development and development guidelines of the learning characteristics in career skills 
development of students in the Ratchaprachanukroh School Group, Mae Hong Son Province. The 
sample group included 141 school administrators and teachers of Rajaprachanukroh School in 
Mae Hong Son Province and 5 interview informants. The research tools were questionnaires and 
interview forms. The statistics used in the data analysis were the percentage, mean and standard 
deviation, and the content analysis and presented by descriptive methods. 

The results showed that the promoting of learning characteristics in career skills 
development of students in the Ratchaprachanukroh School Group, Mae Hong Son Province, in 
overall, was at a high level. When considered on a side-by-side basis, it was found to be at a high 
level in all aspects, the arithmetic average was in descending order as follows: social skills and 
cross-cultural skills, performance and accountability, initiative and self-directedness, leadership 
and self-responsibility, and flexibility and adaptation respectively. 

The development guidelines to promote learning characteristics in the development of 
students' career skills were that they should focus on being open to comments and suggestions 
from others, appropriating time, inspiring and directing oneself, continuously developing oneself, 
and practicing discipline in work, strengthening skills in division of labor according to ability, and 
working together effectively, cultivating morals, ethics, and responsibilities in work, networking 
and cooperation, working in networks, and building professional alliances, as well as providing 
opportunities for students to intern or participate in projects with external organizations. 
 
Keywords: Promoting of Learning Characteristics; Career Skills Development;   
                Ratchaprachanukroh School Group 
 
บทนำ  
 การศึกษาเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและเป็นพื้นฐานในการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติให้รัฐมีหน้าที่จัดการศึกษาอย่างน้อย
สิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนถึงระดับการศึกษาภาคบังคับให้แก่เด็กทุกคนอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
พร้อมทั้งส่งเสริมการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กในทุกด้าน และสนับสนุนความร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนในการจัดการศึกษา เพื ่อให้ประชาชนมีโอกาสเรียนรู ้ตลอดชีวิตอย่างทั ่วถึงและเท่าเทียม  
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ยังได้กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ เพียง ขณะเดียวกัน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้กำหนดสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษาไว้อย่าง
ชัดเจน โดยเน้นความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานของทุกคน รวมทั้งผู้ที่มีความบกพร่องหรือมี
ความสามารถพิเศษ ซึ่งต้องได้รับการศึกษาแบบเฉพาะเจาะจงตามศักยภาพ ภายใต้กรอบของแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ประเทศไทยมุ่งพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัยให้สามารถแสวงหาความรู้และ
พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพื่อการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลก
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ในศตวรรษที่ 21 และวิถีแห่งความพอเพียง อันเป็นแนวทางสำคัญในการขับเคลื่อนการศึกษาของชาติให้ก้าวหน้า
อย่างมั่นคงและยั่งยืน  

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2563) มีสถานศึกษาในสังกัด 3 ประเภท ประกอบไปด้วย 1) โรงเรียน
เฉพาะความพิการ 2) โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 3) ศูนย์การศึกษาพิเศษ มีวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ว่า คนพิการและ
เด็กด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมทั่วถึงและมีคุณภาพด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน         
พันธกิจของสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 5 ข้อได้แก่ 1) เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงเสมอภาคด้วยวิธีการและรูปแบบที่หลากหลาย 2) พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรและส่งเสริมให้
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 3) พัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพและศาสตร์ เฉพาะทาง 4) พัฒนาระบบสื่อเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการศึกษาให้มีคุณภาพและเหมาะสมกับความต้องการของนักเรียน 5) พัฒนาระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนกำหนดเป้าประสงค์ 5 ข้อได้แก่ 1) คนพิการ และ
เด็กด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมทั่วถึงด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย 2) คนพิการ
และเด็กด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตรวมถึง
คุณธรรมจริยธรรมและสามารถดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพมีทักษะเฉพาะทางประสบการณ์ทางศาสตร์
การศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 4) ระบบสื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาพิเศษและการศึกษา
สงเคราะห์มีคุณภาพและสอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการจำเป็นของนักเรียน 5) ระบบบริหารจดั การของ
สถานศึกษาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ภายในจังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ มีทั้งหมดจำนวน 4 โรงเรียน ประกอบไปด้วย 1) โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 21 อำเภอปาย จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 2) โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 อำเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน  3) โรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ 34 อำเภอปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน 4) โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 59 อำเภอเมือง จังหวัด
แม่ฮ่องสอน เป็นโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ ได้ขับเคลื ่อนการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส 10 ประเภท       
มุ่งเน้นการสอนให้เด็กนักเรียนสามารถประกอบอาชีพการเกษตรและเลี้ยงสัตว์เลี้ยงตัวเองได้ (พรรัตน์ จันทร์คำ, 
2566) เมื่อจบชั้นสูงสุดของโรงเรียน เปิดการสอนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
นอกจากนี้แล้วมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ฯ ยังมีโครงการที่จะให้โรงเรียนเป็นศูนย์การช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณ
ภัยในชายแดนภาคเหนือ 

จากการศึกษาผลการจัดการศึกษาและปัญหาอุปสรรคของกลุ่มโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน พบว่าโรงเรียนได้ กำหนดให้มีการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับอาชีพทั้งนี้เนื ่องจาก
นักเรียนสว่นใหญเ่ป็นเด็กท่ีมปัีญหาครอบครัวยากจน และปัญหาครอบครัวแตกแยก เมื่อจบการศึกษาจากโรงเรียน
ไปก็มีโอกาสศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยน้อยมาก ดังนั้นนักเรียนที่  จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย         
จึงควรมีทักษะอาชีพเพื่อให้นักเรียนมีความรู้และทักษะในการทำงาน มีความคิดสร้างสรรค์มี  ทัศนคติที่ดีต่องาน 
และเห็นคุณค่าของการทำงานเป็นพื้นฐานที่จะเป็นประโยชน์ในการดำรงชีวิตประจำวันของนักเรียนด้วย  และเป็น 
ฐานสำหรับการพัฒนา เพื่อเพิ่มพูนทักษะต่อไปในอนาคต  โรงเรียนมีการสอนทักษะอาชีพ  ทางการเกษตร งาน
บริการ งานช่างและอาชีพอื่นๆ ดังนี้ กิจกรรมเสริมสวย ช่างเชื่อม เกษตร งานบริการ (รีสอร์ท) การทอผ้าพื้นบ้าน 
เลี้ยงวัว เลี้ยงสุกร ดนตรี นาฎศิลป์ ปันจัตสีลัก ขนม  ไทย ร้านอาหาร และกิจกรรมเปิดตลาดวันเสาร์ – อาทิตย์ 
(สอร.) โดยให้นักเรียนฝึกได้รับประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง ส่งผลให้ นักเรียนคิดเป็นทำเป็น แก้ปัญหาทำให้ผูเ้รียน
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        ราชประชานเุคราะห์ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดทุกที่ทุกเวลาดังที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2542)  
 จากเหตุผลและความสำคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนรู้   
ในการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน ในกลุ่มโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ จังหวัดแม่ฮ่องสอน เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการจัดการศึกษา ในการสร้างโอกาส สร้างทักษะอาชีพที่หลากหลาย เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ส่งเสริมทักษะอาชีพของนักเรียน ให้นักเรียนได้รู้จักตนเอง รู้จักอาชีพ สามารถตั้งเป้าหมายใน
การศึกษาและการมีงานทำในอนาคต ส่งเสริมให้นักเรียนได้รวบรวมข้อมูลของตนอย่างรอบด้าน ประเมินตนเอง     
สู่การวางแผนสามารถตัดสินใจเข้าสู่เส้นทางการศึกษา และให้นักเรียนสามารถต่อยอด พัฒนาตนเองเพื่อการเข้าสู่
อาชีพในอนาคตได้ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาการส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนรู้ ในการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนในกลุ่มโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนรู้  ในการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนใน
กลุ่มโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

การทบทวนวรรณกรรม  
การส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะอาชีพ เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน มีคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนเพื่อมีงานทำ โดยมีแนวปฏิบัติ 5 ด้าน คือ การ
ส่งเสริมด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว การส่งเสริมด้านความคิดริเริ่ มและการกำกับตนเอง การส่งเสริมทักษะ
ด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม การส่งเสริมด้านการมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ และการ
ส่งเสริมด้านภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ  

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยศึกษาเอกสาร ตํารา โดยมุ่งศึกษาการส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนรู้ในการพัฒนา
ทักษะอาชีพของนักเรียนในกลุ่มโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ จังหวัดแม่ฮ่องสอน ตามแนวคิดของชยาภรณ์ คำตุ้ย 
(2560),กนกนภัส สีหราช และ วิไลภรณ์ ฤทธิคุปต์ (2563), ปนัดดา นกแก้ว (2564) ที่มีองค์ประกอบ 5 ด้าน คือ 
ความยืดหยุ่นและการปรับตัว ความคิดริเริ่มและการกำกับตนเอง ทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม การมี
ผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ ภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้มุ่งศึกษาการส่งเสริมคุณลักษณะการ

เรียนรู้ในการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนในกลุ่มโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ จังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้สรุปเป็น
กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ ดังนี้ 
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         ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
 

 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ระเบียบวิธีวิจัย 
         ประชากร 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์          
ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ปีการศึกษา 2567 จำนวนทั้งหมด 223 คน โดยจำแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 9 
คน และครู จำนวน 214 คน (ระบบสารสนเทศสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษปีการศึกษา 2567)  

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ใน

จังหวัดแม่ฮ่องสอน ปีการศึกษา 2567 โดยการกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตารางสำเร็จรูปของเครจซีและ
มอร์แกน (Krejcie and Morgan,1970 : 608 อ้างถึงใน กัลยารัตน์  ก้อนแก้ว, 2567 : 1046) ได้กลุ่มตัวอย่าง
จำนวน 141 คน  
         เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย     
  1. แบบสอบถามการส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนในกลุ่ม
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ จังหวัดแม่ฮ่องสอน แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
 2. แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง แนวทางพัฒนาการการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะอาชีพของ
นักเรียนในกลุ่มโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. วิเคราะห์สภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามโดย
ใช้ ความถี่และค่าร้อยละ เสนอในรูปแบบตาราง 
 2. วิเคราะห์แบบสอบถามเกี่ยวกับการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะอาชีพ 5 ด้าน โดยการหาค่าเฉลี่ย   
(𝑥̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวมและรายด้าน เสนอในรูปแบบตาราง แล้วนำผลการวิเคราะห์ทาง
สถิติมาแปลผลของข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556 : 121)   
 3. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และจัดลำดับ
ความสำคัญ เพื่อรวบรวมเป็นแนวทางในการพัฒนา 

สถิติที่ใช้ 
1. การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ใช้ค่าสัมประสทิธิ์เอลฟ่า (Alpha Coefficient) 
2. หาค่าสถานภาพส่วนบุคคล ใช้ค่าความถี ่(Frequency) ร้อยละ (Percentage) 

 

แนวทางการส่งเสริมคุณลักษณะ
การเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะ

อาชีพของนักเรียนในกลุ่ม
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

การบริหารงานความปลอดภัยของนักเรียน 
1. ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว  
2. ความคิดริเริม่และการกำกบัตนเอง  
3. ด้านทักษะสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม  
4. ด้านการมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ 
5. ด้านภาวะผู้นำและความรบัผิดชอบ 
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3. วิเคราะห์ข้อมูลสภาพการการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนในกลุ่มโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยใช้ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 4. วิเคราะห์ข้อมูลแนวทางพัฒนา การการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนในกลุ่ม
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยการวิเคราะห์เนื้อหา 
 

ผลการวิจัย 
1.การศึกษาการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนในกลุ่มโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ จังหวัด

แม่ฮ่องสอน สรุปได้ ดังนี้  
ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน

ในกลุ่มโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ จังหวัดแม่ฮ่องสอน  โดยรวมและรายด้าน 
 

การส่งเสริมคณุลักษณะการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะ
อาชีพ ของนักเรียนในกลุ่มโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ระดับการปฏบิัติ 
แปลผล 

𝑥̅ S.D. 

1 
2 
3 
4 

 ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว   
ด้านความคิดริเริ่มและการกำกับตนเอง 
ด้านทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม 
ด้านการมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้  

4.22 
4.25 
4.27 
4.26 

0.60 
0.59 
0.58 
0.58 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

5 ด้านภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ 4.24 0.58 มาก 
 โดยรวม 4.24 0.58 มาก 

 

จากตารางที่ 1 การส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะอาชีพ ของนักเรียนในกลุ่มโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจะพบว่า อยู่ในระดับ
มากทุกด้าน โดยเรียงค่าเฉลี่ยเลขคณิตจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม ด้าน
การมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ ด้านความคิดริเริ่มและการกำกับตนเอง ด้านภาวะผู้นำและความ
รับผิดชอบเอง และด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว  

 

2. แนวทางพัฒนาการส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะอาชีพ ของนักเ รียนในกลุ่ม
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ จังหวัดแม่ฮ่องสอน สรุปได้ ดังนี ้

ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว คือผู้บริหารสถานศึกษาควรรับฟังความคิดเห็น จากบุคคลรอบข้างอย่าง
เปิดกว้าง โดยสามารถเลือกวิธีการจัดการที่เหมาะสมตามบริบทของแต่ละสถานการณ์ คัดกรองและปรับปรุงงาน
อย่างสร้างสรรค์ และการเสริมสร้างความยืดหยุ่นในการปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อช่วยให้สถานศึกษา
สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  

ด้านความคิดริเริ่มและการกำกับตนเอง คือผู้บริหารสถานศึกษา ควรวางแผนอย่างรอบคอบ โดยพิจารณา
ว่างานใดมีความสำคัญและเร่งด่วนมากที่สุด การบริหารเวลา การสร้างแรงบันดาลใจในการทำงาน การเสริมสร้าง
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ความร่วมมือในทีม และการกำกับตนเองอย่างมีวินัย เพื่อให้สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไปสู่ความสำเร็จได้อย่าง
ยั่งยืน 

ด้านทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม คือผู้บริหารสถานศึกษา ควรมุ่งเน้นการกำหนดเป้าหมายที่
ชัดเจน การวางแผนที่เป็นระบบ การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การทำงานร่วมกันเป็นทีม และการส่งเสริมความ
ร่วมมือข้ามวัฒนธรรม เพื่อสร้างบรรยากาศการทำงานที่มีความเข้าใจและร่วมมือกันในองค์กรที่มีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 

การพัฒนาด้านการมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้  คือผู้บริหารสถานศึกษาควรการพัฒนา
ทักษะในด้านนี้ควรเริ่มจากการวางแผนที่มีประสิทธิภาพ การตั้งเป้าหมายที่ชัดเจน การลงมือทำจริงจัง การทำงาน
เป็นทีม และการติดตามผลอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งจะทำให้สามารถมีผลงานที่มีคุณภาพและรับผิดชอบได้อย่าง
ตรวจสอบได้ 

ด้านภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ  คือผู้บริหารสถานศึกษาควร พัฒนาแนวทางการทำงานเป็นทีมและ
สร้างความร่วมมือ การฟังความคิดเห็น สร้างเป้าหมายร่วมกัน แบ่งงานตามความสามารถของทีม การสร้าง
ความสัมพันธ์ที ่ดีในทีม และการเป็นผู ้นำที ่น่าเชื ่อถือ เพื ่อให้การทำงานร่วมกันบรรลุเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 การส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะอาชีพ ของนักเรียนในกลุ่มโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดย
เรียงค่าเฉลี่ยเลขคณิตจากมากไปน้อย ดังนี้  ด้านทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม ด้านการมีผลงานและ
ความรับผิดชอบตรวจสอบได้  ด้านความคิดริเริ่มและการกำกับตนเอง ด้านภาวะผู้นำและความรับผิดชอบเอง และ
ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารสถานศึกษามีการวางแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
กำหนดลำดับความสำคัญในการทำงาน นำประสบการณ์มาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการทำงาน  มีทักษะด้าน
มนุษยสัมพันธ์และทักษะการแก้ปัญหาที่ดี นำข้อมูลจากการปฏิบัติงานมาเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ เพื่อ
ประเมินผลและปรับปรุงการดำเนินงานให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ สร้างความเข้าใจและความร่วมมือใน
การทำงานเป็นทีม ส่งเสริมการปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อื่น จัดหาอุปกรณ์และวัสดุที่จำเป็น จัดการฝึกอบรมให้บุคลากร 
ให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อขยายความเชี่ยวชาญและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่จะช่วยเสริมสร้างความก้าวหน้า
ในอนาคต สอดคล้องกับแนวคิดของอภิญญา บุณยเกียรติ และ พระมหาอุดร มากดี (2567) ที ่กล่าวว่า
ความสามารถพื้นฐานสำหรับการประกอบอาชีพ ซึ่งทักษะอาชีพประกอบด้วย 5 ทักษะ ดังนี้ 1) ทักษะการสื่อสาร
และมนุษย์สัมพันธ์  2) ทักษะกระบวนการทำงาน 3) ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา 4) ทักษะแสวงหาความรู้และ 
5) ทักษะการจัดการ  

แนวทางพัฒนาการส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะอาชีพ ของนักเรียนในกลุ่มโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ จังหวัดแม่ฮ่องสอน อภิปรายผลได้ดังนี ้

ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว  คือผู้บริหารสถานศึกษาควร รับฟังความคิดเห็นจากบุคคลรอบข้าง
อย่างเปิดกว้าง เลือกวิธีการจัดการที่เหมาะสมตามบริบทของแต่ละสถานการณ์ โดยพิจารณาคำวิพากษ์วิจารณ์
อย่างมีเหตุผล และชี้แจงอย่างเป็นมิตร หากเป็นประเด็นที่มีความถูกต้อง ก็ควรนำไปปรับปรุงและแก้ไข แต่หาก
เป็นความเข้าใจผิด ก็ควรชี้แจงเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน คัดกรองความคิดเห็น และมุ่ งเน้นเฉพาะประเด็นที่
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สำคัญ ลดแรงกดดันและทำให้สามารถพัฒนางาน ไม่แสดงปฏิกิริยาตอบโต้ในเชิงลบ แต่เลือกที่จะนำคำวิจารณ์ไป
พัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ ให้คำชมเชยและยกย่อง การเสริมแรงเชิงบวกสามารถช่วยกระตุ ้นให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น รับฟังความคิดเห็นจากหลายฝ่าย นำไปสู่การตัดสินใจที่แม่นยำและครอบคลุมยิ่งขึ้น จะช่วยให้
สถานศึกษาสามารถก้าวไปข้างหน้าได้อย่างมั่นคงและมีประสิทธิภาพ ซึ่งอภิญญา บุณยเกียรติ และ พระมหาอุดร 
มากดี (2567) ได้กล่าวไว้ว่า ทักษะการสื่อสารและมนุษย์สัมพันธ์ ทักษะกระบวนการทำงาน ทักษะกระบวนการ
แก้ปัญหา ทักษะแสวงหาความรู้ และทักษะการจัดการ ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะอาชีพให้มีความพร้อม กล้าเผชิญ 
พร้อมรับมือกับปัญหา รู้จักวางแผนและอยู่ร่วมในสังคม ที่หลากหลาย พร้อมทั้งมีความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นทักษะ
ที่สำคัญในการใช้ชีวิตและการประกอบอาชีพ  

ด้านความคิดริเริ่มและการกำกับตนเอง  คือผู้บริหารสถานศึกษาควรวางแผนอย่างรอบคอบ โดยพิจารณา
ว่างานใดมีความสำคัญและเร่งด่วนมากที่สุด เพื่อจัดลำดับความสำคัญให้เหมาะสม และลงมือทำตามลำดับที่
กำหนด การจัดสรรเวลาอย่างเหมาะสม และเลือกทำงานที่สำคัญก่อน จะช่วยให้การดำเนินงานมีความต่อเนื่อง ลด
ความล่าช้า และป้องกันข้อผิดพลาด ขณะเดียวกัน ผู้บริหารควร สร้างแรงบันดาลใจให้ตนเองและทีมงาน โดยการ
กระตุ้นให้เริ่มต้นทำงานอย่างกระตือรือร้น รวมถึงส่งเสริมการทำงานร่วมกันในทีม เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และการพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ ความสามารถในการกำกับตนเองเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยให้ผู้บริหาร
สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งรวมถึงการ ควบคุมอารมณ์ การมีวินัยในการทำงาน และการประเมนิผล
การดำเนินงานของตนเอง อย่างต่อเนื่อง การตัดสินใจที่รอบคอบและการกล้าคิดกล้าทำในเชิงสร้างสรรค์ ก็จะช่วย
ให้สถานศึกษาพัฒนาได้อย่างก้าวหน้า ซึ่งจะช่วยให้สามารถนำพาสถานศึกษาไปสู่ความสำเร็จได้อย่างยั่งยืน  ซึ่ง
ปนัดดา นกแก้ว (2564) ได้กล่าวไว้ว่า ทักษะที่จำเป็นในอนาคต คือทักษะชีวิตและอาชีพ ความสามารถแสวงหา
ความรู้นำพาตนเองเรียนรู้ได้มี ความมั่น ใจในตัวเองกระตือรือร้นใฝ่รู้เป็นผู้ผลิต มุ่งความเป็นเลิศดำรงชีวิตด้วย
ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่นเป็นพลเมืองที่ดีเคารพกติกา มีระเบียบวินัย คำนึงถึงสังคม มีคุณธรรม มีความ
เป็นไทยเข้าใจความหลากหลายทาง  วัฒนธรรมและแบ่งปันประสบการณ์ทักษะการทำงานหรื ออาชีพ คือ
ความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการทำงาน การติดต่อสื่อสารการทำงานเป็นทีม  

ด้านทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม คือผู้บริหารสถานศึกษาควรกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน 
วางแผนดำเนินงานที่สอดคล้องกับบริบทการทำงานร่วมกันในสภาพแวดล้อมที่มีความหลากหลาย ตลอดจน
กำหนดแนวทางที่ชัดเจนในการดำเนินงาน โดยการกำหนดเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว จะช่วยให้สามารถ
ติดตามพัฒนาการของการทำงานร่วมกันได้อย่างเป็นรูปธรรม การมีทักษะในการสื่อสารและการทำงานร่วมกัน รับ
ฟังความคิดเห็นที่หลากหลาย เปิดใจรับมุมมองที่แตกต่าง และสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้
ความสำคัญกับการแบ่งหน้าที่ตามความเหมาะสม ความถนัดของแต่ละบุคคล และสร้างโอกาสในการทำงาน
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ การสร้างความร่วมมือ สามารถลดความขัดแย้งและส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีในการ
ทำงาน การจัดประชุมและการหารือร่วมกันอย่างต่อเนื่องจะช่วยให้สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น กำกับติดตาม 
และปรับเปลี่ยนแนวทางการทำงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ จะช่วยให้ผู้บริหารสามารถบริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสร้างบรรยากาศการทำงานที่ส่งเสริมความเข้าใจและความร่วมมือระหว่างบุคคลได้อย่างยั่งยืน  

ด้านการมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้คือการวางแผนงานจะต้องทำอย่างรอบคอบ รัดกุม 
และต้องมีการจัดลำดับขั้นตอนในการทำงาน รวมถึงการลงมือปฏิบัติจริงตามแผนที่วางไว้ ซึ่งจะช่วยให้การควบคุม
คุณภาพของงานมีประสิทธิภาพการตั้งเป้าหมายในชีวิต  และการทำงานควรมีการกำหนดเป้าหมายย่อย ๆ ที่
สามารถทำได้ทีละขั้น ซึ่งจะช่วยให้การดำเนินงานเป็นไปตามลำดับที่มีระเบียบและช่วยให้สามารถบรรลุเป้าหมาย
ใหญ่ได้ในที่สุด นอกจากนี้ การลงมือทำอย่างจริงจังและมีความมุ่งมั่นในการทำงานจะช่วยให้ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นมี
คุณภาพสูง และสามารถตรวจสอบได้การทำงานเป็นทีมและการมีส่วนร่วมของทุกคนในการรับผิดชอบงาน ร่วม
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รับคำชื่นชม และการร่วมมือกันในการทำงานเป็นสิ่งสำคัญที่จะทำให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีการแบ่งงานตามความสามารถของแต่ละคนและการติดตามงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิด
ผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม ซึ่งจะช่วยให้การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  

ด้านภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ คือผู้บริหารสถานศึกษาควรพัฒนาแนวทางการทำงานเป็นทีมและ
สร้างความร่วมมือ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จ บริหารงานแบบกัลยาณมิตรที่เน้นการรับฟังความคิดเห็น 
และร่วมกันตั้งเป้าหมายวางแผน สร้างเครือข่ายความร่วมมืออย่างเป็นระบบ เข้าใจบทบาทของตนเองและของ
ผู้อื่นในทีม  แบ่งงานตามความสามารถของแต่ละบุคคล เป็นผู้นำที่ดีและพร้อมที่จะเป็นผู้ตามในบางกรณี สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีในทีมและการสนับสนุนซึ่งกันและกัน สร้างศรัทธาในตัวผู้นำและการทำงาน ยอมรับความคิดเห็น
ของทุกคนในทีม จะช่วยในการแก้ปัญหาและพัฒนางานได้อย่างราบรื่นมีประสิทธิภาพเพื่อบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
ซึ่งปนัดดา นกแก้ว (2564) ได้กล่าวไว้ว่า ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ประกอบไปด้วย ความยืดหยุ่นและ
ความสามารถในการปรับตัว ความคิดริเริ่มและการชี้นำตนเอง ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม การ
เพิ่มผลผลิตและความรับผิดชอบ และความเป็นผู้นำและความรับผิดชอบ สอดคล้องกับการวิจัยของดำรง ศิริมาลา 
(2567) พบว่า การพัฒนาทักษะอาชีพควรขยายผลการพัฒนาสู่เยาวชน ชุมชนให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ สร้าง
เครือข่ายการพัฒนาสู่สถานศึกษาอื่นๆเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเจตคติต่อการประกอบอาชีพเพิ่มรายได้ 
สามารถนำไปพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 

การส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะอาชีพ ของนักเรียนในกลุ่มโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ จังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้พบองค์ความรู้ใหม่ คือ แนวทางพัฒนาการส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนรู้ในการ
พัฒนาทักษะอาชีพ ที่สำคัญมาใชไ้ด้แก่ ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว  ด้านความคิดริเริ่มและการกำกับตนเอง  
ด้านทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม  ด้านการมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ ด้านภาวะผู้นำ
และความรับผิดชอบ  ดังแผนภาพที่ 2 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพที ่2 องค์ความรู้ใหม่ 
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จากแผนภาพที่ 2 แสดงถึงผู้บริหารสถานศึกษากำหนดแนวทางพัฒนาการส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนรู้
ในการพัฒนาทักษะอาชีพ ของนักเรียนในกลุ่มโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ จังหวัดแม่ฮ่องสอน ที่สามารถอธิบาย
โดยสังเขปดังนี้   

1. ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว ควรส่งเสริมการจัดการกับคำวิพากษ์วิจารณ์ในเชิงบวกอย่าง
สร้างสรรค์ โดยการรับฟังความคิดเห็นจากบุคคลรอบข้าง บริหารจัดการที ่เหมาะสมตามบริบทของแต่ละ
สถานการณ์ และเสริมสร้างความยืดหยุ่นในการปรับตัว เพื่อช่วยให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการไ ด้อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน  

2. ด้านความคิดริเริ่มและการกำกับตนเอง ควรส่งเสริมการบริหารเวลาเพื่อจัดการกับภาระงานที่ได้รับ
มอบหมายวางแผนอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาว่างานใดมีความสำคัญและเร่งด่วนมากที่สุด การบริหารเวลา การ
สร้างแรงบันดาลใจในการทำงาน การเสริมสร้างความร่วมมือในทีม และการกำกับตนเองอย่างมีวินัย เพื่อให้
สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไปสู่ความสำเร็จได้อย่างยั่งยืน 

3. ด้านทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม ควรมีการกำหนดวัตถุประสงค์เป้าหมาย และ วิธีการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจนควรมุ ่งเน้นการกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน การวางแผนที่เป็นระบบการสื ่อสารที ่มี
ประสิทธิภาพ การทำงานร่วมกันเป็นทีม และการส่งเสริมความร่วมมือข้ามวัฒนธรรม เพื่อสร้างบรรยากาศการ
ทำงานที่มีความเข้าใจและร่วมมือกันในองค์กรที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

4. การพัฒนาด้านการมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ ควรวางแผนงานกำหนดเป้าหมายการ
สร้างผลงานที่มีคุณภาพ การมีจริยธรรมในการทำงานการรับผิดชอบผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นในการทำงาน พัฒนาทักษะ
ควรเริ่มจากการวางแผนที่มีประสิทธิภาพ ตั้งเป้าหมายที่ชัดเจน การลงมือทำจริงจัง ทำงานเป็นทีม และการติดตาม
ผลอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งจะทำให้สามารถมีผลงานที่มีคุณภาพและรับผิดชอบได้อย่างตรวจสอบได ้

5. ด้านภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ ควรรับผิดชอบการทำงานแบบประสานสอดคล้องเป็นคณะทำงาน
และรับผิดชอบแบบสร้างเครือข่ายร่วมมือแบบพันธมิตร พัฒนาแนวทางการทำงานเป็นทีมและสร้างความร่วมมือ 
การฟังความคิดเห็น สร้างเป้าหมายร่วมกัน แบ่งงานตามความสามารถของทีม เพื่อให้การทำงานร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
สรุป 

แนวทางพัฒนาการส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะอาชีพ ของนักเรียนในกลุ่มโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ จังหวัดแม่ฮ่องสอน พบว่าผู้บริหารควรมุ่งเน้นการเปิดรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ผู้อื่น จัดสรรเวลาให้เหมาะสม สร้างแรงบันดาลใจและการกำกับตนเอง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และฝึกวินัยใน
การทำงาน เสริมสร้างทักษะในการแบ่งงานตามความสามารถและทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบในการทำงาน สร้างเครือข่ายและความร่วมมือการทำงานแบบเครือข่าย
และสร้างพันธมิตรทางอาชีพ รวมถึงเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกงานหรือเข้าร่วมโครงการกับองค์กรภายนอก 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
ผู้บริหารสถานศึกษาควรนำผลการวิจัยครั้งนี้ไปเป็นแนวทาง ทางพัฒนาการส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนรู้

ในการพัฒนาทักษะอาชีพ ดังนี้  



วารสารนวัตกรรมการจัดการศึกษาและการวิจัย ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 มีนาคม - เมษายน 2568 | 405 

 ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว ควรส่งเสริมการจัดการกับคำวิพากษ์วิจารณ์ในเชิงบวกอย่างสร้างสรรค์ 
โดยการรับฟังความคิดเห็นจากบุคคลรอบข้าง บริหารจัดการที่เหมาะสมตามบริบทของแต่ละสถานการณ์ และ
เสริมสร้างความยืดหยุ่นในการปรับตัว เพื่อช่วยให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  

ด้านความคิดริเริ ่มและการกำกับตนเอง ควรส่งเสริมการบริหารเวลาเพื่อจัดการกับภาระงานที่ได้รับ
มอบหมายวางแผนอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาว่างานใดมีความสำคัญและเร่งด่วนมากที่สุด การบริหารเวลา การ
สร้างแรงบันดาลใจในการทำงาน การเสริมสร้างความร่วมมือในทีม และการกำกับตนเองอย่างมีวินัย เพื่อให้
สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไปสู่ความสำเร็จได้อย่างยั่งยืน 

ด้านทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม ควรมีการกำหนดวัตถุประสงค์เป้าหมาย และ วิธีการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจนควรมุ ่งเน้นการกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน การวางแผนที่เป็นระบบ การสื ่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ  การทำงานร่วมกันเป็นทีม และการส่งเสริมความร่วมมือข้ามวัฒนธรรม เพื่อสร้างบรรยากาศการ
ทำงานที่มีความเข้าใจและร่วมมือกันในองค์กรที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

การพัฒนาด้านการมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ ควรวางแผนงานกำหนดเป้าหมายการสร้าง
ผลงานที่มีคุณภาพ การมีจริยธรรมในการทำงานการรับผิดชอบผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นในการทำงาน พัฒนาทักษะควรเริ่ม
จากการวางแผนที่มีประสิทธิภาพ ตั้งเป้าหมายที่ชัดเจน การลงมือทำจริงจัง ทำงานเป็นทีม และการติดตามผล
อย่างสม่ำเสมอ ซึ่งจะทำให้สามารถมีผลงานที่มีคุณภาพและรับผิดชอบได้อย่างตรวจสอบได ้

ด้านภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ  ควรรับผิดชอบการทำงานแบบประสานสอดคล้องเป็นคณะทำงาน
และรับผิดชอบแบบสร้างเครือข่ายร่วมมือแบบพันธมิตร พัฒนาแนวทางการทำงานเป็นทีมและสร้างความร่วมมือ 
การฟังความคิดเห็น สร้างเป้าหมายร่วมกัน แบ่งงานตามความสามารถของทีม เพื่อให้การทำงานร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

ควรศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการเสริมสร้างทักษะข้ามวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  

ควรศึกษาวิจัยเรื่อง  บทบาทของกิจกรรมพหุวัฒนธรรมในการพัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียนใน
โรงเรียนชายแดน 
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