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บทคัดย่อ  
 บทความน้ีมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับระบบการจัดการตนเองตามหลักพุทธธรรมเพื่อ
เสริมสร้างความอยู่ดีมีสุข ของชุมชนวัดสำปะซิว จังหวัดสุพรรณบุรี 2) เพื่อพัฒนาระบบการจัดการตนเองตามหลัก
พุทธธรรมเพื่อเสริมสร้างความอยู่ดีมีสุขของชุมชนวัดสำปะซิว จังหวัดสุพรรณบุรี และ 3) เพื่อประเมินประสิทธิภาพ 
ระบบการจัดการตนเองตามหลักพุทธธรรมเพื่อเสริมสร้างความอยู่ดีมีสุขของชุมชนวัดสำปะซิว จังหวัดสุพรรณบุรี  
เป็นการวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วยการวิเคราะห์เอกสาร โดยใช้เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ทดลองระบบจากแบบสอบถามประชากรกลุ่มตัวอย่างชุมชนวัดสำปะซิว จำนวน 30 คน 
ข้อมูลผู้ให้ข้อมูลสำคัญจากการสัมภาษณ์ประธานและคณะกรรมการชุมชนวัดสำปะซิว จำนวน 12 คน วิเคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ด้านองค์ความรู้ระบบการจัดการตนเองตามหลักพุทธธรรมเพื่อเสริมสร้างความอยู่ดีมีสุขของชุมชนวัดสำปะ
ซิว จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า ระบบ ANHK System ประกอบด้วย A = Action ระบบปฏิบัติการ คือ กระบวนการ
สนับสนุนการจัดการตนเอง N = Natural capital คือทุนทรัพยากรธรรมชาติ H = Human capital คือทุนมนุษย์ และ  K 
= Knowledge capital คือ ทุนองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2. ด้านพัฒนาระบบการจัดการตนเองตามหลักพุทธธรรมเพื่อเสริมสร้างความอยู่ดีมีสุขของชุมชนวัดสำปะซิว 
จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า เป็นการนำหลักพุทธธรรมคือ 1) หลักมัชฌิมาปฏิปทา 2) หลักสันโดษ  3) หลักทิฏฐธัมมิกัต
ถะ มาบูรณาการกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใช้พัฒนาชุมชนวัดสำปะซิว 3 ด้าน คือ ด้านการจัดการตนเอง ด้าน
การมีส่วนร่วม และ ด้านการมีภูมิคุ้มกัน 
 3. ด้านประเมินประสิทธิภาพ ระบบการจัดการตนเองตามหลักพุทธธรรมเพื่อเสริมสร้างความอยู่ดมีีสุข
ของชุมชนวัดสำปะซิว จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า 1) ด้านการจัดการตนเอง โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก 2) ด้าน
การมีส่วนร่วม โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง 3) ด้านการมีภูมิคุ้มกัน โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง  
 
คำสำคัญ: ระบบการจัดการตนเอง; หลักพุทธธรรม; ความอยู่ดีมีสุข 
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Abstract  

This article aimed (1 )  to study knowledge about a Buddhist principles-based self-
management system for enhancing well-being of Wat Sampasiew community in Suphanburi 
Province. (2) To develop a Buddhist principles-based self-management system for enhancing well-
being of Wat Sampasiew community in Suphanburi Province. (3) To evaluate efficiency a Buddhist 
principles-based self-management system for enhancing well-being of Wat Sampasiew 
community in Suphanburi Province. It’s research and development (R&D) consisting of document 
analysis. Using tools such as questionnaires and interviews in collecting data.  Testing the system 
from a population questionnaire of a sample group of Wat Sampasiew community, totaling 30 
people.  Important informant information from interviews with 12 presidents and community 
committee members of Wat Sampasiew community.  Qualitative data were analyzed using 
content analysis and quantitative data was analyzed using percentage statistics, Mean and 
Standard Deviation. The research results were found as follows; 
 1. Knowledge’s side of a Buddhist principles-based self-management system for enhancing 
well-being of Wat Sampasiew community in Suphanburi Province. It was found that: -That is, the 
ANHK System consists of: A = Action, an operating system is a self-managing support process. N 
= Natural capital, It’s natural resource capital.  H = Human capital, It’s human capital or individual 
capital, and K = Knowledge capital, It’s the knowledge capital of local wisdom.  
 2. Development’s side of a Buddhist principles-based self-management system for enhancing 
well-being of Wat Sampasiew community in Suphanburi Province.  It is an introduction to the 
principles of the Buddhadharma, namely (1) the principle of Majjhima patipada. (2 )  Principle of 
Santosa. (3) Principle of Ditthadhammikattha integrated with the Sufficiency Economy Philosophy for 
the development of Wat Sampasiew’ community in 3 aspects namely: - Self-management’ side, 
Participation’ side and immunity’ side. 

3. Efficiency assessment’s side of a Buddhist principles-based self-management system for 
enhancing well-being of Wat Sampasiew community in Suphanburi Province.   It was found that: 
- 1 )  Self-management’ side is overall all aspects at a high level. 2) Participation’ side is overall, 
all aspects were moderate.  3) Immunity’ side is overall, all aspects were moderate. When 
considering each side, it was found that Beginning self-reliance and joining a support group, the 
average was the highest, followed by the development of the population in the community to 
have knowledge and virtue was moderate and the item with the lowest mean at a low level, that 
is, being prepared to accept the impact of the community consciously with local wisdom. 
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บทนำ  
 การจัดการตนเอง (self-management) เป็นแนวคิดที่ม ีพื ้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม 
(Social Learning Theory) ของแบนดูรา (Bandura, 1997) ที่มีความเชื่อว่าบุคคลสามารถเรียนรู้ได้โดยการ
เสริมแรงอย่างเป็นระบบ บุคคลจะกระทำสิ่งใด ๆ  เร ิ ่มจากกระบวนการคิดของตนเอง การสังเกตตนเอง
กระบวนการตัดสินใจ และการแสดงปฏิกิริยาตอบสนอง ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตนเองให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทในการดำเนินชีวิตของตนเอง ต่อมาได้มีนักวิชาการเชิงจิตวิทยาหลายท่านเสนอ
แนวคิดในการจัดการตนเองไว้อย่างหลากหลาย เป็นทักษะในการกำกับความคิด ความรู้สึก และการกระทำให้
บรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เป็นการเพิ่มหรือรักษาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้คงอยู่และขจัดพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ให้หมดไป และจะทำให้บุคคลประสบความสำเร็จทั้งในชีวิตส่วนตัว การเรียน และการทำงาน (Yates, 
1986) การจัดการตนเองในพระพุทธศาสนามีความหมายถึง การพัฒนา คือการทำให้เจริญ (ราชบัณฑิตยสถาน, 
2556) การพัฒนาตนเอง หมายถึง ความต้องการของบุคคลในการที่จะพัฒนาความรู้ความสามารถของตนจากที่
เป็นอยู่ ให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้น เกิดประโยชน์ต่อตน และหน่วยงาน ชุมชน สังคม ประเทศชาติ อีกทั้งยัง
เป็นการพัฒนาตนเองตามศักยภาพของตนให้ดีขึ้นทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพื่อเป็น
สมาชิกที่มีประสิทธิภาพของสังคม มีความรู้ความสามารถ เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นโดยเฉพาะต่อส่วนรวม ตลอดจน
เพื่อการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข  

ความอยู่ดีมีสุข เป็นสภาพการณ์ที่ทุกคนในโลกล้วนแสวงหาเพื่อมาสู่ความเป็นอยู่ของตน แต่การบรรลุถึง
ความอยู่ดีมีสุขของแต่ละบุคคลอาจแตกต่างกันได้ บางคนมีความอยู่ดีมีสุขจากการมีทรัพย์สิน เพื่อแสดงถึงฐานะ
หรือความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจรายได้ของตนเอง ในขณะที่บางคนมีความอยู่ดีมีสุข เนื่องจากการมีสุขภาพที่ดี
แข็งแรง หรือบางคนมีความอยู่ดีมีสุขจากการมีความสัมพันธ์ที่ดีของสมาชิกทุกคนในครอบครัว ดังน้ัน นักการศึกษา 
นักวิชาการจึงมีความสนใจศึกษาถึงความอยู่ดีมีสุขที่ทุกคนต้องการ รวมทั้งปัจจัยที่ส่งผลให้ชีวิตมีความอยู่ ดีมีสุข
อย่างต่อเน่ือง การจัดการชุมชนเป็นการดำเนินงานที่ทำาให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของชุมชนในทางที่ดีขึ้น เจริญขึ้น
ในทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อม สามารถจัดการกับสถานการณ์ และกระแสโลกา
ภิวัตน์ เพื่อให้สามารถพึ่งตนเองได้หรือช่วยตนเองได้ ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง (Damnoen et al., 2021) 
และมีวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (Klomkul et al., 2023) ชุมชนจะ
จัดการได้หรือไม่ดำเนินไปในทิศทางใด ต้องมีองค์ประกอบของแนวคิดพื้นฐานการจัดการชุมชน รูปแบบการจัดการ 
และกระบวนการจัดการชุมชน รวมทั้งการปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และสิ่งแวดล้อม โดยการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน โดยต้องมีทุนทางสังคมเป็นหัวใจ (จันทนา 
อินทฉิม, 2563) 
  บทความน้ีนำเสนอการสร้างระบบการจัดการตนเองตามหลักพุทธธรรม เพื่อเสริมสร้างความอยู่ดีมีสุขของ
ชุมชนวัดสำปะซิว นำเสนอ ทดลองนำไปใช้เป็นประโยชน์ทั้งต่อตัวบุคคล ส่วนรวมในชุมชน และต่อองค์กรบริหาร
ส่วนตำบล และเป็นประโยชน์อย่างยิ่งกับพระพุทธศาสนาได้มากที่สุด โดยการศึกษาองค์ความรู้ พัฒน า และ
ประเมินประสิทธิภาพระบบการจัดการตนเองตามหลักพุุทธธรรมเพื่อเสริมสร้างความอยู่ดีมีสุขของชุมชนวัดสำปะ
ซิว จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพื่อศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับระบบการจัดการตนเองตามหลักพุทธธรรมเพื่อเสริมสร้างความอยู่ดีมี
สุข ของชุมชนวัดสำปะซิว จังหวัดสุพรรณบุรี 
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2. เพื่อพัฒนาระบบการจัดการตนเองตามหลักพุทธธรรมเพื่อเสริมสร้างความอยู่ดีมีสุขของชุมชนวัดสำ
ปะซิว จังหวัดสุพรรณบุรี 

3. เพื่อประเมินประสิทธิภาพระบบการจัดการตนเองตามหลักพุทธธรรมเพื่อเสริมสร้างความอยู่ดีมีสุข
ของชุมชนวัดสำปะซิว จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
การทบทวนวรรณกรรม 
 แนวคิด ทฤษฎีการจัดการตนเอง 
  การจัดการตนเอง เป็นการประเมินความรู้ ทักษะ และความสามารถของตนเองอย่างตรงตามความเป็น
จริง โดยมีการต้ังเป้าหมายที่มีความเป็นไปได้ การติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติเพื่อไปสู่เป้าหมาย และการ
สร้างแรงจูงใจเพื่อไปถึงเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งการควบคุมตนเองและตอบสนองต่อผลสะท้อนกลับ โดยเป็น
กระบวนการเรียนรู้หรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเป็นรายบุคคล (Browder & Shapiro, 1985) ซึ่งการจัดการ
ตนเอง เป็นการที่บุคคลเลือกในการปรับมุมมองและทักษะที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้เพื่อแก้ปัญหาและปฏิบติั
พฤติกรรมใหม่ รวมถึงรักษาความมั่นคงทางอารมณ์ (Lorig & Holman, 1993) 
  นอกจากนั้น การจัดการตนเองยังหมายถึงการช่วยเหลือตนเองของชุมชนในการพัฒนาชุมชน โดยมี
วัตถุประสงค์ที่จะทำให้ผู้คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดความต้องการของตนเอง ในการแก้ไขปัญหา
ของตนเอง (Homan, 2015) ซึ่งชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง เป็นการเปลี่ยนแปลงสังคมจากชุมชนฐานรากด้วย
กระบวนการองค์กรชุมชน พร้อมทั้งความร่วมมือของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เน้นกระบวนการแบบมีส่วนร่วมทั้ง
ภายในและภายนอกชุมชน การดำเนินการจะต้องเกี่ยวข้องทุกมิติในชุมชน โดยการวางแผนแม่บทการพัฒนาชุมชน 
เพื่อที่จะเป็นการกำหนดทิศทางในการพัฒนา เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งเชิงกายภาพและจิตสํานึกของคนใน
ชุมชน เพื่อให้สามารถพึ่งตนเองได้หรือช่วยตนเองได้ ในการตัดสินใจและดำ เนินการแก้ไขปัญหา ตลอดจน
ตอบสนองความต้องการของชุมชน รวมทั้งการปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และสิ่งแวดล้อม โดยการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน โดยต้องมีทุนทางสังคมเป็นหัวใจสำคัญ  
(จันทนา อินทฉิม, 2563) 
 สรุปได้ว่า การจัดการตนเอง  หมายถึง ชุมชน หมู่บ้าน ตำบล อำเภอ จังหวัด จัดการตนเองโดยการบริหาร
จัดการทุน (คน องค์กรชุมชน ทรัพยากร ฯลฯ) เพื่อการแก้ไขปัญหา และพัฒนาชุมชุมชนตนเองไปสู่เป้าหมายอย่าง
ยั่งยืน 
 แนวคิด ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
  เศรษฐกิจพอเพียง คือ เศรษฐกิจที ่ตั ้งอยู่บนพื ้นฐานของความพอดี พออยู่  พอกิน พอใช้ ย ึดหลัก
มัชฌิมาปฏิปทาในการดำเนินชีวิต มีดุลยภาพระหว่างชีวิตกับสิ่งต่าง ๆ  ในการดำเนินชีวิตแบบพอดี พอกิน เป็น
สัมมาอาชีวะก่อนเป็นเบื้องต้น จากน้ันจึงพัฒนาไปสู่การกินดีอยู่ดี เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาหรือแนวคิดโดยมี
หลักการ อุดมการณ์ ที่ช่วยพัฒนาชีวิตมนุษย์และสังคมให้มุ ่งไปสู่ความยั่งยืน ด้วยการรู้จักตนเอง พึ่งตนเอง 
พอเพียง ไม่โลภมาก มีเหตุผล และไม่ประมาท (มนูญ มุกข์ประดิษฐ์, 2534) ซึ่งการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง คือ การพัฒนาที่ต้ังอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงถึงความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนการใช้ความรู้ ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการ
วางแผน การตัดสินใจ และการกระทำต่าง ๆ (จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา, 2548) อันเป็นแนวทางในการดำรงชีวิต
ทั้งระดับบุคคล ชุมชน ซึ่งความสามารถในระดับบุคคล คือ การอยู่ได้โดยไม่เดือนร้อน กำหนดความเป็นอยู่ตาม
ฐานะ ตามอัตภาพ ไม่หลงใหลไปตามกระแสวัตถุนิยม มีอิสรภาพ เสรีภาพ ไม่พันธนาการอยู่กับสิ่งใด เป็นการ
พัฒนาไปสู่ความยั่งยืน (สุเมธ ตันติเวชกุล, 2543) การมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วม
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ประโยชน์ และร่วมตัดสินใจ เพื่อสร้างสรรค์สิ ่งใหม่ที่มีประโยชน์ต่อชุมชนและสนองความต้องการของชุมชน
(จันทนา อินทฉิม, 2563) 
  เศรษฐกิจพอเพียง เน้นการปฏิบัติตามทางสายกลางและปฏิบัติตนอย่างเป็นขั้นตอนคุณลักษณ์มี 3 ห่วง
และมีเงื่อนไขที่สำคัญ 2 ประการ คือ ความรู้และคุณธรรม ซึ่งเป็นผลให้ผู้ที่สามารถนำปรัชญาเศรษฐกิจมาใช้ใน
การดำเนินชีวิต ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนในทุกสถานการณ์ มีน้อยใช้น้อย มีมาก
ใช้มาก ตามอัตรากำลังของตนเองอย่างมีความสุข 
 แนวคิดการจัดการตนเองตามหลักพุทธธรรม 
   หลักพุทธธรรมเพื่อการจัดการตนเอง เพื่อเสริมสร้างความอยู่ดีมีสุข ได้แก่ 1) หลักมัชฌิมปฏิปทา  2) หลัก
สันโดษ  3) หลักทิฏฐธัมมิกัตถะ ดังน้ี 
  1) หลักมัชฌิมปฏิปทา แปลว่า ข้อปฏิบัติอันเป็นกลาง ทางสายกลาง หมายถึง ข้อปฏิบัติที่เป็นกลาง ๆ ไม่
หย่อนเกินไป ไม่ตึงเกินไป คือไม่หมกมุ่นอยู่แต่ในกาม และไม่ทำตัวให้ลำบาก คือ 1) สัมมาทิฎฐิ เห็นชอบ คือ ต้องมี
แนวความคิดดี ที่ถูกต้องเสียก่อน เพราะเมื่อคิดดี คิดถูกแล้ว เมื่อลงมือกระทำ การปฏิบัติทางกาย วาจา ใจก็จะ
ถูกต้องตามไปด้วย 2) มิจฉาทิฎฐิ เห็นผิด คือเมื่อเห็นผิดแล้ว แนวความคิดผิดไม่ถูกต้อง จะทำให้การปฏิบัติทาง
กาย วาจา ใจ ก็จะไม่ถูกต้อง เสื่อมเสียตามไปด้วย (พระธรรมกิตติวงศ์ ทองดี สุรเตโช, 2551) ฉะน้ัน หากอบรม
จิตใจ ให้ต้ังมั่น ปราศจากนิวรณ์ เป็นสมาธิแน่วแน่ มั่นคง แล้วเจริญปัญญาให้รู้บาปบุญ คุณ โทษ รู้จักสภาวะธรรม 
ตามที่เป็นจริง โดยการสัมมาสติ คือ สติปัฏฐาน 4 ก็จะทำให้ผู้ปฏิบัติ มีจิตใจและปัญญา จิตใจปัญญาที่ดี ส่งผลการ
ลงมือกระทำทางกาย การพูดทางวาจา ในกิจการงาน ดำเนินชีวิตไปในทางดีด้วย  
  2) หลักสันโดษ มีรากศัพท์มาจากภาษาบาลี สนฺโตส บางแห่งใช้ สนฺตฏฺฐิ มีศัพท์มาจากธาตุเดียวกัน คือ 
สํ+ตุส เขียนแบบสันสกฤตเป็น สันโตษะ แปลงเป็นภาษาไทยว่า สันโดษ แปลว่า ความเป็นบุคคลผู้มีความยินดีโดย
สม่ำเสมอ ผู้สันโดษชื่อว่า สนฺตุฏฺฐิ (พระพุทธัปปิยเถระ, 2527) ในคัมภีร์มังคลัตถทีปนี ให้ความหมาย ความสันโดษ 
คือ ความไม่โลภ ชื่อว่า สนฺตุฏฺฐิตา สันโดษ คือ ความไม่โลภ มีอย่างเดียวเท่าน้ัน ก็จริงอยู่ ถึงอย่างน้ัน โดยประเภท
แห่งอารมณ์ย่อมเป็น 4 อย่าง ด้วยอำนาจปัจจัย 4 และ เป็น 12 อย่างโดยประเภทแห่ง 4 ติกะ (3 หมวดๆ ละ 4) 
เพราะทำวิภาคว่า สันโดษ ในปัจจัย 4 ปัจจัยละ 3 อย่าง ด้วยสามารถ ยถาลาภสันโดษ ยถาพลสันโดษ และ  ยถา
สารูปปสันโดษ เพราะเหตุนั้น ในอรรถกถาทั้งปวง พระอรรถกถาจารย์ทั้งหลาย จึง กล่าวว่า “สันโดษนั้นมี 12 
อย่าง” (มหามกุฎราชวิทยาลัย, 2524) 
  3) หลักทิฏฐธัมมิกัตถะ หมายถึง ธรรมที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ในปัจจุบันหรือเพื่อสร้างฐานะของตนให้มี
ความสุขขั้นต้น ประกอบด้วย 
 1. อุฎฐานสัมปทา ถึงพร้อมด้วยความหมั่น คือขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติหน้าที่การงาน ประกอบอาชีพ
อันสุจริต มีความชำนาญ รู้จักใช้ปัญญาสอดส่อง ตรวจตรา หาอุบายวิธี สามารถจัดดำเนินการให้ได้ผลดี 
 2. อารักขสัมปทา ถึงพร้อมด้วยการรักษา คือรู้จักคุ้มครองเก็บรักษาโภคทรัพย์และผลงานอันตนได้ทำไว้
ด้วยความขยันหมั่นเพียรโดยชอบธรรม ด้วยกำลังงานตน ไม่ให้เป็นอันตรายหรือเสื่อมเสีย 
 3. กัลยาณมิตตตา คบคนดีเป็นมิตร คือรู้จักคบเพื่อน รู้จักหาคู่ครองที่ดีกำหนดบุคคลในถิ่นอาศัย เลือก
เสวนา สำเหนียก ศึกษาเยี่ยงอย่างท่านผู้ทรงคุณ มีศรัทธา ศีล จาคะ ปัญญา 
 4. สมชีวิตา มีความเป็นอยู่เหมาะสม คือรู้จักกำหนดรายได้และรายจ่าย เลี้ยงชีพแต่พอดี มิให้ฝืดเคืองหรือ
ฟุ่มเฟือย ให้รายได้เหนือรายจ่าย รู้จักประหยัดเก็บไว้ (พระพรหมคุณาภรณ์ ป.อ.ปยุตโต, 2551) 
 สรุปได้ว่า หลักพุทธธรรมเพื่อการจัดการตนเอง เพื่อเสริมสร้างความอยู่ดีมีสุข ได้แก่  1) หลักมัชฌิม
ปฏิปทา คือ ข้อปฏิบัติอันเป็นกลาง ทางสายกลาง หมายถึง ข้อปฏิบัติที่เป็นกลาง ๆ ไม่หย่อนเกินไป ไม่ตึงเกินไป 
คือไม่หมกมุ่นอยู่แต่ในกาม และไม่ทำตัวให้ลำบาก เป็นเหตุให้บรรลุถึงจุดหมายปลายทางคือ มรรคผลนิพพานได้  
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2) หลักสันโดษ คือ ความพอใจตามมีตามได้ พอใจในสิ่งที่ตนมี ไม่ทะยานอยาก 3) หลักทิฏฐธัมมิกัตถะ คือ ธรรมที่
เป็นไปเพื่อประโยชน์ในปัจจุบันหรือเพื่อสร้างฐานะของตนให้มีความสุขขั้นต้น  
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ศึกษา แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสาร หนังสือ ตำรา บทความ สื่อออนไลน์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
สรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) ระบบการจัดการตนเองตามหลักพุทธธรรมเพื่อ
เสริมสร้างความอยู่ดีมีสุขของชุมชนวัดสำปะซิว จังหวัดสุพรรณบุรี ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 

งานวิจ ัยน้ีเป ็นการว ิจ ัยและพัฒนา (R & D : Research & Development) โดยกำหนดเป้าหมาย 
ออกแบบระบบ ทดลองใช้จนได้ผลเป็นที ่พอใจแล้วจึงนำไปเผยแพร่เพื ่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ประชากร คือ ประชาชนในชุมชนวัดสำประซิว หมู่ที่ 3 ตำบลสนามชัย อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 2,915 
คน (กระทรวงสาธารณสุข, 2567) กลุ่มตัวอย่าง คือ หัวหน้าครอบครัว ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารชุมชนวัดสำปะซิว 
หมู่ที่ 3 ตำบลสนามชัย อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยวิธีเจาะจง ได้ประชากรกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน ใช้
วิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย มี 2 ชนิด ได้แก่ 1) แบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 ตอน ดังน้ี ตอน
ที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ ตามความคิดเห็นของประชากร
ชุมชนวัดสำปะซิว ใน 3 ด้าน คือ (1) ด้านการจัดการตนเอง (2) ด้านการมีส่วนร่วม  (3) ด้านการมีภูมิคุ้มกัน และ

ความต้องการจัดการตนเอง 
(1) ด้านการจัดการตนเอง 
(2) ด้านการมีส่วนร่วม 
(3) ด้านการมีภูมิคุ้มกัน 

ระบบการจัดการตนเองตามหลักพุุทธธรรม
เพ่ือเสริมสร้างความอยู่ดีมีสุขของชุมชน     

วัดสำปะซิว จังหวัดสุพรรณบุรี 
การจัดการตนเองตามหลักพุทธรรม 

(1) หลักมัชฌิมปฏิทา   
(2) หลักสันโดษ  
(3) หลักทิฏฐธัมมิกัตถะ 

หลักธรรมาภิบาล 
(1) หลักนิติธรรม  
(2) หลักคุณธรรม 
(3) หลักความโปร่งใส 
(4) หลักความมีส่วนร่วม 
(5) หลักความรับผิดชอบ 
(6) หลักความคุ้มค่า 
 

ชุมชนวัดสำปะซิว จังหวัดสุพรรณบุรี 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิด (Open ended Question) ให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม
เกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับพัฒนารูปแบบการจัดการตนเองตามหลักพุทธธรรมเพื่อ
เสริมสร้างความอยู่ดีมีสุขของชุมชนวัดสำปะซิว จังหวัดสุพรรณบุรี 2) แบบสัมภาษณ์ประกอบด้วย แนวทางการ
สัมภาษณ์ และแบบบันทึกข้อมูลการสัมภาษณ์ แนวคำถามในการสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ และตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์ มีเน้ือหาตามวัตถุประสงค์ ระบบการจัดการ
ตนเองตามหลักพุทธธรรมเพื่อเสริมสร้างความอยู่ดีมีสุขของชุมชนวัดสำปะซิว จังหวัดสุพรรณบุรี  ผู้วิจัยรวบรวม
ข้อมูลจากเอกสาร หนังสือ ตำราวิชาการ วารสารและงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งแจกแบบสอบถามกับกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยผู้วิจัยนำแบบสอบถามไปแจกและเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ต้ังแต่ วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2566 
ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 รวมเป็นระยะเวลา 2 เดือน จากนั้นนำข้อมูลเชิงปริมาณมาวิเคราะห์โดยใช้
ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้การวิจัยเอกสาร วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ข้อมูลแล้วนำมาเขียนบรรยายเชิงพรรณนา  
 
ผลการวิจัย 

องค์ความรู้เกี ่ยวกับระบบการจัดการตนเองตามหลักพุทธธรรมเพื่อเสริมสร้างความอยู่ดีมีสุข ของ
ชุมชนวัดสำปะซิว จังหวัดสุพรรณบุรี  

ผลการวิจัย พบว่า ผลการเปรียบเทียบแนวคิดระบบตะวันตกกับองค์ประกอบระบบทางพระพุทธศาสนา
ให้เห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน แนวคิดระบบของตะวันตก ได้แก่ 1) ปัจจัยนำเข้า (Input) 2) ปัจจัยกระบวนการ 
(process) 3) ปัจจัยผลผลิต (Output) และ 4) ผลย้อนกลับ (Feedback)  ส่วนแนวคิดระบบตามหลักพุทธธรรม 
ได้แก่ 1) ปัจจัยสำคัญเบื้องต้น : ครูอาจารย์/ผู้นำ มีคุณลักษณะที่พบเห็นแล้วเกิดศรัทธา เลื่อมใส น่าเชื่อถือ
ไว้วางใจ  2) ปัจจัยหลักสูตร : พระธรรมวินัย ได้แก่ พระธรรม คือหลักคำสอนเกี่ยวกับองค์ประกอบแห่งธรรมที่
เป็นนวังคสัตถุศาสตร์หรือพระไตรปิฎก พระวินัย คือ สังวรวินัยและปหานวินัย  3) ปัจจัยผู้เรียน : ผู้ควรแก่การ
แนะนำสั่งสอน  ผู้มีอุปนิสัยพอที่จะฝึกฝนได้ หลักพุทธธรรมในการจัดการตนเองเพื่อเสริมสร้างความอยู่ดีมีสุข 
ได้แก่ 1) หลักมัชฌิมปฏิปทา คือข้อปฏิบัติที่เป็นกลาง ๆ ไม่หย่อน ไม่ตึงเกินไป คือไม่หมกมุ่นอยู่แต่ในกาม (กาม
สุขัลลิกานุโยค) และไม่ทำตัวให้ลำบาก (อัตตกิลมถานุโยค) 2) หลักสันโดษ คือ ความยินดี ความพอใจปัจจยัซึ่ง
ได้มาด้วยเรี่ยวแรงความเพียรโดยชอบธรรม 3) หลักทิฏฐธัมมิกัตถะ คือ คุณธรรมที่อำนวยประโยชน์ปัจจุบันเพราะ
เป็นเหตุให้ผู้ปฏิบัติมั่งค่ัง 

 
การพัฒนาระบบการจัดการตนเองตามหลักพุทธธรรมเพ่ือเสริมสร้างความอยู่ดีมีสุขของชุมชนวัดสำ

ปะซิว จังหวัดสุพรรณบุรี  
ผลการวิจัย พบว่า ระบบการจัดการตนเองตามหลักพุทธธรรมเพื่อเสริมสร้างความอยู่ดีมีสุข ด้านการ

จัดการตนเอง พบว่า ประชากรชุมชนโดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า การยึดมั่น
ประกอบสัมมาชีพซื่อสัตย์สุจริต มีศีลธรรม มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือการสร้างผลผลิตชุมชนให้เป็นที่ยอมรับ 
อยู่ในระดับมาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด อยู่ที่ระดับปานกลาง คือ กองทุนชุมชนมีรายรับมากกว่ารายจ่าย สมดุล 
ไม่เป็นหน้ี ด้านการมีส่วนร่วม พบว่า โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ความ
ยินดีตามฐานะ สภาวะและแนววิถีชีวิต มีค่าเฉลี่ย มากที่สุดและอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ ร่วมปรับปรุง
ชุมชนด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับปานกลางเช่นเดียวกัน และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ฝึกอบรม
จิตใจให้มั่นคงและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน และด้านการมีภูมิคุ้มกัน พบว่า ประชากรชุมชนสำปะซิว โดยรวมทุก
ด้านอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า การเร่ิมต้นพึ่งพาตนเองแล้วรวมกลุ่มช่วยเหลือกัน มี
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          จังหวัดสุพรรณบุรี 

ค่าเฉลี่ยมากที่สุด อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ การพัฒนาประชากรในชุมชนให้มีความรู้คู่คุณธรรม อยู่ใน
ระดับปานกลาง และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด อยู่ในระดับน้อย คือ เตรียมรับผลกระทบชุมชนอย่างมีสติด้วยภูมิปัญญา
ปราชญ์ท้องถิ่น 
 

การประเมินประสิทธิภาพระบบการจัดการตนเองตามหลักพุทธธรรมเพื่อเสริมสร้างความอยู่ดีมสีุข
ของชุมชนวัดสำปะซิว จังหวัดสุพรรณบุรี  

ผลการวิจัย พบว่า ความเหมาะสมมากที่สุดคือ ข้อมีความสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎี ในระดับมากที่สุด 
รองลงมา คือข้อความเหมาะสมของลำดับขั้นตอนการนำเสนอเน้ือหาและข้อความเหมาะสมของการปฏิสัมพันธ์
กระบวนการวิจัย ระดับ มากที่สุด เช่นเดียวกัน รองลงมา ระดับมากที่สุด ข้อความสอดคล้องของกรอบแนวคิด 
รองลงมา ข ้อความชัดเจนในการนำเสนอเนื ้อหาและข้อความน่าสนใจในการดำเนินเรื ่อง ระดับมากที่สุด 
เช่นเดียวกัน ต่ำที่สุดคือข้อความสอดคล้องของเน้ือหากับวัตถุประสงค์และข้อความเหมาะสมของเคร่ืองมือ อยู่ใน
ระดับมาก ดังตารางที่ 1 
 
ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของระบบการจัดการตนเองตามหลักพุทธธรรมเพื่อเสริมสร้างความอยู่
ดีมีสุข 

ท่ี ระบบการจัดการตนเองตามหลักพุทธธรรม 
เพ่ือเสริมสร้างความอยู่ดีมีสุข 

ระดับตวามพึงพอใจ 

 S.D. แปลผล 

1 ความสอดคล้องของเน้ือหากับวัตถุประสงค์ 4.44 0.25 มาก 
2 ความถูกต้องของเน้ือหา 4.56 0.25 มากที่สุด 
3 ความสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎี 5.00 0.00 มากที่สุด 
4 ความสอดคล้องของกรอบแนวคิด 4.67 0.22 มากที่สุด 
5 ความเหมาะสมของลำดับขั้นตอนการนำเสนอเน้ือหา 4.78 0.17 มากที่สุด 
6 ความชัดเจนในการนำเสนอเน้ือหา 4.56 0.25 มากที่สุด 
7 ความน่าสนใจในการดำเนินเรื่อง 4.56 0.25 มากที่สุด 
8 ปริมาณของเน้ือหาในแต่ละหน้า 4.44 0.25 มาก 
9 ความเหมาะสมของการปฏิสัมพันธ์กระบวนการวิจัย 4.78 0.17 มากที่สุด 
10 ความเหมาะสมของเคร่ืองมือ 4.44 0.25 มาก 
 รวม 4.63 0.21 มากท่ีสุด 

 

 
อภิปรายผลการวิจัย  
 ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของระบบการจัดการตนเองตามหลักพุทธธรรมเพ่ือเสริมสร้างความอยู่
ดีมีสุขของชุมชนวัดสำปะซิว จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผลการวิจัย พบว่า ความเหมาะสมมากที่สุดคือ ข้อมีความสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎี ในระดับมากที่สุด 
รองลงมา คือข้อความเหมาะสมของลำดับขั้นตอนการนำเสนอเน้ือหาและข้อความเหมาะสมของการปฏิสัมพันธ์
กระบวนการวิจัย อยู่ในระดับ มากที่สุด เช่นเดียวกัน รองลงมา ระดับมากที่สุด คือข้อความสอดคล้องของกรอบ
แนวคิด รองลงมา ข้อความชัดเจนในการนำเสนอเน้ือหาและข้อความน่าสนใจในการดำเนินเรื่อง ระดับมากที่สุด 

X
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เช่นเดียวกัน ต่ำที่สุดคือ ข้อความสอดคล้องของเน้ือหากับวัตถุประสงค์และข้อความเหมาะสมของเคร่ืองมือ อยู่ใน
ระดับมาก สอดคล้องกับการวิจัย (รุ ่งทิพย์ กล้าหาญ และ บรรชร กล้าหาญ, 2550) พบว่า หลังจากการร่วม
กิจกรรมการพัฒนาตนเองตามหลักพุทธธรรมโดยอาศัยหลักสามัคคีธรรมสื่อสารผ่านเทคนิควิธีกระบวนการสร้าง
อนาคตร่วมกัน ทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การพัฒนาตนเองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 และยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของอนันตวุฒิ บุญเนือง และ คณะ (2566) พบว่า การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนเป็นลักษณะ
ชุมชนที่ประชาชนอยู่ร่วมกันด้วยความรัก ความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจ พร้อมที่จะเสียสละเพื่อส่วนรวม มาเข้าร่วม
ปรึกษาหารือกับสมาชิกกลุ่มอย่างสม่ำเสมอ ร่วมวางแผน แสดงความคิดเห็น ร่วมกันดำเนินงาน ติดตามผล แก้ไข
ปรับปรุง ส่วนปัจจัยด้านภาคีเครือข่ายมีลักษณะเป็นกลุ่มบุคคลที่มีเป้าหมายร่วมกันมารวมตัวกันด้วยความสมัครใจ
เพื่อทำกิจกรรมกลุ่มให้บรรลุเป้าหมาย โดยประชาชนเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มสร้างภาคีเครือข่ายทั้งภายในและ
ภายนอกชุมชนเพื่อส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน 

 
องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 

องค์ความรู้ (body of knowledge) ที่ได้จากการสังเคราะห์ “ระบบการจัดการตนเองตามหลักพุทธ
ธรรมเพื่อเสริมสร้างความอยู่ดีมีสุขของชุมชนวัดสำปะซิว จังหวัดสุพรรณบุรี” คือความรู้ที่ได้จากการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ แล้วนำมาบูรณาการเป็นความรู้ในระดับที่สูงขึ้น ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ความรู้ 
จากการนำหลักพุทธธรรมมาบูรณาการเพื่อจัดการตนเองให้อยู่ดีมีสุข แสดงองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยคือ ระบบ 
เอ.เอ็น.เอช.เค. (ANHK System) ดังน้ี  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี 1 องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 

 
จาก แผนภาพที่ 1 องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย แสดงถึง.การนำหลักพุทธธรรมมาบูรณาการเพื่อจัดการ

ตนเองให้อยู่ดีมีสุข แสดงองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย คือระบบ ANHK System = A = Action   ระบบปฏิบัติการ
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N = Natural capital ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม H = Human Capital ทุนทรัพยากรมนุษย์ K = 
Knowledge Capital ทุนความรู้ หรือองค์ความรู้ชุมชน สามารถอธิบายโดยสังเขปดังน้ี 

A = Action หมายถึง ระบบปฏิบัติการ คือ กระบวนการสนับสนุนส่งเสริมการจัดการตนเองของชุมชนวัด
สำปะซิว โดยมีวัดสำปะซิว มีบทบาทหน้าที่เป็นศูนย์รวมจิตใจของชุมชนวัดสำปะซิว ได้แก่ 1) ร่วมวางแผน 
ต้ังเป้าหมายในการจัดการตนเอง 2) สนับสนุนขอมูล เพื่อนำมาใช้พัฒนาทักษะที่จำเป็น 3) สงเสริมการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมประชากรชุมชนด้วยหลักพุทธธรรม เพื่อสร้างสรรค์ความพอเพียง 4) พัฒนา ปรับปรุงระบบ และติดตาม
ผล เพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

N = Natural capital ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หมายถึง สิ่งที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ คือ
ทรัพยากรที่ใชหมดไปแล้วเกิดใหมทดแทนได้ จำแนกเปน 4 ประเภท คือ  1) ทรัพยากรที่ใชแลวหมดไป ธรรมชาติ
จะสรางขึ้นมาใหมเพื่อทดแทนแต่ใช้เวลานาน 2) ทรัพยากรที่ใชแลวเกิดทดแทนได้ หากใช้ไปมากกว่าอัตราเกิดจะ
ทำให้ทรัพยากรบางชนิดหมดไป ไมทันความต้องการ 3) ทรัพยากรที่ใชไม่หมดสิ้น เช่น อากาศ แสงอาทิตย น้ำ 
และดิน เป็นลักษณะธรรมชาติหมุนเวียนแต่อาจเปลี่ยนแปลงคุณภาพได้หากถูกปนเปื้อนหรือถูกรบกวนเกี่ยวกับ
คุณภาพสิ่งแวดลอม (4) คุณภาพสิ่งแวดลอม หมายถึง ดุลยภาพของธรรมชาติ เช่น สัตว์ พืช ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งที่มนุษย์ได้ทำขึ้นเพื่อประโยชน์ต่อการดำรงชีพและความสมบูรณ์สืบไปของมนุษยชาติ  

H = Human Capital คือทุนมนุษย์ ทุนทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย ทักษะที่สะสมมาความรู้ ความ
ชำนาญ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ ความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนบุคลิกภาพ และทรัพย์สินส่วนบุคคลอื่น ๆ ที่
จับต้องไม่ได้ ประกอบด้วยปัจจัยหลายประการ ได้แก่ 1) ทักษะจุดแข็ง และจุดอ่อนของประชากรชุมชน  
2) การศึกษาและการฝึกอบรม 3) ความฉลาดในงานและความฉลาดทางอารมณ์ 4) บุคลิกภาพ 5) ประสบการณ์
การทำงาน 6) ความเป็นอยู่ที่ดีของประชากรชุมชน และ 7) ความจงรักภักดีต่อองค์การ  

K = Knowledge Capital คือ ทุนความรู้ หรือองค์ความรู้ชุมชน เป็นทรัพยากรที่ไม่มีตัวตนแต่มีคุณค่าแก่
องค์กรมาก ประกอบด้วย 1) ความรู้ท้องถิ่นต่าง ๆ ที่องค์กรพัฒนาและสะสมมา 2) การได้บุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญมีความรู้ประสบการณ์สูงมาร่วมงาน 3) ฐานข้อมูลต่าง ๆ ได้แก่ ข้อมูลงานวิจัย ข้อมูลประชากร ข้อมูล
คู่แข่ง เป็นต้น   
 
สรุป 
  บทความน้ีมุ่งศึกษาระบบการจัดการตนเองตามหลักพุทธธรรมเพื่อเสริมสร้างความอยู่ดีมีสุขของชุมชนวัด
สำปะซิว จังหว ัดส ุพรรณบุร ี โดยใช ้การวิจ ัยและพัฒนา (R&D) ระบบที ่พ ัฒนาขึ ้นเรียกว่า ANHK System 
ประกอบด้วยทุนทรัพยากรธรรมชาติ ทุนมนุษย์ และทุนองค์ความรู้ กระบวนการสนับสนุนการจัดการตนเอง
ประกอบด้วยการวางแผน พัฒนาทักษะ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามหลักพุทธธรรม และติดตามผล นอกจากน้ี 
ระบบยังได้นำหลักพุทธธรรม เช่น หลักมัชฌิมาปฏิปทา หลักสันโดษ และหลักทิฏฐธัมมิกัตถะ มาประยุกต์ร่วมกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาชุมชน โดยเน้นการจัดการตนเอง การมีส่วนร่วม และการสร้างภูมิคุ้มกัน ผล
การประเมินประสิทธิภาพของระบบพบว่าการยึดมั่นในสัมมาชีพและการสร้างผลผลิตชุมชนได้รับการยอมรับใน
ระดับสูง ส่วนการมีส่วนร่วมของชุมชนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เช่นเดียวกับการพัฒนาภูมิคุ้มกัน ขณะที่ข้อที่
มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือการเตรียมรับผลกระทบชุมชนอย่างมีสติและใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ข้อเสนอแนะ  
          จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
  1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  
  ควรจัดสัมมนาและอบรมโครงการพุทธบุตร ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อเสริมสร้างความรู้และ
ทักษะการเรียนรู้ ให้ผู้เข้าร่วมสามารถเข้าใจสถานการณ์ในสังคมไทยและโลกได้อย่างรอบด้านและทันสมัย อีกทั้ง 
ควรนำ "ระบบการจัดการตนเองตามหลักพุทธธรรมเพื่อเสริมสร้างความอยู่ดีมีสุขของชุมชนวัดสำปะซิว จังหวัด
สุพรรณบุรี" ไปประยุกต์ใช้กับชุมชนที่มีลักษณะทางกายภาพและภูมิศาสตร์คล้ายคลึงกัน เพื่อเสริมสร้างความ
มั่นคงและยั่งยืนในด้านการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเน่ือง 
  2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 

ควรทำการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับระบบการจัดการตนเองในการสื่อสารพุทธธรรมกับคนรุ่นใหม่ รวมถึงการ
วิจัยเรื่องการสื่อสารพุทธธรรมในรูปแบบภาษาอังกฤษเพื่อขยายการเข้าถึงในระดับสากล นอกจากนี้ ควรศึกษา
ระบบการจัดการตนเองเชิงพุทธที่สอดคล้องกับบริบทของสังคมสมัยใหม่ เพื่อให้พุทธธรรมสามารถตอบโจทย์และ
ปรับใช้ได้อย่างเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
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