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บทคัดย่อ  
 บทความนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื ่อศึกษาระดับการส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชนของเทศบาลตำบล 
ปลายนา 2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชนของเทศบาล
ตำบลปลายนา และ 3) เพ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชนตามหลักสังคหวัตถุธรรมของเทศบาล
ตำบลปลายนา เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงสำรวจ จาก
แบบสอบถาม กับกลุ่มตัวอย่างใช้หลักการสุ่มแบบแบ่งชั้น จำนวน 380 คน และการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการ
สัมภาษณ์เชิงลึก กับผู้ให้ข้อมูลสำคัญโดยการเก็บรวมรวมข้อมูลด้วยวิธีการแจกแบบสอบถามกับการสัมภาษณ์กับ
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญที่ได้กำหนดไว้ทั้งหมดจำนวน 9 รูปหรือคน โดยการการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชนของเทศบาลตำบลปลายนา โดยจำแนกตามปัจจัย
ส่วนบุคคล สถิติที่ใช้คือ การทดสอบค่าที ในกรณีตัวแปรอิสระสองกลุ่มและการทดสอบค่าเอฟ ด้วยวิธีการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัย พบว่า 1) ระดับการส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชนของเทศบาลตำบล 
ปลายนา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชน พบว่า ประชาชนที่มี
ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ แตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชน ไม่แตกต่าง
กัน ส่วนประชาชนที่มีเพศแตกต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมสัมมาอาชีพแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติ และ 3) แนวทางการส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชนตามหลักสังคหวัตถุธรรมของเทศบาลตำบลปลายนา 
ดังนี้ (1) ด้านทาน การเผื่อแผ่ แบ่งปัน ให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ทั้งทางทุนทรัพย์สิ่งของ (2) ด้านปิยวาจา การ
ใช้คำพูดหรือวาจาที่ไพเราะ ชัดเจน ไม่พูดส่อเสียด ดูถูกดูแคลน พูดด้วยคำที่สุภาพนิ่มนวล จริงใจ (3) ด้านอัตถ
จริยา ให้สามารถมองเห็นการเปลี่ยนแปลงของประเทศได้อย่างชัดแจ้ง  (4) ด้านสมานัตตตา เพื่อส่งเสริมและ
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สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีจิตสำนึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการปฏิบัติงานมีความโปรง่ใส
และชื่อตรง 

คำสำคัญ : การส่งเสริม; สัมมาอาชีพ; หลักสังคหวัตถุธรรม 

Abstract  
The study consisted of the following objectives: 1) to investigate the promotion of right 

livelihood for the public in Plai Na Subdistrict Municipality, 2) to compare the opinions of people 
on the promotion of right livelihood for the public in Plai Na Subdistrict Municipality, and 3) to 
explore the guidelines for promoting the right livelihood for the public, based on Sangahavatthu 
Dhamma, in Plai Na Subdistrict Municipality. The study was conducted using mixed methods 
research, with the quantitative method involving exploratory research via questionnaires with a 
group sample of 380 persons selected by stratified random sampling, while the qualitative 
method involved in-depth interviews with 9 key informants. The hypothesis was tested to explore 
the opinions of people on the promotion of right livelihood for the public in Plai Na Subdistrict 
Municipality, Si Prachan District, Suphan Buri Province, classified by personal factors. The statistics 
used were t-test, f-test, and One-Way ANOVA. The research results were found as follows; 1) The 
promotion level of right livelihood for the public in Plai Na Subdistrict Municipality was overall at 
a high, 2) The results of the comparison of public opinions found that people with different levels 
of education, occupations and incomes had similar opinions on promoting right livelihoods. 
People with different genders had statistically significant differences in their opinions on 
promoting right livelihoods, and 3) The guidelines for promoting the right livelihood for the public, 
based on Sangahavatthu Dhamma, in Plai Na Subdistrict Municipality, are as follows: (1) On Dana, 
which refers to giving, sharing, and providing assistance both with money and with the four 
necessities of life, i.e. food, shelter, clothing and medicine; (2) On Piyavaca, which refers to the 
use of polite and pleasant speech, without insulting or lying, advising useful things based on 
reasons and evidence, and the use of sympathetic and understanding words; (3) on Atthacariya, 
which refers to useful conduct in order to clearly realize the change within the country so that 
the local government organization may lead the organization and the public to reach the specified 
goals; and (4) on Samanattat, which refers to equal and even treatment, aims to promote the 
positive awareness, attitude, and behavior of local government organizations in the transparent, 
honest, moderate, fair and unbiased performance of their duties. 
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บทนำ  
 จากนโยบายการกระจายอำนาจการบริหารของรัฐบาลกลางสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อต้องการ
มอบอำนาจการปกครองและการบริหารงานในกิจการต่าง ๆ ให้กับประชาชนในท้องถิ่นเป็นผู้ดำเนินการ โดยมี
จุดประสงค์เพื่อให้การดำเนินงานของภาครัฐ มีประสิทธิภาพมากขึ้น ช่วยลดขั้นตอนการดำเนินการที่มีความลา่ช้า
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ในการตัดสินใจจากส่วนกลาง โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วม
ดำเนินการ ตลอดจนร่วมตรวจสอบการทำงานของภาครัฐ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
แท้จริง (สถาบันดำรงราชานุภาพ, 2540) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องมีทรัพยากรในการบริหารที่สำคัญ 
ประกอบด้วย คน คือ บุคลากรหรือสมาชิก ผู้ปฏิบัติงานให้กับองค์กร เงิน คือ เงินทุนที่ใช้ในการดำเนินงานของ
องค์กร วัสดุอุปกรณ์ คือ วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนอาคารสถานที่ที่ใช้ในการดำเนินการ และวิธีการ 
คือ รายละเอียดและขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยมุ่งสู่ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  การบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในปัจจุบัน ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีความตระหนักในความมี
มาตรฐาน โดยเฉพาะการบริหารงานที่มีลักษณะเป็นการบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน โดยคำนึงถึงการ
ให้บริการที่ดี ความสะดวกในการเข้าถึงบริการที่ทำให้ประชาชนที่มาติดต่อขอรับบริการได้รับความเสมอภาค ความ
เป็นธรรม และมีอัธยาศัยต่อประชาชนด้วยดีภายใต้กฎหมายข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ ที่กำหนด ซึ่งจะส่งผลให้
ประชาชนมีความพึงพอใจและให้ความร่วมมือกับองค์กรที่ให้บริการอย่างเต็มที่ (ณัทกวี ศิริรัตน์, 2565) 
 เทศบาลตำบลปลายนา เป็นองค์กรปกครองท้องถิ ่นรูปแบบเทศบาลตำบล และตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เป็นอำนาจและหน้าที่ที่
เทศบาลจะต้องจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นด้วยตนเอง โดยหนึ่งในหน้าที่
หลักคือการส่งเสริม การฝึก และการประกอบสัมมาอาชีพให้กับประชาชน  ซึ่งเทศบาลจะต้องตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในการส่งเสริมด้านสัมมาอาชีพให้ได้มากท่ีสุด นับเป็นเรื่องท่ีท้าทายว่าสัมมาอาชีพลักษณะใด
ที่ประชาชนสามารถเรียนรู้และนำกลับไปใช้ในครัวเรือนเพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย หรือสร้างรายได้ให้กับครอบครัว 
หรือชุมชนได้ โดยเฉพาะการนำหลักสังคหวัตถุธรรม มาประยุกต์ใช้กับกระบวนการดำเนินงานของเทศบาลตำบล
ปลายนา จึงถือว่ามีความจำเป็นอย่างยิ่ง เพราะทั้งสองฝ่ายทั้งหน่วยงานเทศบาลและประชาชนจะต้องอาศัยความ
ร่วมมือกันในการดำเนินงานร่วมกัน และที่สำคัญเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้งานด้าน
บริการของเทศบาลได้อย่างแท้จริง (เทศบาลตำบลปลายนา, 2566) 

ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาเรื่องการส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชนตามหลักสังคหวัตถุธรรมของ
เทศบาลตำบลปลายนา อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี เพื่อให้ทราบถึงแนวทางในการส่งเสริมสัมมาอาชีพ
ให้กับประชาชน ว่าจะมีประสิทธิผลมากหรือน้อยเพียงใดและประชาชนมีความคิดเห็นอย่างไร ปัญหา อุปสรรค
และข้อเสนอแนะในการดำเนินงานมีอะไรบ้าง รวมถึงการประยุกต์หลักสังคหวัตถุธรรมจะช่วยส่งเสริมให้ประชาชน
เข้าถึงสัมมาอาชีพได้อย่างไร เพื่อนำผลการวิจัยไปเป็นข้อมูลพื้นฐานในการดำเนินงานให้กับเทศบาลและเป็น
ประโยชน์กับประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมด้านสัมมาอาชีพต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาระดับการส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชน ของเทศบาลตำบลปลายนา  
2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชน ของเทศบาล

ตำบลปลายนา 
3. เพ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชนตามหลักสังคหวัตถุธรรม ของเทศบาลตำบล

ปลายนา 
 
สมมติฐานการวิจัย  

1. ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ
ธรรมของเทศบาลตำบลปลายนา แตกต่างกัน  
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2. ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชนตามหลักสังคหวัตถุธรรม
ของเทศบาลตำบลปลายนา แตกต่างกัน 

3. ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชนตาม
หลักสังคหวัตถุธรรมของเทศบาลตำบลปลายนา แตกต่างกัน 

4. ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ
ธรรมของเทศบาลตำบลปลายนา แตกต่างกัน 

5. ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชนตาม
หลักสังคหวัตถุธรรมของเทศบาลตำบลปลายนา แตกต่างกัน 

 
การทบทวนวรรณกรรม  
 การส่งเสริมสัมมาอาชีพ 
 การส่งเสริมสัมมาอาชีพ เป็นกระบวนการ แนวทาง วิธีการ ขั้นตอน รูปแบบต่าง ๆ ในการยกระดับรายได้
และสร้างความมั่นคงในอาชีพเพื่อให้ผู้ประกอบอาชีพมั่นใจว่าถ้าปฏิบัติตามกระบวนการส่งเสริมสัมมาอาชีพแล้ว 
จะทำให้การประกอบอาชีพของตนมีความมั่นคง จากการที่ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมสัมมาอาชีพ
ของนักวิชาการหลายท่านจึงได้ประมวลแนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมสัมมาอาชีพ ตามหลักการแนวคิดและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงคือ ตั้งอยู่บนพื้นฐานทางสายกลาง ความไม่ประมาท คำนึงถึงหลักความพอประมาณ ความมีเหตุ
มีผลโดยมีความรู้มีข้อมูล มีภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นทุนของท้องถิ่นสร้างความมั่นคงเข้มแข็งให้กับประชาชน รู้เท่าทัน 
เข้าใจการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายในและภายนอก ที่ส่งผลต่อการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ มีความรอบคอบ
ทั้ง การดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ วิถีการดำเนินชีวิตที่มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ความขยัน ความ
อดทน มุ่งมั่นเพื่อให้ประสบความสำเร็จ มีรายได้อาชีพ พึ่งตนเองได้  มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และก้าวสู่คุณภาพ
ชีวิตที่สูงขึ้น (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2549) 
 กล่าวสรุปได้ว่า หลักการส่งเสริมอาชีพโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีความรู้ มีข้อมูล มีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเป็นทุนของท้องถิ่น สร้างอาชีพเกิดรายได้ สามารถพึ่งพาตนเองได้ส่งผลต่อการดำเนินชีวิตที่ดีมี
คุณธรรม ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสภาพแวดล้อมของประชาชน 
 หลักสังคหวัตถุธรรม 
 หลักสังคหวัตถุธรรม หมายถึง คุณธรรมที่เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวใจคน ผูกใจคนและประสานหมู่ชนให้มี
ความสามัคคี เป็นหลักธรรมที่ทำให้คนเป็นที่รัก เป็นที่ชอบใจของคนทั่วไปเป็นการปลูกไมตรีเติมน้ำใจต่อกัน ทำให้
สังคมเป็นสุข (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539; สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ ป.อ.ปยุตฺโต, 2561) เมื่อทุกคนต่าง
ประพฤติสังคหวัตถุทั่วถึงกันแล้ว อย่าว่าแต่เฉพาะคน เฉพาะครอบครัว จะรักใคร่นับถืออยู่เป็นสุขสบายเลย ถึงคน
ทั้งหมู่บ้าน ทั้งเมือง ทั้งประเทศ ทั้งโลก ก็ต้องอยู่เป็นสุขสบายตลอดไปเหมือนกัน เพราะฉะนั้นท่านจึงว่าสังคหวัตถุ
ทั้ง 4 อย่าง เป็นคุณสำหรับยึดเหนี่ยวน้ำใจผู้อื่นให้รักใคร่นับถือ ช่วยเหลือกันอย่างวิเศษแท้  (สมเด็จพระอริยวง
ศาคตญาณ, 2528) หลักธรรมที่เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวน้ำใจของผู้อื่น ผูกไมตรี เอื้อเฟื้อ เกื้อกูล หรือเป็นหลักการ
สงเคราะห์ซึ่งกันและกัน มีอยู่ 4 ประการ ได้แก่   
 1) ทาน คือ การให้ การเสียสละ หรือการเอื้อเฟ้ือแบ่งปันของ ๆ ตนเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนไม่ตระหนีถี่
เหนี่ยว ไม่เป็นคนเห็นแก่ได้ฝ่ายเดียว คุณธรรมข้อนี้จะช่วยให้ไม่เป็นคนละโมบไม่เห็นแก่ตัว เราควรคำนึงอยู่เสมอ
ว่า ทรัพย์สิ่งของที่เราหามาได้ มิใช่สิ่งจีรังยั่งยืน เมื่อเราสิ้นชีวิตไปแล้วก็ไม่สามารถจะนำติดตัวเอาไปได้ 
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 2) ปิยวาจา คือ การพูดจาด้วยถ้อยคำที่ไพเราะอ่อนหวาน พูดด้วยความจริงใจ ไม่พูดหยาบคาย ก้าวร้าว 
พูดในสิ่งที่เป็นประโยชน์เหมาะสมหรับกาลเทศะ พระพุทธเจ้าได้ทรงให้ความสำคัญกับการพูดเป็นอย่างยิ่ง เพราะ
การพูดเป็นบันไดขั้นแรกที่จะสร้างมนุษย์สัมพันธ์อันดีให้เกิดข้ึน  
 3) อัตถจริยา คือ การสงเคราะห์ทุกชนิด หรือการประพฤติในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน 
 4) สมานัตตตา คือ การเป็นผู้มีความสม่ำเสมอ หรือมีความประพฤติเสมอต้นเสมอปลายคุณธรรมข้อนี้จะ
ช่วยให้เราเป็นคนมีจิตใจหนักแน่นไม่โลเล รวมทั้งยังเป็นการสร้างความนิยม และไว้วางใจให้แก่ผู้อื่นอีกด้วย  (ไสว 
มาลาทอง, 2552) 
 สรุปได้ว่า สังคหวัตถุ หมายถึง คุณธรรมที่เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวใจคน ผูกใจคนและประสานหมู่ชนให้มี
ความสามัคคี เป็นเครื่องช่วยขจัดความขัดแย้งที่เกิดขึ้นทำให้คนอยู่ร่วมกันด้วยความรัก ที่ผู้ให้บริการสามารถ
นำไปใช้ได้ ให้การบริการด้วยความเป็นกัลยาณมิตร มีความมุ่งมาดปรารถนา เต็มใจที่จะช่วยเหลือประชาชนอย่าง
เต็มความสามารถ เมื่อมีปัญหาติดขัด ก็คิดหาวิธีแก้ไข ช่วยแก้ปัญหาให้ประชาชนได้รับการบริการที่ดี ประทับใจ
กลับไป 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 งานวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชนตามหลักสังคหวัตถุธรรมของเทศบาลตำบลปลายนา 
อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี” ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยกำหนดกรอบ
แนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ประกอบด้วยตัวแปรต้น (Independent Variables) และตัวแปร
ตาม (Dependent Variables) ดังนี้ 
 

     ตัวแปรอิสระ                   ตัวแปรตาม 

 (Independent Variables)                    (Dependent Variables) 
  
  
  
  

  
  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 1กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

     สถานภาพส่วนบุคคล 

1. เพศ  
2. อายุ  
3. การศึกษา  
4. อาชีพ  
5. รายได้ การส่งเสริมสัมมาอาชีพ 

1. ด้านการวางแผน  
2. ด้านการดำเนินงานของบุคลกร  
3. ด้านเทคโนโลยี/ประชาสัมพันธ์  
4. ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ 

หลักสังคหวัตถุธรรม 

1. ด้านทาน  
2. ด้านปิยวาจา  
3. ด้านอัตถจริยา  
4. ด้านสมานัตตตา 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
 งานวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชนตามหลักสังคหวัตถุธรรมของเทศบาลตำบลปลายนา 
อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี” ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) 
กล่าวคือ ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) กับกลุ่มประชาชนที่มีอายุ 18 ปีขึ้นไป ใน
พื้นที่เทศบาลตำบลปลายนา อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 7,344 คน โดยการเก็บรวบรวมข้อมูล
ด้วยวิธีการแจกแบบสอบถาม พร้อมทั้ง ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการ
สัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth interview) และสนทนากลุ ่ม (Group Discussion) กับผู ้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key 
Informants) จำนวน 9 คน โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญท่ีได้กำหนดไว้ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
            ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ โดยใช้สถิติ 
ดังนี้ 
            สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) สำหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างและพรรณนาด้าน การ
ส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชนตามหลักสังคหวัตถุธรรมของเทศบาลตำบลปลายนา อำเภอศรีประจันต์ จังหวัด
สุพรรณบุรีสถิติที ่ใช้ คือ ค่าความถี ่ (Frequency), ค่าร้อยละ (Percentage), ค่าเฉลี ่ย (Mean) และค่าเบี ่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation)   
            สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้สำหรับทดสอบสมมติฐาน เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการ
ส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชนตามหลักสังคหวัตถุธรรมของเทศบาลตำบลปลายนา อำเภอศรีประจันต์ จังหวัด
สุพรรณบุรี” จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล สถิติที่ใช้คือ สถิติที่ใช้คือ การทดสอบค่าที (t-test) ในกรณีตัวแปรต้นสอง
กลุ่ม และการทดสอบค่าเอฟ (F-Test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ในกรณีตัว
แปรต้นตั้งแต่สามกลุ่มขึ้นไป เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจะทำการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธี
ผลต่างเป็นสำคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD.) 
 
ผลการวิจัย 
 สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผู้ตอบแบบสอบถามมีจำนวน 380 คน เป็นเพศชายมากที่สุด จำนวน 195 คน คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 
52.06, มีอายุ 51 ปีขึ้นไปมากที่สุด จำนวน 127 คน คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 33.40, มีระดับการศึกษามากที่สุดคือ 
ประถมศึกษา จำนวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 31.80, ประกอบอาชีพมากที่สุดคือ อาชีพลูกจ้าง/พนักงานราชการ 
จำนวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 31.30, มีรายได้ต่อเดือนมากที่สุดคือ 10,001 – 20,000 บาท  จำนวน 109 คน 
คิดเป็นร้อยละ 28.70 
 ระดับการใช้หลักสังคหวัตถุธรรมในการส่งเสริมสัมมาอาชีพของประชาชนตามหลักสังคหวัตถุธรรม
ของเทศบาลตำบลปลายนา อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ระดับการใช้หลักสังคหวัตถุธรรมในการส่งเสริมสัมมาอาชีพของประชาชนตามหลักสังคหวัตถุธรรมของ
เทศบาลตำบลปลายนา โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับสูงสุด คือ  ด้านสมานัตตตา (การวางตนเสมอต้นเสมอ) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อยที่สุดคือ 
ด้านทาน (การให้) 
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ระดับการส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชนของเทศบาลตำบลปลายนา อำเภอศรีประจันต์ จังหวัด
สุพรรณบุรี 

ระดับการส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชนของเทศบาลตำบลปลายนา โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงสุดคือ ข้อ 4. ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ และด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อยที่สุดคือ ข้อ 1. ด้านการวางแผน  

 
 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานการส่งเสริมสัมมาชีพประชาชน
ของเทศบาลตำบลปลายนา อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี  
 ผลการทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อสมรรถนะการปฏิบัติงานของ
บุคลากรตามหลักสังคหวัตถุธรรมของ เทศบาลตำบลปลายนา อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี โดยจำแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคล โดยจำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ เพ่ือ
นำไปสู่การตอบสมมติฐานที่ตั้งไว้ ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียดดังนี้ 

 สมมุติฐานการวิจัยที่ 1 ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชน
ตามหลักสังคหวัตถุธรรมของเทศบาลตำบลปลายนา โดยภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05  ยอมรับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 ทุกด้าน 

 สมมุติฐานการวิจัยที่ 2 ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชน
ตามหลักสังคหวัตถุธรรมของเทศบาลตำบลปลายนา โดยรวมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการดำเนินงานของบุคลกร แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 สมมุติฐานการวิจัยที่ 3 ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมสัมมา
อาชีพประชาชนตามหลักสังคหวัตถุธรรมของเทศบาลตำบลปลายนา โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการวางแผน , ด้านการ
ดำเนินงานของบุคลกร, ด้านเทคโนโลยี/ประชาสัมพันธ์  แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 สมมุติฐานการวิจัยที ่ 4 ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมสัมมาอาชีพ
ประชาชนตามหลักสังคหวัตถุธรรมของเทศบาลตำบลปลายนา โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยที ่ตั ้งไว้ เมื ่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการวางแผน , ด้านการ
ดำเนินงานของบุคลกร, ด้านเทคโนโลยี/ประชาสัมพันธ์, ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 
 สมมุติฐานการวิจัยท่ี 5 ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมสัมมาอาชีพ
ประชาชนตามหลักสังคหวัตถุธรรมของเทศบาลตำบลปลายนา โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการวางแผน , ด้านการ
ดำเนินงานของบุคลกร, ด้านเทคโนโลยี/ประชาสัมพันธ์, ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01  
 
 
 



1528 | การส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชนตามหลักสังคหวัตถุธรรมของเทศบาลตำบลปลายนา อำเภอศรีประจันต์ 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

 แนวทางการส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชนตามหลักสังคหวัตถุธรรมของเทศบาลตำบลปลายนา 
อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักสังคหวัตถุธรรมของ เทศบาลตำบล
ปลายนา อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

1. ทาน  การเผื่อแผ่ แบ่งปัน ให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ทั้งทางทุนทรัพย์สิ่งของ ปัจจัยสี่ที่จำเป็น ไม่
ว่าจะเป็นอาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย หรือยารักษาโรค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องรู้หลักความเป็นจริง 
การเผื่อแผ่ แบ่งปัน ให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ มีความเข้าใจว่าตัวเองมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหาร
จัดการบางสิ่งบางอย่างให้บรรลุผลสำเร็จได้อย่างไร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการนำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละแห่งมาเป็นกรอบในการทำงาน 

2. ปิยวาจา การใช้คำพูดหรือวาจาที่ไพเราะ ชัดเจน ไม่พูดส่อเสียด ดูถูกดูแคลน พูดด้วยคำที่สุภาพนิ่ม
นวล จริงใจ ไม่พูดโกหกเสแสร้ง ชี้แจงแนะนำสิ่งที่เป็นประโยชน์ มีเหตุมีผล มีหลักฐานอ้างอิง ไม่พูดเพ้อเจ้อ 
บิดเบือนจากความเป็นจริง การใช้ถ้อยคำ ที่แสดงถึงความเห็นอกเห็นใจ เข้าใจผู้อื่น พูดแล้วเกิดความสามัคคี ไม่
ทะเลาะเบาะแว้งกัน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีจะต้องรู้จักจุดหมาย หรือเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ในการ
ดำเนินการต่าง ๆ ว่าเราจะดำเนินการไปในทิศทางไหน เพื่อประโยชน์อะไร เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ดำเนินกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามแผนที่วางไว้  

3. อัตถจริยา ให้สามารถมองเห็นการเปลี่ยนแปลงของประเทศได้อย่างชัดแจ้ง และที่สำคัญทำให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถนำพาองค์กรและประชาชนบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ดังนั้นจะเห็นได้ว่า ทุก
องค์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความประสงค์ท่ีจะพัฒนาองค์กรของตนเองไปสู่ความสำเร็จมีประสิทธิผลอยู่แล้ว 
โดยเฉพาะคุณภาพของบุคลากรในหน่วยงานนับได้ว่าเป็นปัจจัยสำคัญที่จะนำพาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปสู่
เป้าหมายได้ ทั้งนี้งานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นงานที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมุ่งเลือกสรรคนดี มี
ความรู้ ความสามารถ เข้ามาปฏิบัติงานในองค์กร 

4. สมานัตตตา  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีจิตสำนึก ทัศนคติ และ
พฤติกรรมที่ดีในการปฏิบัติงานมีความโปร่งใสและชื่อตรง ความพอดีในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค สุจริต
และไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ ต้องทำงานอย่างเต็มความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร แก้ปัญหา
ร่วมกันเพื่อให้การปฏิบัติของท้องถิ ่นได้ตามเป้าหมายที่กำหนด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นย่อมประสบ
ความสำเร็จได้อย่างแน่นอน โดยให้ความเสมอภาค ไม่เอาเปรียบผู้อื่น อยู่ร่วมทุกข์ร่วมสุข ร่วมรับรู้ ร่วม แก้ไข
ปัญหา เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขร่วมกันกับเพ่ือนร่วมงาน และองค์กรทุกครั้ง 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

ระดับการใช้หลักสังคหวัตถุธรรมในการส่งเสริมสัมมาอาชีพของประชาชนตามหลักสังคหวัตถุธรรม
ของเทศบาลตำบลปลายนา อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี  พบว่าระดับการใช้หลักสังคหวัตถุธรรมใน
การส่งเสริมสัมมาอาชีพของประชาชนตามหลักสังคหวัตถุธรรมของเทศบาลตำบลปลายนา อำเภอศรีประจันต์ 
จังหวัดสุพรรณบุรี โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับสูงสุด คือ  ด้านสมานัตตตา (การวางตนเสมอต้นเสมอ) เท่ากับ ด้านอัตถจริยา (ความเสียสละ) สอดคล้องกับ
งานวิจัยของสิรินทร์ กันยาวิริยะและ คณะ (2565) พบว่า ผู้นำที่มีคุณธรรม มีวาจาที่ไพเราะอ่อนหวานที่กลั่น
ออกมาจากใจ มีการให้และแบ่งปันอย่างมีปัญญาและมีความชอบธรรม ปราศจากอคติ ย่อมได้ใจคนหรือเพื่อน
ผู้ร่วมงาน สามารถประสานประโยชน์สุขให้กับคนหมู่มากได้อย่างชอบธรรม แบ่งปันความสุขความสำเร็จร่วมกันได้
ด้วยความรักสามัคคี สอดคล้องกับการวิจัยของพระอธิการสุวิส ธีรวํโส (จันครา) และ คณะ (2565) พบว่า  
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สังคหวัตถุ 4 เป็นหลักธรรมในชีวิตประจำวันที่คนทำงานทุกองค์กรจะต้องมีและสามารถปฏิบัติได้ อย่างง่ายโดย
อาศัยการทำความเข้าใจ ลดทิฏฐิลงเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติงาน ดำเนินงานได้ประสบความสำเร็จ โดยการ
ส่งเสริมขวัญและกำลังจของผู้ปฏิบัติงานทุกองค์กรผู้บริหารองค์กรและคนในองค์กรต้องยึดหลักสังคหวัตถุ 4 เป็น
เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคมของการเปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับการวิจัยของศาริณีย์ 
ศรีบุญเพ็ง และ คณะ (2560) พบว่า หลักสังคหวัตถุ 4 เป็นหลักประพฤติปฏิบัติในการอยู่ร่วมกันในสังคม ทำให้
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ความรัก ความสามัคคีและความปรองดอง อันเกิดจากการให้ทั้งวัตถุและปัญญาการรู้จักใช้วาจาที่
สุภาพและเหมาะสมต่อสถานการณ์ การนึกถึงประโยชน์ส่วน และการไม่ถือตัว วางตัวได้อย่างเหมาะสม 

ระดับการส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชนของเทศบาลตำบลปลายนา อำเภอศรีประจันต์ จังหวัด
สุพรรณบุรี พบว่า โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับสูงสุดคือ ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ และ ด้านเทคโนโลยี/ประชาสัมพันธ์ สอดคล้องกับงานวิจัยของภูษิต ปุลันรัมย์ 
และ คณะ พบว่า ชุมชนที่มีผู ้นำชุมชนที่เข้มแข็ง มีศักยภาพด้านความเป็นผู้นำสูง มีศักยภาพด้านการสื่อสาร 
(วาทะศิลป์) เป็นอย่างดี และมีศักยภาพด้านการบริหารจัดการในชุมชน ทำให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการ
บริหาร การใช้หลักคุณธรรม หลักการมีส่วนร่วม และแนวทางการพัฒนาโครงการในพื้นที่ จึงให้เกิดทัศนคติเชิง
บวก จนสามารถนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาชุมชนของตนเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของพิชัยรัฐ หมื่นด้วง (2565) 
พบว่า ด้านความมีวิสัยทัศน์ และด้านการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า เป็นสมรรถนะของผู้บริหารที่ส่งผลต่อภาวะผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร สอดคล้องกับงานวิจัยของ เยาวลักษณ์ สุตะโคตร และ คณะ (2554) พบว่า พนักงาน
เทศบาลที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ เกี่ยวกับหลักการ แนวคิดทฤษฎีภาวะผู้นำการพัฒนาภาวะผู้นำและมีเจตคติ
ต่อการใช้หลังการ ฝึกอบรมดีกว่าก่อนการฝึกอบรมและพนักงานเทศบาลทุกคนให้ความสำคัญต่อการศึกษา
แนวทาง การนำภาวะผู้นำมาใช้ในการปฏิบัติงานส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐาน ที่ดี
ยิ่งขึ้น ด้านพฤติกรรมการใช้ภาวะผู้นำพบว่า การใช้ภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วม การใช้ภาวะผู้นำแบบเชิงปฏิรูปการใช้
ภาวะผู้นำแบบที่มีความสามารถพิเศษ การใช้ภาวะผู้นำแบบเชิงกลยุทธ์ การใช้ภาวะผู้นำแบบผู้ให้บริการ โดยรวม
นั้นในระดับท่ีมากทุกด้าน 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชนของเทศบาล
ตำบลปลายนา อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี  

การส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชนของเทศบาลตำบลปลายนา อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี โดย
จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ ได้ดังนี้ 

สมมุติฐานการวิจัยที่ 1 ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชนตาม
หลักสังคหวัตถุธรรมของเทศบาลตำบลปลายนา อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี โดยภาพรวมแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ยอมรับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้  

สมมุติฐานการวิจัยที่ 2 ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชนตาม
หลักสังคหวัตถุธรรมของเทศบาลตำบลปลายนา อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี  โดยรวมไม่แตกต่างกัน จึง
ปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้  

สมมุติฐานการวิจัยที่ 3 ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมสัมมาอาชีพ
ประชาชนตามหลักสังคหวัตถุธรรมของเทศบาลตำบลปลายนา อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี โดยรวม
แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้  

สมมุติฐานการวิจัยที่ 4 ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชน
ตามหลักสังคหวัตถุธรรมของเทศบาลตำบลปลายนา อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี โดยรวมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้ง  
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สมมุติฐานการวิจัยที่ 5 ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมสัมมาอาชีพ
ประชาชนตามหลักสังคหวัตถุธรรมของเทศบาลตำบลปลายนา อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี โดยรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้  

 
องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 จากการวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชนตามหลักสังคหวัตถุธรรมของเทศบาลตำบล  
ปลายนา อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี” ผู้วิจัยได้สรุปองค์ความรู้ดังแสดงในแผนภาพที่ 2 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 แผนภาพที่ 1 การส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชนตามหลักสังคหวัตถุธรรม 
 จากแผนภาพที่ 1 ดังกล่าว การส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชนตามหลักสังคหวัตถุธรรมของเทศบาล

ตำบลปลายนา เป็นการใช้หลักหลักสังคหวัตถุธรรมเพื่อการส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชน ทั้งนี้เพื่อตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ในทางพระพุทธศาสนาที่มีหลักธรรมซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิผลในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องยึดคือ หลักพุทธธรรม ซึ่งประกอบด้วยหลักสังคหวัตถุธรรม 
ดังนี้ 

 1) ทาน  การเผื่อแผ่ โอบอ้อมอารีย์ ให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ทั้งทางทุนทรัพย์สิ่งของ ปัจจัยสี่ที่
จำเป็น ไม่ว่าจะเป็นอาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย หรือยารักษาโรค รวมทั้งการแบ่งปัน  

 2) ปิยวาจา การใช้คำพูดหรือวจีไพเราะ ชัดเจน ไม่พูดส่อเสียด ดูถูกดูแคลน พูดด้วยคำที่สุภาพนิ่มนวล 
จริงใจ ไม่พูดโกหกเสแสร้ง ชี้แจงแนะนำสิ่งที่เป็นประโยชน์ มีเหตุมีผล มีหลักฐานอ้างอิง ไม่พูดเพ้อเจ้อ บิดเบือน
จากความเป็นจริง การใช้ถ้อยคำ ที่แสดงถึงความเห็นอกเห็นใจ เข้าใจผู้อื่น พูดแล้วเกิดความสามัคคี ไม่ทะเลาะ
เบาะแว้งกัน  

 3) อัตถจริยา สงเคราะห์ชุมชน ให้สามารถมองเห็นการเปลี่ยนแปลงของประเทศได้อย่างชัดแจ้ง และที่
สำคัญทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถนำพาองค์กรและประชาชนบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้  
 4) สมานัตตตา วางตนเสมอต้นเสมอปลายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้
มีจิตสำนึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการปฏิบัติงานมีความโปร่งใสและชื่อตรง ความพอดีในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความเสมอภาค สุจริตและไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ ต้องทางานอย่างเต็มความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว 
ขยันหมั่นเพียร แก้ปัญหาร่วมกันเพื่อให้การปฏิบัติของท้องถิ่นได้ตามเป้าหมายที่กำหนด  

การส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชนตามหลักสังคหวัตถุธรรมของเทศบาลตำบลปลายนา 

อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

หลักสังคหวัตถุธรรม 
1. ด้านทาน  
2. ด้านปิยวาจา  
3. ด้านอัตถจริยา  
4. ด้านสมานัตตตา 

 

การส่งเสริมสัมมาอาชีพ 
1. ด้านการวางแผน  
2. ด้านการดำเนินงานของบุคล
กร  
3. ด้านเทคโนโลยี/
ประชาสัมพันธ์  
4. ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ 
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ข้อเสนอแนะ  
          จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
             1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  
 1) เทศบาลตำบลปลายนา ควรมีการจัดโครงการร่วมกันระหว่างบุคลากรและชุมชน เพื่อร่วมกัน
วางแผนพัฒนาชุมชนและการบริหารจัดการชุมชนอย่างต่อเนื่อง สร้างภาคีเครือข่ายระหว่างหน่วยงานละประชาชน 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานบุคลากรของเทศบาลตำบลปลายนา 
 2) เทศบาลตำบลปลายนา มีการกำหนดปฏิทินการประชุมของชุมชนที่ชัดเจนเพื่อให้คนในได้เข้าร่วม
ประชุมประชาคมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาในชุมชนเพ่ือส่งเสริมอาชีพของตนเองทุกครั้ง 
 3) เทศบาลตำบลปลายนา ควรมีการสร้างหลักสูตรเพื่อพัฒนาการส่งเสริมการประกอบอาชีพของคนใน
ชุมชนเทศบาลตำบลปลายนาให้มีคุณลักษณะต่าง ๆ  
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 งานวิจัยนี้ได้ข้อค้นพบที่สำคัญ คือ การส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชนตามหลักสังคหวัตถุธรรมของ
เทศบาลตำบลปลายนา อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี สามารถนำไปประยุกต์ใช้กับการบริหารงานใน
เทศบาล สำหรับประเด็นในการวิจัยครั้งต่อไปควรทำวิจัยในประเด็นดังนี้ 1) ศึกษาการส่งเสริมสัมมาอาชีพ
ประชาชนตามหลักสังคหวัตถุธรรมว่ามีการใช้หลักสังคหวัตถุ ในการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ที่เหมือนกันหรือแตกต่างกัน
จากการวิจัยครั้งนี้ 2) ศึกษาการนำหลักธรรมด้านอ่ืน ๆ เช่น ไตรสิกขา อิทธิบาท 4 พรหมวิหาร 4 เป็นต้นเพ่ือเป็น
แนวทางการส่งเสริมสัมมาอาชีพประชาชนในเขตพ้ืนที่ชุมชนท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืน ๆ หรือ 3) ศึกษาการส่งเสริม
สัมมาอาชีพประชาชนในองค์ประกอบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อค้นหารูปแบบเชิงบูรณการที่ดีและทำให้เกิดความ
หลากหลายและเกื้อหนุนกัน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการนำไปใช้เป็นข้อมูลเพื่อพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กรต่อไป 
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