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บทคัดย่อ  
  การพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประเภทช่างอุตสาหกรรม สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นการศึกษาองค์ประกอบของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการศึกษา
รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในการผลิตและพัฒนากำลังคน ระดับฝีมือประเภทช่าง
อุตสาหกรรมจะต้องพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ ชุมชนและตลาดแรงงานผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาจะต้องมีทักษะความรู้และความสามารถที่
เข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมถึงมีระบบบริหาร
จัดการที่มีความคล่องตัว ที่ทำให้ทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษาได้อย่างกว้างขวางเพื่อประโยชน์ในการ
ผลิตและพัฒนากำลังคนได้ตรงความต้องการของสถานประกอบการ   
 
คำสำคัญ: การอาชีวศึกษา; การจัดการอาชีวศึกษา; ระบบทวิภาคี 
 
 

Abstract  
The development of a bilateral vocational education management model Type of 

industrial technician The Office of the Vocational Education Commission is a study of components 
of bilateral vocational education management and a study of bilateral vocational education 
management model of educational institutes in manpower production and development. The 
skill level in the category of industrial technicians must develop the quality of learners and 
graduates to be in line with the needs of the enterprises. community and the labor market, 
learners and graduates must have strong skills, knowledge and abilities and contribute to the 
development of the country, research and develop innovation and technology. Including having 
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a flexible management system That makes everyone able to access vocational education widely 
for the benefit of production and development of manpower that meets the needs of enterprises . 
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บทนำ  
 การขับเคลื ่อนพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 12 พ.ศ. 2560-2564  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ซึ่งการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างประชากรไทยที่จะเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์  เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 12 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545   กำหนด
บทบัญญัติในหมวด ต่างๆที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษา ดังนี้ หมวด 3 ระบบการศึกษามาตรา 15 การ
จัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 1) การศึกษา
ในระบบ เป็นการศึกษาที่กำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและ
ประเมินผล ซึ่งเป็นเงื ่อนไขของการสำเร็จการศึกษาที่แน่นอน 2) การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาที่มีความ
ยืดหยุ่นในการกำหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล 
ซึ่งเป็นเงื่อนไขสำคัญของการสำเร็จการศึกษา โดยเน้ือหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 3) การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วย
ตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม 
สื่อ หรือแหล่งความรู้อื่น ๆ จนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองได้อย่างเหมาะสม (Damnoen et al., 2021) 

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 (2551) มีสาระสำคัญในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังน้ี มาตรา 8 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้  โดยรูปแบบ 
ดังต่อไปน้ี 1) การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันเป็นหลัก โดยมีการกำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาการวัดและการประเมินผลที่ เป็น
เงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาที่แน่นอน 2) การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพ ที่มีความยืดหยุ่น
ในการกำหนด จุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการ
สำเร็จ การศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตร จะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 3) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบัน และเรียน
ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 
2557) 
 การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาต้องพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน และตลาดแรงงาน โดยต้องผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา      
ได้กำหนดให้ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาต้องมีทักษะ ความรู้และความสามารถที่เข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศ มีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมถึงมีระบบบริหารจัดการที่มีความคล่องตัว       
ที่ทำให้ทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษาได้อย่างกว้างขวาง (เมตต์ เมตต์การุณจิต, 2553) โดย
สถานศึกษาอาชีวศึกษาต้องมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตร การจัดฝึกอาชีพและ
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพเพื่อให้สังคมมีความเชื่อมั่นต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ทั้งน้ี โดย
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คาดหวังว่าการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพและความต้องการในงานอาชีพตามระดับคุณวุฒิ
วิชาชีพ การบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา โดยเป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในด้าน
วิชาชีพระดับฝมีือระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ให้มีคุณภาพและมาตรฐานกำหนดให้สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
และสถาบันมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสำคัญ เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากำลังคนได้ตรง
ความต้องการของสถานประกอบการ และพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้เกิดความต่อเน่ืองได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ (สมนึก บัวแก้ว และกิตติ รัตนราษี, 2564) 
 บทความน้ีนำเสนอรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา ประเภทช่างอุตสาหกรรม 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อเป็นแนวทางให้สถานศึกษาภาครัฐ  สถานศึกษาภาคเอกชน และ
สถานประกอบการ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษา ประเภทช่างอุตสาหกรรม สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ซึ่งสามารถนำวิธีการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และแนวทางการจัดการอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการอาชีวศึกษา 
 การอาชีวศึกษา หมายถึง การศึกษาที่ให้ความรู้พื้นฐานด้านวิชาชีพซึ่งประกอบด้วยความรู้ ความชำนาญ
โดยมุ่งเน้นให้ผู ้ได้รับการศึกษาหรือฝึกอบรมได้มีสมรรถภาพในการทำงาน เพื่อเป็นการเตรียมบุคคลให้มีความ
พร้อมที่จะไปประกอบอาชีพในอนาคต นอกจากนี้ยังเป็นการช่วยผู้ที ่มีอาชีพอยู่แล้วให้มีความเจริ ญก้าวหน้า       
ในอาชีพการงานของตนหรือเปลี่ยนอาชีพใหม่ที่ดีกว่าเดิม ตลอดจนเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของบุคคลซึ่งจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม และเศรษฐกิจ 
 การจัดการอาชีวศึกษา หมายถึง การจัดการเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ       
ระดับเทคนิค ในด้านนโยบายและบทบาทหน้าที่ ด้านโครงสร้าง และการบริหารจัดการด้านหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน และด้วยการระดมทรัพยากร เป็นความร่วมมือกัน 2 ฝ่าย ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สถาน
ประกอบการ 
 ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีได้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว  ในการที่
จะพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าทันโลกการแข่งขันและเทคโนโลยีได้น้ันต้อง อาศัยปัจจัยหลายประการ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยที่สำคัญ จากการขยายตัว อย่างรวดเร็วของเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของ
ประเทศ ทำให้หน่วยงานของรัฐโดยเฉพาะอย่างยิ่ง สถาบันการศึกษาและสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานไม่สามารถ
ดำเนินการพัฒนาแรงงานได้ทันและเพียงพอต่อความต้องการ ทั้งในการสร้างบุคลากรใหม่ที่มีคุณภาพ และพัฒนา
แรงงานเก่าให้มีพื้น ฐานความรู้และทักษะอาชีพสูงขึ้นตามเทคโนโลยีใหม่ได้ ประเทศไทยจึงประสบปัญหาการขาด
แคลน แรงงานที่มีความรู้ ความสามารถมีทักษะและประสบการณ์ ทำให้สถานประกอบการต่างๆ   มีการแย่งตัว
พนักงานที่มีคุณภาพ ดังน้ันจึงต้องมีเร่งการฝึกและพัฒนากำลังคนในประเทศ ให้เพียงพอ ต่อความต้องการและมี
ทักษะฝีมือก้าวทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงได้ 
 การพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ ได้รับการส่งเสริมและมีอัตราการขยายตัว
แรงงานที่ต้องการในระบบเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม การเรียกร้องให้อาชีวศึกษาต้องเข้ามาช่วยเหลือเพื่อพัฒนา
แรงงานให้มี ความรู้ ความสามารถตามที่ระบบเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมต้องการอัตราการเลือกเรียนอาชีวศึกษา 
จึงสอดคล้องกับอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ อัตราการเลือกเรียนอาชีวศึกษาจึงไม่สูงขึ้น      
ทั้งน้ีเน่ืองจากภาวะถดถอยของเศรษฐกิจถึงแม้ อาชีวศึกษาจะเปลี่ยนแปลงไปตามนโยบายการศึกษา แต่หลักการ
อาชีวศึกษาที่จะคงอยู่ต่อไป ได้แก่ การทำให้อาชีวศึกษาเป็น “สิทธิของทุกคนที่ต้องการและสามารถจะนำไปใช้ให้
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เกิดประโยชน์” การนำรูปแบบสู่การปฏิบัติ และเงื่อนไขสู่ความสำเร็จ (ธนภัทร แสงจันทร์, ชูเกียรติ วิเศษเสนา , 
สงวนพงศ์ ชวนชม และ สมบูรณ์ ตันยะ, 2564) หลักการนี้ทำให้ขอบเขตของหลักสูตรกว้างขึ้นเพื่อสนองความ
ต้องการของผู้เรียน ที่ประสงค์จะมี วิชาชีพหลังจากจบการศึกษา หรือใช้เป็นพื้นฐานในการศึกษาขั้นสูงต่อไปได้
อาชีวศึกษาในปัจจุบัน ให้ ความสำคัญกับการประเมินประสิทธิภาพ โดยใช้เศรษฐกิจเป็นพื้นฐานของการพิจารณา 
โดยที่ อาชีวศึกษาควรจะต้องเตรียมคนให้เหมาะกับงานที่สังคมต้องการ และควรจะให้หลักประกัน ภาวการณ์ของ
การขาดแคลนแรงงานในสาขาต่างๆ ได้นอกจากน้ันผู้จบการศึกษาควรจะได้งานทำ ตามสาขาวิชาที่ได้รับการฝึก
อาชพีมา 
 ในประเทศสหรัฐอเมริกามีการตั้งข้อสังเกตว่า การอาชีวศึกษาในระดับโรงเรียน เป็นการ  เรียนที่เน้น
กิจกรรมให้ลงมือปฏิบัติให้เกิดทักษะ ทำให้เปิดโอกาสแก่ผู ้ซึ ่งมีความสามารถน้อยทางการ เรียนภาคทฤษฎี          
มีโอกาสได้เรียน และคุณค่าของอาชีวศึกษาน้ันมีประโยชน์ต่อ “กระบวนการจัดการเรียนการสอน” มากกว่าการ
ฝึกทักษะวิชาชีพ แต่เมื่อศึกษาถึงสมรรถนะและการได้รับการจ้างงานของ ผู้สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาที่มี
การสอนทั้งวิชาสามัญและวิชาชีพแล้ว พบว่า ผู้ที ่จบการศึกษา จากสถานศึกษาที่มีทั ้งการเรียนวิชาชีพและวิชา
สามัญมีสมรรถนะของการมีชีวิตอยู่ในสังคมได้ดีกว่า และได้รับการจ้างงานมากกว่าผู้ที่จบการศึกษา               จาก
สถานศึกษาที่สอนแต่วิชาชีพอย่างเดียว หรือสอน แต่วิชาสามัญอย่างเดียว การจัดการด้านการอาชีวศึกษาของชาติ
นั้นนอกจากนโยบายของรัฐบาลแล้ว ปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับอาชีวศึกษามีมากทั้งที่ควบคุมได้และไม่อาจ
ควบคุมได้ ดังนั ้นการทำความ เข ้าใจปัจจัยที ่ เก ี ่ยวข ้องกับอาชีวศึกษาในต ่างประเทศที ่ ผ ่านข ั ้นตอ น
กระบวนการพัฒนาแล้วจะช่วยให้ สามารถนำมาใช้เป็นบทเรียนและปรับทิศทางการปฏิบัติให้สอดคล้องกับสภาพ
ความเป็นจริงใน สังคมไทยที่อยู่ระหว่างกระบวนการพัฒนาได้ แนวคิดของปัจจัยต่างๆ  
 อาชีวศึกษามีส่วนสำคัญในการพัฒนาซึ่งกันและกันและเศรษฐศาสตร์ของอาชีวศึกษา ในตัวเอง          โดย
ที่แรงงานเป็นปัจจัยพื้นฐานของระบบเศรษฐกิจประมาณ 2 ใน 3 ของผู้มีรายได้มาจาก แรงงานที่รับเป็นค่าจ้างและ
เงินเดือน เงินที่จ่ายเป็นค่าแรงงานน้ันเป็นแรงงานที่ทำให้เกิดผลผลิต และ แรงงานทางด้านบริการ ค่าแรงจริงๆ คือ 
ผลผลิตที่ได้เป็นสินค้าและบริการโดยจ่ายเป็นค่าจ้าง จำนวนรายได้ทั้งหมดที่ผู้ใช้แรงงานได้รับไม่ใช่จำนวนเดียวกัน
กับที่ผู้ใช้แรงงานจ่ายออกไปทฤษฎีหน่ึงที่ ใช้อธิบายเรื่องค่าจ้างและอัตราจ้าง คือ อุปสงค์และอุปทาน นอกจากน้ัน
ยังมีประเพณีนิยมการผูกขาด อำนาจการต่อรองของนายจ้างกับลูกจ้าง ในอดีตการพัฒนาการของอาชีวศึกษาใน
ฐานะที่เป็นแหล่ง ผลิตแรงงานเติบโตควบคู่มา กับเศรษฐกิจในประเทศที่มีอัตราการเจริญทางเศรษฐกิจสูงความ
ต้องการ แรงงาน ระดับฝีมือมีมาก และแรงงานที่ได้รับการฝึกให้สนองความต้องการของ ระบบการผลิตมักไม่ 
สมดุลกัน ตลอดมา จึงทำให้มีค่าแรงสูง 
 เทคโนโลยีก้าวหน้าทำให้แรงงานไร้ฝีมือต้องตกงานเป็นจำนวนมากในระยะเริ่มต้น การนำเครื่องจักร
อัตโนมัติเข้ามาใช้ทำให้เห็นว่าอนาคตจะมีการจ้างงานทดแทน แรงงานที่ถูกแทนที่ไป แต่สภาพงานและลักษณะ
ของงานย่อมไม่เหมือนการใช้แรงงานไร้ฝีมือแบบเดิม แรงงานแบบใหม่ต้อง ได้รับการพัฒนาให้มีฝีมือหรือความรู้
ความชำนาญในด้านต่างๆ มากขึ้น โดยมีแนวความคิดให้รู ้ลึก อย่างเดียว (Specialist) หรือรู้กว้าง(Generalist) 
เป็นสิ่งที่ท้าทายสำหรับหลักสูตรและการสอน อาชีวศึกษามีนักเศรษฐศาสตร์บางกลุ่มเชื่อว่าการที่จะทำภาวการณ์
ของการว่างงานลดลงได้จะต้องทำให้อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจมีสูง ภาวการณ์ของการจ้างงานก็ จะตามมา 
แต่ในความเป็นจริงใน ปัจจุบันนี้ถึงแม้ว่าจะมีการเติบโตเศรษฐกิจก็ไม่ทำให้ อัตราการว่างงานลดลง เพราะคน
ว่างงาน เหล่านั้นไม่ม ีสมรรถนะที่จะได้รับการจ้างงานในระบบเศรษฐกิจ แบบใหม่ซึ ่งนักเทคโนโลย ีได้ ให้  
ความหมายว่า การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในอนาคตต้องเป็นผลหรือเกิดขึ้นพร้อม ๆ  กับการพัฒนาทางด้าน
เทคโนโลยี และผลพวงก็จะเกิดขึ้นโดยมีการใช้แรงงานที่มีฝีมือเข้าทำงานกับเทคโนโลยีที่พัฒนาขึ้น เช่น การขาด
แคลนทรัพยากรที่ให้พลังงาน เทคโนโลยีเท่านั้นที่จะช่วยแก้ไขปัญหานี้ได้ไม่ว่าจะมีระบบการผลิตดีเท่าใดก็ตาม    
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ถ้าไม่ใช้เทคโนโลยีที่ก้าวหน้าความเจริญเติบโตจะไม่เกิดขึ้นความคิดของการเป็นผู้ผลิตที่ทรงอิทธิพลของโลกไม่ใช่
การมีระบบการผลิตสูง ๆ แต่จะเป็นการใช้เทคโนโลยีขั้นสูงสำหรับการดำเนินการปัจจัยพื้นฐานทั้งหมด ทั้งระบบ
เศรษฐกิจ อุตสาหกรรมข่าวสาร และ การป้องกันประเทศ “ประเทศใดมีเทคโนโลยีนำหน้า ประเทศน้ันจะเป็นผู้นำ
ของโลก”อาชีวศึกษาต้องจัดการศึกษาให้สอดคล้องระหว่างเทคโนโลยีกับแรงงานระดับฝีมือ โดยให้การพัฒนา    
ทั้งสองด้าน ควบคู่กัน 
 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ความหมายของการอาชีวศึกษา มีนักวิชาการศึกษา ให้ความหมายคำว่า การอาชีวศึกษา (vocational 
education) ไว้หลากหลาย ดังน้ี 
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ได้กำหนดความหมายว่า การอาชีวศึกษา คือการศึกษาและ
ฝึกอบรมเพื่อเตรียมคนเข้าสู่อาชีพและความก้าวหน้าในอาชีพอย่างเป็นระบบ และมี วัตถุประสงค์ชัดเจนเป็น
การศึกษาและฝึกอบรมทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย คือทั้งฝึก เริ่มต้นเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ทำงาน และการศึกษาอบรมต่อเน่ือง เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อรักษางานและพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
 กู๊ด (พรสันต์ เลิศวิทยาวิวัฒน์, 2550) ได้ให้ความหมายของอาชีวศึกษาไว้ว่า เป็นการศึกษาที่มีระดับต่ำ
กว่ามหาวิทยาลัย เพื่อการจัดการศึกษา เพื่อเตรียมผู้เรียนเข้าสู่การเลือกงานอาชีพในสาขาต่างๆ โดยเฉพาะหรือ
เป็นการศึกษาด้านอุตสาหกรรม ช่างเทคนิค เกษตรกรรม พาณิชยกรรม และคหกรรม 
 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 4 ไ ด้ให ้ความหมาย การอาชีวศึกษาว่าเป็น
กระบวนการศึกษาเพื่อผลิต และพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี
(สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2551) 
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) ให้ความหมายว่า การอาชีวศึกษา หมายถึงการเตรียมบุคลากร
ด้านฝีมือสำหรับอาชีพหน่ึงหรือกลุ่มอาชีพ สาขาหรืองาน ตามปกติ จัดในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งจะรวมทั้ง
การเรียนวิชาสามัญ การฝึกปฏิบัติ และวิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องสัดส่วนของวิชาเหล่าน้ันอาจมีได้หลากหลาย แต่ต้อง
เน้นภาคปฏิบัติ 
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) การอาชีวศึกษา ถือว่ามีความสำคัญในการจัดเตรียมคนที่มี
ฝีมือแรงงาน ให้สอดคล้องกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนของ
ประเทศให้ สามารถแข่งขันด้านทักษะ ฝีมือแรงงานกับต่างประเทศได้ 
 ณรงค์ อุดุมเวช (2552) กล่าวว่า การอาชีวศึกษาคือ การศึกษาทีมุ่งพัฒนาคน เข้าสู่อาชีพเป็นการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนทั้งก่อนทำงานและที่ทำงานแล้วโดยเน้นการเพิ่ม สมรรถนะให้เพียงพอ ที่จะเข้าสู่
อาชีพได้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งสามารถ จัดได้ทั้งในระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาในระดับต่ำกว่ามหาวิทยาลัย มุ่งเน้น การจัดการศึกษาที่
เตรียมผู้เรียนด้านวิชาชีพให้เข้าสู่กำลังคนที่มีทักษะ มีสมรรถนะสูงในสายอาชีพ (ธีรวุธ ชมใจ, 2554) กล่าวไว้ว่า
การอาชีวศึกษาเป็นการศึกษาที่มีระดับใกล้เคียงกับมหาวิทยาลัย โดย เน้นการเตรียมกำลังคนสายอาชีพในสาขา
ต่างๆ เพื่อพัฒนาฝีมือแรงานให้มีระดับที่สูงขึ้น วิชาชีพดัง กล่าวคือ การศึกษาด้านอุตสาหกรรม เกษตรกรรม 
พาณิชยกรรม คหกรรม 
 การอาชีวศึกษา เป็นการเตรียมทรัพยากรมนุษย์ที ่มีคุณภาพ โดยมุ่งพัฒนาและ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคคลในด้านทักษะหรือความชำนาญ ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านเจตคติ หรือทัศนคติเพื่อให้สามารถประกอบ
อาชีพที่ตนเลือกได้ (ธีรวุฒิ บุญยโสภณ, 2556) ซึ่งสอดคล้องกับหลักการบริหารการศึกษาของ             (สุธรรม 
ธรรมทัศนานนท์, 2554) ได้กล่าวไว้ว่า เป็นกิจกรรมต่างๆ ที่ บคุคลหลายคนร่วมกันดำเนินการเพื่อพัฒนาสมาชิก
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ของสังคมในทุกๆ ด้าน นับแต่บุคลิกภาพ ความรู้ ความรู้สามารถ  เจตคติ พฤติกรรม คุณธรรม เพื่อให้มีค่านิยม
ตรงกันกับความต้องการของสังคม โดยกระบวนการต่างๆ ที่อาศัยควบคุมสิ่งแวดล้อมให้มีผลต่อบุคคล และอาศัย
ทรัพยากร ตลอดจนเทคนิค ต่างๆ อย่างเหมาะสมเพื่อให้บุคคลพัฒนาไปตรงตามเป้าหมายของสังคมที่ดำเนินชีวิต
อยู่ สนับสนุนการทํางานจนกระทั่งบรรลุเป้าหมายและสะท้อนความสําเร็จร่วมกัน (ปรณัฐ กิจรุ ่งเรือง และ  
อรพิณ ศิริสัมพันธ์, 2565) 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่าการอาชีวศึกษา คือ การจัดการศึกษาและฝึกอบรมเพื่อผลิต และพัฒนา
กำลังคนให้มีคุณภาพ ด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค ความชำนาญ ด้านเจตคติ โดยมีคุณธรรมและคํานิยมที่
เหมาะสม และสมรรถนะเพียงพอที่จะเข้าสู้อาชีพและความก้าวหน้าในอาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการและ ตลาดแรงงาน และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเน่ือง 
 
องค์ความรู้จากการศึกษา 
 การพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีประเภทช่างอุตสาหกรรม สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา สามารถนำวิธีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และแนวทางการจัดการอาชีวศึกษา          การ
ฝึกอบรมวิชาชีพ ในสถานศึกษาภาครัฐ และสถานศึกษาภาคเอกชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้อย่างมีคุณภาพ และ ผู้บริหารสถานศึกษาภาครัฐ และสถานศึกษาภาคเอกชน สามารถนำผลการวิจัยรูปแบบ
การจัดการ เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการกำหนดนโยบาย วางแผน และการดำเนินการ     แผนไปปฏิบัติให้
เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับความต้องการกำลังคนของ สถานประกอบการอุตสาหกรรมและบริการมากยิ่งขึ้น
ตามเป้าหมายภารกิจสถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 กระบวนการการพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีประเภทช่างอุตสาหกรรม 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภาพท่ี 1 กระบวนการการพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีประเภทช่าง

อุตสาหกรรม สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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สรุป 

 การพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประเภทช่างอุตสาหกรรม สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เพื่อศึกษาองค์ประกอบของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประเภทช่าง
อุตสาหกรรม สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และการพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ของสถานศึกษา ในการผลิตและพัฒนากำลังคน ระดับฝีมือ ประเภทช่างอุตสาหกรรมแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการ
อาชีวศึกษา นโยบายยุทธศาสตร์และแผนสำคัญที่เกี่ยวข้อง นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี การบริหารสถานศึกษาและการบริหารจัดการอาชีวศึกษาช่างอุตสาหกรรม   
แนวคิดจากเอกสารงานวิจัยในประเทศ และงานวิจัยต่างประเทศ เพื่อเสนอแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีที่มีคุณภาพต่อไป 
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