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บทคัดย่อ 
 บทความนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่เก่ียวกับแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อ
ระดับบัณฑิตศึกษา คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2) เพ่ือศึกษาการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษาของนักศึกษา คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ผู้ศึกษาได้ท าการศึกษาวิจัยเชิงส ารวจ  โดย
วิเคราะห์ข้อมูล ด าเนินการตามกระบวนการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้  คือ นักศึกษา
ระดับปริญญาตรีของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหงทุกชั้นปี จ านวนทั้งสิ้น 375 คน ในการศึกษาครั้งนี้ใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าสถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแสดงผลของความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่เก่ียวกับแรงจูงใจกับการตัดสินใจเลือกเข้า
ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง  โดยใช้การวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ผลการศึกษาพบว่า  
 1. การตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง โดยรวมอยู่
ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.88 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.593 พบว่า ด้านการประเมินทางเลือก คือ 
มีการหาข้อมูลประกอบการตัดสินใจก่อนเลือกศึกษาต่อ และด้านการเลือกทางเลือกที่ ดี ที่สุด คือ รู้สึกว่าการ
ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง เป็นการตัดสินใจที่ดีและถูกต้อง 
 2. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่เก่ียวกับแรงจูงใจกับการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง พบว่า มีความสัมพันธ์เชิงบวก อยู่ในระดับสูงมาก เท่ากับ .939 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยที่เก่ียวกับแรงจูงใจ มีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกันกับ
การตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
 
ค าส าคัญ: แรงจูงใจในการเลือกศึกษาต่อ 
 
Abstract 

This Article  aimed to 1) To study factor about the motivation to study for a master’s 
degree in faculty of Law of Ramkhamhaeng University and 2) To study the decision to choose a 
master’s degree in faculty of Law of Ramkhamhaeng University. This research are the survey 
research by analysis data and implementation of the quantitative research process. The 375 
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samples were the students are studying bachelor’s degree in faculty of Law of Ramkhamhaeng 
university have been chosen as samples for this research. The data collection was carried out 
by questionnaires and the collected data were later analyzed by using percentage statistic, 
mean, and standard deviation and show the results of the relationship between factors about 
the motivation to study for a master’s degree in faculty of Law of Ramkhamhaeng University by 
Pearson Product Moment Correlation Coefficient. 
 The research findings that  

1. The decision to choose a master’s degree in faculty of Law of Ramkhamhaeng 
University had the average in high levels (  = 3.88, S.D. = 0.593) found In the evaluation of 
options is find information for making a decision before choosing to study further and the best 
options is feeling that decision to choose a master’s degree in faculty of Law of Ramkhamhaeng 
University are the good and correct decision. 

2. The relationship between factor about the motivation to study for a master’s degree 
in faculty of Law of Ramkhamhaeng University had positively the relation of the high level (.939) 
at the 0.01 level of significance which shows the factor about the motivation have a relationship 
in the same direction as The decision to choose a master’s degree. 
 
Keyword: The Motivation to Study 
 
บทน า 
  การศึกษาเป็นรากฐานที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศ โดยช่วยให้คนในสังคมกลายเป็นสังคมที่มี
คุณภาพ นอกจากนั้นการศึกษายังช่วยสร้างให้คนมีความรู้ ความสามารถในการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ 
การศึกษาจึงนับว่ามีอิทธิพลต่อสังคมโลกในปัจจุบันเป็นอย่างมาก โดยจะเห็นว่าแต่ละมหาวิทยาลัยทั่วทุกประเทศ
ในโลกนั้นมีการแข่งขันเปิดหลักสูตรใหม่ ๆ เพ่ิมขึ้น เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนที่หลากหลายมาก
ขึ้น และแม้ว่าในปัจจุบันคนทั่วโลกจะสามารถค้นคว้าหาความความรู้หรือเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศได้ด้วยตัวเองผ่าน
เทคโนโลยีหลากหลายรูปแบบ ทั้งจากแหล่งต่าง ๆ ภายในประเทศ และนอกประเทศของตนเอง  แต่การศึกษาต่อ
ในระดับบัณฑิตศึกษาก็ยังคงเป็นทางเลือกในอันดับต้น ๆ ของคนทั่วโลก 
 จากการสถานการณ์ข้างต้นส่งผลให้สถาบันการศึกษาในประเทศไทยมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้นจนเกิดเป็นภาวะ
วิกฤตของมหาวิทยาลัยในประเทศ  กล่าวคือจ านวนมหาวิทยาลัยมีมากกว่าจ านวนนักศึกษาที่ต้องการศึกษา ท าให้
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ในประเทศไทยต้องมีการแข่งขันเพ่ือสร้างจุดเด่นและดึงดูดให้มีผู้เข้ามาสมัครมากยิ่งขึ้น ซ่ึงจาก
การส ารวจข้อมูลจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) พบว่า ในภาคการศึกษาแรกของปี  2560 มี
สถาบันอุดมศึกษาอยู่ 154 แห่ง และหากรวมทุกวิทยาเขตจะมีทั้งสิ้น 248 แห่ง มีนิสิตนักศึกษาอยู่ทั้งสิ้น 1.9 ล้าน
คน แบ่งเป็นมหาวิทยาลัยรัฐจ ากัดรับ 27 แห่ง มีจ านวนนักศึกษา 10.8% ของนักศึกษาทั้งหมด มหาวิทยาลัยรัฐใน
ก ากับ 53 แห่ง มีนักศึกษาร้อยละ 24.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 25 แห่ง มีนักศึกษาร้อยละ 7.29 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง มีนักศึกษาร้อยละ 26.2 มหาวิทยาลัยเอกชน 44 แห่ง มีนักศึกษาร้อยละ 13 
มหาวิทยาลัยรัฐไม่จ ากัดรับหรือมหาวิทยาลัยเปิด 2 แห่ง มีนักศึกษาร้อยละ 14.9 และสถาบันอ่ืน ๆ เช่น วิทยาลัย
ชุมชน วิทยาลัยเอกชน สถาบันเอกชน สถานศึกษานอกสังกัด อีก 59 แห่ง มีนักศึกษาร้อยละ 3.8 ขณะที่หลักสูตร
ที่เปิดสอนมีทั้ งหมด 9,333 หลักสูตร ส่ วนใหญ่อยู่ในมหาวิ ทยาลัย รัฐในก ากับร้ อยละ 33.9รองลงมาคือ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยละ 23.8 มหาวิทยาลัยเอกชนร้อยละ 14.6 มหาวิทยาลัยรัฐจ ากัดรับร้อยละ 14.3 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลร้อยละ 7.1สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ ร้อยละ 4.5 และมหาวิทยาลัยเปิดร้อยละ 1.8 
หากแบ่งแยกตามประเภทของหลักสูตรพบว่าหลักสูตรของระบบการศึกษาไทยกระจุกตัวอยู่ในสายสังคมศาสตร์ 
นิติศาสตร์ และธุรกิจ ร้อยละ 26.6 สายวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการประมวลผล ร้อยละ 16.3สาย
วิศวกรรมศาสตร์ การผลิต และก่อสร้าง ร้อยละ 15.3 สายมนุษยศาสตร์และศิลปะ ร้อยละ 13.6 สายศึกษาศาสตร์
และการฝึกหัดครู ร้อยละ 9.9 สายสุขภาพและสวัสดิการ ร้อยละ 8.4 สายการบริการ ร้อยละ 4.9 สายการเกษตร
และสัตวแพทย์ ร้อยละ 4.3 และอ่ืน ๆ ร้อยละ 0.8 (ส านักข่าวออนไลน์ไทยพับลิก้า , สืบค้นวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2562) 
 มหาวิทยาลัยรามค าแหง เป็นมหาวิทยาลัยรัฐและมหาวิทยาลัยตลาดวิชาแห่งเดียวของประเทศไทย ซ่ึงรับ
บุคคลเข้าศึกษาโดยไม่สอบคัดเลือกและไม่จ ากัดจ านวน มีการเรียนการสอนในชั้นเรียนเช่นเดียวกั บมหาวิทยาลัย
ปกติ แต่ไม่บังคับให้นักศึกษาต้องเข้าชั้นเรียน ทั้งนี้มหาวิทยาลัยรามค าแหงจัดเป็นมหาวิทยาเปิดหนึ่งในสองแห่ง
ของประเทศไทย ซ่ึงประกอบด้วยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 จากการข้อมูลสถิติที่ เก่ียวกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีของส านั กบริการทางวิชาการและทดสอบ
ประเมินผล (สวป.) ของมหาวิทยาลัยรามค าแหง พบว่าจ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหรือระดับปริญญาตรี
ของมหาวิทยาลัยลดลงทุกปีอย่างต่อเนื่อง ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค แต่คณะนิติศาสตร์ ซ่ึงเป็นคณะที่มี
หลักสูตรซ่ึงนักศึกษาให้ความนิยมมากเป็นอันดับหนึ่งของประเทศไทยตามข้อมูลข้างต้นนั้น คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง ก็เป็นคณะที่มีจ านวนนักศึกษามากเป็นอันดับหนึ่งของมหาวิทยาลัยเช่นกัน โดยจ านวน
นักศึกษาจากภาคการศึกษาแรกของคณะนิติศาสตร์ ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา พบว่า ปีการศึกษา 2559 มี
จ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น 6,257 คน ปีการศึกษา 2560 มีจ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น 4,974 คน และปีการศึกษา 2561 มี
จ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น 5,825 คน (ส านักบริการทางวิชาการและทดสอบประเมินผล , สืบค้นวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2562) ซ่ึงจะพบว่าจ านวนนักศึกษาของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหงนั้น  มีจ านวนที่ขึ้นลง แต่ก็ไม่ได้
ลดลงอย่างต่อเนื่องตามจ านวนนักศึกษาทั้งหมดของมหาวิทยาลัย จากสถานการณ์ปัญหาดังกล่าว  ในฐานะผู้ ศึกษา
ซ่ึงเป็นนักศึกษาในมหาวิทยาลัยรามค าแหง จึงเกิดความสนใจที่จะศึกษาว่าแรงจูงใจด้านใดบ้างที่จะส่งผลต่อการ
ตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ซ่ึงผลการศึกษาคาดว่าจะ
เป็นประโยชน์ส าหรับผู้บริหารของมหาวิทยาลัย ตลอดจนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย สามารถน าไปเป็นแนวทางใน
การวางแผนและพัฒนาการจัดการศึกษาที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
การผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่เก่ียวกับแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้า ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 2. เพ่ือศึกษาการตัดสิน ใจเลือก เข้า ศึกษาต่อร ะดับบัณฑิ ตศึกษาของนั กศึกษา คณะนิติ ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
  
สมมติฐานการวิจัย 
 ปัจจัยที่เก่ียวกับแรงจูงใจส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
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แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
ทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg’s Motivation Theory) 

 ทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg 1959: 113-115) เป็นทฤษฎีที่ได้รับการยอมรับอย่าง
แพร่หลายในวงการบริหารแบ่งออกได้เป็น 2 ปัจจัย คือ 
 1. ปัจจัยจูงใจ (motivator factors) เป็นปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจในทางบวก ซ่ึงจะเป็นผลให้ผู้ปฏิบัติงาน
เกิดความพอใจในการปฏิบัติงาน มีลักษณะสัมพันธ์กับเรื่องงานโดยตรง ปัจจัยด้านนี้ ได้แก่ 1) การบริหารจัดการ 
2) การได้รับการยอมรับนับถือ 3) ลักษณะของงาน 4) ความรับผิดชอบ 5) ความก้าวหน้า  
 2. ปัจจัยค้ าจุน (hygiene factors) หรือองค์ประกอบด้านอนามัย เป็นปัจจัยที่ป้องกันไม่ให้เกิดความไม่พึง
พอใจในการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีลักษณะเก่ียวข้องกับสภาวะแวดล้อม หรือส่วนประกอบของงาน ปัจจัยด้านนี้ ได้แก่ 1) 
รายได้ 2) โอกาสที่จะได้รับความก้าวหน้าในอนาคต 3) ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน
ร่วมงาน 4) สถานะของอาชีพ 5) นโยบายและการบริหาร 6) สภาพการท างาน 7) ชีวิตส่วนตัว 8) ความม่ันคงใน
งาน 9) การปกครองบังคับบัญชา หรือการนิเทศงาน  
 Peng Liting (2556) ได้สรุปทฤษฎีการจูงใจของ Herzberg ซ่ึงสอดคล้องกับแรงจูงในการเลือกศึกษาต่อ
ไว้ว่า  
 1. ปัจจัยจูงใจ (Motivation Factor) ปัจจัยที่เก่ียวของกับการเรียนโดยตรง เพ่ือจูงใจให้นักศึกษาเรียน 
เป็นการกระตุ้นให้เกิดความพึงพอใจให้แก่นักศึกษาให้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพราะปัจจัยที่สามารถ
สนองตอบความต้องการภายในได้ด้วยกัน ได้แก่ 1) ความส าเร็จในการเรียนของนักศึกษา 2) การได้รับการยอมรับ
นับถือ 3) ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ 4) ความรับผิดชอบ 5) ความก้าวหน้า   
 2. ปัจจัยค้ าจุน (Maintenance Factor) หรืออาจเรียกว่า ปัจจัยสุขอนามัย หมายถึง ปัจจัยที่ค้ าจุนให้เกิด
แรงจูงใจในการเรียนของนักศึกษาอยู่ตลอดเวลา ถ้าไม่มีหรือมีในลักษณะไม่สอดคล้องกับบุคคลในองค์การจะเกิด
ความไม่ชอบขึ้น และปัจจัยที่มาจากภัยนอกนักศึกษา ได้แก่ 1) โอกาสที่จะได้รับความก้าวหน้าในอนาคต 2) 
ความสัมพันธ์กับผู้สอน เพ่ือนนักศึกษาร่วมห้อง 3) สถานะของอาชีพ 4) นโยบายและการบริหารงาน 5) สภาพ
สถานที่เรียน 6) ความเป็นอยู่ส่วนตัว 7) วิธีการปกครองของผู้สอนหรือผู้ปกครอง  
 
แนวคิดเก่ียวกับการตัดสินใจ  
 Plunkett and Attner (1994: 162) ได้กล่าวว่า กระบวนการตัดสินใจนั้นประกอบด้วยขั้นตอน 7 
ขั้นตอน ดังนี้  
 1. การระบุปัญหา (Define the problem) เป็นขั้นตอนแรกที่มีความส าคัญอย่างมาก เพราะการระบุ
ปัญหาได้ถูกต้องหรือไม่ ย่อมมีผลต่อการด าเนินการในขั้นต่อ ๆ ไป ของกระบวนการตัดสินใจ ซ่ึงจะส่งผลกระทบ
ต่อคุณภาพของการตัดสินใจด้วย  
 2. การระบุข้อจ ากัดของปัจจัย (Identify limiting factors) เม่ือสามารถระบุปัญหาได้ถูกต้องแล้ว ควร
พิจารณาถึงข้อจ ากัดต่าง ๆ หรือเง่ือนไขที่ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้  
 3. การพัฒนาทางเลือก (Development potential alternatives) ทางเลือกเหล่านั้นควรเป็นทางเลือกที่
มีศักยภาพและมีความเป็นไปได้  
 4. การวิเคราะห์ทางเลือก (Analyze the alternatives) น าเอาข้อดีและข้อเสียของแต่ละทางเลือกมา
เปรียบเทียบกันอย่างรอบคอบ  
 5. การเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด (Select the best alternatives) พิจารณาทางเลือกที่ดีที่สุดเพียง
ทางเลือกเดียว ทางเลือกที่ดีที่สุดควรมีผลเสียต่อเนื่องในภายหลังน้อยที่สุด และให้ผลประโยชน์มากที่สุด  
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 6. การน าผลการตัดสินใจไปปฏิบัติ (Implement the decision) น าผลการตัดสินใจนั้นไปปฏิบัติ เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 7. การสร้างระบบควบคุมและประเมินผล (Establish a control and evaluation system) ช่วยให้
ได้รับข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  ตัวแปรต้น      ตัวแปรตาม 
 ปัจจัยจูงใจ        
 1. การบริหารจัดการด้านหลักสูตร  
 2. การได้รับความยอมรับนับถือ          การตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ   
 3. ลักษณะสถาบัน              ระดับบัณฑิตศึกษาของคณะนิติศาสตร์       
 4. ความรับผิดชอบ                     มหาวิทยาลัยรามค าแหง   
 5. ความก้าวหน้า            1. การประเมินทางเลือก   
         ปัจจัยค  าจุน     2. การเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด  
 1. รายได้        
 2. โอกาสที่จะได้รับความก้าวหน้าใน 
 อนาคต       
 3. เหตุผลส่วนตัว        
 
 
 
วธีิด าเนินการวิจัย 
 1. การศึกษากระบวนการสร้างแนวความคิดจากการทบทวนวรรณกรรม และงานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับ
แรงจูงใจศึกษาต่อในสถานศึกษาต่าง ๆ ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ รวมถึงทบทวนแนวคิด และการตัดสินใจ
ศึกษาต่อของผู้เรียนในระดับชั้นต่าง ๆ 
 2. การเก็บรวบรวมข้อมูล สืบค้น รวบรวมเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ หนังสือ บทความ แนวคิดทฤษฎี 
และผลงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ทราบถึงบริบทของเนื้อหา และปัญหาเบื้องต้น เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง และ
เชื่อถือได้ ส าหรับการสร้างเครื่องมือในการวิจัย หรือออกแบบแบบสอบถาม และน าไปปรึกษาผู้ เชี่ยวชาญในการ
พัฒนากรอบแนวคิดงานวิจัย เพ่ือให้เกิดความเข้าใจมากขึ้น 
  3. การวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ เก่ียวกับแรงจูงใจ และการตัดสินใจเลือก
ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 4. การวิเคราะห์ และสรุปผลการศึกษาวิจัย เพ่ือให้เห็นถึงปัจจัยที่เก่ียวกับแรงจูงใจ และการตัดสินใจเลือก
ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ ( Survey Research) มีรูปแบบการวิจัยโดยใช้แบบสอบถาม 
(Questionaire) ที่ประกอบด้วยปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยที่เก่ียวกับแรงจูงใจ และการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยประชากรที่ศึกษา คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหงทุก
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ชั้นปี จ านวน 5,825 คน และกลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามค าแหงทุกชั้นปี ผู้ศึกษาได้ใช้วิธีการค านวณจ านวนกลุ่มตัวอย่างจากสูตรของ Yamane (1970) ที่ระดับความ
เชื่อม่ันร้อยละ 95 และยอมให้เกิดความคลาดเคลื่อนได้ร้อยละ 5 จะได้กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 375 คน 
                             
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลปฐมภูมิ ผู้ศึกษาได้ท าการน าแบบสอบถามที่สมบูรณ์แล้ว ไปสอบถามกับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง จ านวน 375 ชุด ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ใช้เวลาประมาณ 1 
สัปดาห์ โดยรับคืนภายในเวลาที่ก าหนด ซ่ึงได้ครบตามเป้าหมาย จ านวน 375 ชุด 
 ส่วนที่ 2 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นการเก็บรวบรวมจากศึกษา และค้นคว้าจากต าราวิชาการ 
งานวิจัย และเอกสารที่เก่ียวข้องกับทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจ และการตัดสินใจในการเลือกศึกษาต่อ 
 หลังจากการส ารวจด้วยแบบสอบถาม และได้จ านวนของผู้ตอบแบบสอบถามตามจ านวนกลุ่มตัวอย่างเป็น
ที่เรียบร้อยแล้ว ผู้ศึกษาน าข้อมูลดิบ (Raw Data) ที่ได้จากฐานข้อมูล (Database) ทั้งหมดมาด าเนินการตาม
ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การตรวจสอบข้อมูล (Editing) ผู้ศึกษาจะท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม 
และแยกแบบสอบถามในรูปของข้อมูลดิบที่ไม่สมบูรณ์ออก 
 2. การลงรหัส (Coding) น าแบบสอบถามในรูปของข้อมูลดิบที่สมบูรณ์ทั้งหมดที่ได้มาลงรหัสใน
คอมพิวเตอร์ตามที่ได้ก าหนดไว้ล่วงหน้า โดยแทนค่าตัวแปรให้เป็นสัญลักษณ์ที่โปรแกรมประมวลผลในเครื่อง
คอมพิวเตอร์สามารถอ่านได้ 
 3. การประมวลผลข้อมูล (Processing) น าข้อมูลที่ได้ลงรหัสแล้วมาบันทึกในเครื่องคอมพิวเตอร์  เพ่ือ
ประมวลผลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางสถิติ การวิจัยทางสังคมศาสตร์เพ่ือหาค่าทางสถิติ และวิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือหาความสัมพันธ์ทางสถิติ โดยใช้ระบบความเชื่อม่ันในระดับร้อยละ 99 (∝=0.01) ซ่ึงเป็นเกณฑ์ในการยอมรับ 
หรือปฏิเสธสมมติฐานในการวิจัย       
  
ผลการวจัิย 
 ส่วนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 68.8 ระดับชั้นปีการศึกษาส่วนใหญ่ คือ ชั้นปีที่ 1 คิด
เป็นร้อยละ 58.1 และระดับรายได้ส่วนใหญ่อยู่ที่ 5,000 – 10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 76.5  
 ส่วนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่เก่ียวกับแรงจูงใจ  
 ปัจจัยที่เก่ียวกับแรงจูงใจในภาพรวมของกลุ่มตัวอย่าง 375 ตัวอย่าง อยู่ในระดับ มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.82 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน ซ่ึงสามารถเรียงล าดับความส าคัญตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ พบว่า  อันดับ 
1 คือ ด้านการบริหารจัดการด้านหลักสูตรวิชา มีระดับความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.95 
รองลงมา คือ ด้านเหตุผลส่วนตัว มีระดับความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.86 ด้านการ
ได้รับความยอมรับนับถือ มีระดับความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.83 ด้านโอกาสที่จะ
ได้รับความก้าวหน้าในอนาคต มีระดับความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.81 ด้านรายได้ มี
ระดับความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.79 ด้านลักษณะสถาบัน มีระดับความคิดเห็น
โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.78 ด้านความรับผิดชอบ มีระดับความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.77 และด้านความก้าวหน้า มีระดับความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.75 
ตามล าดับ 
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  ส่วนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์การตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
 การตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ในภาพรวมของกลุ่มตัวอย่าง 375 ตัวอย่าง อยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.87 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน ซ่ึงสามารถเรียงล าดับความส าคัญตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อยได้ พบว่า อันดับ 1 คือ ด้านการประเมินทางเลือก มีระดับความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.88 รองลงมา คือ ด้านการเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด มีระดับความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.87 ตามล าดับ 
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 จากสมมติฐาน ปัจจัยที่เก่ียวกับแรงจูงใจ ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง พบว่า มีความสัมพันธ์เชิงบวก อยู่ในระดับสูงมากเท่ากับ .939 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยที่เก่ียวกับแรงจูงใจ มีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกันกับ
การตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1.1 ควรมีนโยบายการส่งเสริมความก้าวหน้าในการเรียนการสอน ตลอดจนการฝึกอบรมทางด้านกฎหมาย 
แก่นักศึกษาเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญทางด้านกฎหมาย 
 1.2 ควรมีนโยบายพัฒนาการฝึกประสบการณ์ทางด้านอาชีพในสถานประกอบการด้านกฎหมายให้ดียิ่งขึ้น
อย่างต่อเนื่อง เช่น การเพ่ิมสถานประกอบการณ์ใหม่ ๆ ให้ครอบคลุมทั่วประเทศ เพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้ทักษะ 
ความรู้ ความสามารถที่ได้รับการเรียนการสอนมาใช้ในสถานประกอบการด้านกฎหมายอย่างแท้จริง  
 1.3 ควรมีนโยบายการน าศิษย์เก่าหรือรุ่นพ่ีที่ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพไปแนะแนว
การศึกษา หรือเล่าประสบการณ์การศึกษาให้รุ่นน้องได้รับรู้ เช่น การจัดให้มีรุ่นพ่ีไปแนะน าคณะตามโรงเรียนต่าง 
ๆ เพ่ือให้นักเรียนทราบถึงข้อมูลของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง และอยากศึกษาต่อ   
  1.4 ควรมีนโยบายการประชาสัมพันธ์ถึงศิษย์เก่าที่มีชื่อเสียง และได้รับการยอมรับจากสังคม ตลอดจนรุ่น
พ่ีที่ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นักศึกษาอยากเข้ามาศึกษาต่อในคณะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 1.5 ควรมีนโยบายการปลูกฝังจิตส านึกให้แก่นักศึกษาในการค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น การประชาสัมพันธ์ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาซ่ึงสอบผ่านต๋ัวทนายได้เข้ามาช่วยเป็นทนาย
อาสา ซ่ึงปัจจุบันได้มีโครงการทนายความอาสาประจ าสถานีต ารวจเพ่ิมเติม จากเดิมที่ มีเพียงแค่ศาล สภา
ทนายความ ส านักงานคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน ส านักงานอัยการสูงสุด หรือกองทุน
ยุติธรรม ซ่ึงท าให้ประชาชนต้องเสียเวลาในการเดินทางไปพบ โดยโครงการจัดหาทนายความอาสานั้นให้บริการ
ค าปรึกษาทางกฎหมายแก่ผู้ต้องหา ผู้เสียหาย และประชาชนทั่วไป ซ่ึงจะท าให้ประชาชนเข้าถึงความยุติธรรมได้
อย่างรวดเร็ว ประหยัดค่าใช้จ่าย และช่วยลดปริมาณคดีเข้าสู่ศาล  
  
 2. ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ 
 2.1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ระดับปริญญาตรีเท่านั้น ท าให้ทราบข้อมูล
เฉพาะกลุ่ม  
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 2.2 ควรท าการศึกษาปัจจัยจูงใจและปัจจัยค้ าจุนอ่ืนเพ่ิมเติมที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา ทั้งนี้เป็นแนวทางในการวางแผนและพัฒนาการจัดการศึกษาที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารและหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการผลิตบัณฑิต 
 2.3 ควรสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษาได้มีความก้าวหน้าทางอาชีพ โดยการสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษา
ได้มีการสอบทั้งในส่วนของต๋ัวทนายความ เนติบัณฑิต ผู้พิพากษา ตลอดจนพนักงานอัยการ เพ่ือให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษาของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ได้มีความก้าวหน้าและความม่ันคงทางอาชีพในอนาคต 
 3. ข้อเสนอแนะการท าวิจัยครั งต่อไป                                                               
 3.1 ควรศึกษาปัจจัยที่เก่ียวกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ของกลุ่มตัวอย่างใน
มหาวิทยาลัยอ่ืน ทั้งนี้เพ่ือน าผลท่ีได้จากการศึกษามาเปรียบเทียบว่าผลท่ีได้มีความเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร  
 3.2 ควรศึกษาปัจจัยด้านอ่ืน ๆ ที่จะส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา กับ
มหาวิทยาลัยอ่ืน ทั้งนี้เพ่ือน าผลท่ีได้จากการศึกษามาเปรียบเทียบว่าผลท่ีได้มีความเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร  
 3.3 การศึกษาครั้งนี้เป็นเพียงการส ารวจความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างเฉพาะ คือ นักศึกษาระดับปริญญา
ตรีเท่านั้น ดังนั้น ควรท าการศึกษากลุ่มตัวอย่างที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น เพ่ือน าผลท่ีได้จากการศึกษามา
เปรียบเทียบว่าผลท่ีได้มีความเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร 
 3.4 การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาเชิงปริมาณ ดังนั้นข้อมูลที่ได้จึงเป็นเพียงข้อมูลเบื้องต้นที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ หากมีการศึกษาเพ่ิมเติมด้วยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ เช่น การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่มกับ
กลุ่มตัวอย่าง จะช่วยให้เข้าใจความต้องการของนักศึกษาได้ดียิ่งขึ้น  
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