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Abstract1 

 In today's globalized world, the diverse cultural dynamics within classrooms 

necessitate that educators possess strong multicultural competencies. This study sought to 

enhance these competencies through a structured Multicultural Competency Training Program 

(MCTP). The research aimed to assess the effectiveness of the MCTP in improving the 

multicultural competencies of these students. This quasi-experimental study involved 60 

third-year pre-service teacher students, divided into an intervention group and a control group, 

each with 30 students. The intervention group underwent 14 sessions of the MCTP over seven 

weeks, while the control group continued their regular curriculum. Multicultural competency 

was measured using the Multicultural Competency for Pre-Service Teacher Students Test with 

reliability values .972 before the intervention, immediately after, and one month later. Data 

were analyzed using descriptive statistics and repeated measures ANOVA. The results showed 

that multicultural competence scores of the intervention group after participating in the 

Multicultural Competency Training Program (MCTP) and at follow-up was higher than before 

the experiment with statistical significance at the level of p<.001, and the Multicultural 

competence scores of the intervention group after participating in the MCTP and at follow-up 

was higher than that of the control group with statistical significance at the level of p<.001. In 

conclusion, the MCTP effectively enhances the multicultural awareness, knowledge, and 

personal skills of pre-service teachers, which are essential for their professional preparation in 

diverse educational environments.  
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Introduction 

 In the rapidly changing field of education, the roles and responsibilities of teachers 

are undergoing significant shifts (Ingersoll et al., 2021; Reinius et al., 2022). Historically, 

educators were perceived as the primary sources of knowledge, responsible for the 

transmission of societal wisdom to students (Akiba, 2011; Liu et al., 2023; Tenzin, 2023). 

However, this conventional model is being reshaped by technological advancements and 

demographic shifts, which demand that teachers not only disseminate knowledge but also 

foster an inclusive and dynamic learning environment (Kim & Maloney, 2020; Rock et al., 2016; 

Samsari et al., 2024). As digital technology makes information more accessible, the role of 

teachers increasingly involves facilitating learning, mentoring, and guiding students (Borko, 

2004; Haleem et al., 2022). 

 This paradigm shifts towards a more student-centered learning approach under-

scores the necessity for teachers to develop a wide range of competencies, particularly in 

handling the diverse cultural backgrounds of their students. Multicultural competence, 

essential in today's global education systems, involves the ability to effectively engage with 

students from various cultural, ethnic, and linguistic backgrounds (Chun & Evans, 2016). 

Multicultural competency, a crucial element in global education systems, involves the ability 

to effectively engage with students from various cultural, ethnic, and linguistic backgrounds 

(Ganesan & Morales, 2024; Lee et al., 2023; Woolfolk, 1998). This set of skills ensures equitable 

learning opportunities for all students and is becoming increasingly vital given the global 

movement of populations and the resulting cultural diversity in classrooms (Darling-

Hammond, 2012; Landsman & Lewis, 2023; Liddicoat, 2022; Parkhouse et al., 2019).  

 Multicultural competence encompasses three foundational dimensions: cultural 

awareness, cultural knowledge, and personal skills (Banks, 1994; Sue & Sue, 2008) . Cultural 

awareness involves understanding and appreciating different cultural backgrounds, including 

one’s own. It requires recognizing personal biases and stereotypes and developing sensitivity 

to how these perceptions affect interactions with others. Cultural knowledge extends this 

awareness to include a substantive understanding of the norms, values, and beliefs of different 

cultural groups, enabling educators to implement culturally responsive teaching strategies 

(Banks, 1994; Chiu & Hong, 2013; Sue & Sue, 2008). Personal skills related to multicultural 

competence, such as effective communication, empathy, conflict resolution, and adaptability, 

are crucial for creating supportive and inclusive classroom environments (Adili et al., 2023). 
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These skills help teachers navigate the complexities of multicultural classrooms, thereby 

enhancing student engagement and learning outcomes (Zakaria, 2000). 

 The increasing diversity of student populations presents challenges in preparing 

teachers who can effectively work in multicultural settings (Gay & Howard, 2000; Noordhoff & 

Kleinfeld, 1993; Wee et al., 2024). Research indicates that well-designed teacher training 

programs focusing on multicultural competencies can significantly improve educational 

experiences and outcomes for students from di-verse backgrounds. Such training helps 

teachers recognize and overcome cultural barriers to learning, which is essential for closing 

achievement gaps among different student groups (Burnett et al., 2004; Keengwe, 2010). 

Furthermore, integrating the concepts of Banks (1994) and Sue & Sue (2008) with theories from 

learning, educational psychology, and counseling psychology, along with group process 

techniques, training methodologies, and technology, can create an innovative and 

comprehensive training program. 

 Additionally, the role of education in promoting social cohesion highlights the 

importance of multicultural training in teacher education. Teachers proficient in multicultural 

competencies can foster understanding and respect among students from various cultural 

backgrounds, contributing to a more inclusive society. This is particularly crucial in contexts 

where ethnic and cultural tensions need to be addressed. This aligns with the 20-Year National 

Strategy (2018-2037) of Thailand, which emphasizes the importance of preparing individuals 

with multicultural competencies to support cultural diversity ( Office of the Secretary of the 

Board of Directors National Strategy, 2018) . The 20-Year National Education Plan (2017-2036) 

of Thailand also underscores education that fosters citizenship and promotes living together 

in a multicultural society (Office of the Education Council Secretariat, 2017).  

 Furthermore, the role of education in fostering social cohesion underscores the 

importance of multicultural training in teacher education. Educators proficient in multicultural 

competencies can promote understanding and respect among students from different cultural 

backgrounds, thereby contributing to a more inclusive society. This is particularly vital in 

contexts where ethnic and cultural tensions need to be addressed. 

 The increasing diversity in Thai classrooms, coupled with the country's participation 

in global educational initiatives, underscores the critical need for multicultural competency 

training in pre-service teacher education. This study addresses this gap by evaluates the 

effectiveness of a Multicultural Competency Training Program (MCTP) designed for pre-service 

teachers at a major university in Thailand. By enhancing participants' cultural awareness, 
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cultural knowledge, and personal skills, the program aims to prepare them to manage diverse 

classrooms effectively. Comparing the multicultural competencies of teachers who have 

undergone the MCTP with those who have not, this research seeks to determine the impact 

of structured multicultural training on teacher preparedness.  
 

Objectives 

The study aimed to assess the effectiveness of the MCTP in boosting the multicultural 

competencies of pre-service teacher students in Thailand. 
 

Method 

1. Research Design and Sampling 

  This quasi-experimental study: the two-group pretest–posttest design, aimed to 

develop multicultural competency among pre-service teacher students in Thailand. We 

proposed two hypotheses: 

  Hypothesis 1: Multicultural competence of the intervention group after participating 

in the Multicultural Competency Training Program (MCTP) and at follow-up will be higher than 

before the experiment. 

  Hypothesis 2: Multicultural competence of the intervention group after participating 

in the MCTP and at follow-up will be higher than that of the control group.  

  The sample size was determined using the G* Power program. The following data 

was used to calculate the desired sample size: test family: F tests, statistical test: ANOVA: 

repeated measures, within-between interaction, effect size: .27, power Analysis: . 8 0  (Cohen, 

1977), α: .05, number of measurements: 3, resulting in 24 pre-service teacher students for 

each group. We considered the potential dropout rates and incomplete responses and added 

an additional 20%, which resulted in a sample size of 30 pre-service teacher students for each 

group (intervention and control), totaling 60 participants. Selection criteria included being over 

18 years old, enrolled as third-year students at the Faculty of Education, Mahasarakham 

University, and fluent in the Thai language. Participants unwilling to participate were excluded 

from the study. 

  The study utilized purposive sampling to select areas and participants, who were 

then equally divided into two groups: control and intervention. To minimize extraneous 

variance, the matching pair method was employed, using similar scores. 
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  The intervention group underwent the MCTC program, while the control group 

maintained their regular schedule. Both groups were assessed using the Multicultural 

Competency for Pre-Service Teacher Students Test (MCPSTST) to measure changes in 

multicultural competency before the intervention, immediately afterward, and at one month 

follow-up.   

   2. Intervention 

Following approval from the Institutional Review Board of Khon Kaen University 

(protocol code HE653150 and dated 9 August 2022), we initiated the study by meeting with 

participants to explain the objectives, procedures, and protections for participant rights. All 

participants provided signed informed consent before participating. The Multicultural 

Competency Training Program (MCTP) covered three core areas of multicultural competency: 

cultural awareness, cultural knowledge, and personal skills (Banks, 1994; Sue & Sue, 2008).  

The intervention consisted of 14 sessions held over seven weeks, with meetings on 

Mondays and Fridays. Each session lasted 120 minutes, focusing on interactive and 

participatory learning methods such as lectures, small group discussions, whole-class practices, 

case studies, games, role plays, and other group activities (Benuto et al., 2018). The training 

encompassed 12 topics, distributed as follows: the first were orientation and relationship 

building, two through four sessions were dedicated to developing cultural awareness, sessions 

five through seven targeted the enhancement of cultural knowledge, the remaining sessions 

from eight to thirteen were focused on building personal skills, and fourteen sessions were 

post-orientation.  

Learning outcomes that are designed to build upon one another, ensuring a 

holistic development of multicultural competency necessary for effective and inclusive 

teaching. By the end of the program, participants are expected to have a comprehensive 

toolkit of skills and knowledge to bring into their professional practice, enabling them to 

contribute positively to the diverse educational landscapes they will encounter. 

This comprehensive approach to multicultural training, underpinned by robust 

psychological, cultural, and educational theories, highlights the importance of structured 

intervention in developing effective multicultural competency among pre-service teachers. 

 3. Research Instrument 

3.1 Multicultural Competency for Pre-Service Teacher Students Test (MCPSTST) 

The MCPSTST, developed by researchers and based on frameworks by Banks (1994) 

and Sue & Sue (2008), measures the multicultural competency of pre-service teacher students 



6  
 

วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

Journal of Educational Measurement, Mahasarakham University 

in Thailand. The instrument comprises 104 items across three components: cultural 

awareness, cultural knowledge, and personal skills. Responses are recorded on a five-point 

Likert scale ranging from 0 (least) to 5 (very high). The scores are categorized into five levels: 

lowest (1.00-1.50), low (1.51–2.50), moderate (2.51–3.50), high (3.51–4.50), and highest (4.51–

5.00) (Best, 1981). The reliability of the scale is confirmed with a Cronbach’s alpha of 0.972. 

 3.2 The Multicultural Competency Training Program (MCTP) 

This program was designed by researchers to enhance the multicultural 

competencies of pre-service teachers in Thailand, drawing upon a comprehensive literature 

review. The program covers all three multicultural competency elements: cultural awareness, 

cultural knowledge, and personal skills. The 14-day training program includes lectures, small 

group sessions, whole-class practices, case studies, role-plays, group activities, and discussions. 

Five experts specializing in cultural psychology, training psychology, and evaluation and 

measurement validated the content of the program. Each activity within the program was 

assessed for appropriateness of  content of the program and scored between 1.00 and 5.00, 

the mean scores were divided into appropriateness five levels: lowest (1.00-1.50), low (1.51–

2.50), moderate (2.51–3.50), high (3.51–4.50) and highest (4.51–5.00) (Best, 1981), with average 

score of each item was between 4.20 – 4.73 and the average of every activity was at 4.46, 

indicating a high level of training program appropriateness. 

3.3 Sociodemographic Variables 

The study collected socioeconomic characteristics through eight items, incorporating 

both multiple-choice and open-ended questions. These variables included gender, age, 

religion, field of study, year of study, region of institution, and experience traveling abroad, 

with the tool development informed by literature reviews. 

4. Data analysis 

 Data were analyzed using the Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), Version 

21 (SPSS, Chicago, IL). Participant characteristics were described using descriptive statistics, 

including frequencies (percentages), means and standard deviation. Repeated measures 

ANOVA analyses tested the associations between multicultural competency among pre-

service teacher students at different times. The analysis confirmed that the assumptions of 

ANOVA (normality and homogeneity of variance) were met. The primary objective of the 

analysis was to determine if there were significant differences in outcomes before, 

immediately after, and one month following the intervention between the intervention and 

control groups. Statistical significance was established at a p-value .05. 
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Results 

The study involved 30 pre-service teacher students in each of the intervention and 

control groups. Among these participants, 46.67% (n = 14) in the intervention group were 

female with an average age of 20 years (SD ± 0.50). Similarly, 46.67% in the control group were 

male, also with an average age of 20 years (SD ± 0.50). All participants were Buddhist, in their 

third year of study, and from institutions in the Northeast region of Thailand. In terms of 

academic disciplines, 16.67% (n = 5) in both groups were studying Thai and English. Regarding 

international exposure, 50% (n = 15) of the intervention group participants had experience 

traveling abroad, with the remaining 50% having no such experience. In contrast, 53.33% (n = 

16) of the control group had traveled abroad.  

As depicted in Figure 1, the intervention group's multicultural competency initially 

scored at a low level (1.80 ± 0.15) but showed significant improvement in the post-test (3.93 

± 0.38) and follow-up (4.20 ± 0.20). In contrast, the control group started at a similarly low 

level (1.74 ± 0.21) and only reached a moderate level in both the post-test (2.62 ± 0.14) and 

follow-up (2.86 ± 0.11). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 1. Distribution of multicultural competency among Pre-Service Teacher 

Students of intervention group and control group 

 As presented in Table 1, significant differences were observed in multicultural 

competency scores across the three time points: before the intervention, immediately after, 

and one month post-intervention. The mean scores of the intervention group were 

significantly higher than those of the control group (p < .001). Moreover, a statistically 

significant interaction effect was found between the intervention method and time (p < .001), 

indicating a sustained and progressive improvement in the intervention group compared to 

the control group over the study period. 
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Table 1. The variance of multicultural competency of pre-service teacher students between  

 the Intervention Method & the Duration of the Experiment 

Source Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F p 

Between Groups 

   Intervention – Control 

   Error 

 

1435.985 

1.615 

 

1 

29 

 

1435.985 

.056 

 

25792.163 

 

<.001 

 Within Groups  

   Duration of Experiment 

 

97.336 

 

1.709 

 

56.946 

 

2260.801 

 

<.001 

   Duration of Experiment X Method 15.946 1.641 9.715 488.862 <.001 

   Error .946 47.600 .020   

  

Discussion 

 The Multicultural Competency Training Program (MCTP) has proven to be significantly 

effective in enhancing the multicultural competencies of pre-service teachers in Thailand, 

thereby supporting the initial research hypothesis. The intervention group, which participated 

in the MCTP, demonstrated marked improvements in their ability to comprehend and engage 

across various cultural contexts when compared to the control group. This enhancement is 

vital in today's global educational settings, where teachers frequently encounter culturally 

diverse student populations. The observed improvements in the intervention group's 

multicultural competencies can be attributed to the comprehensive design of the MCTP, 

which included targeted training on cultural awareness, cultural knowledge, and personal 

intercultural skills. Diaz-Rico (2019) underscores the necessity of extensive cultural 

competency training within teacher education programs to adequately prepare educators for 

the diversity present in contemporary classrooms. This assertion aligns with recent studies 

indicating that such programs are effective in enhancing pre-service teachers' readiness for 

diverse educational environments (Jones & Lee, 2021). The significant post-intervention 

improvements underscore the program’s efficacy in bridging the gap between theoretical 

knowledge and practical application, which is essential for the professional preparedness of 

pre-service teachers. 

 The first hypothesis anticipated that the multicultural competence of the 

intervention group, both immediately after participating in the MCTP and at a follow-up, would 

be higher than prior to the intervention. This hypothesis was confirmed by the substantial 

improvements observed post-intervention. In contrast, the control group, which did not 
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undergo the MCTP, exhibited no significant advancements in multicultural competency. This 

disparity highlights the importance of structured and systematic multicultural education within 

teacher training programs. Gay (2018) notes that without intentional and structured 

interventions like the MCTP, pre-service teachers may not develop the necessary depth of 

cultural competencies required in today’s diverse educational landscapes. The clear 

difference in post-training competencies between the two groups strongly advocates for the 

incorporation of formal multicultural training modules into teacher education curricula (Banks, 

2015; Buysse et al., 2009; Buysse et al., 2012). 

 Recent studies corroborate the effectiveness of such structured interventions. 

Christensen and Knezek found that reducing bias through simulation experiences significantly 

enhances the effectiveness of culturally responsive teaching strategies (Christensen & Knezek, 

2022). Additionally, Walker (2023) highlighted that pre-service teacher engaged in culturally 

responsive teaching practices demonstrated improved cultural competence and equity in 

education. Muñiz (2019) conducted a 50-state survey, revealing the critical need for culturally 

responsive teaching standards to ensure educators are well-prepared to address the cultural 

dynamics of their classrooms. Similarly, Caingcoy et al. (2022) emphasized the importance of 

culturally responsive teaching in enhancing teachers' ability to effectively manage classroom 

diversity. Implementing such programs can bridge cultural gaps that often hinder the 

educational process, thereby improving both teacher confidence and student performance.  

 The second hypothesis posited that the multicultural competence of the 

intervention group, both immediately after participating in the MCTP and at a follow-up, would 

be higher than that of the control group. This hypothesis was validated by the statistically 

significant improvement in the intervention group's competency scores compared to the 

control group. The MCTP's design is grounded in various theoretical principles. These 

frameworks facilitate the development of cultural awareness, knowledge of culture, and 

personal skills, and solution-focused approaches to address presenting issues. Recent studies 

have further supported the importance of integrating these frameworks into multicultural 

competency training. The development of culturally competent pre-service teachers is crucial 

for fostering inclusive classroom environments (Lewis Chiu et al., 2017). Such environments 

encourage discussions about cultural differences and help build authentic relationships with 

students from diverse backgrounds (Moore, 2021). 

 The integration of cultural competency, diversity, equity, and inclusion (CCDEI) 

standards into teacher education programs has been shown to enhance teachers' ability to 
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manage and appreciate classroom diversity (Professional Educator Standards Board, 2021). 

Furthermore, research underscores the impact of comprehensive cultural competence 

training, noting that such programs significantly improve teachers' cultural awareness and 

effectiveness in diverse educational settings (Jones & Lee, 2021). The inclusion of role plays, 

case discussions, and lectures in the MCTP is particularly effective in developing practical 

counseling skills among aca-demic advisors. These activities provide a dynamic platform for 

pre-service teachers to engage in real-world scenarios, thereby enhancing their readiness to 

address cultural issues in classrooms (Buysse et al., 2009). By incorporating these diverse 

theoretical approaches and practical activities, the MCTP ensures that academic advisors are 

well-equipped to foster inclusive and supportive learning environments. 
  

Implications of the Findings 

 The findings from the Multicultural Competency Training Program (MCTP) hold 

significant implications for educational practice and policy, particularly within the realm of 

teacher education. As demonstrated in the study, the enhanced multicultural competencies 

among pre-service teachers not only prepare them to effectively manage diverse classrooms 

but also contribute to broader educational goals such as equity and inclusivity. 

 For educational practice, the successful implementation and outcomes of the MCTP 

suggest that integrating structured multicultural competency training within pre-service 

teacher programs can profoundly impact the effectiveness of future educators in diverse 

environments. Teachers equipped with these competencies are better prepared to address 

the varied cultural backgrounds and needs of their students, thereby promoting a more 

inclusive and supportive learning environment. This aligns with the assertion by Banks (2015) 

that multicultural education is not merely an additive to teacher education but a necessary 

component to address the realities of contemporary classrooms. 

 Moreover, the significant improvements in cultural awareness, cultural knowledge, 

and interpersonal skills among the intervention group underscore the need for such programs 

to be comprehensive, touching on various aspects of cultural competency. Teacher education 

should encompass not only the theoretical understanding of cultural diversity but also 

practical strategies for managing it. This can include training on cultural sensitivity, conflict 

resolution, and effective communication across cultural boundaries, all of which are essential 

for fostering an environment conducive to learning for all students. 
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 From a policy perspective, the study’s findings advocate for the systemic integration 

of multicultural training programs like the MCTP across all teacher education in-situations.  

 Policymakers should consider mandating multicultural competency as a core 

component of teacher certification and ongoing professional development. Such policy 

initiatives could ensure that all teachers have the requisite skills to manage and leverage the 

benefits of classroom diversity. 

 Furthermore, policies supporting such programs could encourage higher education 

institutions to allocate resources towards developing and updating their multi-cultural training 

curricula. This could involve collaborations with multicultural experts to ensure that the 

training remains relevant and reflective of current social dynamics and educational needs. 

 Strategically, the implications of integrating a program like the MCTP into teacher 

education extend beyond the classroom. Educators trained in multicultural competencies can 

act as catalysts for change, promoting social cohesion and intercultural under-standing among 

the broader community. As society becomes increasingly globalized, the ability of teachers to 

model and teach inclusive practices and cultural sensitivity becomes more critical. Therefore, 

by investing in comprehensive multicultural training for teachers, educational systems not 

only enhance the quality of education but also contribute to the building of more harmonious 

and integrated communities. 
  

Limitations of the Study 

 The study assessing the effectiveness of the MCTP for pre-service teachers in Thailand 

presents several limitations that are crucial to consider when interpreting the findings and 

considering their applicability. The sample size, while adequate for initial findings, is relatively 

small and restricted to a single educational institution. This limitation may impact the 

generalizability of the results to other contexts or regions, potentially limiting the applicability 

of the findings to different educational settings or cultural backgrounds. Moreover, the 

duration of the follow-up period only one month after the intervention may not be sufficient 

to determine the long-term retention of the multicultural competencies acquired through the 

MCTP. Future studies could benefit from a longer follow-up duration to assess the enduring 

impact of the training. 

 Overall, while this study provides valuable insights into the potential benefits of 

multicultural training programs in teacher education, the limitations noted call for cautious 
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interpretation of the results and suggest areas for further research to validate and extend 

these findings. 

 

Recommendations for Future Research of the Study 

 The findings from this study on the MCTP offer several directions for future re-search, 

aimed at enhancing the development of multicultural competencies in pre-service teachers 

and examining the broader impacts of such training. 

 Firstly, future studies should aim to assess the long-term effects of multicultural 

competency training. While the current study indicates significant improvements shortly after 

the intervention and one month later, it is crucial to determine whether these competencies 

are sustained over a longer period. Researchers could conduct longitudinal studies that follow 

participants for a year or more to evaluate the persistence of multicultural skills and their 

practical application in diverse classroom settings. This would provide deeper insights into the 

training's effectiveness and inform continuous improvement of the program. Additionally, 

extending the research to include diverse educational settings and geographical locations 

would help to validate and generalize the findings of this study. Comparing how multicultural 

training programs perform in different cultural contexts or across various educational levels 

could reveal essential insights into the adaptability and scalability of the MCTP. It would also 

address the limitation related to the small and region-specific sample size of the current study. 

Moreover, future research should explore the potential for enhancing the training modules 

within the MCTP. This could involve integrating technology-enhanced learning tools, such as 

virtual reality or online collaborative platforms, to simulate more realistic and diverse 

intercultural interactions. Researchers might also consider developing advanced modules that 

cover broader aspects of cultural competencies and multi-dimensional interventions on 

psychological or social factors, including implicit bias training and advanced conflict resolution 

techniques. The educational program should facilitate a comprehensive understanding of life 

course theory and the temporal experiences associated with individual life trajectories, 

particularly within the context of contemporary late modern societies. 

 

Conclusions 

 This study conclusively demonstrates the effectiveness of the MCTP in enhancing the 

multicultural competencies of pre-service teacher students in Thailand. The intervention 

group, which received structured training in cultural awareness, cultural knowledge, and 
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personal skills, showed significant improvements compared to the control group. The findings 

underscore the necessity of integrating targeted multicultural training into teacher education 

programs to prepare educators for diverse classrooms. The substantial improvements 

observed highlight the MCTP's role in fostering inclusive teaching practices, which likely 

enhance educational outcomes by creating a learning environment that respects and values 

diversity. Statistical analysis confirmed the program's impact, showing significant differences in 

multicultural competency between the intervention and control groups post-training and at 

one-month follow-up. These results validate the MCTP's effectiveness and support its 

continued use and expansion within teacher training curricula. Given the global nature of 

contemporary education, prioritizing multicultural competence in teacher training is 

imperative. This study confirms that structured interventions like the MCTP can effectively 

develop these competencies. Future research should explore the long-term impacts, 

scalability, and implementation across different cultural settings to further refine the program 

components. In conclusion, comprehensive multicultural training is essential in modern 

teacher education, preparing teachers to contribute positively to diverse educational 

landscapes. 
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บทคัดย่อ0

1 

การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบ และพฤติกรรมบ่งช้ีทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 2) พัฒนาและตรวจสอบคุณภาพแบบวัดทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 และ 3) พัฒนาจุดตัดคะแนนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ที ่ 6 โดยใช้การวิจัยเชิงออกแบบ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บข้อมูลจริง             

เป�นนักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 ท่ีกำหนดโดยวิธีการสุ่มแบบหลายข้ันตอน จำนวน 500 คน เครื่องมือท่ีใช้

ในการวิจัยครั้งนี้เป�นแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ตอบถูกได้ 1 คะแนน 

ตอบผิดได้ 0 คะแนน การวิเคราะห์ข้อมูลตามทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม และทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ  

ผลการวิจัยพบว่า  

1. การสังเคราะห์องค์ประกอบในการวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้องค์ประกอบของทักษะ

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านการระบุป�ญหา 2) ด้านการระบุสมมติฐาน 3) ด้าน

การรวบรวมข้อมูล 4) ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล และ 5) ด้านการลงข้อสรุป  

2. คุณภาพของแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ระดับชั้นประถมศึกษาป�ที ่ 6 พบว่าการตรวจสอบคุณภาพก่อนนำไปใช้ด้วยทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม 

พบว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์ เท่ากับ 1 จำนวน 40 ข้อ และเมื่อตรวจสอบ

คุณภาพหลังจากนำไปใช้ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ พบว่า ค่าพารามิเตอร์อำนาจจำแนก (ai) มีค่าอยู่

ระหว่าง 0.39 – 5.03 ค่าพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบ (bi) มีค่าอยู่ระหว่าง -1.29 - 5.14 และสัมประสิทธิ์

การเดา (ci) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.13 - 0.27  

 
1 นักศึกษาปริญญาโท สาขาการวัดและประเมินผลการศกึษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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3. ผลการพัฒนาจุดตัดคะแนนจากการพิจารณาความกลมกลืนของโมเดล พบว่า โมเดลที่มีจำนวน

กลุ่มแฝง 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มสูง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มต่ำ เป�นโมเดลท่ีมีความเหมาะสมและมีคุณสมบัติตรง

ตามเกณฑ์การพิจารณามากท่ีสุด (Likelihood = -11858.198, df = 378, AIC= 23960.395, BIC = 24474.578, 

Adj.BIC = 24087.342, Ek = 0.846) โดยมีคะแนนจุดตัด เท่ากับ 23.7 (แบ่งกลุ ่มสูงและกลุ ่มปานกลาง             

ออกจากกัน) และ 16.1 (แบ่งกลุ่มปานกลางและกลุ่มต่ำออกจากกัน) 
 

คำสำคัญ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การวิเคราะห์กลุ่มแฝง แบบวัด 

 

Abstract  

This research aimed to: 1) identify the components and behavioral indicators of critical 

thinking skills in sixth-grade students; 2) develop and examine the quality of a critical thinking 

skills assessment tool for sixth-grade students; and 3) establish cutoff scores for critical thinking 

skills using a design-based research approach. The sample consisted of 500 sixth-grade students 

selected through multi-stage random sampling for the main phase of data collection.               

The instrument was a multiple-choice test with four options per item; a correct response 

received 1 point, while an incorrect response received 0 points. Data were analyzed using 

classical test theory (CTT) and item response theory (IRT). The findings as follows: 

1. The synthesis of critical thinking components resulted in five key elements:                    

1) problem identification, 2) hypothesis formulation, 3) data collection, 4) data analysis, and 

5) conclusion drawing. 

2. The quality assessment of the instrument revealed that the item-objective 

congruence index was 1.00 for all 40 items. The quality after using with item response theory, 

it was found that the discrimination parameter (ai) was between 0.39 and 5.03, the difficulty 

parameter (bi) was between -1.29 and 5.14, and the guessing parameter (ci) was between 0.13 

and 0.27. 

3. Model fit indices suggested that a three-class latent model—comprising high, 

medium, and low critical thinking skill groups—was the most appropriate (Likelihood = -

11858.198, df = 378, AIC = 23960.395, BIC = 24474.578, Adj.BIC = 24087.342, Ek = 0.846). The 

cutoff scores were 23.7 (between high and medium groups) and 16.1 (between medium and 

low groups). 

Keywords: critical thinking skills, latent class analysis, measurement tool 
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บทนำ  

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในสังคม การดำเนินชีวิตและข้าวของเครื่องใช้ต่าง ๆ ล้วนเป�น

ผลที่ขึ้นเกิดจากความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ผสมผสานกับศาสตร์อื่นๆ ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ช่วยให้เกิดความรู้

และความเข้าใจในปรากฏการณ์ธรรมชาติมากมาย ส่งผลทำให้มีการพัฒนาเทคโนโลยีต่าง ๆ ข้ึนเป�นอย่างมาก 

ทุกคนจึงจำเป�นต้องได้รับการพัฒนาให้รู้วิทยาศาสตร์ เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ช่วยให้มี

ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี ่ยวกับการใช้ประโยชน์การดูแลรักษา และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  โดยการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้จึงต้องจัดให้ผู้เรียน คิดและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง Kammanee (2018) ได้กล่าวว่า การสอน

คิดเป�นเรื่องสำคัญในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสูง เพื่อพัฒนาผู้เรียนทั้งด้าน สติป�ญญา คุณธรรมและ          

การเป�นพลเมืองที่ดีของประเทศ กระบวนการคิดเป�นตัวบ่งชี ้สำคัญที่ส่งผลให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้ท ี ่มี

ความหมาย สามารถนำความรู้ไปประกอบการตัดสินใจในการเผชิญสถานการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยเฉพาะอย่างยิ ่งการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (critical thinking ) เป�นการคิดวิเคราะห์ไตร่ตรองประมวล

ข้อมูลป�ญหาเรื ่องราวต่างๆ ก่อนที่จะตัดสินใจเชื ่อหรือ กระทำสิ่งต่างๆ เพื่อให้ได้ความคิดที ่รอบคอบ

สมเหตุสมผล เพื่อเป�นแนวทางในการเลือกตัดสินใจให้ดีท่ีสุด (Kammanee, 2018) 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนเป�นส่ิงสำคัญอย่างยิ่งต่อการจัดการศึกษาไทยโดยเฉพาะกลุ่มสาระ

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Schraer & Stoltze (Schraer & Stoltze, 

1968 as cited in Wonggom, 2009) ได้กล่าวว่าในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์นักเรียนจะสามารถพัฒนา

ความรู ้ได้ก็ต่อเมื ่อได้ร ับการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณซึ ่งจัดว่าเป�นทักษะการคิดขั ้นสูง โดยมี                  

นักการศึกษาหลายท่านได้สร้างเครื ่องมือที่ใช้วัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้อย่างหลากหลาย เช่น 

Watson & Glaser (1980) ได้สร้างแบบสอบที่ใช้วัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ส่วน Cornell Critical 

Thinking Test พัฒนาโดย Ennis & Millman (1985) พัฒนาขึ ้นมาโดยยึดทฤษฎีของ Ennis เป�นหลัก               

ในป�จจุบันได้มีการนำแบบทดสอบประเมินทักษะการคิดมาใช้เป�นส่วนหนึ่งของการรับสมัครการประมวลผล

สำหรับการเข้าสู่ระดับปริญญาตรีหลักสูตรบางส่วนที่มหาวิทยาลัยเคมบริดจ์ มหาวิทยาลัยออกฟอร์ด และ

มหาวิทยาลัยคอลเลจลอนดอน โดยแบบทดสอบแบ่งเป�น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 เป�นข้อสอบแบบปรนัย 

จำนวน 50 ข้อ ทดสอบการแก้ป�ญหาและทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ส่วนที่ 2 เป�นคำถามเรียงความ

หนึ่งคำถามจากตัวเลือกส่ีข้อ  เป�นการทดสอบความสามารถในการจัดระเบียบความคิดในลักษณะท่ีชัดเจนและ

รัดกุม และส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพเป�นลายลักษณ์อักษร  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ในรายวิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีเป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะท่ีจำเป�น

ต่อผู้เรียน ได้แก่ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  ซึ่งทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณเป�นทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่นักเรียนจะต้องได้รับการพัฒนา เมื่อมีการจัดการเรียนการสอน

เรียบร้อยแล้ว จะต้องมีการวัดการประเมินที่เหมาะสม และต้องมีการกำหนดเกณฑ์การประเมินให้สอดคล้อง

กับเกณฑ์การประเมินนั้น ๆ โดยการกำหนดจุดตัดหรอืการกำหนดเกณฑ์การประเมินนั้นสามารถทำได้หลายวิธี 

เช่น การกำหนดเกณฑ์มาตรฐาน (Millman, 1973) การกำหนดจุดตัดด้วยวิธีการตัดสินใจโดยการพิจารณา
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จากความสามารถต่ำสุดของผู้สอบ (Glass, 1978) ฯลฯ เนื่องจากป�จจุบันนั้นถึงแม้ว่าประเทศไทยจะมีการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณมาระยะหนึ่งแล้ว การจะกำหนดเกณฑ์           

ของทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้กลุ่มรู้ชัดนั้นอาจจะไม่เหมาะสมเท่าท่ีควร เพราะยังไม่มีหลักฐาน 

ท่ีแสดงเด่นชัดว่าบุคคลใดมีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณมากหรือน้อยเพียงใด การวิจัยในครั้งนี้จึงเลือกใช้

วิธีการกำหนดจุดตัดโดยวิธีการวิเคราะห์กลุ่มแฝง (Latent Class Analysis) มาเป�นตัวช่วยในการกำหนด

เกณฑ์ในการประเมินทักษะการคิดอย่างมีว ิจารณญาณของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาป�ที ่ 6 เนื ่องจาก             

การวิเคราะห์กลุ่มแฝงสามารถบ่งชี้ลักษณะแฝงของกลุ่มย่อยทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่เป�นอยู่ และ

ยังให้ข้อมูลว่าแต่ละกลุ่มย่อยนั้นมีระดับทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณอยู่ในระดับใด ซึ่งข้อมูลท่ีได้นั้นจะตรง

กับลักษณะกลุ่มแฝงท่ีเป�นอยู่ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6  

ด้วยเหตุผลที ่กล่าวมาข้างต้น ผู ้ว ิจัยจึงมีความสนใจที ่จะพัฒนาเครื ่องมือวัดทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6 โดยมีการตรวจสอบคุณภาพ

ของแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (CTT) ประยุกต์ใช้ร่วมกับ

ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) โดยใช้วิธีการวิเคราะห์กลุ่มแฝงในการกำหนดจุดตัดคะแนน 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย   

1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบ และพฤติกรรมบ่งช้ีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันประถม 

ศึกษาป�ท่ี 6 

2. เพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถม 

ศึกษาป�ท่ี 6 

3. เพื่อพัฒนาจุดตัดคะแนนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  

งานวิจัยผ่านการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น วันท่ี 18 

ธันวาคม พ.ศ.2566 หมายเลขใบรับรอง เลขที่ : HE663364 ให้สามารถเก็บข้อมูลได้กับกลุ่มเป้าหมายและ

ตัวอย่างท่ีระบุ โดยการวิจัยในครั้งนี้ประยุกต์ใช้การวิจัยอิงการออกแบบเพื่อพัฒนาแบบวัดทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6 วิธีการดำเนินการวิจัย

แบ่งออกเป�น 3 ระยะ ดังต่อไปนี ้

ระยะท่ี 1 การวิเคราะห์และสำรวจ   

เป�นการดำเนินการเพื่อศึกษาข้อมูล และรวบรวมข้อมูลที่เกี ่ยวข้องกับการวัดทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 ประกอบไปด้วยข้ันตอน

ดังต่อไปนี้  

1.1  ข้ันตอนการวิเคราะห์องค์ประกอบ โดยข้ันนี้ผู้วิจัยได้กำหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างและพัฒนาแบบ

วัดทักษะการคิดอย่างมีว ิจารณญาณสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ที ่ 6 จากนั้นศึกษาเอกสารและ
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วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และสังเคราะห์องค์ประกอบของทักษะการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้ตารางสังเคราะห์องค์ประกอบ ได้เป�น 5 องค์ประกอบ คือ 1)  ด้านการระบุป�ญหา  

2) ด้านการระบุสมมติฐาน  3) ด้านการรวบรวมข้อมูล 4) ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล และ 5) ด้านการลงข้อสรุป

แล้วจึงนำตารางการสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวช้ีวัดท่ีได้ไปให้ผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความ 

ตรงเชิงทฤษฎ ี(construct validity) 

1.2 การกำหนดผู้ใช้ (user) ผู้ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูผู้สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ระดับช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 

ระยะที่ 2 การออกแบบและพัฒนาต้นแบบแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 

เป�นการดำเนินงานเพื่อออกแบบและพัฒนาต้นแบบแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 โดยมีข้ันตอนการดำเนินงานท่ีประกอบไปด้วย 

2.1 การกำหนดหลักการออกแบบต้นแบบแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีว ิจารณญาณในรายว ิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ที ่ 6 โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบและกำหนด

รูปแบบของแบบทดสอบ 

2.2 การพัฒนาต้นแบบแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 ตามหลักการออกแบบท่ีกำหนด โดยสร้างเป�นแบบทดสอบวัดทักษะการคิด

อย่างมีวิจารณญาณชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบผิดได้ 0 คะแนน โดยข้อคำถามแต่ละ

ข้อจะวัดองค์ประกอบของทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณทั้งหมด 5 องค์ประกอบ จากนั้นตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน และปรับปรุงข้อคำถามตามคำแนะนำแล้วจึงนำแบบวัด

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณไปทดลองใช้กับนักเรียนท่ีเป�นกลุ่มตัวอย่างจำนวน 60 คน 

2.3 การประเมินต้นแบบแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 ข้ันต้น ซึ่งมีรายละเอียดและข้ันตอนในการสร้างดังนี้  

 2.3.1 พัฒนาและตรวจสอบคุณภาพแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

      2.3.2 วิเคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมือ โดยใช้การวิเคราะห์แบบ CTT ดังนี้ 1) ค่าอำนาจจำแนก 

(discrimination)  2) ค่าความยากง ่าย (difficulty)  3) ความตรงเชิงทฤษฎี (construct validity) และ               

4) ความเท่ียง (reliability)  

 2.3.3 ปรับปรุงข้อคำถามท่ีทีคุณภาพต่ำกว่าเกณฑคุ์ณภาพของเครื่องมือท่ียอมรับได้ 

ระยะท่ี 3 การประเมินและการสะท้อนคิด 

เป�นการดำเนินการเพื่อประเมินและสะท้อนผลการทดลองใช้แบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ          

ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ที ่ 6 โดยมีขั ้นตอนการดำเนินงาน               

ท่ีประกอบไปด้วย 
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3.1 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลจริง เป�นนักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 ท่ีเรียนอยู่ในป�การศึกษา 

2566 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 – 5 ที ่กำหนด               

โดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi - Stage Random Sampling) จำนวน 500 คน (ในการวิเคราะห์

ข้อมูลผู้วิจัยใช้ การวิเคราะห์ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนน 2 ค่า (dichotomous 

item response theory) เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่างมีจำนวนตัวอย่างสมดุลกันและมีความน่าเชื่อถือในการสรุป

อ้างอิง โดยในการวิจัยในครั้งนี้ ได้คํานวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง จากจำนวนประชากรนักเรียนชั้นประถมศึกษา          

ป�ที ่ 6 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1-5 จำนวน 13,717 คน             

ดังนั้น จึงคำนวณหาประชากรตามหลักของทาโรยามาเน่ (Yamane, 1973) ท่ีระดับความน่าเช่ือถือร้อยละ 95 

ความคลาดเคล่ือนท่ีร้อยละ ±5 ดังนี้ 

       n         =           13,717 

   1 + 13,717(0.05)2 

               ดังนั้น       n         =       388.67 

   หรือ กลุ่มตัวอย่าง   =       389 คน  

เนื่องจากในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยใช้ การวิเคราะห์ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจ          

ให้คะแนน 2 ค่า เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่างมีจำนวนตัวอย่างสมดุลกันและมีความน่าเช่ือถือในการสรุปอ้างอิง จึงได้

กำหนดกลุ่มตัวอย่าง 500 คน (Kanjanawasee, 2020) ในการสุ่มตัวอย่าง โดยใช้การสุ่มแบบ 2 ข้ันตอน ดังนี ้

ขั้นที่ 1 สุ่มโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 – 5 โดยการ

สุ่มอย่างง่าย โดยสุ่มจากโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 มากกว่า 50 คนข้ึนไป จำนวน 10 

โรงเรียน  

ข้ันท่ี 2  ทำการสุ่มจำนวนนักเรียน โรงเรียนละ 50 คน โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย 

3.2 ตัวแปร 

 3.2.1 ตัวแปรจัดกระทำ คือ แบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชาวิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยีของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 

 3.2.2 ตัวแปรตาม คือ คุณภาพของแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 จำนวน 500 คน 

3.3 เครื่องมือวิจัย  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป�นแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ชนิด

เลือกตอบ 4 ตัวเลือก ตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบผิดได้ 0 คะแนน โดยข้อคำถามแต่ละข้อจะวัดองค์ประกอบ

ของทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณทั้งหมด 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านการระบุป�ญหา  2) ด้านการระบุ

สมมติฐาน  3) ด้านการรวบรวมข้อมูล 4) ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล และ 5) ด้านการลงข้อสรุป ท่ีมีการปรับปรุง

ข้อคำถามเรียบแล้ว จำนวน 40 ข้อ 

3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

       3.4.1 ทำหนังสือจากคณะต้นสังกัดไปถึงผู้อำนวยโรงเรียนเพื่อขออนุญาตดำเนินการวิจัยและเข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายที่เป�นนักเรียน ชี้แจงรายละเอียดของโครงการวิจัยกับนักเรียน  และฝากเอกสารข้อมูลฯ และ
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หนังสือแสดงความยินยอมจากผู้ปกครอง หากผู้ปกครองยินยอมให้เด็กในปกครองเข้าร่วมการวิจัย ขอให้ส่ง

หนังสือแสดงความยินยอมถึงผู้วิจัยโดยตรง จากนั้นผู้วิจัยนัดหมายวันเวลาเก็บรวบรวมข้อมูลโดยผ่านทาง

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

     3.4.2 ดำเนินการสอบตามวัน เวลาท่ีนัด โดยก่อนดำเนินการสอบผู้วิจัยอธิบายถึงวัตถุประสงค์ในการ

ทดสอบ ความสำคัญของการทำแบบวัด ประโยชน์ท่ีนักเรียนจะได้รับ และวิธีการทำ  

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 3.5.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองของตัวช้ีวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 

 3.5.2 วิเคราะห์คุณภาเครื่องมือ โดยใช้การวิเคราะห์ ดังนี้ 1) ค่าอำนาจจำแนก (discrimination)           

2) ค่าความยากง่าย (difficulty) 3) ความตรงเชิงทฤษฎ ี(construct validity) 4) ความเท่ียง (reliability) และ 

5) ฟ�งก์ชันสารสนเทศของข้อสอบ 

 3.5.3 การวิเคราะห์จุดตัดคะแนนของทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้การวิเคราะห์กลุ่มแฝง 

 

ผลการวิจัย 

ผลการดำเนินการวิจัย เรื่อง การพัฒนาแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีระดับช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6  ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่งเป�น 3 ตอน คือ  

ตอนท่ี 1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบในการวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

1.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบและพัฒนาตัวชี ้วัดทักษะการคิดอย่างมีว ิจารณญาณในรายวิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 

1.1.1 ผลการพัฒนาพัฒนาตัวชี ้วัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีระดับชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6 จากการสังเคราะห์ข้อมูล พบว่าพัฒนาตัวชี้วัดทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 มี 5 องค์ประกอบ 16 ตัวช้ีวัด 

จากนั้นให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่านพิจารณาความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบและตัวชี้วัดทักษะการคิด

อย่างมีวิจารณญาณในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 พบว่ามีค่า IOC เท่ากับ 

1.00 จำนวน 13 ข้อ และมีค่า IOC เท่ากับ 0.80 จำนวน 3 ข้อ ทั้งนี้ผู้เชี่ยวชาญยังได้ให้ข้อเสนอแนะในการ

พัฒนาตัวชี้วัดเพิ่มเติม ผู้วิจัยจึงนำข้อเสนอแนะจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาดำเนินการปรับปรุงและ

พัฒนาตัวช้ีวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1.1.2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงย ืนยันอันดับที ่สองของตัวชี ้ว ัดทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6 พบว่ามีค่า χ2 = 128.412 , 

df = 100, p-value = 0.0231 แสดงว่าค่า χ2 ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ โดยมีค่า CFI = 0.987 และค่า TLI = 

0.992 ซึ ่งมีค่ามากกว่า 0.90 ตามเกณฑ์ (Hooper et al., 2008) ค่า SRMR = 0.031 และค่า RMSEA =  

0.026  มีค่าน้อยกว่า 0.05 ตามเกณฑ์ (Schumacker & Lomax, 2004) ดังนั้นโมเดลองค์ประกอบทักษะการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผลแสดงได้ดังตาราง 1 และภาพ 1 
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ตาราง 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองของโมเดลองค์ประกอบทักษะการคิดอย่างมี 

 วิจารณญาณ 

ตัวแปร β S.E. 𝑅𝑅2 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หน่ึง 

การระบุป�ญหา (PRO) PRO1 

PRO2 

PRO3 

0.549 

0.431 

0.465 

0.039 

0.042 

0.043 

0.698 

0.185 

0.216 

การระบุสมมติฐาน (HYP) HYP1 

HYP2 

0.589 

0.520 

0.042 

0.042 

0.347 

0.271 

การรวบรวมข้อมูล (DAT) DAT1 

DAT2 

DAT3 

0.460 

0.445 

0.419 

0.044 

0.044 

0.045 

0.211 

0.198 

0.176 

การวิเคราะห์ข้อมูล (ANL) ANL1 

ANL2 

ANL3 

ANL4 

ANL5 

0.165 

0.365 

0.643 

0.267 

0.227 

0.049 

0.046 

0.043 

0.045 

0.047 

0.027 

0.133 

0.414 

0.071 

0.052 

การลงข้อสรุป (CON) CON1 

CON2 

CON3 

0.647 

0.532 

0.638 

0.032 

0.036 

0.032 

0.418 

0.283 

0.407 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (CTK) PRO 

HYP 

DAT 

ANL 

CON 

0.923 

0.935 

0.937 

0.624 

0.939 

0.047 

0.056 

0.058 

0.053 

0.028 

 

 

จากตาราง 1 และภาพ 1 พบว่าค่าน้ำหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน (standardized 

coefficient : β) ของโมเดลองค์ประกอบทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในอันดับที่หนึ่ง (first-order) 

จำนวน 16 ค่า มีค่าตั้งแต่ 0.165 ถึง 0.647 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทั้ง 16 ค่า โดยตัวบ่งชี้แต่

ละตัวมีค่าความเชื ่อมั ่น (Reliability: R2) ตั้งแต่ 0.027 ถึง 0.698 แสดงว่าตัวบ่งชี้ทั ้ง 16 ตัวนี้เป�นตัวบ่งชี้ ท่ี

สำคัญต่อทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในแต่ละองค์ประกอบย่อย 

เม่ือพิจารณาค่าน้ำหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของโมเดลองค์ประกอบสมรรถนะของครู

ด้านการประเมินการเรียนรู้ในอนัดับท่ีสอง (second-order) จำนวน 5 ค่า พบว่า มีค่าต้ังแต่ 0.624 ถึง 0.939 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ท้ัง 5 ค่า  
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ภาพ 1 โมเดลองค์ประกอบทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามตัวช้ีวัดท่ีพัฒนาผู้วิจัยได้กำหนดสัญลักษณ์ 

และความหมายของสัญลักษณ์ ดังนี้ 

 

CTK แทน  ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

PRO   แทน  องค์ประกอบหลักด้านการระบุป�ญหา 

HYP   แทน  องค์ประกอบหลักด้านการระบุสมมติฐาน 

DAT   แทน  องค์ประกอบหลักด้านการรวบรวมข้อมูล 

ANL   แทน   องค์ประกอบหลักด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

CON   แทน  องค์ประกอบหลักด้านการลงข้อสรุป 

PRO1 แทน  ตัวบ่งชี้ด้านการเข้าใจประเด็นป�ญหา ข้อคำถาม ข้ออ้าง หรือข้อโต้แย้ง 

PRO2 แทน  ตัวบ่งชี้ด้านการพิจารณาข้อมูลหรือสถานการณ์ท่ีปรากฏ รวมท้ังความหมายของคำ    

        หรือความชัดเจนของข้อความ 

PRO3 แทน  ตัวบ่งชี้ด้านการกำหนดประเด็นข้อสงสัยและประเด็นหลักท่ีควรพิจารณา และการ 

        แสวงหาคำตอบได้ 

HYP1 แทน  ตัวบ่งชี้ด้านการพิจารณาแนวทางการสรุปอ้างอิงของป�ญหาโดยการนำข้อมูลท่ีได้จาก    

                  การจัดระบบแล้วมาพิจารณาหาความสัมพันธ์ ความสอดคล้องของข้อมูล 

HYP2 แทน  ตัวบ่งชี้ด้านการพิจารณาความเชื่อมโยงของข้อมูล เพ่ือระบุแนวทางการสรุปท่ีน่าจะ    

           เป�นไปได้โดยพิจารณาเลือกแนวทางท่ีเป�นไปได้ท่ีสอดคล้องมากท่ีสุด 

DAT1 แทน  ตัวบ่งชี้ด้านการรวบรวมข้อมูลท้ังทางตรงและทางอ้อมจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ รวมถึง 

การรวมข้อมูลจากประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่ ซึ่งได้จากการคิด การพูดคุย การสังเกตท่ี     

เกิดข้ึนจากตนเองและผู้อ่ืน 
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DAT2 แทน  ตัวบ่งชี้ด้านการพิจารณา ประเมิน ตรวจสอบ ตัดสินข้อมูลท้ังในเชิงปริมาณและ  

          คุณภาพ 

DAT3 แทน  ตัวบ่งชี้ด้านการพิจารณาถึงท่ีมาของข้อมูลสถิติ และหลักฐานท่ีปรากฏ รวมท้ังความ   

        เพียงพอของข้อมูลในแง่มุมต่าง ๆ ท่ีจะนำไปสู่การลงข้อสรุปอย่างมีเหตุผล หากยังไม่    

        เกี่ยวข้องท่ีจะใช้พิจารณาลงข้อสรุป ก็จะต้องรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติม 

ANL1 แทน  ตัวบ่งชี้ด้านการจำแนกประเภทของข้อมูล ระบุแนวคิดท่ีอยู่เบื้องต้นหลังข้อมูลท่ี   

        ปรากฏ 

ANL2 แทน  ตัวบ่งชี้ด้านการพิจารณา แยกแยะ เปรียบเทียบความแตกต่างของข้อมูล ตีความข้อมูล   

        ประเมินว่าข้อมูลใดเป�น ข้อเท็จจริง ข้อมูลใดเป�นข้อคิดเห็น 

ANL3 แทน  ตัวบ่งชี้ด้านการพิจารณาความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล 

ANL4 แทน  ตัวบ่งชี้ด้านการระบุข้อสันนิษฐานหรือข้อตกลงเบื้องต้นท่ีอยู่เบื้องหลังข้อมูลท่ีปรากฏ 

        เป�นการนำความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ท่ีอาศัยข้อมูลจากประสบการณ์เดิมมาร่วม 

        พิจารณา 

ANL5 แทน  ตัวบ่งชี้ด้านการสังเคราะห์จัดกลุ่มและจัดลำดับความสำเร็จของข้อมูลเพ่ือใช้เป�น 

        แนวทางสำหรับการแก้ไขป�ญหา 

CON1 แทน  ตัวบ่งชี้ด้านการพิจารณาเลือกแนวทางท่ีสมเหตุสมผลท่ีสุดจากข้อมูลท่ีได้ทำการ  

           รวบรวมมาในเบื้องต้น 

CON2 แทน  ตัวบ่งชี้ด้านการประเมินความถูกต้อง พิจารณาการกระทำหรือข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเชื่อมโยง 

        เกี่ยวข้องกัน ซึ่งต้องอาศัยความสามารถในการวิเคราะห์และประเมินอย่างรอบคอบ 

CON3 แทน  ตัวบ่งชี้ด้านการพิจารณาความสมเหตุสมผลจากข้อมูลท่ีมีอยู่ และสรุปเพ่ือตัดสินใจ 

ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณใน

รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6  

2.1 การพัฒนาแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับช้ัน

ประถมศึกษาป�ท่ี 6  

แบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับช้ันประถมศึกษา

ป�ที่ 6 ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมี 5 องค์ประกอบ คือ 1) ด้านการระบุป�ญหา 2) ด้านการระบุสมมติฐาน 3) ด้านการ

รวบรวมข้อมูล 4) ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล และ 5) ด้านการลงข้อสรุป จำนวนด้านละ 8 ข้อ รวมเป�น 40 ข้อ 

2.2. ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีระดับช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 

ระยะที ่ 1 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีว ิจารณญาณในรายว ิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 โดยผู้เช่ียวชาญและจากการเก็บข้อมูลกับกลุ่มทดลองใช้ 

(try out) คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6  จำนวน 60 คน โดยวิเคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมือ โดยใช้

การวิเคราะห์แบบ CTT ดังนี้ ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณกับ

ตัวช้ีวัดองค์ประกอบทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน พบว่า ข้อสอบมีค่า IOC เท่ากับ 

1 ทั้งหมด 40 ข้อ วิเคราะห์หาค่าความเที่ยง (reliability) ของแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ          
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ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6รายองค์ประกอบย่อยและทั้งฉบับโดยการ

หาสัมประสิทธิ ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) โดยใช้โปรแกรม SPSS พบว่า      

ค่าความเที่ยงรายองค์ประกอบมีค่าระหว่าง 0.497 - 0.661 ค่าความเที่ยงของข้อสอบทั้งฉบับ มีค่าเท่ากับ 

0.825 การวิเคราะห์ค่าอำนาจจำแนกตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical Test Theory: CTT)        

โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของคะแนนรายข้อ มีค่าอยู่ระหว่าง 0.275 - 

0.530 และการวิเคราะห์ค่าความยากง่ายตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical Test Theory: CTT) 

โดยใช้ดัชนีความยากง่าย มีค่าอยู่ระหว่าง 0.350 - 0.730  

ระยะท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีระดับชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6 จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 500 คน          

โดยใช้การวิเคราะห์แบบ IRT พบว่า ค่าพารามิเตอร์อำนาจจำแนก (ai) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.39 – 5.03 และเมื่อ

พิจารณาคัดเลือกข้อคำถามท่ีมีคุณภาพท่ียอมรับได้ จำนวน  32 ข้อ ค่าพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบ (bi) 

มีค่าอยู่ระหว่าง -1.29 ถึง 5.14  และเมื่อพิจารณาคัดเลือกข้อคำถามที่มีคุณภาพที่ยอมรับได้ จำนวน 37 ข้อ 

และสัมประสิทธิ์การเดา (ci) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.13 ถึง 0.27 และเมื่อพิจารณาคัดเลือกข้อคำถามที่มีคุณภาพ          

ท่ียอมรับได้ท้ังหมดจำนวน  40 ข้อ  

ตอนท่ี 3 ผลการพัฒนาจุดตัดคะแนนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 

สำหรับการวิจัยครั้งนี้ได้ทำการจัดกลุ่มนักเรียนตามทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยการวิเคราะห์

กลุ่มแฝง ตามองค์ประกอบทั้ง 5 ด้าน ซึ ่งประกอบด้วย การระบุป�ญหา (PRO) การระบุสมมติฐาน (HYP)           

การรวบรวมข้อมูล (DAT) การวิเคราะห์ข้อมูล (ANL) และการลงข้อสรุป (CON) จากการพิจารณาความกลมกลืน

ของโมเดลในการวิเคราะห์กลุ่มแฝงจากดัชนี AIC, BIC, ABIC และพิจารณาค่าดัชนีบ่งช้ีคุณภาพการจำแนกกลุ่ม

แฝง (Entropy : Ek) พบว่า โมเดลที่มีจำนวนกลุ่มแฝง 3 กลุ่ม เป�นโมเดลที่มีความเหมาะสมและมีคุณสมบัติ

ตรงตามเกณฑ์การพิจารณามากที่สุด (Likelihood = -11858.198 , df = 378 , AIC= 23960.395 , BIC = 

24474.578 , Adj.BIC = 24087.342 , Ek = 0.846) และเมื ่อพ ิจารณาค่า Lo-Mendell-Rubin Adjusted 

LRT Test (LMR) พบว่ากลุ่มแฝง 3 กลุ่มและกลุ่มแฝง 4 กลุ่มมีค่า Likelihood Ratio (L2) ไม่แตกต่างกัน           

(p-value = 0.6181) ดังนั้นจำนวนกลุ่มแฝงของนักเรียนตามทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่เหมาะสม           

จึงควรมี 3 กลุ่ม ผู ้วิจัยได้วิเคราะห์กำหนดคะแนนจุดตัดของแบบวัดของกลุ ่มแฝงทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6 ซึ่งพิจารณาจากคะแนนรวมและความถี่ของกลุ่มแฝง

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ได้จากวิธีการวิเคราะห์กลุ่มแฝง (Latent class analysis) จำนวน 3 กลุ่ม 

ได้แก่ กลุ่มแฝงทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 1 (กลุ่มสูง) กลุ่มแฝงทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 2 

(กลุ่มปานกลาง) และกลุ่มแฝงทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 3 (กลุ่มต่ำ) เมื่อพิจารณาคะแนนจุดตัดของ

แบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6 

พบว่า ณ จุดคะแนนเท่ากับ 23.7 เป�นคะแนนจุดตัดที่สามารถแบ่งกลุ่มแฝงทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 (กลุ่มสูง) และกลุ่มแฝงทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 (กลุ่มปานกลาง) ออกจากกันตามระดับคะแนนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
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ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ ณ จุดคะแนนเท่ากับ 16.1 เป�นคะแนนจุดตัดที่สามารถแบ่งกลุ่ม

แฝงทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 (กลุ่มปานกลาง) และกลุ่มแฝง

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 (กลุ่มต่ำ) ออกจากกันตามระดับ

คะแนนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 
ภาพ 2 คะแนนจุดตัดของแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ระดับช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 

 

อภิปรายผล 

ประเด็นท่ี 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบในการวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของตัวชี ้วัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ           

ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับชั้นประถมศึกษาป�ที ่ 6 พบว่ามีค่า χ2 = 131.422 , df = 99,          

p-value = 0.0163 แสดงว่าค่า χ2 ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ โดยมีค่า CFI = 0.977 และค่า TLI = 0.972 ซึ่งมี

ค่ามากกว่า 0.90 ตามเกณฑ์ (Hooper et al., 2008) ค่า SRMR = 0.032 และค่า RMSEA =  0.026  มีค่า

น้อยกว่า 0.05 ตามเกณฑ์ (Schumacker & Lomax, 2004) และพบว่าองค์ประกอบที ่ 2 ด้านการระบุ

สมมติฐาน (Hypothesis Formulation) มีน้ำหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานสูงที่สุด มีค่าเท่ากับ 

1.075 ช้ีให้เห็นว่าทักษะในการระบุสมมติฐานมีความสำคัญมากท่ีสุด เพราะสมมติฐานท่ีดีจะเป�นแนวทางสู่การ

ออกแบบแนวทางการหาคำตอบที่ดีเพราะจะทำให้สามารถกำหนดขอบเขตของการทดลองได้ มุ่งไปสู่การหา

คำตอบได้อย่างแม่นยำ ไม่ออกนอกประเด็น และในท้ายสุดก็จะนำไปสู่การตรวจสอบกับสมมติฐานต้ังต้น  
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ประเด็นที่ 2 คุณภาพของแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีระดับช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 

จากผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีระดับช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6ท่ีได้พัฒนาข้ึน มีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ียอมรับได้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 ความตรงเชิงทฤษฎี (construct validity) พบว่า แบบวัดทักษะการคิดอย่างมีว ิจารณญาณ            

ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับชั ้นประถมศึกษาป�ที ่ 6มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง

องค์ประกอบทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณกับตัวชี ้วัดองค์ประกอบทักษะการคิดอย่าง มีวิจารณญาณ          

โดยผู้เช่ียวชาญ 5ท่าน เท่ากับ 1 ท้ังหมด 40 ข้อ ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ คือ 0.8 ข้ึนไป (Davis, 1992) 

1.2 ความเท่ียง (Reliability) พบว่าแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีระดับชั้นประถมศึกษาป�ที ่ 6มีค่าความเที่ยงตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical Test 

Theory: CTT)  รายองค์ประกอบมีค่าระหว่าง 0.497-0.661 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างต่ำ ซึ่งเกณฑ์ที่ยอมรบัได้ 

คือ มากกว่า 0.5 (Kanjanawasee, 2013) แต่เมื ่อพิจารณาทั้งฉบับ มีค่าเท่ากับ 0.825 ซึ่งอาจจะเกิดจาก

ป�จจัยหลายอย่าง เช่น ความยาวของข้อสอบ ระยะเวลาในการทำข้อสอบ หรือจำนวนข้อสอบท่ีมากจนเกินไป 

ดังนั้นหากจะนำไปใช้จริง ควรปรับปรุงแบบวัดและตรวจสอบคุณภาพข้อสอบใหม่อีกครั้ง  

1.3 ค่าอำนาจจำแนก (discrimination power) พบว่าแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีว ิจารณญาณ           

ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 มีค่าอำนาจจำแนกตามทฤษฎีการทดสอบ

แบบดั้งเดิม (Classical Test Theory: CTT) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.2746-0.5300 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ คือ 

มีค่าอยู่ระหว่าง 0.2-0.8 (Kanjanawasee, 2013) 

1.4 ค่าความยากง่าย (difficulty) พบว่าแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีระดับช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6มีดัชนีความยากง่ายตามทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม (Classical 

Test Theory: CTT) อยู ่ระหว ่าง 0.35-0.73 ซึ ่งอย ู ่ ในเกณฑ์ที ่ยอมร ับได้ ค ือม ีค ่าอยู ่ระหว ่าง 0.2-0.8 

(Kanjanawasee, 2013) 

1.5 ค่าพารามิเตอร์อำนาจจำแนก (ai) พบว่าแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6 มีค่าพารามิเตอร์อำนาจจำแนก (ai) ตามทฤษฎีการ

ตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory: IRT) อยู ่ระหว่าง 0.39 – 5.03 และเมื ่อพิจารณาคัดเลือก         

ข้อคำถามที่มีคุณภาพที่ยอมรับได้ จำนวน 32 ข้อ ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ คือมีค่าอยู่ระหว่าง +0.50 ถึง 

+2.5 (Kanjanawasee, 2020) มี 8 ข้อท่ีควรปรับปรุงคุณภาพของข้อสอบ 

1.6 ค่าพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบ (bi) พบว่าแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6 มีค่าพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบ (bi) ตาม

ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory: IRT) อยู่ระหว่าง -1.29 ถึง 5.14 และเมื่อพิจารณา

คัดเลือกข้อคำถามท่ีมีคุณภาพท่ียอมรับได้ จำนวน 37 ข้อ ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ คือมีค่าอยู่ระหว่าง -2.5 

ถึง +2.5 (Kanjanawasee, 2020) มี 3 ข้อท่ีควรปรับปรุงคุณภาพของข้อสอบ 
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1.7 สัมประสิทธิ์การเดา (ci) พบว่าแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีระดับชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6มีค่าสัมประสิทธิ์การเดา (ci) ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item 

Response Theory: IRT) อยู่ระหว่าง 0.13 ถึง 0.27 และเมื่อพิจารณาคัดเลือกข้อคำถามท่ีมีคุณภาพท่ียอมรับ

ได้ท้ังหมดจำนวน 40 ข้อ ข้อ ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ คือมีค่าไม่เกิน 0.30 (Kanjanawasee, 2020) 

ประเด็นท่ี 3 การพัฒนาจุดตัดคะแนนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ป�ท่ี 6 

จากผลการพัฒนาจุดตัดคะแนนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ที ่ 6 

พบว่า สามารถจำแนกกลุ่มแฝงได้เป�น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มแฝงทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 1 คือ กลุ่มท่ีมี

คะแนนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณอยู่ในระดับสูง กลุ่มแฝงทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 2 คือ กลุ่ม

ที่มีคะแนนทักษะการคิดอย่างมีว ิจารณญาณอยู่ในระดับปานกลาง  และกลุ่มแฝงทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 3 คือ กลุ่มท่ีมีคะแนนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณอยู่ในระดับต่ำ 

การพิจารณากำหนดคะแนนจุดตัด พบว่า ณ จุดคะแนนเท่ากับ  23.7 เป�นคะแนนจุดตัดที่สามารถ

แบ่งกลุ่มแฝงทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 (กลุ่มสูง) และกลุ่มแฝง

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 (กลุ่มปานกลาง) ออกจากกันตาม

ระดับคะแนนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ ณ จุดคะแนน

เท่ากับ 16.1 เป�นคะแนนจุดตัดที ่สามารถแบ่งกลุ ่มแฝงทักษะการคิดอย่างมีว ิจารณญาณในรายว ิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 (กลุ่มปานกลาง) และกลุ่มแฝงทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 (กลุ่มต่ำ) ออกจากกันตามระดับคะแนนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ       

ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยอ้างอิงแนวทางการกำหนดจุดตัดคะแนนจาก Malingam (2015)      

ซึ่งผลการแบ่งกลุ่มระดับความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณสอดคล้องกับแบบสอบ Cornell Critical 

Thinking Test ที่พัฒนาโดย Ennis & Millman (1985) ได้แบ่งกลุ่มระดับความสามารถในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ ออกเป�น 3 กลุ่มได้แก่ ระดับสูง ระดับปานกลาง และระดับปรับปรุง 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 

          1.1 แบบวัดทักษะการคิดอย่างมีว ิจารณญาณในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับช้ัน

ประถมศึกษาป�ที ่ 6 ฉบับนี ้ พัฒนาขึ ้นจากตัวอย่างของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1-5 เท่านั ้น หากมีการนำไปใช้กับนักเรียนในบริบทที่แตกต่างกันควรมีการ

ตรวจสอบคุณภาพในเบ้ืองต้นก่อนนำไปใช้ 

1.2 การนำแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับช้ัน

ประถมศึกษาป�ท่ี 6 ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป�นกลุ่มเดียวกันกับประชากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1-5 ให้แปลผลคะแนนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามการวิเคราะห์กลุ่มแฝง

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป�น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มสูง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มต่ำ 



32 
 

วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

Journal of Educational Measurement, Mahasarakham University 

 1.3 องค์ประกอบของทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์จากงานเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แต่พบว่ามีบางองค์ประกอบที่ความถี่ยังน้อยอยู่ ดังนั้นผู้ที่มีความสนใจจะนำไปแบบวัด        

ไปใช้ควรพิจารณาถึงตัวอย่างท่ีจะนำไปใช้ด้วย 

2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

 2.1 เนื่องจากการทำวิจัยครั้งนี้ใช้การวิเคราะห์กลุ่มแฝงในการวิเคราะห์เพื่อจัดกลุ่มนักเรียน ดังนั้น   

ในการวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาเปรียบเทียบวิธีการวิเคราะห์คะแนนจุดตัดเทียบกับวิธีการวิเคราะห์ในรูปแบบอื่น 

เพื่อทำให้การวิจัยมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

 2.2 เนื ่องจากในงานวิจัยนี้แบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีระดับช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 ใช้รูปแบบการให้คะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้

คะแนน 2 ค่า (dichotomous item response theory) ในการวิจัยครั ้งต่อไปควรมีการเปรียบเทียบกับ

รูปแบบการให้คะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า (polytomous 

item response theory) เพื่อให้เห็นคุณภาพของเครื่องมือท้ัง 2 รูปแบบ 
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บทคัดย่อ1

2 

 การวิจัยนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) พัฒนาแบบวัดโกรว์ธมายด์เซตและแองเคอริ่งวินเยตต์

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และ 2) ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดโกรว์ธมายด์เซตสำหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นด้วยการประยุกต์ใช้แองเคอริ่งวินเยตต์เพื่อช่วยให้นักเรียนสามารถตีความและตอบ

มาตรประมาณค่าได้อย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีศึกษาอยู่ใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 ถึง 3 จำนวน 300 คน โดยใช้วิธีการสุ่ม

ตัวอย่างแบบหลายขั้นตอนเพื่อให้มั่นใจในการเป�นตัวแทนจากโรงเรียนต่าง ๆ การวิจัยนี้ใช้มาตรประมาณค่า

ร่วมกับแองเคอริ่งวินเยตต์เป�นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ       

ครอนบาคเพื่อประเมินความสอดคล้องภายใน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันเพื่อสำรวจความสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปร การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพื่อยืนยันโครงสร้างของแบบวัด และทฤษฎีการตอบสนอง

ข้อสอบเพื่อประเมินประสิทธิภาพและลักษณะการทำงานของข้อคำถาม ผลการวิจัยพบว่า แบบวัดโกรว์ธมายด์

เซตที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหาโดยมีค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาระหว่าง .60 ถึง 1.00 

ค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟาของครอนบาคสูงถึง .91 บ่งชี ้ได้ว่าแบบวัดมีความเที่ยงแบบสอดคล้องภายในสูง 

นอกจากนี้ แองเคอริ่งวินเยตต์ที ่พัฒนาขึ้นมีคุณสมบัติตรงตามสมมติฐานของความเท่าเทียมกันของ       

วินเยตต์ เนื่องจากผู้ตอบส่วนใหญ่รับรู้ลำดับของวินเยตต์ในทิศทางเดียวกัน ประการที่สอง การใช้แองเคอริ่ง
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วินเยตต์เพื ่อลดอคติในการตอบ ส่งผลให้แบบวัดมีคุณภาพดีขึ ้นจากหลักฐานที่แสดงถึงการเพิ่มขึ ้นของ         

ค่าสัมประสิทธิ ์ความเที่ยง ค่าอำนาจจำแนก โครงสร้างขององค์ประกอบ และความตรงเชิงโครงสร้าง 

นอกจากนี้ การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบยังแสดงให้เห็นว่าการใช้มาตรประมาณค่า

ร่วมกับแองเคอริ่งวินเยตต์ในการวัดโกรว์ธมายด์เซตช่วยเพิ่มความแม่นยำในการวัดระดับความสามารถ              

ของผู้ตอบท่ีหลากหลาย 
 

คำสำคัญ โกรว์ธมายด์เซต แองเคอริ่งวินเยตต์ ทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 

 

Abstract 

This research aimed to: 1) develop a scale and a set of anchoring vignettes to measure 

growth mindsets for lower secondary school students, and 2) validate the developed scale by 

applying the anchoring vignettes as supplementary tools to aid students in interpreting and 

responding to the scale items effectively. The sample for this study comprised 300 lower 

secondary school students enrolled in the LamPang Primary Educational Service Area Offices 

1 to 3. They were selected using a multi-stage random sampling method to ensure 

representation across the schools. The research utilized a combination of a growth mindsets 

scale and anchoring vignettes as its primary data collection tools. Data analysis was conducted 

using Cronbach's alpha coefficient to assess internal consistency, Pearson’s correlation 

coefficient to explore relationships between variables, confirmatory factor analysis to validate 

the scale structure, and item response theory to evaluate item performance and 

characteristics. The results of the study revealed two main findings. Firstly, the developed 

growth mindset scale exhibited acceptable content validity, with a content validity index 

ranging from .60 to 1.00. Additionally, the high Cronbach’s alpha coefficients of .91 indicated 

a high level of internal consistency within the scale. Furthermore, the analysis confirmed that 

the developed vignettes met the assumption of vignette equivalence, as respondents 

perceived the situations described in the vignettes uniformly. Secondly, the utilization of 

anchoring vignettes to mitigate response biases resulted in an improved quality of growth 

mindset measurement. This improvement was evidenced by enhancements in Cronbach’s 

alpha coefficients, item discrimination, factor structure, and construct validity. Moreover, the 

data analysis employing item response theory demonstrated that the incorporation of 

anchoring vignettes in measuring growth mindsets led to enhanced measurement precision 

across a wide range of proficiency levels. 

 

Keywords: growth mindsets, anchoring vignettes, classical test theory, item response theory 



36 
 

วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

Journal of Educational Measurement, Mahasarakham University 

บทนำ 

  โกรว์ธมายด์เซตเป�นความเช่ือของบุคคลเกี่ยวกับการปรับปรุงตัวเองด้วยความพยายามและถือเป�น

ทักษะที่สำคัญสำหรับความสำเร็จ (critical success skill) Dweck ได้กำหนดคำท่ีใช้อธิบายความเชื ่อว่า

สติป�ญญาไม่สามารถพัฒนาได้ว่า ฟ�กซ์มายด์เซต (fixed mindset) ซึ่งมีลักษณะตรงข้ามกับความเชื ่อท่ีว่า

สติป�ญญาสามารถพัฒนาได้หรือท่ีเรียกว่า โกรว์ธมายด์เซต (growth mindset) บุคคลที่มีโกรว์ธมายด์เซตจะ

ยอมรับความท้าทาย ไม่ย่อท้อต่อความล้มเหลว ตระหนักในความพยายามเรียนรู้ท่ีนำไปสู่ความสำเร็จ เรียนรู้

จากคำวิจารณ์ ค้นหาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความสำเร็จของผู้อื่น (Dweck, 2006) การศึกษาเกี่ยวกับ

โกรว์ธมายด์เซตในป�จจุบันมีการใช้คำที่หลากหลาย เช่น การใช้คำศัพท์ภาษาอังกฤษ “Growth Mindset” 

(Wongyai & Patphol, 2020) การใช้คำทับศัพท์ “โกรว์ธมายด์เซต” (Suriyachanhom & Piyakul, 2018) 

และการแปลความหมายโดยใช้คำว่า “กรอบความคิดแบบเติบโต” (Tippawon, 2019) อย่างไรก็ตาม           

ในการศึกษาวิจัยนี้ผู้วิจัยใช้คำทับศัพท์ว่า “โกรว์ธมายด์เซต” เป�นหลักเพื่อความสอดคล้องและชัดเจนในการ

นำเสนอแนวคิดการวิจัย 

 โกรว ์ธมายด์เซตมีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณลักษณะของนักเร ียนโดยเฉพาะนักเรียน                 

ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เนื่องจากอยู่ในช่วงวัยท่ีมีจากการเปล่ียนแปลงท้ังด้านร่างกาย และฮอร์โมนซึ่งส่งผลต่อ

พัฒนาการทางอารมณ์ การใช้เหตุผล และการปรับตัว (Absuksiri, 2022) นอกจากนี้ยังมีความสำคัญต่อการจัด 

การเรียนการสอนด้านการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน (Wongyai & Patphol, 2019) นอกจากนี้โกรว์ธมายด์เซต         

มีความสำคัญต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยสามารถทำนายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

(Sutthisomboon, 2020; Stankov et al., 2009; Stankov et al., 2012) และมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน (Limsantitham et al., 2019) หากนักเรียนไม่ได้รับการพัฒนาโกรว์ธมายด์เซตเมื่อเขาเผชิญกับ

ความล้มเหลว เขาจะมีความเสี ่ยงสูงที ่จะเลิกเรียนกลางคันและไม่สามารถพัฒนาศักยภาพของตัวเอง 

(Rissanen et al., 2019) ถึงแม้ว่าโกรว์ธมายด์เซตจะมีความสำคัญมากแต่ Haimovitz และ Dweck กล่าวว่า

การศึกษาในป�จจุบันส่งเสริมฟ�กซ์มายด์เซตมากกว่าโกรว์ธมายด์เซตซึ่งอาจส่งผลให้นักเรียนมีภาวะซึมเศร้า   

เสียกำลังใจ ไม่สนุกกับการเรียนรู้และออกกลางคัน (Westby, 2020) 

 ด้วยความสำคัญของโกรว์ธมายด์เซตที่กล่าวข้างต้น การวัดโกรว์ธมายด์เซตจึงมีความจำเป�นเพราะ

จะทำให้ได้ข้อมูลสำหรับพัฒนานักเรียน การสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดโกรว์ธมายด์เซตที่ผ่านมานักวิจัย

หลายท่านใช้รูปแบบเครื่องมือที่มีลักษณะเป�นมาตรประมาณค่า เช่น Dweck (2000 as cited in Midkiff et 

al., 2018) สร้างแบบวัดโกรว์ธมายด์เซตด้วยข้อคำถาม 8 ข้อ ที่มีลักษณะเป�นมาตรประมาณค่า 6 ระดับ 

Yılmaz (2022) สร้างมาตรวัดโกรว์ธมายด์เซตที่มีลักษณะเป�นมาตรประมาณค่า 4 ระดับ ประกอบด้วย ข้อ

คำถามโกรว์ธมายด์เซตจำนวน 6 ข้อ และข้อคำถามฟ�กซ์มายด์เซต จำนวน 7 ข้อ Midkiff et al., (2018) 

ศึกษาความเหมาะสมของแบบวัดโกรว์ธมายด์และฟ�กซ์มายด์เซตที่มีลักษณะเป�นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 

ด้วยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบพบว่า แบบวัดโกรว ์ธมายด์เซตมีความแม่นยำในการว ัดบางช ่วง                      

ของความสามารถ สำหรับในประเทศไทย Suriyachanhom & Piyakul (2018) สร้างแบบวัดโกรว์ธมายด์เซต

ด้วยมาตรประมาณค่า 6 ระดับ Tippawon (2019) พัฒนาตัวบ่งชี้กรอบความคิดแบบเติบโตสำหรับนักเรียน
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ช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 ด้วยมาตรประมาณค่า 6 ระดับ Limsantitham et al., (2019) ศึกษาโกรว์ธมายด์เซต

ในการเรียนวิทยาศาสตรด้์วยมาตรประมาณค่า 6 ระดับ  

 ถึงแม้ว่างานวิจัยที่ผ่านมาทั้งในประเทศและต่างประเทศจะใช้มาตรประมาณค่าในการพัฒนา

เครื่องมือวัดการพัฒนาเครื่องมือวัดโกรว์ธมายด์เซต แต่มาตรประมาณค่าก็มีข้อจำกัดโดยเฉพาะอาจมีความ

คลาดเคลื่อนของการวัดเนื่องจากผู้ตอบอาจตีความหมายของมาตรประมาณค่าแตกต่างกัน (von Davier, 

2010, as cited in von Davier et al., 2018) ทำให้ผลการวัดไม่สามารถนำไปเปรียบเทียบกันได้ เพื่อแก้ไข

ข้อจำกัดนี้แองเคอริ่งวินเยตต์จึงถูกพัฒนาข้ึนเพื่อแก้ไขป�ญหาการตีความมาตรประมาณค่าท่ีต่างกันของผู้ตอบ 

(King et al., 2009) นักวิจัยได้ศึกษาประสิทธิผลของแองเคอริ่งวินเยตต์และพบว่า แองเคอริ่งวินเยตต์ช่วยเพิ่ม

คุณภาพของแบบวัด (Hopkins & King, 2010; Kyllonen, 2012) แก้ป�ญหาความเป�นอัตนัยของแบบวัด 

(Kyllonen, 2012) และสามารถลดอคติของค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ซึ่งส่งผลให้โมเดลการวัดมีความเที่ยง

และความตรงมากข้ึน (Untong et al., 2018) 

 ดังนั้น เพื่อให้สามารถวัดโกรว์ธมายด์ได้อย่างน่าเชื่อถือ ผู้วิจัยจึงมุ่งพัฒนาแบบวัดโกรว์ธมายด์เซต

โดยสร้างมาตรประมาณค่าคู่กับแองเคอริ่งวินเยตต์เพื่อใช้เป�นจุดยึดในการปรับคะแนนประเมินตนเองเพื่อลด

ความลำเอียงในการตอบและเปรียบเทียบคุณภาพในมุมมองของทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical 

Test Theory, CTT)  ที่ยังคงอยู่ในสถานการณ์ของการทดสอบมาเป�นระยะเวลายาวนาน ซึ่งมีข้อจำกัด

เกี่ยวกับคะแนนท่ีมีความคลาดเคล่ือน ค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบและแบบสอบท่ีมีลักษณะข้ึนอยู่กับกลุ่มของ

ผู้ตอบ และทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory : IRT) ท่ีแก้ไขข้อบกพร่องเบื้องต้นของ

ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมที่เชื่อว่าความน่าจะเป�นของการตอบข้อสอบได้ถูกต้องขึ้นอยู่กับความสามารถ

จริงของผู้ตอบ เพื่อหาข้อสรุปเชิงประจักษ์เกี่ยวกับความตรงและการแก้ป�ญหาความเป�นอัตวิสัยของการตอบ 

(subjective) (Kyllonen, 2012) ในการวัดโกรว์ธมายด์เซตโดยการประยุกต์ใช้แองเคอริ่งวินเยตต์  

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

การวิจัยนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) พัฒนาแบบวัดโกรว์ธมายด์เซตและแองเคอริ่งวินเยตต์สำหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และ 2) ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดโกรว์ธมายด์เซตสำหรับนักเรียน             

ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นด้วยแองเคอริ่งวินเยตต์ 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

  การดำเนินการวิจัยในครั้งนี้ใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างแบบวัดโกรว์ธมายด์เซตคู่กับ 

แองเคอริ่งวินเยตต์โดยใช้แองเคอริ่งวินเยตต์ปรับความเท่ียงของการวัดภายใต้องค์ประกอบของโกรว์ธมายด์เซต 

หมายถึง ความเชื ่อว่าสติป�ญญาสามารถพัฒนาได้ ซึ ่งเกิดจากการสั่งสมประสบการณ์ และการฝ�กฝน มี 5 

องค์ประกอบ (Dweck, 2006) ดังนี้ 

  1)  การยอมรับความท้าทาย หมายถึง ความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ในส่ิงท่ียากข้ึนและพร้อมเรียนรู้ส่ิงใหม่ 

ท่ีเข้ามาในทุกโอกาส 
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  2)  การไม่ย่อท้อต่อความล้มเหลว หมายถึง การไม่ยอมแพ้ต่ออุปสรรคและความล้มเหลวโดยเปล่ียน

ความท้อและความล้มเหลวเป�นแรงผลักดันในการพยายามเรียนรู้ ปรับปรุงแก้ไขป�ญหา ข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน

เพื่อให้ตนเองเกิดการเรียนรู้และทักษะให้มากท่ีสุด 

  3)  การตระหนักในความพยายามเรียนรู้ที่นำไปสู่ความสำเร็จ หมายถึง การตระหนักและมองหา

หนทางท่ีจะส่ังสมความรู้ ฝ�กฝนประสบการณ์ ตลอดจนแสวงหาหนทางและวิธีการท่ีจะทำส่ิงหนึ่ง ๆ ให้ประสบ

ความสำเรจ็เพื่อเป�นการพัฒนาความรู้และศักยภาพของตนเอง 

  4)  การเรียนรู้จากคำวิจารณ์ หมายถึง การพร้อมรับฟ�งคำแนะนำ ข้อเสนอแนะ รวมถึงคำติชมต่าง ๆ 

โดยนำข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตนเอง มาเป�นข้อมูลในการประมวลผลเพื่อแก้ไขและปรับปรุงพัฒนา

ศักยภาพของตนเองให้ดีมากยิ่งข้ึน 

  5)  การค้นหาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความสำเร็จของผู้อื่น หมายถึง การเชื่อว่าการประสบ

ความสำเร็จของผู้อื่นแฝงด้วยประสบการณ์ และกระบวนการที่น่าสนใจ และเก็บมาสร้างเป�นแรงบัลดาลใจ

ให้กับตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ระยะท่ี 1 การพัฒนาแบบวัดโกรว์ธมายด์เซตและแองเคอร่ิงวินเยตต์ ผู้วิจัยมีวิธีการดำเนินการดังนี้ 

            1. การสร้างแบบวัดโกรว์ธมายด์เซตและแองเคอร่ิงวินเยตต์ 

1.1 กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความสำเร็จ 

ในองค์ความรู้และมีประสบการณ์ในการสร้างเครื่องมือโดยประยุกต์ใช้แองเคอริ่งวินเยตต์ 2 ท่าน ผู้สำเร็จ         

ในองค์ความรู้และมีประสบการณ์ในการสร้างเครื่องมือวัดโกรว์ธมายด์เซต 2 ท่าน และผู้ที่มีคุณวุฒิทางด้าน 

การวัดและประเมินผลการศึกษา 1 ท่าน 

                  1.2 เครื่องมือท่ีใช้ ประกอบด้วย แบบตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดโกรว์ธมายด์เซต 

5 องค์ประกอบ จำนวน 25 ข้อ ด้วยมาตรประมาณค่า 3 ระดับ (1= เห็นด้วย, 0 = ไม่แน่ใจ, -1 = ไม่เห็นด้วย) 

และแบบตรวจความสอดคล้องกับนิยามและการเรียงลำดับของวินเยตต์ 5 องค์ประกอบ รวม 15 วินเยตต์   

ด้วยมาตรประมาณค่า 3 ระดับ (1 = ต่ำ, 2 = ปานกลาง, 3 = สูง)  

การยอมรับความท้าทาย 

การไม่ย่อท้อต่อความล้มเหลว 

การมองเห็นความพยายาม                 

เป�นเส้นทางการเรียนรู้สู่ความสำเร็จ  

การเรียนรู้จากคำวิจารณ ์

การคน้หาบทเรียนและ 

แรงบนัดาลใจ 

โกรว์ธมายด์เซต 
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                 1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยนำแบบตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของมาตรประมาณค่าและ

แองเคอริ่งวินเยตต์ส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาทางไปรษณีย์ 

                 1.4 การวิเคราะห์ข้อมูลด้วย Index of Item Objective Cognitive Congruence (IOC) และ 

content validity Index (CVI)  

            2. ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดโกรว์ธมายด์เซตและแองเคอร่ิงวินเยตต์ 

                2.1 ผู้วิจัยดำเนินการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียน

ที่มีลักษณะเป�นโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง

จำนวน 2 โรงเรียน โรงเรียนละ 30 คน เพื่อทำการทดลองใช้เครื่องมือจำนวน 2 ครั้ง ซึ่งแต่ละครั้งผู้วิจัยเก็บ

ข้อมูลจากนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 1 ถึง 3 ช้ันละ 10 คน รวม 30 คน  

                2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบวัดโกรว์ธมายด์เซต จำนวน 25 ข้อ ด้วยมาตร

ประมาณค่า 4 ระดับ (1=ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง, 2=ไม่เห็นด้วย, 3=เห็นด้วย, 4=เห็นด้วยอย่างยิ่ง) และแองเคอริ่ง

วินเยตต์ 5 ชุดคำถามวินเยตต์ รวม 15 วินเยตต์ แต่ละวินเยตต์ประเมินด้วยมาตรประมาณค่า 4 ระดับ               

(1=ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง, 2=ไม่เห็นด้วย, 3=เห็นด้วย, 4=เห็นด้วยอย่างยิ่ง) 

                2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้เครื ่องมือวิจัยจาก 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไปยังโรงเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างเพื่อทดลองใช้เครื่องมือวิจัยครั้งท่ี 1 และ 2  

                2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค และสัดส่วน          

การลำดับวินเยตต์โดยใช้โปรแกรม R เวอร์ช่ัน R 4.2.2 แพคเกจ mokken, mirt และ ltm  

ระยะท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดก่อนและหลังปรับคะแนนโดยใช้แองเคอร่ิงวินเยตต์ 

1. ประชากรคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

จังหวัดลำปาง จำนวน 2,650 คน Joseph et al., (2018) เสนอว่า ตัวอย่างมากกว่า 250 คน เพียงพอต่อการ

ทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลท่ีมี 25 ตัวแปร ดังนั้นเพื่อให้ตัวอย่างมีความเป�นตัวแทนของแต่ละ

เขตพื้นท่ีอย่างเท่าเทียม ผู้วิจัยจึงกำหนดตัวอย่างเขตพื้นที่ละ 100 คน รวม 300 คน ได้จากการสุ่มตัวอย่าง

แบบหลายข้ันตอนดังนี้ 

     1.1  แบ่งเขตพื้นที่การศึกษาโดยใช้เขตพื้นที่เป�นเกณฑ์ได้ 3 เขตพื้นที่ ประกอบด้วย สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปางเขต 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปางเขต 2 และ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปางเขต 3 

    1.2 เลือกตัวอย่างแบบง่าย (sample random sampling) โดยการจับสลากได้โรงเรียนจากแต่

ละเขตพื้นท่ีละ 5 โรงเรียน รวม 15 โรงเรียน 

    1.3  เลือกตัวอย่างแบบไม่เป�นสัดส่วน (non-proportional sampling) เนื่องจากนักเรียนในแต่

ละชั้นของแต่ละโรงเรียนมีจำนวนที่แตกต่างกัน บางกลุ่มตัวอย่างในประชากรมีขนาดเล็กมาก ผู้วิจัยจึงใช้การ

สุ่มตัวอย่างแบบไม่เป�นสัดส่วนซึ่งจะทำให้มั่นใจได้ว่าตัวอย่างมีความเป�นตัวแทนท่ีเพียงพอสำหรับการวิเคราะห์

ข้อมูลจึงกำหนดตัวอย่างโรงเรียนละ 20 คน 

    1.4  ครูผู ้ประสานงานของโรงเรียนเป�นผู ้เลือกตัวอย่างตามความสะดวก (convenience 

sampling) ประกอบด้วย นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 1 ถึง 3 รวม 20 คน 



40 
 

วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

Journal of Educational Measurement, Mahasarakham University 

  2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบวัดโกรว์ธมายด์เซตแสดงดังภาพ 2 และแองเคอริ่ง 

วินเยตต์แสดงดังภาพ 3  

 

ภาพ 2  ตัวอย่างข้อคำถามของแบบวัดโกรว์ธมายด์เซต องค์ประกอบท่ี 1 การยอมรับความท้าทาย 

 

 

ภาพ 3  ตัวอย่างแองเคอริ่งวินเยตต์ ชุดท่ี 1 การยอมรับความท้าทาย 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ใช้เครื ่องมือวิจัยจากสาขาวิชา

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไปยังโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างโดยเดินทางไปยังโรงเรียนด้วยตนเอง

และจัดส่งเครื่องมือทางไปรษณีย์ในกรณีรัศมีการเดินทางเกิน 100 กิโลเมตร จากจำนวนตัวอย่าง 300 คน 

ผู้วิจัยได้ข้อมูลตอบกลับจำนวน 300 คน คิดเป�นร้อยละ 100   

4. การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ค่าอำนาจจำแนก ค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s alpha) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s correlation coefficient) การ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA)  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA)  และทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบด้วย Graded response 

model (GRM) 
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ผลการวิจัย   

 1. ผลการพัฒนาแบบวัดโกรว์ธมายด์เซตและแองเคอริ่งวินเยตต์ พบว่า แบบวัดมีค่าสัมประสทิธิ์

ความเท่ียงท้ังฉบับเท่ากับ .91 รายองค์ประกอบระหว่าง .68 ถึง .78 ค่าอำนาจจำแนกรายข้อระหว่าง .36 ถึง 

.59 ผลการพัฒนาแองเคอริ่งวินเยตต์พบว่า ความเป�นลำดับของวินเยตต์ของแต่ละชุดคำถามมีค่าเป�นบวก เมื่อ

พิจารณาการตอบลำดับของวินเยตต์พบว่า ผู้ตอบ 97% ถึง 98% ของผู้ตอบทั้งหมดตอบลำดับตามธรรมชาติ

ของวินเยตต์ โดยชุดคำถามท่ีตอบตามตามธรรมชาติของวินเยตต์มากที่สุดคือ การค้นหาบทเรียนและแรง

บันดาลใจจากความสำเร็จของผู้อื ่น 98% รองลงมา คือ การมองเห็นความพยายามเป�นเส้นทางสู่ความ

เชี่ยวชาญ 97% การยอมรับความท้าทาย 97.66% การไม่ย่อท้อต่อความล้มเหลว 97.33% และการมองเห็น

ความพยายามเป�นเส้นทางสู่ความเช่ียวชาญ 97% ดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 ผลการวิเคราะห์การตอบลำดับของวินเยตต์ และความเป�นลำดับของวินเยตต์ (n = 300) 

ลำดับของวินเยตต์ 

การตอบลำดับของวินเยตต์ ความเป�นลำดับของวินเยตต์ ร้อยละ 

การไม่ละเมิดลำดับ 

ของวินเยตต์ 

1  

(ต่ำ) 

2  

(ปานกลาง) 

3  

(สูง) 
1 2 3 

GM
1 

1 (ต่ำ) - .753 .967 - .747 .963 .97 

2 (ปานกลาง) .007 - .797 .240 - .780 

3 (สูง) .003 .017 - .030 .187 - 

GM
2 

1 (ต่ำ) - .547 .963 - .523 .960 .93 

2 (ปานกลาง) .023 - .887 .430 - .883 

3 (สูง) .003 .003 - .033 .110 - 

GM
3 

1 (ต่ำ) - .967 .970 - .926 .970 .97 

2 (ปานกลาง) 0 - .233 .033 - .193 

3 (สูง) 0 .030 - .030 .747 - 

GM
4 

1 (ต่ำ) - .543 .917 - .500 .907 .94 

2 (ปานกลาง) .043 - .847 .413 - .833 

3 (สูง) .010 .013 - .073 .140 - 

GM
5 

1 (ต่ำ) - .877 .947 - .863 .947 .98 

2 (ปานกลาง) .013 - .593 .110 - .587 

3 (สูง) 0 .007 - .053 .400 - 

หมายเหตุ ร้อยละการไม่ละเมิดลำดับของวินเยตต์พิจารณาค่า Nviolation เท่ากับ 0 (ศูนย์) 
 

 จากการตอบวินเยตต์ในแต่ละลำดับของวินเยตต์พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่ให้คะแนนของวินเยตต์สูงกว่า 

เมื่อวินเยตต์มีพฤติกรรมที่เข้มขึ้นเมื่อพิจารณาอย่างละเอียดพบว่า การมองเห็นความพยายามเป�นเส้นทางสู่

ความเช่ียวชาญ (GM3) ผู้ตอบส่วนใหญ่ 74% ให้คะแนนวินเยตต์ปานกลางเท่ากับวินเยตต์สูง 

 2. ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดก่อนและหลังปรับคะแนนโดยใช้แองเคอร่ิงวินเยตต์ 

    ก่อนปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่งวินเยตต์ ผู้วิจัยปรับชุดคำตอบท่ีละเมิดลำดับของวินเยตต์ให้มี

ลำดับตามธรรมชาติของวนิเยตต์โดยใช้วิธปีรับคะแนนของ PISA 2012 จำนวน 47 ชุดคำตอบ โดยชุดคำตอบ
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วินเยตต์ท่ีมีการปรับลำดับของวินเยตต์มากท่ีสุดคือ การเรียนรู้จากคำวิจารณ์จำนวน 17 ชุดคำตอบ รองลงมา

คือ การมองเห็นความพยายามเป�นเส้นทางสู ่ความเชี ่ยวชาญ จำนวน 9 ชุดคำตอบ การไม่ย่อท้อต่อ                  

ความล้มเหลว จำนวน 8 ชุดคำตอบ การยอมรับความท้าทายจำนวน 7 ชุดคำตอบ และการค้นหาบทเรียนและ

แรงบันดาลใจจากความสำเร็จของผู้อื่นจำนวน 6 ชุดคำตอบ ตามลำดับ จากนั้นปรับคะแนนการประเมินตนเอง

โดยใช้แองเคอริ่งวินเยตต์ โดยนำเสนอผลการวิเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพด้วยทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม

และทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ดังนี้ 

                2.1 ผลการตรวจสอบคุณภาพด้วยทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม 

                       2.1.1 คุณภาพด้านความตรงและความเที่ยงก่อนปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่งวินเยตต์           

ค่าดัชนีความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ .91 รายองค์ประกอบระหว่าง .66 ถึง .78 ค่าอำนาจจำแนกรายข้อระหวา่ง 

.36 ถึง .66 เมื่อปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่งวินเยตต์ค่าดัชนีความเท่ียงท้ังฉบับเท่ากับ .91 รายองค์ประกอบ

ระหว่าง .86 ถึง .93 และค่าอำนาจจำแนกรายข้อระหว่าง .45 ถึง .58 แสดงว่าการปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่ง

วินเยตต์ทำให้ค่าดัชนีความเท่ียงองค์ประกอบและค่าอำนาจจำแนกสูงข้ึน 

                       2.1.2 ผลการทดสอบความสัมพันธร์ะหว่างข้อคำถามท่ีอยู่ในองค์ประกอบเดียวกันและต่าง

องค์ประกอบด้วยสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันพบว่า แบบวัดก่อนปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่ง   

วินเยตต์มีขนาดความสัมพันธ์ของตัวแปรระหว่าง .071 ถึง .508 ขนาดความสัมพันธ์ของตัวแปรภายใน

องค์ประกอบมีค่าระหว่าง .14 ถึง .50 ซึ่งตัวแปรส่วนใหญ่มีขนาดความสัมพันธ์ภายในองค์ประกอบต่ำกว่า

ความสัมพันธ์กับตัวแปรต่างองค์ประกอบ เมื่อปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่งวินเยตต์พบว่า ขนาดความสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปรมีค่าเพิ่มข้ึนโดยมีค่าระหว่าง .075 ถึง .831 ขนาดความสัมพันธ์ของตัวแปรภายในองค์ประกอบ

มีค่าระหว่าง .45 ถึง .83 ซึ ่งตัวแปรทุกคู่ที ่อยู ่ในองค์ประกอบเดียวกันมีขนาดความสัมพันธ์สูงกว่าตัวแปร             

ต่างองค์ประกอบ แสดงว่า การปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่งวินเยตต์ทำให้ตัวแปรภายในองค์ประกอบมีขนาด

ความสัมพันธ์เพิ่มมากข้ึน 

                       2.1.3 คุณภาพด้านความตรงเชิงโครงสร้างหลังจากเก็บข้อมูลกับนักเรียนจำนวน 300 คน  

ก่อนวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ผู้วิจัยวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ ด้วยการวิเคราะห์ป�จจัยร่วม 

(Common Factor Analysis) เพื่อตรวจสอบการจัดองค์ประกอบของตัวแปรตามโครงสร้างที่ผู ้วิจัยคาดไว้ 

พบว่าแบบวัดก่อนปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่งวินเยตต์สามารถจัดองค์ประกอบได้ 3 องค์ประกอบ ค่าน้ำหนัก

องค์ประกอบระหว่าง .417 ถึง .695 ซึ่งโครงสร้างของแบบวัดไม่เป�นไปตามที่ผู้วิจัยคาดไว้ หลังปรับคะแนน 

โดยใช้แองเคอริ่งวินเยตต์สามารถจัดองค์ประกอบได้ 5 องค์ประกอบ ค่าน้ำหนักองค์ประกอบระหว่าง .652 ถึง 

.887 ซึ่งเป�นไปตามโครงสร้างที่ผู้วิจัยคาดไว้ แสดงว่าการปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่งวินเยตต์ทำให้การจัด

องค์ประกอบของตัวแปรมีความชัดเจนมากข้ึนโดยสามารถจัดองค์ประกอบได้ตรงตามท่ีผู้วิจัยคาดไว ้

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่งเพื่อพิจารณาความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูล

เชิงประจักษ์ น้ำหนักองค์ประกอบ ความตรงเชิงลู่เข้า (convergent validity, AVE)  และความตรงเชิงจำแนก 

(discriminant validity) พบว่า โมเดลการวัดหลังปรับคะแนนด้วยแองเคอริ่งวินเยตต์มีความสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าน้ำหนักองค์ประกอบของข้อคำถามระหว่าง .71 ถึง .92  χ2 เท่ากับ 520 df เท่ากับ 
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265 χ2/df เท่ากับ 1.96 CFI เท่ากับ .95 TLI เท่ากับ .94 SRMR เท่ากับ .05 RMSEA เท่ากับ .06 ส่วนโมเดล

การวัดของแบบวัดโกรว์ธมายด์เซตก่อนปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ ่งว ินเยตต์ไม่สอดคล้องกับข้อมูล             

เชิงประจักษ์ ค่าน้ำหนักองค์ประกอบของข้อคำถามระหว่าง .43 ถึง .69 ค่า χ2 เท่ากับ 563 df เท่ากับ 265 

χ2/df เท่ากับ 2.12 CFI เท่ากับ .87 TLI เท่ากับ .85 SRMR เท่ากับ .06 RMSEA เท่ากับ .06 แสดงว่าโมเดล

หลังปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่งวินเยตต์สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าพารามิเตอร์ตรงกับทฤษฎี              

โดยไม่ปรับโมเดลสามารถอธิบายได้ว่า ตัวแปรสังเกตได้ ทั้ง 25 ตัวแปรสามารถนำมาใช้วัดคุณลักษณะโกรว์ธ

มายด์เซตได้ แสดงดังภาพ 4 
 

                  
(ก) ก่อนปรับคะแนนโดยใชแ้องเคอร่ิงวินเยตต์                       (ข) หลังปรับคะแนนโดยใช้แองเคอร่ิงวินเยตต์ 

ภาพ 4 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบก่อนและหลังปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่งวินเยตต์ 
 

ตาราง 2 ความตรงเชิงลู่เข้า ความตรงเชิงจำแนก และค่าสัมประสิทธิ์ความเท่ียงขององค์ประกอบ 
 ก่อนปรับคะแนนโดยใช้แองเคอร่ิงวินเยตต์ หลังปรับคะแนนโดยใช้แองเคอร่ิงวินเยตต์ 

GM1 GM2 GM3 GM4 GM5 CR GM1 GM2 GM3 GM4 GM5 CR 

GM1 .30     .98 .60     .99 

GM2 .82 .37    .98 .11 .74    .99 

GM3 .65 .65 .28   .97 .32 .08 .66   .99 

GM4 .60 .55 .58 .38  .98 .09 .04 .10 .62  .99 

GM5 .52 .44 .53 .74 .41 .98 .14 .16 .14 .14 .56 .99 

        หมายเหตุ ค่าในแนวทแยง คือ ค่า AVE ค่านอกแนวทแยง คือ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ยกกำลังสอง 
 

 จากตาราง 2 พบว่า ค่าความตรงเชิงลู่เข้าขององค์ประกอบก่อนปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่งวิน

เยตต์มีค่าน้อยกว่าเกณฑ์ของความตรงเชิงลู ่เข้า (AVE >=50)  ส่วนองค์ประกอบหลังปรับคะแนนโดยใช้             

แองเคอริ่งวินเยตต์มีค่า AVE มากกว่า .50 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ท่ียอมรับได้หรือเพียงพอท่ีจะประเมินว่ามีความตรง

เชิงลู่เข้า เมื่อพิจารณาความตรงเชิงจำแนก โดยการเปรียบเทียบค่า AVE ของตัวแปรแฝงกับค่ากำลังสองของ
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ความสัมพันธ์ของตัวแปรแฝงนั้นกับตัวแปรแฝงอื่น พบว่า องค์ประกอบก่อนปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่งวิน

เยตต์ไม่ผ่านเกณฑ์ท่ียอมรับได้ (ค่าในแนวทแยงน้อยกว่าค่านอกแนวทแยง) ส่วนองค์ประกอบหลังปรับคะแนน

โดยใช้แองเคอริ่งวินเยตต์มีค่าความตรงเชิงจำแนกผ่านเกณฑ์ท่ียอมรับได้ (ค่าในแนวทแยงมากกว่าค่านอกแนว

ทแยง) และเมื่อพิจารณาความเที่ยงของตัวแปรแฝงโดยใช้เกณฑ์ที่ยอมรับได้ที่มากกว่า .60 พบว่า แบบวัด            

ก่อนและหลังปรับคะแนนมีค่าผ่านเกณฑ์ท่ียอมรับได้ 

                2.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพด้วยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 

                      ผลการทดสอบความเป�นเอกมิติจากการพิจารณาค่าความแปรปรวนขององค์ประกอบแรก

อธิบายความแปรปรวนทั้งหมดได้อย่างน้อย 20% (Reckase, 1979) พบว่า แบบวัดก่อนปรับคะแนนโดยใช้

แองเคอริ่งวินเยตต์มีค่าความแปรปรวนขององค์ประกอบแรกอธิบายความแปรปรวนได้เท่ากับ 31.3% ซึ่งมีค่า

น้อยกว่าหลังปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่งวินเยตต์โดยค่าความแปรปรวนขององค์ประกอบแรกอธิบายความ

แปรปรวนได้เท่ากับ 32.4% ซึ่งค่าความแปรปรวนขององค์ประกอบแรกหลังปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่งวิน

เยตต์มีค่ามากกว่าก่อนปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่งวินเยตต์ 1.2% แสดงว่าหลังปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่ง

วินเยตต์มีความเป�นเอกมิติมากกว่าก่อนปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่งวินเยตต์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ เมื่อ

ตรวจสอบความเป�นอิสระต่อกันของข้อคำถาม พบว่า ค่า χ2/df ระหว่าง .82 ถึง 1.87 และค่า RMSEA ระหว่าง 

.00 ถึง .05 แสดงถึงข้อคำถามไม่มีความเป�นอิสระต่อกัน เนื่องจากค่า RMSEA ควรน้อยกว่า .05 ส่วนแบบวัด

หลังปรับค่าคะแนนโดยใช้แองเคอริ่งวินเยตต์มีค่า χ2/df ระหว่าง .88 ถึง 1.49 และค่า RMSEA ระหว่าง .00 

ถึง .04 แสดงว่าการปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่งวินเยตต์ทำให้ข้อคำถามมีความเป�นอิสระต่อกันมากข้ึน 

ผลการวิเคราะห์ด้วยโมเดล GRM พบว่า แบบวัดก่อนปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่งวินเยตต์ค่าความ

ชันร่วมของข้อคำถามระหว่าง .89 ถึง 1.98 ค่าพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ของแต่ละรายการคำตอบระหว่าง         

-6.049 ถึง 1.770 หลังปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่งวินเยตต์พบว่า ค่าความชันร่วมของข้อคำถามระหว่าง 

.930 ถึง 1.579 ค่าพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ของแต่ละรายการคำตอบระหว่าง -6.019 ถึง 3.998 ดังตาราง 3 
 

ตาราง 3  ค่าความชันร่วมของข้อคำถาม(α) และพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ของแต่ละรายการคำตอบ(β) 

ข้อที่ 
ก่อนปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่งวินเยตต ์ หลังปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่งวินเยตต ์

α β1 β2 β3 α β1 β2 β3 β4 β5 β6 

X1 0.89 -6.049 -3.82 1.77 .93 -6.019 -3.271 -2.887 -.231 1.033 3.998 

X2 1.38 -4.759 -3.34 .45 1.492 -4.814 -2.608 -2.376 -.532 .179 2.053 

X3 1.42 -4.756 -3.35 .51 1.316 -4.661 -2.902 -2.441 -.554 .171 2.172 

X4 1.22 -4.081 -2.14 1.48 1.108 -4.009 -2.512 -1.967 -.188 .94 3.295 

X5 1.71 -4.268 -1.92 .99 1.4 -4.177 -2.274 -1.92 -.155 .686 2.521 

X6 1.06 -5.271 -3.07 .48 .99 -4.497 -2.829 -2.426 -1.434 -.369 1.984 

X7 1.42 -4.757 -2.62 .47 1.047 -4.535 -2.896 -2.509 -1.389 -.292 2.075 

X8 1.37 -4.325 -2.74 .83 1.179 -3.729 -2.602 -2.29 -1.286 -.03 2.005 

X9 1.98 -3.95 -2.35 .45 1.3 -3.778 -2.468 -2.171 -1.239 -.202 1.74 

X10 1.88 -1.88 .97  1.416 -3.671 -2.089 -1.716 -.959 .12 2.264 

X11 1.11 -3.512 .61  1.181 -5.587 -2.973 -2.827 -2.433 -.699 1.631 

X12 1.02 -2.826 .93  1.206 -4.914 -2.709 -2.591 -1.933 -.383 1.649 
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ข้อที่ 
ก่อนปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่งวินเยตต ์ หลังปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่งวินเยตต ์

α β1 β2 β3 α β1 β2 β3 β4 β5 β6 

X13 1.03 -6.05 -3.54 .93 1.119 -5.178 -2.974 -2.839 -2.46 -.517 1.623 

X14 1.42 -3.06 .52  1.489 -4.771 -2.506 -2.387 -2.061 -.566 1.351 

X15 1.40 -1.902 1.11  1.576 -3.856 -1.961 -1.892 -1.55 -.125 1.531 

X16 1.67 -3.838 -1.92 .85 1.102 -3.499 -1.694 -1.457 -.11 .564 3.334 

X17 1.69 -2.666 .58  1.089 -4.028 -2.117 -1.839 -.357 .304 3.553 

X18 1.48 -3.785 -1.34 1.28 1.18 -2.96 -1.175 -.965 .203 .941 3.578 

X19 1.84 -2.479 .93  1.101 -3.866 -1.959 -1.709 -.124 .772 3.342 

X20 1.55 -4.516 -2.70 .62 1.041 -3.801 -2.327 -1.943 -.437 .375 3.038 

X21 1.30 -3.971 -2.19 1.14 1.282 -3.893 -2.067 -1.705 .588 .893 2.181 

X22 1.70 -3.791 -1.81 .93 1.366 -3.775 -1.967 -1.725 .594 .83 2.059 

X23 1.50 -3.82 -1.78 1.06 1.516 -3.193 -1.856 -1.498 .554 .771 1.86 

X24 1.39 -4.261 -2.12 1.06 1.351 -3.609 -2.064 -1.662 .557 .767 2.139 

X25 2.40 -3.224 -1.83 .52 1.373 -3.584 -2.163 -1.772 .303 .473 1.795 

 -2Log Likelihood = 10565.176 -2Log Likelihood   = 20782.298 

 

จากตาราง 3  คำถามของแบบวัดโกรว์ธมายด์เซตก่อนปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่งวินเยตต์ข้อท่ี 

10, 11, 12, 14, 15, 17 และ 19 มีค่าพารามิเตอร์เทรชโฮล์ของรายการคำตอบ 2 ตำแหน่งคือ β1 และ β2 

แสดงว่าไม่สามารถวัดความสามารถของผู้สอบตำแหน่ง β3 ส่งผลให้สารสนเทศของแบบวัดช่วงความสามารถ -

2 ถึง .5 ลดต่ำลงและความคลาดเคล่ือนมาตรฐานช่วงดังกล่าวเพิ่มสูงข้ึน ดังภาพ 5 

 

ภาพ 5 สารสนเทศและความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของโมเดล 

 

ผลการวิเคราะห์ค่าสารสนเทศของแบบวัดพบว่า แบบวัดก่อนปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่งวินเยตต์ให้

สารสนเทศในช่วง -4 ถึง -2 และช่วง .5 ถึง 1 ส่วนแบบวัดหลังปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่งวินเยตต์ให้

สารสนเทศในช่วง -4 ถึง 2 แสดงว่าหลังปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่งวินเยตต์ทำให้ผลการวัดมีความแม่นยำใน

กลุ่มผู้สอบท่ีมีความสามารถหลากหลายกว่าก่อนปรับคะแนน 

 

 

 

เส้นทึบสีแดง คือ สารสนเทศของโมเดลของโมเดลก่อนปรับคะแนน 

                     โดยใชแ้องเคอร่ิงวินเยตต์ 

เส้นประสีแดง คือ ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของโมเดลก่อนปรับคะแนน 

                      โดยใชแ้องเคอร่ิงวินเยตต์ 

เส้นทึบน้ำเงิน คือ สารสนเทศของโมเดลหลังปรับคะแนนโดย 

                      ใชแ้องเคอร่ิงวินเยตต์ 

เส้นประน้ำเงิน คือ ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของโมเดลหลังปรับคะแนน 

                       โดยใชแ้องเคอร่ิงวินเยตต์ 

 

ตาราง 3 (ต่อ) 
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วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

Journal of Educational Measurement, Mahasarakham University 

อภิปรายผล  

 การวิจัยในครั้งนี้มุ่งศึกษาคุณภาพของการวัดของแบบวัดโกรว์ธมายด์เซตโดยใช้แองเคอริ่งวินเยตต์

ปรับคะแนนการประเมินตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ผลการวิจัยช้ีให้เห็นว่าการใช้แองเคอริ่งวิน

เยตต์ปรับคะแนนประเมินตนเองส่งผลให้แบบวัดมีคุณภาพมากขึ้น โดยช่วยเพิ่มความตรงและความเที่ยงของ

การวัด ซึ่งผู้วิจัยลำดับการอภิปรายผลตามประเด็นสำคัญท่ีค้นพบตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 

 1. ผลการพัฒนาแบบวัดโกรว์ธมายด์เซตและแองเคอร่ิงวินเยตต์ 

    แองเคอริ่งวินเยตต์ที่พัฒนาขึ้นพบว่า ผู้ตอบ 97% ถึง 98% ของผู้ตอบทั้งหมดตอบลำดับตาม

ธรรมชาติของวินเยตต์ โดยชุดคำถามท่ีตอบตามตามธรรมชาติของวินเยตต์มากท่ีสุดคือ การค้นหาบทเรียนและ

แรงบันดาลใจจากความสำเร็จของผู้อื่น 98% รองลงมา คือ การมองเห็นความพยายามเป�นเส้นทางสู่ความ

เชี่ยวชาญ 97% การยอมรับความท้าทาย 97.66% การไม่ย่อท้อต่อความล้มเหลว 97.33% และการมองเห็น

ความพยายามเป�นเส้นทางสู่ความเชี ่ยวชาญ 97% ซึ่งบ่งบอกถึงการเข้าใจความเข้มของวินเยตต์ที ่ชัดเจน

สอดคล้องกับฐานสมมติฐานของการสร้างแองเคอริ่งวินเยตต์ที่ผู้ตอบแบบสอบถามเข้าใจลำดับของวินเยตต์ 

อย่างเข้มงวดในลักษณะเดีผยวกัน (von Davier et al., 2018) และความเท่าเทียมกันของวินเยตต์ (King et 

al., 2004) อย่างไรก็ตามสัดส่วนการตอบในด้านการมองเห็นความพยายายามเป�นเส้นทางสู่ความเชี่ยวชาญ

พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่รับรู้ว่าวินเยตต์ปานกลางมีความเข้มเท่ากับวินเยตต์สูงซึ่งอาจบ่งบอกถึงการใช้ภาษา             

ท่ีผู้วิจัยควรระมัดระวังในการเขียนวินเยตต์ให้สามารถอธิบายให้เห็นถึงระดับท่ีแท้จริงของแต่ละวินเยตต์ (King 

et al., 2004) อย่างไรก็ตามการพิจารณาคุณภาพของแองเคอริ่งวินเยตต์ไม่ได้ข้ึนอยู่กับสัดส่วนการตอบลำดับ

ของวินเยตต์ที่ถูกต้องแต่เป�นสัดส่วนความเข้าใจวินเยตต์ของผู้ตอบโดยเฉลี่ยในลักษณะเดียวกันถึงแม้ผู้ตอบ          

จะมีรูปแบบการตอบที่ต่างกัน (King et al., 2004) ทั้งนี้การตรวจสอบความเข้าใจลำดับวินเยตต์ของผู้ตอบ

อย่างเท่าเทียมกันยังคงมีความสำคัญเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ตอบส่วนใหญ่ตีความวินเยตต์ได้อย่างถูกต้องโดยการ

ตรวจสอบซ้ำและปรับปรุงการแสดงออกทางภาษาช่วยลดสัดส่วนการจัดลำดับวินเยตต์ที่ผิดพลาดโดยผลการ

ปรับปรุงความเข้มของวินเยตต์ส่งผลให้ผู้ตอบสามารถจัดลำดับวินเยตต์ได้ถูกต้องมากข้ึนและสะท้อนถึงวิธีการ

ท่ีสามารถแก้ป�ญหาเกี่ยวกับความเข้าใจลำดับวินเยตต์ขอบผู้ตอบท่ีชัดเจนมากยิ่งข้ึน (Wand et al., 2011)  

 ถึงแม้ว่าการใช้แองเคอริ่งวินเยตต์ในการพัฒนาแบบวัดโกรวธ์มายด์เซตในงานวิจัยนี้จะช่วยให้การวัด

มีคุณภาพมากข้ึน การนำแองเคอริ่งวินเยตต์ไปใช้ในการพัฒนาเครื่องมือวัดก็ยังมีความท้าทายและจำเป�นต้อง

พัฒนาแองเคอริ่งวินเยตต์ให้มีคุณาภาพ การพัฒนาแองเคอริ่งวินเยตต์ให้มีคุณภาพสูงและความเท่าเทียมกัน

เป�นประเด็นท่ียากและผู้วิจัยต่างๆ ให้ความสำคัญ การศึกษาต่าง ๆ ก่อนหน้านี้แสดงให้เห็นว่าสัดส่วนการตอบ

ที่ไม่สอดคล้องกับลำดับของวินเยตต์ที่ค่อนข้างสูง ซึ่งบ่งบอกถึงความจำเป�นในการปรับปรุงการเขียนและการ

นำเสนอวินเยตต์ให้มีความชัดเจน โดยพบว่า 25% ของรูปแบบการตอบใน PISA (Kyllonen & Bertling, 

2014), 18% ถึง 32% ของผู้ตอบแบบสอบถามในการวัดบุคลิกภาพห้าด้าน (Primi et al., 2016) และ 8% ถึง 

35% ของผู้ตอบแบบสอบถามเรื่องความมีสติระดับนานาชาติของ Mõttus et al. (2012) ไม่ได้ให้คะแนนท่ี

สอดคล้องกับลำดับของวินเยตต์ และพบว่ารูปแบบการตอบแองเคอริ่งวินเยตต์ของ Janprasert (2019) ผู้ตอบ

ละเมิดลำดับของวินเยตต์ 8.5% ถึง 15.6% ซึ่งแสดงให้เห็นว่า การพัฒนาแองเคอริ่งวินเยตต์ให้คุณภาพสูงอาจ
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เป�นเรื่องยากพอ ๆ กับการพัฒนาคําถามประเมินตนเองให้มีคุณภาพ (King et al., 2004) ดังนั้นการปรับปรุง

วินเยตต์โดยการตรวจสอบซ้ำทำให้ผู้ตอบเข้าใจลำดับวินเยตต์ได้ถูกต้องและมีความสอดคล้องกันมากข้ึน            

จะแสดงถึงการเพิ่มประสิทธิภาพของแองเคอริ่งวินเยตต์ (Wand et al., 2011)  

 2. ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดก่อนและหลังปรับคะแนนโดยใช้แองเคอร่ิงวินเยตต์ 

    ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดก่อนและหลังปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่งว ินเยตต์           

ในมุมมองทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิมโดยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเท่ียง ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

แบบเพียร์สัน การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า แบบวัดท่ีปรับ

คะแนนโดยใช้แองเคอริ่งวินเยตต์มีความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับแบบวัดก่อนปรับแก้คะแนน แต่แบบวัดหลังปรับ

คะแนนมีค่าสัมประสิทธิ์ความเท่ียงองค์ประกอบสูงกว่าแบบวัดก่อนปรับคะแนนอย่างมีนัยสำคัญ แสดงให้เห็น

ว่าการปรับแก้คะแนนช่วยให้คะแนนท่ีได้มีความเท่ียงในการวัดมากข้ึน ท้ังนี้อาจเป�นผลมาจากวินเยตต์มีความ

ชัดเจนและมีเป�นลำดับของวินเยตต์สูง เมื่อปรับแก้คะแนนจึงมีความเที่ยงตรงในการวัดได้ดีขึ้นแสดงถึงความ

ประสิทธิภาพในการแก้ป�ญหาลักษณะของผู้ตอบที่มีความแตกต่างกันในด้านบริบทและวัฒนธรรม (von 

Davier, 2010 as cited in von Davier et al., 2018, p.1) สอดคล้องกับผลการศึกษาคุณภาพของแบบวัด           

ที่ใช้แองเคอริ่งวินเยตต์ในการปรับคะแนนของ Choothong (2014), Janprasert (2019), Kaewkua (2020) 

ที่พบว่า การปรับแก้คะแนนด้วยวิธีแองเคอริ่งวินยตต์สามารถเพิ่มความเที่ยงของการวัดในทุก ๆ ด้าน เช่น             

ค่าสัมประสิทธิ์ความเท่ียง ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ และความตรงเชิงโครงสร้าง  

 นอกจากนี้การปรับคะแนนด้วยแองเคอริ่งวินเยตต์ยังช่วยปรับปรุงความสัมพันธ์ของตัวแปรภายใน

องค์ประกอบโดยพบว่า การปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่งวินเยตต์ทำให้ตัวแปรภายในองค์ประกอบทั้ง 5 

องค์ประกอบมีขนาดความสัมพันธ์เพิ่มข้ึน ตัวอย่างเช่น การปรับปรุงความสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ท่ีใช้วัด

คุณลักษณะแฝงด้านการยอมรับความท้าทายทั ้ง 5 ตัวแปร ก่อนปรับคะแนนด้วยแองเคอริ ่งว ินเยตต์              

มีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในระดับต่ำ แต่หลังจากปรับคะแนนด้วยแองเคอริ่งวินเยตต์ความสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปรมีขนาดเพิ่มขึ้นเป�นระดับปานกลางถึงสูง แสดงให้เห็นถึงการเพิ่มคุณสมบัติเฉพาะในการวัดด้าน

การพร้อมท่ีจะเรียนรู้ในส่ิงท่ียากข้ึนและพร้อมเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ  ท่ีเข้ามาในทุกโอกาสได้ชัดเจนข้ึน ในทางตรงกัน

ข้ามกับตัวแปรสังเกตได้ที ่อยู ่ต่างองค์ประกอบจะมีความสัมพันธ์กันน้อยกว่าตัวแปรภายในองค์ประกอบ 

เนื่องจากตัวแปรแต่ละองค์ประกอบถูกออกแบบให้มุ ่งวัดคุณลักษณะแฝงที่ต่างกัน เช่น ตัวแปรภายใน

องค์ประกอบการยอมรับความท้าทายมุ่งวัดเกี่ยวกับการพร้อมที่จะเรียนรู้ในสิ่งที่ยากขึ้นและพร้อมเรียนรู้ส่ิง

ใหม่ ๆ ท่ีเข้ามาในทุกโอกาส ในขณะท่ีองค์ประกอบการไม่ย่อท้อต่อความล้มเหลวมุ่งวัดเกี่ยวกับการไม่ยอมแพ้

ต่ออุปสรรคและความล้มเหลวโดยเปลี่ยนความท้อและความล้มเหลวเป�นแรงผลักดันในการพยายามเรียนรู้ 

ปรับปรุงแก้ไขป�ญหา ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นเพื่อให้ตนเองเกิดการเรียนรู้และทักษะให้มากที่สุด ผลการวิจัย

ชี้ให้เห็นว่าการปรับคะแนนด้วยแองเคอริ่งวินเยตต์ช่วยปรับปรุงความสัมพันธ์ของตัวแปรภายในองค์ประกอบ

ให้เพิ่มขึ้นสะท้อนถึงความสามารถในการลดอคติและความคลาดเคล่ือนทำให้ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร               

มีความชัดเจน (Untong et al., 2018)  
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 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจมีประโยชน์ในกรณีท่ีไม่มีทฤษฎีรองรับท่ีจัดเจนซึ่งมีความสำคัญ

เป�นอย่างมากในการหาความสัมพันธ์ของตัวแปรเพื่อจัดองค์ประกอบ (Steven, 2009) แต่ทั้งนี้การวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงสำรวจช่วยสะท้อนให้เห็นถึงโครงสร้างในการจัดองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้                 

โดยความสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ก่อนปรับคะแนนด้วยแองเคอริ่งวินเยตต์สามารถจัดองค์ประกอบได้เพียง 

3 องค์ประกอบ บ่งช้ีว่าตัวแปรสังเกตได้ไม่ได้จัดองค์ประกอบตามท่ีคาดหวัง อาจเกิดจากอคติของผู้ตอบท่ีส่งผล

ต่อค่าความสัมพันธ์ของตัวแปร (Untong et al., 2018) เมื ่อปรับคะแนนด้วยแองเคอริ ่งวินเยตต์พบว่า 

ความสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้สามารถจัดองค์ประกอบได้ดีขึ้น และสามารถจัดองค์ประกอบได้ตรงตาม

โครงสร้างท่ีคาดไว้ 5 องค์ประกอบ แสดงให้เห็นถึงว่า การปรับคะแนนด้วยแองเคอริ่งวินเยตต์สามารถลดอคติ

ของผู้ตอบและช่วยเพิ่มความแม่นยำในการวัดได้ตรงตามโครงสร้างของตัวแปรแฝงที่ใช้วัดคุณลักษณะโกรว์ธ

มายด์เซต 

 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่งพบว่า โมเดลก่อนปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่ง 

วินเยตต์ไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ในขณะที่โมเดลหลังปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่งวินเยตต์

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ตัวอย่างเช่น โมเดลมี ค่า CFI ท่ีสูงกว่า .9 โดยไม่ปรบัแก้โมเดล แสดงถึงความ

สอดคล้องท่ีดีมากในโมเดลการวัด ขณะท่ีค่า TLI ท่ีเพิ่มข้ึนแสดงให้เห็นว่าการปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่งวิน

เยตต์ทำให้โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มากขึ้นโดยไม่ต้องเพิ่มความซับซ้อนใด ๆ ในโมเดล 

(Joseph et al., 2018) นอกจากนี้การใช้แองเคอริ่งวินเยตต์เพื่อปรับแก้คะแนนไม่เพียงแต่ปรับปรุงความสอดคล้อง

ของโมเดลเท่านั้น ยังช่วยให้ตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลสามารถวัดตัวแปรแฝงได้ตรงตามทฤษฎีที่คาดไว้ ทั้งนี้

อาจเป�นผลมาจากความสัมพันธ์ระหว่างข้อคำถามท่ีเพิ่มข้ึน โดยลดอคติของค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ส่งผลให้

โมเดลสามารถวัดได้ตรงตามทฤษฎีมากข้ึน Untong et al., (2018) สอดคล้องกับผลการศึกษาก่อนหน้านี้ของ 

Choothong (2014) และ Janprasert (2019)  

 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดก่อนและหลังปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ่งวินเยตต์ในมุมมอง

ของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบสามารถทำนายการตอบของผู้ตอบได้อย่างแม่นยำโดยความสัมพันธ์ของข้อมูล

ก่อนปรับคะแนนมีลักษณะของข้อมูลที ่ไม่กระจายตัวซึ ่งอาจเกิดจากความเคยชินและอคติในการตอบ 

(Organisation for Economic Co-operation and Development, 2014) ทำให้มีผลต่อการคำนวณความ

น่าจะเป�นของคำถามข้อท่ี 10, 11, 12, 14, 15, 17 และ 19 ท่ีไม่สามารถคำนวณความน่าจะเป�นของรายการ

คำตอบ “1” กับรายการคำตอบ “2,3,4”ได้ ถึงแม้ความสามารถในการแยกแยะระดับความสามารถของผู้ตอบ

ของแบบวัดก่อนปรับคะแนนจะสูงกว่าหลังปรับคะแนน แต่ประสิทธิภาพในการวัดความสามารถของผู้ตอบจาก

สารสนเทศที่มีลักษณะลดต่ำลงในบางช่วงของความสามารถชี้ให้เห็นถึงข้อบกพร่องในการวัดบางระดับ

ความสามารถ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Rungrotrangsan (2017) ที่พบข้อบกพร่องในการวัดบางระดับ

ความสามารถ โดยสารสนเทศของแบบวัดลดต่ำลงเล็กน้อย 2 ช่วง ซึ่งการใช้แองเคอริ่งวินเยตต์สามารถปรับแก้

ข้อพกพร่องดังกล่าวได้ ท้ังนี้อาจเป�นเพราะการปรับคะแนนมีผลต่อความแปรปรวน และลักษณะการกระจาย

ตัวของข้อมูล เมื่อคำนวณความน่าจะเป�นของรายการตอบจึงทำให้สามารถคำนวณค่าพารามิเตอร์ของแต่ละ

รายการคำตอบได้ครบทุกตำแหน่ง สะท้อนให้เห็นถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำนายความสามารถของ
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ผู้ตอบได้แม่นยำและสามารถตีความคุณลักษณะโกรว์ธมายด์เซตได้ชัดเจนมากยิ่งข้ึนโดยพิจารณาจากคุณสมบัติ

ของข้อคำถามและความสามารถในการวัดได้ครอบคลุมความสามารถของผู้ตอบ (Kanjanawasee, 2020) 

สอดคล้องกับการศึกษาประสิทธิภาพในการปรับคะแนนโดยใช้แองเคอริ ่งว ินเยตต์ที ่ส่งผลให้แบบวัด                

มีประสิทธิภาพในการวัดได้แม่นยำข้ึนของ Hopkins & King (2010, as cited in Kyllonen, 2012) 

 ท้ังนี้จากผลการวิจัยพบว่า การประยุกต์ใช้แองเคอริ่งวินเยตต์นอกจากจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของ

การวัดแล้ว ยังเสริมความเข้าใจที่ดีขึ ้นเกี ่ยวกับการสร้างเครื ่องมือวัดทางจิตวิทยาที ่สามารถแก้ป �ญหา              

ความเป�นอัตวิสัยของการตอบ (Kyllonen, 2012) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการวัดโกรว์ธมายด์เซตที่ปรับคะแนน

ด้วยแองเคอริ่งวินเยตต์จะช่วยให้ครูผู้สอนทราบพฤติกรรมแฝงท่ีแท้จริงของนักเรียนด้านการยอมรับความท้าทาย 

การไม่ย่อท้อต่อความล้มเหลว การตระหนักในความพยายามเรียนรู้ที ่นำไปสู่ความสำเร็จ การเรียนรู ้จาก           

คำวิจารณ์ และการค้นหาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความสำเร็จของผู้อื่น ซึ่งผลการวิจัยทำให้มั่นใจได้ว่า

ข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือวัดนี้มีความเที่ยงตรงและเป�นธรรมเพื่อใช้ออกแบบและปรับปรุงกระบวนการเรียน           

การสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล นอกจากนี้ยังสามารถใช้ทำนายและพัฒนา

ผลสัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียน  (Limsantitham et al., 2019; Stankov et al., 2009; Stankov et al., 2012; 

Sutthisomboon, 2020) และลดความเส่ียงในการเลิกเรียนกลางคันได้ (Rissanen et al., 2019)  

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 

     1.1 แบบวัดโกรว์ธมายด์เซตที่พัฒนาขึ้นมีความเที่ยงและความตรงสูง ซึ่งบ่งชี้ถึงคุณภาพของ 

แบบวัดท่ีสามารถนำไปใช้ได้จริง โรงเรียนสามารถใช้แบบวัดนี้ในการประเมินและติดตามการพัฒนาของนักเรียน            

ในด้านโกรว์ธมายด์เซตอย่างต่อเนื ่อง ครูผู ้สอนสามารถใช้ผลการวัดโกรว์ธมายด์เซตเพื่อวางแผนการจัด             

การเรียนการสอนและจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับความต้องการของแต่ละคนเพื่อช่วยเพิ่มความสามารถในการ

เรียนรู้และการปรับตัวของนักเรียน ลดอัตราการเลิกเรียนกลางคัน และส่งเสริมการพัฒนาทักษะที่สำคัญต่อ

ความสำเรจ็ในอนาคต  

    1.2 ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่า แบบวัดท่ีใช้แองเคอริ่งวินเยตต์ควบคู่กับแบบประเมินตนเองช่วยเพิ่ม

คุณภาพการวัดให้ดีขึ้นทั้งด้านความตรงและความเที่ยง ดังนั้นนักวิจัยและครูสามารถนำแองเคอริ่งวินเยตต์           

มาใช้ในการพัฒนาและประเมินเจตคติของนักเรียนในด้านต่าง ๆ เพื่อแก้ป�ญหาความเป�นอัตวิสัยของการตอบ

และทำให้ได้ข้อมูลท่ีมีความแม่นยำและยุติธรรมในการใช้เปรียบเทียบระหว่างบุคคล 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  

   การพัฒนาแบบวัดโกรว์ธมายด์เซตโดยประยุกต์ใช้แองเคอริ่งวินเยตต์ครั้งต่อไป ผู้วิจัยควรใช้แบบ

วัดที่พัฒนาขึ้นในการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลการประเมินโกรว์ธมายด์เซตกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เนื่องจากโกรว์ธมายด์เซตเป�นความเช่ือว่าสติป�ญญาสามารถพัฒนาได้ ดังนั้นหากจะตรวจสอบความน่าเช่ือถือ

ของเครื่องมือวัดโกรว์ธมายด์เซตแล้ว ควรมีการศึกษาความสัมพันธ์ของคะแนนที่ได้จากการวัดระดับโกรว์ธ

มายด์เซตกับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียน Limsantitham et al. (2019) กล่าวว่าความเชื ่อว่า
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สติป�ญญาสามารถพัฒนาได้มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หากพบความสัมพันธ์ของตัวแปรเหล่านี้

จะเป�นหลักฐานของความตรงประเภทความสัมพันธ์กับตัวแปรอื ่น (relationship to other variables)             

ตามกรอบการตรวจสอบความตรงของ Messick (1995) ซึ่งจะช่วยเพิ่มความน่าเช่ือถือของการวัดโกรว์ธมายด์เซต

ได้มากข้ึน และควรสร้างเกณฑ์ท่ีเป�นมาตรฐานในการจำแนกนักเรียนเพื่อใช้เป�นเกณฑ์มาตรฐานการการวัดเพื่อ

ใช้พัฒนาโกรว์ธมายด์เซตของนักเรียนให้เหมาะสมระดับความสามารถ 
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บทคัดย่อ 

งานว ิจ ัยน ี ้มีความมุ ่งหมายเพื ่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบในการประเมินสมรรถภาพทางกายและ

ความสามารถในการเสิร์ฟสำหรับนักกีฬาเซป�กตะกร้อระดับเยาวชน และ 2) ตรวจสอบคุณภาพของชุดแบบ

ประเมินสมรรถภาพทางกายและความสามารถในการเสิร์ฟสำหรับนักกีฬาเซป�กตะกร้อระดับเยาวชน การวิจัย

จำแนกเป�น 2 ระยะ ได้แก ่ระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบในการประเมินสมรรถภาพทางกายและความสามารถ

ในการเสิร์ฟฯ เก็บข้อมูลกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ได้แก่  ผู้ฝ�กสอน ผู้ช่วยผู้ฝ�กสอน ผู้จัดการทีม และนักกีฬาเซป�ก

ตะกร้อหญิงตำแหน่งเสิร์ฟ รวมจำนวน 50 คน โดยใช้แบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ 

ความถี่  ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระยะที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพของชุดแบบประเมิน

สมรรถภาพทางกายและความสามารถในการเสิร์ฟฯ เก็บข้อมูลกับนักกีฬาเซป�กตะกร้อหญิงโรงเรียนกีฬา

กรุงเทพมหานคร จำนวน 30 คน และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ         

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และตรวจสอบคุณภาพของชุดแบบประเมินโดยการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื ้อหา          

ความเช่ือมั่นด้วยวิธีทดสอบซ้ำโดยใช้สูตรของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันโปรดักโมเมนต์และการวิเคราะห์

ความเป�นปรนัยด้วยด้วยการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ภายในช้ัน  ผลการวิจัยพบว่า 

 1. องค์ประกอบของสมรรถภาพทางกายที่สัมพันธ์กับการเสิร์ฟที่มีความสำคัญมากที่สุดใน 4 ลำดับแรก 

ได ้แก ่  1) ความแข ็งแรงของกล ้ามเน ื ้อ (M = 4.88, SD = 0.33) 2) ความอ ่อนต ัว (M = 4.86, SD = 0.35)            

3) การทรงตัว (M = 4.72, SD = 0.61) และ 4) พลังกล้ามเนื ้อ (M = 4.64, SD = 0.53) และความสามารถ           
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ในการเสิร์ฟสำหรับนักกีฬาเซป�กตะกร้อระดับเยาวชนท่ีสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการเสิร์ฟอันได้แก่ ลูกเสิร์ฟ 

ที่เร็ว แรงและแม่นยำ สามารถประเมินจาก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การจัดระเบียบร่างกาย พบว่า เป�นการ

ประเมินจากความสมบูรณ์ของวงสวิงในการเสิร์ฟ 3 ช่วงที่ต่อเนื่องกัน คือ ช่วงเตรียมพร้อมและเหวี่ยงแขนขา             

ไปด้านหลัง ช่วงเตะลูก (กระทบสัมผัสลูก) และช่วงส่งแรงตามลูก 2) ความแม่นยำในการเสิร์ฟ พบว่า เป�นการ

ประเมินความแม่นยำใน 2 รูปแบบ ได้แก่ การเสิร์ฟได้ลงตรงตามตำแหน่งในสนามที่มีคะแนนแตกต่างกัน และ          

การเสิร์ฟได้ลงตรงตามจุดที่กำหนด และ 3) ความเร็วของลูกตะกร้อในการเสิร์ฟ เป�นการคัดเลือกลูกเสิร์ฟที่มี

ความเร็วสูงสุดจากการเสิร์ฟท้ังหมด 5 ครั้ง 

 2. ผลการประเมินความตรงเชิงเนื ้อหาของชุดแบบประเมินสมรรถภาพทางกายและความสามารถ           

ในการเสิร์ฟสำหรับนักกีฬาเซป�กตะกร้อระดับเยาวชน พบว่า ค่า CVI ของรายการประเมินมีค่า 1.00 ทุกรายการ 

ความเชื่อมั่นของรายการประเมินมีค่าความเชื่อมั่นระหว่าง .72 ถึง .99 และความเป�นปรนัยของรายการประเมิน         

มีค่าสหสัมพันธ์ภายในช้ัน ระหว่าง .96 ถึง 1.00 
 

คำสำคัญ ความสามารถในการเสิร์ฟ ชุดแบบประเมิน นักกีฬาเซป�กตะกร้อระดับเยาวชน สมรรถภาพทางกาย 

 

ABSTRACT 

This research aimed to 1) investigate the components of physical fitness and serving ability 

assessments for youth sepak takraw athletes and 2) examine the quality of the assessment tools 

for physical fitness and serving ability. The study was conducted in two phases. Phase 1 

investigated the components of physical fitness and serving ability. Data were collected from 50 

key informants—coaches/assistant coaches, team managers, and female sepak takraw athletes in 

the serving position—using questionnaires. The data were analyzed using descriptive statistics, 

including frequency, percentage, mean, and standard deviation. Phase 2 examined the quality of 

the assessment tools. Data were collected from 30 female sepak takraw athletes from Bangkok 

Sports School and analyzed using descriptive statistics, content validity analysis via the Content 

Validity Index (CVI), and test–retest reliability analysis using Pearson’s correlation coefficient and 

the intraclass correlation coefficient (ICC). The research findings revealed the following: 

1. The top four physical fitness components most significantly associated with serving 

were: 1) muscular strength (M = 4.88, SD = 0.33), 2) flexibility (M = 4.86, SD = 0.35), 3) balance          

(M = 4.72, SD = 0.61), and 4) muscular power (M = 4.64, SD = 0.53). These components reflect 

the serving performance of youth sepak takraw athletes in terms of speed, power, and accuracy. 

Serving ability can be assessed through three elements: 1) body coordination, which evaluates 

the completeness of the serving motion in three phases—preparation and backswing, ball 

contact, and force transmission; 2) serving accuracy, assessed either by the ability to hit specific 
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target zones on the court or by hitting predefined target points; and 3) serving speed, measured 

by selecting the fastest attempts from five total serves. 

2. The content validity index (CVI) of the assessment package for physical fitness and 

serving ability was 1.00 for each item. The reliability coefficients ranged from .72 to .99, and the 

consistency, measured by ICC, ranged from .96 to 1.00. 
 

Keywords: serving ability, assessment package, youth sepak takraw athletes, physical fitness 

 

บทนำ 

กีฬาเซป�กตะกร้อเป�นกีฬาที่ต้องใช้ทักษะที่สำคัญต่าง ๆ ในการเล่น เช่น การโยน การเสิร์ฟ การเป�ดลูก 

การชง การเตะ และการบล็อก เป�นต้น  สำหรับ“การเสิร์ฟ” นับได้ว่าเป�นการรุกท่ีสำคัญอันดับแรก เพราะถ้าเสิร์ฟ

ดีทีมอาจจะได้คะแนนทันทีจากการเสิร์ฟ หรือทีมตรงข้ามโต้กลับเล่นลูกกลับมาง่าย ๆ  ทำให้ได้เปรียบในการเล่น

เกมรุก หรืออาจทำให้ได้เปรียบเสียเปรียบในการทำคะแนน ผู้ฝ�กสอนและนักกีฬาจึงจำเป�นท่ีจะต้องฝ�กซ้อมวิธีการ

เสิร์ฟท่ีมีประสิทธิภาพสูงในการทำคะแนน ซึ่งต้องอาศัยจังหวะความสัมพันธ์ระหว่างผู้โยนกับผู้เสิร์ฟในการโยนส่ง

ลูกตะกร้อและต้องอาศัยสมรรถภาพทางกายที่ดีของผู้เสิร์ฟ และภาวะจิตใจที่มั ่นคง (Kaewsawang, 2005)         

โดย Pranee (2008) ได้กล่าวว่าการเสิร์ฟนั ้นเป�นส่วนท่ีสามารถทำคะแนนได้ง่ายสุด หากมีความชำนาญ         

ตามขบวนการฝ�กที่ถูกต้อง โดยประสิทธิภาพในการเสิร์ฟตะกร้อเกิดจากป�จจัยในหลายประการ ได้แก่ 1) ป�จจัย

ด้านชีวกลศาสตร์ 2) ป�จจัยด้านสมรรถภาพทางกายของผู้เล่น 3) ป�จจัยด้านรูปแบบการฝ�ก โปรแกรมการฝ�ก และ 

4) ป�จจ ัยด ้านการโยน (Hamdan et al., 2012; Moungpool, 2018; Office of Sport Development and 

Recreation, 2008; Pranee, 2008; Punjamanut & Komaratad, 2015)  

จากป�จจัยที่เกี ่ยวข้องกับประสิทธิภาพในการเสิร์ฟที่ได้กล่าวมาข้างต้นสะท้อนให้เห็นว่า ป�จจัยด้าน

สมรรถภาพทางกายของผู้เล่นเป�นส่ิงท่ีเกี่ยวข้องกับความสามารถในเล่นเกมรุกด้วยการเสิร์ฟ โดย Watchayakarn 

(2017) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของสมรรถภาพทางกายในการเล่นกีฬาเซป�กตะกร้อประกอบด้วย 10 

องค์ประกอบ ได้แก่ ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ พลังกล้ามเนื้อ ความทนทานของกล้ามเนื้อ ความทนทานของ

หัวใจและปอด ความเร็ว ความคล่องตัว ความอ่อนตัว การทรงตัว ปฏิกิริยาตอบสนอง การประสานสัมพันธ์ของ

ประสาทและกล้ามเนื้อ ซึ่งในอดีตที่ผ่านมาพบว่า มีการวิจัยเพื่อวัดและประเมินสมรรถภาพทางกายของนักกีฬา

เซป�กตะกร้อในภาพรวมโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานของการกีฬาแห่งประเทศไทยและกรมพลศึกษาในการวิเคราะห์

สมรรถภาพของนักกีฬา แต่ด้วยการใช้พลังงานและกล้ามเนื้อของนักกีฬาเซป�กตะกร้อแต่ละตำแหน่งมีความ

แตกต่างกัน การวัดและประเมินสมรรถภาพทางกายเฉพาะตำแหน่งของนักกีฬาเซป�กตะกร้อก็ควรมีความแตกต่าง

กันด้วย ดังเช่นงานวิจัยของ Ngammoo & Gomaratut (2016) ที่ได้ศึกษาความต้องการจำเป�นด้านสมรรถภาพ

ทางกายของนักกีฬาเซป�กตะกร้อในภาพรวม จำแนกเป�น 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) สมรรถภาพทางกายด้าน

กล้ามเนื้อ และ 2) สมรรถภาพทางกายด้านระบบพลังงาน โดยผลการวิจัยพบว่า เมื่อจำแนกตามตำแหน่งผู้เล่น

กีฬาเซป�กตะกร้อในตำแหน่งตัวเสิร์ฟ สมรรถภาพทางกายด้านกล้ามเนื้อที ่มีความต้องการจำเป�นในระดับสูง         

มีจำนวน 8 ข้อ ได้แก่ ความอ่อนตัว พลังของกล้ามเนื้อ การทำงานประสานกันระหว่างระบบประสาทและ
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กล้ามเนื้อ เวลาปฏิกิริยา ความไว การทรงตัว ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ ความคล่องแคล่วว่องไว และระดับกลาง

ถึงสูง 2 ข้อ ได้แก่ ความทนทานของกล้ามเนื้อ และความเร็ว แต่จากงานวิจัยในอดีตพบว่ามีการศึกษาสมรรถภาพ

ทางกายของนักกีฬาเซป�กตะกร้อของนักกีฬาทุกตำแหน่งด้วยวิธีการประเมินเดียวกัน ซึ่งการประเมินสมรรถภาพ

ทางกายในแต่ละตำแหน่งอาจมีรูปแบบ วิธีการและเครื่องมือท่ีแตกต่างกัน (Tongkampanit, 2009)  

ขณะที่งานวิจัยส่วนใหญ่มุ่งวัดและประเมินทักษะและความสามารถในการเล่นเซป�กตะกร้อไม่ว่าจะเป�น

การวัดและประเมินการเสิร์ฟ การตั้งรับ การเดาะ การโหม่ง (Irawan et al., 2021; Leesakul, 2004) หรือการ

เล่นลูกข้างเท้าด้านใน การเล่นลูกหลังเท้า การเล่นลูกเข่า และการเล่นลูกศีรษะ (Klangpimai & Yamngamluer, 

2022) นอกจากนี้ยังมีการศึกษาเกี่ยวกับป�จจัยด้านชีวกลศาสตร์ เช่น คิเนมาติกส์ของการเสิร์ฟ ได้แก่ ความเร็ว

สูงสุดของลูกตะกร้อ ความเร็วสูงสุดของข้อเท้า ความเร่งของข้อเท้าในทุกช่วงของการเสิร์ฟ หรือการเคลื่อนไหว

ของร่างกายขณะเล่นกีฬาเซป�กตะกร้อ ซึ่งเป�นป�จจัยที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพในการเสิร์ฟ (Hamdan et al., 

2012; Moungpool, 2018; Udomtaku & Konharn, 2020) ดังนั้นเห็นว่าความสามารถในการเสิร์ฟนั้นย่อมเป�นผล

มาจากการจัดระเบียบร่างกายท่ีดี อันส่งผลให้ลูกเสิร์ฟมีความเร็ว แรงและแม่นยำ  

จากท่ีกล่าวมาข้างต้นจึงสะท้อนให้เห็นว่ายังขาดการวัดและประเมินสมรรถภาพทางกายและความสามารถ

ในการเสิร์ฟของนักกีฬาเซป�กตะกร้อหญิงระดับเยาวชนเฉพาะตำแหน่งเสิร์ฟ ท้ังนี้การมีทักษะและการเคล่ือนไหว 

ท่ีมีประสิทธิภาพได้นั้นย่อมต้องเป�นผลมาจากการมีสมรรถภาพทางกายท่ีดีด้วย ดังนั้นจะเป�นประโยชน์อย่างยิ่งหาก

มีการศึกษาองค์ประกอบการประเมินสมรรถภาพทางกายและความสามารถในการเสิร์ฟ เพื ่อพัฒนาชุดแบบ

ประเมินสมรรถภาพทางกายและความสามารถในการเสิร์ฟสำหรับนักกีฬาเซป�กตะกร้อหญิงระดับเยาวชน และ           

นำผลที่ได้มาใช้สำหรับพัฒนาความสามารถในการเสิร์ฟตามความสามารถของแต่ละบุคคล ตลอดจนเป�นแนวทาง          

การพัฒนาชุดแบบประเมินสมรรถภาพทางกายสำหรับนักกีฬาเซป�กตะกร้อหญิงระดับเยาวชนเพื่อพัฒนา

ความสามารถในทักษะต่าง ๆ ของนักกีฬาเซป�กตะกร้อจำแนกตามตำแหน่งต่าง ๆ และแบบทดสอบสมรรถภาพ

ทางกายเฉพาะกฬีาตะกร้อต่อไป 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพื ่อศึกษาองค์ประกอบในการประเมินสมรรถภาพทางกายและความสามารถในการเสิร์ฟสำหรับ

นักกีฬาเซป�กตะกร้อระดับเยาวชน 

2. เพื่อตรวจสอบคุณภาพของชดุแบบประเมินสมรรถภาพทางกายและความสามารถในการเสิร์ฟสำหรับ

นักกีฬาเซป�กตะกร้อระดับเยาวชน 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 ข้อเสนอการวิจัยได้รับรองจริยธรรมการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ 

จากคณะกรรมการจริยธรรมและจรรยาบรรณการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยรามคำแหง เมื่อวันท่ี 

24 มกราคม 2567 และสิ ้นสุดการรับรองวันที ่ 23 มกราคม 2568 หมายเลขใบรับรอง RU-HRE 67/0032 

หมายเลขอ้างอิงโครงการวิจัย อว 0601.24/2072 สำหรับการวิจัยในครั้งนี้มกีารดำเนินการวิจัยจำแนกออกเป�น     

2 ระยะ ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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ระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบในการประเมินสมรรถภาพทางกายและความสามารถในการเสิร์ฟสำหรับ 

นักกีฬาเซป�กตะกร้อระดับเยาวชน 

1. ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 

ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ได้แก่ ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ในการใช้ชุดแบบประเมินสมรรถภาพ           

ทางกายและความสามารถในการเสิร์ฟ จำนวน 50 คน ประกอบด้วย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจำนวน 3 กลุ่มดังนี ้

    - ผู้ฝ�กสอน ผู้ช่วยผู้ฝ�กสอนกีฬาเซป�กตะกร้อหญิงระดับเยาวชน จำนวน 30 คน 

    - นักกีฬาเซป�กตะกร้อหญิงตำแหน่งเสิร์ฟ จำนวน 10 คน ท่ีมีประสบการณ์ในการแข่งขัน 10 ป� ข้ึนไป 

    - ผู้จัดการทีม หรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักกีฬาเซป�กตะกร้อหญิง

ระดับเยาวชน จำนวน 10 คน 

2. เคร่ืองมือในการวิจัย 

แบบสอบถามเรื่อง “องค์ประกอบในการประเมินสมรรถภาพทางกายและความสามารถในการเสิร์ฟ

สำหรับนักกีฬาเซป�กตะกร้อระดับเยาวชน” โดยประยุกต์ใช้แบบสอบถามการประเมินความต้องการจำเป�นของ

สมรรถภาพทางกายในกีฬาเซป�กตะกร้อของ Ngammoo & Gomaratut (2016) โดยแบบสอบถามจำแนกเป�น              

2 ตอนได้แก ่ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม เป�นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีต่อองค์ประกอบของการประเมินสมรรถภาพทางกายสำหรับนักกีฬาเซป�ก

ตะกร้อหญิงระดับเยาวชน เป�นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 18 รายการประเมิน จำแนกเป�น           

ด้านสมรรถภาพทางกาย จำนวน 10 รายการ และความสามารถในการเสิร์ฟ จำนวน 8 รายการ 

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามเรื่อง “องค์ประกอบในการประเมินสมรรถภาพทางกาย               

และความสามารถในการเสิร์ฟสำหรับนักกีฬาเซป�กตะกร้อระดับเยาวชน” ประกอบด้วยการตรวจสอบเครื่องมือใน 

2 ด้านได้แก ่

1) การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยวิเคราะห์จากดัชนีความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับ          

ข้อคำถาม (IOC) โดยผู้เชี่ยวชาญด้านกีฬาเซป�กตะกร้อ จำนวน 5 คน ผลการวิเคราะห์ พบว่ารายการคำถามมค่ีา 

IOC ต้ังแต่ 0.60 – 1.00 ถือว่ามีความตรงเชิงเนื้อหา สามารถนำไปใช้ได้ 

2) การตรวจสอบความเชื่อมั่นโดยวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นแบบสอดคล้องภายในโดยวิเคราะห์จาก             

ค่าสัมประสิทธิ์ของครอนบาคแอลฟา ซึ่งทดลองใช้เครื่องมือกับกลุ่มทดลองท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 

รวมจำนวน 30 คน ซึ่งพบว่ามีค่าความเช่ือมั่นของแบบประเมิน 0.94 ถือว่ามีค่าความเช่ือมั่นสูงนำไปใช้ได้ 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

3.1 ประสานกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการส่งแบบสอบถาม 

3.2 ดำเนินการชี้แจงและส่งแบบสอบถามเรื่อง “องค์ประกอบในการประเมินสมรรถภาพทางกาย             

และความสามารถในการเสิร์ฟสำหรับนักกีฬาเซป�กตะกร้อระดับเยาวชน” ไปยังกลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญที่กำหนดไว้ 

โดยดำเนินการตามหลักการทำวิจัยในมนุษย์ 
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลในระยะที่ 1 เป�นการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบ

แบบสอบถาม และความคิดเห็นท่ีมีต่อองค์ประกอบสมรรถภาพทางกายและความสามารถในการเสิร์ฟ โดยใช้สถิติ

บรรยาย ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซึ่งวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 

ระยะท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพของชุดแบบประเมินสมรรถภาพทางกายและความสามารถในการเสิร์ฟ 

สำหรับนักกีฬาเซป�กตะกร้อระดับเยาวชน 

1. กลุ่มเป้าหมาย  

     1.1 การวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ฝ�กสอนกีฬาเซป�กตะกร้อหญิงระดับ

เยาวชน จำนวน 5 คน  

    1.2 การวิเคราะห์ความเช่ือม่ัน กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่  

      1.2.1 ผู้ประเมินสมรรถภาพทางกายและความสามารถในการเสิร์ฟ (assessor) ได้แก่ ผู ้ฝ�กสอน

นักกีฬาเซป�กตะกร้อหญิงโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร จำนวน 1 คน ท่ีมีประสบการณ์ในการเป�นผู้ฝ�กสอน 10 ป�ข้ึนไป 

       1.2.2 ผู้ถูกประเมินสมรรถภาพทางกายและความสามารถในการเสิร์ฟ (assessee) ได้แก่ นักกีฬา

เซป�กตะกร้อหญิงโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร จำนวน 30 คน โดยเป�นนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายท่ีเป�นนักกีฬาเซป�กตะกร้อหญิง 

      1.3 การวิเคราะห์ความเป�นปรนัย กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่  

        1.3.1 ผู้ประเมินสมรรถภาพทางกายและความสามารถในการเสิร์ฟ (Assessor) ได้แก่ ฝ�กสอน

นักกีฬาเซป�กตะกร้อหญิงโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร จำนวน 3 คน ท่ีมีประสบการณ์ในการเป�นผู้ฝ�กสอน 10 ป�

ข้ึนไป ซึ่ง 1 ใน 3 คน เป�นกลุ่มเดียวกันกับการวิเคราะห์ความเช่ือมั่น 

         1.3.2 ผู้ถูกประเมินสมรรถภาพทางกายและความสามารถในการเสิร์ฟ (Assessee) ได้แก่ นักกีฬา

เซป�กตะกร้อหญิงโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร จำนวน 30 คน ซึ่งเป�นกลุ่มเดียวกันกับการวิเคราะห์ความเช่ือมั่น 

2. เคร่ืองมือในการวิจัย  

สำหรับเครื ่องมือที่ใช้ในการวิจัยระยะที ่ 2 เป�นการออกแบบจากผลการวิจัยในระยะที ่ 1 ที่พบว่า 

สมรรถภาพทางกายท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการเสิร์ฟ ประกอบด้วย 1) ความแข็งแรง 2) ความอ่อนตัว 3) การ

ทรงตัว และ 4) พลังกล้ามเนื้อ ซึ ่งในการออกแบบการทดสอบสมรรถภาพทางกายที่สอดคล้องกับการเสิร์ฟ         

ในภาคสนาม มีดังนี ้ 1) การทดสอบความแข็งแรงของกล้ามเนื ้อขาและพลังกล้ามเนื ้อขา โดยการทดสอบ            

การกระโดดขาเดียวจำนวน 3 ก้าว (Single Leg Triple Hop for Distance Test; SLTH) เนื่องจาก Hamilton 

et al. (2008) พบว่า ระยะทางที่สามารถกระโดดเป�นตัวแปรที ่ใช้ในการทำนายความแข็งแรงและพลังของ

กล้ามเนื้อรยางค์ส่วนล่างของร่างกายได้ดีมาก 2) การทดสอบความอ่อนตัวโดยการทดสอบการแยกขา ซึ่งการวิจัย

ครั้งนี้ ได้ประยุกต์แนวทางในการวัดความอ่อนตัวของรยางค์ร่างกายส่วนล่างจากกีฬายิมนาสติกใน 2 รูปแบบ 

ได้แก่ 1) การแยกขาไปด้านหน้า (Front Split Test) แล้ววัดระยะห่างระหว่างแกนกลางลำตัวกับพื้น (separation 

distance) (Irurtia et al., 2010; Sands et al., 2008) และ 2) การแยกขาออกด้านข้าง (side split test) และ
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วัดองศาที่สามารถแยกขาออกจากกันได้สูงสุด (angle of lateral split) (Irurtia et al., 2010) และ 3) การทดสอบ

การทรงตัว ในการวิจัยครั้งนี้เป�นการทดสอบการทรงตัวแบบอยู่นิ่ง (static balance) ที่ต้องอาศัยความแข็งแรง

ของขาซึ่งมีความสอดคล้องกับลักษณะของการเสิร์ฟที่ใช้ขาซ้ายเป�นขาหลักในการยืนซึ่งต้องขยับหรือบิดเท้า             

หาจังหวะในการเสิร์ฟ ทั้งนี้การทดสอบโดยการยืนขาเดียวบนโบซูบอลจะประเมินว่านักกีฬาสามารถรักษาสมดุล

ของขาในขณะที่เสิร์ฟได้สมดุลมากน้อยเพียงใด ซึ่งมีวิธีการในการทดสอบ ได้แก่ การยืนทรงตัวด้วยขาข้างเดียว 

(One-Leg Stance Test; OLS) หรือ Single  Leg Stance Test ท่ีเป�นการประเมินการยืนทรงตัวด้วยขาข้างเดียว 

แล้วจับเวลา (Sanyawong, 2016) โดยจากงานวิจัยในอดีตพบว่ามีว ิธ ีการวัดความสามารถในการทรงตัว            

ท่ีหลากหลายรูปแบบ เช่น Bădău et al. (2019) ได้ประยุกต์ใช้ Bosu Ball ซึ่งเป�นลูกบอลท่ีนิยมใช้ในการฝ�กความ

แข็งแรงของกล้ามเนื้อและฝ�กการทรงตัวมาใช้เป�นเครื่องมือในการทดสอบ โดยวิธีการประเมินและอุปกรณ์ที่ใช้

ประเมิน สรุปได้ดังตาราง 1  
 

ตาราง 1 วิธีการประเมินและอุปกรณ์ท่ีใช้ประเมินสมรรถภาพทางกายและความสามารถในการเสิร์ฟฯ 

การประเมิน การทดสอบ วิธีการประเมิน อุปกรณ์ 
การตรวจสอบ

คุณภาพของชุด

แบบประเมิน 

1. สมรรถภาพทางกายท่ีสัมพันธ์กับการเสิร์ฟ 

1. ความตรงเชิง

เน้ือหา  

(Content 

Validity) 

 

2. ความเชื่อมั่น 

(Reliability) 

 

3. ความเป�น

ปรนัย 

(Objectivity) 

1.1 ความแข็งแรงและ

พลังของกล้ามเน้ือขา  

(Leg muscle 

strength and power) 

การทดสอบการกระโดด           

ขาเดียวจำนวน 3 ก้าว 

(Single Leg Triple Hop 

for Distance Test; SLTH) 

1. ยืนด้วยขาขวาแล้วกระโดดต่อเน่ือง 

จำนวน 3 คร้ัง (ซม.) 

2. ยืนด้วยขาซ้ายแล้วกระโดดต่อเน่ือง 

จำนวน 3 คร้ัง (ซม.) 

1. ตลับเมตร 

2. กรวย 

1.2 ความอ่อนตัว 

(Flexibility) 

1. การแยกขาไปด้านหน้า  

(Front Split Test) 

ระยะห่างระหว่างแกนกลางลำตัวกับพื้น 

(ซม.) 

ไม้บรรทัด 

 2. การแยกขาออกด้านข้าง  

(Side Split Test) 

ความสามารถในการแยกขาออกด้านข้า 

(องศา) 

โกนิโอมิเตอร์ 

1.3 การทรงตัว 

(Balance) 

การยืนทรงตัวด้วยขา           

ข้างเดียว  

(Single Leg Stance Test) 

1. การทรงตัวด้วยการยืนขาเดียวบน           

โบซูบอลด้วยขาขวา (วินาที) 

2. การทรงตัวด้วยการยืนขาเดียวบน           

โบซูบอลด้วยขาซ้าย (วินาที) 

1. Bosu ball 

2. นา�ิกาจับเวลา 

2. ความสามารถในการเสิร์ฟ 

2.1 การจัดระเบียบ

ร่างกาย 

การทดสอบความสมบูรณ์

ของวงสวิง (Serving 

Motion Test) 

การประเมินวงสวิงจำนวน 5 คร้ัง 1. อุปกรณ์แขวนลูก

ตะกร้อ 

2. ตลับเมตร 

3. กรวย 2.2 ความแม่นยำในการ

เสิร์ฟ 

การทดสอบความแม่นยำ          

ในการเสิร์ฟ (Serve 

Accuracy Test) 

การประเมินความแม่นยำในการเสิร์ฟ

จำนวน 5 คร้ัง 

2.3 ความเร็วของลูก

ตะกร้อในการเสิร์ฟ  

การทดสอบความเร็ว         

ของตะกร้อ  

(Speed Ball Test) 

ความเร็วของลูกตะกร้อที่เกิดจาก         

การเสิร์ฟด้วยรูปแบบที่ถนัด  (กม./ชม.) 

1. อุปกรณ์แขวนลูก

ตะกร้อ 

2. ป�นเรดาร์วัด

ความเร็ว 
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3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

3.1 ดำเนินการส่งจดหมายขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพของชุด             

แบบประเมินสมรรถภาพทางกายและความสามารถในการเสิร์ฟสำหรับนักกีฬาเซป�กตะกร้อหญิงระดับเยาวชน 

     3.2 ดำเนินการร่างชุดแบบประเมินสมรรถภาพทางกายและความสามารถในการเสิร์ฟสำหรับนักกีฬาฯ 

     3.3 ศึกษาคุณภาพของชุดแบบประเมินสมรรถภาพทางกายสำหรับนักกีฬาเซป�กตะกร้อหญิงระดับ

เยาวชน ตามข้อมูลที่ได้จากการศึกษองค์ประกอบในการประเมินสมรรถภาพทางกายและความสามารถในการ

เสิร์ฟฯ โดยวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา (CVI) ซึ่งเก็บข้อมูลกับผู้ฝ�กสอนกีฬาเซป�กตะกร้อหญิงระดับเยาวชน 

จำนวน 5 คน 

     3.4 นำชุดแบบประเมินสมรรถภาพทางกายสำหรับนักกีฬาเซป�กตะกร้อหญิงระดับเยาวชน ไปทดลองใช้ 

เพื่อเก็บข้อมูล ดังนี้ 1) การศึกษาความเช่ือมั่น ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลจากผู้ประเมินท่ีเป�นผู้ฝ�กสอนนักกีฬาเซป�กตะกร้อ

หญิงโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร จำนวน 1 คน โดยประเมินนักกีฬาเซป�กตะกร ้อหญิงโรงเร ียนก ีฬา

กรุงเทพมหานคร จำนวน 30 คน ท่ีมีการประเมิน 2 ครั้ง โดยเว้นระยะในการประเมินซ้ำกับกลุ่มเดิม 1 สัปดาห์  

และ 2) การศึกษาความเป�นปรนัย ผู ้วิจัยได้เก็บข้อมูลจากผู้ประเมินที่เป�นผู้ฝ�กสอนนักกีฬาเซป�กตะกร้อหญิง

โรงเรียนกฬีากรุงเทพมหานคร จำนวน 3 คน โดยประเมินนักกีฬาเซป�กตะกร้อหญิงโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหานคร 

จำนวน 30 คน ไปพร้อมกัน 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล  

     4.1 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของนักกีฬาระดับเยาวชน ได้แก่ ความถ่ี และร้อยละ  

     4.2 สถิติที ่ใช้ว ิเคราะห์คุณภาพของชุดแบบประเมินใช้สถิติบรรยายเพื่อวิเคราะห์ 1) ความตรง            

เชิงเนื้อหา จากการพิจารณาค่า CVI 2) ความเช่ือมั่นแบบวัดซ้ำโดยใช้สูตรของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน

โปรดักโมเมนต์ และ 3) ความเป�นปรนัยด้วยการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ภายในชั้น (ICC) ซึ่งวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

โปรแกรมสำเร็จรูป 

  

ผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาองค์ประกอบในการประเมินสมรรถภาพทางกายและความสามารถในการเสิร์ฟสำหรับ

นักกีฬาเซป�กตะกร้อระดับเยาวชน 

   1.1 ผลการศึกษาองค์ประกอบในการประเมินสมรรถภาพทางกายท่ีสัมพันธ์การเสิร์ฟสำหรับนักกีฬา

เซป�กตะกร้อระดับเยาวชน 

การศึกษาองค์ประกอบของการประเมินสมรรถภาพทางกายที่สัมพันธ์กับการเสิร์ฟสำหรับนักกีฬาเซป�ก

ตะกร้อระดับเยาวชน ในการวิจัยครั้งนี้ได้วิเคราะห์จากผลการตอบแบบสอบถามของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญจำนวน 

50 คน ซึ่งเป�นข้อมูลเชิงปริมาณท่ีประเมินลำดับความสำคัญของสมรรถภาพทางกายท่ีสัมพันธ์กับการเสิร์ฟสำหรับ

นักกีฬาเซป�กตะกร้อระดับเยาวชนจากท้ังส้ิน 10 องค์ประกอบ ซึ่งจากผลการศึกษาพบว่า สมรรถภาพทางกายท่ีมี

ความสำคัญมากท่ีสุดใน 4 ลำดับแรก ได้แก่ 1) ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ (M = 4.88, SD = 0.33) 2) ความอ่อนตัว 

(M = 4.86, SD = 0.35)  3) การทรงตัว  (M = 4.72, SD = 0.61) และ 4) พลังกล้ามเนื้อ (M = 4.64, SD = 0.53)  
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   1.2 ผลการศึกษาองค์ประกอบในการประเมินความสามารถในการเสิร์ฟสำหรับนักกีฬาเซป�กตะกร้อ

ระดับเยาวชน 

ความสามารถในการเสิร์ฟสำหรับนักกีฬาเซป�กตะกร้อระดับเยาวชนสำหรับการวิจัยในครั้งนี้พิจารณาจาก 

1) การจัดระเบียบร่างกาย 2) ความแม่นยำในการเสิร์ฟ และ 3) ความเร็วของลูกตะกร้อในการเสิร์ฟ ดังนี้ 

 “การจัดระเบียบร่างกาย” ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า จำเป�นต้อง

ประเมินการจัดระเบียบร่างกายในการเสิร์ฟ ได้แก่ ช่วงเตรียมพร้อม ช่วงเหวี่ยงขาไปด้านหลัง ช่วงเตะลูก และช่วง

ส่งแรงตามลูก และผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะว่า “ควรมีการพิจารณาช่วงของการเหวี่ยงแขน บิดไหล่ เพื่อเพิ่ม

เทคนิคในการจัดระเบียบร่างกาย” ดังนั้นสามารถสรุปได้ว่าการจัดระเบียบร่างกาย เป�นการพิจารณาจากความ

สมบูรณ์ของวงสวิงในการเสิร์ฟใน 3 ช่วงท่ีต่อเนื่องกันคือ 1) ช่วงเตรียมพร้อมและเหวี่ยงแขนขาไปด้านหลัง 2) ช่วง

เตะลูก (กระทบสัมผัสลูก) และ 3) ช่วงส่งแรงตามลูก 

“ความแม่นยำในการเสิร์ฟ” ซึ่งจำแนกออกเป�น 2 รูปแบบ ได้แก่  1) การเสิร์ฟได้ลงตรงตามตำแหน่งใน

สนามท่ีมีคะแนนแตกต่างกัน และ 2) การเสิร์ฟได้ลงตรงตามจุดท่ีกำหนด ผลการศึกษาพบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม

ทุกคน มีความคิดเห็นว่าควรประเมินทั้ง 2 แบบ จำนวน 50 คน คิดเป�นร้อยละ 100.00 ซึ่งจากผลการศึกษา

รูปแบบการให้คะแนนความแม่นยำในการเสิร์ฟข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้สร้างแบบทดสอบความแม่นยำในการเสิร์ฟ

ตะกร้อที่ประกอบด้วย 2 สถานการณ์ ได้แก่ สถานการณ์ที ่ 1 คือ การเสิร์ฟได้ลงตรงตามตำแหน่งในสนามที่มี

คะแนนแตกต่างกัน จำนวน 25 ช่อง ซึ่งมีโอกาสเสิร์ฟ 4 ครั้ง แต่เลือกลูกท่ีมีคะแนนสูงสุดได้ 2 ลูก และสถานการณ์

ท่ี 2 คือ การเสิร์ฟได้ลงตรงตามจุดท่ีกำหนด 3 จุด โดยแต่ละจุดมีโอกาสเสิร์ฟได้ท้ังหมด 2 ครั้ง รวมท้ังหมด 6 ครั้ง

แล้วเลือกลูกที่ดีที่สุด 3 ลูก ดังนั้นผู้ถูกประเมินจะถูกทดสอบรวม 10 ครั้งแต่คัดเลือกเหลือ 5 ครั้ง ซึ่งจะถูกนำมา

คิดเป�นคะแนนโดยมีคะแนนเต็ม 25 คะแนน 

“ความเร็วของลูกตะกร้อในการเสิร์ฟ” พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามทุกคน มีความคิดเห็นว่าควรประเมิน

จากลูกเสิร์ฟที่มีความเร็วสูงสุดจากการเสิร์ฟทั้งหมด 5 ครั้ง มาใช้ในการวิเคราะห์ จำนวน 50 คน คิดเป�นร้อยละ 

100.00     

 2. ผลการตรวจสอบคุณภาพของชุดแบบประเมินสมรรถภาพทางกายและความสามารถในการเสิร์ฟ

สำหรับนักกีฬาเซป�กตะกร้อระดับเยาวชน 

ผลการประเมินความตรงเชิงเนื้อหา ของชุดแบบประเมินฯ พบว่า ค่า CVI ของรายการประเมินมีค่า 1.00 

ทุกรายการ และมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง คือ 1) การทดสอบความสามารถในการเสิร์ฟ ควรทดสอบการเสิร์ฟ

จาก 13 ครั้ง ลดเหลือ 5 ครั้ง และ 2) ควรวัดความเร็วของลูกตะกร้อจากการเสิร์ฟด้วยรูปแบบท่ีถนัด  

ผลการวิเคราะห์ความเช่ือมั่นของรายการประเมินฯ พบว่า รายการประเมิน มีค่าความเช่ือมั่นระหว่าง .72 

ถึง .99 ซึ่งมีค่าความเช่ือมั่นมากกว่า .70 สะท้อนให้เห็นว่า รายการประเมินในชุดแบบประเมินเหมาะสมท่ีนำไปใช้

เก็บรวบรวมข้อมูล  

ผลการวิเคราะห์ความเป�นปรนัยของรายการประเมินฯ จากผู้ประเมินทั้ง 3 ท่านโดยใช้การวิเคราะห์ 

Intraclass Correlation Coefficient (ICC)  พบว่า รายการประเมิน มีค่า ICC ระหว่าง .96 ถึง 1.00 ซึ่ง มากกว่า 

.90 สะท้อนให้เห็นว่า รายการประเมินมีความเป�นปรนัยนำไปใช้ได้ รายละเอียดดังตาราง 2 
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ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์ความเป�นปรนัยของชุดแบบประเมินสมรรถภาพทางกายและความสามารถในการเสิร์ฟ 

การทดสอบสมรรถภาพทางกายและความสามารถในการเสิร์ฟ 
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1.ด้านความอ่อนตัว    

1.1 การทดสอบการแยกขาออกด้านข้าง (Side Split Test) (องศา) 30 171.17  

(13.56) 

171.80 

(10.68) 

173.33 

(10.03) 

.96 .93 .98 

1 .2  การทดสอบการแยกขาออกด ้ านหน ้า  (Front Split Test) 

(เซนติเมตร) 

30 5.83 

(8.72) 

5.83 

(8.72) 

5.67 

(8.78) 

1.00 1.00 1.00 

2.ด้านการทรงตัว    

2.1 การทรงตัวด้วยการยืนขาเดียวบนโบซูบอลด้วยขาขวา (วินาที) 30 52.30 

(35.95) 

52.30 

(35.95) 

52.30 

(35.95) 

1.00 1.00 1.00 

2.2 การทรงตัวด้วยการยืนขาเดียวบนโบซูบอลด้วยขาซ้าย (วินาที) 30 45.33 

(19.41) 

45.33 

(19.41) 

45.33 

(19.41) 

1.00 1.00 1.00 

3.ด้านความแข็งแรงและพลังกล้ามเน้ือขา    

3.1 ยืนด้วยขาขวาแล้วกระโดดต่อเน่ือง จำนวน 3 ครั้ง (เซนติเมตร) 30 473.20 

(74.31) 

473.20 

(74.31) 

473.20 

(74.31) 

1.00 1.00 1.00 

3.2  ยืนด้วยขาซ้ายแล้วกระโดดต่อเน่ือง จำนวน 3 ครั้ง (เซนติเมตร) 30 465.20 

(81.40) 

465.20 

(81.40) 

465.20 

(81.40) 

1.00 1.00 1.00 

4. ด้านการจัดระเบียบร่างกาย    

4.1 คะแนนวงสวิง (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 30 3.03 

(1.40) 

3.37 

(1.19) 

3.33 

(1.12) 

.96 .93 .98 

5.ด้านความแม่นยำในการเสิร์ฟ 

5.1 คะแนนความแม่นยำในการเสิร์ฟ (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 30 7.87 

(4.51) 

7.57 

(4.34) 

7.80 

(4.66) 

.99 .98 1.00 

6. ด้านความเร็วของลูกตะกร้อ         

6.1 ความเร็วลูกสูงสุดลำดับที่ 1 (กิโลเมตร/ชั่วโมง) 30 41.54 

(8.73) 

41.54 

(8.73) 

41.54 

(8.73) 

1.00 1.00 1.00 

 

อภิปรายผล 

 1. อภิปรายผลการศึกษาแนวทางในการประเมินสมรรถภาพทางกายและความสามารถในการเสิร์ฟ

สำหรับนักกีฬาเซป�กตะกร้อระดับเยาวชน 

     1.1 อภิปรายผลการศึกษาองค์ประกอบในการประเมินสมรรถภาพทางกายที่สัมพันธ์การเสิร์ฟ

สำหรับนักกีฬาเซป�กตะกร้อระดับเยาวชน 

 จากผลการศึกษาในการวิจัยท่ีพบว่า “ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ” เป�นสมรรถภาพทางกายที่สมัพันธ์

กับการเสิร์ฟอันดับ 1 เพราะความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ ซึ่งมุ่งเน้นไปท่ีความแข็งแรงของกล้ามเนื้อขา สำหรับการ

เสิร์ฟจำเป�นต้องใช้ความสามารถของกลุ่มกล้ามเนื้อต้นขาด้านหน้า กล้ามเนื้อด้านใน กล้ามเนื้อด้านนอก กล้ามเนื้อ

ด้านหลังและกล้ามเนื้อน่อง รวมท้ังกล้ามเนื้อกลุ่มสนับสนุนของนักกีฬาเซป�กตะกร้อหญิงระดับเยาวชนในการออกแรง
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หรือแรงระเบดิสูงสุด ในกรณีที่นักกีฬาในตำแหน่งเสิร์ฟมีความถนัดในการใช้ขาขวาในการเสิร์ฟ ดังนั้นขณะที่ยืน 

ทำการเสิร์ฟ นักกีฬาจะใช้ขาซ้ายเป�นขาที่ต้องยืนข้างเดียว ขณะที่ขาข้างขวาเป�นส่วนที่ต้องวาดขึ้นเป�นวงสวิง             

หาจังหวะกระทบลูก ดังนั ้นความแข็งแรงของกล้ามเนื้อขาในขณะที่ย ืนเตรียมเสิร ์ฟและขณะเสิร์ฟจึงเป�น

สมรรถภาพทางกายที่มีความสัมพันธ์ต่อการเสิร์ฟ สอดคล้องกับงานวิจัยในอดีตที่พบว่า สมรรถภาพทางกาย             

ที่เกี ่ยวข้องกับทักษะซึ่งเป�นองค์ประกอบสำคัญของทักษะการเสิร์ฟในกีฬาเซป�กตะกร้อ คือ ความแข็งแรง                

ของกล้ามเนื้อ (Anggraeni et al., 2023; Khampaengsri & Tingsabhat, 2018; Poca & Tingsabhat, 2014) 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งความแข็งแรงของกล้ามเนื้อขาเป�นสมรรถภาพทางกายที่มีความสำคัญมากโดยเฉพาะตำแหน่ง

ตัวเสิร์ฟ (Tongkampanit, 2009) ขณะท่ี “พลังกล้ามเนื้อ” เป�นสมรรถภาพทางกายท่ีสัมพันธ์กับการเสิร์ฟอันดับ 4 

เนื่องจากพลังกล้ามเนื้อ คือ ความสามารถของกลุ่มกล้ามเนื้อต้นขาด้านหน้า กล้ามเนื้อด้านใน กล้ามเนื้อด้านนอก 

กล้ามเนื้อด้านหลังและกล้ามเนื้อน่อง รวมทั้งกล้ามเนื้อกลุ่มสนับสนุนของนักกีฬาเซป�กตะกร้อหญิงระดับเยาวชน 

ในการหดตัวสูงสุดที่ทำงานแบบไม่ใช้ออกซิเจน ซึ่งการหดตัวมีความสำคัญสำหรับการเคลื่อนไหวแบบแรงระเบิด

ของความเร็วในช่วงเวลาส้ันๆ โดย Ngammoo & Gomaratut (2016) กล่าวว่า สมรรถภาพทางกายด้านพลังของ

กล้ามเนื้อมีระดับความต้องการจำเป�นอยู่ในระดับสูง เพราะรูปแบบการเล่นของกีฬาเซป�กตะกร้อมีการเคลื่อนท่ี

อย่างรวดเร็วในระยะเวลาส้ัน ๆ สอดคล้องกับ Tohidin et al. (2021) ท่ีพบว่า พลังกล้ามเนื้อขาเป�นป�จจัยท่ีส่งผล

ต่อความสามารถในการเสิร์ฟอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดย Aji (2018) พบว่า การฝ�กฝนพลังกล้ามเนื้อขาจะชว่ย

ให้เพิ ่มความเร็วในการเสิร์ฟและการกำหนดเป้าหมายในการเสิร์ฟ ซึ ่งในการวิจัยครั ้งนี้จึงออกแบบทดสอบ        

“ความแข็งแรงและพลังกลา้มเนื้อขา” โดยใช้การทดสอบการกระโดดขาเดียวจำนวน 3 ก้าว (Single Leg Triple 

Hop for Distance Test; SLTH) โดย Hamilton et al. (2008) พบว่า ระยะทางที่สามารถกระโดดเป�นตัวแปร           

ท่ีใช้ในการทำนายความแข็งแรงและพลังของกล้ามเนื้อรยางค์ส่วนล่างของร่างกายได้ดีมาก 

“ด้านความอ่อนตัว” เป�นสมรรถภาพทางกายท่ีสัมพันธ์กับการเสิร์ฟอันดับ 2 เนื่องจากในขณะท่ีนักกีฬา

ทำการเสิร์ฟ เมื่อมีการยกขาวาดขึ้นเป�นวงสวิงหาจังหวะกระทบลูกได้แม่นยำมากน้อยเพียงใดนั้น เป�นผลจาก

ความสามารถในการยืดเหยียดของกล้ามเนื้อ เอ็น และข้อต่อต่าง ๆ ของสะโพกและรยางค์ส่วนล่าง (lower limb) 

ในร่างกาย ซึ่งได้แก่ ต้นขา เข่า และปลายเท้า ซึ่งสมรรถภาพด้านความอ่อนตัวเป�นสมรรถภาพท่ีมีความสัมพันธ์กับ

ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ (Krabuanrat, 2009) โดยวิจัยในอดีตของ Tohidin et al. (2021) พบว่า ความอ่อนตัว

เป�นสมรรถภาพทางกายท่ีส่งผลโดยตรงต่อความสามารถในการเสิร์ฟอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ เพราะความอ่อนตัว

ช่วยทำให้ร่างกายมีการจัดระเบียบที่ดีในระหว่างการเสิร์ฟและยกขาได้สูงสุดเมื่อมีการเสิร์ฟ ซึ่งจากผลงานวิจัย            

ในอดีตก็สอดคล้องกับผลการศึกษาในการวิจัยครั้งนี้โดยสามารถสรุปได้ว่า สมรรถภาพทางกายท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะ

ซึ่งเป�นองค์ประกอบสำคัญของทักษะการเสิร์ฟในกีฬาเซป�กตะกร้อ คือ ความอ่อนตัว (Anggraeni et al., 2023; 

Gani et al., 2024; Poca & Tingsabhat, 2014; Tongkampanit, 2009)  

“ด้านการทรงตัว” เป�นสมรรถภาพทางกายท่ีสัมพันธ์กับการเสิร์ฟอันดับ 3 ท่ีเป�นเช่นนี้เนื่องจากในขณะท่ี

ทำการเสิร์ฟ เช่น ในกรณีท่ีนักกีฬาในตำแหน่งเสิร์ฟมีความถนัดในการใช้ขาขวาในการเสิร์ฟ ดังนั้นขณะท่ียืนทำการ

เสิร์ฟ นักกีฬาจะใช้ขาซ้ายเป�นขาที่ต้องยืนข้างเดียวซึ่งการทรงตัวของขาซ้ายที่ดีและมั่นคงในขณะที่นักกีฬายกขา

วาดขึ้นเป�นวงสวิงหาจังหวะกระทบลูกนั้น ย่อมส่งผลให้นักกีฬาสามารถเสิร์ฟไปยังทิศทางและเป้าหมายได้อย่าง

แม่นยำ สอดคล้องกับ Anggraeni et al. (2023) ที่ได้สังเคราะห์งานวิจัยในอดีตแล้วพบว่า สมรรถภาพทางกาย
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ด้านการทรงตัวเป�นป�จจัยที่มีอิทธิพลอย่างมากต่อความสามารถในการเสิร์ฟ สอดคล้องกับ Ramli et al. (2023)   

ท่ีพบว่า การทรงตัวและการทำงานประสานกันระหว่างตาและเท้า ส่งผลร่วมกันต่อความสามารถในการเสิร์ฟ  

 1.2 อภิปรายผลการศึกษาองค์ประกอบในการประเมินความสามารถในการเสิร์ฟสำหรับนักกีฬาเซป�ก

ตะกร้อระดับเยาวชน 

“การจัดระเบียบร่างกาย” จากผลการวิจัยท่ีพบว่า การจัดระเบียบร่างกาย เป�นการพิจารณาจากความ

สมบูรณ์ของวงสวิงในการเสิร์ฟ 3 ช่วงที่ต่อเนื ่องกันคือ 1) ช่วงเตรียมพร้อมและช่วงเหวี่ยงแขนขาไปด้านหลัง          

2) ช่วงเตะลูก (กระทบสัมผัสลูก) และ 3) ช่วงส่งแรงตามลูก สอดคล้องกับ Hamdan et al. (2012) ที่กล่าวว่า 

ระยะห่างของเท้าในขณะยืนเสิร์ฟ  ความสูงของเท้าในขณะที่สัมผัสลูก และระยะห่างระหว่างบอลกับเท้า คือ             

การเคล่ือนไหวของร่างกายท่ีส่งผลต่อความเร็วของตะกร้อในการเสิร์ฟ  

 “ความแม่นยำในการเสิร์ฟ” จากผลการวิจัยที่พบว่า ความแม่นยำในการเสิร์ฟ เป�นการประเมินจากผล

จากการเสิร์ฟได้ลงตรงตามตำแหน่งในสนามที่มีคะแนนแตกต่างกัน และการเสิร์ฟได้ลงตรงตามจุดที่กำหนด 

จำนวน 5 ครั้งซึ่งเสิร์ฟด้วยรูปแบบที่ถนัดคือ ข้างเท้าด้านใน หลังเท้า และฝ่าเท้า สอดคล้องกับ Moungpool 

(2018) ท่ีศึกษาตัวแปรทางคิเนมาติกส์ของการเสิร์ฟลูกตะกร้อด้วยหลังเท้าของนักกีฬามืออาชีพและสมัครเล่น

จำนวน 20 ครั ้งและกำหนดให้มีการเสิร์ฟลงในบริเวณที่กำหนดอย่างน้อย 5 ครั ้ง และ Irawan et al. (2021)        

ที่พัฒนาแบบทดสอบความแม่นยำในการเสิร์ฟเซป�กตะกร้อที่มีการให้คะแนนแตกต่างกันไปตามโอกาสในการ          

ได้แต้มในแต่ละบริเวณของสนามท่ียากง่ายต่างกัน  

“ความเร็วของลูกตะกร้อในการเสิร์ฟ” เป�นการใช้สมรรถภาพทางกายแบบผสมผสาน โดยจากผลการวิจัย

พบว่า ความเร็วของตะกร้อในการเสิร์ฟเป�นการคัดเลือกลูกเสิร์ฟที่มีความเร็วสูงสุดจากการเสิร์ฟทั้งหมด 5 ครั้ง           

ที่เป�นเช่นนี้เนื่องจากประสิทธิภาพในการเสิร์ฟนั้นคือ ลูกเสิร์ฟที่มีความเร็ว แรง และแม่นยำ ดังนั้นการพิจารณา

จากความเร็วของลูกตะกร้อในการเสิร์ฟจึงจำเป�นท่ีต้องพิจารณาจากลูกเสิร์ฟท่ีมีความแม่นยำ คือ ได้แต้มจากการ

เสิร์ฟลงในบริเวณท่ีกำหนดแล้วจึงคัดเลือกลูกท่ีมีความเร็วสูงสุดสอดคล้องกับ Moungpool (2018) ท่ีกำหนดให้ทำ

การเสิร์ฟด้วยหลังเท้า 20 ครั้ง ต้องลงในบริเวณที่กำหนดอย่างน้อย 5 ครั้งแล้วคัดเลือกลูกเสิร์ฟที่ลงในบริเวณ             

ที่กำหนดและมีความเร็วสูงสุดมาใช้ในการวิเคราะห์โดย Aji (2018) พบว่า การฝ�กฝนพลังกล้ามเนื้อขาจะช่วยให้

เพิ่มความเร็วในการเสิร์ฟและการกำหนดเป้าหมายในการเสิร์ฟ  
 

2. อภิปรายผลการตรวจสอบคุณภาพของชุดแบบประเมินสมรรถภาพทางกายและความสามารถ           

ในการเสิร์ฟสำหรับนักกีฬาเซป�กตะกร้อระดับเยาวชน 

ความตรงเชิงเนื้อหาของชุดแบบประเมินสมรรถภาพทางกายและความสามารถในการเสิร์ฟสำหรับนักกีฬา

เซป�กตะกร้อระดับเยาวชน พบว่า ค่า CVI ของรายการประเมินมีค่า 1.00 ทุกรายการ สะท้อนให้เห็นว่า ชุดแบบ

ประเมินสมรรถภาพทางกายและความสามารถในการเสิร์ฟฯ มีความตรงเชิงเนื้อหาสามารถนำไปใช้ในการวัดได้ตรง

ตามสิ่งที่ต้องการวัดที่เป�นเช่นนี้เนื่องจากรายการประเมินในสมรรถภาพทางกายและความสามารถในการเสิร์ฟ

ได้มาจากการศึกษาองค์ประกอบในระยะที่ 1 ซึ่งมาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในเรื่อง

ของการเสิร์ฟตะกร้อจึงทำให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องและสอดคล้องกับบริบทการทดสอบสมรรถภาพทางกายและ

ความสามารถในการเสิร์ฟระดับเยาวชน โดยเครื่องมือวิจัยท่ีมีคุณภาพควรมีดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาต้ังแต่ .75 ข้ึนไป 
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(Yaghmale, 2003) และ ไม ่ ควรต ่ ำกว ่ า  . 70  Dalawi et al. ( 2023 )  สอดคล ้ อ งก ับ  Tongkampanit & 

Kanchanapradit (2021) ท่ีสร้างชุดอุปกรณ์และโปรแกรมการฝ�กท่ีพัฒนาความคล่องแคล่วว่องไวสำหรับนักกีฬา

เซป�กตะกร้อโดยพบว่า ทั ้งอุปกรณ์การฝ�กและโปรแกรมการฝ�กสำหรับนักกีฬาเซป�กตะกร้อมีค่า CVI 1.00             

แสดงให้เห็นว่าสามารถนำไปใช้ฝ�กความคล่องแคล่วว่องไวสำหรับนักกีฬาเซป�กตะกร้อได้ 

ผลการวิเคราะห์ความเช่ือมั่นแบบวัดซ้ำโดยใช้สูตรของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันโปรดักโมเมนต์

ของรายการประเมินสมรรถภาพทางกายและความสามารถในการเสิร์ฟ พบว่า รายการประเมินในชุดแบบประเมิน 

มีค่าความเชื่อมั่นระหว่าง .72 ถึง .99 ซึ่งทุกรายการประเมินมีค่าความเชื่อมั่นมากกว่า .70 ซึ่ง Smits-Engelsman              

et al. (2021) ได้มีการศึกษาคุณภาพของชุดแบบประเมินสมรรถภาพทางกายด้านการเคลื่อนไหวในเด็กอายุ

ระหว่าง 5-12 ป� โดยใช้การวิเคราะห์ความเช่ือมั่นแบบวัดซ้ำ ซึ่งมีค่าความเช่ือมั่นต้ังแต่ .80 ข้ึนไปสะท้อนให้เห็นว่า 

ผลการประเมินที่ได้จากชุดแบบประเมินของงานวิจัยในครั้งนี้มีความคงที่ในการวัดซ้ำ ที่เป�นผลเช่นนี้เนื่องจาก            

ชุดแบบประเมินในงานวิจัยในครั้งนี้มีค่าความตรงเชิงเนื้อหาที่สูงซึ่งส่งผลให้การตีความของรายการประเมิน             

มีความชัดเจนไม่ว่าจะประเมินกี่ครั้งผลการวัดจึงมีความคงท่ี สอดคล้องกับ Kanjanawasee (2013) ที่กล่าวว่า                

ความเท่ียงหรือความเช่ือมั่นมีความสัมพันธ์กับความตรง  

ผลการวิเคราะห์ความเป�นปรนัยของรายการประเมินฯ จากผู้ประเมินท้ัง 3 ท่านโดยใช้การวิเคราะห์ Intraclass 

Correlation Coefficient (ICC)  พบว่า รายการประเมิน มีค่า ICC ระหว่าง .96 ถึง 1.00 ซึ่งทุกรายการประเมิน 

(item) มีค่า ICC มากกว่า .90 สะท้อนให้เห็นว่า ผู้ประเมินทั้ง 3 คน ซึ่งเป�นผู้ประเมินในการวิจัยครั้งนี้ต่างก็มี

ประสบการณ์และคุณวุฒิใกล้เคียงกัน มีความเข้าใจรายการและวิธีการประเมินของชุดแบบประเมินไปในทิศทาง

เดียวกัน ท่ีเป�นเช่นนี้เนื่องจากชุดแบบประเมินในงานวิจัยในครั้งนี้มีค่าความตรงเชิงเนื้อหาท่ีสูงซึ่งส่งผลให้ผู้ประเมิน

แม้จะเป�นคนละคนกัน แต่การตีความและการประเมินกใ็ห้ผลท่ีสอดคล้องกัน สอดคล้องกับ Changwa & Tuksino 

(2023) ท่ีกล่าวว่า คุณลักษณะท่ีแตกต่างกันในกลุ่มของผู้ตรวจหรือผู้ประเมินส่งผลต่อคะแนน 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้  

1.1 จากผลการวิจัยที่พบว่า สมรรถภาพทางกายที่สัมพันธ์กับการเสิร์ฟที่มีความสำคัญ 4 ลำดับแรก 

ได้แก่ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ ความอ่อนตัว การทรงตัว และพลังกล้ามเนื้อ ดังนั้นครูและผู้ฝ�กสอนนักกีฬา          

ควรให้ความสำคัญกับสมรรถภาพทางกายดังกล่าวในการฝ�กฝนและจัดโปรแกรมการฝ�กซ้อมให้เหมาะสมกับนักกีฬา

หญิงระดับเยาวชนในตำแหน่งเสิร์ฟอันจะส่งผลให้การเสิร์ฟมีประสิทธิภาพ มีความเร็ว แรงและแม่นยำมากยิ่งข้ึน 

1.2 จากผลการวิจัยที่พบว่า ชุดแบบประเมินสมรรถภาพทางกายที่พัฒนาขึ้นมีความตรงเชิงเนื ้อหา 

ความเชื่อมั่น และความเป�นปรนัย ดังนั้นครูและผู้ฝ�กสอนนักกีฬาสามารถนำชุดแบบประเมินไปใช้เพื่อวัดและ

ประเมินสมรรถภาพทางกายสำหรับการเตรียมความพร้อม และพัฒนาความสามารถในการเสิร์ฟของนักกีฬาเซป�ก

ตะกร้อหญิงระดับเยาวชนตำแหน่งเสิร์ฟ ในระดับรายการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติต่อไป 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยคร้ังต่อไป 

2.1 ควรมีการศึกษาแนวทางในการประเมินสมรรถภาพทางกายและความสามารถเฉพาะตำแหน่งของ

นักกีฬาเซป�กตะกร้อหญิงระดับเยาวชน เนื่องจากในการวิจัยครั้งนี้เป�นการศึกษาเฉพาะนักกีฬาเซป�กตะกร้อหญิง
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ระดับเยาวชนในตำแหน่งหลังท่ีเป�นรูปแบบเกมรุกด้วยการเสิร์ฟ ซึ่งในการเล่นตะกร้อมีลักษณะการเล่นเป�นทีม          

ที่ต้องอาศัยเกมรุกและรับที่มีความสัมพันธ์กันของผู้เล่นในตำแหน่งอื ่น ๆ  ที ่มีสมรรถภาพทางกายแต่ละด้าน

แตกต่างกัน 

2.2 ควรมีการศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพทางกายเฉพาะกีฬาเซป�กตะกร้อในระดับต่าง ๆ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
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ในหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
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บทคัดย่อ1

2 

การวิจัยครั้งนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาความต้องการยกระดับมาตรฐานการสอนที่สอดคล้อง

กับตัวชี ้วัดระหว่างทาง – ตัวชี ้วัดปลายทาง สู ่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 2) พัฒนา

หลักสูตรฝ�กอบรมฯ 3) ทดลองใช้หลักสูตรฯ และ 4) ประเมินและปรับปรุงหลักสูตรฯ โดยใช้รูปแบบการวิจัย

และพัฒนา (R&D) กลุ ่มตัวอย่างจำนวนทั ้งสิ ้น 80 คน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื ่องมือ ได้แก่             

แบบสัมภาษณ์ ประเด็นสนทนากลุ่ม แบบทดสอบความรู้และแบบประเมินผลการใช้หลักสูตร การวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงคุณภาพวิเคราะห์เชิงเนื้อหา และข้อมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และ t-test โดยสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
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  1. ผลการศึกษาความต้องการฯ ได้ 3 ประเด็น ดังนี้ 1) ควรเน้นการสร้าง/ออกแบบหลักสูตร     

ให้สอดคล้องกับบริบทในสถานศึกษา 2) ควรเน้นเกี ่ยวกับการวิเคราะห์ตัวชี ้วัดต้นทาง ระหว่างทาง และ

ปลายทางให้สอดคล้องกับบริบทในสถานศึกษา และ 3) การนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในห้องเรียน 

ประกอบด้วยตัวชี ้วัดการเรียนรู ้ แผนการจัดการเรียนรู ้ วิธีการจัดการเรียนรู ้ เครื ่องมือที่ใช้การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ และวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   

  2. ผลพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมฯ พบว่า องค์ประกอบของหลักสูตรออกเป�น 5 หมวด ได้แก่ 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป หมวดท่ี 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตรฝ�กอบรม หมวดท่ี 3 การดำเนินการ และโครงสร้าง

ของหลักสูตรฝ�กอบรม หมวดที่ 4 หลักเกณฑ์ในการประเมินผล และหมวดที่ 5 การประเมินและปรับปรุง

กระบวนการการดำเนินการของหลักสูตรฝ�กอบรม ส่วนการวิพากษ์ความเหมาะสมของหลักสูตรฉบับร่าง พบว่า 

มีความสอดคล้องเหมาะสม ลักษณะของหลักสูตรเป�นการบรรยายให้ความรู้ และฝ�กปฏิบัติโดยการวิพากษ์

ตัวชี ้ว ัดในระดับต่าง ๆ พร้อมกับส่งเสริมความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ การยกระดับมาตรฐานการสอน                            

ท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดระหว่างทาง – ตัวช้ีวัดปลายทาง สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพท่ีแท้จริง 

  3. การทดลองใช้หลักสูตรฝ�กอบรมฯ พบว่า ผู้เข้าอบรมมีค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์หลังการเข้ารับ

การฝ�กอบรมสูงกว่าก่อนการเข้ารับการฝ�กอบรม 

  4. การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฝ�กอบรมฯ พบว่า ผลการประเมินการใช้หลักสูตร

ฝ�กอบรมฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

  

คำสำคัญ หลักสูตรฝ�กอบรม ตัวช้ีวัด หลักสูตรสถานศึกษา 

 

Abstract 

 The aim of this research was to: (1) study the needs related to raising teaching 

standards in alignment with formative and summative indicators toward the development of 

quality school curricula; (2) develop a training curriculum; (3) implement a pilot trial of the 

curriculum; and (4) evaluate and improve the curriculum. This research employed a research 

and development (R&D) model. The sample consisted of 80 individuals selected through 

purposive sampling. Data collection tools included interview protocols, focus group guidelines, 

a knowledge test, and curriculum evaluation forms. Data analysis involved qualitative content 

analysis and quantitative statistics, including frequency, percentage, mean, standard deviation, 

and t-tests. The findings were as follows: 

1. The needs assessment revealed three key aspects: (1) the importance of designing 

curricula aligned with the context of the educational institution; (2) the necessity of analyzing 

learning indicators—initial, intermediate, and final—to ensure contextual relevance; and (3) 
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the implementation of school curricula in classrooms, including learning indicators, lesson 

plans, teaching methods, assessment tools, and evaluation procedures. 

2. The developed training curriculum consisted of five major components: (1) general 

information, (2) specific details about the training program, (3) curriculum operations and 

structure, (4) evaluation criteria, and (5) procedures for evaluating and improving the 

implementation process. Expert reviews found the draft curriculum to be appropriate and 

consistent. The curriculum combined lectures with practical exercises that focused on 

analyzing indicators at different levels while promoting understanding of how to elevate 

teaching standards in alignment with both formative and summative indicators for the 

development of quality school curricula. 

3. The curriculum trial showed that participants’ post-training scores were 

significantly higher than their pre-training scores. 

4. The evaluation and revision phase indicated that the overall quality of the training 

curriculum was rated at the highest level. 
 

Keywords: training curriculum, indicators, school curriculum 

 

บทนำ 

 การปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีหลักการในการจัดการศึกษาที่สำคัญในเรื่อง “การกำหนด

นโยบายให้มีเอกภาพ และให้มีความหลากหลายในการปฏิบัติ” โดยใช้ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ การกระจาย

อำนาจ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อให้การกระจายอำนาจ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

จึงจำเป�นต้องมีการกำหนดมาตรฐานทางการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ท้ังนี้เพื่อทำให้การศึกษา

มีคุณภาพ สถานศึกษามีคุณภาพใกล้เคียงกัน และบุคคลได้รับสิทธิและโอกาสเสมอกันในการเข้าถึงการศึกษา 

ท่ีรัฐจัดให้ (Thailand Development Partners Forum Project, 2014) ดังนั้นเพื่อให้บุคคลได้รับความเสมอภาค

ทางการศึกษาทางรัฐบาลไทยจึงได้พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้นมาเพื่อเป�นแกนกลาง         

ในสถานศึกษานำไปปฏิบัติและยึดเป�นต้นแบบในการจัดการเรียนการสอน โดยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง         

เพื่อยกระดับหลักสูตรให้ไปเป�นในแนวทางเดียวกัน (Sakulpramote, 2014) ในการจัดการศึกษาตามหลักสูตร

แกนกลางเป�นการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สถานศึกษาจึงมีบทบาทสำคัญ       

ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อนำสู่การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความ

มั่นใจต่อพ่อแม่ผู้ปกครองและชุมชนว่าผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรของชาติและความต้องการของท้องถ่ิน

เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว สถานศึกษาจึงต้องมีการออกแบบหลักสูตรให้ครอบคลุมส่วนที่เป�นหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐานและสอดคล้องกับสภาพป�ญหาและความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน              

ซึ่งสถานศึกษามีภารกิจท่ีสำคัญ ดังนี้ จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากร 
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จัดสรรงบประมาณ ทรัพยากร ติดตามการใช้หลักสูตร กำกับดูแล นิเทศภายในให้การจัดการเรียนการสอน           

มีประสิทธิภาพ วิจัยและพัฒนาการใช้หลักสูตร ตลอดจนมีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

(Ratchakhom, 2014) 

จากการสัมภาษณ์คณะผู้บริหารโรงเรียนบ้านสะพานเคียนเกี ่ยวกับสภาพและป�ญหาในการนำ

หลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรสถานศึกษา และการนำตัวชี้วัดระหว่างทาง และตัวชี้วัดปลายทางสู่การปฏิบัติ 

พบว่า บุคลากรภายในโรงเรียนยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา การนำตัวช้ีวัดระหว่าง

ทางและตัวชี้วัดปลายทางสู่การปฏิบัติ เนื่องจากตัวชี้วัดแต่ละเรื่อง มีความเป�นเอกลักษณ์เฉพาะตัว หากไม่มี

การศึกษารายละเอียดให้รอบคอบ จะทำให้เกิดป�ญหาในการนำไปใช้ ซึ ่งตัวชี ้ว ัดมีความสอดคล้องกับ            

การจัดการเรียนการสอน รวมไปถึงการวัดและประเมินผลของตัวชี้วัด หากบุคลากรไม่มีความรู้ ความเข้าใจ       

ในเรื่องดังกล่าว จะส่งผลให้เกิดป�ญหาอย่างมากในการนำตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายของหลักสูตร

สถานศึกษาสู่การปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้องกับสภาพและป�ญหาของ Nutrawong (2010) จากผลการวิจัยนำร่อง 

การใช้หลักสูตร ซึ่งได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการที่หลากหลาย สามารถสรุปได้ตามประเด็นสำคัญ 

ดังนี้ 1) กระบวนการจัดทำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น/หลักสูตรสถานศึกษามีกระบวนการจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษาไม่ครบขั้นตอน และขั้นตอนที่สถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่ได้ดำเนินการคือการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน        

ของโรงเรียน และการศึกษากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 2) การบรรจุสาระการเรียนรู้ท้องถิ ่นในหลักสูตร

สถานศึกษาส่วนใหญ่สะท้อนให้เห็นถึงความไม่มั่นใจในคุณภาพของกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นที่จัดทำข้ึน 

เพราะยังขาดความเข้าใจท่ีชัดเจนในเรื่องดังกล่าว ประกอบกับระยะเวลาในการจัดทำมีจำกัดในส่วนของการนำ

สาระการเรียนรู้ท้องถ่ินสู่การเรียนการสอน และ 3) ป�ญหาอุปสรรคในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ส่วนใหญ่

บุคลากรท้ังในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับสถานศึกษายังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรใหม่

ที่เพียงพอที่จะทำให้การขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรจากส่วนกลางสู่ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา

เป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ นักวิจัยทีดีอาร์ไอ (Wongkitrungrueang, 2011) ได้ศึกษาการบริหาร

องค์ความรู้ในหลักสูตร พบว่า ยังมีหลายส่วนไม่สอดคล้องกัน โดยเฉพาะการกำหนดตัวช้ีวัด และเกณฑ์การวัด

และประเมินผลตามตัวชี้วัดในมาตรฐานการเรียนรู ้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ มีความละเอียดและซ้ำซ้อน 

ส่งผลให้เนื้อหาหลักสูตรที่เรียนในแต่ละโรงเรียนไม่แตกต่างกัน เพราะจะต้องปฏิบัติตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้

อย่างเคร่งครัด 

จากสภาพป�จจุบันเกี ่ยวกับการยกระดับมาตรฐานการสอนที่สอดคล้องกับตัวชี ้วัดระหว่างทาง – 

ตัวช้ีวัดปลายทาง สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(กพฐ.) ได้มีการประกาศปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุงแก้ไข พ.ศ. 

2566 โดยปรับตัวชี้วัดทั้งหมด 2,056 ตัวชี้วัด เป�นตัวชี้วัดระหว่างทาง 1,285 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดปลายทาง 

771 ตัวชี้วัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ดังนั้น เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารสถานศึกษาด้านการ

บริหารงานวิชาการและหลักสูตรสถานศึกษาและประสิทธิผลด้านการใช้หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 

การวัดและการประเมินผล รวมถึงผลลัพธ์ การเรียนรู้ของผู้เรียนตามตัวชี้วัดของหลักสูตรที่กำหนดไว้ ดังนั้น

ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อยกระดับมาตรฐานการสอนที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด
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ระหว่างทาง – ตัวช้ีวัดปลายทาง สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ จากป�ญหาดังกล่าวทีมผู้วิจัย

จึงได้ดำเนินการศึกษารูปแบบในการพัฒนาหลักสูตร จากการสังเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนา

หลักสูตร พบว่า รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับกับป�ญหาดังกล่าว คือ รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร

ของไทเลอร์ (Ralph W. Tyler) หลักกการสำหรับของการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ มีองค์ประกอบ คือ  

1) จุดมุ่งหมายทางการศึกษาที่โรงเรียนควรบรรลุคืออะไร 2) มีประสบการณ์ทางการศกึษาอะไรที่สามารถทำ

ให้บรรลุจุดมุ ่งหมาย 3) ประสบการณ์ทางการศึกษาเหล่านี้ สามารถจัดให้มีประสิทธิภาพอย่างไร และ  

4) เราจะสามารถทราบได้อย่างไรว่าบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว ้โดยไทเลอร์ระบุว่านักพัฒนาหลักสูตรควร

ตอบคำถามท้ัง 4 ข้อนี้ให้ชัดเจนตามลำดับ เพื่อให้การดำเนินการพัฒนาหลักสูตรมีประสิทธิภาพ ซึ่งการกำหนด

จุดมุ่งหมายทางการศึกษาท่ีชัดเจน จะทำให้ง่ายในการคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีตอบสนองจุดมุ่งหมาย 

รวมทั้งส่งผลต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู ้(Patphol, 2024) ผู้วิจัยจึงนำ

หลักการองค์ประกอบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอร์มาเป�นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรม  

และแนวทางในการบุคลากรเพื่อให้เกิดความรู ้ความเข้าใจในเรื่องการนำตัวช้ีวัดระหว่างทาง – การนำตัวช้ีวัด

ปลายทางไปสู่การปฏิบัติ  

 

ความมุ่งหมายในการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความต้องการยกระดับมาตรฐานการสอนท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดระหว่างทาง – ตัวช้ีวัด

ปลายทาง สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

2. เพื่อการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อยกระดับมาตรฐานการสอนท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดระหว่างทาง 

– ตัวช้ีวัดปลายทาง สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

3. เพื ่อการทดลองใช้หลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อยกระดับมาตรฐานการสอนที่สอดคล้องกับตัวชี ้วัด

ระหว่างทาง – ตัวช้ีวัดปลายทาง สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

4. เพื ่อประเมินและปรับปรุงหลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อยกระดับมาตรฐานการสอนที่สอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดระหว่างทาง – ตัวช้ีวัดปลายทาง สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัยพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อยกระดับมาตรฐานการสอนท่ีสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดระหว่างทาง – ตัวช้ีวัดปลายทาง สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั ้งนี้ ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R & D)  

โดยมีขั ้นตอนการดำเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน ทั้ง 4 ขั ้นตอนของการวิจัยและพัฒนา ผู ้วิจัยได้นำหลักการ

องค์ประกอบท้ัง 4 องค์ประกอบของไทเลอร์มาเป�นฐานในการพัฒนาหลักสูตร โดยมีกระบวนการดังนี้  

ข้ันตอนท่ี 1 การวิจัย (R1 : Research) ศึกษาความต้องการยกระดับมาตรฐานการสอนท่ีสอดคล้อง

กับตัวช้ีวัดระหว่างทาง – ตัวช้ีวัดปลายทาง สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

1. กลุ่มป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสะพานเคียน โรงเรียนลำลอง และ

โรงเรียนบ้านพรุหวา จำนวน 3 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) เนื่องจากทั้งสาม

แนวคิดทฤษฎีการพัฒนา

หล ั กส ู ตรของ ไท เลอร์  

(Ralph W. Tyler) 

ค วาม ต ้ อ ง ก า ร แ ละ

ความจำ เป � น ในการ

ฝ�กอบรมเพื่อยกระดับ

มาตรฐานการสอนที่

สอดคล้องกับตัวช ี ้ วัด

ระหว่างทาง – ตัวชี้วัด

ปลายทาง สู่การพัฒนา

หลักสูตรสถานศ ึกษา

อย่างมีคุณภาพ 

หลักสูตรฝ�กอบรมเพ่ือยกระดับมาตรฐานการสอนที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดระหว่างทาง 

– ตัวชี้วัดปลายทาง สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1) รหัสและชื่อหลักสูตร  2) จำนวนชั่วโมงที่เรียนตลอดหลักสูตร  

3) ประเภทของหลักสูตร  4) สถานภาพของหลักสูตร  

5) ข้อมูลทั่วไปของวิทยากรประจำหลักสูตรฝ�กอบรม  

6) สถานที่จัดฝ�กอบรมหลักสูตร  7) จุดเน้นของหลักสูตร  

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตรฝ�กอบรม  

1) หลักการและเหตุผล  2) วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝ�กอบรม  

3) เป้าหมาย   4) เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝ�กอบรม  

5) ระยะเวลาของหลักสูตรฝ�กอบรม   

6) โครงสร้างหลักสูตรฝ�กอบรม  7) กิจกรรมการฝ�กอบรม          

8) ส่ือการฝ�กอบรม 9) การวัดและประเมินผล  

หมวดที่ 3 การดำเนินการและโครงสร้างของหลักสูตรฝ�กอบรม  

1) การดำเนินการหลักสูตรฝ�กอบรม  

2) หลักสูตรฝ�กอบรม  

หมวดที่ 4 หลักเกณฑ์ในการประเมินผล  

1) หลักเกณฑ์ในการผ่านการหลักสูตรฝ�กอบรม  

2) เกณฑ์การสำเร็จของหลักสูตรฝ�กอบรม  

หมวดที่ 5 การประเมินและปรับปรุงกระบวนการการดำเนินการของหลักสูตร

ฝ�กอบรม  

1) การประเมินผลหรือวิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ และหรือผลการ

เรียนรู้ในเชิงคุณภาอย่างชัดเจน  

2) แนวทางการประเมินและปรับปรุงกระบวนการดำเนินการของหลักสูตรฝ�กอบรม             

1.  ด ้ านความร ู ้ เก ี ่ ย ว กับ

ม า ต ร ฐ า น ก า ร ส อ น ที่

สอดคล้องกับตัวชี้วัดระหว่าง

ทาง – ตัวชี ้ว ัดปลายทางสู่

ก า ร พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร

สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

2. การประเม ินผลการใช้

ห ล ั ก ส ู ต ร ฝ � กอ บ ร ม เ พ่ื อ

ยกระดับ  มาตรฐานการสอน

ท ี ่ สอดคล ้องก ับต ั วช ี ้ วั ด

ระหว ่ า งทาง  –  ต ั วช ี ้ วั ด

ปลายท าง  ส ู ่ ก า รพ ัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาอย่างมี

 
3. ความเห็นเก ี ่ยวก ับการ

ปรับปรุงหลักสูตรฝ�กอบรม

เพื ่อยกระดับมาตรฐานการ

สอนที่สอดคล้องกับตัวชี ้วัด

ระหว ่ า งทาง  – ต ั วช ี ้ วั ด

ปลายท าง  ส ู ่ ก า รพ ัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาอย่างมี

คุณภาพ 
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โรงเรียนอยู่ในพื้นที่บริบทสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่เดียวกัน และทั้งสามโรงเรียนได้มีการทำบันทึก

ความเข้าร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายใต้หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติเดียวในเรื ่องยกระดับมาตรฐานการสอน                

ท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดระหว่างทาง – ตัวช้ีวัดปลายทาง สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structured interview) เพื ่อศึกษาความต้องการยกระดับ

มาตรฐานการสอนที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดระหว่างทาง – ตัวชี้วัดปลายทางสู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

อย่างมีคุณภาพโดยการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 คน ได้ข้อคำถามท่ีมีค่า IOC 

เท่ากับ 1.00 และจัดทำแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างฉบับสมบูรณ์  เพื่อนำไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง          

ในการวิจัยครั้งนี้ 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองกับผู้อำนวยการโรงเรียน

บ้านสะพานเคียน โรงเรียนลำลอง และโรงเรียนบ้านพรุหวา จำนวน 3 คน โดยการสัมภาษณ์อย่างเป�นทางการ 

เริ่มจากผู้วิจัยแนะนำตนเอง สร้างบรรยากาศที่เป�นกันเอง ใช้คำถามที่ชัดเจน หลีกเลี่ยงคำถามที่ชี้นำคำตอบ 

หรือเป�นผลกระทบต่ออารมณ์ของผู้ให้สัมภาษณ์ จดบันทึก และขออนุญาต หากมีการบันทึกเสียง หรือถ่ายรูป 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ข้อมูลเชิงคุณภาพที ่ได้จากการสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการวิเคราะห์เชิงเนื ้อหา 

(content analysis) 

ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนา (D1 : Development) การพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อยกระดับมาตรฐาน

การสอนท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดระหว่างทาง – ตัวช้ีวัดปลายทาง สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

1. กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายแบ่งออกเป�น 2 ส่วน คือ การพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ ผู้อำนวนการโรงเรียน 3 คน 

ตามข้อมูลในข้ันตอนท่ี 1 และ การวิพากษ์หลักสูตร ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตร จำนวน 3 คน 

ประกอบไปด้วย อาจารย์ผู ้มีความเชี ่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตร ระดับตำแหน่งทางวิชาการ (ผู ้ช่วย

ศาสตราจารย์) จำนวน 1 คน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 2 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

ประเด็นสนทนากลุ่ม (focus group discussion) โดยสนทนาในประเด็นเกี่ยวกับความเหมาะสม 

และความสอดคล้องในองค์ประกอบของหลักสูตรฝ�กอบรม โดยผ่านการตรวจสอบคุณภาพของเครื ่องมือ          

จากผู ้เชี ่ยวชาญ จำนวน 3 คน ได้ข้อคำถามที ่ม ีค่า IOC เท่ากับ 1.00 และจัดทำประเด็นสนทนากลุ่ม               

ฉบับสมบูรณ์ เพื่อนำไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยทำหน้าที่เป�นผู ้ดำเนินการสนทนา (moderator) กำหนดประเด็นสนทนากลุ่ม (focus 

group discussion) โดยสนทนาในประเด็นเกี ่ยวกับความเหมาะสม และความสอดคล้องในองค์ประกอบ         

ของหลักสูตรฝ�กอบรม และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาหลักสูตร 
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการสนทนากลุ่ม และความเหมาะสมของหลักสูตร ผู้วิจัยได้ทำการ

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (content analysis) 

ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (R2 : Research) การทดลองใช้หลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อยกระดับมาตรฐาน        

การสอนท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดระหว่างทาง – ตัวช้ีวัดปลายทาง สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ  

  1. กลุ่มป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา จากโรงเรียน

บ้านสะพานเคียน โรงเรียนบ้านลำลอง โรงเรียนบ้านพรุหวา ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive 

sampling) จำนวนท้ังส้ิน 80 คน ตามข้อมูลในข้ันตอนท่ี 1 

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

แบบทดสอบความรู้ เรื ่อง ยกระดับมาตรฐานการสอนที่สอดคล้องกับตัวชี ้วัดระหว่างทาง – 

ตัวชี ้วัดปลายทางสู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ จำนวน 1 ชุด จำนวน 20 ข้อ เป�น

แบบทดสอบชนิดปรนัยลักษณะรูปแบบเลือกตอบ โดยวัดองค์ประกอบความรู้ในเรื่องตัวชี้วัดของสถานศึกษา 

และการยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนในช้ันเรียน แบบทดสอบความรู้ได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือ จากผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 คน ได้ข้อคำถามท่ีมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 นำไป (try out ) กับครูโรงเรียน

นาทวีว ิทยาคม จำนวน 30 คน เนื ่องจากโรงเรียนดังกล่าวอยู ่ในพื ้นที ่ใกล้เคียงกับโรงเรียนที ่ใช ้เป�น

กลุ่มเป้าหมาย ผู้วิจัยจึงเร่งเห็นถึงความสอดคล้องในบริบทดังกล่าวจึงใช้โรงเรียนดังกล่าวเป�นกลุ่ม (try out) 

โดยมีค่าความยากระหว่าง 0.28 - 0.74 มีค่าอำนาจจำแนก ระหว่าง 0.36 - 0.89 และมีค่าความเชื ่อมั่น 

เท่ากับ 0.79 และจัดทำแบบทดสอบฉบับสมบูรณ์เพื่อนำไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นตอนการเตรียมการทดลองใช้หลักสูตรได้มีการเตรียม

ความพร้อม ในส่วนเอกสารประกอบการฝ�กอบรม พร้อมประสานงาน และแจ้งกำหนดการฝ�กอบรมให้แก่           

ผู้เข้ารับการฝ�กอบรมทราบ ลำดับถัดไป คือขั้นตอนการดำเนินการทดลองใช้หลักสูตร มีการทดสอบความรู้       

ของผู้เข้าอบรม (pre - test) และดำเนินการฝ�กอบรมตามหลักสูตรที่กำหนดไว้ และขั้นตอนสุดท้าย คือ             

การประเมินผลหลังการฝ�กอบรมด้วยวิธีการทดสอบความรู้ของผู้เข้าอบรม (post - test) เพื่อนำผลการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ มาเปรียบเทียบองค์ความรู้ท่ีได้รับหลังการฝ�กอบรม จากนั้นตรวจสอบข้อมูลที่ได้จาก  

การทดลองใช้หลักสูตรฝ�กอบรมให้สมบูรณ์เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ต่อไป 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้จากแบบทดสอบความรู้ มาวิเคราะห์โดยการเปรียบเทียบคะแนนก่อนและ

หลังการฝ�กอบรม โดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในกลุ่มเดียวกัน 

ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา (D2 : Development) การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฝ�กอบรม      

เพื่อยกระดับมาตรฐานการสอนที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดระหว่างทาง – ตัวชี้วัดปลายทาง สู่การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
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  1. กลุ่มป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา จากโรงเรียนบา้น

สะพานเคียน โรงเรียนบ้านลำลอง โรงเรียนบ้านพรุหวา ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive 

sampling) จำนวนท้ังส้ิน 80 คน ตามข้อมูลในข้ันตอนท่ี 1 

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

แบบประเมินผลการใช้หลักสูตรฝ�กอบรมฯเป�นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า (rating 

scale) 5 ระดับ จำนวน 1 ชุด ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 5 ด้าน 20 ข้อ โดยผ่านการตรวจสอบคุณภาพ

ของเครื่องมือ มีการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) จากผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 ท่าน ได้ข้อ

คำถามท่ีมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 นำไปทดลองใช้ (try out) กับครูโรงเรียนนาทวีวิทยาคม จำนวน 

30 คน ตามข้อมูลในขั้นตอนที่ 3 จากนั้นนำข้อมูลมาวิเคราะห์หาความเที่ยงโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของ

ครอนบราค (Conbach’s alpha coefficient) ซึ ่งได ้ค ่าความเที ่ยงทั ้งฉบับเท่าก ับ 0.961 และจัดทำ

แบบทดสอบฉบับสมบูรณ์เพื่อนำไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยเดินทางไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 

80 คน โดยการใช้แบบประเมินความพึงพอใจ เริ ่มจากผู้วิจัยแนะนำตนเอง สร้างบรรยากาศที่เป�นกันเอง         

ใช้แบบประเมินกับกลุ่มเป้าหมาย จากนั้นจัดเตรียมข้อมูลที่ได้จากการประเมินความพึงพอใจในการพัฒนา

โปรแกรมการจัดทำแบบบันทึกผลการเรียนประจำรายวิชา เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินความพึงพอใจ โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (x�) และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินการใช้หลักสูตรฝ�กอบรมฯ ผลการประเมินพิจารณาค่าเฉล่ีย

คะแนนความพึงพอใจ และนำมาแปลความหมายตามเกณฑ์ ดังนี้  (Nilphan, 2015) 

ค่าเฉล่ียคะแนนอยู่ระหว่าง 4.50 - 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียคะแนนอยู่ระหว่าง 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมาก 

ค่าเฉล่ียคะแนนอยู่ระหว่าง 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 

ค่าเฉล่ียคะแนนอยู่ระหว่าง 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน้อย 

ค่าเฉล่ียคะแนนอยู่ระหว่าง 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน้อยท่ีสุด 

5. การปรับปรุงหลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อยกระดับมาตรฐานการสอนท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดระหว่างทาง 

– ตัวชี ้วัดปลายทาง สู ่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ ดำเนินการหลังจากการทดลองใช้

หลักสูตร โดยผู้วิจัยได้สังเกตผลระหว่างการใช้หลักสูตรจากการสังเกตพฤติกรรมการตอบคำถาม ข้อเสนอแนะ

ต่าง ๆ และข้อบกพร่องท่ีพบขณะทดลองใช้หลักสูตร ผลจากการทำแบบทดสอบความรู้ และผลการประเมินผล

การใช้หลักสูตรฯ นำมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงแก้ไขให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพื่อประโยชน์ต่อการ

พัฒนาหลักสูตรฯท่ีส่งผลต่อการยกระดับความรู้ด้านตัวช้ีวัดต่อไป 
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ผลการวิจัย   

ผลการวิจัย พบว่า ผู ้วิจัยใช้ระเบียบวิธีของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development :     

R & D) โดยมีข้ันตอนการดำเนินการวิจัย 4 ข้ันตอน ผู้วิจัยได้นำเสอนผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

   1. ผลการศึกษาความต้องการฯ โดยการสัมภาษณ์คณะผู้บริหารโรงเรียนบ้านสะพานเคียน จำนวน          

3 คน พบว่า ความต้องการในการพัฒนาฯ สรุปได้จำนวน 3 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นที่ 1 ควรเน้นการสร้าง/

ออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทในสถานศึกษา เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการสร้าง/ออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และให้ผู้เรียนมีความสุขในการ

เรียนตามการออกแบบหลักสูตรของสถานศึกษา ประเด็นที่ 2 ควรเน้นเกี่ยวกับการวิเคราะห์ตัวชี้วัดต้นทาง 

ระหว่างทาง และปลายทางให้สอดคล้องกับบริบทในสถานศึกษา เพื่อให้ครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้

เข้าถึงและเข้าใจในส่วนประกอบของตัวชี้วัด และสามารถแยกตัวชี้วัดในระยะต่าง ๆ ควรใช้เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล และสร้างเนื้อหาให้สอดคล้องกับบริบทตามที่ตัวชี้วัดได้กำหนด เข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของบริบท 

แต่ละตัวชี้วัดเป�นอย่างไร และเมื่อวิเคราะห์ตัวชี้วัดแล้วนั้น ผลที่ได้จากการวิเคราะห์ตัวชี้วัดจะทำให้ทราบถึง

แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ รวมไปถึงแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และประเด็นท่ี 3  

การนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในห้องเรียน ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเรียนรู ้ แผนการจัดการเรียนรู้ วิธีการ

จัดการเรียนรู้ เครื่องมือที่ใช้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ควรเน้น

การนำหลักสูตรหรือเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้ปฏิบัติได้จริงตามบริบทแต่ละโรงเรียน           

โดยการนำแผนการจัดการเรียนรู ้/แผนการจัดการเรียนรู้นำไปสู่เชิงปฏิบัติได้จริง และสามารถใช้เครื่องมือ          

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา            

ได้อย่างแท้จริง 

  2. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมฯ โดยลักษณะของหลักสูตรเป�นการบรรยายให้ความรู้ และฝ�กปฏิบัติ

โดยการวิพากษ์ตัวช้ีวัดในระดับต่าง ๆ พร้อมท้ังแลกเปล่ียนองค์ความรู้ระหว่างวิทยากรและผู้เข้ารับการอบรม 

และมีการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยกระดับมาตรฐานการสอนท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดระหว่างทาง 

– ตัวชี้วัดปลายทาง สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพที่แท้จริง เพื่อยกระดับองค์ความรู้ของ             

ผู้เข้ารับการอบรมให้เป�นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ในหลักสูตร ซึ่งในการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมฯ ผู้วิจัย 

ได้ร่วมพัฒนาหลักสูตรกับผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสะพานเคียน โรงเรียนลำลอง และโรงเรียนบ้านพรุหวา 

จำนวน 3 คน ซึ่งได้วิเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตรออกมาเป�น 5 หมวด ได้แก่ หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร หมวดที่ 3 การดำเนินการและโครงสร้างของหลักสูตรฝ�กอบรม หมวดท่ี 4 

หลักเกณฑ์ในการประเมินผล และหมวดที่ 5 การประเมินและปรับปรุงกระบวนการการดำเนินการของ

หลักสูตรฝ�กอบรม โดยมีองค์ประกอบในแต่ละหมวด ดังนี้ 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป ประกอบด้วย 1) รหัสและช่ือหลักสูตร  2) จำนวนช่ัวโมงท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  

3) ประเภทของหลักสูตร 4) สถานภาพของหลักสูตร 5) ข้อมูลทั่วไปของวิทยากรประจำหลักสูตรฝ�กอบรม            

6) สถานท่ีจัดฝ�กอบรมหลักสูตร และ 7) จุดเน้นของหลักสูตร  
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตรฝ�กอบรม ประกอบด้วย 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์

ของหลักสูตรฝ�กอบรม  3) เป้าหมาย  4) เนื ้อหาสาระของหลักสูตรฝ�กอบรม 5) ระยะเวลาของหลักสูตร

ฝ�กอบรม  6) โครงสร้างหลักสูตรฝ�กอบรม 7) กิจกรรมการฝ�กอบรม 8) สื่อการฝ�กอบรบ และ 9) การวัดและ

ประเมินผล  

หมวดที่ 3 การดำเนินการและโครงสร้างของหลักสูตรฝ�กอบรม ประกอบด้วย 1) การดำเนินการ

หลักสูตรฝ�กอบรม และ 2) หลักสูตรฝ�กอบรม  

หมวดท่ี 4 หลักเกณฑ์ในการประเมินผล ประกอบด้วย 1) หลักเกณฑ์ในการผ่านการหลักสูตรฝ�กอบรม  

และ 2) เกณฑ์การสำเร็จของหลักสูตรฝ�กอบรม  

หมวดที่ 5 การประเมินและปรับปรุงกระบวนการการดำเนินการของหลักสูตรฝ�กอบรม ประกอบด้วย  

1) การประเมินผลหรือวิธ ีการวัด (Assessment) ความสามารถ และหรือผลการเรียนรู ้ในเชิงคุณภาพ             

อย่างชัดเจน และ 2) แนวทางการประเมินและปรับปรุงกระบวนการดำเนินการของหลักสูตรฝ�กอบรม             

 3. ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝ�กอบรมฯ ผู้วิจัยได้มีเป้าหมาย ดังนี้ 1) ประเมินผลการเรียนรู้ระหว่าง

อบรมเพื่อเป�นข้อมูลในการนำผลการประเมินไปพัฒนาผู้เข้ารับการอบรมให้บรรลุตามเป้าหมายของแต่ละ

หน่วยการเรียนรู้ โดยกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล ดังนี้ ระหว่างการจัดกิจกรรมของแต่ละหน่วย          

การเรียนรู้จะทำการวัดและประเมินการเรียนรู้โดยใช้การสังเกตและการโต้ตอบคำถามเพื่อใช้เป�นข้อมูลในการ

พัฒนาผู้เข้ารับการอบรมให้เป�นไปตามจุดประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละหน่วย ปรากฏว่า ผู้เข้าอบรมได้มีการ

โต้ตอบและแลกเปล่ียนเรียนรู้กับวิทยากรในท้ัง 3 หน่วยการเรียน ในเรื่อง 1) ความเป�นมาพัฒนาการหลักสูตร

สถานศึกษา 2) การวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ของตัวช้ีวัดระหว่างทางและตัวช้ีวัดปลายทาง ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุงแก้ไข พ.ศ. 2566 และ 3) การนำหลักสูตร

สถานศึกษาสู่แผนการจัดการเรียนรู ้ในชั้นเรียน ทำให้ผู้เข้าอบรมเกิดการเรียนรู ้ แลกเปลี่ยนกระบวนความ

คิดเห็นต่างๆ ในองค์ความรู้ท่ีตนเองมี วิทยากรมีการกระตุ้นด้วยการถามตอบเพื่อให้ผู้เข้าอบรมเกิดความสนใจ 

กระตือรือร้นที่จะเข้าอบรม ซึ่งในการบรรยายเป�นการเป�ดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมได้แสดงความคิดแลกเปลี่ยน

ความรู้ทุกช่วงระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม ทำให้ผู้เข้าอบรมเกิดองค์ความรู้ หรือแนวทางใหม่ ๆ ในระหว่าง

การบรรยาย เป�นการเพิ่มเติมความรู้ที่ขาดหายไปของตนเอง และ 2) เพื่อประเมินผลหลักสูตรฝ�กอบรมฯ           

โดยกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล ดังนี ้ เมื ่อดำเนินการจัดกิจกรรมครบทุกหน่วยการเรียนรู้            

จะดำเนินการประเมินผลหลักสูตรฝ�กอบรมฯ โดยใช้แบบทดสอบและแบบประเมินผลการใช้หลักสูตรท่ีมีความ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝ�กอบรมฯ ซึ่งมีการกำหนดเกณฑ์เพื่อวัดประสิทธิภาพของหลักสูตร

ฝ�กอบรมฯ จากการทดสอบความรู้ของผู้เข้าอบรมมีผลสัมฤทธิ์เกี ่ยวกับมาตรฐานการสอนที่สอดคล้องกับ

ตัวชี ้วัดระหว่างทาง – ตัวชี ้วัดปลายทาง สู ่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพหลังการเข้ารับ          

การฝ�กอบรมโดยมีค่า (x�= 11.90) สูงกว่าก่อนการเข้ารับการฝ�กอบรมโดยมีค่าเฉลี่ย (x�= 9.26) ดังปรากฏ           

ในตาราง 1 
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ตาราง 1 ผลการเปรียบเทีบผลสัมฤทธิ์ เรื่อง การยกระดับมาตรฐานการสอนท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดระหว่าง 

ทาง – ตัวช้ีวัดปลายทางสู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ  

ความรู้เก่ียวกับมาตรฐานการสอนฯ n คะแนนเต็ม 
คะแนนได้ 

𝐱𝐱� S.D. 

ก่อนการอบรม 80 20 9.26 2.57 

หลังการอบรม 80 20 11.90 2.63 

 

  4. ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรฝ�กอบรมฯ พบว่า ผลการประเมินผลการใช้หลักสูตรฝ�กอบรมฯ 

พบว่า ผลการประเมินการใช้หลักสูตรฝ�กอบรมฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป�นรายด้าน 

พบว่า ผลการประเมินการใช้หลักสูตรฝ�กอบรมฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ดังปรากฏในตาราง 2 

 

ตาราง 2 ผลการประเมินการใช้หลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อยกระดับมาตรฐานการสอนที่สอดคล้องกับตัวชี ้วัด

ระหว่างทาง – ตัวช้ีวัดปลายทาง สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ (n = 80) 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

𝐱𝐱� S.D. ความหมาย 

1. ด้านกระบวนการ/ ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 4.57 0.51 มากที่สุด 

 1.1) รูปแบบในการจัดกิจกรรม 4.58 0.56 มากท่ีสุด 

 1.2) ลำดับข้ันตอนในการจัดกิจกรรม 4.56 0.59 มากท่ีสุด 

 1.3) ระยะเวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม 4.55 0.57 มากท่ีสุด 

 1.4) สื่อท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม 4.58 0.54 มากท่ีสุด 

2. ด้านเน้ือหาที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 4.65 0.43 มากที่สุด 

 2.1) เน้ือหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 4.62 0.48 มากท่ีสุด 

 2.2) เน้ือหาท่ีใช้บรรยายสามารถนำไปบูรณาการได้ 4.63 0.50 มากท่ีสุด 

 2.3) เน้ือหาท่ีใช้บรรยายมีความเข้าใจง่าย 4.62 0.48 มากท่ีสุด 

 2.4) เน้ือหาท่ีใช้บรรยายมีความทันสมัย 4.78 0.44 มากท่ีสุด 

3. ด้านวิทยากร 4.68 0.42 มากที่สุด 

 3.1) ประสบการณ์ในเรื่องท่ีบรรยาย 4.65 0.47 มากท่ีสุด 

 3.2) ความรู้ในเรื่องท่ีบรรยาย 4.70 0.48 มากท่ีสุด 

 3.3) เทคนิคในการถ่ายทอดความรู ้ 4.67 0.49 มากท่ีสุด 

 3.4) การใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย 4.72 0.44 มากท่ีสุด 

4. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 4.62 0.47 มากที่สุด 

 4.1) การประชาสัมพันธ์ของโครงการฯ 4.25 0.55 มากท่ีสุด 

 4.2) ระบบการเข้าถึงไฟล์ข้อมูลต่าง ๆ ของการจัดกิจกรรม 4.63 0.50 มากท่ีสุด 

 4.3) ความชัดเจนของภาพ เสียงในระบบออนไลน์ 4.65 0.55 มากท่ีสุด 

 4.4) การควบคุมสื่อ โสตทัศนูปกรณ์ผ่านระบบออนไลน์ 

 

4.67 0.49 มากท่ีสุด 
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รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

𝐱𝐱� S.D. ความหมาย 

5. ด้านคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ 4.66 0.46 มากที่สุด 

 5.1) การติดต่อประสานงานคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ 4.62 0.53 มากท่ีสุด 

 5.2) การให้บริการท่ีเป�นธรรม (ไม่เลือกปฏิบัติ) 4.67 0.49 มากท่ีสุด 

 5.3) ความกระตือรือร้นในการให้ความช่วยเหลือ 4.68 0.46 มากท่ีสุด 

 5.4) ความสุภาพของคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ 4.67 0.52 มากท่ีสุด 

 รวม 4.64 0.43 มากที่สุด 

 

ส่วนการปรับปรุงหลักสูตรฝ�กอบรมฯ ดำเนินการหลังจากการทดลองใช้หลักสูตร โดยผู้วิจัยได้บันทึก

ผลระหว่างการใช้หลักสูตรจากการสังเกตพฤติกรรมการตอบคำถาม ข้อเสนอแนะต่าง ๆ และข้อบกพร่องท่ีพบ

ขณะทดลองใช้หลักสูตร ผลจากการทำแบบทดสอบความรู้ และผลการประเมินผลการใช้หลักสูตรฯ นำมา

วิเคราะห์ พบว่า เนื่องจากจำนวนช่ัวโมงในการจัดกิจกรรม มีเพียงแค่จำนวน 6 ช่ัวโมง ซึ่งค่อนข้างจำกัดในการ

จัดกิจกรรม และกิจกรรมส่วนใหญ่เป�นกิจกรรมในลักษณะฟ�งบรรยายในรูปแบบออนไลน์ จึงทำให้ตัวกิจกรรม

ไม่น่าดึงดูดเท่าที่ควร และกิจกรรมไม่ได้นำไปสู่ภาคการปฏิบัติ ซึ่งด้วยระยะเวลา ท่ีมีค่อนข้างจำกัด จึงไม่

สามารถนำผู้เข้าอบรมสู่การปฏิบัติได้ และด้วยอุปสรรคในการจัดโครงการในรูปแบบออนไลน์ ไม่ได้เอื้อต่อการ

นำไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง ถึงแม้ทางทีมวิทยากรและผู้จัดโครงการ ได้พยายามออกแบบรูปแบบการจัด

โครงการให้เอื ้อต่อการปฏิบัติ แต่ก็ยังไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควรเพราะระยะเวลาที่มีอย่างจำกัด                 

กับสถานการณ์ในการจัดท่ีไม่ค่อยเอื้อต่อการปฏิบัติ ควรกำหนดจุดเน้นของหลักสูตร และมุ่งเน้นอธิบายขยาย

ความที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด และควรมีการระบุจุดประสงค์ กิจกรรมในการ

พัฒนาเครื่องมือการวัด สื่อที่ใช้ ตั้งแต่กระบวนการพัฒนาหลักสูตรจนถึงการประเมิน ติดตามความสำเร็จ            

ของหลักสูตรเป�นระยะ เพื่อดูความสำเร็จของหลักสูตร 

 

อภิปรายผล 

จากการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อยกระดับมาตรฐานการสอนท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดระหว่างทาง – 

ตัวช้ีวัดปลายทาง สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ ผู้วิจัยได้อภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. จากผลการศึกษาความต้องการฯ ได้ 3 ประเด็น ดังนี้ 1. ควรเน้นการสร้าง/ออกแบบหลักสูตรให้

สอดคล้องกับบริบทในสถานศึกษา 2. ควรเน้นเกี่ยวกับการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดต้นทาง ระหว่างทาง และปลายทาง

ให้สอดคล้องกับบริบทในสถานศึกษา และ 3. การนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในห้องเรียน ประกอบด้วย

ตัวช้ีวัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ เครื่องมือท่ีใช้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

และวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งพบว่า คณะผู้บริหารต้องการให้บุคลากรของโรงเรียนเกิดความรู้ 

ความเข้าเกี ่ยวกับการสร้าง/ออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดต้นทาง ระหว่างทาง และปลายทาง ให้สอดคล้องกับบริบทในสถานศึกษา เพื่อให้

ครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เข้าถึงและเข้าใจในส่วนประกอบของตัวชี ้วัด และสามารถแยกตัวชี้วัด             

ตาราง 2 (ต่อ) 
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ในระยะต่าง ๆ รวมไปถึงแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในห้องเรียน 

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาได้อย่างแท้จริงสอดคล้องกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับ

ป�ญหาดังกล่าว คือ รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ (Ralph W. Tyler) ในองค์ประกอบที่ 1 ว่าด้วย

การกำหนด จุดมุ่งหมายทางการศึกษาท่ีควรบรรลุให้ชัดเจน โดยการสำรวจความต้องการหรือวิเคราะห์ข้อมูล

เกี่ยวกับหลักสูตรจากการรวบรวมจากบุคลานุกรม หรือสังเคราะห์จากเอกสารต่าง ๆ ทีเกี่ยวข้องกับการกำหนด

จุดหมายทางการศึกษา (Patphol, 2024)  โดยสอดคล้องก ับงานว ิจ ัยของ  Saengthong (2021) และ 

Somkratok (2020) ได้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมสมรรถนะหลักสถานศึกษา 

พบว่า มีผลการสำรวจความต้องการที่คล้ายคลึงกัน คือ สถานศึกษาสร้างความตระหนักให้ครูและบุคลากร              

ที่เกี่ยวข้องเห็นควรตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตร มีการวิเคราะห์บริบทตัวชี้วัดและ

จุดเน้นของสถานศึกษา รวมไปถึงความต้องการและ  ความจำเป�นต่อฐานสมรรถนะของหลักสูตร เพื่อกำหนด

แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จึงทำให้หลักสูตรมีความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และ

เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินการจัดการเรียนการสอน 

  2. จากการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมฯ นั่นคือ ขั้นตอนการสังเคราะห์เพื ่อพัฒนาองค์ประกอบของ

หลักสูตรฝ�กอบรมฯ พบว่า การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง รวมไปถึงการกำหนดประเด็นหารือ

กับคณะผู้บริหารโรงเรียน สามารถวิเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตร ออกเป�น 5 หมวด ได้แก่ หมวดที่ 1 

ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ 1) รหัสและชื่อหลักสูตร 2) จำนวนชั่วโมงที่เรียนตลอดหลักสูตร 3) ประเภทของหลักสูตร  

4) สถานภาพของหลักสูตร 5) ข้อมูลทั่วไปของวิทยากรประจำหลักสูตรฝ�กอบรม 6) สถานที่จัดฝ�กอบรม

หลักสูตร และ7) จุดเน้นของหลักสูตร หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตรฝ�กอบรม ได้แก่ 1) หลักการและ

เหตุผล 2) วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝ�กอบรม 3) เป้าหมาย 4) เนื ้อหาสาระของหลักสูตรฝ�กอบรม                      

5) ระยะเวลาของหลักสูตรฝ�กอบรม 6) โครงสร้างหลักสูตรฝ�กอบรม 7) กิจกรรมการฝ�กอบรม  8) ส่ือการฝ�กอบรม 

และ 9) การวัดและประเมินผล หมวดที่ 3 การดำเนินการและโครงสร้างของหลักสูตรฝ�กอบรม ได้แก่                

1) การดำเนินการหลักสูตรฝ�กอบรม และ 2) หลักสูตรฝ�กอบรม หมวดท่ี 4 หลักเกณฑ์ในการประเมินผล ได้แก่ 

1) หลักเกณฑ์ในการผ่านการหลักสูตรฝ�กอบรม และ 2) เกณฑ์การสำเร็จของหลักสูตรฝ�กอบรม และหมวดท่ี 5 

การประเมินและปรับปรุงกระบวนการการดำเนินการของหลักสูตรฝ�กอบรม ได้แก่  1) การประเมินผลหรือ

วิธีการวัด (assessment) ความสามารถ และหรือผลการเรียนรู้ในเชิงคุณภาพอย่างชัดเจน และ 2) แนวทาง          

การประเมินและปรับปรุงกระบวนการดำเน ินการของหลักสูตรฝ�กอบรมเมื ่อนำไปว ิพากษ์หลักสูตร             

โดยผู้เชี่ยวชาญ ผลการประเมินหลักสูตรฉบับร่าง พบว่า มีความสอดคล้องเหมาะสม เป�นไปตามเงื่อนไขของ

การพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ (Ralph W. Tyler) ในองค์ประกอบท่ี 2 องค์ประกอบของหลักสูตรต้องมีความ

พร้อมที่จะจัดในการประสบการณ์การเรียนรู้ที่สามารถทำให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้ โดยมีขั้นตอน

การพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ 1) การศึกษาวิเคราะห์บริบท 2) การกำหนดจุดมุ่งหมายช่ัวคราว 3) การกล่ันกรอง

จุดมุ่งหมายทางการศึกษา 4) การกำหนดจุดมุ่งหมายที่แท้จริง 5) การจัดกิจกรรมและประสบการณ์ และ               

6) การประเมินผลการศึกษา (Patphol, 2024) และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Mekdee & Sripatta (2022) 

และ Ratchada & Chulasuwan (2023) ได้ศึกษาแนวทางในการพัฒนาบริหารและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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พบว่า ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) กลไกการดำเนินงาน  4) แนวทาง            

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้การมีส่วนร่วม จำนวน 4 ด้าน 39 แนวทาง ดังนี ้ 4.1) การเตรียม             

ความพร้อมของสถานศึกษา จำนวน 6 แนวทาง 4.2) การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา จำนวน 10 แนวทาง  

4.3) การนำหลักสูตรไปใช้ จำนวน 14 แนวทาง และ 4.4) การกำกับดูแลคุณภาพ จำนวน 9 แนวทาง และ            

5) เงื่อนไขความสำเร็จ โดยผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า โดยภาพรวม มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ 

(Surachot, 2020) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่า ซึ่งมีองค์ประกอบ

ของหลักสูตรประกอบด้วย เหตุผลและความสำคัญของหลักสูตร หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร ระยะเวลาของหลักสูตร แผนฝ�กอบรม กิจกรรม

การฝ�กอบรม ส่ือการฝ�กอบรม วิธีการวัดและประเมินผล ตารางฝ�กอบรม และเอกสารประกอบหลักสูตร โดยมี

ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญว่ามีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ คือ ทุกองค์ประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสม 

ในระดับมาก 

  3. จากการทดลองใช้หลักสูตรฝ�กอบรมฯ ได้มีเป้าหมาย ดังนี ้ 1) ผู ้เข้าอบรมได้มีการโต้ตอบและ

แลกเปล่ียนเรียนรู้กับวิทยากรในท้ัง 3 หน่วยการเรียน ในเรื่อง 1) ความเป�นมาพัฒนาการหลักสูตรสถานศึกษา 

2) การวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ของตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุงแก้ไข พ.ศ. 2566 และ 3) การนำหลักสูตรสถานศึกษา                

สู่แผนการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ทำให้ผู้เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนกระบวนความคิดเห็นต่าง ๆ            

ในองค์ความรู้ท่ีตนเองมี วิทยากรมีการกระตุ้นด้วยการถามตอบเพื่อให้ผู้เข้าอบรมเกิดความสนใจ กระตือรือร้น

ที่จะเข้าอบรม ซึ่งในการบรรยายเป�นการเป�ดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมได้แสดงความคิดแลกเปลี่ยนความรู้ทุกช่วง

ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม ทำให้ผู้เข้าอบรมเกิดองค์ความรู้ หรือแนวทางใหม ่ๆ ในระหว่างการบรรยาย 

เป�นการเพิ่มเติมความรู้ที ่ขาดหายไปของตนเอง และ 2) เพื่อประเมินผลหลักสูตรฝ�กอบรมฯ โดยกำหนด                       

แนวทางการวัดและประเมินผล ดังนี ้ เมื ่อดำเนินการจัดกิจกรรมครบทุกหน่วยการเรียนรู ้ จะดำเนินการ

ประเมินผลหลักสูตรฝ�กอบรมฯ โดยใช้แบบทดสอบและแบบประเมินผลการใช้หลักสูตรท่ีมีความสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝ�กอบรมฯ ซึ่งมีการกำหนดเกณฑ์เพื ่อวัดประสิทธิภาพของหลักสูตรฝ�กอบรมฯ               

ได้สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ (Ralph W. Tyler)  ในองค์ประกอบท่ี 3 คือ การจัดกิจกรรม

ของหลักสูตรจะต้องมีการ  จัดกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู ้อย่างต่อเนื่องทั้งในด้านเวลาต่อเวลา 

เนื้อหาต่อเนื้อหา และยืดหยุ่นต่อผู้เรียน โดยใช้กระบวนการวัดและประเมินอยู่เป�นระยะ เพื่อเป�นสารสนเทศ 

ในการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมในตัวของหลักสูตร (Patphol, 2024) และเมื่อเปรียบเทียบด้านความรู้ 

พบว่า ผู้เข้าอบรมมีค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์หลังการเข้ารับการฝ�กอบรมสูงกว่าก่อนการเข้ารับการฝ�กอบรม 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ Kitjapipat (2022); Saringkar (2021);  Suttaluang (2022) ทั้ง 3 คน ได้ศึกษา

เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมของสถานศึกษา พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนด้านความรู้หลังการฝ�กอบรม               

สูงกว่าค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนการฝ�กอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจจะเนื่องจากการจัด           

การเรียนรู้ของกิจกรรมมีเป้าหมายท่ีชัดเจนและสามารถทำให้ผู้เข้าอบรมเกิดทักษะการเรียนรู้ตามท่ีเป้าหมาย
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ของหลักสูตรฝ�กอบรมได้กำหนด รวมไปถึงการได้รับการฝ�กฝนให้นำความรู้ทักษะดังกล่าวในหลักสูตรไปใช้ 

หรือแก้ป�ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตจริง 

  4. ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรฝ�กอบรมฯ ผลการประเมินผลการใช้หลักสูตรฝ�กอบรมฯ          

ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด จากการผลสังเกตระหว่างการใช้หลักสูตรจากการสังเกตพฤติกรรมการตอบ

คำถาม ข้อเสนอแนะต่าง ๆ และข้อบกพร่องที่พบขณะทดลองใช้หลักสูตรผลจากการทำแบบทดสอบความรู้ 

และผลการประเมนิผลการใช้หลักสูตรฯ พบว่า กิจกรรมส่วนใหญ่เป�นกิจกรรมในลักษณะฟ�งบรรยายในรูปแบบ

ออนไลน์ จึงทำให้ตัวกิจกรรมไม่น่าดึงดูดเท่าท่ีควร และกิจกรรมไม่ได้นำไปสู่ภาคการปฏิบัติ ซึ่งด้วยระยะเวลา 

ที่มีค่อนข้างจำกัด จึงไม่สามารถนำผู้เข้าอบรมสู่การปฏิบัติได้ และด้วยอุปสรรคในการจัดโครงการในรูปแบบ

ออนไลน์ ไม่ได้เอื้อต่อการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง ถึงแม้ทางทีมวิทยากรและผู้จัดโครงการ ได้พยายาม

ออกแบบรูปแบบการจัดโครงการให้เอื้อต่อการปฏิบัติ แต่ก็ยังไม่ความประสบความสำเร็จเท่าท่ีควร ในส่วนของ

องค์ความรู้ กระบวนการจัดกิจกรรม วัดและประเมินผลการเรียนรู้ รวมไปถึงเกณฑ์การประเมินของหลักสูตร

ฝ�กอบรมฯ มีความชัดเจนทุกในตามกระบวนการออกแบบหลักสูตร ซึ่งสอดคล้องกับองค์ประกอบท่ี 4 ของการ

พัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ (Ralph W. Tyler) การจัดทำหลักสูตรต้องมีการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน            

แล้วนำผลดังกล่าวไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้มีบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีกำหดน และลดป�ญหาในการใช้

งานในคร ั ้ งถ ัด (Patphol, 2024) และสอดคล้องก ับ Kitjapipat (2022); Lertwattanawanich (2017); 

Saengthong (2021) พบว่า ผลการประเมินการใช้หลักสูตรการส่งเสริมทักษะอาชีพ หลักสูตรฝ�กอบรม

เสริมสร้างการออกแบบการเรียนรู้ และหลักสูตรสถานศึกษา ทั้ง 3 หลักสูตรมีความพอใจในระดับมากที่สุด 

และมีผลการปรับปรุงที ่สอดคล้องกันทั้ง 3 หลักสูตร เนื่องทั้ง 3 หลักสูตรมีเวลาที่ค่อนข้างจำกัดในการจัด

กิจกรรมให้แก่ผู้เรียนจึงทำให้ผู ้เรียนไม่เข้าใจในเนื้อหากิจกรรของหลักสูตรเท่าที่ควร ซึ่งกิจกรรมส่วนใหญ่             

เป�นการจัดกิจกรรมในรายวิชาชุมนุมไม่มีการบูรณาการรายวิชาอื่นเข้ามามีส่วนร่วมเท่าท่ีควร ทำให้ตัวกิจกรรม

ท่ีส่งผลถึงการเรียนรู้ของผู้เรียน ไม่สามารถเกิดได้อย่างสมบูรณ์ เนื่องจากหมดเวลาเสียก่อน และเนื่องจากเวลา

ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมค่อนข้างจำกัด ทำให้บางกิจกรรมไม่สามารถจัดกิจกรรมจบได้ภายในช่ัวโมงนั้น ส่วนการวัด

และประเมินผลชิ้นงานของนักเรียนในเรื่องของเกณฑ์การประเมินชิ้นงานที่อาจจะใช้ภาษาที่ยากเกินไปทำให้

เกิดการไม่เข้าใจในการวัดและประเมินช้ินงานของนักเรียน ซึ่งได้ทำการปรับเกณฑ์ใหม่ให้เข้าใจง่ายข้ึนใช้ภาษา

ที่ง่ายขึ้น มีความกระชับ เพื่อให้สามารถวัดและประเมินผลงชิ้นงานของนักเรียนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ได้

กำหนดไว ้
 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 

    1.1 ควรสร้างและออกแบบหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาตามการ

ออกแบบหลักสูตรของสถานศึกษา 

  1.2 ควรพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน และการเลือกใช้เครื ่องมือในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทตามท่ีตัวช้ีวัดได้กำหนด  
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  1.3 ควรพัฒนาแนวทางการนำหลักสูตรและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้

ปฏิบัติได้จริงตามบริบท และมีความสอดคล้องของแต่ละโรงเรียนอย่างแท้จริง 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

     2.1 ควรเพิ่มกิจกรรมในหลักสูตรฝ�กอบรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดทักษะเชิงสร้างสรรค์ 

ให้เกิดช้ินงานในการเรียนรู้ร่วมกันตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) 

     2.2 ควรศึกษาวิจัยป�ญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในเชิงลึก เพื่อเป�นแนวทางในการบริหาร

หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ โดยศึกษาจากประชากรหรือกลุ่มตัวอย่างที่หลากหลาย เช่น ครู คณะกรรมการ

สถานศึกษา และผู้นำชุมชน เป�นต้น 

     2.3 ควรศึกษาวิจัยเปรยีบเทียบการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตามขนาดของโรงเรียน 
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การพัฒนาโมเดลการปรบัตัวทางการเรียนรู้วิถีใหมข่องนักเรียนมัธยมศึกษาหลังวิกฤต 

COVID-19: การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันลำดับท่ีสอง 

Development of New Normal Learning Adaptation Model for High School 

Students Post-COVID-19 Crisis: A Second-Order Confirmatory Factor Analysis 
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บทคัดย่อ1

2 

 การวิจัยครั ้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดการปรับตัว

ทางการเรียนรู้ว ิถีใหม่ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา หลังสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค COVID-19            

ในโรงเรียนภาคเหนือตอนบน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 1,295 คน เครื่องมือท่ีใช้

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามการปรับตัวทางการเรียนรู้ จำนวน 54 ข้อ โดยมีค่าความเชื่อม่ัน 

รายด้านระหว่าง 0.846 - 0.905 และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงบรรยาย การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

(correlation analysis) และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันลำดับท่ีสอง (second-order confirmatory 

factor analysis) ผลการวิจัย พบว่า ผลการพัฒนาโมเดลการวัดการปรับตัวทางการเรียนรู้วิถีใหม่ของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษา หลังสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค COVID-19 พบว่า มี 4 องค์ประกอบ 15 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 

1) การดูแลร่างกายในการเรียน มี 2 ตัวบ่งช้ี คือ การลดโอกาสการเกิดโรคในการเรียน และการเสริมสร้างความ

แข็งแรงให้กับร่างกายในการเรียน 2) ความรู้สึกนึกคิดของตนเองต่อการเรียน มี 4 ตัวบ่งช้ี คือ การควบคุม

อารมณ์ของตนเองในการเรียน ยืดหยุ่นต่อสถานการณ์ที ่เกิดขึ ้นในการเรียน การมีสมาธิในการเรียน และ            

การแก้ไขป�ญหาทางการเรียนด้วยตนเอง 3) บทบาทหน้าที่ในการเรียน มี 5 ตัวบ่งช้ี คือ เรียนรู ้เทคโนโลยี      

ในการเรียน ความกระตือรือร้นในการเรียนการพัฒนาตนเองในการเรียน การใช้ส่ือและแอปพลิเคชันช่วยเรียน 

และการแบ่งเวลาระหว่างการเรียนและการทำกิจกรรมอื่น 4) การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างการเรียน มี 4 ตัวบ่งช้ี 

คือ การยอมรับความแตกต่างระหว่างนักเรียนด้วยกัน การแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน การสอนเพื่อน          

ด้วยความเต็มใจ และการใช้ศักยภาพในการเรียนอย่างเต็มท่ี และผลการตรวจสอบความตรงของโมเดล พบว่า 

โมเดลการวัดมคีวามสอดคล้องกลมกลืน โดยพิจารณาจากค่าไคสแควร ์ (𝜒𝜒2) มีค่าเท่ากับ 34.402 ท่ีองศาอิสระ 
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2 รองศาสตราจารย์ ภาควิชาพ้ืนฐานและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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(df) เท่ากับ 94 ระดับนัยสำคัญเท่ากับ 0.7571 ค่าวัดความกลมกลืน (CFI) เท่ากับ 1.000 ค่าดัชนี TLI เท่ากับ 

1.002 ค่าดัชนีรากของกำลังสองเฉล่ียของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ 0.000 และค่าดัชนี

รากที่สองของค่าเฉลี่ยกำลังสองของเศษเหลือในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน (SRMR) เท่ากับ 0.011 ค่าน้ำหนัก

องค์ประกอบอันดับหนึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง 0.649 - 0.898 ค่าน้ำหนักองค์ประกอบอันดับสองอยู่ระหว่าง 0.752-

0.888 และมีค่าความแปรปรวนของการปรับตัวทางการเรียนรู้ของนักเรียน เท่ากับ 0.152  
 

คำสำคัญ วิถีใหม่  โมเดลการวัด  การปรับตัวทางการเรียนรู้ของนักเรียน  

 สถานการณ์แพร่ระบาดของโรค COVID-19  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันลำดับท่ีสอง 

 

Abstract 

 This research aimed to develop and validate a measurement model of students' 

learning adjustment in the new normal after the COVID-19 pandemic situation among 1,295 

high school students in the upper northern region of Thailand under the Office of Basic 

Education Commission. The research instrument was a 54-item adaptive learning questionnaire 

with reliability values ranging from 0.846 to 0.905. Data analysis encompassed descriptive 

statistics, correlation analysis, and second-order confirmatory factor analysis. Findings revealed 

that the developed model for measuring students' adaptive learning in the new normal 

following the outbreak of the COVID-19 pandemic comprised 4 components with 15 indicators: 

1) Health Care in Learning, consisting of two indicators: reducing disease risk and enhancing 

physical resilience. 2) Self-Sentiment in Learning, consisting of four indicators: self-regulation 

of emotions, adaptability to learning situations, practicing mindfulness, and self-solving learning 

issues. 3) Roles of Learning, consisting of five indicators: learning technology, enthusiasm, self-

development, utilizing media and applications, and time allocation between learning and 

other activities. 4) Interaction in Learning, consisting of four indicators: accepting differences 

among students, appropriate student behavior, teaching peers willingly, and utilizing full 

potential in learning. The measurement model demonstrates good fit, as evidenced by the 

following indices: The chi-square (𝜒𝜒2) value is 34.402 with 94 degrees of freedom (df), yielding 

a p-value of 0.7571. The Comparative Fit Index (CFI) is 1.000, and the Tucker-Lewis Index (TLI) 

is 1.002. The Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) is 0.000, and the Standardized 

Root Mean Square Residual (SRMR) is 0.011. The model's validity was confirmed, with first-

order loading values ranging from 0.649 to 0.898, second-order loading values ranging from 

0.752 to 0.888, and a variance of student adaptive learning of 0.152.  
 

Keywords: new normal, measurement model, students' adaptive learning,  

    the post-COVID-19 era, second-order confirmatory factor analysis 
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บทนำ 

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อระบบการศึกษาท่ัวโลก 

นำไปสู่การป�ดสถานศึกษาเพื่อควบคุมการแพร่เชื้อ (Caasi & Pentang, 2022) ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

รูปแบบการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยสำคัญ จากการเรียนรู้แบบผสมผสานระหว่างห้องเรียนและออนไลน์สู่การเรียน

ออนไลน์แบบเต็มรูปแบบ แม้สถานการณ์จะคลี่คลาย แต่ผลกระทบต่อการเรียนรู ้ของนักเรียนยังคงอยู่ 

โดยเฉพาะในด้านการปรับตัวเข้าสู่วิถีใหม่ การเข้าใจกระบวนการปรับตัวในบริบทนี้จึงมีความสำคัญ เนื่องจาก

จะช่วยในการพัฒนาแนวทางสนับสนุนท่ีมีประสิทธิภาพในระยะยาว ด้วยเหตุนี้ การศึกษาการปรับตัวทางการเรียน 

(learning adaptability) หลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 จึงมีความจำเป�นอย่างยิ่ง ทั้งนี้

นักพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ให้ความสนใจต่อศึกษาการปรับตัวของผู้เรียนมาอย่างต่อเน ื ่อง              

โดยมุ่งเน้นให้มนุษย์เป�นศูนย์กลางของการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Rogers, 1967) นอกจากนี้แนวคิดเกี่ยวกับ

การปรับตัวทางการเรียนมีองค์ประกอบหลากหลายมิติ ท้ังการปรับตัวต่อสภาพแวดล้อม สังคม บทบาทหน้าท่ี 

(Andrews & Roy, 1991) การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ตลอดจนคุณลักษณะภายในตัวบุคคล โดยนักเรียนที่มี

ความสามารถในการปรับตัวได้ดีมีแนวโน้มที่จะประสบความสำเร็จและมีพัฒนาการทางการเรียนรู ้ที ่ดีข้ึน            

อย่างต่อเนื่อง (Gopal et al., 2021)  

 คุณลักษณะการปรับตัวที่ดีของนักเรียน มีองค์ประกอบหลักที่สำคัญหลายประการ เช่น ความ

กระตือรือร้นในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ  ความเชื่อมั่นในตนเองและศักยภาพของตน (Utomo et 

al., 2021) การบริหารจัดการเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ การตั้งเป้าหมายอย่างชัดเจนและมีแรงบันดาลใจ 

ทักษะการทำงานเป�นทีมและประสานงานกับผู ้อ ื ่น (Basaure et al., 2021; Elfirdoussi et al., 2020) 

ความสามารถในการแก้ไขป�ญหาและรับมือกับความเครียดได้อย่างเหมาะสม (Ayres, 2021; Lee, 2021; 

Longis et al., 2021) ตลอดจนความมุ่งมั่นและต้ังใจอย่างแน่วแน่ท่ีจะบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ (Burhan et al., 

2021; Lassoued et al., 2020) การมีคุณลักษณะเหล่านี้จะช่วยให้นักเรียนสามารถปรับตัวและเผชิญกับความ

ท้าทายต่าง ๆ ในบริบทการศึกษาได้อย่างราบรื่น อันจะนำไปสู่ความสำเร็จในการศึกษาในที่สุด จึงมีงานวิจัย

จำนวนมากที่มุ่งเน้นสำรวจและทำความเข้าใจพฤติกรรมการปรับตัวของนักเรียนในมิติต่าง ๆ เช่น การใช้

เทคโนโลยีและแพลตฟอร์มออนไลน์ในการเรียน กระบวนการสอนออนไลน์ ปฏิสัมพันธ์ในการทำงานกลุ่ม           

การวางแผนการจัดการเวลา (Asghari et al., 2022; Zobeida et al., 2022) รวมถึงทักษะการจัดการความเครียด

ท่ีส่งผลต่อสุขภาพจิต (Gaurav et al., 2021; Hammami et al., 2022; Singh et al., 2021) ข้อมูลเชิงประจักษ์

เกี ่ยวกับพฤติกรรมการปรับตัวเหล่านี ้มีความสำคัญต่อการพัฒนาโมเดลการวัดการปรับตัวทางการเรียน              

ของนักเรียนให้มีความสอดคล้องกับบริบทการเรียนรู้วิถีใหม่ในยุคหลังการแพร่ระบาด  

 อย่างไรก็ตาม จากการทบทวนวรรณกรรมและการสังเคราะห์งานวิจัยท่ีผ่านมา พบว่า ยังขาด

สารสนเทศเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่เหมาะสมสำหรับการวัดการปรับตัวทางการเรียนรู้ในบริบท         

วิถีใหม่หลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ท่ีมีลักษณะเชิงประจักษ์อย่างแน่ชัด พฤติกรรมบ่งช้ี

การปรับตัวที่ได้จากการสังเคราะห์ มีความคาบเกี่ยวกันระหว่างพฤติกรรมก่อนและระหว่างสถานการณ์          

การแพร่ระบาด ทำให้มีความจำเป�นต้องพัฒนาโมเดลการวัดท่ีสามารถประเมินระดับการปรับตัวทางการเรียนรู้
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ของนักเรียนเรียนให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้วิถีใหม่ได้อย่างเหมาะสม ด้วยเหตุนี้ งานวิจัยนี้จึงมุ่งเน้น

พัฒนาโมเดลการวัดการปรับตัวทางการเรียนรู้วิถีใหม่ของนักเรียน หลังสถานการณ์การแพร่ระบาด COVID-19 

เพื่อสะท้อนถึงคุณลักษณะการปรับตัวของนักเรียนได้อย่างครอบคลุม เป�นประโยชน์ต่อครูและสถานศึกษา            

ในการประเมินศักยภาพของนักเรียน และการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเกิดปรับตัวทางการ

เรียนรู ้ในบริบทวิถีใหม่ มุ ่งสู่ความสำเร็จทางการศึกษาในอนาคตได้ นอกจากนี้ได้ทราบองค์ความรู้ที ่เป�น

ประโยชน์ต่อนักเรียนในการเตรียมความพร้อม การตอบสนองต่อสถานการณ์ การบริหารจัดการตนเอง              

การสร้างความตระหนักรู้ในการดูแลสุขภาพจิตให้ดียิ่งข้ึน และช่วยให้เข้าใจทักษะท่ีจำเป�นต่อการพัฒนาตนเอง 

เช่น การเรียนรู้ด้วยตนเอง การทำงานเป�นทีม และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งจะนำไปสู่

การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพพร้อมรับมือกับความท้าทายใหม่ ๆ ในสังคมโลก

อย่างยั่งยืนต่อไป 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

เพื ่อพัฒนาและตรวจสอบโมเดลการวัดการปรับตัวทางการเรียนรู ้ว ิถีใหม่ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา หลังสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค COVID-19 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง  

 ประชากร เป�นนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียนภาคเหนือตอนบน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเน้นที่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาเนื่องจากอยู่ในช่วงเปลี่ยนผ่านระหว่างวัยเด็กและ

วัยรุ่น ซึ่งในช่วงนี้ทักษะการเรียนรู้เชิงปรับตัวมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อความสำเร็จทางการเรียนและโอกาส           

ในอนาคต  

 ในการกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างสำหรับการวิเคราะห์การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันลำดับ

ที่สอง ผู ้วิจัยได้พิจารณาตามหลักการของ Rule of thumb หรือกฎแห่งความชัดเจน ซึ่งแนะนำว่าควรมี

ตัวอย่างอย่างน้อย 10 คนต่อ 1 พารามิเตอร์ท่ีต้องการประมาณค่า (Bentler & Chou, 1987; Brown, 2015; 

Kline, 2015) จึงได้ดำเนินการสุ่มแบบหลายข้ันตอน (multi-stage random sampling) (Singh, 2014) ดังนี้ 

 1) ระบุจังหวัดในภาคเหนือตอนบน ได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย ลำปาง ลำพูน แม่ฮ่องสอน พะเยา 

แพร่ และน่าน 

 2) สุ่มเลือกโรงเรียนร้อยละ 25 ตามขนาดโรงเรียน (เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่พิเศษ) ของแต่ละจังหวัด 

โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) 

 3) สุ่มแบบแบ่งชั้น (stratified random sampling) โดยแบ่งนักเรียนในโรงเรียนที่ถูกเลือกเป�นชั้นภูมิ 

(strata) ตามระดับชั้น (มัธยมศึกษาป�ที่ 1 - 6) คำนวณสัดส่วนนักเรียนในแต่ละระดับชั้น และกำหนดจำนวน

ตัวอย่างที่ต้องการจากแต่ละระดับชั้นตามสัดส่วน จากนั้นสุ่มเลือกนักเรียนจากแต่ละระดับชั้นตามจำนวน             

ท่ีกำหนดโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling)   
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 4) ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งได้จำนวนนักเรียน 1,295 คน แบ่งเป�นนักเรียนชาย 423 คน 

และนักเรียนหญิง 872 คน ซึ่งเป�นขนาดท่ีเพียงพอและเหมาะสมสำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล 

  2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

  เครื ่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามการปรับตัวทางการเรียนรู้วิถีใหม่ของนักเร ียน            

หลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 มีข้อคำถามจำนวนท้ังหมด 54 ข้อ มีลักษณะการตอบแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ (1 = เห็นด้วย/ปฏิบัติตนตรงกับรายการนั้นในระดับน้อยท่ีสุด, 

5 = เห็นด้วย/ปฏิบัติตนตรงกับรายการนั้นในระดับมากท่ีสุด) ขอบเขตของการวัดการปรับตัวทางการเรียนรูข้อง

นักเรียนที่ศึกษา มีดังนี้ ค่าดัชนีความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม (Index of item Objective Congruence: 

IOC) จากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ค่าอำนาจจำแนก (discrimination) ด้วยวิธีการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่าง

คะแนนรายข้อและคะแนนรวม (item-total correlation) การวิเคราะห์ค่าความเชื ่อมั ่นในการวัดตัวบ่งช้ี           

โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbarch’s alpha coefficient) 

  การดูแลร่างกายในการเรียน (Health Care in Learning; SHCL) หมายถึง การป้องกันภาวะ

ความเจ็บป่วยจากการแพร่ระบาดของเชื ้อโรค การลดโอกาสการเกิดโรคในการเรียน การเสริมสร้างความ

แข็งแรงให้กับร่างกาย มี 2 ตัวบ่งชี ้ ได้แก่ การลดโอกาสการเกิดโรคในการเรียน และการเสริมสร้างความ

แข็งแรงให้กับร่างกายในการเรียน มีทั ้งหมด 9 ข้อ โดยการทดสอบ t มีค่าอยู่ระหว่าง 6.900 - 10.890                 

ข้อคำถามมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.8 - 1.0 ค่าอำนาจจำแนกด้วยวิธีการพิจารณาความสัมพันธ์

ระหว่างคะแนนรายข้อและคะแนนรวม มีค่าอยู่ระหว่าง 0.372 - 0.625 และวิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นในการวัด

ตัวบ่งชี้ โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟาของครอนบาค ของทั้งฉบับ มีค่าอยู่ระหว่าง 0.656 - 0.832 ตัวอย่าง            

ข้อคำถาม ได้แก่ “ฉันล้างมือด้วยสบู่หรือเจลแอลกอฮอล์ หลังสัมผัสจุดเสี ่ยง เช่น ราวบันได โต๊ะ เก้าอี้             

ในโรงเรียน” “ฉันทำความสะอาดอุปกรณ์การเรียนทุกวันท่ีออกไปเรียนท่ีโรงเรียน” 

  ความรู ้ส ึกน ึกคิดของตนเองต่อการเร ียน (Self-Sentiment in Learning; SSSL) หมายถึง         

การรู ้จักควบคุมอารมณ์และความต้องการของตนเองมีความยืดหยุ่นต่อสถานการณ์ที ่เกิดขึ ้นในการเรียน           

การยอมรับตนเองตามความเป�นจริง มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สามารถทำงานที่ได้รับมอบหมาย               

มี 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ การควบคุมอารมณ์ของตนเองในการเรียน ยืดหยุ่นต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในการเรียน           

การมีสมาธิในการเรียน และการแก้ไขป�ญหาทางการเรียนด้วยตนเอง โดยการทดสอบ t มีค่าอยู่ระหว่าง 4.380 

- 10.541 ข้อคำถามมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.6 - 1.0 ค่าอำนาจจำแนกด้วยวิธีการพิจารณา

ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อและคะแนนรวม มีค่าอยู่ระหว่าง 0.354 - 0.695 และวิเคราะห์ค่าความ

เชื่อมั่นในการวัดตัวบ่งชี้ โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ของทั้งฉบับ มีค่าอยู่ระหว่าง 0.592 - 

0.843 ตัวอย่างข้อคำถาม ได้แก่ “เมื่อฉันเครียดจากการเรียนออนไลน์ ฉันจะทำกิจกรรมผ่อนคลายหรือพูดคุย

กับผู ้อ ื ่นให้สบายใจก่อนที ่จะทำงาน”,“ฉันเชื ่อว่าตนเองสามารถบริหารจัดการตนเองในสถานการณ์                

ท่ีเปล่ียนแปลงได้ดี” 

  บทบาทหน้าที ่ในการเร ียน (Roles of Learning; SROL) หมายถึง ความอยากรู ้อยากเห็น               

ที่จะสนุกกับการเรียนรู้ในรูปแบบแบบการสอนที่มีการปรับเปลี่ยนใหม่ ความกระตือรือร้น ตื่นตัว ไม่หยุดนิ่ง     
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ต่อการเรียนรู้มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนการมีสมาธิในการเรียน ต้ังใจเรียน รู้จักแบ่งเวลาในการเรียน

และการทำกิจกรรมอื่น มี 5 ตัวบ่งชี ้ ได้แก่ เรียนรู ้เทคโนโลยีในการเรียน ความกระตือรือร้นในการเรียน             

การพัฒนาตนเองในการเรียน การใช้สื่อและแอพพลิเคชันช่วยเรียน และการแบ่งเวลาระหว่างการเรียนและ 

การทำกิจกรรมอื่น โดยการทดสอบ t มีค่าอยู่ระหว่าง 7.510 - 11.820 ข้อคำถามมีค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(IOC) ระหว่าง 0.6 - 1.0 ค่าอำนาจจำแนกด้วยวิธีการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อและคะแนน

รวม มีค่าอยู่ระหว่าง 0.550 - 0.758 และวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นในการวัดตัวบ่งชี้ โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค ของทั้งฉบับ มีค่าอยู่ระหว่าง 0.762 - 0.827 ตัวอย่างข้อคำถาม ได้แก่ “ฉันชอบรับฟ�ง

ข้อมูลข่าวสารด้านเทคโนโลยีการเรียน การเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ในป�จจุบันตลอดเวลา”,“ฉันสามารถใช้

เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้แทนการเรียนรู้ในห้องได้โดยไม่เกิดป�ญหาทางการเรียน” 

  การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างการเรียน (Interaction in Learning; SINL) หมายถึง การยอมรับ         

ความแตกต่างระหว่างเพื่อนนักเรียนและครูท่ีมีพื้นฐานท่ีแตกต่างกัน การแสดงออกท่ีเหมาะ ความเต็มใจในการ

เรียน การใช้ศักยภาพในการเรียนอย่างเต็มที่ในการสร้างองค์ความรู้ที่มีประสิทธิภาพต่อนักเรียน มี 4 ตัวบ่งช้ี 

ได้แก่ การยอมรับความแตกต่างระหว่างนักเรียนด้วยกัน การแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียน การสอนเพื่อน

ด้วยความเต็มใจและการใช้ศักยภาพในการเรียนอย่างเต็มท่ี โดยการทดสอบ t มีค่าอยู่ระหว่าง 5.980 - 9.920 

ข้อคำถามมีค ่าดัชน ีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.6 - 1.0 ค่าอำนาจจำแนกด้วยวิธ ีการพิจารณา

ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อและคะแนนรวม มีค่าอยู่ระหว่าง 0.504 - 0.674 และวิเคราะห์ค่าความ

เชื่อมั่นในการวัดตัวบ่งชี้ โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ของทั้งฉบับ มีค่าอยู่ระหว่าง 0.672 - 

0.818 ตัวอย่างข้อคำถาม ได้แก่ “ฉันคิดว่าการเข้าใจความรู้ของนักเรียนเป�นเรื่องปกติไม่ว่าจะเป�นการเรียน         

ในห้องเรียนหรือการเรียนแบบออนไลน์”,“ฉันจะแนะนำการใช้เทคโนโลยีหรือวิธีการแก้ไขป�ญหาการใช้

เทคโนโลยีท่ีฉันรู้จักให้กับครูหรือเพื่อน” 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

                 การเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้ทำหนังสือบันทึกขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ

ข้อมูลไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาจำนวน 43 แห่ง โดยกลุ่มเป้าหมายเป�นนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศกึษา 

ป�ท่ี 1-6 ระดับมัธยมศึกษาในภาคเหนือตอนบน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาข้ันพื้นฐาน เนื่องจากการเก็บข้อมูล

อยู่ในช่วงการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 เพื่อความสะดวกและความปลอดภัยของผู้ตอบแบบสอบถาม    

การตอบแบบสอบถามจึงอยู่ในรูปแบบออนไลน์ผ่าน Google Form โดยผู้วิจัยได้จัดทำ QR-code เพื ่อให้

นักเรียนสามารถเข้าถึงแบบสอบถามได้อย่างง่าย ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลท้ังส้ิน 3 เดือน 

 ท้ังนี้ งานวิจัยครั้งนี้ได้ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เลขท่ี CMUREC No. 65/005 โดยผู้วิจัยให้ความสำคัญกับการพิทักษ์สิทธิ์และรักษาความลับของกลุ่มตัวอย่าง

เป�นอย่างยิ่ง มีการชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับสิทธิ์ของผู้เข้าร่วมวิจัยอย่างเป�นลายลักษณ์อักษร โดยนักเรียน            

ที่เป�นกลุ่มตัวอย่างสามารถยุติการให้ข้อมูลได้ตลอดเวลาหากรู้สึกไม่สะดวกหรือไม่สบายใจในการตอบคำถาม 

นอกจากนี้ ข้อมูลทั้งหมดที่ได้จากแบบสอบถามจะถูกเก็บรักษาไว้เป�นความลับ และจะทำลายทิ้งเมื่อสิ้นสุด        
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การวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลและการรายงานผลจะเป�นไปในภาพรวม โดยไม่มีการเชื ่อมโยงถึงตัวบุคคล 

หน่วยงาน หรือองค์กรใด ๆ 

 ผลจากการเก็บรวบรวมข้อมูล พบว่า ผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามออนไลน์ไปท้ังส้ินจำนวน 1,500 ชุด 

และมีนักเรียนตอบกลับมา 1,453 ชุด โดยไม่มีนักเรียนท่านใดยุติการให้ข้อมูลระหว่างการตอบแบบสอบถาม 

อย่างไรก็ตาม พบว่ามีแบบสอบถามท่ีกรอกข้อมูลไม่สมบูรณ์จำนวน 158 ชุด ทำให้เหลือข้อมูลท่ีมีความสมบูรณ์

และสามารถนำเข้าสู ่การว ิเคราะห์ทางสถิต ิได ้จำนวน 1,295 ชุด คิดเป�นร ้อยละ 86.33 ของจำนวน

แบบสอบถามท่ีแจกไปท้ังหมด ซึ่งถือเป�นอัตราการตอบกลับท่ีอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีและเพียงพอสำหรับการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยันลำดับท่ีสอง  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

       ผลการดำเนินการการตรวจสอบคุณภาพข้อมูลและข้อตกลงเบ้ืองต้นทางสถิติ การวิเคราะห์ด้วยสถิติ

เชิงบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉล่ีย (M) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 

(Pearson’s product moment correlation) ของตัวบ่งชี ้และองค์ประกอบการวิเคราะห์ค่าดัชนีไกเซอร์-   

ไมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy: KMO) โดยค่าควรอยู่ระหว่าง   

0-1 และค่าสถิติของบาร์ตเลตต์ (Bartlett’s test of Sphericity) เพื่อทดสอบตัวตัวบ่งชี้ทั้งหมดเป�นเมทริกซ์

เอกลักษณ์ ผลการวิเคราะห์ควรมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05 (Bartlett, 1954) 

  ในการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดการปรับตัวทางการเรียนรู้วิถีใหม่ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันลำดับที่สอง พิจารณาดัชนีความสอดคล้องกลมกลืน 

ของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ประกอบไปด้วยค่าไคสแควร์ (𝜒𝜒2)) ผลการนำเสนอค่าไคสแควร์ไม่มีนัยสำคัญ

ทางสถิติที ่ระดับ .05 ค่าดัชนีรากของกำลังสองเฉลี่ยของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) <0.05         

ค่าดัชนีรากที่สองของค่าเฉลี่ยกำลังสองของเศษเหลือในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน (SRMR) <0.05 ค่าวัดความ

กลมกลืน (CFI) >0.95 และค่าดัชนี Tucker-Lewis (TLI) >0.95 (Byrne, 2010; Kline, 2015)  

 

ผลการวิจัย   

 1. การตรวจสอบคุณภาพข้อมูลและข้อตกลงเบ ื ้องต้นทางสถิติ ได้แก่ การวิเคราะห์สถิติ                   

เชิงบรรยาย พบว่า ตัวบ่งชี้มีค่าเฉลี่ย 3.617-4.133 ตัวบ่งชี้เฉลี่ยสูงสุด คือ การยอมรับความแตกต่างระหว่าง

นักเรียนด้วยกัน (SI1) (M=4.133) ส่วนตัวบ่งชี้ที่มีค่าน้อยที่สุด คือ การแบ่งเวลาระหว่างการเรียนและการทำ

กิจกรรมอื่น (SR5) (M=3.617) การกระจายของข้อมูล พบว่า มีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.393-0.588 ตัวบ่งช้ีท่ีมี

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสูงสุด คือ การแบ่งเวลาระหว่างการเรียนและการทำกิจกรรมอื่น (SR5) (S.D.=0.588) 

ส่วนตัวบ่งชี้ทีม่ีการกระจายข้อมูลน้อยที่สุด คือ การเสริมสร้างความแข็งแรงให้กับร่างกายในการเรียน (SH2) 

(SD= 0.393) สำหรับการแจกแจงข้อมูล พบว่า การพิจารณาลักษณะการแจกแจงข้อมูลในแต่ละตัวบ่ง ช้ี            

จากความเบ้ (Skewness: Sk) มีค่าเป�นลบทุกตัว โดยมีค่าอยู่ระหว่าง -0.658 ถึง -0.197 การแจกแจงจึงมี

ลักษณะการแจกแจงปกติอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ เนื่องจากอยู่ในช่วง -2 ถึง 2 และความโด่ง (Kurtosis: Kur) 

มีค่าระหว่าง -0.334 ถึง 0.469 แสดงว่าตัวบ่งช้ีมีลักษณะการแจกแจงเข้าใกล้โค้งปกติ  



94  
 

วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

Journal of Educational Measurement, Mahasarakham University 

  2. ผลการพัฒนาโมเดลการวัดการปรับตัวทางการเรียนรู้วิถีใหม่ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

และผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง นำเสนอตัวบ่งชี้ต่อ

ผู้เชี่ยวชาญเพื่อพิจารณาความเหมาะสม พบว่า โมเดลการวัดการปรับตัวทางการเรียนรู้วิถีใหม่ของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษา ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 15 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 การดูแลร่างกายในการเรียน 

(SHCL) (2 ตัวบ่งช้ี) องค์ประกอบท่ี 2 ความรู้สึกนึกคิดของตนเองต่อการเรียน (SSSL) (4 ตัวบ่งช้ี) องค์ประกอบ

ท่ี 3 บทบาทหน้าท่ีในการเรียน (SROL) (5 ตัวบ่งช้ี) องค์ประกอบท่ี 4 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างการเรียน (SINL) 

(4 ตัวบ่งช้ี) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน พบว่า ทุกตัวบ่งช้ีมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 มีลักษณะความสัมพันธ์ทางบวก ขนาดของความสัมพันธ์มีค่าต้ังแต่ 0.297-0.745 ซึ่งตัวบ่งช้ี

การสอนเพื่อนด้วยความเต็มใจ (SI3) กับการแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียน (SI2) มีความสัมพันธ์มากท่ีสุด

และการยอมรับความแตกต่างระหว่างนักเรียนด้วยกัน (SI1) กับการยอมรับความแตกต่างระหว่างนักเรียน

ด้วยกัน (SI1) มีความสัมพันธ์น้อยท่ีสุด 

  ทั้งนี้การหาค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี ้ทั ้งหมดมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญ           

ทางสถิติท่ีระดับ .01 จำนวน 105 คู่ โดยตัวบ่งช้ีมีความสัมพันธ์ทางบวกท้ังหมด มีค่าดัชนีไกเซอร์-ไมเยอร-์ออลคิน 

(Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy: KMO) เท่ากับ 0.943 และค่าสถิติของบาร์ตเลตต์ 

(Bartlett’s test of Sphericity) เท่ากับ 14083 ท่ีระดับนัยสำคัญ 0.000 สรุปว่าตัวบ่งช้ีมีความสัมพันธ์กันและ

มีความเหมาะสมท่ีจะนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง ดังตาราง 1  

 

ตาราง 1 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ี ในโมเดลการวัดการปรับตัวทางการเรียนรู้วิถีใหม่ 

           ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา หลังสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค COVID-19 (n=1,295) 
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งชี้ 

 SH1 SH2 SL1 SL2 SL3 SL4 SR1 SR2 SR3 SR4 SR5 SI1 SI2 SI3 SI4 

SH1 1.000               

SH2 .663** 1.000              

SL1 .443** .529** 1.000             

SL2 .464** .472** .604** 1.000            

SL3 .475** .457** .508** .690** 1.000           

SL4 .425** .457** .519** .715** .745** 1.000          

SR1 .444** .459** .478** .552** .562** .606** 1.000         

SR2 .469** .488** .505** .572** .589** .622** .694** 1.000        

SR3 .511** .479** .499** .589** .671** .628** .645** .650** 1.000       

SR4 .401** .484** .518** .549** .564** .566** .669** .718** .673** 1.000      

SR5 .492** .457** .467** .543** .691** .577** .586** .608** .742** .590** 1.000     

SI1 .297** .400** .411** .418** .349** .411** .427** .504** .366** .516** .317** 1.000    

SI2 .417** .478** .501** .490** .450** .481** .512** .583** .472** .622** .423** .722** 1.000   

SI3 .398** .445** .492** .469** .476** .470** .510** .532** .534** .579** .471** .568** .745** 1.000  

SI4 .387** .444** .463** .522** .505** .548** .578** .615** .527** .626** .496** .589** .713** .668** 1.000 

Mean 3.960 4.110 3.850 3.770 3.670 3.760 3.800 3.930 3.630 3.950 3.620 4.130 4.090 3.930 3.970 

SD .643 .627 .696 .683 .747 .750 .746 .683 .746 .670 .767 .759 .636 .749 .708 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) = 0.943, Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square = 14083,  

df = 105, p-value = 0.000 

**. p-value < .01 

ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวแปรแฝง 

 SHCL SSSL SROL SINL SAL 

SHCL 1.000     

SSSL 0.668** 1.000    

SROL 0.730** 0.862** 1.000   

SINL 0.598** 0.706** 0.772** 1.000  

SAL 0.752** 0.888** 0.971** 0.795** 1.000 
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3. ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดการปรับตัวทางการเรียนรู้วิถีใหม่ของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษา พบว่า ก่อนปรับมีค่าดัชนีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เท่ากับ 𝜒𝜒2= 

696.522, df = 49, p-value = 0.000, CFI = 0.938, TLI = 0.925, RMSEA = 0.074, SRMR = 0.045           

แต่ภายหลังจากการปรับโมเดล โดยได้ค่าดัชนีในการพิจารณาความสอดคล้องกลมกลืน เท่ากับ 𝜒𝜒2= 34.402, 

df = 94, p-value = 0.757, CFI = 1.000, TLI = 1.002, RMSEA = 0.000, SRMR = 0.011 นั่นคือยอมรับ

สมมติฐานศูนย์ว่าเมตริกซ์ความสัมพันธ์ของโมเดลสมมติฐานไม่แตกต่างจากเมตริกซ์ของโมเดลเชิงประจักษ์ 

แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 ภายหลังจากการตรวจสอบโมเดลตามสมมติฐานมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ จึงได้

พิจารณาค่าพารามิเตอร์ค่าน้ำหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีได้ในโมเดล พบว่า ผลการประมาณค่าค่าน้ำหนัก

องค์ประกอบลำดับข้ันท่ี 1 ค่าน้ำหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีในรูปคะแนนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.649-0.898 

และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกตัว โดยตัวแปรท่ีมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานมากท่ีสุด คือ การใช้

ศักยภาพในการเรียนอย่างเต็มที่ (SI4) (β=0.898) รองลงมา คือ การแก้ไขป�ญหาทางการเรียนด้วยตนเอง 

(SL4) (β=0.881) และการมีสมาธิในการเรียน (SL3) (β=0.842) ตามลำดับ ตัวแปรท่ีมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ

มาตรฐานน้อยท่ีสุด คือ การยอมรับความแตกต่างระหว่างนักเรียนด้วยกัน (SI1) (β=0.649) โดยการวัดแต่ละ

ตัวแปรมีค่าความเช่ือมั่นข้ันต่ำอยู่ระหว่าง 0.422 (SI1) - 0.776 (SL4)  

 สำหรับผลการประมาณค่าน้ำหนักองค์ประกอบลำดับขั้นที่ 2 พบว่าทุกองค์ประกอบมีค่าน้ำหนัก

องค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานในระดับสูง ได้แก่ องค์ประกอบความรู้สึกนึกคิดของตนเองต่อการเรียน 

(SSSL) (β=0.888) รองลงมา คือ บทบาทหน้าที่ในการเรียน (SROL) (β=0.871) การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง 

การเรียน (SINL) (β=0.795) และการดูแลร่างกายในการเรียน (SHCL) (β=0.752) ตามลำดับ โดยการวัดแต่ละ

ตัวแปรมีค่าความเช่ือมั่นข้ันต่ำอยู่ระหว่าง 0.566 (SHCL) - 0.943 (SROL) ดังรายละเอียดตาราง 2 และภาพ 1 

ตาราง 2 ผลการประมาณค่าพารามิเตอร์ในโมเดลการวัดการปรับตัวทางการเรียนรู้วิถีใหม่ของนักเรียน 

            ระดับมัธยมศึกษา หลังสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค COVID-19 (n=1,295)  
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ b  β S.E. Z-value p-value R2 

ลำดับขั้นท่ี 1 (First Order) 

1. การดูแล

ร่างกายในการ

เรียน (SHCL) 

SH1 1.000 0.809 0.020 41.084 0.000 0.654 

SH2 0.989 0.818 0.018 44.950 0.000 0.669 

2. ความรู้สึกนึก

คิดของตนเองต่อ

การเรียน (SSSL) 

SL1 1.000 0.725 0.020 36.313 0.000 0.526 

SL2 1.110 0.819 0.013 65.460 0.000 0.671 

SL3 1.246 0.842 0.011 77.170 0.000 0.710 

SL4 1.313 0.881 0.011 80.826 0.000 0.776 

3. บทบาทหน้าท่ี

ในการเรียน 

(SROL) 

SR1 1.000 0.791 0.015 53.190 0.000 0.626 

SR2 0.942 0.814 0.014 59.400 0.000 0.663 

SR3 1.028 0.814 0.013 63.065 0.000 0.662 

SR4 0.948 0.835 0.016 53.306 0.000 0.698 

SR5 0.978 0.752 0.017 44.584 0.000 0.566 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ b  β S.E. Z-value p-value R2 

4. การมี

ปฏิสัมพันธ์

ระหว่างการเรียน 

(SINL) 

SI1 1.000 0.649 0.023 27.801 0.000 0.422 

SI2 1.021 0.791 0.017 45.306 0.000 0.625 

SI3 1.251 0.820 0.025 33.232 0.000 0.673 

SI4 1.291 0.898 0.017 54.319 0.000 0.806 

ลำดับขั้นท่ี 2 (Second Order) 

การปรับตัว

ทางการเรียนรู้

ของนักเรียน 

(SAL) 

SHCL 1.000 0.752 0.023 32.935 0.000 0.566 

SSSL 1.147 0.888 0.014 63.647 0.000 0.788 

SROL 1.468 0.871 0.013 72.412 0.000 0.943 

SINL 1.001 0.795 0.019 41.870 0.000 0.632 

หมายเหตุ  b = ค่าสัมประสิทธ์ิ, β = รูปคะแนนมาตรฐาน, S.E. = ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน, Z-value = ค่าสถิติทดสอบมาตรฐาน, 

 p-value = ระดับนัยสำคัญทางสถิติ, R2 = ค่าไคสแควร์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 โมเดลการวัดการปรับตัวทางการเรียนรู้วิถีใหม่ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  

หลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19   

SH1 

SL3 

SI1 

SH2 

SL1 

SL2 

SL4 

SR1 

SR2 

SR3 

SR4 

SHCL 

SROL 

SSSL 

SINL SI2 

SI3 

SR5 

SI4 

SAL 

0.654 

0.669 

0.526 

0.671 

0.710 

0.776 

0.626 

0.663 

0.662 

0.698 

0.566 

0.422 

0.625 

0.673 

0.806 

0.809** 

0.818** 

0.725** 

0.819** 

0.842** 

0.881** 

0.791** 

0.814** 

0.814** 

0.835** 

0.752** 

0.649** 

0.791** 

0.820** 

0.898** 

0.566** 

0.788** 

0.943** 

0.632** 

0.752** 

0.888** 

0.871** 

0.795** 

ตาราง 2 (ต่อ) 
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อภิปรายผล 

 จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันลำดับที่สองของโมเดลการวัดการปรับตัวทางการเรียนรู้

ว ิถีใหม่ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา หลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ในโรงเรียน

ภาคเหนือตอนบน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาข้ันพื้นฐาน พบว่า โมเดลประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก 

ได้แก่ ความสามารถในการดูแลร่างกาย ความรู้สึกนึกคิดของตนเองต่อการเรียน บทบาทหน้าที่ในการเรียน 

และการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างการเรียน โดยแต่ละองค์ประกอบประกอบด้วยตัวบ่งชี้พฤติกรรม รวมทั้งสิ้น 15 

ตัวบ่งช้ี ผลการวิเคราะห์แสดงให้เห็นว่าค่าสถิติจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันลำดับท่ีสองมีนัยสำคัญ

ทางสถิติทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้ นอกจากนี้โมเดลการวัดที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกลมกลืนกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับที่ดี เช่นเดียวกับผลการศึกษาของ Kaplan (2023) ความสอดคล้องระหว่างโมเดล

การวัดและข้อมูลเชิงประจักษ์นี้แสดงให้เห็นถึงความเที่ยงตรงของโมเดลในการวัดการปรับตัวทางการเรียนรู้

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในบริบทหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 โดยครอบคลุมมิติ 

ที่สำคัญทั้งด้านร่างกาย จิตใจ หน้าที่ และปฏิสัมพันธ์ทางสังคม สะท้อนถึงความซับซ้อนของกระบวนการ

ปรับตัวในสถานการณ์ที ่เปลี ่ยนแปลงไป สามารถนำไปใช้ในการประเมินการปรับตัวทางการเรียนรู้วิถีใหม่             

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ผู้วิจัยยังพบประเด็นท่ีน่าสนใจจากผลการวิจัย 

2 ประเด็น ดังนี้  

 1. ผลการวิเคราะห์ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) อันดับแรกของตัวบ่งชี ้พฤติกรรม   

ต่าง ๆ พบว่า ทุกตัวบ่งชี ้มีความแปรปรวนร่วมกับองค์ประกอบหลักในระดับสูง โดยตัวบ่งชี้ที่มีค่าน้ำหนัก             

สูงที่สุด ได้แก่ การใช้ศักยภาพของตนเองในการเรียนอย่างเต็มที่ และการคิดวิเคราะห์แก้ไขป�ญหาด้วยตนเอง 

ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะของการเรียนรู ้แบบออนไลน์ในช่วงการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ที่นักเรียน

จำเป�นต้องมีความรับผิดชอบและความสามารถในการจัดการป�ญหาด้วยตนเองมากข้ึน (Asghari et al., 2022; 

Basaure et al., 2021; Elfirdoussi et al., 2020) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง พบว่า นักเรียนที่สามารถแก้ไขป�ญหา

และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองจะมีความสามารถในการปรับตัวและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงกว่านักเรียนท่ีพึ่งพา

ผู้อื ่น ในทางกลับกัน ตัวบ่งชี ้ที ่มีค่าน้ำหนักน้อยที่สุด คือ การยอมรับความแตกต่างระหว่างนักเรียน ทั้งนี้           

อาจเนื่องมาจากมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคมที่ทำให้การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนลดลง 

ส่งผลให้นักเรียนไม่ค่อยมีโอกาสในการแสดงออกหรือสร้างความคุ้นเคยกับความแตกต่างหลากหลายของเพื่อน

ร่วมชั้นเรียนเท่าที ่ควร (Ayres, 2021; English & English, 1958; Hammami et al., 2022; Lee, 2021; 

Zobeida et al., 2022) อย่างไรก็ตาม ทักษะการยอมรับความแตกต่างยังคงเป�นทักษะที่มีความสำคัญในการ

อยู่ร่วมกันในสังคมและการทำงานในอนาคต 

 2. ผลการวิเคราะห์ค่าน้ำหนักองค์ประกอบอันดับสอง ช้ีให้เห็นว่าองค์ประกอบด้านความรู้สึกนึกคิด

ของตนเองต่อการเรียนและบทบาทหน้าที่ในการเรียนมีความสำคัญมากที่สุดต่อการปรับตัวในภาพรวม 

เนื่องจากการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมและรูปแบบการเรียนรู้ในช่วงการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 

ส่งผลโดยตรงต่อสภาวะทางจิตใจ อารมณ์ความรู้สึก รวมถึงบทบาทหน้าที่ของนักเรียนค่อนข้างมาก (Asghari 

et al., 2022; Burhan et al., 2021; Elfirdoussi et al., 2020; Lassoued et al., 2020; Utomo et al., 

2021) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Yehuda (2021) ที่พบว่าสุขภาวะทางจิตใจ ความเชื่อมั่นในตนเอง และ
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ทักษะการจัดการตนเอง เป�นป�จจัยที่สำคัญที่สุดต่อการปรับตัวและการเผชิญความเครียดของนักเรียนในยุค 

COVID-19ในขณะที ่องค์ประกอบด้านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างการเรียนและการดูแลสุขภาพร่างกาย            

มีความสำคัญน้อยท่ีสุดในบริบทนี้ ซึ่งเป�นผลมาจากการเรียนรู้แบบออนไลน์ท่ีมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีเป�นหลัก 

(Asghari et al., 2022; Burhan et al., 2021; Lassoued et al., 2020; Utomo et al., 2021) ประกอบกับ

ความยืดหยุ่นของเวลาและสถานที่เรียนที่ทำให้นักเรียนให้ความสำคัญกับการเรียนและพื้นที่ส่วนตัวมากข้ึน 

(Caasi & Pentang, 2022; Longis et al., 2021) อย่างไรก็ตาม Zander (2022) ได้ให้ข้อสังเกตว่า การมุ่งเน้น

แต่การเรียนและละเลยการดูแลสุขภาพอาจส่งผลเสียต่อการเรียนรู้ในระยะยาวได้ 

 โดยสรุป ผลการวิจัยครั้งนี้ได้ชี้ให้เห็นถึงโครงสร้างและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบและตัวบ่งช้ี 

การปรับตัวทางการเรียนรู้วิถีใหม่ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา หลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 

COVID-19 สะท้อนให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมและการให้ความสำคัญในการดำรงชีวิตของ

นักเรียนที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงไป องค์ความรู้ที่ได้จะเป�นประโยชน์ในการ

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และการส่งเสริมนักเรียนให้สามารถปรับตัวและเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 

ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ได้ 3 ระดับ คือ  

     1.1 ระดับชั้นเรียน ครูสามารถใช้องค์ประกอบที่ค้นพบจากการวิจัยเป�นกรอบในการสังเกตและ

ติดตามการปรับตัวของนักเรียน เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียน

ได้อย่างเหมาะสม ท้ังนี้ ควรใช้ร่วมกับเครื่องมือประเมินอื่น ๆ และการสังเกตอย่างต่อเนื่อง 
     1.2 ระดับโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถใช้ผลการศึกษาเป�นข้อมูลประกอบการวางแผน

นโยบายและกิจกรรมท่ีส่งเสริมการปรับตัวของนักเรียนรวมท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย จิตใจ บทบาทหน้าท่ี 

และปฏิสัมพันธ์ โดยคำนึงถึงบริบทเฉพาะของแต่ละโรงเรียน 

     1.3 ระดับครอบครัว ผู้ปกครองสามารถใช้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ประกอบการปรับตัวที่สำคัญ

เป�นแนวทางในการสนับสนุนบุตรหลาน โดยเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการพัฒนา

ทักษะการปรับตัวในด้านต่างๆ 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

    2.1 การศึกษาเปรียบเทียบการปรับตัวทางการเรียนรู้ของนักเรียนในบริบทที่แตกต่างกัน เช่น             

ในเมืองและชนบท โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญ่ เพื่อทำความเข้าใจความแตกต่างของป�ญหาและอุปสรรค

ในการปรับตัวทางการเรียนรู้ของนักเรียน 

    2.2 การวิจัยในอนาคตควรศึกษาป�จจัยเชิงสาเหตุ พัฒนานวัตกรรมการสอน และประยุกต์ใช้โมเดล 

ในการวางนโยบาย 

    2.3 เพิ่มการเก็บข้อมูลจากการสังเกตนอกเหนือจากแบบสอบถาม อีกทั้งศึกษาอิทธิพลระหว่าง

องค์ประกอบ และทำการวิจัยระยะยาวเพื่อติดตามพัฒนาการการปรับตัวของนักเรียน จะช่วยให้ได้ข้อมูลเชิงลึก

มากข้ึน 
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บทคัดย่อ1

2 

การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ (1) สร้างแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจ

เลือกอาชีพในยุคดิจิทัลของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่มีความยาวแตกต่างกัน ได้แก่ 25 ข้อ 

และ 35 ข้อ (2) เปรียบเทียบคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจ

เลือกอาชีพในยุคดิจิทัลที่มีความยาวต่างกัน โดยประยุกต์ใช้โมเดลการให้คะแนนแบบลำดับขั้น กลุ่มตัวอย่าง         

ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรราชวิทยาลัย บุรีรัมย์ และ เพชรบุรี 

จำนวน 572 คน คน โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบวัดการรับรู้

ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพในยุคดิจิทัล ความยาว 25 ข้อ และ 35 ข้อ สถิติท่ีใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการวิเคราะห์โมเดลการให้คะแนนแบบลำดับข้ัน (Graded 

Response Model) โดยใช้โปรแกรม MULTILOG 7.03 ผลการวิจัยพบว่า 

1. แบบวัดการรับรู ้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพในยุคดิจิทัลของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ใช้แนวคิดของ Taylor และ Betz ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 10 พฤติกรรม

บ่งชี้ ได้แก่ (1) การประเมินตนเองได้ถูกต้อง (2) การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ (3) การเลือกเป้าหมาย         

(4) การวางแผนในอนาคต (5) การแก้ป�ญหา โดยมีความยาว จำนวน 25 ข้อ 1 ฉบับ และ 35 ข้อ 1 ฉบับ 
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 2. คุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดการรับรู ้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ       

ในยุคดิจิทัล พบว่า แบบวัดท่ีมีความยาว 25 ข้อ มีค่าเฉล่ียความชันร่วม (α) เท่ากับ 2.088 ค่าเฉล่ียเทรชโฮลด์ 

(threshold) ของแต่ละรายการคำตอบ (𝛽𝛽𝑖𝑖 ) พบว่า  𝛽𝛽1 , 𝛽𝛽2 , 𝛽𝛽3 และ 𝛽𝛽4 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ -2.944, -1.526, 

0.171 และ 1.787 ตามลำดับ ค่าสารสนเทศของแบบวัด (TIF) มีค่าเท่ากับ 35.021 ท่ีความสามารถระดับ 0.0 

และค่าความเที่ยง เท่ากับ 0.966 และแบบวัดที่มีความยาว 35 ข้อ มีค่าเฉลี่ยความชันร่วม เท่ากับ 1.655 

ค่าเฉลี่ยเทรชโฮลด์ (threshold) ของแต่ละรายการคำตอบ (𝛽𝛽𝑖𝑖) พบว่า  𝛽𝛽1 , 𝛽𝛽2 , 𝛽𝛽3 และ 𝛽𝛽4 มีค่าเฉล่ีย

เท่ากับ -2.921,  -4.733, -0.020 และ 1.526 ตามลำดับ ค่าสารสนเทศของแบบวัด (TIF) มีค่าเท่ากับ 32.492         

ท่ีความสามารถระดับ -1.4 และค่าความเท่ียง เท่ากับ 0.965 สรุปได้ว่า แบบวัดท่ีมีความยาว 25 ข้อ  มีค่าเฉล่ีย

ความชันร่วม (α) ค่าเฉลี่ยเทรชโฮลด์ (threshold) ค่าสารสนเทศของแบบวัด (TIF) และค่าความเที่ยง สูงกว่า  

แบบวัดท่ีมีความยาว 35 ข้อ 

 

คำสำคัญ  การตัดสินใจเลือกอาชีพ แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง   

  โมเดลการให้คะแนนแบบลำดับข้ัน ยุคดิจิทัล 

 

Abstract 

 The objectives of this research were to 1) construct a career decision-making self-

efficacy scale for high school students in the digital age with two different test lengths: 25 

items and 35 items, and 2) compare the psychometric properties of the scales using the graded 

response model. The sample consisted of 572 high school students from Princess Chulabhorn 

Science High School Buriram and Phetchaburi, selected through cluster random sampling. The 

research instruments were the 25-item and 35-item versions of the Career Decision-Making 

Self-Efficacy Scale in the digital age. Data were analyzed using frequency, percentage, mean, 

and the graded response model via the MULTILOG 7.03 program. The findings were as follows: 

1. The Career Decision-Making Self-Efficacy Scale, based on the framework of Taylor 

& Betz, comprised five factors and ten indicators: (1) accurate self-appraisal, (2) gathering 

occupational information, (3) goal selection, (4) planning for the future, and (5) problem-

solving. These factors were measured using both the 25-item and 35-item versions of the scale. 

2. Regarding psychometric properties, the 25-item version yielded a higher mean 

slope parameter (α = 2.088) and average threshold parameters (𝛽𝛽₁ = –2.944, 𝛽𝛽2 = –1.526, 𝛽𝛽3 

= 0.171, 𝛽𝛽4  = 1.787). The test information function (TIF) was 35.021 at θ = 0.0, and the 

reliability was 0.9655. In contrast, the 35-item version had a lower mean slope parameter (α = 

1.655) and threshold parameters (𝛽𝛽₁ = –2.921, 𝛽𝛽2 = –4.733, 𝛽𝛽3 = –0.020, 𝛽𝛽4= 1.526). The TIF 

was 32.492 at θ = –1.4, and the reliability was 0.9650. In conclusion, the 25-item version 
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demonstrated superior psychometric qualities—including higher slope parameters, threshold 

values, test information, and reliability—compared to the 35-item version. 
 

Keywords: career decision-making, self-efficacy scale, Graded Response Model, digital age  

 

บทนำ 

 การประกอบอาชีพเป�นสิ่งสำคัญในวิถีชีวิตของมนุษย์ เนื่องจากเป�นการสร้างรายได้เพื่อเลี้ยงชีพและ

ครอบครัว และเนื่องจากอาชีพมีความหลากหลายแตกต่างกัน โดยแต่ละอาชีพจะมีความเหมาะสมกับบุคคล      

ที่แตกต่างกันออกไป โดยมีแนวทางในการเลือกอาชีพ 3 ประการ ได้แก่ การรู้จักตนเอง การรู้จักอาชีพ และการรู้

ทิศทางตลาดแรงงาน (Department of Employment, 2016) และเมื่อใดก็ตามที่บุคคลมีการรับรู้ว่าตนเอง       

มีความสามารถอะไร สิ ่งนั ้นจะช่วยกำหนดทางเลือกในการทำสิ ่งต่าง ๆ เพื ่อประสบความสำเร็จได้ รวมถึง         

ความคาดหวังต่อการรับรู้ความสามารถของตนเอง หากบุคคลมีความคาดหวังต่อการรู้ความสามารถของตนเองต่ำ 

บุคคลนั้นก็จะมีแนวโน้มท่ีจะหลีกเล่ียงงานหรือพฤติกรรมนั้น ๆ และส่งผลให้เกิดความไม่แน่ใจต่อความสามารถ

ของตนเอง (Taylor & Betz, 1983; Lent et al., 1994) ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยี ส่งผลให้มนุษย์เกิดการปรับตัวในด้านต่าง ๆ  รวมถึงอนาคตของการทำงานที่เปลี่ยนไป เช่น บางอาชีพ

อาจสูญหายไปเนื่องจากมีระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ เป�นต้น (Future Tales LAB, National Innovation Agency 

and Innovation Foresight Institute, 2021) ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย การพัฒนา

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561–2580) เป้าหมายที่ 3 เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อม ให้บุคลากร

ทุกกลุ่ม มีความรู้และทักษะท่ีเหมาะสมต่อการดำเนินชีวิต และการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัลและยุทธศาสตร์ 

ที่ 5 การพัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู ่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล (Ministry of Digital Economy and 

Society, 2023) และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Suwannual et al. (2022) ท่ีพบว่า กลุ่มทำงาน วัย Generation Y 

เติบโตมาในยุคที่มีอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสูงและมีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี อย่างมาก ทำให้

ชอบการทำงานเป�นทีม หางานที่ถูกใจทำโดยต้องใช้ชีวิตสบายไปพร้อม ๆ กับค่าตอบแทนสูง เป�นต้น ดังนั้น 

หากมีการส่งเสริมในด้านการศึกษา โดยให้นักเรียนได้รับรู้ความสามารถของตนเอง ก็จะทำให้รู้จักตนเอง รู้จัก

อาชีพ และรู้จักทิศทางตลาดแรงงาน ส่งผลให้นักเรียนทราบความสามารถของตนเอง มีข้อมูลท่ีเท่าทันเศรษฐกิจ

และความเจริญก้าวหน้า เพื่อประกอบการศึกษาต่อและตัดสินใจเลือกอาชีพในอนาคตได้ 

 ป�จจุบันการจัดการศึกษาในประเทศไทยมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี โดยเฉพาะ

อย่างยิ ่งการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยที่มุ่งเน้นความเป�นเลิศ             

ด้านคณิตศาสตร์และด้านวิทยาศาสตร์ สำหรับผู้ที่มีความสามารถด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ทั้งระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาของนักเร ียน                     

ชั ้นมัธยมศึกษาป�ที ่ 6 ทั ้ง 12 แห่ง ในป�การศึกษา 2562 จำนวน 1,703 คน พบว่า นักเรียนเข้าศึกษาต่อ         

ในด้านการผลิตและอุตสาหกรรม คิดเป�นร้อยละ 57 (Excellence in Science Education Bureau, 2024)      

ซึ่งเป�นด้านที่มีผู้เข้าเรียนมากที่สุด และมีความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนา    
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ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 – 2580) จึงมีความเป�นไปได้ว่านักเรียนที ่สำเร็จการศึกษา          

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 6 มีการรับรู้ความสามารถของตนเอง และมีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะเข้าศึกษาต่อ            

ในระดับอุดมศึกษา ดังนั้น ในช่วงท่ีนักเรียนกำลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจึงเป�นช่วงเวลาท่ีสำคัญ 

ที่ควรมีการส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ในสิ่งที ่ตนเองสนใจ สำรวจความสามารถ ความถนัด ความต้องการ          

ของตนเอง ค้นคว้าข้อมูลเกี ่ยวกับอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง รวมถึงความต้องการของตลาดแรงงานที่มี                   

การเปลี ่ยนแปลงไปตามเศรษฐกิจ เพื ่อความเจริญก้าวหน้าในทางหน้าที ่การงานของตนเองในอนาคต            

ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรมแนะแนวของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ต้องการให้

ผู้เรียนได้รู้จัก เข้าใจ รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น สามารถวางแผน การเรียน อาชีพ รวมท้ังการดำเนิน

ชีวิต และสังคมได้ รวมถึงสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข (Office of the 

Basic Education Commission, 2012) และทฤษฎีการรับรู ้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือก

อาชีพ ของ Taylor & Betz (1983) ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การประเมินตนเองได้ถูกต้อง        

การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ การเลือกเป้าหมาย การวางแผนในอนาคต และการแก้ป�ญหา 

 ทฤษฎีการรับรู ้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ของ Taylor & Betz (1983)           

เป�นแนวคิดท่ีประยุกต์ใช้องค์ความรู้และความคาดหวังในการรับรู ้ความสามารถของตนเองกับการขาด           

ความมั่นใจในการตัดสินใจด้านอาชีพ จึงกำหนดนิยามใหม่ได้ว่า ความคาดหวังต่อการรับรู้ความสามารถของ

ตนเองต่ำ จะมีแนวโน้มที่จะหลีกเลี ่ยงงานหรือพฤติกรรมนั้น ๆ และส่งผลให้เกิดความไม่แน่ใจ จึงนำไปสู่       

การสร้างแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career Decision-Making Self-

Efficacy Scale : CDMSE) ท่ีประกอบด้วย 5 องค์ประกอบตามที่กล่าวไปข้างต้น และจากการศึกษางานวิจัย          

ที่เกี ่ยวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ พบว่า งานวิจัยส่วนมากใช้แบบวัด          

การรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ของ Taylor & Betz (1983) ความยาว 50 ข้อ 

และแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ แบบสั้น (short form)  ของ Betz et al. 

(1996) ความยาว 25 ข้อ เป�นเครื่องมือในการวิจัย โดยมีลักษณะเป�นแบบวัด (แบบมาตรประมาณค่า) ซึ่งจาก

งานวิจัยของ Nilsson et al. (2002) ที่ได้ทบทวนวรรณกรรมเพื่อสำรวจความเที่ยงของแบบวัด ทั้งฉบับของแบบวัด

การรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ความยาว 50 ข้อ (จำนวน 11 เรื่อง) และ ความยาว 25 ข้อ 

(จำนวน 11 เรื่อง) พบว่า แบบวัดความยาว 50 ข้อ มีค่าความเที่ยงอยู่ระหว่าง 0.83 – 0.97 (M = 0.95, SD = 0.4) 

ในขณะที่แบบวัดความยาว 25 ข้อ มีค่าความเที่ยงอยู่ระหว่าง 0.92 – 0.97 (M = 0.94, SD = 0.1) จากผลการวิจัย            

แม้ค่าเฉลี่ยของความเที่ยงของแบบวัดความยาว 50 ข้อ จะสูงกว่า 25 ข้อ แต่ความแปรปรวน ของแบบวัดความยาว          

25 ข้อนั้นน้อยกว่า และมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยใช้ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (CTT) ซึ่งมี

ข้อจำกัดที่สำคัญ คือ การที่พารามิเตอร์ของข้อสอบผันแปรตามกลุ่มผู ้สอบและคะแนนที่สังเกตได้ หรือ

ค่าประมาณความสามารถของผู้ตอบไม่เป�นอิสระหรือข้นอยู่กับข้อสอบและแบบสอบท่ีนำมาใช้ (Kanjanawasee, 

2013) ดังนั้น ในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยจึงสนใจสร้างแบบวัดท่ีมีความยาว 35 ข้อ และ 25 ข้อ เนื่องจากความยาวของ

แบบวัดมีผลต่อทั้งความแปรปรวนของคะแนนจริงและความแปรปรวนของคะแนนที่สังเกตได้ ผู้วิจัยจึงสร้าง

แบบวัดที่มีความยาว 35 ข้อ ที่ไม่สั ้นและยาวจนเกินไป และเลือกใช้ทฤษฎีการตอบสนองแนวใหม่ (IRT) 

เนื่องจากทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบมีพื้นฐานความเชื่อว่า พฤติกรรมการตอบสนองต่อข้อสอบของผู้สอบ           
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ซึ่งเป�นสิ่งที่สังเกตได้โดยตรงว่าถูกหรือผิดจะถูกกำหนดโดยคุณลักษณะภายในหรือความสามารถที่อยู่ภายใน         

ตัวบุคคล ทำให้ผลการวัดชัดเจนตรงประเด็นมากข้ึน สามารถนำแบบวัดหรือแบบสอบถามไปใช้ในสถานการณ์

ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Kanjanawasee, 2013; Kanjanawasee, 2020) 

 จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น เพื่อเป�นการเตรียมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยี และตอบสนองต่อนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

(พ.ศ. 2561 – 2580) ผู้วิจัยจึงสนใจสร้างแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

ในยุคดิจิทัลที่มีความยาวแตกต่างกัน และเปรียบเทียบคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดที่มีความยาวต่างกัน    

โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุวิภาค เนื ่องจากงานวิจัยที่ผ่านมามีการตรวจสอบคุณภาพของ        

แบบวัดหรอืแบบสอบถาม โดยทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม (CTT) ผู้วิจัยจึงใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ

พหุวิภาค เพื่อให้ได้แบบวัดท่ีมีประสิทธิภาพ และจากการศึกษางานวิจัยท่ีผ่านมายังพบว่ามีการพัฒนาเครื่องมือ 

(มาตรวัด/แบบวัด/แบบสอบถาม) ในรูปแบบของมาตรประมาณค่า ซึ่งมีการใช้โมเดลที่หลากหลาย เช่น Rash 

Model (RM) Graded Response Model (GRM) และGeneralized Partial Credit Model (G-PCM) เป�นต้น            

เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัด ซึ่งโมเดลท่ีนิยมใช้มากท่ีสุด คือ Graded Response Model (GRM) 

(Am et al., 2023; Cahyawulan & Yundianto, 2022; Herwin et al., 2 023 ; Kassakul, 2020; Liu et al., 

2022; Miguel et al., 2013; Montgomery et al., 2023; Molek-Winiarska & Zięba, 2019; Rungrotrangsan, 

2017; Yaşar, 2019)  

 ในงานวิจัยครั ้งนี ้ผู ้ว ิจัยสนใจสร้างแบบวัดที่มีการตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า จึงประยุกต์ใช้              

โมเดลการให้คะแนนแบบลำดับขั ้น (Graded Response Model : GRM)  เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติ                     

ของแบบวัด โดยมีการวิเคราะห์ ค่าความชันร่วม (α) ค่าเทรชโฮลด์ (threshold) ของแต่ละรายการคำตอบ (𝛽𝛽𝑖𝑖 )  
ค่าสารสนเทศของข้อสอบ (IIF) ค่าสารสนเทศของแบบวัด (TIF) และค่าความเที่ยง ซึ ่งผลจากการวัดที่ได้จาก

เครื ่องมือที่มีคุณสมบัติทางจิตมิติที ่ดีย่อมส่งผลให้ข้อมูลมีความน่าเชื ่อถือในการนำไปใช้ สะท้อนการรับรู้

ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพและผลจากการวัดระดับการรับรู้ ทำให้ครูผู้สอน ตลอดจนผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง สามารถนำไปใช้เป�นสารสนเทศในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนหรือโปรแกรม กิจกรรมแนะแนว

ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได้เหมาะสมกับตนเองภายใต้บริบทของยุคดิจิทัลต่อไป 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพื่อสร้างแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพในยุคดิจิทัลของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีมีความยาวแตกต่างกัน ได้แก่ 25 ข้อ และ 35 ข้อ  

2. เพื่อเปรียบเทียบคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจ

เลือกอาชีพในยุคดิจิทัลของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีมีความยาวต่างกัน โดยประยุกต์ใช้โมเดล

การให้คะแนนแบบลำดับข้ัน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร แนวคิด และทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจ

เลือกอาชีพในยุคดิจิทัล โดยมีรายละเอียดดังนี้ (1) สังเคราะห์นิยามและองค์ประกอบของการรับรู้ความสามารถ

ของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพในยุคดิจิทัล โดยใช้แนวคิดของ (Taylor & Betz, 1983) ประกอบด้วย          

5 องค์ประกอบ ได้แก่ การประเมินตนเองได้ถูกต้อง การรวบรวมข้อมูลเกี ่ยวกับอาชีพ การเลือกเป้าหมาย      

การวางแผนในอนาคต และการแก้ป�ญหา (2) กำหนดความยาวของแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองใน

การตัดสินใจเลือกอาชีพในยุคดิจิทัล มี 2 แบบ ได้แก่ จำนวน 25 ข้อ และ จำนวน 35 ข้อ (3) ตรวจสอบ

คุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดการรับรู ้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพในยุคดิจิทัล      

โดยใช้โมเดลการให้คะแนนแบบลำดับขั้น (Graded Response Model : GRM) ได้แก่ ค่าความชันร่วม (α)       

ค่าเทรชโฮลด์ (threshold) ของแต่ละรายการคำตอบ (𝛽𝛽𝑖𝑖 ) ค่าสารสนเทศของข้อสอบ (IIF) ค่าสารสนเทศของ

แบบวัด (TIF) และค่าความเท่ียง และสามารถสรุปเป�นกรอบแนวคิดในการวิจัยได้ ดังภาพ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง  

  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ   

ราชวิทยาลัย จำนวน 12 โรงเรียน จำนวน 5,205 คน ท่ีกำลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ป�การศึกษา 2567  

  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย เนื่องจากเป�นนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะท่ีคล้ายคลึงกัน ผู้วิจัยจึงใช้การสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม 

แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง                             

ในการตัดสินใจเลือกอาชีพในยุคดิจิทัล 

แนวคิดการรับรู้ความสามารถของตนเองใน      

การตัดสินใจเลือกอาชีพ (Taylor and Betz, 1983) 

1. การประเมินตนเองได้ถูกต้อง  

    (accurate self-appraisal)  

2. การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ  

    (gathering occupational information)  

3. การเลือกเป้าหมาย (goal selection)                

4. การวางแผนในอนาคต (making plan for the future) 

5. การแก้ป�ญหา (problem solving) 

         ความยาวของแบบวัด (test length)           
- จำนวน 25 ข้อ   
- จำนวน 35 ข้อ                 

คุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดการรับรู้ 

ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจ 

เลือกอาชีพในยุคดิจิทัล โดยการประยุกต์ใช้ 

โมเดลการให้คะแนนแบบลำดับข้ัน 

(Graded-response model : GRM) 

    1.1 ค่าความชันร่วม (α) 

    1.2 ค่าเทรชโฮลด์ของแต่ละรายการคำตอ (𝛽𝛽𝑖𝑖 ) 

    1.3 ค่าสารสนเทศของข้อสอบ (IIF)     

     1.4  ค่าสารสนเทศของแบบวัด (TIF)    

    1.5  ค่าความเท่ียง 
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(cluster random sampling) ตามเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย จำนวน 2 

โรงเรียน ได้แก่ (1) โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย บุรีรัมย์ นักเรียนจำนวน 303 คน และ         

(2) โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี นักเรียนจำนวน 269 คน รวมท้ังหมด 572 คน และ

เนื่องจากเป�นการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) โดยประมาณค่าพารามิเตอร์

ที ่มีการตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous  IRT Models) โมเดลการให้คะแนนแบบลำดับข้ัน

(Graded Response Model : GRM) จึงควรใช้กลุ่มตัวอย่าง อย่างน้อย 250 คน และหากต้องการให้ผลดี  

กลุ่มตัวอย่างนั้นไม่ควรต่ำกว่า 500 คน (Reise & Yu, 1990, as cited in Kanjanawasee, 2020)  ดังนั้น              

เพื่อความแม่นยำของงานวิจัย และพิจารณาบนพื้นฐานของความเป�นไปได้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัย          

จึงปรับขนาดกลุ่มตัวอย่างเป�น 572 คน เพื่อให้มีความครอบคลุม และเป�นตัวแทนที่ดีของประชากร และเมื่อ

แบ่งออกเป�น 2 กลุ่ม ผู้วิจัยได้คำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างทั้ง 2 กลุ่ม ด้วยสูตรของ Yamane (1973, as cited 

in Thirakanan, 2014) พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ี 1 มีความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดข้ึนและยอมรับได้ เท่ากับ 0.05 และ

กลุ่มตัวอย่างท่ี 2 มีความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดข้ึนและยอมรับได้ เท่ากับ 0.05 เช่นกัน 

  2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 แบบวัดการรับรู ้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพในยุคดิจิทัลสำหรับนักเรียน        

ช้ันมัธยมศึกษตอนปลาย จำนวน 2 ฉบับ ได้แก่ ฉบับท่ี 1 มีข้อคำถามจำนวน 25 ข้อ และฉบับท่ี 2 มีข้อคำถาม 

จำนวน 35 ข้อ โดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีของ Taylor & Betz (1983) ประกอบด้วย (1) การประเมินตนเองได้ถูกต้อง 

(2) การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ (3) การเลือกเป้าหมาย  (4) การวางแผนในอนาคต และ (5) การแก้ป�ญหา      

ซึ่งในแต่ละฉบับจะมีจำนวนข้อคำถามแตกต่างกันออกไปขึ้นอยู่กับพฤติกรรมบ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบ กล่าวคือ    

(1) แบบวัดความยาว 25 ข้อ ประกอบด้วย องค์ประกอบท่ี 1 (5 พฤติกรรมบ่งช้ี 10 ข้อคำถาม) องค์ประกอบท่ี 2 

(2 พฤติกรรมบ่งชี ้ 6 ข้อคำถาม) องค์ประกอบที ่ 3 (1 พฤติกรรมบ่งชี ้ 3 ข้อคำถาม) องค์ประกอบที ่ 4            

(1 พฤติกรรมบ่งชี้ 3 ข้อคำถาม) และองค์ประกอบที่ 5 (1 พฤติกรรมบ่งชี้ 3 ข้อคำถาม) (2) แบบวัดความยาว 

35 ข้อ องค์ประกอบท่ี 1 (5 พฤติกรรมบ่งช้ี  15 ข้อคำถาม) องค์ประกอบท่ี 2 (2 พฤติกรรมบ่งช้ี 8 ข้อคำถาม) 

องค์ประกอบที่ 3 (1 พฤติกรรมบ่งชี้ 4 ข้อคำถาม) องค์ประกอบที่ 4 (1 พฤติกรรมบ่งชี้ 4 ข้อคำถาม) และ

องค์ประกอบท่ี 5 (1 พฤติกรรมบ่งช้ี 4 ข้อคำถาม) โดยลักษณะของเครื่องมือ เป�นแบบมาตรประมาณค่า และ

ให้เลือกระดับความมั่นใจในการรับรู้ความสามารถของตนเอง 5 ระดับ คือ 5 4 3 2 และ 1 มีความหมายว่า    

ฉันมีความมั่นใจมากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อยน้อยท่ีสุด ตามลำดับ ผู้วิจัยนำเสนอตัวอย่างข้อคำถามดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 ตัวอย่างข้อคำถามในแบบวัดการรับรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพในยุคดิจิทัล  

           สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษตอนปลาย 

องค์ประกอบ    พฤติกรรมบ่งช้ี ตัวอย่างข้อคำถาม 

1 1.1 ฉันทำแบบทดสอบเพ่ือวัดความสามารถของตนเอง เช่น แบบทดสอบ 

ในวิชาแนะแนว เว็บไซต์ แบบทดสอบค้นหาตนเอง 

 1.2 ฉันมักจะติดตามบัญชีบนโลกออนไลน์ซึ่งมีเน้ือหาท่ีตนเองสนใจ  

เช่น ช่องยูทูปทำอาหาร ช่องต๊ิกตอกสอนเต้น เพจเฟสบุ๊คสัตว์เลี้ยง 
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องค์ประกอบ    พฤติกรรมบ่งช้ี ตัวอย่างข้อคำถาม 

 1.3 ฉันมักจะศึกษารูปแบบการใชช้ีวิตจากสื่อบนโลกออนไลน์เพ่ือเป�นแนวทาง 

ให้กับตนเอง เช่น ยูทูป เฟสบุ๊ค ต๊ิกตอก 

 1.4 ฉันคาดเดาได้ว่าอาชีพท่ีมีความเหมาะสมกับตนเองมากท่ีสุดคืออาชีพใด  

เช่น ฉันตัดต่อวิดีโอได้เป�นอย่างดี จึงคิดว่าจะทำอาชีพนักตัดต่อวีดีโอ 

 1.5 ฉันมั่นใจว่าตนเองจะทำงานได้เป�นอย่างดี แม้ว่าจะเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างกะทันหัน 

2 2.1 ฉันบอกได้ว่าอาชีพท่ีตรงกับความสนใจและความสามารถของตนเองเป�นอย่างไรจากการ

สอบถาม/ค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติมจากแหล่งอ่ืน 

 2.2 ฉันสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมจากองค์กร/หน่วยงาน/รุ่นพ่ี/ครู ผ่านช่องทางออนไลน์เพ่ือ

สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับแผนการเรียน/สถานศึกษา 

3 3.1 ฉันจะคำนึงถึงความต้องการของตลาดแรงงานก่อนการตัดสินใจเลือกอาชีพ เช่น อาชีพ

ด้านไอที อาชีพด้านวิศวกร อาชีพด้านขนส่งและโลจิสติกส ์

4 4.1 ฉันเรียงลำดับความสำคัญสิ่งท่ีต้องทำในชีวิตประจำวันได้เป�นอย่างดี 

5 5.1 หากฉันต้องอ่านหนังสือท่ีมีเน้ือหาค่อนข้างเยอะและยาก ฉันสามารถเปลี่ยนวิธีการอ่าน

หนังสือ เช่น ฟ�งสรุปเน้ือหาบนยูทูป วิดีโอคอลกับเพ่ือนเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ 

 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

                 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียนท่ีเป�นกลุ่มตัวอย่าง โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

  1. ทำหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะศึกษาศาสตร์ถึงผู้บริหาร

โรงเรียนท่ีเป�นกลุ่มตัวอย่างท้ัง 2 โรงเรียน เพื่อขออนุญาตและขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  2. ดำเนินการส่งหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลและแบบวัดให้กับผู้ประสาน 

งานของโรงเรียนท้ัง 2 โรงเรียน ซึ่งนักเรียนแต่ละคนจะได้ทำแบบวัดคนละ 1 ฉบับ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

       2.1 ส่งหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลและแนบลิงก์ Google Form 

แบบวัดท่ีมีความยาว จำนวน 25 ข้อ ให้กับโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย บุรีรัมย์  

       2.2 ส่งหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลและแนบลิงก์ Google Form 

แบบวัดท่ีมีความยาว จำนวน 35 ข้อ ให้กับโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี 

  3.  กำกับติดตามแบบวัดคืนโดยการติดต่อกับผู้ประสานงานของแต่ละโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

  4.  ตรวจสอบจำนวนและความสมบูรณ์ของการตอบกลับและวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

     4.1 การสร้างแบบวัดท่ีมีความยาวต่างกัน โดยมีข้ันตอนดังต่อไปนี ้

  1. ผู้วิจัยสร้างข้อคำถามจำนวน 50 ข้อ โดยแต่ละพฤติกรรมบ่งชี้จะมีข้อคำถามแบ่งเป�น          

3 ชุด ได้แก่ ชุดที่ 1 (A) ชุดที่ 2 (B) และ ชุดที่ 3 (C) เพื่อให้ข้อคำถามในแบบวัดครอบคลุมกับเนื้อหาและ              

มีความสอดคล้องกัน เมื่อแยกเป�น 2 ฉบับ จากนั้นตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์                        

และข้อคำถาม (IOC) จากผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน โดยค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ (Thirakanan, 

ตาราง 1 (ต่อ) 
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2008) ซึ ่งพบว่า มีข้อคำถามที่ผ่านเกณฑ์ จำนวน 47 ข้อ และปรับปรุงข้อคำถามให้มีความเหมาะสมตาม

ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  

  2. คัดเลือกข้อคำถามเพียง 35 ข้อ โดยพิจารณาจากข้อคำถามที่ผ่านเกณฑ์การวิเคราะห์ค่า

ดัชนีความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์และข้อคำถาม (IOC) จากผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 ท่าน โดยพิจารณาค่า IOC 

ในแต่ละชุดข้อคำถาม (ชุด A, ชุด B, ชุด C) ต้ังแต่ 0.50 ข้ึนไป ของแต่ละพฤติกรรมบ่งช้ี ซึ่งข้อคำถามท่ีคัดเลือก

ส่วนมากจะมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 แต่ในพฤติกรรมบ่งช้ี 1.1, 1.3, 1.4, 1.5 และ 3.1 ผู้วิจัยคัดเลือกข้อคำถามท่ี

มีค่า IOC เท่ากับ 0.66 โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของข้อคำถาม 

  3. จากนั้นนำแบบวัดความยาว 35 ข้อ ไปทดสอบกับกลุ่มทดลองใช้ (try out) กับกลุ่ม

ทดลองท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อตรวจสอบค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม 

(corrected item-total correlation) ซึ่งพบว่า ข้อคำถามท้ัง 35 ข้อ มีค่าอยู่ระหว่าง 0.57 ถึง 0.87 โดยมีค่า

ต้ังแต่ 0.2 ข้ึนไปถือว่าผ่านเกณฑ ์และค่าความเท่ียง โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

coefficient; 𝛼𝛼) พบว่า มีค่าความเที่ยง เท่ากับ 0.981 ซึ่งควรมีค่ามากกว่า 0.7 ขึ้นไป พบว่า มีค่าความเที่ยง

เท่ากับ 0.985  

  4. นำผลที่ได้ในข้างต้นมาพิจารณาเพื่อคัดเลือกข้อคำถาม จำนวน 25 ข้อ โดยพิจารณา

คัดเลือกจากข้อคำถามในแต่ละชุดที่มีค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (corrected 

item-total correlation) สูงที่สุดตามลำดับ ซึ่งแม้ว่าจะตัดข้ออื่น ๆ ออกแต่ก็ยังคงเนื้อหาที่ครอบคลุมตาม

องค์ประกอบ จึงสามารถสรุปแผนผังของแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ   

ในยุคดิจิทัล ความยาว 25 ข้อ และ 35 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังตาราง 2 

 4.2 ตรวจสอบข้อตกลงเบ้ืองต้นของ IRT โดยการตรวจสอบความเป�นเอกมิติ (unidimensional) 

ผู้วิจัยพิจารณาจากอัตราส่วนค่าไอเกนองค์ประกอบที่ 1 กับค่าไอเกนองค์ประกอบที่ 2 (E1/E2) ที่ควรมีค่า

มากกว่า 3.00 เพื่อความเป�นเอกมิติของแบบวัด (unidimensional) 

  4.3 การเปรียบเทียบคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัด 

  พิจารณาจากค่าพารามิเตอร์ความชันร่วม (𝛼𝛼) ค่าพารามิเตอร์เทรสโฮลด์ (threshold: 𝛽𝛽) 

ค่าสารสนเทศรายข้อ (item information) ตรวจสอบคุณภาพทั้งฉบับจากสารสนเทศของแบบวัด (test 

information) และค่าความเที่ยง เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัด โดยใช้โปรแกรม MULTILOG 

7.03 (Kanjanawasee, 2020) ดังสูตร 

          𝑃𝑃𝑖𝑖𝑖𝑖∗ (θ) = 
exp [𝛼𝛼𝑖𝑖(𝜃𝜃)−𝛽𝛽𝑖𝑖𝑖𝑖]
1+exp[𝛼𝛼𝑖𝑖(𝜃𝜃)−𝛽𝛽𝑖𝑖𝑖𝑖]

 

   เมื่อ X = j  =  1, .........., 𝑚𝑚𝑖𝑖 

    𝑃𝑃𝑖𝑖𝑖𝑖∗ (θ)    หมายถึง  ความน่าจะเป�นท่ีผู้ตอบซึ่งมีคุณลักษณะระดับ θ จะตอบข้อ I 

           ด้วยการเลือกรายการคำตอบท่ี X เมื่อ X = 1,2,...,mi 

    𝛼𝛼𝑖𝑖    หมายถึง   ค่าพารามิเตอร์ความชันร่วม (slope parameter) ของข้อท่ี i 

    𝛽𝛽𝑖𝑖𝑖𝑖   หมายถึง  ค่าพารามิเตอร์ threshold ของแต่ละรายการคำตอบ  

           (Threshold parameter) ของข้อท่ี i 
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  ตรวจสอบคุณภาพรายข้อจากค่าความชันร่วม (𝛼𝛼) โดยพิจารณาจากค่าอำนาจจำแนก 

ตามเกณฑ์ ดังนี้ (Baker, 2001) 

       0.01 - 0.34  หมายถึง    ค่าอำนาจจำแนกต่ำมาก 

       0.35 - 0.64   หมายถึง     ค่าอำนาจจำแนกต่ำ 

       0.65 – 1.34   หมายถึง     ค่าอำนาจจำแนกปานกลาง 

       1.35 – 1.69  หมายถึง     ค่าอำนาจจำแนกสูง 

       ต้ังแต่ 1.70 ข้ึนไป  หมายถึง     ค่าอำนาจจำแนกสูงมาก  

  ตรวจสอบค่าพารามิเตอร์เทรสโฮลด์ (Threshold) ของแต่ละรายการคำตอบ (𝛽𝛽1< 𝛽𝛽2< 

𝛽𝛽3 < 𝛽𝛽4) โดยท่ีค่า 𝛽𝛽 เป�นค่าเรียงจากน้อยไปมาก ควรมีค่าต้ังแต่ -2.50 ถึง +2.50 (Kanjanawasee, 2020) 

  ตรวจสอบค่าสารสนเทศรายข้อ (Item Information) โดยพิจารณาค่าพารามิเตอร์ a, b, 

และ c ของข้อสอบ ซึ่งสรุปเป�นแนวทางได้ดังนี้ (Kanjanawasee, 2020) (โดยในบทความวิจัยนี้ ผู้วิจัยนำเสนอ

ค่าสารสนเทศของข้อคำถามท่ีมีค่าสูงท่ีสุดในแต่ละฉบับ) 

    - ค่าสารสนเทศของข้อสอบจะสูงข้ึน สำหรับผู้สอบมีความสามารถใกล้กับค่าพารามิเตอร์ 

b ของข้อสอบ และค่าสารสนเทศจะลดลงสำหรับผู้สอบท่ีความสามารถไกลจากค่าพารามิเตอร์ b ของข้อสอบ 

    - ค่าสารสนเทศของข้อสอบโดยท่ัวไปจะมีค่าสูงข้ึน ถ้าค่าพารามิเตอร์ a ของข้อสอบมีค่ามากข้ึน 

    - ค่าสารสนเทศของข้อสอบมีค่าสูงข้ึน เมื่อค่าพารามิเตอร์ c ของข้อสอบเข้าใกล้ 0 

  ตรวจสอบคุณภาพทั้งฉบับจากสารสนเทศของแบบวัด (test information) โดยที ่ค่า

สารสนเทศมีความสัมพันธ์ผกผันกับความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่า ดังนั้น ถ้าค่าสารสนเทศ

ของแบบสอบมีค่า 𝜃𝜃 ใดก็จะมีความถูกต้องแม่นยำสูงในการประมาณค่าความสามารถของผู้ตอบในช่วง 𝜃𝜃 นั้น ๆ 

โดยมีความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณค่าต่ำ (Kanjanawasee, 2020) 

  ตรวจสอบค่าความเที ่ยงของแบบวัด โดยใช้สัมประสิทธิ ์แอลฟา (Alpha coefficient) 

ของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งความเที่ยงของแบบวัด ควรมีค่ามากกว่า 0.7 ขึ ้นไป (Nunnally, 1978 as 

cited in Thirakanan, 2008) 

 

ผลการวิจัย   

 1. ผลการสร้างแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพในยุคดิจทัิล

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีมีความยาวแตกต่างกัน  

  แบบวัดการรับรู ้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพในยุคดิจิทัลของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ใช้แนวคิดของ (Taylor & Betz, 1983) ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ  และ 

10 พฤติกรรมบ่งชี ้  ได ้แก ่ (1) การประเมินตนเองได้ถ ูกต้อง (2) การรวบรวมข้อมูลเก ี ่ยวก ับอาชีพ                        

(3) การเลือกเป้าหมาย (4) การวางแผนในอนาคต และ (5) การแก้ป�ญหา โดยหลังจากการสร้างข้อคำถาม

จำนวน 50 ข้อ จากนั้นนำไปตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดจากผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 ท่าน และทดลองใช้ (try out) 

กับกลุ่มทดลอง พบว่า ข้อคำถามท้ัง 35 ข้อ มีค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (corrected 
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item-total correlation) อยู่ระหว่าง 0.57 ถึง 0.88 ซึ่งข้อคำถามผ่านเกณฑ์ทั ้ง 35 ข้อ และมีค่าความเที ่ยง           

เท่ากับ 0.985 จากนั้นคัดเลือกข้อคำถาม จำนวน 25 ข้อ โดยพิจารณาคัดเลือกจากข้อคำถามในแต่ละชุดที่มี                  

ค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมสูงที่สุดตามลำดับ ซึ่งแม้ว่าจะตัดข้ออื่น ๆ ออกแต่ก็ยังคง

เนื้อหาท่ีครอบคลุมตามองค์ประกอบ สามารถสรุปแผนผังของแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองในการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพ ในยุคดิจิทัล ความยาว 25 ข้อ และ 35 ข้อ โดยมีรายละเอียดดังตาราง 2 

 

ตาราง 2 แผนผังของแบบวัดการรับรู ้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพในยุคดิจิทัลของ

 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ความยาว 25 ข้อ และ 35 ข้อ 

องค์ประกอบ 
   พฤติกรรม 

   บ่งช้ี 

ข้อคำถาม ความยาวของแบบวัด 

     ชุดที่ 1  (A)    ชุดที่ 2 (B)     ชุดที่ 3 (C)      35 ข้อ   25 ข้อ 

1. การประเมินตนเอง 

    ได้ถูกต้อง 

1.1 1A, 2A 1B, 2B - 3 ข้อ (2A, 1B, 2B) 2 ข้อ (2A,1B) 

1.2 1A, 2A 1B, 2B - 3 ข้อ (1A, 2A, 1B) 2 ข้อ (2A,1B) 

 

1.3 1A, 2A 1B, 2B - 3 ข้อ (1A,2A,2B) 2 ข้อ (2A,2B) 

1.4 1A, 2A 1B, 2B - 3 ข้อ (A, 1B, 2B) 2 ข้อ (2A,1B) 

1.5 1A, 2A 1B, 2B - 3 ข้อ (1A, 2A, 1B) 2 ข้อ (1A,1B) 

2. การรวบรวมข้อมูล    

  เกี่ยวกับอาชีพ 

2.1 1A, 2A 1B, 2B 1C, 2C 4 ข้อ (1A,1B, 2B,2C) 3 ข้อ (1A,1B,2C) 

2.2 1A, 2A 1B, 2B 1C, 2C 4 ข้อ (1A,1B, 2B,1C) 3 ข้อ (1A,1B,1C) 

3. การเลือกเป้าหมาย 3.1 1A, 2A 1B, 2B 1C, 2C 4 ข้อ (1A,2A, 1B,1C) 3 ข้อ (2A,1B,1C) 

4. การวางแผนในอนาคต 4.1  1A, 2A 1B, 2B 1C, 2C 4 ข้อ (1A,2A, 1B,1C) 3 ข้อ (2A,1B,1C) 

5. การแก้ป�ญหา 5.1 1A, 2A 1B, 2B 1C, 2C 4 ข้อ (2A,2B,1C,2C) 3 ข้อ (2A,2B,2C) 

รวม 20 20 10 35 25 

 

 จากตาราง 2 แผนผังของแบบวัดการรับรู ้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ         

ในยุคดิจิทัลของนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ความยาว 25 ข้อ และ 35 ข้อ ประกอบด้วย            

5 องค์ประกอบ 3 ชุดข้อคำถาม ได้แก่ ชุด A, ชุด B, และ ชุด C เพื่อให้ครอบคลุมเนื้อหาตามพฤติกรรมบ่งช้ี 

เมื่อต้องคัดเลือกข้อคำถามออกเป�น 2 ฉบับ โดยการคัดเลือกข้อคำถามในแบบวัดความยาว 25 ข้อ เกิดจาก       

การพิจารณาค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (corrected item-total correlation)   

ในแบบวัดความยาว 35 ข้อ ท่ีมีค่าสูงท่ีสุด ในแต่ละชุดข้อคำถาม (A,B,C) ของแต่ละพฤติกรรมบ่งช้ี ตัวอย่างเช่น 

แบบวัดความยาว 35 ข้อ องค์ประกอบที ่ 1 การประเมินตนเองได้ถูกต้อง พฤติกรรมบ่งชี ้ที ่ 1.1 ระบุ

ความสามารถของตนเองได้โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลายในการสำรวจตนเอง มีข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ 2A, 

1B, และ 2B ซึ่งทุกข้อนั้นมีค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมผ่านเกณฑ์ทั้งหมด แต่เมื่อ

ต้องคัดเลือกข้อคำถามเพื่อสร้างแบบวัดความยาว 25 ข้อ จะพิจารณาค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อ

กับคะแนนรวมที่สูงที่สุดในแต่ละชุด ดังนั้น ในแบบวัดความยาว 25 ข้อ องค์ประกอบที่ 1 พฤติกรรมบ่งชี้ 1.1 

จึงประกอบด้วยข้อคำถาม 2 ข้อ ได้แก่ 2A และ 1B จึงสะท้อนให้เห็นถึงความเท่าเทียมของแบบวัดท้ังสองฉบับ 
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 2. ผลการเปรียบเทียบคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดการรับรู ้ความสามารถของตนเอง             

ในการตัดสินใจเลือกอาชีพในยุคดิจิทัลของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่มีความยาวต่างกัน          

โดยประยุกต์ใช้โมเดลการให้คะแนนแบบลำดับข้ัน (Graded Response Model: GRM)  

  2.1 ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบื ้องต้นของ IRT โดยการตรวจสอบความเป�นเอกมิติ 

(Unidimensional) ซึ ่งผู ้ว ิจัยพิจารณาจากอัตราส่วนค่าไอเกนองค์ประกอบที ่ 1 กับอัตราส่วนค่าไอเกน 

องค์ประกอบที่ 2 (E1/E2) ซึ่งควรมีค่ามากกว่า 3.00 พบว่า แบบวัดความยาว 25 ข้อ มีอัตราส่วนค่าไอเกน

เท่ากับ 7.842 และแบบวัดความยาว 35 ข้อ มีอัตราส่วนค่าไอเกน เท่ากับ 5.842 ซึ ่งมีค่าสูงผ่านเกณฑ์         

การตรวจสอบข้อตกลงเบ้ืองต้น สะท้อนให้เห็นว่าแบบวัดท้ัง 2 ฉบับ มคีวามเป�นเอกมิติ (unidimensional) 

  2.2 ผลการวิเคราะห์คุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง                

ในการตัดสินใจเลือกอาชีพในยุคดิจิทัลของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ความยาว 25 ข้อ                     

     เมื่อพิจารณาค่าพารามิเตอร์ Threshold ของแต่ละรายการคำตอบ (𝛽𝛽𝑖𝑖) พบว่า 𝛽𝛽1 มีค่า

อยู่ระหว่าง -9.28 ถึง -1.52 𝛽𝛽2 มีค่าอยู่ระหว่าง -5.90 ถึง -0.84 𝛽𝛽3 มีค่าอยู่ระหว่าง -0.47 ถึง 4.70 และ    

𝛽𝛽4 มีค่าอยู่ระหว่าง 0.41 ถึง 14.78 โดยข้อคำถามทุกข้อ มีค่า  𝛽𝛽1 < 𝛽𝛽2 < 𝛽𝛽3 < 𝛽𝛽4อาจกล่าวได้ว่าผู ้ท่ี

ความสามารถสูงมีโอกาสเลือกตอบรายการคำตอบระดับ 5 มากกว่า รายการคำตอบระดับ 1, 2, 3, และ 4 

     เมื่อพิจารณาค่าพารามิเตอร์ความชันร่วม (α) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.16 ถึง 3.56 โดยข้อคำถาม

ที่มีค่าพารามิเตอร์ความชันร่วมสูงสุด คือ ข้อที่ 13 มีค่าเท่ากับ 3.56 และข้อคำถามที่มีค่าพารามิเตอร์ต่ำสุด  

คือ ข้อท่ี 16 มีค่าเท่ากับ 0.16 อาจกล่าวได้ว่า ข้อคำถามท่ีมีค่าพารามิเตอร์ความชันร่วมสูงกว่าข้ออื่น แสดงว่า 

มีค่าอำนาจจำแนกสูงกว่าข้ออื่น 

     เมื ่อพิจารณาค่าสารสนเทศรายข้อ (IIF) พบว่า แบบวัดสามารถประมาณค่าความสามารถ      

ของผู้ตอบได้อย่างแม่นยำในระดับต่างกันออกไป ตามระดับค่าฟ�งก์ชันสารสนเทศของข้อสอบ โดยผู้วิจัย        

จะนำเสนอสารสนเทศของข้อคำถามที่มีค่าสูงที ่สุด ได้แก่ ข้อที่ 13 มีค่า IIF เท่ากับ 3.592 ณ ระดับความสามารถ          

ท่ี -1.4 ซึ่งเป�นข้อคำถามในองค์ประกอบด้านการประเมินตนเองได้ถูกต้อง พฤติกรรมบ่งชี้ที่ 1.4 ระบุอาชีพ                   

ท่ีคาดวา่ตนเองจะสามารถทำได้ในอนาคตได้โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลายในการสำรวจตนเอง ดังภาพ 2 

  เมื่อพิจารณาค่าสารสนเทศของแบบวัด (TIF) พบว่า แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองใน

การตัดสินใจเลือกอาชีพในยุคดิจิทัลของนักเรียนระดับชั ้นม ัธยมศึกษาตอนปลาย ความยาว 25 ข้อ               

ให้สารสนเทศสูงสุดที่ความสามารถของผู้ตอบเท่ากับ 0.0 โดยมีค่าสารสนเทศเท่ากับ 35.021 แสดงว่า                

แบบวัดการรับรู ้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพในยุคดิจิทัลของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลาย ความยาว 25 ข้อ มีความแม่นยำในการประมาณค่าสูงสุด เมื่อนำไปใช้กับผู้ตอบที่มี            

การรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพในยุคดิจิทัล อยู่ในระดับปานกลาง ดังภาพ 3 
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  2.3 ผลการวิเคราะห์คุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง                

ในการตัดสินใจเลือกอาชีพในยุคดิจิทัลของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ความยาว 35 ข้อ                    

  เมื่อพิจารณาค่าพารามิเตอร์ Threshold ของแต่ละรายการคำตอบ (𝛽𝛽𝑖𝑖) พบว่า 𝛽𝛽1 มีค่า

อยู่ระหว่าง -8.72 ถึง -1.59 𝛽𝛽2 มีค่าอยู่ระหว่าง -3.74 ถึง -0.77 𝛽𝛽3 มีค่าอยู่ระหว่าง -0.63 ถึง 7.94 และ 𝛽𝛽4 มีค่า

อยู่ระหว่าง 0.14 ถึง 14.07 โดยข้อคำถามทุกข้อ มีค่า 𝛽𝛽1 < 𝛽𝛽2 < 𝛽𝛽3 < 𝛽𝛽4 อาจกล่าวได้ว่าผู้ท่ีความสามารถ

สูงมีโอกาสเลือกตอบรายการคำตอบระดับ 5 มากกว่า รายการคำตอบระดับ 1, 2, 3, และ 4 

     เมื่อพิจารณาค่าพารามิเตอร์ความชันร่วม (α) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.16 ถึง 2.82 โดยข้อคำถาม

ที่มีค่าพารามิเตอร์ความชันร่วมสูงสุด คือ ข้อ 20 มีค่าเท่ากับ 2.82 และข้อคำถามที่มีค่าพารามิเตอร์ต่ำสุด      

คือ ข้อ 23 มีค่าเท่ากับ 0.16 อาจกล่าวได้ว่า ข้อคำถามที่มีค่าพารามิเตอร์ความชันรวมสูงกว่าข้ออื่น แสดงว่า    

มีค่าอำนาจจำแนกสูงกว่าข้ออื่น 

     เมื่อพิจารณาค่าสารสนเทศรายข้อ (IIF) พบว่า แบบวัดสามารถประมาณค่าความสามารถ

ของผู้ตอบได้อย่างแม่นยำในระดับต่างกันออกไป ตามระดับค่าฟ�งก์ชันสารสนเทศของข้อสอบ โดยผู้วิจัย         

จะนำเสนอสารสนเทศของข้อคำถามที ่ม ีค่าสูงที ่สุด ได้แก่ ข้อที ่ 20 มีค่า IIF เท่ากับ 2.338 ณ ระดับ

ความสามารถที่ -1.4 (𝜃𝜃 = -1.4) ซึ ่งเป�นข้อคำถามในองค์ประกอบด้านการรวบรวมข้อมูลเกี ่ยวกับอาชีพ 

พฤติกรรมบ่งชี ้ที ่ 2.2 ค้นคว้าข้อมูลเกี ่ยวกับแนวทางในการศึกษาต่อที ่สอดคล้องกับความสนใจและ

ความสามารถของตนเองได้ โดยสืบค้นจากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลายมีความถูกต้องและน่าเช่ือถือ ดังภาพ 4 

     เมื่อพิจารณาค่าสารสนเทศของแบบวัด (TIF) พบว่า แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง

ในการตัดสินใจเลือกอาชีพในยุคดิจิทัลของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ความยาว 35 ข้อ           

ให้สารสนเทศสูงสุดที่ความสามารถของผู้ตอบเท่ากับ -1.4 โดยมีค่าสารสนเทศเท่ากับ 32.492 แสดงว่า             

แบบวัดการรับร ู ้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพในยุคดิจิท ัลของนักเร ียนระดับ                     

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ความยาว 35 ข้อ มีความแม่นยำในการประมาณค่าสูงสุด เมื่อนำไปใช้กับผู ้ตอบ             

ท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพในยุคดิจิทัล อยู่ในระดับปานกลาง ดังภาพ 5 
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  2.4 ผลการเปรียบเทียบคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง

ในการตัดสินใจเลือกอาชีพในยุคดิจิทัลของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความยาวต่างกัน          

โดยประยุกต์ใช้โมเดลการให้คะแนนแบบลำดับข้ัน (Graded Response Model : GRM) เมื่อพิจารณาแบบวัด

ที่มีความยาว 25 ข้อ พบว่า ค่าเฉลี่ยความชันร่วม เท่ากับ 2.088 ค่าเฉลี่ย Threshold ของแต่ละรายการ

คำตอบ (𝛽𝛽𝑖𝑖 ) พบว่า  𝛽𝛽1 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ -2.944  𝛽𝛽2 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ -1.526  𝛽𝛽3 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 0.171 

และ 𝛽𝛽4  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.787 ค่าสารสนเทศของแบบวัด (TIF) มีค่าเท่ากับ 35.021 ที่ความสามารถ (𝜃𝜃) 

ระดับ 0.0 และค่าความเที่ยง เท่ากับ 0.965 และเมื่อพิจารณาแบบวัดที่มีความยาว 35 ข้อ พบว่า ค่าเฉล่ีย

ความชันร่วม เท่ากับ 1.655 ค่าเฉล่ีย Threshold ของแต่ละรายการคำตอบ (𝛽𝛽𝑖𝑖) พบว่า  𝛽𝛽1  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 

-2.921 𝛽𝛽2 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ -4.733  𝛽𝛽3 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ -0.020 และ 𝛽𝛽4 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.526 ค่าสารสนเทศ

ของแบบวัด (TIF) มีค่าเท่ากับ 32.492 ท่ีความสามารถ (𝜃𝜃) ระดับ -1.4 และค่าความเท่ียงเท่ากับ 0.965 ดังตาราง 2 

 

ตาราง 3  ผลการเปรียบเทียบคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจ

 เลือกอาชีพในยุคดิจิทัลของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีความยาวต่างกัน  

 โดยประยุกต์ใช้โมเดลการให้คะแนนแบบลำดับข้ัน (Graded Response Model : GRM)  

ความยาว 
ของแบบวัด 

ค่าเฉลี่ย 

ความชันร่วม(α) 

ค่าเฉลี่ย Threshold 
TIF ความเที่ยง 

𝛽𝛽1 𝛽𝛽2 𝛽𝛽3 𝛽𝛽4 

25 ข้อ 2.088 -2.944 -1.526 0.171 1.787 
35.021 

(𝜃𝜃 = 0.0) 
0.966 

35 ข้อ 1.655 -2.921 -4.733 -0.020 1.526 
32.492 

(𝜃𝜃 = -1.4) 
0.965 

หมายเหตุ ค่าเฉลี่ยเทรชโฮลด์ (Threshold) ในตารางที่ 3 เป�นเพียงการนำเสนอภาพรวมของคา่พารามิเตอร์เทรชโฮลด์ (Threshold) เพื่อให้เห็น

แนวโน้มว่า 𝛽𝛽1 < 𝛽𝛽2 < 𝛽𝛽3 < 𝛽𝛽4 ทั้ง 2 ฉบับ และเมื่อพิจารณาค่าพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ (Threshold) แยกเป�นรายข้อและรายฉบับก็มีแนวโน้ม    

𝛽𝛽1 < 𝛽𝛽2 < 𝛽𝛽3 < 𝛽𝛽4 ซ่ึงเรียงจากน้อยไปมากทุกข้อทั้ง 2 ฉบับเช่นกัน 
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ภาพ 4 โค้งลักษณะแบบวัด (ICC) ข้อท่ี 20 ภาพ 5 โค้งสารสนเทศของแบบวัด ความยาว 35 ข้อ 
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วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

Journal of Educational Measurement, Mahasarakham University 

อภิปรายผล 

 1. อภิปรายผลการสร้างแบบวัดการรับรู ้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ      

ในยุคดิจิทัลของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีมีความยาวแตกต่างกัน 

 สามารถสร้างแบบวัดได้ครอบคลุมตามองค์ประกอบและแผนผังข้อแบบวัด (test blueprint)                       

ที่เป�นเช่นนี้ เนื ่องจากก่อนการจัดชุดของแบบวัดผู้วิจัยได้วางแผนการสร้างแบบวัดให้มีความสอดคล้อง         

ตามองค์ประกอบของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพในยุคดิจิทัล และดำเนินการสร้าง

ข้อคำถามตามนิยามและองค์ประกอบได้ครอบคลุม รวมถึงภายหลังจากการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา 

พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุงข้อคำถามให้ถูกต้องเหมาะสมมากยิ่งข้ึน โดยภายหลัง

จากการปรับปรุง มีการนำไปทดลองใช้ พบว่า ข้อคำถามในแบบวัด 35 ข้อ มีคุณภาพทุกข้อ เนื ่องจากข้อ

คำถามมีค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมผ่านเกณฑ์ทุกข้อ และคัดเลือกข้อคำถาม 25 ข้อ 

โดยพิจารณาคัดเลือกจากข้อคำถามในแต่ละชุดที่มีค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม สูง

ท่ีสุดตามลำดับ ซึ่งแม้ว่าจะตัดรายการข้อคำถามบางข้อออกไปก็ยังคงเนื้อหาท่ีครอบคลุมตามองค์ประกอบอยู่ 

จึงส่งผลให้ไมเ่กิดความซับซ้อนในขณะท่ีจัดชุดแบบวัด และสามารถวัดองค์ประกอบการรับรู้ความสามารถของ

ตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพในยุคดิจิทัลได้อย่างครอบคลุม ซึ่งสอดคล้องกับ Thirakanan, (2008) ท่ีกล่าว

ว่า เครื่องมือที่มีคุณภาพเป�นเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลที่นักวิจัยต้องการ ซึ่งต้องมีการกำหนดขั้นตอนการ

สร้างเครื่องมือเพื่อลดความคลาดเคลื่อนให้มากที่สุด โดยเริ่มจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

กำหนดนิยามเชิงทฤษฎี นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งช้ี เพื่อเป�นแนวทางในการสร้างแผนผังของแบบวัด (Test 

Blueprint) และสร้างข้อคำถามเกี่ยวกับการรับรู ้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพในยุค

ดิจิทัลของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งส่งผลให้แบบวัด มีความตรงและความเท่ียงท่ีผ่านเกณฑ ์

 2. อภิปรายผลการเปรียบเทียบคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง

ในการตัดสินใจเลือกอาชีพในยุคดิจิทัลของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่มีความยาวต่างกัน          

โดยประยุกต์ใช้โมเดลการให้คะแนนแบบลำดับข้ัน  

 จากการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของ IRT ที่พบว่าแบบวัดทั้ง 2 ฉบับมีอัตราส่วนค่าไอเกนสูง    

ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น ซึ่งสอดคล้องกับ Kanjanawasee, (2020) ที่กล่าวว่า การวิเคราะห์

องค์ประกอบ (factor analysis) เพื ่อคำนวณค่าไอเกน (Eigen value) สำหรับอัตราส่วนระหว่างค่าไอเกน   

ของตัวประกอบแรกกับตัวประกอบถัดไป ถ้ามีอัตราส่วนที่สูงแสดงถึงเครื่องมือหรือแบบสอบวัดคุณลักษณะ   

เด่นเดียว (single dominant factor) ดังนั ้น จึงสะท้อนให้เห็นว่าแบบวัดทั้ง 2 ฉบับนี้ มีความเป�นเอกมิติ 

(unidimensional) 

 จากผลการวิจัยที ่พบว่า แบบวัดความยาว 25 ข้อ มีค่าเฉลี ่ยความชันร่วม เท่ากับ 2.088 ค่า

สารสนเทศของแบบวัด (TIF) มีค่าเท่ากับ 35.021 ที่ความสามารถ (θ) ระดับ 0.0 และค่าความเที่ยง เท่ากับ 

0.966 ขณะท่ีแบบวัดความยาว 35 ข้อ มีค่าเฉล่ียความชันร่วม เท่ากับ 1.655 ค่าสารสนเทศของแบบวัด (TIF) 

มีค่าเท่ากับ 32.492 ที่ความสามารถ (θ) ระดับ -1.4 และค่าความเที่ยง เท่ากับ 0.965 ที่เป�นเช่นนี้เนื่องจาก

แบบวัดที่มีความยาว 25 ข้อ ประกอบไปด้วยข้อคำถามท่ีมีคุณสมบัติทางจิตมิติผ่านเกณฑ์เป�นส่วนใหญ่         
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ซึ่งมีเพียงข้อคำถามที่ 16 ที่พบว่ามีค่าความชันร่วม (α) ต่ำมาก จำนวน 1 ข้อ ได้แก่ “ฉันบอกได้ว่าแนวทาง

การศึกษาต่อเกี ่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจเป�นอย่างไร โดยไม่จำเป�นต้องสอบถาม/ค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติม       

จากแหล่งอื่น (-)” ในขณะที่แบบวัดที่มีความยาวจำนวน 35 ข้อ มีข้อคำถามที่มีความชันร่วม (α) ต่ำมาก 

จำนวน 1 ข้อเช่นกัน ได้แก่ ข้อที่ 23 ซึ่งเป�นข้อคำถามที่ตรงกันกับในแบบวัดที่มีความยาว 25 ข้อ ดังนั้น        

จึงส่งผลให้ในภาพรวมค่าเฉลี่ยความชันร่วมของแบบวัด 25 ข้อมีค่าสูงกว่า ตลอดจนให้สารสนเทศสูงกว่า    

แบบวัดที่มี 35 ข้อ ซึ่งลักษณะของค่าความชันร่วมที่ต่ำกว่าบ่งบอกถึงผู้ตอบหลายคนเลือกคำตอบแบบสุดข้ัว 

(Kanjanawasee, 2013) และเมื่อค่าความชันร่วมมีค่าสูง ก็ย่อมส่งผลต่อคุณภาพของแบบวัดทั้งฉบับ ซึ่งพบว่า

แบบวัดที่มีความยาว 25 ข้อ มีค่าความเที่ยงที่สูงกว่า 35 ข้อ ซึ่งสอดคล้องกับ Winingsih et al. (2023) ที่ได้

ศึกษาเกี่ยวการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทางจิตวิทยาโดยตรวจสอบความตรงและความเที่ยงของแบบวัด

การรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ แบบสั้น (CDSE-SF) ของ (Betz et al., 1996) 

จำนวน 25 ข้อ พบว่า น้ำหนักองค์ประกอบมีค่ามากกว่า 0.5 ค่าความเท่ียงของแต่ละองค์ประกอบมีค่ามากกว่า 

0.85 ซึ่งบ่งช้ีว่าแบบวัดนี้มีความน่าเช่ือถือ และยังสอดคล้องกับ Montgomery (2023) ท่ีได้ศึกษาการใช้ทฤษฎี

การตอบสนองข้อสอบเพื ่อพัฒนาแบบวัดสิ ่งแวดล้อมการปฏิบัติงานของพยาบาล ผลการวิจัย แบบวัด

ส่ิงแวดล้อมการปฏิบัติงานของพยาบาล ฉบับ 20 ข้อ มีความตรงและเหมาะสมมากกว่าฉบับ 31 ข้อ ซึ่งช่วยลด

ภาระเวลาในการเก็บข้อมูล แต่ยังคงรักษาองค์ประกอบได้เหมือนกับแบบวัดต้นฉบับ ดังนั้น จากผลการวิจัย 

ครั้งนี้ แบบวัดความยาว 25 ข้อ จึงมีความเหมาะสมที่สุดกับการนำไปใช้วัดระดับการรับรู้ความสามารถของ

ตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพในยุคดิจิทัลของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย เนื่องจากมีความน่าเช่ือถือ

และไม่ทำให้เกิดความเหนื่อยล้าในขณะท่ีทำแบบวัด 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 

     1.1 จากผลการวิจัยท่ีพบว่า แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ

ในยุคดิจิทัลของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) การประเมิน

ตนเองได้ถูกต้อง (2) การรวบรวมข้อมูลเกี ่ยวกับอาชีพ (3) การเลือกเป้าหมาย (4) การวางแผนในอนาคต       

(5) การแก้ป�ญหา ดังนั ้นในการนำผลวิจัยไปใช้ นักเรียน ครูผู ้สอน ตลอดจนผู ้ที ่เกี ่ยวของสามารถนำ

องค์ประกอบเหล่านี้ไปใช้ในการพัฒนาและส่งเสริมรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ           

ในยุคดิจิทัลได้ เช่น ครูผู้สอนจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ

จากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ นักเรียนสังเกตความสามารถ ความถนัดของตนเองผ่านการทำกิจกรรมหรือสิ่งท่ี

ชอบทำเป�นกิจวัตรประจำวัน เป�นต้น 

 1.2 จากผลการวิจัยที่พบว่า แบบวัดที่มีความยาว 25 ข้อ มีค่าความชันร่วมเฉลี่ย ค่าสนสารเทศ

แบบสอบ (TIF) และความเที่ยง สูงกว่าความยาว 35 ข้อ ดังนั ้นในการนำผลวิจัยไปใช้ ครูผู ้สอน ตลอดจน

ผู้เกี่ยวข้องสามารถนำแบบวัดฉบับ 25 ข้อ ซึ่งเป�นแบบวัดฉบับสั้นไปใช้ในการประเมินการรับรู้ความสามารถ
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ของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพในยุคดิจิทัลของผู้เรียนได้ ซึ่งเป�นการประหยัดเวลาและลดความล้าใน    

การประเมินตนเองได้ ไม่แตกต่างจาก ฉบับ 35 ข้อ 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

 2.1 ในการวิจัยครั ้งต่อไปควรสร้างแบบวัดในลักษณะอื ่น ๆ เช่น แบบวัดเชิงสถานการณ์ 

(situational test) ซึ่งช่วยในการกระตุ้นให้ผู้ตอบสามารถแสดงความคิดความรู้สึกออกมาอย่างเด่นชัด และ

เหมาะสมหากจะนำไปสร้างเพื่อใช้ประเมินผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 2.2 ในการวิจัยครั ้งต่อไปควรมีการศึกษาหรือเปรียบเทียบคุณสมบัติของแบบวัดการรับรู้

ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพในยุคดิจิทัล ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย                  

ท่ีมีการให้คะแนนแบบ 2 ค่า (dichotomous) และแบบหลายค่า (polytomous) 

 2.3 ในการวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดทั้งก่อนและหลังการตัด

รายการข้อคำถามออก 

 

กิตติกรรมประกาศ 

 บทความวิจัยเรื ่อง การสร้างแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ               

ในยุคดิจิทัลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย : การประยุกต์ใช้โมเดลการให้คะแนนแบบลำดับข้ัน                

เป�นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทเรื่อง การสร้างแบบวัดการรับรู ้ความสามารถของตนเองใน     

การตัดสินใจเลือกอาชีพในยุคดิจิทัลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย : การประยุกต์ใช้โมเดลการให้คะแนน 

แบบลำดับขั้น ซึ่งเป�นส่วนหนึ่งของการสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการประเมิน

และการวิจัยการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคำแหง โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จุฑาภรณ์ มาสันเทียะ เป�นท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ ดร. ดารุณี ทิพยกุลไพโรจน์ เป�นท่ีปรึกษาร่วม 
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บทคัดย่อ1

2 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาแบบวัดการสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง แก๊ส สำหรับ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายให้มีคุณภาพ มีขั้นตอนในการพัฒนาแบบวัด ดังนี้ 1) กำหนดนิยาม            

เชิงปฏิบัติการของการสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ เรื ่อง แก๊ส 2) กำหนดโครงสร้างของแบบวัดและ

รายละเอียดของข้อคำถาม 3) สร้างข้อคำถามและเกณฑ์การให้คะแนนแบบจำเพาะ 4) ประเมินความเท่ียงตรง

และความเหมาะสมต่อการนำไปใช้ของแบบวัด 5) ปรับปรุงแบบวัดแล้วนำไปทดลองใช้ 6) หาคุณภาพในด้าน

ความยากง่าย อำนาจจำแนก ความเชื่อมั่น และคุณภาพของเกณฑ์การให้คะแนน ผลการวิจัย พบว่า แบบวัด

อัตนัยแบบความเรียงที่ไม่จำกัดคำตอบที่สร้างขึ ้นมีความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหาและมีความเหมาะสมต่อการ

นำไปใช้ เมื่อนำไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างซึ ่งเป�นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ที ่ 5 ที่เรียน เรื่อง แก๊ส 

มาแล้ว แต่ยังไม่เคยฝ�กการสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ จำนวน 41 คน จากโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษแห่งหนึ่ง 

ในกรุงเทพมหานคร พบว่า ข้อคำถามมีความยากง่ายและอำนาจจำแนกเหมาะสม (Pi = .33 - .57, Ri = .22 - .42) 

มีค่าความเช่ือมั่นอยู่ในระดับสูง (ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เท่ากับ .732) และเกณฑ์การให้คะแนนมี

คุณภาพ ผู้ตรวจให้คะแนน ประเมินได้สอดคล้องกัน (ICC = .862) ดังนั้น แบบวัดที่สร้างขึ ้นสามารถนำไปใช้

ประเมินการสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง แก๊ส ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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Abstract 

 This research aimed to develop a quality scientific explanation test on the topic of 

gases for upper secondary school students. The development of the test followed these steps: 

1) defining the operational definition of scientific explanation in the context of gases, 2) creating 

a test blueprint and item specifications, 3) constructing test items and their corresponding 

analytic rubrics, 4) examining content validity and overall suitability, 5) finalizing the test and 

conducting a pilot study, and 6) evaluating the finalized test in terms of item difficulty, 

discrimination, reliability, and rubric quality. The results indicated that the extended-response, 

constructed-response test demonstrated appropriate content validity and alignment with the 

intended construct. Following a pilot study with 41 eleventh-grade students from a large public 

school in Bangkok—students who had studied the topic of gases but had not received explicit 

instruction in constructing scientific explanations—the test showed acceptable item difficulty 

(Pi = .33–.57) and discrimination indices (Ri = .22–.42). The test demonstrated satisfactory 

reliability (Cronbach’s alpha = .732). In addition, the analytic rubrics were of high quality, with 

strong inter-rater consistency (ICC = .862). Therefore, the developed test is valid and reliable 

for accurately assessing students’ scientific explanation skills related to the topic of gases. 

 

Keywords: scientific explanation, CER framework, assessment, chemistry 

 

บทนำ  

 การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีเป้าหมายสำคัญเพื่อให้นักเรียนเข้าใจหลักการ ทฤษฎี และกฎท่ีเป�น

พื ้นฐานของธรรมชาติ (OBEC, 2017) การสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ (construction of scientific 

explanation) เป�นพฤติกรรมหนึ่งท่ีสามารถสะท้อนความเข้าใจในองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนได้ 

(Promyod, 2019) ช่วยให้ครูวินิจฉัยได้ว่านักเรียนมีความเข้าใจในหลักการ ทฤษฎี และกฎที่เป�นพื้นฐานของ

วิชาวิทยาศาสตร์มากน้อยเพียงใด ดังเช่นในมาตรฐานการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ยุคใหม่ของประเทศสหรัฐอเมริกา 

(Next Generation Science Standards; NGSS) ได้กำหนดให้การสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร ์เป�น                  

หนึ่งในแนวปฏิบัติทางวิทยาศาสตร์และวิศวกรรม (science and engineering practices) โดยกำหนดไว้   

อย่างชัดเจนว่า นักเรียนจะต้องสร้างคำอธิบายเพื่ออธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นโดยประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้ 

เรียนมา ซึ ่งจะมีระดับความซับซ้อนที่แตกต่างกันไปตามระดับชั้น (National Research Council, 2012) 

นอกจากนี้ การสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ยังเป�นหนึ่งในสมรรถนะของการเป�นผู้มีความฉลาดรู้ทาง

วิทยาศาสตร์ (scientific literacy) ของโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (Program for International 

Student Assessment; PISA) (IPST, 2017) 
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 การสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง การลงข้อสรุปหรือการให้คำตอบที่จำเพาะกับ

สถานการณ์หรือคำถามทางวิทยาศาสตร์ที่สนใจ โดยมีข้อมูลสนับสนุนที่น่าเชื่อถือ ภายใต้กรอบของหลักการ

หรือความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่จำเพาะกับสิ่งที่กำลังสนใจ อาจเป�นการบอกสาเหตุหรือทำนายผลที่จะเกิดข้ึน

(McNeill & Krajcik, 2008; Tang, 2015; Yao & Guo, 2018) ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ (McNeill & 

Krajcik, 2008) ได้แก่ 1) ข้อกล่าวอ้าง (claim) หมายถึง ข้อสรุปหรือคำตอบของประเด็นทางวิทยาศาสตร์                

ที่สนใจศึกษา 2) หลักฐาน (evidence) เป�นข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีถูกเลือกนำมาสนับสนุนข้อกล่าวอ้าง ต้องมี

ความเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์และ มีจำนวนมากเพียงพอที่จะทำให้ผู้อื่นคล้อยตามและยอมรบัได้ 

และ 3) การให้เหตุผล (reasoning) คือ การใช้หลักการหรือความรู้ทางวิทยาศาสตร์ท่ีจำเพาะกับสถานการณ์นั้น ๆ 

เช่ือมโยงหลักฐานให้เข้ากับข้อกล่าวอ้างอย่างสมเหตุสมผล เมื่อนำแต่ละองค์ประกอบมารวมกัน  

 การส่งเสริมให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายได้สร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์มีความ

จำเป�น เพราะการฝ�กสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์อย่างต่อเนื ่อง จะช่วยให้นักเรียนพัฒนาตนเอง                    

จนกลายเป�นผู้มีความฉลาดรู้ทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป�นคุณลักษณะที่สำคัญของพลเมืองไทยในยุคป�จจุบันและ

อนาคต (IPST, 2017) นักเรียนจึงควรได้ฝ�กสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตรอ์ย่างสม่ำเสมอผ่านการส่งเสริมและ

สนับสนุนของคร ูแต่การท่ีครจูะส่งเสริมได้อย่างเหมาะสมนั้น ครจูำเป�นจะต้องทราบเกี่ยวกับการสร้างคำอธิบาย

ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนก่อนว่ามีลักษณะเป�นอย่างไร จึงจะสามารถช่วยเหลือและสนับสนุนให้นักเรียน

สร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ท่ีมีความสมบูรณ์มากข้ึนได้ กระบวนการท่ีจะช่วยให้ครูทราบเกี่ยวกับลักษณะ

การสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนได้ คือ การวัดและประเมินการสร้างคำอธิบายทาง

วิทยาศาสตร์ ที่ผ่านมา มีการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลในลักษณะท่ีต่างกันไป เช่น แบบทดสอบปรนัย      

สี ่ต ัว เล ือกท ี ่ เป �นการถามแยกองค ์ประกอบ ( IPST, 2017) หร ือแบบทดสอบอ ัตน ัยแบบความเร ียง 

( Aniwatanawong & Jantrasri, 2019; Hirio et al., 2020; Juthanaruepakij et al., 2018; McNeill & 

Krajcik, 2008; Tang, 2015; Yao & Guo, 2018) รูปแบบของเครื่องมือที่นิยมใช้มากที่สุด คือ แบบทดสอบ

อัตนัยแบบความเรียง (Singwee, 2020) เพราะเป�นแบบวัดท่ีนักเรียนได้ลงมือสร้างแต่ละองค์ประกอบของ

คำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง แบบวัดในลักษณะนี้จึงสะท้อนคุณลักษณะของนักเรียนอย่างแท้จริง         

ต่างจากแบบทดสอบปรนัย ที่มีตัวเลือกเป�นองค์ประกอบของคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ส่วนต่าง ๆ แล้วให้

นักเรียนพิจารณาเลือกว่าคำตอบใดคือคำตอบท่ีเหมาะสมที ่สุดเท่านั ้น นอกจากนี ้ แบบทดสอบอัตนัย                    

ยังแบ่งเป�นแบบทดสอบอัตนัยที่จำกัดคำตอบ คือ ระบุให้นักเรียนเขียนคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์แยกตาม    

แต่ละองค์ประกอบอย่างชัดเจน และแบบทดสอบอัตนัยที่ไม่จำกัดคำตอบ คือ ระบุให้นักเรียนเขียนคำอธิบาย

ทางวิทยาศาสตร์เท่านั้น ไม่มีการแจกแจงองค์ประกอบ ซึ่งแบบทดสอบอัตนัยท่ีไม่จำกัดคำตอบมีประสิทธิภาพ      

ในการประเมินสูงกว่าแบบทดสอบอัตนัยท่ีจำกัดคำตอบ (Wannathai & Pruekpramool, 2021)    

 การเรียนรู ้ในวิชาเคมี เป�นการเรียนรู ้เพื ่ออธิบายเกี ่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของสารที ่เกิดข้ึน                   

ในปรากฏการณ์ต่าง ๆ รอบตัว เช่น การนำไฟฟ้าของโลหะ การระเบิดของถังบรรจุแก๊ส การเปลี่ยนสีของ

เครื่องดื่ม การเรียนรู้ในวิชาดังกล่าวมีความเหมาะที่จะส่งเสริมให้นักเรียนได้สร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งระดับช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 5 ท่ีมีจำนวนผลการเรียนรู้เน้นให้นักเรียนต้อง “อธิบาย” มากท่ีสุด 
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ตัวอย่างเช่น อธิบายการประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับสมบัติและกฎต่าง ๆ ของแก๊สในการอธิบายปรากฏการณ์

หรือแก้ป�ญหาในชีวิตประจำวันและในอุตสาหกรรม (OBEC, 2017)  

 จากการศึกษางานวิจัยที่ผ่านมา พบว่า มีแบบวัดการสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ในเนื้อหาเคมี

ระดับช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 5 ซึ่งส่วนใหญ่เป�นแบบทดสอบอัตนัยท่ีจำกัดคำตอบ เช่น อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี 

(Nimdam et al., 2020) สมดุลเคมี (Tanang, 2019) สารละลายอิเล ็กโทรไลต์และนอนอิเล ็กโทรไลต์ 

(Aniwatanawong & Jantrasri, 2019) และเคมีไฟฟ้า (Supasatwong et al., 2020) แต่ยังไม่พบแบบวัด           

การสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตรแ์บบไม่จำกัดคำตอบในเนื้อหาเรื่อง แก๊ส  

 ดังนั้น การวิจัยนี้จึงมุ่งพัฒนาแบบวัดการสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง แกส๊ สำหรับนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายให้มีคุณภาพ ในลักษณะของแบบทดสอบอัตนัยที่ไม่จำกัดคำตอบ ซึ่งจะเป�น

ประโยชน์ต่อครูผู้สอนเคมี สามารถนำไปใช้เป�นเครื่องมือเพื่อประเมินการสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์           

ของนักเรียนท่ีมีองค์ประกอบครบถ้วน และนำไปสู่การส่งเสริมการสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน

ในเรื่องนี้อย่างเต็มความสามารถ 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

เพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพแบบวัดการสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์เรื่อง แก๊ส สำหรับ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย  

  การสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ตามกรอบแนวคิดข้อกล่าวอ้าง-หลักฐาน-การให้เหตุผลของ  

McNeill & Krajcik (2008) นักเรียนจะต้องพิจารณาข้อมูลก่อนจะตัดสินใจสร้างข้อกล่าวอ้าง และเลือกใช้

ข้อมูลที่พิจารณาแล้วมาเป�นหลักฐานมาสนับสนุนข้อกล่าวอ้าง โดยมีกฎหรือหลักการมาแสดงการเชื ่อมโยง

อย่างสมเหตุสมผลว่าหลักฐานนั้นสนับสนุนข้อกล่าวอ้าง เพื่อให้เครื ่องมือที่พัฒนาขึ้นสามารถวัดการสร้าง

คำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง แก๊ส ของนักเรียนได้ครอบคลุมทุกองค์ประกอบอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น     

ในการวิจัยนี้ ผู้วิจัยจึงดำเนินการสร้างแบบวัดโดยใช้ข้อคำถามท่ีมีสถานการณ์หลากหลายที่เกี่ยวข้องกับ แก๊ส   

มีข้อมูลประกอบท้ังท่ีเป�นหลักฐานจริง และหลักฐานลวง รวมท้ังให้ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักการอื่น ๆ ท่ีไม่ใช่

กฎของแก๊ส ในกรณีที่เป�นสถานการณ์ที่มีความซับซ้อน เพื่อให้นักเรียนได้พิจารณาเลือกใช้ แล้วสร้างเป�น

คำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ เมื ่อสร้างข้อคำถามในแบบวัดได้ครบถ้วนตามรายละเอียดข้างต้น จะนำไปสู่

การศึกษาคุณภาพของเครื่องมือวัดท่ีสร้างข้ึน ทำให้กรอบแนวคิดของการวิจัยนี้ แสดงดังภาพ 1 
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 แบบวัดการสร้างคำอธิบายทาง 
วิทยาศาสตร์ เรื่อง แก๊ส 

ข้อคำถามแต่ละข้อประกอบด้วย 
1. สถานการณ์ในชีวิตประจำวันท่ีเกี่ยวกับแก๊ส 
2. คำถามจำเพาะท่ีข้ึนต้นด้วยคำสั่งว่า 
 “จากข้อมูลข้างต้น ให้นักเรียนสร้างคำอธิบาย
ทางวิทยาศาสตร์ว่า……….” 
3. ข้อมูลท่ีเป�นหลักฐานจริง  
4. ข้อมูลท่ีเป�นหลักฐานลวง  

5. หลักการอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

 

คุณภาพของเครื่องมือวัด 
  1. ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
  2. ความเหมาะสมต่อการนำไปใช้ 
  3. ความยากง่าย 
  4. อำนาจจำแนก 
  5. ความเชื่อมั่น 
  6. คุณภาพของเกณฑ์การให้คะแนน 

 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

  การวิจัยนี้เป�นการพัฒนาเครื่องมือประเมินการสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนในเนื้อหา

เรื่อง แก๊ส ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากร คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ที ่ 5 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 

จำนวน 266 คน ของโรงเรียนมัธยมสหศึกษาขนาดใหญ่พิเศษแห่งหนึ่ง ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

  กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 5 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 

จำนวน 41 คน ท่ีเรียนเนื้อหาเรื่อง แก๊ส มาเรียบร้อยแล้ว ได้มาจากการเลือกตามความสะดวก (convenience 

sampling) เพราะโรงเรียนให้ความอนุเคราะห์ในการเข้าไปเก ็บข้อมูลในห้องเรียนปกติ ที ่มีการคละ

ความสามารถของผู้เรียน อย่างไรก็ตาม นักเรียนกลุ่มนี ้ยังไม่เคยได้รับการฝ�กหรือมีประสบการณ์เกี่ยวกับ             

การสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์มาก่อน 

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  

   การวิจัยนี้มุ่งพัฒนาแบบวัดการสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ให้มีคุณภาพ ซึ่งมีขั้นตอนในการ

พัฒนาเครื่องมือ ดังนี้  

    2.1 ระบุผลการเรียนรู้ที ่ต้องการจะวัดและกำหนดพฤติกรรมการเรียนรู้ จากการวิเคราะห์

ตัวชี ้ว ัดและสาระการเรียนรู ้แกนกลาง กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ว ิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

จุดมุ่งหมายของการวิจัยนี้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในสาระเคมี ข้อ 1 ระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 5 ข้อย่อย 6 

คือ อธิบายการประยุกต์ใช้ความรู้เกี ่ยวกับสมบัติและกฎต่าง ๆ ของแก๊สในการอธิบายปรากฏการณ์หรือ

แก้ป�ญหาในชีวิตประจำวันและในอุตสาหกรรม พฤติกรรมท่ีต้องการให้นักเรียนแสดงออก คือ เขียนคำอธิบาย

ทางวิทยาศาสตรข์องสถานการณ์หรือปรากฏการณ์ในชีวิตประจำวันท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่อง แก๊ส 

    2.2 กำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องนำไปสู่การ

กำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของคำว่า การสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร ์ เรื่อง แก๊ส หมายถึง การให้ข้อสรุป

แก่ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับปรากฏการณ์รอบตัว เรื่อง แก๊ส อย่างสมเหตุสมผลและน่าเช่ือถือ มีหลักฐานประกอบ

อย่างเหมาะสมและเพียงพอ สามารถวัดได้ด้วยแบบวัดการสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร ์
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    2.3 กำหนดโครงสร้างและรายละเอียดของแบบวัด จากการสังเคราะห์งานวิจัยเกี ่ยวกับ             

การส่งเสริมการสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน แล้วพบว่าแบบทดสอบอัตนัยแบบความเรียง      

ท่ีไม่จำกัดคำตอบมีประสิทธิภาพในการประเมินสูงกว่า ในการวิจัยนี้จึงใช้แบบทดสอบอัตนัยดังกล่าว พร้อมกับ

เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกประเด็นตามองค์ประกอบของคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย                    

ข้อคำถามท้ังหมด 4 ข้อ ใช้เวลาประมาณ 50 นาที (Singwee, 2020) คำถามท่ีใช้มีสองลักษณะ คือ 1) ถามให้

คาดคะเนหรือทำนาย และ 2) ถามหาความสัมพันธ์ ทุกข้อใช้ประโยคคำสั่งขึ้นต้นเหมือนกัน คือ “จากข้อมูล

ข้างต้น ให้นักเรียนสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ว่า……” แล้วจึงระบุคำถามที่จำเพาะของข้อนั้น ๆ แบบวัด

แต่ละข้อจะมีข้อมูลประกอบสถานการณ์ที ่เป�นทั้งหลักฐานจริง และหลักฐานลวง เพื่อประเมินว่า นักเรียน

สามารถใช้กฎของแก๊สในการพิจารณาเลือกหลักฐานที่เกี่ยวข้องได้อย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ นอกจากนั้น               

หากสถานการณ์มีความซับซ้อน จำเป�นท่ีจะต้องใช้หลักการอื่น ๆ ท่ีไม่ใช่กฎของแก๊สเพิ่มเติม จะระบุเข้าไปใน

ข้อมูลประกอบสถานการณ์ด้วย เพื ่อให้นักเรียนมีข้อมูลเพียงพอที่จะสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ 

รายละเอียดของข้อคำถามแต่ละข้อ แสดงดังตาราง 1  

 

ตาราง 1 โครงสร้างแบบวัดรายข้อ 

สถานการณ์ คำถามจำเพาะ หลักฐานจริง หลักฐานลวง 
กฎของ
แก๊ส 

หลักการ
เพิ่มเติม 

ถุงลมนิรภัย 

ถุงลมนิรภัยหมายเลข 4 

ท่ีบรรจุกวานิดิเนียม                

ไนเทรต 9.76 กรัม            

ควรมีเส้นรอบวง

ประมาณเท่าใด 

(คาดคะเน) 

1. สมการการสลายตัว

ของกวานิดิเนียมไนเทรต 

2. เส้นรอบวงของ            

ถุงลมนิรภัยท่ีเพ่ิมข้ึน  

1. มวลกวานิ            

ดิเนียมไนเทรต 

2. ปริมาตรของ

ถุงลมนิรภัยท่ี

เพ่ิมข้ึน  

กฎของ 

อาโว 

กาโดร 

ไม่มี 

เสื้อชูชีพ 

พองได้ 

เสื้อชูชีพพองได้ท่ีมี           

ขนาดเล็กท่ีสุดควรจะมี

กระบอกบรรจุแก๊ส

คาร์บอนไดออกไซด์

หมายเลขใดเป�น

ส่วนประกอบบนตัวเสื้อ 

(ความสัมพันธ์) 

1. มวลของแก๊ส

คาร์บอนไดออกไซด์                

ท่ีบรรจุไว้ในกระบอก 

2. แรงพยุงท่ีเสื้อชูชีพ            

แต่ละขนาดสร้างได้ 

1. วัสดุท่ีใช้ทำ 

เสื้อชูชีพ 

2. วัยท่ีเหมาะสม

กับขนาดของ               

เสื้อ ชูชีพ 

3. ภาพแสดง

ส่วนประกอบ

ของเสื้อชูชีพ 

กฎของ 

อาโว 

กาโดร 

แรงพยุงของ

แก๊สแปรผัน

ตรงกับขนาด

ของเสื้อชูชีพ 

ฟองอากาศ 

ใต้ทะเล 

ฟองอากาศท่ีคัลเลน

สังเกตเห็น ในบริเวณ 

ใกล้ผิวน้ำจะมีขนาดเป�น

อย่างไร เมื่อเปรียบเทียบ

กับขนาดท่ีสังเกตได้ใน

ตอนแรก ณ บริเวณ              

ใต้น้ำ (ทำนาย) 

1. กราฟแสดงคา่               

ความดันใต้น้ำท่ีเพ่ิมข้ึน

ตามระดับความลึก 

2. ภาพฟองอากาศ                  

ท่ีมีขนาดเปลีย่นแปลง              

ตามระดับความลึก 

อุณหภูมิของ            

น้ำทะเล 

กฎของ

บอยล์ 

ฟองอากาศ              

จะปรับความ

ดันให้เท่ากับ

ภายนอก 

เพ่ือให้คงรูป

อยู่ได้  
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ตาราง 1 (ต่อ) 

สถานการณ์ คำถามจำเพาะ หลักฐานจริง หลักฐานลวง 
กฎของ
แก๊ส 

หลักการ
เพิ่มเติม 

ขวดน้ำด่ืม     

แช่เย็น 

ขวดน้ำด่ืมท่ีวินน่ี               

ด่ืมไม่หมด แล้วนำไป    

แช่ต่อในตู้เย็น ท่ีมี

อุณหภูมิ 4ºC จะมี

ลักษณะท่ีเปลี่ยนแปลง

ไปอย่างไร (ทำนาย) 

1. ปริมาตรของแก๊ส

ไนโตรเจนท่ีลดลง                 

ตามอุณหภูมิ  

2. ขวดน้ำด่ืมทำมาจาก 

Polyethylene 

terephthalate 

องค์ประกอบ 

ของอากาศ 

กฎของ

ชาร์ล 

Polyethylene 

terephthalate 

มีความยืดหยุ่น 

แป้งพิซซา 

หลังอบ 

แป้งพิซซาท่ีอบ 

ณ อุณหภูมิเท่าใด 

จะมีความนุ่มมากท่ีสุด 

(คาดคะเน) 

1. ปริมาตรของแก๊ส           

มีค่าเพ่ิมข้ึนตาม

อุณหภูม ิ

2. แก๊สมีปริมาตร

สูงสุดท่ี 270 ºC 

ภาพแสดงลักษณะ

ของแป้งพิซซาใน

ช่วงเวลาต่าง ๆ 

กฎของ

ชาร์ล 

ความนุ่มของ  

พิซซาข้ึนกับ

ขนาดช่องว่าง             

ภายในเน้ือแป้ง 

หลอดโซเดียม

ความดันต่ำ 

ช่วงเวลาใด ท่ีหลอด

โซเดียมความดันต่ำ             

จะมีความดันรวมของ

แก๊สภายในหลอด            

สูงท่ีสุด (คาดคะเน) 

ชนิดของแก๊สท่ีพบ

ภายในหลอด 

1. สีของหลอดไฟ 

2. ภาพหลอดไฟ 

ณ ช่วงเวลาต่าง ๆ 

3. สมการแสดง

การเปลี่ยนแปลง

ของโซเดียม 

กฎ 

ความดัน

ย่อยของ 

ดอลตัน 

ไม่มี 

แก๊สป�โตรเลียม 

หลังปรับอุณหภูม ิ            

และความดัน ได้ตามท่ี

ต้องการแล้ว แก๊ส

ป�โตรเลียมชนิดใด               

จะเคลื่อนท่ีไปถึง           

หอควบแน่นหมายเลข 1 

เป�นลำดับสุดท้าย

(ทำนาย) 

มวลต่อโมลของแก๊ส           

บิวเทนมีค่าสูงท่ีสุด 

1. สูตรโมเลกุล

ของแก๊ส

ป�โตรเลียม 

2. จุดเดือดของ

แก๊สป�โตรเลียม 

กฎการ

แพร่ผ่าน 

ของ 

เกรแฮม 

ไม่มี 

     

    2.4 สร้างแบบวัดการสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ตามโครงสร้างท่ีกำหนด พร้อมกับเกณฑ์

การให้คะแนนแบบแยกประเด็นท่ีจำเพาะกับข้อคำถามนั้น ๆ ในหนึ่งเกณฑ์จะประเมินตามองค์ประกอบ 3 ด้าน 

คือ ข้อกล่าวอ้าง (C) หลักฐาน (E) และการให้เหตุผล (R) แต่ละด้านแบ่งเป�นการให้คะแนน 3 ระดับ คือ                

ได้ 2 คะแนน เมื่อสร้างองค์ประกอบนั้นได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ ได้ 1 คะแนน เมื่อสร้างได้ถูกต้องและ

สมบูรณ์บางส่วน และได้ 0 คะแนน เมื่อสร้างได้ไม่ถูกต้อง หรือ ไม่สร้างองค์ประกอบนั้นเลย ตัวอย่างข้อคำถาม

และเกณฑ์การให้คะแนน แสดงดังภาพ 2 และตาราง 2 ตามลำดับ 
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สถานการณ์ท่ี 3 ฟองอากาศใต้ท้องทะเล 

 
ภาพที ่1 : เต่าหายใจ 

ในวันหยุดมาฆบูชาที ่ผ่านมา คัลเลนกับพี ่จองได้ไป             

ดำน้ำแบบสน็อกเกิ้ล (Snorkeling) ท่ีเกาะแก้วพิสดาร เน่ืองจาก

เป�นสถานท่ีท่ีมีปะการังน้ำต้ืนสวยงาม ติดอันดับโลก ในช่วงท้าย

ของการดำน้ำ คัลเลนสังเกตเห็นฟองอากาศลอยออกมาจาก            

ท่อหายใจของพี่จอง จึงว่ายน้ำตามฟองอากาศฟองเดิมจนถึง

บริเวณผิวน้ำ โดยไม่ทำให้ฟองอากาศแตก ซึ ่งคัลเลนพบว่า 

ฟองอากาศมีขนาดต่างไปจากเดิม เขาเก็บความสงสัยนี ้เอาไว้ 

เพ่ือรอไปถามจูด้ี ผู้ซึ่งสามารถอธิบายได้ทุกอย่าง ในวันดังกล่าว 

น้ำทะเลมีอุณหภูมิประมาณ 27ºC และอุณหภูมิของน้ำมีการ

เปลี่ยนแปลงน้อยมาก เมื่อระดับความลึกของน้ำเปลี่ยนไป 
ที่มา : https://www.pinterest.com/pin/bubble-ring-blowing-

at-its-finest-ig-user-charlottepiho--31666003621196500/ 

เมื ่อกลับมาถึงที ่พัก คัลเลนก็ได้เล่าสิ่งท่ี

ตนเองส ังเกตเห ็นให ้ก ับจ ูด ี ้ฟ �ง จ ูด ี ้อธ ิบายว่า 

ฟองอากาศจะคงรูปอยู ่ได้ เมื ่อความดันภายใน

ฟองอากาศมีค่าเท่ากับความดันภายนอก การท่ี              

คัลเลนสังเกตเห็นว่าฟองอากาศไม่แตก แสดงว่า 

ฟองอากาศมีการปรับความดันในขณะท่ีกำลังลอย

ขึ ้นสู ่ผิวน้ำ ซึ ่งความดันบรรยากาศใต้น้ำที ่ระดับ

ความลึกต่างกัน จะมีการเปลี่ยนแปลงดังกราฟที่ 1 

และจูดี้ได้เป�ดภาพเต่าหายใจให้กับคัลเลน ดังภาพ 

ที่ 1 ในภาพจะสังเกตเห็นว่า ฟองอากาศที่ออกมา

จากปากของเต่าจะมีขนาดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

เมื่อลอยข้ึนสู่ผิวน้ำ 

 กราฟที่ 1 ความดันบรรยากาศที่ระดับความลึกต่าง ๆ 

 

 
 ที่มา : https://study.com/skill/learn/how-to-calculate-the-density-of-

a-fluid-from-a-linear-pressure-versus-depth-plot-explanation.html 

 จากข้อมูลข้างต้น ให้นักเรียนสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ว่า ฟองอากาศที่คัลเลนสังเกตเห็นในบริเวณ 

      ใกล้ผิวน้ำจะมีขนาดเป�นอย่างไร เม่ือเปรียบเทียบกับขนาดที่สังเกตได้ในตอนแรก ณ บริเวณใต้น้ำ 

      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

ภาพ 2 ตัวอย่างข้อคำถามและข้อมูลประกอบสถานการณ์ในแบบวัดการสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ 
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ตาราง 2 เกณฑ์การให้คะแนนเฉพาะ สถานการณ์ท่ี 3 ฟองอากาศใต้ท้องทะเล 

องค์ประกอบ 
ระดับคะแนน 

0 1 2 

ข้อกล่าวอา้ง 

เขียนข้อความท่ีระบุว่า 

ฟองอากาศท่ีคัลเลนสังเกตเห็นใน

บริเวณใกล้ผิวน้ำ จะมีขนาดลดลง 

หรือ มีขนาดเท่าเดิม  

เขียนข้อความท่ีบ่งบอกว่า 

ฟองอากาศท่ีคัลเลนสังเกตเห็นใน

บริเวณใกล้ผิวน้ำจะมีขนาด

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

เขียนข้อความท่ีสื่อ

ความหมายได้ว่า ฟองอากาศ

ท่ีคัลเลนสังเกตเห็นในบริเวณ

ใกล้ผิวน้ำ จะมีขนาดใหญ่ข้ึน  

หลักฐาน 

ระบุว่าสังเกตจาก 

ข้อมูลอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก  

(1) ความดันบรรยากาศใต้น้ำท่ีมีค่า

ลดลง เมื่อระดับความลึกลดลง และ 

(2) ฟองอากาศท่ีออกมาจากปาก

ของเต่ามีขนาดใหญ่ข้ึน เมื่อลอยสูง

จากตัวเต่ามากข้ึน 

ระบุว่าสังเกตจาก  

(1) ความดันบรรยากาศ 

ใต้น้ำท่ีมีค่าลดลง เมื่อระดับความ

ลึกลดลง และ  

(2) ฟองอากาศท่ีออกมาจากปาก

ของเต่ามีขนาดใหญ่ข้ึน  

เมื่อลอยสูงจากตัวเต่ามากข้ึน 

เพียงอย่างใดอยา่งหน่ึง 

ระบุว่า สังเกตจาก  

(1) ความดันบรรยากาศใต้น้ำ

ท่ีมีค่าลดลง เมื่อระดับความ

ลึกลดลง และ          

(2) ฟองอากาศท่ีออกมาจาก

ปากของเต่ามีขนาดใหญ่ข้ึน 

เมื่อลอยสูงจาก ตัวเต่ามากข้ึน 

การให้

เหตุผล 

ใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์อ่ืน ๆ 

เชื่อมโยงหลักฐาน  

(1) ความดันบรรยากาศใต้น้ำท่ีมีค่า

ลดลง เมื่อระดับความลึกลดลง และ 

(2) ฟองอากาศท่ีออกมาจากปาก

ของเต่ามีขนาดใหญ่ข้ึน เมื่อลอยสูง

จากตัวเต่ามากข้ึน ให้เข้ากับ ข้อ

กล่าวอ้างท่ีว่า ฟองอากาศท่ีคัลเลน

สังเกตเห็นในบริเวณใกล้ผิวน้ำ จะมี

ขนาดใหญ่ข้ึน เมื่อเปรียบเทียบกับ

ฟองอากาศท่ีสังเกตเห็นท่ีบริเวณใต้

น้ำ หรือ ใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์

อ่ืน ๆ ในการเชื่อมโยงหลักฐานอ่ืน ๆ 

ให้เข้ากับข้อกล่าวอ้างท่ีต่างออกไป 

หรือ ไม่ใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์

ใด ๆ ในการเชื่อมโยงหลักฐาน 

ให้เข้ากับข้อกล่าวอ้าง 

ใช้ กฎของบอยล์ หรือ หลักการ

ปรับความดันของฟองอากาศ 

เพียงอย่างใดอย่างหน่ึง เชื่อมโยง

หลักฐาน (1) ความดันบรรยากาศ

ใต้น้ำท่ีมีค่าลดลง เมื่อระดับความ

ลึกลดลง และ (2) ฟองอากาศท่ี

ออกมาจากปากของเต่ามีขนาด

ใหญ่ข้ึน เมื่อลอยสูงจากตัวเต่า

มากข้ึน เพียงอย่างใดอย่างหน่ึง 

ให้เข้ากับข้อกล่าวอ้างท่ีว่า 

ฟองอากาศท่ีคัลเลนสังเกตเห็นใน

บริเวณใกล้ผิวน้ำ จะมีขนาดใหญ่

ข้ึน เมื่อเปรียบเทียบกับ

ฟองอากาศท่ีสังเกตเห็นท่ีบริเวณ

ใต้น้ำ 

ใช้ท้ัง กฎของบอยล์ และ

หลักการปรับความดันของ

ฟองอากาศ เชื่อมโยงหลักฐาน  

(1) ความดันบรรยากาศใต้น้ำ

ท่ีมีค่าลดลง เมื่อระดับความ

ลึกลดลง และ (2) ฟองอากาศ

ท่ีออกมาจากปากของเต่ามี

ขนาดใหญ่ข้ึน เมื่อลอยสูงจาก

ตัวเต่ามากข้ึน ให้เข้ากับ 

ข้อกล่าวอ้างท่ีว่าฟองอากาศท่ี

คัลเลนสังเกตเห็นในบริเวณ

ใกล้ผิวน้ำ จะมีขนาดใหญ่ข้ึน 

เมื่อเปรียบเทียบกับ

ฟองอากาศท่ีสังเกตเห็นท่ี

บริเวณใต้น้ำ 

 

   2.5 นำแบบวัดที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหาเรื่องแก๊ส     

ที่เป�นอาจารย์สังกัดภาควิชาเคมี 1 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญด้านการสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ที่เป�นอาจารย์

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา 1 ท่าน และครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาที่เคยทำวิจัยในระดับ

ปริญญาเอกเกี่ยวกับการสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ 1 ท่าน รวมจำนวน 3 ท่าน ประเมินคุณภาพ              

ด้านความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและประเมินความเหมาะสมต่อการนำไปใช้ด้วยมาตรประมาณค่า 5 ระดับ  
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    2.6 นำแบบวัดไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างท่ีเรียนเนื้อหาเรื่อง แก๊ส มาเรียบร้อยแล้ว 

    2.7 หาคุณภาพของแบบวัด โดยนำข้อมูลมาวิเคราะห์ทางสถิต ิเพื ่อรายงานคุณภาพ              

ของแบบวัด ได้แก่ ความยากง่าย อำนาจจำแนก และ ความเช่ือมั่นของแบบวัดท้ังฉบับ  

    2.8 หาความน่าเช่ือถือของเกณฑ์การให้คะแนน โดยผู้วิจัยได้เลือกคำตอบของนักเรียน 5 คน 

ท่ีเป�นตัวแทนของคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ในแต่ละลักษณะท่ีแตกต่างกัน ไปให้ครูอีกสองคนซึ่งไม่เคยมี

ประสบการณ์ในการสร้างหรือประเมินคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์มาก่อน ตรวจให้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบ

ของทุกข้อคำถามด้วยเกณฑ์เดียวกัน แล้วนำคะแนนท่ีได้ไปคำนวณหาค่าสหสัมพันธ์ภายในช้ัน 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ผู้วิจัยทำหนังสือขออนุญาตเข้าไปเก็บข้อมูลภายในโรงเรียน เมื่อได้รับอนุญาตจากโรงเรียนแล้ว 

จึงนำแบบวัดท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพและแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญเรียบร้อยแล้ว ไปทดลอง

ใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ในภาคเรียนท่ี 2 ป�การศึกษา 2566 ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ก่อนลงมือเก็บข้อมูล 

ผู้วิจัยซึ่งมิได้เกี่ยวข้องหรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของนักเรียนได้ช้ีแจงให้นักเรียนทราบเกี่ยวกับการวิจัยและ

รายละเอียดต่าง ๆ เช่น ข้อมูลที่รวบรวมในครั้งนี้เป�นส่วนหนึ่งของการพัฒนาเครื่องมือ ถ้านักเรียนยินยอม          

เข้าร่วมการวิจัยจะต้องทำแบบวัดโดยเขียนตอบจำนวน 7 ข้อ นักเรียนสามารถใช้เวลาได้อย่างเต็มท่ี นักเรียน

สามารถเข้าร่วมและถอนตัวจากการเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างอิสระ และจะปกป�ดข้อมูลส่วนบุคคลของ

นักเรียนเป�นความลับ ซึ่งพบว่านักเรียนใช้เวลาในการทำแบบวัดประมาณ 50 นาที โดยผู้วิจัยดำเนินการเก็บ

รวบรวมแบบวัดด้วยตนเอง 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  การวิจัยครั้งนี้ มีการวิเคราะห์ข้อมูลสองช่วง ช่วงแรก คือ ก่อนนำแบบวัดไปทดลองใช้ ผู้วิจัย             

ได้วิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

   1) ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา ผู้วิจัยนำความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 ท่าน มาคำนวณหาค่า

ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยข้อคำถามท่ีสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการควรมีค่า IOC ต้ังแต่ .50 ข้ึนไป  

   2) ความเหมาะสมต่อการนำไปใช้ ผู้วิจัยนำความคิดเห็นจากรายการประเมินทั้งสี ่ประเด็น              

ในข้อคำถามแต่ละข้อ คือ สถานการณ์ ข้อคำถาม เกณฑ์การให้คะแนน และภาษาที่ใช้ มาคำนวณหาค่าเฉล่ีย

ของความเหมาะสมต่อการนำไปใช้ และแปลความหมายของความเหมาะสมต่อการนำไปใช้ของข้อคำถาม              

แต่ละข้อ ตามเกณฑ์ดังนี้ 4.50 – 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 3.50 – 4.49 หมายถึง เหมาะสมมาก        

2.50 – 3.49 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 1.50 – 2.49 หมายถึง เหมาะสมนอ้ย และ 1.00 – 1.49 หมายถึง 

เหมาะสมน้อยท่ีสุด (Ritcharoon, 2021)  

  ช่วงท่ีสอง หลังจากท่ีนำแบบวัดไปทดลองใช้ ผู้วิจัยนำแบบวัดท่ีนักเรียนทำเรียบร้อยแล้วมาตรวจ

ให้คะแนนตามเกณฑก์ารให้คะแนนเฉพาะ จากนั้นวิเคราะห์หาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน

ในแต่ละข้อ และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อรายงานคุณภาพของแบบวัด ดังนี้ 

    1) ความยากง่ายและอำนาจจำแนก ใช้เทคนิค 50% แบ่งคะแนนที่ได้จากการทำแบบวัดการ

สร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนแต่ละข้อเป�นกลุม่สูงและต่ำ แล้วคำนวณหาค่าความยากง่าย (Pi) 
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และค่าอำนาจจำแนก (Ri) โดยใช้โปรแกรม Microsoft Excel ข้อคำถามควรมีค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง               

.20 - .80 และมค่ีาอำนาจจำแนกต้ังแต่ .20 ข้ึนไป (Kanjanawasee, 2013) 

    2) ความเช่ือมั่นของแบบวัดท้ังฉบับ นำคะแนนท่ีได้จากการทำแบบวัดการสร้างคำอธิบายทาง

วิทยาศาสตร์ของนักเรียนในข้อที่มีความยากง่ายและอำนาจจำแนกเหมาะสมจำนวน 4 ข้อ ไปคำนวณหา                

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s "α" Coefficient) ของแบบวัดท้ังฉบับ ผ่านโปรแกรม IBM 

SPSS Statistics 22 แบบวัดท่ีมีความเช่ือมั่นสูง ควรมีค่าสัมประสิทธิ์ต้ังแต่ .70 ข้ึนไป (Worakham, 2023) 

    3) ความน่าเชื่อถือของเกณฑ์การให้คะแนน แสดงผ่านค่าความเชื่อมั่นระหว่างผู้ให้คะแนน 

การวิจัยครั้งนี้ มีผู้ตรวจให้คะแนนจำนวน 3 คน โดยผู้วิจัยคัดเลือกคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีมี

ลักษณะแตกต่างกัน จำนวน 5 คน แล้วนำคะแนนที่ได้จากการตรวจซ้ำของนักเรียนห้าคน ซึ่งจัดเป�นข้อมูล             

ในระดับอันตรภาค (interval scale) มาหาค่าสหสัมพันธ์ภายในชั้น (Intra-class correlation coefficient; 

ICC) เกณฑ์การให้คะแนนท่ีมีคุณภาพและน่าเชื่อถือ ควรมีความเชื่อมั่นระหว่างผู้ตรวจให้คะแนน .85 ขึ้นไป 

(Worakham, 2023)  

 

ผลการวิจัย 

 แบบวัดการสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง แก๊ส ท่ีได้สร้างข้ึน มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

และค่าความเหมาะสมต่อการนำไปใช้เฉล่ีย ดังตาราง 3  
 

ตาราง 3 ค่าดัชนีความสอดคล้องและความเหมาะสมต่อการนำไปใช้ของข้อคำถามในแบบวัด 

ข้อ
ที ่

สถานการณ์ IOC การแปลความหมาย 
ความเหมาะสม 

ต่อการนำไปใช้เฉลี่ย 
การแปลความหมาย 

1 ถุงลมนิรภัย 1.00 สอดคล้อง 4.50  เหมาะสมมากท่ีสุด 

2 เสื้อชูชีพพองได้ 0.67 สอดคล้อง 4.00 เหมาะสมมาก 

3 ฟองอากาศใต้ทะเล 1.00 สอดคล้อง 4.33 เหมาะสมมาก 

4 ขวดน้ำด่ืมแช่เย็น 1.00 สอดคล้อง 4.50 เหมาะสมมากท่ีสุด 

5 แป้งพิซซาหลังอบ 0.67 สอดคล้อง 4.08 เหมาะสมมาก 

6 หลอดโซเดียมความดันต่ำ 0.67 สอดคล้อง 4.08 เหมาะสมมาก 

7 แก๊สป�โตรเลียม 1.00 สอดคล้อง 4.42 เหมาะสมมาก 

 

 จากตาราง 3 พบว่า ข้อคำถามทุกข้อมีค่า IOC อยู่ระหว่าง .67 – 1.00 ซึ่งมากกว่า .50 แสดงว่า             

ข้อคำถามทุกข้อวัดได้ตรงตามนิยามเชิงปฏิบัติการ (Ritcharoon, 2021) และทุกข้อมีความเหมาะสมต่อการ

นำไปใช้เฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.00 – 4.50 จัดอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด โดยผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเพิ่มเติม

ดังนี ้ ในด้านสถานการณ์ มีความคิดเห็นตรงกัน คือ สถานการณ์น่าสนใจ นำไปสู่การสร้างคำอธิบายทาง

วิทยาศาสตร์ได้ แต่ควรเพิ่มหลักฐานลวงให้ครบทุกข้อ จะได้ประเมินการเลือกหลักฐานของนักเรียนได้                 

อย่างชัดเจน ผู้วิจัยจึงได้เพิ่มข้อมูลในข้อคำถาม จนมีรายละเอียดดังตาราง 1 ด้านเกณฑ์การให้คะแนน ควรเพิ่ม
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รายละเอียดของเกณฑ์การให้คะแนนท่ีชัดเจนมากยิ่งขึ้น ซึ่งผู้วิจัยจึงได้แจกแจงกรณีเพิ่มเติม เช่น ด้านการให้

เหตุผล เดิมระบุเพียงว่า ได้ 0 คะแนน เมื่อใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์เช่ือมโยงหลักฐานให้เข้ากับข้อกล่าวอ้าง

ไม่ถูกต้อง ปรับเป�นดังตัวอย่างในตาราง 2 ท่ีมีกรณีท่ีเป�นไปได้สามกรณีท่ีแตกต่างกัน 

 เมื ่อผู ้วิจัยตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนเฉพาะเสร็จเรียบร้อย นำคะแนนแยกตาม

องค์ประกอบและคะแนนรวม ไปหาค่าเฉล่ีย (X̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ได้ข้อมูลดังตาราง 4  
 

ตาราง 4 คะแนนเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ข้อที ่ สถานการณ์ 

ข้อกล่าวอา้ง 
(2 คะแนน) 

หลักฐาน 
(2 คะแนน) 

การให้เหตุผล 
(2 คะแนน) 

คะแนนรวม  
(6 คะแนน) 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 

1 ถุงลมนิรภัย 1.28 0.58 0.59 0.50 0.00 0.00 1.88 0.94 

2 เสื้อชูชีพพองได้ 1.78 0.61 0.34 0.55 0.19 0.40 2.31 1.06 

3 ฟองอากาศใต้ทะเล 1.88 0.42 0.97 0.59 0.56 0.50 3.41 0.80 

4 ขวดน้ำด่ืมแช่เย็น 1.56 0.62 0.41 0.61 0.13 0.34 2.09 0.82 

5 แป้งพิซซาหลังอบ 1.87 0.43 0.42 0.56 0.45 0.51 2.74 0.96 

6 หลอดโซเดียมความดันต่ำ 1.94 0.25 0.47 0.51 0.06 0.35 2.47 0.67 

7 แก๊สป�โตรเลียม 0.91 0.69 0.66 0.60 0.44 0.72 2.00 1.57 
 

 จากตาราง 4 เมื่อพิจารณาคะแนนรวมจะเห็นว่า คำถามข้อท่ี 3 มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด เท่ากับ 3.41 

จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน และคำถามข้อท่ี 1 มีคะแนนเฉล่ียต่ำท่ีสุด คือ 1.88 คำถามข้อท่ี 7 มีส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานสูงท่ีสุด คือ 1.57 และคำถามข้อท่ี 6 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ต่ำท่ีสุด คือ 0.67 

 เมื ่อผู ้วิจัยนำคะแนนรวมของนักเรียนแต่ละคนมาเรียงลำดับจากสูงไปต่ำ แล้วใช้เทคนิค 50%                

แบ่งนักเรียนออกเป�นสองกลุ่ม คือ กลุ่มสูงและกลุ่มต่ำท่ีมีจำนวนเท่า ๆ กัน จากนั้นคำนวณหาค่าความยากง่าย

และอำนาจจำแนกของข้อคำถามแต่ละข้อ ได้ข้อมูลดังตาราง 5 
 

ตาราง 5 ความยากง่าย อำนาจจำแนก และผลการพิจารณา 

ข้อ
ที ่

สถานการณ์ ความยากง่าย ความหมาย 
อำนาจ
จำแนก 

ความหมาย 
ผลการ

พิจารณา 

1 ถุงลมนิรภัย .31 ค่อนข้างยาก .27 จำแนกได้พอใช้ นำไปใช้ได้ 

2 เสื้อชูชีพพองได้ .39 ค่อนข้างยาก .23 จำแนกได้พอใช้ นำไปใช้ได้* 

3 ฟองอากาศใต้ทะเล .57 ปานกลาง .22 จำแนกได้พอใช้ นำไปใช้ได้* 

4 ขวดน้ำด่ืมแช่เย็น .35 ค่อนข้างยาก .18 จำแนกได้ค่อนข้างต่ำ ตัดออก 

5 แป้งพิซซาหลังอบ .44 ปานกลาง .24 จำแนกได้พอใช้ นำไปใช้ได้* 

6 หลอดโซเดียมความดันต่ำ .41 ปานกลาง .19 จำแนกได้ค่อนข้างต่ำ ตัดออก 

7 แก๊สป�โตรเลียม .33 ค่อนข้างยาก .42 จำแนกได้ดี นำไปใช้ได้* 

* ข้อท่ีถูกคัดเลือก 
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 จากตาราง 5 จะเห็นว่า คำถามทุกข้อมีค่าความยากง่ายต้ังแต่ระดับปานกลางถึงค่อนข้างยาก คำถาม

ข้อท่ี 1, 2, 3, 5 และ 7 มีอำนาจจำแนกต้ังแต่ระดับพอใช้ถึงดี แต่คำถามข้อท่ี 4 และ 6 มีอำนาจจำแนกต่ำกว่า 

.20 แปลว่า จำแนกได้ค่อนข้างต่ำ ผู้วิจัยจึงพิจารณาตัดข้อคำถามทั้งสองข้อออก เนื่องจากเนื้อหาเรื่อง แก๊ส 

ประกอบด้วย 6 หัวข้อ ได้แก่ กฎของอาโวกาโดร กฎของบอยล์ กฎของชาร์ล กฎของเกย์-ลูสแซก กฎความดัน

ย่อยของดอลตัน และกฎการแพร่ผ่านของเกรแฮม แต่ข้อคำถามในแบบวัดมีได้เพียง 4 ข้อตามท่ีกำหนดไว ้และ 

ควรมีสถานการณ์ในชีวิตประจำวันท่ีครอบคลุมกฎต่าง ๆ ของแก๊สให้ได้มากท่ีสุด ข้อท่ี 3 ใช้กฎของบอยล์ ข้อท่ี 

5 ใช้กฎของชาร์ล และข้อที่ 7 ใช้กฎการแพร่ผ่านของเกรแฮม ส่วนคำถามข้อที่ 1 และ 2 ใช้กฎเดียวกันคือ             

กฎของอาโวกาโดร ท้ังสองข้อมีค่าความยากง่ายอยู่ในระดับค่อนข้างยากเหมือนกัน และมีอำนาจจำแนกอยู่ใน

ระดับพอใช้เท่ากัน ผู้วิจัยจึงพิจารณาที่ลักษณะคำตอบของนักเรียนจากการนำไปทดลองใช้ ซึ่งพบว่า คำถาม      

ข้อท่ี 1 มีนักเรียนบางส่วนเข้าใจผิดเขียนแสดงวิธีการคำนวณหาค่าเส้นรอบวงของถุงลมนิรภัยจากมวลของแก๊ส 

แทนการเขียนคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์เพื่อตอบคำถามดังกล่าว ส่วนคำถามข้อท่ี 2 นักเรียนทุกคนเขียนตอบ

ในลักษณะที่เป�นคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ แต่อาจจะมีองค์ประกอบไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ดังนั้นในการวิจัยนี้

คำถามข้อท่ี 2, 3, 5 และ 7 จึงเป�นข้อท่ีถูกคัดเลือกไว ้

 ผู้วิจัยนำคะแนนของนักเรียนที่ได้จากแบบวัดการสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ในข้อท่ี 2, 3, 5 

และ 7 ไปคำนวณหาค่าความเชื ่อมั ่นของแบบวัดทั้งฉบับด้วยค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟาของครอนบาค พบว่า 

มีค่าเท่ากับ .732 แสดงว่า แบบวัดดังกล่าวมีความเชื่อมั ่นในระดับสูง สามารถนำไปใช้วัดและประเมินผล                  

การสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง แก๊ส ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายได้ 

 ด้านความน่าเชื่อถือของเกณฑ์การให้คะแนน ผู้วิจัยนำคะแนนที่ได้จากการตรวจให้คะแนนโดยใช้

เกณฑ์การให้คะแนนเดียวกันจากผู้ตรวจทั้งหมด 3 คน ไปวิเคราะห์หาความเชื่อมั่นระหว่างผู้ตรวจให้คะแนน

ด้วยค่าสหสัมพันธ์ภายในช้ัน (ICC) พบว่า มีค่าเท่ากับ .862 ซึ่งสูงกว่าระดับท่ีกำหนดไว้ แสดงว่า เกณฑ์การให้

คะแนนมีความละเอียด ชัดเจน ครูท่ีไม่เคยมีประสบการณ์เกี่ยวกับการสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์มาก่อน   

กส็ามารถตรวจให้คะแนนได้ไม่แตกต่างกัน  

 

อภิปรายผล  

 การวิจัยนี้มุ่งพัฒนาแบบวัดการสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย เรื่อง แก๊ส ให้มีคุณภาพ โดยแบบวัดท่ีพัฒนาข้ึนใช้สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนรอบตัวและเกิดข้ึนได้ในโลก

แห่งความจริงเกี ่ยวกับแก๊ส พร้อมให้ข้อมูลและหลักการเพิ่มเติม (ถ้ามี) และถามให้สร้างคำอธิบายทาง

วิทยาศาสตร์  

 จากผลการวิจัยพบว่า แบบวัดที่ได้สร้างขึ ้นสามารถวัดพฤติกรรมด้านการสร้างคำอธิบายทาง

วิทยาศาสตร์ เรื่อง แก๊ส ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายได้ตรงตามนิยามเชิงปฏิบัติการ มีความ

เหมาะสมต่อการนำไปใช้ในระดับมากถึงมากที่สุด มีความยากง่ายตั้งแต่ระดับปานกลางถึงค่อนข้างยาก                      

มีอำนาจจำแนกพอใช้ถึงดี มีความเชื ่อมั ่นในระดับสูง มีความน่าเชื ่อถือของเกณฑ์การให้คะแนน สามารถ

อภิปรายผลการวิจัยในประเด็นต่าง ๆ ได้ ดังนี้  
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 ข้อคำถามทุกข้อในแบบวัดที่สร้างขึ้นมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ผู้วิจัยใช้สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ

การประยุกต์ใช้กฎของแก๊สในการอธิบาย แก๊ส เช่น หลอดโซเดียมความดันต่ำท่ีใช้ให้แสงสว่างบนท้องถนน การ

นำขวดน้ำด่ืมเข้าไปแช่ในตู้เย็น การพองของถุงลมนิรภัย และต่างกเ็ป�นสถานการณ์ท่ีนักเรียนสามารถพบได้ใน

ชีวิตประจำวัน สอดคล้องกับลักษณะของแบบวัดการสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ที ่ดีที่ Kamtet et al. 

(2020) กล่าวไว้ คือ ควรเป�นสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจำวัน หรือสถานการณ์ที่มีบริบทจำเพาะ              

เพื่อช่วยกระตุ้นให้นักเรียนพิจารณาข้อมูลประกอบสถานการณ์ท่ีให้ อีกท้ังยังใช้ประโยคคำส่ังข้ึนต้นเหมือนกัน

ในทุกข้อคำถาม คือ “จากข้อมูลข้างต้น ให้นักเรียนสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ว่า……….” แล้วจึงระบุ

คำถามที่จำเพาะกับสถานการณ์ ทำให้ทุกข้อคำถามมีความชัดเจนว่าต้องการให้นักเรียนทำอะไร ส่งผลให้          

ข้อคำถามทุกข้อมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง .67 – 1.00 อยู่ในระดับยอมรับได้ และ มีค่า

ใกล้เคียงกับแบบวัดการสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตรก์่อนหน้า (Nimdam et al., 2020; Tanang, 2019)  

 ความเหมาะสมต่อการนำไปใช้โดยเฉล่ียของแบบวัด มีค่าอยู่ระหว่าง 4.00 – 4.50 ซึ่งอยู่ในระดับมาก

ถึงมากที่สุด เนื่องจากลักษณะของคำถามในแบบวัดไม่ได้เป�นการถามความรู้ความจำ (Janto et al., 2020)  

แต่เป�นการถามตามรายละเอียดของสถานการณ์ท่ีให้ ดังท่ี Wetworanan et al. (2019) ได้ระบุลักษณะคำถาม

ที่ใช้เพื่อให้นักเรียนสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ไว้ว่า รูปแบบคำถาม จะต้องเป�นคำถามที่กระตุ้นให้หา

แนวโน้มท่ีเป�นไปได้มากท่ีสุด ผ่านการคิดพิจารณาตามเงื่อนไขท่ีมีในข้อคำถาม 

 ข้อคำถามท่ีคัดเลือกไว้ 4 ข้อในแบบวัด มีค่าความยากง่ายต้ังแต่ .33 - .57 จัดอยู่ในระดับปานกลาง

ถึงค่อนข้างยาก สอดคล้องกันกับการวิจัยก่อนหน้าของ Wannathai & Pruekpramool (2021) ท่ีมีความยาก

อยู่ในระดับปานกลางถึงค่อนข้างยาก ซึ่งอาจเป�นผลมาจากสถานการณ์ที ่ใช้ในข้อคำถามบางข้อมีการใช้

หลักการอื่น ๆ เพิ่มเติม นอกเหนือจากกฎของแก๊ส ซึ ่งต่างจากงานวิจัยของ Janto et al. (2020) ที่ได้ให้

ข้อเสนอแนะเอาไว้ว่า แบบวัดหนึ่งข้อ ควรมีหลักการทางวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพียงหนึ่งแนวคิด เพราะ

โดยท่ัวไปนักเรียนจะร่างคำตอบข้ึนมาตามแนวคิดหรือหลักการทางวิทยาศาสตร์ก่อน แล้วจึงค่อยเลือกหลักฐาน

มาสนับสนุน (Wetworanan et al., 2019) เมื่อมีแนวคิดที่มากขึ้น จึงอาจทำให้นักเรียนเกิดความสับสนได้                       

แต่สถานการณ์ที่เลือกมานั้น บางสถานการณ์ไม่สามารถอธิบายได้ด้วยกฎของแก๊สเพียงข้อเดียว เพราะเป�น

สถานการณ์ในชีวิตประจำวันที่มีความซับซ้อน จึงมีความจำเป�นที่จะต้องใช้หลักการเพิ่ม และได้ระบุลงไป                

ในข้อมูลประกอบสถานการณ์ด้วย และในส่วนของการให้เหตุผล นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้เขียนตอบในส่วน

ดังกล่าว (Hirio et al., 2020) ทำให้ได้คะแนนเป�นศูนย์ จึงทำให้ค่าท่ีคำนวณออกมามีค่าค่อนข้างน้อย ส่งผลให้

ความยากง่ายของแบบวัดอยู่ในระดับปานกลางถึงค่อนข้างยาก 

 ข้อคำถามที่ได้คัดเลือกไว้ 4 ข้อของแบบวัดมีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง .22 - .42 คือ จำแนกได้

พอใช้ถึงจำแนกได้ดี ส่วนใหญ่อยู่ในระดับพอใช้ ซึ่งต่างจากงานวิจัยก่อนหน้าท่ีข้อคำถามมีอำนาจจำแนกอยู่ใน

ระดับดีมาก (Wannathai & Pruekpramool, 2021) โดยมีข้อสังเกตคือ ข้อคำถามที่มีการกระจายตัวของ

คะแนนมาก จะมีอำนาจจำแนกที่สูง เช่น ข้อที่ 7 ที่มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสูงที่สุดเท่ากับ 1.57 มีค่าอำนาจ

จำแนกเป�น .42 ซึ่งมีค่าสูงท่ีสุด และจัดอยู่ในระดับดี 



135 
 

ป�ท่ี 31 ฉบับท่ี 1: มกราคม - มิถุนายน 2568 

Vol. 31 No. 1: January - June 2025 

 ความเช่ือมั่นของแบบวัดฉบับนี้ มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคเท่ากับ .732 จัดอยู่ในระดับสูง

ซ ึ ่งไม ่แตกต่างจากแบบวัดการสร ้างคำอธ ิบายทางว ิทยาศาสตร ์ก ่อนหน้าก ่อนหน้า (Wannathai & 

Pruekpramool, 2021) เป�นแบบวัดที่มีคุณภาพและเหมาะที่จะนำไปใช้ประเมินการสร้างคำอธิบายทาง

วิทยาศาสตร์ เรื่อง แก๊ส ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย การที่แบบวัดมีความเชื่อมั่นในระดับสูง

สอดคล้องกับค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาที่บ่งบอกว่าข้อคำถามทุกข้อในแบบวัดสามารถวัดได้ตรงตามนิยาม 

เชิงปฏิบัติการ  

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้  

     1.1 แบบวัดฉบับนี้เป�นแบบวัดการสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ที่มีความจำเพาะต่อเนื้อหา 

เรื่อง แก๊ส สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายแผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์เท่านั้น              

การนำแบบวัดไปใช้จะต้องมั่นใจว่า นักเรียนจะต้องได้เรียนรู ้เกี่ยวกับกฎต่าง ๆ ของแก๊สมาเรียบร้อยแล้ว              

เพื่อไม่ให้ความรู้เรื่องแก๊ส เป�นอุปสรรคต่อการสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน โดยอาจจะนำไป

ประเมินในตอนท้ายของบทเรียน เช่นเดียวกันกับการสอบเก็บคะแนน 

  1.2 ข้อคำถามในแบบวัดมีความยากง่ายอยู ่ในระดับปานกลางถึงค่อนข้างยาก อาจจะต้อง

พิจารณาถึงระดับความสามารถของนักเรียนก่อนนำแบบวัดนี้ไปใช้  

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

     2.1 ผลการวิจัยในครั้งนี ้ ได้มาจากกลุ่มตัวอย่างท่ีเป�นนักเรียนจากโรงเรียนมัธยมสหศึกษา                

ขนาดใหญ่พิเศษ ในจังหวัดกรุงเทพมหานครเพียงโรงเรียนเดียว ซึ่งอาจจะมีบริบทในการเรียนที่แตกต่างจาก

โรงเรียนในลักษณะอื่น ๆ เช่น โรงเรียนหญิงล้วน โรงเรียนขนาดเล็กในต่างจังหวัด ในการวิจัยครั้งต่อไป จึงควร

นำแบบวัดฉบับเดียวกันนี้ไปทดลองใช้กับนักเรียนในโรงเรียนอื่น ๆ ท่ีมีบริบทแตกต่างไปจากเดิม  

  2.2 แบบวัดนี้สามารถบอกได้เพียงระดับคะแนนในแต่ละองค์ประกอบของการสร้างคำอธิบาย 

ทางวิทยาศาสตร์เท่านั้น แต่ยังไม่สามารถให้รายละเอียดเชิงลึกได้ ดังนั้น การวิจัยครั้งต่อไปควรออกแบบวิธีการ

วัดและประเมินท่ีแสดงให้เห็นถึงรายละเอียดขั้นตอนหรือกระบวนการสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ของ

นักเรียน เช่น การใช้ Think aloud การสัมภาษณ์ เพื่อท่ีครูจะได้นำผลการประเมินไปช่วยเหลือนักเรียนในการ

สร้างองค์ประกอบด้านหลักฐานและการให้เหตุผลได้ตรงจุดมากยิ่งข้ึน 

     2.3 ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะของข้อคำถาม และลักษณะของข้อมูลประกอบ

สถานการณ์ว่า ลักษณะข้อคำถาม และลักษณะของข้อมูลประกอบสถานการณ์แบบใด ที่ช่วยกระตุ้นหรือ

ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ได้ ซึ ่งจะเป�นประโยชน์ต่อการพัฒนาส่ือ

ประกอบการจัดการเรียนรู้ท่ีช่วยส่งเสริมการสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ในอนาคตได้ 
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บทคัดย่อ1

2 

การวิจัยนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ปรับเทียบคะแนนรวมท่ีได้มาจากคะแนนการสอบและคะแนนท่ีได้

จากการทำกิจกรรมทั้งหมดของแผนการศึกษา ก1 และ ก2 กับ แผนการศึกษา ก1 และ ก3 2) เปรียบเทียบ

ความแตกต่างระหว่างสัดส่วนนักศึกษาท่ีสอบผ่านโดยพิจารณาจากผลการตัดเกรดของแผนการศึกษา ก1     

และ ก2 กับ แผนการศึกษา ก1 และ ก3 และ 3) เปรียบเทียบความสอดคล้องของผลการตัดเกรดจากการใช้

คะแนนก่อนการปรับเทียบคะแนนกับผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนหลังจากการปรับเทียบคะแนนของ

แผนการศึกษา ก1 และ ก2 กับ แผนการศึกษา ก1 และ ก3 การวิจัยครั้งนี้มีวิธีดำเนินการวิจัย 3 ระยะ คือ 

ระยะที่ 1 การปรับเทียบคะแนนรวมที่ได้มาจากคะแนนการสอบและคะแนนที่ได้จากการทำกิจกรรมทั้งหมด 

ระยะที่ 2 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสัดส่วนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน ด้วยสถิติ Mann – Whitney U 

test  และ ระยะท่ี 3 การเปรียบเทียบความสอดคล้องของผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนก่อนการปรับเทียบ

คะแนนกับผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนหลังจากการปรับเทียบคะแนน โดยใช้สถิติสัมประสิทธิ์แคปปา 

           ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการปรับเทียบคะแนนในแผนการศึกษา ก1 และ ก2 กับ แผนการศึกษา ก1 

และ ก3 ไม่แตกต่างกัน 2) ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสัดส่วนนักศึกษาท่ีสอบผ่านโดยพิจารณา

จากผลการตัดเกรดในแต่ละแผนการศึกษา ก1 และ ก2 กับ แผนการศึกษาก1 และ ก3 ไม่แตกต่างกัน  

3) ผลการเปรียบเทียบความสอดคล้องของผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนก่อนการปรับเทียบคะแนนกับผล

การตัดเกรดจากการใช้คะแนนหลังจากการปรับเทียบคะแนนของแผนการศึกษา ก1 และ ก2 มีระดับความ

สอดคล้องมาก มีค่าเท่ากับ 0.893 และ ผลการเปรียบเทียบความสอดคล้องของผลการตัดเกรดจากการใช้

คะแนนก่อนการปรับเทียบคะแนนกับผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนหลังจากการปรับเทียบคะแนนของ

แผนการศึกษา ก1 และ ก3 มีระดับความสอดคล้องมาก มีค่าเท่ากับ 0.830       
       

คำสำคัญ  การเปรียบเทียบคุณภาพ รูปแบบการวัดและประเมินผล แผนการศึกษา มหาวิทยาลัยเป�ด 

 
1 อาจารย์ สำนักทะเบียนและวัดผล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
1 Lecturer, Office of Registration Records and Evaluation, Sukhothai Thammathirat Open University 

  ทุนอุดหนุนการวิจัยสถาบันประจำป� 2566 (ประเภทโครงการวิจัยสถาบันเชิงนโยบาย) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

   Institutional Research Grant 2023 funds (Policy Institutional Research Project), Sukhothai Thammathirat    

Open University 

* Corresponding Author E-mail: sarhistthep.suk@stou.ac.th 



139 
 

ป�ท่ี 31 ฉบับท่ี 1: มกราคม - มิถุนายน 2568 

Vol. 31 No. 1: January - June 2025 

Abstract 

 This research aimed to: (1) compare the total scores obtained from examinations and 

activity-based assessments in Educational Plans A1 and A2 with those in Plans A1 and A3 ;             

(2) compare the differences in the proportion of students who passed the examination based 

on the grading results of Plans A1 and A2, and Plans A1 and A3; and (3) compare the 

concordance between grading results using raw scores (before equating) and grading results 

using equated scores in Plans A1 and A2, and Plans A1 and A3. This research consisted of three 

phases. Phase 1 involved equating the total scores from examination and activity-based 

assessments. Phase 2 involved comparing the differences in the proportion of students who 

passed the examination using the Mann–Whitney U test. Phase 3 involved comparing the 

consistency of grading results before and after score equating using Kappa coefficient statistics.  

 The research findings were as follows: (1) There was no difference in the equated 

scores between Plans A1 and A2 and Plans A1 and A3; (2) There was no difference in the 

proportion of students who passed the examination under Plans A1 and A2, and Plans A1 and 

A3; and (3) The comparison of grading concordance before and after score equating showed 

strong agreement. The Kappa value for Plans A1 and A2 was 0.893, and for Plans A1 and A3 

was 0.830. 
  

Keywords: comparison of the quality, measurement and evaluation model, study plans,  

  open university 

 

บทนำ 

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเป�นมหาวิทยาลัยเป�ดที ่ ใช้ระบบการเรียนการสอนทางไกล           

มายาวนานกว่า 40 ป� และได้เผชิญกับความเปล่ียนแปลงของภาวะการแข่งขันทางด้านการจัดการศึกษาในยุค

ดิจิทัล ตลอดจนป�ญหาการลดลงของจำนวนนักศึกษาที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย ซึ่งเป�นวิกฤตที่มหาวิทยาลัย

ต้องเผชิญ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชจึงได้มีนโยบายการปฏิรูปมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช          

เมื ่อ พ.ศ. 2561 เพื ่อมุ ่งปรับปรุงระบบการศึกษาทางไกลและระบบที่เกี ่ยวข้อง เพื ่อการพัฒนาเทคโนโลยี

การศึกษาทางไกลท่ีสนับสนุนทุกข้ันตอน เพื่อการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ที่เปลี่ยนแปลงไป และให้เหมาะสมกับความต้องการของนักศึกษา โดยมีการนำแบบจำลองระบบการศึกษา

ทางไกล มสธ. 2561 เป�นแผนแม่บทของระบบการสอนทางไกล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และใช้อ้างอิง

ในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยในระดับปริญญาตรี โดยพัฒนาแผนการจัดการศึกษาแบบเรียนรู้ด้วย

ตนเองในระดับปริญญาตรีออกเป�น 3 แผน คือ แผนการศึกษา ก1 นักศึกษาศึกษาด้วยตนเองจากเอกสาร          

การสอนชุดวิชา หรือการทำกิจกรรมการเรียนการสอนใน e – Learning มีการวัดและประเมินผลจากการสอบ
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วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

Journal of Educational Measurement, Mahasarakham University 

ประจำภาคการศึกษา 100 คะแนน  แผนการศึกษา ก2 นักศึกษาศึกษาด้วยตนเองจากเอกสารการสอนชุดวิชา 

ร่วมกับการเข้าร่วมกิจกรรมสอนเสริม เพื่อเสริมความเข้าใจในเนื้อหา เพิ่มเติมจากการศึกษาด้วยตนเอง        

โดยเน้นการสอนแบบติวตามหน่วยการสอน ทั้งการสอนแบบเผชิญหน้าและการสอนแบบเสมือนจริง แบบใช้

เทคโนโลยี มีการวัดและประเมินผลจากกิจกรรมสอนเสริม 40 คะแนน และการสอบประจำภาคการศึกษา 60 

คะแนน  แผนการศึกษา ก3 ท่ีนักศึกษาศึกษาด้วยตนเองจากเอกสารการสอนชุดวิชา ร่วมกับ การเข้าร่วม

กิจกรรมร่วมเรียนรู้ เพื ่อประยุกต์ใช้องค์ความรู้และเพิ่มพูนประสบการณ์จากการทำกิจกรรม ทั้งการสอน           

แบบเผชิญหน้าและการสอนแบบเสมือนจริง แบบใช้เทคโนโลยี มีการวัดและประเมินผลจากกิจกรรมร่วมเรียนรู้ 

40 คะแนน และการสอบประจำภาคการศึกษา 60 คะแนน (แบ่งการสอบเป�นสองช่วง สอบกลางภาค 30 

คะแนน และสอบปลายภาค 30 คะแนน)  (Sukhothai Thammathirat Open University, n.d.)  

จากแผนการศึกษา ก1 ก2 และ ก3 ดังกล่าวท่ีมีการจัดการเรียนการสอนและการให้คะแนนแตกต่างกัน 

ก่อนที่จะนำคะแนนในแต่ละส่วน คือ คะแนนจากการสอบ และคะแนนจากการทำกิจกรรมที่จัดขึ้นในแต่ละ

แผนการศึกษา มารวมกันและตัดเกรด ทำให้ผู้วิจัยในฐานะของอาจารย์นักวัดผลการศึกษา สำนักทะเบียนและ 

วัดผลจึงเกิดคำถามข้ึนว่าแผนการศึกษา ก2 และ ก3 ซึ่งเป�นแผนการศึกษาท่ีใช้รูปแบบการวัดและประเมินผล

รูปแบบใหม่จะช่วยให้มีจำนวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านโดยเฉล่ียมากข้ึนหรือไม่ เมื่อเปรียบเทียบกับแผนการศึกษา 

ก1 คะแนนเก็บร้อยละ 40 ของแผนการศึกษา ก2 และ ก3 จะเป�นคะแนนช่วยให้มีจำนวนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน

โดยเฉลี่ยมากขึ้นหรือไม่ เมื่อเปรียบเทียบกับแผนการศึกษา ก1 และคะแนนจากการสอบกลางภาคในแผน 

การศึกษา ก3 จะช่วยให้มีจำนวนนักศึกษาที ่สอบผ่านโดยเฉลี ่ยมากขึ ้นหรือไม่ และผู ้ว ิจัยต้องการศึกษา              

ความแตกต่างของคุณภาพแบบสอบ โดยในที่นี้คุณภาพของแบบสอบพิจารณาจาก 3 ประเด็น คือ 1) ความ

สอดคล้องของผลการปรับเทียบคะแนนรวมที่ได้มาจากคะแนนการสอบและคะแนนที่ได้จากการทำกิจกรรม

ท้ังหมดของแผนการศึกษา ก1 และ ก2  กับ แผนการศึกษา ก1 และ ก3 2) ความไม่แตกต่างกันระหว่างสัดส่วน

นักศึกษาท่ีสอบผ่าน โดยพิจารณาจากผลการตัดเกรดของแผนการศึกษา ก1 และ สัดส่วนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน 

โดยพิจารณาจากผลการตัดเกรดของแผนการศึกษา ก2  กับ ความแตกต่างระหว่างสัดส่วนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน 

โดยพิจารณาจากผลการตัดเกรดของแผนการศึกษา ก1 และ สัดส่วนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน โดยพิจารณาจากผล

การตัดเกรดของแผนการศึกษา ก3 และ 3) ความสอดคล้องของผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนก่อนการ

ปรับเทียบคะแนนกับผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนหลังจากการปรับเทียบคะแนนของแผนการศึกษา ก1 

และ ก2 กับ  ความสอดคล้องของผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนก่อนการปรับเทียบคะแนนกับผลการตัด

เกรดจากการใช้คะแนนหลังจากการปรับเทียบคะแนนของแผนการศึกษา ก1 และ ก3 ท่ีใช้ในการสอบนักศึกษา

ท่ีลงทะเบียนเรียนในแผนการศึกษา ก1 และ ก3 ซึ่งเป�นแบบสอบต่างฉบับกัน เพราะแผนการศึกษา ก3 มีการ

ใช้แบบสอบกลางภาคซึ่งต้องจัดการสอบก่อนแผนการศึกษา ก1 และ ก2 ท่ีมีเฉพาะการสอบปลายภาคเท่านั้น 

จึงจำเป�นต้องสร้างแบบสอบขึ้นใหม่เฉพาะหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 – 7 ซึ่งต้องทำให้มีความแตกต่างจากเนื้อหา

ของแบบสอบในหน่วยการเรียนรู ้ที ่ 1 – 7 ที่ใช้ในแผนการศึกษา ก1 และ ก2 ด้วยเหตุนี ้ผู ้วิจัยจึงต้องใช้           

การปรับเทียบคะแนนซึ่งเป�นวิธีการทางสถิติในการนําคะแนนจากแบบทดสอบต่างฉบับกันแต่วัดในส่ิงเดียวกัน 

ไปแปลงให้มีหน่วยวัดเดียวกัน เพื่อให้คะแนนจากแบบสอบต่างฉบับกันสามารถเปรียบเทียบกันได้โดยตรง 
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(Angoff, 1984; Kanchanawasi, 1998; Lord, 1980; Petersen et al., 1982) และเลือกใช้วิธีการปรับเทียบ

คะแนนแบบอิควิเปอร์เซ็นไทล์ (Equipercentile equating) ซึ่งเป�นวธิีการปรับเทียบท่ียึดหลักการว่า การแจกแจง

ของคะแนนจากแบบสอบ X และแบบสอบ Y มีลักษณะคล้ายกัน การเทียบหาคะแนนสมมูลทำได้โดย             

ใช้คะแนน ณ ตำแหน่งเปอรเ์ซ็นไทล์เดียวกันของคะแนน 2 ชุดนั้นและเนื่องจาก ในงานวิจัยนี้มีนักศึกษาท่ีเข้าสอบ 

จำนวน 5,598 คน ซึ่งเป�นตามข้อแนะนำในการเลือกใช้วิธีการปรับเทียบคะแนนแบบอิควิเปอร์เซ็นไทล์ของ 

Angoff (1984) ที่กล่าวว่าควรใช้วิธีการนี้กับกลุ่มผู ้สอบขนาดใหญ่ที ่มีความสามารถค่อนข้างกระจายและ

กระจายพอ ๆ กัน นอกจากนี ้ว ิธ ีการปรับเทียบคะแนนแบบอิควิเปอร์เซ็นไทล์ถูกนำมาใช้ในงานว ิจัย                   

เพื ่อปรับเทียบคะแนนสอบจากแบบทดสอบต่างฉบับกัน เช่น งานวิจัยของ Chanchusakul et al. (2017)             

ที่ทำการศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพของการปรับเทียบคะแนนสอบภาษาอังกฤษระหว่างวิธีอิควิเปอร์เซ็นไทล์ 

วิธีเชิงเส้นตรง และวิธีสมการถดถอยกับนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศิลปากร จำนวน 40 คน โดยใช้             

แบบสอบ Silpakorn English Proficiency Test (SEPT) และแบบสอบ Test of English for International 

Communication (TOEIC) และงานวิจัยของ Sun & Kim (2021) ท่ีทำการศึกษาเรื่องการประเมินหกแนวทาง

ในการจัดการกับคะแนนความถี่เป�นศูนย์ โดยใช้วิธีการปรับเทียบคะแนนแบบอิควิเปอร์เซ็นไทล์ เป�นต้น              

ทั้งนี ้ผู้วิจัยคาดหวังว่าคำตอบที่ได้จากการวิจัยจะเป�นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องของมหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช เช่น สำนักวิชาการ สามารถนำผลการวิจัยท่ีได้ไปใช้เป�นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง

รูปแบบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา และสำนักทะเบียน

และวัดผลสามารถนำสารสนเทศที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบและวิธีการวัดและประเมินผล             

ที่สะท้อนสมรรถนะที่แท้จริงของนักศึกษา อันจะนำไปสู่การพัฒนานักศึกษาได้เต็มตามศักยภาพของนักศึกษา

อย่างที่ควรจะเป�น และเป�นแนวทางในการวิจัยในด้านการเปรียบเทียบคุณภาพของรูปแบบการวัดและ

ประเมินผลจากการใช้แบบสอบและการให้คะแนนท่ีแตกต่างกันให้กับงานวิจัยอื่น ๆ ต่อไป  

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย  

            1) เพื่อปรับเทียบคะแนนรวมท่ีได้มาจากคะแนนการสอบและคะแนนท่ีได้จากการทำกิจกรรมท้ังหมด

ของแผนการศึกษา ก1 และ ก2 กับ แผนการศึกษา ก1 และ ก3  

            2) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสัดส่วนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน โดยพิจารณาจากผลการตัดเกรด

ของแผนการศึกษา ก1 และสัดส่วนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน โดยพิจารณาจากผลการตัดเกรดของแผนการศึกษา ก2 

กับ เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสัดส่วนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน โดยพิจารณาจากผลการตัดเกรด                  

ของแผนการศึกษา ก1 และสัดส่วนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน โดยพิจารณาจากผลการตัดเกรดของแผนการศึกษา ก3   

            3) เพื่อเปรียบเทียบความสอดคล้องของผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนก่อนการปรับเทียบคะแนน

กับผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนหลังจากการปรับเทียบคะแนนของแผนการศึกษา ก1 และ ก2 กับ 

แผนการศึกษา ก1 และ และ ก3  

 

 

https://www.tandfonline.com/author/Kim%2C+Stella+Yun
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ข้อมูลท่ีใช้ในการวิจัย 

ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป�นข้อมูลทุติยภูมิที่ได้มีการเก็บรวบรวมไว้แล้ว โดยได้รับการอนุเคราะห์

ข้อมูลจากฝ่ายวัดผลการศึกษา สำนักทะเบียนและวัดผล และสำนักคอมพิวเตอร์ โดยข้อมูลท่ีใช้ในการวิเคราะห์

เป�นคะแนนกิจกรรม คะแนนสอบ และผลการศึกษาของนักศึกษาท่ีเข้าสอบในชุดวิชาท่ีทำการวิจัย ในภาคเรียน

ที่ 1 ป�การศึกษา 2565 ของแผนการศึกษา ก1 ก2 และ ก3 ซึ่งพิจารณาเฉพาะชุดวิชาที่ผ่านตามเกณฑใ์นการ

คัดเลือกชุดวิชาท่ีกำหนดข้ึนโดยผู้วิจัย  

 เกณฑใ์นการคัดเลือกชุดวิชา ประกอบด้วย  

          1) เป�นชุดวิชาที่มีนักศึกษาเข้าสอบเป�นจำนวนมากกว่า 200 คนขึ้นไป และต้องเป�นชุดวิชาที่มีข้อมูล

ครบถ้วน สมบูรณ์  

2) เป�นชุดวิชาท่ีเป�ดให้ลงทะเบียนเรียนและมีการจัดสอบท้ังในแผนการศึกษา ก1 และ ก2 กับ ชุดวิชา

ท่ีเป�ดให้ลงทะเบียนเรียนและมีการจัดสอบท้ังในแผนการศึกษา ก1 และ ก 3  

3) เป�นชุดวิชาที่เป�ดให้ลงทะเบียนเรียนและมีการจัดสอบในแผนการศึกษา ก1 และต้องมีกิจกรรม

ประจำชุดวิชาและมีการตรวจให้คะแนนกิจกรรม สำหรับแผนการศึกษา ก2 จะต้องมีคะแนนจากกิจกรรมสอน

เสริมแบบเก็บคะแนน และแผนการศึกษา ก3 จะต้องมีคะแนนจากกิจกรรมร่วมเรียนรู้ในชุดวิชา  

4) เป�นชุดวิชาท่ีผู้เข้าสอบมีจำนวนสูงสุด  

จากเกณฑ์ทั ้ง 4 ข้อข้างต้น ผู ้วิจัยจึงได้ชุดวิชาที่นำมาวิเคราะห์เป�นชุดวิชาในกลุ่มสาขาวิชาทาง

สังคมศาสตร์ เช่น วิทยาการจัดการ ศิลปศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ นิติศาสตร์ และรัฐศาสตร์ ทั้งนี้ชุดวิชาที่นำมา

วิเคราะห์ดังกล่าว จำแนกตามแผนการศึกษา ก1 และ ก2 กับ แผนการศึกษา ก1 และ ก3 ที่เป�ดสอบร่วมกัน 

(อย่างละ 3 ชุดวิชา) แบบสอบของแต่ละชุดวิชาท่ีนำมาวิเคราะห์มีจำนวน 120 ข้อ 100 คะแนน มีนักศึกษารวม

จำนวน 5,598 คน มาจากชุดวิชาจำแนกตามแผนการศึกษา ก1 และ ก2 ในชุดวิชา A สาขาวิชาศิลปศาสตร์ 

จำนวน 272 คน ชุดวิชา B สาขาวิชาวิทยาการจัดการ จำนวน 734 คน ชุดวิชา C สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ จำนวน 

767 คน และมาจากชุดวิชาจำแนกตามแผนการศึกษา ก1 และ ก3 ในชุดวิชา D สาขาวิชารัฐศาสตร์ จำนวน  

1,341 คน ชุดวิชา E สาขาวิชานิติศาสตร์ จำนวน 1,963 คน และ ชุดวิชา F สาขาวิชารัฐศาสตร์ จำนวน 521 คน  

ข้ันตอนการดำเนินการวิจัย  

1) ผู้วิจัยติดต่อขอรับข้อมูลจากฝ่ายวัดผลการศึกษา สำนักทะเบียนและวัดผล และสำนักคอมพิวเตอร์ 

โดยข้อมูลท่ีได้รับ คือ คะแนนกิจกรรม คะแนนสอบและผลการศึกษาของนักศึกษาท่ีเข้าสอบในชุดวิชาท่ีทำการ

วิจัย ในภาคเรียนท่ี 1 ป�การศึกษา 2565 ของแผนการศึกษา ก1 ก2 และ ก3 โดยจำแนกตามชุดวิชาท่ีเป�ดสอบ

ตามแผนการศึกษา ก1 และ ก2 กับ ชุดวิชาท่ีเป�ดสอบตามแผนการศึกษา ก1 และ ก3 แล้วจึงทำการตรวจสอบ

ว่าข้อมูลท่ีได้รับมีความครบถ้วน ถูกต้อง สมบูรณ์ หรือไม่ 

2) ผู้วิจัยทำการพิจารณาคัดเลือกข้อมูลคะแนนกิจกรรม คะแนนสอบ และผลการศึกษาของนักศกึษา 

ที่เข้าสอบในชุดวิชาที่ทำการวิจัย ในภาคเรียนที่ 1 ป�การศึกษา 2565 ของแผนการศึกษา ก1 ก2 และ ก3        

โดยจำแนกตามชุดวิชาท่ีเป�ดสอบตามแผนการศึกษา ก1 และ ก2 กับ ชุดวิชาท่ีเป�ดสอบตามแผนการศึกษา ก1 

และ ก3 โดยพิจารณาเฉพาะชุดวิชาตามเกณฑใ์นการคัดเลือกชุดวิชาท่ีกำหนดข้ึนโดยผู้วิจัย  
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3) ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้จากข้อ 2 มาจัดเตรียมข้อมูลให้อยู ่ในรูปไฟล์ Excel เพื่อใช้ในการวิเคราะห์

ปรับเทียบคะแนนรวมทั้งหมดของแผนการศึกษา ก1 และ ก2 กับ ก1 และ ก3 ด้วยวิธีการปรับเทียบคะแนน   

อิควิเปอร์เซ็นไทล์ (Equipercentile Equating) ตามข้อแนะนำในการเลือกใช้วิธีการปรับเทียบคะแนนแบบ    

อิควิเปอร์เซ็นไทล์ของ Angoff (1984) ที่กล่าวว่าควรใช้วิธีการนี้กับกลุ่มผู้สอบขนาดใหญ่ที่มีความสามารถ

ค่อนข้างกระจายและกระจายพอ ๆ กัน โดยใช้โปรแกรม Jamovi  

4) ผ ู ้ว ิจ ัยนำผลการปรับเทียบคะแนนที ่ได ้จากการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม Jamovi ในข้อ 3              

ไปวิเคราะห์เปรียบเทียบสัดส่วนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน โดยพิจารณาจากผลการตัดเกรดของแผนการศึกษา            

ก1 และ ก2 กับ ก1 และ ก3 ด้วยสถิติ Mann – Whitney U test โดยใช้โปรแกรม SPSS 

5) ผู้วิจัยนำผลการปรับเทียบคะแนนท่ีได้จากข้อ 4 มาตัดเกรดตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย และนำผล

การวิเคราะห์ที ่ได้เฉพาะกลุ่มนักศึกษาที่สอบผ่าน ได้เกรด S และ H มาใช้ในการวิเคราะห์เปรียบเทียบ        

ความสอดคล้องของผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนก่อนการปรับเทียบคะแนนกับคะแนนหลังจากการ

ปรับเทียบคะแนนตามแผนการศึกษา ก1 และ ก2 กับ แผนการศึกษา ก1 และ ก3 ด้วยสถิติสัมประสิทธิ์แคปปา  

โดยใช้โปรแกรม SPSS  

การวิเคราะห์ข้อมูล  

การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยนี้เป�นการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ การปรับเทียบคะแนน      

อิควิเปอร์เซ็นไทล์ (Equipercentile Equating) การทดสอบ Mann – Whitney U test และ การทดสอบ        

ความสอดคล้อง ตามรายละเอียดดังนี ้

1. วิเคราะห์คะแนนรวมทั้งหมดที่ได้จากคะแนนสอบและคะแนนกิจกรรมทั้งหมดของแผนการศึกษา   

ก1 ก2 และ ก3 โดยวิเคราะห์แยกเป�นรายชุดวิชาที ่เป�ดสอบพร้อมกันตามแผนการศึกษา ก1 และ ก2           

กับ ก1 และ ก3 โดยเลือกชุดวิชาที่มีจำนวนนักศึกษาเข้าสอบมากที่สุด แผนการศึกษาละ 3 ชุดวิชา รวม 6     

ชุดวิชา และพิจารณาเฉพาะชุดวิชาที่ผ่านตามเกณฑ์ในการคัดเลือกชุดวิชาที่กำหนดขึ้นโดยผู้วิจัย จากนั้น             

จึงวิเคราะห์ด้วยการปรับเทียบคะแนนอิควิเปอร์เซ็นไทล์ โดยใช้โปรแกรม Jamovi  

2. วิเคราะห์เปรียบเทียบสัดส่วนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน โดยพิจารณาจากผลการตัดเกรดของแผน   

การศึกษา ก1 ก2 และ ก3 ด้วยการทดสอบ Mann – Whitney U test โดยใช้โปรแกรม SPSS เพื่อทดสอบ

สมมติฐานข้อท่ี 1 : สัดส่วนนักศึกษาท่ีได้ผลการตัดเกรดว่าสอบผ่านจากแผนการศึกษา ก1 แตกต่างกับสัดส่วน

นักศึกษาท่ีได้ผลการตัดเกรดว่าสอบผ่านจากแผนการศึกษา ก2 และเพื่อทดสอบสมมติฐานข้อที่ 2: สัดส่วน

นักศึกษาที่ได้ผลการตัดเกรดว่าสอบผ่านจากแผนการศึกษา ก1 แตกต่างกับสัดส่วนนักศึกษาที่ได้ผลการตัดเกรด 

ว่าสอบผ่านจากแผนการศึกษา ก3  

3. วิเคราะห์ความสอดคล้องของผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนก่อนการปรับเทียบคะแนนกับ            

ผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนหลังจากการปรับเทียบคะแนนของแผนการศึกษา ก1 และ ก2 กับ แผนการ

ศึกษา ก1 และ ก3 ด้วยสถิติสัมประสิทธิ ์แคปปา (Kappa Coefficient) และใช้เกณฑ์การพิจารณาระดับ          

ความสอดคล้องของสถิติแคปปาของ McHugh (2012, as cited in Pasunon, 2015) ดังตาราง 1  
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ตาราง 1 ระดับความสอดคล้องของสถิติแคปปาตามแนวทางของ McHugh (2012) 

ค่าสถิติ Kappa ระดับความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน ร้อยละของความเช่ือม่ัน 

0.00 – 0.19      ไม่มีความสอดคล้อง (none) 0 - 3 

0.20 – 0.39      ความสอดคล้องน้อยมาก (minimal) 4 – 15 

0.40 – 0.59      ความสอดคล้องน้อย (weak) 16 – 35 

0.60 – 0.79      ความสอดคล้องปานกลาง (moderate) 36 – 63 

0.80 – 0.89      ความสอดคล้องมาก (strong) 64 – 80 

0.90 – 1.00   ความสอดคล้องมากท่ีสุด (almost perfect) 81 – 100 
 

โดยใช้โปรแกรม SPSS เพื่อทดสอบสมมติฐานข้อที่ 3 : ผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนก่อนการ

ปรับเทียบคะแนนกับผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนหลังจากการปรับเทียบคะแนนของแผนการศึกษา ก1 

และ ก2 มีความสอดคล้องกัน และทดสอบสมมติฐานข้อที่ 4 : ผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนก่อนการ

ปรับเทียบคะแนนกับผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนหลังจากการปรับเทียบคะแนนของแผนการศึกษา ก1 

และ ก3 มีความสอดคล้องกัน  

 

ผลการวิจัย  

1. ผลการปรับเทียบคะแนนรวมที่ได้มาจากคะแนนการสอบและคะแนนที่ได้จากการทำกิจกรรม

ท้ังหมดของแผนการศึกษา ก1 และ ก2 กับ แผนการศึกษา ก1 และ ก3  

    1.1 ผลการปรับเทียบคะแนนรวมที่ได้มาจากคะแนนการสอบและคะแนนที่ไดจ้ากการทำกิจกรรม

ทั้งหมดของแผนการศึกษา ก1 และ ก2 พบว่า ชุดวิชา A สาขาวิชาศิลปศาสตร์ ชุดวิชา B สาขาวิชาวิทยาการ

จัดการ และ ชุดวิชา C สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ และผลการปรับเทียบคะแนนในภาพรวมทั้ง 3 ชุดวิชา จาก 3 

สาขาวิชา เห็นได้ว่าให้ผลคะแนนที่สอดคล้องกันและเป�นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งผลการปรับเทียบคะแนน            

มีความสอดคล้องกับลักษณะของแบบสอบจากแผนการศึกษา ก1 และ ก2 ที่มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ได้กำหนดไว้ว่า แบบสอบจากแผนการศึกษา ก1 และ ก2 เป�นแบบสอบฉบับเดียวกัน ผลท่ีได้จากการปรับเทียบ

ค่าคะแนนจึงมีค่าใกล้เคียงกัน หรือแตกต่างกันไม่มาก ทั้งในส่วนของคะแนนต่ำสุด 3 อันดับแรก และคะแนน

สูงสุด 3 อันดับแรก และในช่วงกลางของช่วงคะแนนทั้งหมดที่นำมาปรับเทียบ ดังตัวอย่างผลการวิเคราะห์           

จากชุดวิชา C สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ตาราง 2 
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ตาราง 2 ผลการปรับเทียบคะแนนรวมท่ีได้มาจากคะแนนการสอบและคะแนนท่ีได้จากการทำกิจกรรมท้ังหมด 

ของชุดวิชา C สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ในแผนการศึกษา ก1 และ ก2  

 

1.2 ผลการปรับเทียบคะแนนรวมที่ได้มาจากคะแนนการสอบและคะแนนที่ได้จากการทำกิจกรรม

ทั้งหมดของแผนการศึกษา ก1 และ ก3 ใน 3 ชุดวิชา จาก 3 สาขาวิชา ประกอบด้วย ชุดวิชา D สาขาวิชา

รัฐศาสตร์ ชุดวิชา E สาขาวิชานิติศาสตร์ และชุดวิชา F สาขาวิชารัฐศาสตร์ เห็นได้ว่าให้ผลคะแนนท่ีสอดคล้อง

กันและเป�นไปในทิศทางเดียวกัน คือผลการปรับเทียบคะแนนมีความสอดคล้องกับลักษณะของแบบสอบจาก

แผนการศึกษา ก1 และ ก3 ท่ีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้กำหนดไว้ว่า แบบสอบจากแผนการศึกษา ก1 

และ ก3 มีการใช้ข้อสอบร่วมกันในการสอบปลายภาค (หน่วยท่ี 8 – 15)  แต่ข้อสอบจะแตกต่างกันในส่วนของ

แบบสอบกลางภาคของแผนการศึกษา ก3 ที่ออกข้อสอบจากหน่วยที่ 1 – 7 แต่แบบสอบของแผนการศึกษา    

ก1 ในหน่วยท่ี 1 – 7 จะเป�นข้อสอบอีกชุดหนึ่งท่ีนำมาใช้ในการสอบปลายภาคร่วมกับหน่วยท่ี 8 – 15 รวมเป�น 

15 หน่วย คะแนนจากการปรับเทียบจึงมีค่าแตกต่างกันมากในบางช่วง และมีค่าใกล้เคียงกันในบางช่วง             

ทั้งในส่วนของคะแนนต่ำสุด 3 อันดับแรก และคะแนนสูงสุด 3 อันดับแรก และในช่วงกลางของช่วงคะแนน

ท้ังหมดท่ีนำมาปรับเทียบ ดังตัวอย่างผลการวิเคราะห์จากชุดวิชา F สาขาวิชารัฐศาสตร์ ตาราง 3 

 

 

 

ความสอดคล้องของคะแนน (Concordance) ความสอดคล้องของคะแนน (Concordance) 

   คะแนน
จาก 

แผนการ
ศึกษา ก2 

คะแนนจาก
แผนการศึกษา ก2 
ที่ปรับเทียบกับ
คะแนนจาก

แผนการศึกษา ก1 

คะแนนจาก 
แผนการ
ศึกษา ก1 

   คะแนน
จาก 

แผนการ
ศึกษา ก2 

คะแนนจาก
แผนการศึกษา ก2 
ที่ปรับเทียบกับ
คะแนนจาก

แผนการศึกษา ก1 

คะแนนจาก 
แผนการศึกษา 

ก1 

18 30 28 61 41.6 42 

20 30.5 29 63 41.9 42 

43 31.4 30 65 42.4 42 

45 33.3 31 67 44.8 45 

48 33.8 33 67 45.7 46 

50 34.3 34 68 46.7 47 

56 36.2 34 68 47.6 48 

57 38.1 38 68 50.5 50 

59 38.4 38 76 55.2 55 

59 38.7 39 76 60 60 

59 41 39 80 61 61 

60 41.3 41 82           65.7 66 
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ตาราง 3 ผลการวิเคราะห์ปรับเทียบคะแนนรวมท่ีได้มาจากคะแนนการสอบและคะแนนท่ีได้จากการทำ 

กิจกรรมท้ังหมดของชุดวิชา F สาขาวิชารัฐศาสตร์ ของแผนการศึกษา ก1 และ ก3 
 

2. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสัดส่วนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน โดยพิจารณาจากผล               

การตัดเกรดของแผนการศึกษา ก1 และ สัดส่วนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน โดยพิจารณาจากผลการตัดเกรดของ

แผนการศึกษา ก2  กับ ความแตกต่างระหว่างสัดส่วนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน โดยพิจารณาจากผลการตัดเกรดของ

แผนการศึกษา ก1 และ สัดส่วนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน โดยพิจารณาจากผลการตัดเกรดของแผนการศึกษา ก3  

     2.1 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสัดส่วนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน โดยพิจารณาจากผล

การตัดเกรดของแผนการศึกษา ก1 และ สัดส่วนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน โดยพิจารณาจากผลการตัดเกรดของ

แผนการศึกษา ก2 พบว่า สัดส่วนของนักศึกษาท่ีสอบผ่าน โดยพิจารณาจากผลการตัดเกรดของชุดวิชา A 

สาขาวิชาศิลปศาสตร์ ชุดวิชา B สาขาวิชาวิทยาการจัดการ และชุดวิชา C สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ตามแผน 

การศึกษา ก1 และ ก2 หลังจากการปรับเทียบคะแนนแล้ว  มีสัดส่วนการสอบผ่านไม่แตกต่างกัน แสดงว่า 

จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านจากแผนการศึกษา ก1 และ ก2 มีจำนวนใกล้เคียงกัน ดังตัวอย่างผลการวิเคราะห์

จากชุดวิชา A สาขาวิชาศิลปศาสตร ์ตาราง 4 
 

ตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบสัดส่วนนักศึกษาท่ีสอบผ่านโดยพิจารณาจากผลการตัดเกรดของชุดวิชา A 

สาขาวิชาศิลปศาสตร์ ของแผนการศึกษา ก1 และ ก2 

 Mann – Whitney U test Sig. (2 – tailed) 

นักศึกษาท่ีสอบผ่าน (เกรด S และ H) 43.000 1.000 

ความสอดคล้องของคะแนน (Concordance) ความสอดคล้องของคะแนน (Concordance) 

คะแนนจาก 
แผนการ
ศึกษา ก3 

คะแนนจาก
แผนการศึกษา ก3 
ที่ปรับเทียบกับ
คะแนนจาก

แผนการศึกษา ก1 

คะแนนจาก 
แผนการ
ศึกษา ก1 

คะแนนจาก 
แผนการ
ศึกษา ก3 

คะแนนจาก
แผนการศึกษา ก3 
ที่ปรับเทียบกับ
คะแนนจาก

แผนการศึกษา ก1 

คะแนนจาก 
แผนการศึกษา 

ก1 

15 27.5 21 66 36.7 37 

18 28.3 23 67 39.2 39 

29 30 26 68 42.5 43 

33 30.4 28 68 43.3 43 

37 30.8 28 69 44.2 45 

42 31.3 28 69 44.2 45 

47 31.7 30 70 45 45 

54 32.1 31 71 45.4 46 

56 33.1 31 73 46.7 47 

57 33.6 32 76 54.2 54 

61 35 35 78 55 55 

62 36.3 36 85 76.7 77 
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     2.2 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสัดส่วนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน โดยพิจารณาจากผล

การตัดเกรดของแผนการศึกษา ก1 และ สัดส่วนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน โดยพิจารณาจากผลการตัดเกรดของ

แผนการศึกษา ก3 พบว่า สัดส่วนของนักศึกษาท่ีสอบผ่าน โดยพิจารณาจากผลการตัดเกรดของชุดวิชา D 

สาขาวิชารัฐศาสตร์ ชุดวิชา E สาขาวิชานิติศาสตร์ และชุดวิชา F สาขาวิชารัฐศาสตร์ ตามแผนการศึกษา ก1 

และ ก3 หลังจากการปรับเทียบคะแนนแล้ว  มีสัดส่วนการสอบผ่านไม่แตกต่างกัน แสดงว่า จำนวนนักศึกษาท่ี

สอบผ่านจากแผนการศึกษา ก1 และ ก3 มีจำนวนใกล้เคียงกันดังตัวอย่างผลการวิเคราะห์จากชุดวิชา D 

สาขาวิชารัฐศาสตร ์ตาราง 5 
 

ตาราง 5 ผลการเปรียบเทียบสัดส่วนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน โดยพิจารณาจากผลการตัดเกรดของชุดวิชา D  

สาขาวิชารัฐศาสตร์ ของแผนการศึกษา ก1 และ ก3 

 Mann – Whitney U test  Sig. (2 – tailed) 

นักศึกษาท่ีสอบผ่าน (เกรด S และ H) 69.000 1.000 

 

3. ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนก่อนการปรับเทียบคะแนน

กับผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนหลังจากการปรับเทียบคะแนนของแผนการศึกษา ก1 และ ก2 กับ  

ความสอดคล้องของผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนก่อนการปรับเทียบคะแนนกับผลการตัดเกรดจากการใช้

คะแนนหลังจากการปรับเทียบคะแนนของแผนการศึกษา ก1 และ ก3  

     3.1 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนก่อนการปรับเทียบ

คะแนนกับผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนหลังจากการปรับเทียบคะแนนของแผนการศึกษา ก1 และ ก2 

ของชุดวิชา B สาขาวิชาวิทยาการจัดการ พบว่า ค่า Sig. มีค่าเท่ากับ 0.003 ซึ่งมีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญ 

0.05 แสดงว่าผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนก่อนการปรับเทียบคะแนนมีความสอดคล้องกับผลการตัดเกรด

จากการใช้คะแนนหลังจากการปรับเทียบคะแนน ซึ่งสอดคล้องกับค่าสถิติ Kappa ท่ีมีค่าเท่ากับ 0.893 ซึ่งมีค่า

อยู่ในช่วง 0.80 – 0.89 แสดงว่าผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนก่อนการปรับเทียบคะแนนมีความสอดคล้อง

กับผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนหลังจากการปรับเทียบคะแนน อยู่ในระดับมาก และมีร้อยละของความ

เช่ือมั่นอยู่ระหว่าง 64 – 80 ดังตัวอย่างผลการวิเคราะห์จากชุดวิชา B สาขาวิชาวิทยาการจัดการ ตาราง 6 
 

ตาราง 6 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนก่อนการปรับเทียบคะแนน  

กับผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนหลังจากการปรับเทียบคะแนน ของชุดวิชา B สาขาวิชา 

วิทยาการจัดการ ของแผนการศึกษา ก1 และ ก2 

จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านที่ใช้ในการประเมิน (คน) Kappa Sig. 

184 0.893 0.003 
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 3.2 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนก่อนการปรับเทียบ

คะแนนกับผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนหลังจากการปรับเทียบคะแนนของแผนการศึกษา ก1 และ ก3     

ของชุดวิชา E สาขาวิชานิติศาสตร์ พบว่า ค่า Sig. มีค่าเท่ากับ 0.033 ซึ่งมีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญ 0.05 

แสดงว่าผลการตัดเกรดจากการใชค้ะแนนก่อนการปรับเทียบคะแนนมีความสอดคล้องกับผลการตัดเกรดจาก

การใช้คะแนนหลังจากการปรับเทียบคะแนน ซึ่งสอดคล้องกับค่าสถิติ Kappa ที่มีค่าเท่ากับ 0.830 ซึ่งมีค่าอยู่

ในช่วง 0.80 – 0.89 แสดงว่าผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนก่อนการปรับเทียบคะแนนมีความสอดคล้องกับ

ผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนหลังจากการปรับเทียบคะแนน อยู่ในระดับมาก และมีร้อยละของความ

เช่ือมั่นอยู่ระหว่าง 64 – 80 ดังตัวอย่างผลการวิเคราะห์จากชุดวิชา E สาขาวิชานิติศาสตร์ ตาราง 7 
 

ตาราง 7 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนก่อนการปรับเทียบคะแนนกับ 

ผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนหลังจากการปรับเทียบคะแนน ของชุดวิชา E สาขาวิชานิติศาสตร์  

ของแผนการศึกษา ก1 และ ก3 

จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านที่ใช้ในการประเมิน (คน) Kappa Sig. 

145 0.830 0.033 

 

อภิปรายผล 

 การอภิปรายผลการวิจัยในเบื้องต้น แบ่งออกเป�น 2 ประเด็น ดังนี ้ 1) การปรับเทียบคะแนน                

ของแบบสอบ และ 2) การวิเคราะห์ความสอดคล้องของผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนก่อนการปรับเทียบ

คะแนนกับคะแนนหลังจากการปรับเทียบคะแนน 

 1) การปรับเทียบคะแนนของแบบสอบ สำหรับการวิจัยครั ้งนี ้ใช้วิธีการปรับเทียบคะแนนด้วยวิธี      

อิควิเปอร์เซ็นไทล์ (Equipercentile Equating) ซึ่งเป�นวิธีการที่อยู่ในรูปแบบการปรับเทียบคะแนนโดยใช้

ทฤษฎีด้ังเดิม วิธีนี้ควรใช้ในกรณีท่ีกลุ่มผู้สอบมีขนาดใหญ่ ซึ่งเหมาะสมกับงานวิจัยนี้ท่ีมีจำนวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบ 

จำนวน 5,598 คน และควรเป�นกลุ่มท่ีมีความสามารถค่อนข้างกระจายและกระจายพอ ๆ กัน ซึ่งสอดคล้องกับ

ลักษณะของกลุ่มผู้สอบซึ่งเป�นนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชท่ีเป�นกลุ่มผู้สอบ 

ที่มีขนาดใหญ่ ความสามารถของนักศึกษามีลักษณะกระจาย และกระจายพอ ๆ กัน และยังสอดคล้องกับ 

Meng (2012); Hanson & Béguin (2002, as cited in Meng, 2012) ที ่กล่าวว่า ถ้ากลุ ่มตัวอย่างในการ

วิเคราะห์มีขนาดใหญ่ ย่อมเป�นตัวแทนประชากรที่ดีกว่าและทำให้การประมาณค่าได้ดีกว่า เมื่อพิจารณาผล

คะแนนท่ีได้จากการปรับเทียบคะแนนพบว่ามีความสอดคล้องกับลักษณะของแบบสอบจากแผนการศึกษา ก1 

และ ก2 ที่มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้กำหนดไว้ว่า แบบทดสอบจากแผนการศึกษา ก1 และ ก2            

เป�นแบบสอบฉบับเดียวกัน ผลที่ได้จากการปรับค่าคะแนนจึงมีค่าแตกต่างกันไม่มาก ซึ่งมีความแตกต่างกับ           

ผลการปรับเทียบคะแนนของแบบสอบที่ใช้กับการสอบตามแผนการศึกษา ก1 และ ก3 ท่ีมีการใช้ข้อสอบ

ร่วมกันในการสอบปลายภาค (หน่วยที่ 8 – 15) แต่ข้อสอบจะแตกต่างกันในส่วนของแบบสอบกลางภาคของ

แผนการศึกษา ก3 ที่ออกข้อสอบจากหน่วยที่ 1 – 7 โดยคะแนนจากการปรับเทียบจะมีค่าแตกต่างกันมาก          

ในบางช่วง และมีค่าใกล้เคียงกันในบางช่วง  
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 2) การวิเคราะห์ความสอดคล้องของผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนก่อนการปรับเทียบคะแนนกับ

คะแนนหลังจากการปรับเทียบคะแนน ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนน

ก่อนการปรับเทียบคะแนนกับคะแนนหลังจากการปรับเทียบคะแนนตามแผนการศึกษา ก2 ของแต่ละชุดวิชา

ท่ีมาจากต่างสาขาวิชา พบว่ามีความสอดคล้องอยู่ในระดับมากและระดับมากท่ีสุด เช่นเดียวกับผลการวิเคราะห์

ความสอดคล้องของผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนก่อนการปรับเทียบคะแนนกับคะแนนหลังจากการ

ปรับเทียบคะแนนตามแผนการศึกษา ก3 ท่ีมีความสอดคล้องอยู่ในระดับปานกลางถึงระดับมากท่ีสุด สอดคล้อง

กับ Chutinantakul et al. (2018) ที่กล่าวว่าการหาความสัมพันธ์ของการตัดเกรดหลังการปรับเทียบคะแนน 

ท้ัง 3 ระดับ และ 8 ระดับ ด้วยวิธีเคอเนลและวิธี IRT 2 พารามิเตอร์ พบว่ามีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติทุกเงื ่อนไข โดยที ่การตัดเกรด 3 ระดับ หลังการปรับเทียบคะแนนด้วยวิธีเคอเนลและวิธ ี IRT              

2 พารามิเตอร์ ด้วยเงื่อนไขข้อสอบร่วมมีความยากอย่างสุ่ม กับทุกขนาดตัวอย่างมีความสัมพันธ์กันในระดับดี

มาก ส่วนเงื่อนไขข้อสอบร่วมมีความยากอย่างสุ่มและตัดข้อสอบท่ีไม่มีคุณภาพท้ิง มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับดี 

ส่วนการตัดเกรด 8 ระดับ หลังการปรับเทียบคะแนนด้วยวิธีเคอเนลและวิธี IRT 2 พารามิเตอร์ มีเพียงเงื่อนไข

ข้อสอบร่วมมีความยากอย่างสุ่มเพียงเงื่อนไขเดียว ที่การตัดเกรดหลังการปรับเทียบคะแนนของทั้งสองวิธี              

มีความสัมพันธ์กันอยู่ในระดับดี ทั้งนี้อาจเป�นไปได้ว่าบางชุดวิชาที่เป�นวิชาที่ค่อนข้างยาก เช่น ชุดวิชาที่มี          

การคำนวณ ชุดวิชาที่เป�นภาษาอังกฤษ เป�นต้นลักษณะเนื้อหาของชุดวิชาเหล่านี้เป�นชุดวิชาที่มีความยาก

สำหรับนักศึกษา ถ้าในชุดวิชาหนึ่ง ๆ หากเกรดที่ได้จากคะแนนก่อนการปรับเทียบน้อย เกรดที่ได้จากคะแนน

หลังจากการปรับเทียบจะมีค่าน้อยเช่นกัน เมื ่อพิจารณาความสอดคล้องแล้วก็จะพบว่าเกรดที่ได้ก่อน             

การปรับเทียบคะแนนและหลังการปรับเทียบคะแนนมีความสอดคล้องกันสูง สำหรับผลการวิเคราะห์ความ

สอดคล้องของผลการตัดเกรดจากการใช้คะแนนก่อนการปรับเทียบคะแนนกับคะแนนหลังจากการปรับเทียบ

คะแนนตามแผนการศึกษา ก3 ในบางชุดวิชาที่มีค่าความสอดคล้องอยู่ในระดับปานกลางอาจเป�นไปได้ว่า           

ในชุดวิชาดังกล่าวนั้น มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผนการศึกษาดังกล่าวค่อนข้างน้อย เมื่อพิจารณาค่าความ

สอดคล้องจึงอยู่ในระดับปานกลาง หากนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผนการศึกษา ก3 มากข้ึน หรือนักศึกษา 

มีการส่งกิจกรรมครบทุกคน จะทำให้ทุกคนมีคะแนนกิจกรรมเพิ่มขึ้น เมื่อพิจารณาความสอดคล้องของเกรด           

ท่ีได้อาจทำให้ค่าความสอดคล้องอยู่ในระดับท่ีสูงกว่าระดับปานกลาง 

          3) ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสัดส่วนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน โดยพิจารณาจากผลการตัด

เกรดของแผนการศึกษา ก1 และสัดส่วนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน โดยพิจารณาจากผลการตัดเกรดของแผนการ

ศึกษา ก2 กับ เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสัดส่วนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน โดยพิจารณาจากผลการตัดเกรด

ของแผนการศึกษา ก1 และสัดส่วนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน โดยพิจารณาจากผลการตัดเกรดของแผนการศึกษา ก3   

พบว่า มีจำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้น่าจะมีสาเหตุมาจากความยากของข้อสอบในแต่ละ

แผนการศึกษามีความยากเฉลี่ยใกล้เคียงกัน ซึ ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Juimoungsri & Wijitwanna 

(2019) ที่กล่าวว่าระดับความยากของแบบทดสอบส่งผลต่อการสอบผ่านของนักศึกษา แม้ว่าความยากของ

แบบทดสอบอาจมีความยากในบางภาคการศึกษา แต่โดยภาพรวมแบบทดสอบแต่ละฉบับมีความยากใกล้เคียงกัน 

เพราะมีการดำเนินการทำฉบับแบบทดสอบมีการดำเนินการในรูปของคณะกรรมการ โดยประธานชุดเป�นผู้พิจารณา
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ความถูกต้องตามเนื้อหาของข้อสอบ และนักวัดผลเป�นผู้ตรวจสอบตามเทคนิคด้านการวัดผล แบบทดสอบจึงมี

คุณภาพและมาตรฐาน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าเป�นเรื่องท่ีดีเพราะแสดงให้เห็นว่าแบบทดสอบท่ีนำมาใช้ในการสอบนั้น

มีคุณภาพใกล้เคียงกัน  

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้                    

           1.1 เนื่องจากความแตกต่างระหว่างจำนวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านในแต่ละแผนการศึกษาไม่แตกต่างกัน 

สะท้อนให้เห็นว่าแผนการศึกษาในแต่ละแผนมีคุณภาพเท่าเทียมกัน ดังนั้นมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

สามารถนำผลการวิจัยไปใช้เป�นข้อมูลในการประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคคลทั่วไปที่สนใจจะสมัครเรียนและเลือก

แผนการศึกษากับทางมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชและนักศึกษาป�จจุบันที่กำลังตัดสินใจจะเลือกแผนการ

ศึกษาใหม ่สามารถเลือกศึกษาในแผนการศึกษาใดก็ได้ตามความสนใจ 

1.2 การวิจัยครั ้งนี้ใช้ข้อมูลคะแนนสอบและผลการสอบของนักศึกษาเพียงบางชุดวิชา จากบาง

สาขาวิชามาใช้ในการศึกษาเท่านั ้น ซึ่งเป�นชุดวิชาทางสังคมศาสตร์ที ่มีนักศึกษาเข้าสอบเป�นจำนวนมาก                

แต่อาจจะไม่เป�นตัวแทนของทุกชุดวิชาหรือสาขาวิชาอื่น ๆ  ที่ไม่ได้นำมาวิเคราะห์ ดังนั้นในการนำผลการวิจัย 

ไปใช้ในการอ้างอิงจึงควรพิจารณาในกรณีนี้ด้วย  

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  

 2.1 ควรใช้วิธีการปรับเทียบคะแนนวิธีอื่น เช่น Linear Equating, Rasch Model หรือวิธีการอื่นใด

ท่ีมีความเหมาะสมกับลักษณะของแบบทดสอบท่ีจะนำมาใช้ในงานวิจัย ตลอดจนเงื่อนไขของแต่ละวิธี 

 2.2 ควรได้มีการตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบที่จะนำมาใช้ในการประเมินทุกครั้ง ทั้งในเรื่องของ

ความตรง ความเท่ียง ความยากง่าย และอำนาจจำแนก ของแบบทดสอบทุกครั้งก่อนนำไปใช้ เพื่อเป�นการสร้าง

ความเช่ือมั่นในเรื่องของผลการประเมินว่ามีความถูกต้องและสามารถนำมาเปรียบเทียบกันได้      
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การพัฒนาโมเดลรู้จำภาษามือไทยโดยใช้การเรียนรู้เชิงลึกเพ่ือการสื่อสารระหว่างนิสติครู           

กับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ: การประยุกต์โมเดลซีเอ็นเอ็นร่วมกับอาร์เอ็นเอ็น 

Development of Thai sign language recognition model using deep learning for 

communication between student teachers and student with special needs: 

application of CNN and RNN models 
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บทคัดย่อ1

2 

การวิจัยนี้มีจุดมุ่งหมาย 1) เพื่อวิเคราะห์ภาษามือไทยที่ครูใช้สื่อสารกับนักเรียนที่มีความต้องการ

พิเศษในช้ันเรียน และ 2) เพื่อพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพโมเดลรู้จำภาษามือไทยโดยใช้การเรียนรู้เชิงลึก 

ตัวอย่างวิจัย ได้แก่ ครูการศึกษาพิเศษในโรงเรียนสอนคนหนูหนวก และอาสาสมัครท่ีมีความสามารถในการใช้

ภาษามือ เครื ่องมือวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามความถี ่การใช้งานประโยคภาษามือ การวิเคราะห์ข้อมูล               

แบ่งออกเป�น 2 ตอน ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ภาษามือไทยที่ครูใช้สื่อสารกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ            

ในชั้นเรียนจากแบบสอบถามโดยใช้ค่าเฉลี่ยและร้อยละ ตอนที่ 2 การพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพโมเดล

รู้จำภาษามือไทยโดยใช้การเรียนรู ้เชิงลึก ผู้วิจัยเลือกใช้โมเดลการเรียนรู ้เชิงลึก convolutional neural 

network (CNN) ร่วมกับ recurrent neural network (RNN) จำนวน 4 โมเดล ในการพัฒนาโมเดลรู้จำภาษา

มือไทยจำนวน 20 ประโยค โดยใช้ข้อมูลจากวิดีโอที่ถ่ายทำกับอาสาสมัคร จากนั้นเปรียบเทียบประสิทธิภาพ

ของโมเดลโดยพิจารณาจากความถูกต้อง ขนาดของโมเดล และเวลาท่ีใช้ในการฝ�กสอนโมเดล เพื่อนำโมเดลท่ีมี

ประสิทธิภาพสูงสุดไปใช้ประเมินประสิทธิภาพของโมเดลในการจำแนกประโยคภาษามือในภาพรวม                

และในแต่ละประโยคโดยใช้ค่าความถูกต้อง ค่าความแม่นยำ ค่าการเรียกคืน และคะแนน F1 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ภาษามือที่ใช้ในชั้นเรียนมักเป�นประโยคที่สั้นและกะทัดรัดมากกว่าภาษาพูด 

และภาษามือที่ใช้มากที่สุดจัดอยู่ในหมวดการเสริมแรง 2) การพัฒนาโมเดลรู้จำภาษามือไทยโดยใช้โมเดล 

EfficientNetB0 ร่วมกับ GRU สามารถจำแนกประโยคภาษามือได้มีประสิทธิภาพสูงสุดท้ังในด้านความถูกต้อง 
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ขนาดของโมเดล และเวลาท่ีใช้ในการฝ�กสอนโมเดล และ 3) การประเมินประสิทธิภาพของโมเดลรู้จำภาษามือ

ไทยโดยใช้ข้อมูลชุดทดสอบ โมเดลมีความถูกต้องร้อยละ 73 โดยประโยคที่โมเดลสามารถจำแนกได้ดี ได้แก่ 

ภูมิใจ พร้อมยัง ดูภาพ และเข้าใจ และประโยคท่ีโมเดลจำแนกได้ไม่ดี ได้แก่ งานสวย ทำได้ไหม และถูกหรือผิด 

 

คำสำคัญ  การรู้จำภาษามือ การเรียนรู้เชิงลึก ภาษามือไทย    

 

Abstract 

 This research aims to 1) analyze the Thai sign language used by teachers to 

communicate with students with special needs in the classroom, and 2) develop and evaluate 

the performance of a Thai sign language recognition model using deep learning. The research 

subjects include special education teachers in schools for the deaf and volunteers proficient 

in sign language. The research tools include a questionnaire on the frequency of sign language 

sentences. Data analysis is divided into two parts: Part 1 involves analyzing the Thai sign 

language used by teachers to communicate with students with special needs in the classroom 

using mean and percentage from the questionnaire data. Part 2 involves developing and 

evaluating the performance of a Thai sign language recognition model using deep learning. The 

researcher selected four deep learning models combining CNN and RNN to develop a model 

that recognizes 20 Thai sign language sentences using video data recorded with volunteers. 

The models' performance was compared in terms of accuracy, model size, and training time, 

to identify the most effective model for evaluating the overall and individual sentence 

recognition using accuracy, precision, recall, and F1-score. 

 The research findings revealed that 1) the sign language used in the classroom tends 

to be shorter and more concise than spoken language, with reinforcement phrases being the 

most commonly used; 2) the development of a Thai sign language recognition model using 

the EfficientNetB0 combined with GRU achieved the highest performance in terms of accuracy, 

model size, and training time; and 3) the evaluation of the Thai sign language recognition 

model's performance using a test dataset showed that the model achieved an accuracy of 

73%. Sentences that the model recognized well included "proud," "are you ready?" "look at 

the picture," and "understand," while sentences it struggled with included "beautiful work," "can 

you do it?" and "right or wrong." 

 

Keywords: sign language recognition, deep learning, Thai sign language 
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บทนำ 

 ภาษามือเป�นภาษาที่ใช้ในการสื่อสารระหว่างคนหูหนวกด้วยกันเองและคนที่มีความสามารถในการ

แปลภาษามือ ซึ่งอาศัยองค์ประกอบของภาษามือ ได้แก่ ท่ามือ ตำแหน่งของมือ การเคล่ือนไหวของมือ การหัน

ฝ่ามือ และการแสดงออกทางสีหน้า เพื่อใช้ในการส่ือสารแทนเสียงพูด อย่างไรก็ตามภาษามือของแต่ละชุมชน

หรือท้องถิ่นจะมีลักษณะแตกต่างกันไปตามวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และลักษณะทางภูมิศาสตร์ 

เช่นเดียวกับภาษาพูดที ่ม ีคำศัพท์ความหมายเหมือนกันแตกต่างกันในแต่ละท้องถิ ่น (Boonya, 2008; 

Buangamdee, 2017; Petchporee, 2005) 

 ภาษามือนอกจากจะเป�นเครื่องมือการสื่อสารของคนหนูหนวกแล้ว ภาษามือยังเป�นเครื่องมือสำคัญ

ในการเรียนรู้ของคนหูหนวก การส่ือสารระหว่างครูและนักเรียนหูหนวกเป�นป�จจัยสำคัญต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ 

โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู ้แบบเรียนรวม (inclusive education) การขาดครูการศึกษาพิเศษหรือครูที่มี

ความรู้ด้านภาษามืออาจทำให้การสื่อสารระหว่างครูกับนักเรียนไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร และทำให้การ

จัดการเรียนการสอนขาดคุณภาพ (Kelly et al., 2020) ซึ่งครูการศึกษาพิเศษในประเทศไทยมีจำนวนที่จำกัด 

ถ้าหากมีเครื่องมือหรือตัวช่วยในการรู้จำภาษามือให้กับครูหรือนิสิตนักศึกษาครูท่ีไม่มีพื้นฐานภาษามือก็จะช่วย

ลดช่องว่างในการส่ือสารระหว่างครูกับนักเรียนหูหนวก และช่วยให้นักเรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีดียิ่งข้ึน 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับภาษามือพบว่า มีการนำเทคโนโลยีเกี่ยวกับการรู้จำ

ภาษามือ (sign language recognition) เข้ามาใช้เป�นเครื่องมือที่ช่วยในการให้ความหมายของท่าภาษามือ 

เป�นข้อความหรือคำพูด โดยรูปแบบของภาษามือท่ีถูกใช้ในการศึกษามีอยู่สองรูปแบบ รูปแบบแรกคือการสะกด

นิ้วมือ (finger spelling) เป�นท่ามือท่ีแทนพยัญชนะ สระ และวรรณยุกต์ รูปแบบท่ีสองคือท่าภาษามือท่ีแสดง

ถึงคำศัพท์ วลี หรือประโยค (Buangamdee, 2017) ทั้งนี ้ ในการวิจัยนี้จะเป�นการศึกษาและพัฒนาโมเดล             

ในส่วนของการรู้จำประโยคภาษามือไทยพื้นฐานที่ใช้ในห้องเรียน เพื่อให้ได้โมเดลที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้

เป�นเครื่องมือให้ครูสามารถเรียนรู้เกี่ยวกับภาษามือและส่ือสารกับนักเรียนหูหนวกในช้ันเรียนของตนเองได้ 

 การรู้จำภาษามือต้องอาศัยข้อมูลท่ีสะท้อนถึงท่าทางของผู้ทำภาษามือ จากการศึกษาพบว่ามีวิธีการ 

ที่ใช้ในการรับข้อมูลดังกล่าวอยู่ 2 วิธี (Sharma & Singh, 2023) วิธีแรกคือการใช้เซนเซอร์ (sensor-based 

approaches) ซึ่งเซนเซอร์นี้จะอยู่ในอุปกรณ์ที ่สวมใส่ไปบนร่างกายของผู้ทำภาษามือ ซึ่งในแต่ละการวิจัย

เกี่ยวกับการรู้จำภาษามือไทยแต่ละงานจะมีการใช้อุปกรณ์ต่างกัน เช่น Jaruwanawat (2007); Saengsri et al. 

(2012) ใช้ถุงมืออิเล็กทรอนิกส์ซึ่งเป�นอุปกรณ์ที่จะส่งสัญญาณไฟฟ้าเมื่อเกิดการเคลื่อนไหว ส่วน Amatanon 

et al. (2014); Vachirapipop et al. (2017) ใช้เครื่องวัดสัญญานไฟฟ้ากล้ามเนื้อ (electromyogram) ซึ่งจะรับ

สัญญาณโดยตรงจากกล้ามเนื้อเมื่อเกิดการเคลื่อนไหว ทั้งนี้การใช้อุปกรณ์สวมใส่ที่กล่าวมาข้างต้นมีข้อดีคือ

เซนเซอร์สามารถรับข้อมูลการเคลื่อนไหวได้อย่างแม่นยำ และไม่จำเป�นต้องอาศัยการเตรียมข้อมูลที่ซับซ้อน

ก่อนนำไปพัฒนาโมเดล แต่อย่างไรก็ตามอุปกรณ์ดังกล่าวมีต้นทุนที่สูง และการสวมใส่อุปกรณ์จะทำให้ความ

ยืดหยุ่นในการทำภาษามือลดลงด้วย ซึ่งจากข้อจำกัดนี้ทำให้ในเวลาต่อมามักไม่ค่อยพบการศึกษาเกี ่ยวกับ             

การรู้จำภาษามือโดยการใช้อุปกรณ์ดังกล่าว จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการรู้จำภาษามือไทยในเวลาต่อมา 

( Chaikaew, 2022; Pariwat & Seresangtakul, 2021; Plianwong & Kangkachit, 2021; Sriboonruang 

et al., 2022; Vijitkunsawat et al., 2023) พบว่าวิธีการรับข้อมูลจากการทำภาษามืออีกวิธีที ่เป�นที่น ิยม
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มากกว่า คือ การใช้ภาพ (image-based approaches) ซึ่งมีท้ังในรูปแบบของภาพนิ่งและวิดีโอข้ึนอยู่กับภาษา

มือที่ถูกนำมาใช้ในการศึกษา โดยวิธีนี้มีข้อได้เปรียบคือมีต้นทุนที่ต่ำกว่า และผู้ทำภาษามือสามารถทำท่าทาง

ต่าง ๆ ได้อย่างอิสระ แต่วิธีการนี้ต้องอาศัยเทคนิคในการเตรียมข้อมูลที่มีความซับซ้อน ทั้งนี้ วิธีการที่ผู้วิจัย

เลือกมาใช้ในการวิจัยนี้คือการใช้ภาพซึ่งจะใช้ข้อมูลในรูปแบบวิดีโอ เนื่องจากครูและนิสิตนักศึกษาครูที่นำ

โมเดลไปใช้สามารถใช้กล้องในการรับข้อมูลเพื่อรู้จำภาษามือได้ ซึ่งมีความสะดวกในการใช้งานและประหยัด

ต้นทุนกว่าการใช้อุปกรณ์สวมใส่ 

 การพัฒนาโมเดลรู้จำภาษามือเพื่อใช้ในการแปลภาษามือนั้นเป�นการประยุกต์ใช้โมเดลการเรียนรู้ 

ของเครื่อง (machine learning) ในการจำแนกท่าทางของผู้ทำภาษามือ จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ

การรู ้จำภาษามือไทยโดยการใช้ภาพ พบว่าโมเดลการเรียนรู ้ของเครื ่องที ่ถูกนำมาใช้มีความหลากหลาย                  

โดยแบ่งเป�น2 กลุ ่ม กลุ ่มแรกคือโมเดลการเรียนรู ้ของเครื ่องแบบดั ้งเดิม เช่น hidden Markov model 

(Sakulsujirapa, 2011) decision tree (Veerasakulthong, 2007) KNN (Klomsae et al., 2017; Pariwat 

& Seresangtakul, 2021) อย่างไรก็ตามในกรณีข้อมูลที่เป�นรูปภาพหรือวิดีโอ การพัฒนาโมเดลจะมีเตรียม

ข้อมูลให้มีความเหมาะสมโดยการสร้างคุณลักษณะ (feature engineering) ซึ่งในการใช้โมเดลการเรียนรู้            

ของเครื่องแบบด้ังเดิมนั้นจะมีข้ันตอนการสร้างคุณลักษณะท่ียาก และมีข้อจำกัดในการเรียนรู้ท่ีมีความซับซ้อน 

จากป�ญหาดังกล่าวจึงมีการนำโมเดลกลุ่มที่สองคือโมเดลการเรียนรู้เชิงลึก (deep learning) มาใช้แทนโมเดล

การเรียนรู ้ของเครื ่องแบบดั้งเดิม เช่น artificial neural networks หรือ ANN (Amatanon et al., 2014; 

Chansri & Srinonchat, 2016) เป�นโมเดลที่ได้แรงบันดาลใจมากจากการทำงานของเซลล์ประสาทในสมอง

มนุษย์ในการแก้ป�ญหาที่มีความซับซ้อน convolutional neural networks หรือ CNN (Gedkhaw, 2022; 

Pariwat & Seresangtakul, 2021; Sripairojthikoon & Harnsomburana, 2019) เป �น โมเดลท ี ่ สามารถ              

ดึงคุณลักษณะจากข้อมูลรูปภาพได้ recurrent neural networks หรือ RNN (Chaikaew, 2022; Vijitkunsawat 

et al., 2023; Sriboonruang et al., 2022) เป�นโมเดลที ่สามารถเร ียนรู้ก ับข้อมูลที ่ เป �นลำดับได้ และ

นอกจากนี้ยังมีโมเดลการเรียนรู้เชิงลึกอื่นอีกหลายโมเดล โดยการวิจัยนี้ผู้วิจัยเลือกใช้โมเดล CNN ร่วมกับ RNN 

เนื่องจากโมเดล CNN มีจุดเด่นในการดึงคุณลักษณะ (feature extraction) จากข้อมูลรูปภาพ สามารถนำมาใช้

ดึงคุณลักษณะจากภาพในวิดีโอภาษามือได้ โดขโมเดลในกลุ่ม CNN นั้นมีอยู ่หลายโมเดล การวิจัยนี้ผู ้วิจัย

เลือกใช้โมเดล CNN จำนวน 2 โมเดล ได้แก่ DenseNet121 และ EfficientNetB0 เนื ่องจากเป�นโมเดลที่มี

ขนาดเล็ก เป�นโมเดลท่ีผ่านการฝ�กมาแล้ว (pretrained model) บนชุดข้อมูลขนาดใหญ ่ทำให้มีประสิทธิภาพ

ในการทำนาย สำหรับโมเดล RNN มีจุดเด่นในการเรียนรู้ข้อมูลท่ีเป�นลำดับ (sequence learning) ซึ่งสามารถ

นำมาใช้กับข้อมูลวิดีโอภาษามือซึ่งเกิดจากรูปภาพที่นำมาต่อกันตามลำดับเวลา โดยโมเดลในกลุ่ม RNN นั้น           

มีอยู่หลายโมเดล การวิจัยนี้ผู้วิจัยเลือกใช้โมเดล RNN จำนวน 2 โมเดล ได้แก่ long-short term memory 

และ gated recurrent unit (GRU) เนื่องจากเป�นโมเดลที่นิยมใช้ในการเรียนรู้ข้อมูลที่เป�นลำดับเวลา ดังนั้น

การใช้โมเดล CNN ร่วมกับ RNN จึงมีความเหมาะสมในการนำไปพัฒนาโมเดลการรู้จำภาษามือไทยโดยใช้การ

เรียนรู้เชิงลึกจากข้อมูลท่ีเป�นวิดีโอ 

 จากที่กล่าวมาการพัฒนาโมเดลรู้จำภาษามือโดยใช้การเรียนรู้เชิงลึกจึงเป�นทางเลือกที่เหมาะสม

สำหรับการแก้ป�ญหาการสื่อสารระหว่างครูกับนักเรียนหูหนวก โดยโมเดลที่พัฒนาขึ้นนี้สามารถนำไปใช้เป�น
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เครื่องมือในการแปลภาษามือไทยพื้นฐานท่ีใช้ในห้องเรียน ช่วยให้ครูหรือนิสิตนักศึกษาครูท่ีไม่มีความรู้พื้นฐาน

ภาษามือ สามารถเข้าใจและสื่อสารกับนักเรียนหูหนวกได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความยืดหยุ่นมากข้ึน 

นอกจากนี้โมเดลที่พัฒนาขึ้นยังสามารถนำไปใช้เป�นโมเดลที่ผ่านการฝ�กมาแล้ว (pretrained model) สำหรับ

งานวิจัยอื่น ๆ ซึ่งช่วยต่อยอดการพัฒนาโมเดลรู้จำภาษามือ และช่วยให้การฝ�กสอนโมเดลในงานใหม่เป�นไปได้

อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึนโดยไม่จำเป�นต้องเริ่มฝ�กสอนโมเดลใหม่ต้ังแต่ต้น 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อวิเคราะห์ภาษามือไทยท่ีครูใช้ส่ือสารกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษในช้ันเรียน 

 2. เพื่อพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพโมเดลรู้จำภาษามือไทยโดยใช้การเรียนรู้เชิงลึก 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

  การพัฒนาโมเดลรู้จำภาษามือไทยโดยใช้การเรียนรู้เชิงลึกในการวิจัยนี้ มีรายละเอียดวิธีดำเนินการ

วิจัย ได้แก่ ตัวอย่างวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีการ

วิจัย 2 ระยะ ได้แก่ การวิเคราะห์ภาษามือไทยท่ีครูใช้ส่ือสารกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษในช้ันเรียน และ

การพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพโมเดลรู้จำภาษามือไทยโดยใช้การเรียนรู้เชิงลึก 

1. ตัวอย่างวิจัย 

  ตัวอย่างวิจัยท่ีใช้การวิจัยนี้แบ่งออกเป�น 2 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะท่ี 1 การวิเคราะห์ภาษามือไทยท่ีครูใช้ส่ือสารกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษในช้ันเรียน 

ตัวอย่างวิจัย คือ ครูการศึกษาพิเศษ จำนวน 13 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง มีเกณฑ์ในการคัดเลือก ได้แก่  

1) เป�นครูหรืออาจารย์ที่ทำการสอนประจำในโรงเรียนสอนคนหูหนวก 2) มีประสบการณ์อย่างน้อยหนึ ่งป�             

ในการสอนนักเรียนหูหนวกในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 3) มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ภาษามือไทย

เพื่อการส่ือสารกับนักเรียนหูหนวก 

  ระยะที่ 2 การพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพโมเดลรู้จำภาษามือไทยโดยใช้การเรียนรู้เชิงลึก 

ตัวอย่างวิจัย คือ อาสาสมัครที่มีความสามารถในการใช้ภาษามือ จำนวน 4 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง               

มีเกณฑ์ในการคัดเลือกได้แก ่1) เป�นผู้ท่ีมีการใช้ภาษามือส่ือสารในโรงเรียนสอนคนหูหนวก 2) มีทักษะในการใช้

ภาษามือไทยในการสื่อสารอยู่ในระดับดี และ 3) สามารถทำภาษามือตามประโยคที่ใช้ในการวิจัยได้ ทั้งนี้ 

จำนวนตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยมีขนาดเพียงพอต่อการพัฒนาโมเดลรู้จำภาษามือโดยใช้การเรียนรู ้เชิงลึก 

เนื ่องจากผู ้ว ิจัยจะใช้การเพิ ่มจำนวนข้อมูล (data augmentation) และใช้โมเดลที ่ผ่านการฝ�กมาแล้ว 

(pretrained model) มาต่อยอดในการพัฒนาโมเดลรู้จำภาษามือ ทำให้สามารถใช้ตัวอย่างท่ีมีขนาดเล็กได้ 

  2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

   เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยนี้ คือ แบบสอบถามความถ่ีการใช้งานประโยคภาษามือ ซึ่งจะนำมาใช้ใน

ส่วนของการวิเคราะห์ภาษามือไทยท่ีครูใช้ส่ือสารกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษในช้ันเรียน โดยแบบสอบถาม

นี้เป�นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 4 ระดับ โดยท่ีระดับ 4 หมายถึง ใช้ทุกคาบเรียน ระดับ 3 หมายถึง 

ใช้ในคาบเรียนส่วนใหญ่ ระดับ 2 หมายถึง ใช้ในบางคาบเรียน และระดับ 1 หมายถึง ไม่เคยใช้เลย 
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แบบสอบถามมีจำนวน 58 ข้อ ประกอบด้วยประโยคภาษามือที่แบ่งออกเป�น 5 หมวด ได้แก่ การนำเข้าสู่

บทเรียน การตรวจสอบความเข้าใจ การออกคำสั่ง การเสริมแรง และการโต้ตอบของนักเรียน ทั้งนี้ ประโยค

ภาษามือที่ใช้ในแบบสอบถามนี้ได้มีการตรวจสอบความเหมาะสมและปรับแก้ตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวฒุิ

ด้านการศึกษาพิเศษก่อนนำไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยนี้ผู ้วิจัยแบ่งออกเป�น 2 ระยะ ได้แก่ การเก็บรวบรวมข้อมูล

ภาษามือท่ีใช้ครูใช้ส่ือสารกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษในช้ันเรียน เพื่อนำมาวิเคราะห์หาประโยคภาษามือ

ที่ใช้บ่อยในชั้นเรียนสำหรับนำไปใช้พัฒนาโมเดลรู้จำภาษามือ และการเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับการฝ�กสอน

และประเมินประสิทธิภาพของโมเดลรู้จำภาษามือ 

 ระยะที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูลภาษามือที่ใช้ครูใช้สื่อสารกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ            

ในชั้นเรียน เป�นการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ประโยคภาษามือที่ครูมักใช้ในสื่อสารชั้นเรียนเพื่อนำ

ประโยคดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาโมเดลรู้จำภาษามือ โดยผู้วิจัยได้ศึกษาประโยคที่ครูใช้ในชั้นเรียนจากนั้น

นำไปปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของประโยคท่ีใช้ในช้ันเรียนของโรงเรียนสอนคนหูหนวก

และปรับแก้ตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิ จากนั้นจึงจัดทำแบบสอบถามความถี่การใช้งานประโยคภาษามือ 

และส่งแบบสอบถามไปยังครูการศึกษาพิเศษท่ีทำการสอนในโรงเรียนสอนคนหูหนวก 

 ระยะที่ 2 การเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับการฝ�กสอนและประเมินประสิทธิภาพของโมเดลรู้จำ

ภาษามือ เป�นการเก็บรวบรวมข้อมูลในรูปแบบวิดีโอการทำภาษามือไทย โดยนำประโยคภาษามือที่มีการใช้

สื่อสารในชั้นเรียนจำนวน 20 ประโยค มาถ่ายทำกับอาสาสมัครจำนวน 4 คน และมีการถ่ายซำ้จำนวน 4 ครั้ง 

ทำให้ได้วิดีโอสำหรับการพัฒนาโมเดลการรู้จำภาษามือไทยรวมทั้งสิ้น 320 วิดีโอ โดยหนึ่งวิดีโอจะแทนหนึ่ง

ประโยค และแต่ละประโยคจะมีจำนวนวิดีโอเท่ากัน ทั้งนี ้การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยนี้ได้รับความ

อนุเคราะห์จากโรงเรียนเศรษฐเสถียร ในพระราชูปถัมภ์ โรงเรียนเฉพาะทางสำหรับนักเรียนหูหนวก ซึ่งมีการใช้

ภาษามือในการจัดการเรียนการสอนเป�นหลัก และระหว่างการถ่ายวิดีโอมีผู้ทรงคุณวุฒิด้านภาษามือ 2 ท่าน 

คอยตรวจสอบความถูกต้องในการทำภาษามือของอาสาสมัคร 

4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 

  การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยนี้แบ่งออกเป�น 2 ระยะ ได้แก่ การวิเคราะห์ภาษามือไทยท่ีครูใช้ส่ือสาร

กับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษในช้ันเรียนเพื่อให้ได้ภาษามือท่ีจะใช้ในการพัฒนาโมเดล และการพัฒนาและ

ประเมินประสิทธิภาพโมเดลรู้จำภาษามือไทยโดยใช้การเรียนรู้เชิงลึกเพื่อหาโมเดลท่ีมีประสิทธิภาพสูงท่ีสุดและ

วิเคราะห์ความสามารถในการรู้จำภาษามือในภาพรวมและในแต่ละประโยค 

  ระยะท่ี 1 การวิเคราะห์ภาษามือไทยท่ีครูใช้ส่ือสารกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษในช้ันเรียน

เป�นการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามการใช้งานประโยคภาษามือ เพื่อคัดเลือกประโยคภาษามือท่ีมีการใช้

สื่อสารบ่อยในชั้นเรียนจำนวน 20 ประโยค โดยใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนความถี่ในการใช้งานประโยคภาษามือ 

เพื่อให้ได้ประโยคภาษามือท่ีมีคะแนนความถ่ีในการใช้งานมากท่ีสุด 20 อันดับแรก สำหรับนำมาใช้ในการพัฒนา

โมเดลรู้จำภาษามือ และใช้ค่าร้อยละเพื่อเปรียบเทียบจำนวนประโยคภาษามือท่ีใช้ในแต่ละหมวด 
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  ระยะท่ี 2 การพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพโมเดลรู้จำภาษามือไทยโดยใช้การเรียนรู้เชิงลึก

ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ Google Colab ในการประมวลผลบน TPU ด้วยภาษา Python ผ่าน 

Jupyter notebook ในการเขียนคำสั่ง และสร้างโมเดลการเรียนรู้เชิงลึกผ่าน Tensorflow และ Keras API 

โดยการพัฒนาโมเดลประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังภาพ 1 ได้แก่ การเตรียมข้อมูลเพื่อให้ได้ข้อมูลในรูปแบบ              

ท่ีสามารถนำไปใช้ฝ�กสอนโมเดลการเรียนรู้เชิงลึกได้ การพัฒนาโมเดลเพื่อออกแบบโครงสร้างโมเดลและฝ�กสอน

โมเดล และการประเมินประสิทธิภาพของโมเดลเพื่อวิเคราะห์ความสามารถในการรู ้จำภาษามือของโมเดล             

ในภาพรวมและในแต่ละประโยค 

 
 

 

 

 

 

ภาพ 1 ข้ันตอนการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนของการพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพโมเดลรู้จำภาษามือไทย 

 

  1. การเตรียมข้อมูล สำหรับการพัฒนาโมเดลรู้จำภาษามือในการวิจัยนี้แบ่งเป�น 4 ขั้นตอน 

ประกอบด้วย การเตรียมไฟล์วิดีโอเพื่อให้ได้วิดีโอเฉพาะส่วนที่มีสารสนเทศสำหรับการพัฒนาโมเดล การเพิ่ม

จำนวนข้อมูลเพื่อให้โมเดลสามารถเรียนรู้ได้มีประสิทธิภาพมากข้ึน การแบ่งชุดข้อมูลสำหรับฝ�กสอน ตรวจสอบ 

และทดสอบประสิทธิภาพของโมเดล และการคัดเลือกเฟรมจากวิดีโอเพื ่อให้ได้เฟรมรูปภาพในจำนวน              

ท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาโมเดล 

  (1) การเตรียมไฟล์วิดีโอ เนื่องจากแต่ละวิดีโอที่ผู้วิจัยบันทึกไว้มีส่วนที่ไม่ได้มีการสารสนเทศ

เกี่ยวกับภาษามือ ได้แก่ ช่วงที่อาสาสมัครอยู่นิ ่ง และภาพพื้นหลัง ดังนั ้นผู ้วิจัยจึงได้ใช้โปรแกรม CapCut              

ตัดวิดีโอให้เหลือเฉพาะช่วงท่ีมีการเคล่ือนไหวของมือ และลบพื้นหลังของวิดีโอออกเป�นสีดำให้เหลือเฉพาะผู้ทำ

ภาษามือ เพื่อให้ได้เฉพาะวิดีโอในส่วนท่ีมีสารสนเทศท่ีจำเป�นในการนำไปสร้างโมเดลรู้จำภาษามือ ท้ังนี้ ช่ือไฟล์

วิดีโอจะถูกต้ังให้ตามความหมายของประโยคภาษามือในแต่ละวิดีโอ 

  (2) การเพิ่มจำนวนข้อมูล (data augmentation) เนื่องจากวิดีโอท่ีผู้วิจัยรวบรวมมาได้ในแต่ละ

ประโยคมีจำนวนที่น้อย แต่ในการพัฒนาโมเดลการเรียนรู้เชิงลึกหากมีข้อมูลให้โมเดลได้เรียนรู้จำนวนมาก            

จะช่วยให้โมเดลได้เรียนรู ้จากข้อมูลที่มีความหลากหลายและทำให้โมเดลมีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนั้น                

ในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยจึงได้ทำการเพิ่มจำนวนข้อมูลของวิดีโอภาษามือ โดยนำวิดีโอที่มีอยู่เดิมมาทำการดัดแปลง 

ให้มีความหลากหลายมากขึ้นผ่านไลบรารี OpenCV ด้วยวิธีการเพิ่มจำนวนข้อมูล 7 วิธี ได้แก่ การกลับด้าน 

(flip) การหมุน (rotate) การเพิ่มจุดรบกวน (noise) การเบลอ (blur) การปรับเป�นสีขาวดำ (greyscale)            

การเพิ่มความเร็ว (speed up) และการลดความเร็ว (slow down) ทำให้ได้วิดีโอใหม่อีก 2,240 วิดีโอ ซึ่งรวมกับ

วิดีโอเดิมท่ีมีอยู่ 320 วิดีโอ ทำให้ได้วิดีโอสำหรับนำไปพัฒนาโมเดลจำนวนท้ังส้ิน 2,560 วิดีโอ 

  (3) การแบ่งชุดข้อมูล การพัฒนาโมเดลการเรียนรู้เชิงลึกในการวิจัยครั้งนี้มีได้นำข้อมูลท่ีเก็บรวม

รวมได้และนำไปเพิ่มจำนวนวิดีโอจนได้เป�น 960 วิดีโอ มาแบ่งออกเป�น 3 ชุดข้อมูล เพื่อใช้สำหรับฝ�กสอน 
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ตรวจสอบ และทดสอบประสิทธิภาพของโมเดล ดังนี ้1) ชุดข้อมูลฝ�กสอน (training dataset) ใช้ข้อมูลร้อยละ 

75 ของข้อมูลทั้งหมด เป�นชุดข้อมูลที่นำมาใช้ฝ�กสอนโมเดลการเรียนรู้เชิงลึก โดยให้โมเดลแต่ละโมเดลเรยีนรู้

จากข้อมูลชุดนี้ 2) ชุดข้อมูลตรวจสอบ (validation dataset) ใช้ข้อมูลร้อยละ 12.5 ของข้อมูลท้ังหมด เป�นชุด

ข้อมูลที่นำมาใช้ตรวจประสิทธิภาพโมเดลการเรียนรู ้เชิงลึกขณะที่กำลังฝ�กสอนโมเดล และใช้เปรียบเทียบ

ประสิทธิภาพของแต่ละโมเดลท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ และ 3) ชุดข้อมูลทดสอบ (test dataset) ใช้ข้อมูลร้อยละ 

12.5 ของข้อมูลทั้งหมด เป�นชุดข้อมูลที่นำมาใช้ทดสอบประสิทธิภาพของโมเดลการเรียนรู้เชิงลึกที่มีความ

แม่นยำมากท่ีสุด และใช้ประเมินประสิทธิภาพการจำแนกของแต่ละประโยคท่ีใช้ในโมเดลการเรียนรู้เชิงลึก ท้ังนี้ 

ชุดข้อมูลฝ�กสอนจะใช้ข้อมูลวิดีโอจากอาสาสมัคร 3 คน เพื่อให้มีข้อมูลจำนวนมากพอสำหรับการฝ�กสอนโมเดล 

ส่วนชุดข้อมูลตรวจสอบและชุดข้อมูลทดสอบจะใช้ข้อมูลวิดีโอจากอาสาสมัคร 1 คน แล้วแบ่งข้อมูลวิดีโอ

ออกเป�นสองส่วนสำหรับใช้ในสองชุดข้อมูลดังกล่าว 

  (4) การคัดเลือกเฟรมจากวิดีโอ วิดีโอภาษามือไทยท่ีได้ทำการแบ่งชุดข้อมูลเรียบร้อยแล้วจะถูก

นำมาคัดเลือกเฟรมและปรับขนาดให้มีความเหมาะสมเพื่อนำไปใช้สำหรับพัฒนาโมเดลการเรียนรู ้เชิงลึก 

เนื่องจากหากใช้ทุกเฟรมจากวิดีโอหรือภาพในแต่ละเฟรมเป�นภาพขนาดใหญ่ จะทำให้โมเดลมีขนาดใหญ่และใช้

ระยะเวลานานในการพัฒนาโมเดล ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้กำหนดจำนวนเฟรมท่ีคัดเลือกจากแต่ละวิดีโอไว้ท่ีจำนวน 

20 เฟรม และกำหนดขนาดภาพในแต่ละเฟรมให้อยู่ท่ี 224×224 พิกเซล เนื่องจากเป�นขนาดท่ีถูกกำหนดให้ใช้

ในการพัฒนาโมเดลการเรียนรู้เชิงลึกด้วยโมเดลท่ีผู้วิจัยเลือกใช้ในงานวิจัยนี้ 

  2. การพัฒนาโมเดล แบ่งเป�น 2 ส่วน คือ การออกแบบโครงสร้างของโมเดลสำหรับการรู ้จำ

ภาษามือไทย และการปรับไฮเปอร์พารามิเตอร์และการฝ�กสอนโมเดลเพื่อหาโมเดลท่ีมีประสิทธิภาพดีท่ีสุด 

  (1) การออกแบบโครงสร้างของโมเดล 

    การวิจัยนี้เป�นการพัฒนาโมเดลรู้จำภาษามือจากวิดีโอภาษามือแต่ละประโยค โดยหนึ่งวิดีโอ

แทนหนึ่งประโยคภาษามือ โมเดลที่ใช้ในการรู้จำภาษามือจึงเป�นโมเดลจำแนกแบบหลายกลุ่ม (multi-class 

classification model) และเนื่องจากวิดีโอเป�นข้อมูลที่เกิดจากรูปภาพที่นำต่อกันตามลำดับเวลา ซึ่งโมเดล 

การเรียนรู้เชิงลึกที่มีประสิทธิภาพในการทำงานกับข้อมูลรูปภาพคือโมเดลในกลุ่ม convolutional neural 

network (CNN) และโมเดลการเรียนรู้เชิงลึกโมเดลการเรียนรู้เชิงลึกที่มีประสิทธิภาพในการทำงานกับข้อมูล        

ท่ีเป�นลำดับคือโมเดลในกลุ่ม recurrent neural network (RNN) ดังนั้นในการพัฒนาโมเดลการรู้จำภาษามือ

ไทยโดยใช้การเรียนรู้เชิงลึก ผู้วิจัยได้พัฒนาโมเดลการรู้จำภาษามือไทยโดยประยุกต์ใช้ CNN ร่วมกับ RNN 

   โมเดล CNN และ RNN ที ่ใช ้ในการว ิจ ัยน ี ้  โมเดลกลุ ่ม CNN ผู ้ว ิจ ัยเลือกใช้ โมเดล 

DenseNet121 และ EfficientNetB0 เนื ่องจากเป�นโมเดลขนาดเล็ก และเป�นโมเดลท่ีผ่านการฝ�กมาแล้ว 

(pretrained model) กับชุดข้อมูลรูปภาพขนาดใหญ่ ImageNet สามารถนำมาต่อยอดในการดึงคุณลักษณะ

จากเฟรมภาพในวิดีโอภาษามือได้ ในส่วนของโมเดลกลุ่ม RNN ผู้วิจัยเลือกใช้โมเดล long-short term 

memory (LSTM) และโมเดล gated recurrent unit (GRU) เนื่องจากเป�นโมเดลท่ีนิยมใช้ในการจำแนกข้อมูล

ที่มีลักษณะเป�นลำดับ ดังนั้นจากโมเดลที่กล่าวมาข้างต้น การพัฒนาโมเดลการรู้จำภาษามือไทยในการวจัิยนี้            

มีโมเดลที่ถูกใช้ทั้งหมด 4 โมเดล ได้แก่ 1) DenseNet121 ร่วมกับ LSTM 2) DenseNet121 ร่วมกับ GRU       

3) EfficientNetB0 ร่วมกับ LSTM และ 4) EfficientNetB0 ร่วมกับ GRU  
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  (2) การปรับไฮเปอร์พารามิเตอร์ของโมเดลและการฝ�กสอนโมเดล 

     ในส่วนของการปรับไฮเปอรพ์ารามิเตอร ์ (hyperparameter) ซึ่งเป�นพารามิเตอร์ท่ีกำหนดไว้

ก่อนการฝ�กสอน ผู้วิจัยเลือกใช้วิธีการปรับการพารามิเตอร์ (optimizer) แบบ adam และใช้ฟ�งก์ชันค่าสูญเสีย  

(loss function) สำหรับวัดความแตกต่างของค่าจริงกับค่าที่โมเดลทำนายเป�น sparse categorical cross 

entropy เนื ่องจากผู้วิจัยได้กำหนดผลลัพธ์การทำนายภาษามือ 20 ประโยคหรือคลาสสำหรับการทำนาย          

ในรูปแบบตัวเลข 0 ถึง 19 ในการฝ�กสอนโมเดล จากนั้นกำหนดดัชนีที่ใช้ประเมินประสิทธิภาพของโมเดล 

(metrics) ระหว่างการฝ�กสอนโมเดลแต่ละรอบเป�นค่าความถูกต้อง (accuracy) เนื่องจากโมเดลในการวิจัยนี้

เป�นโมเดลจำแนกแบบหลายกลุ่ม ต่อมากำหนดจำนวนตัวอย่างข้อมูลในการปรับค่าพารามิเตอร์หนึ่งครั้ง 

(batch size) เท่ากับ 32 จำนวนรอบในการพัฒนาโมเดล (epoch) เท่ากับ 20 รอบ และกำหนดให้มีการหยุด

ฝ�กสอนโมเดลก่อนครบจำนวนรอบ (early stopping) เมื่อค่าความสูญเสียบนข้อมูลชุดตรวจสอบ (validation 

loss) ไม่ลดลงติดต่อกัน 10 รอบ เพื่อป้องกันการเรียนรู้บนชุดข้อมูลฝ�กสอนมากเกินไป (overfitting) 

   ผู้วิจัยดำเนินการฝ�กสอนโมเดลโดยนำเข้าข้อมูลเฟรมภาพที่ได้จากการเตรียมข้อมูล ซึ่งเป�น

ข้อมูลที่ครอบคลุมในทุกท่ามือและการเคลื่อนไหวของภาษามือในแต่ละประโยค ในระหว่างการการฝ�กสอน

โมเดลผู้วิจัยจะดำเนินการติดตามค่าความสูญเสีย (loss) ซึ่งเป�นค่าความแตกต่างระหว่างค่าจริงกับค่าท่ีโมเดล

ทำนาย และค่าความถูกต้อง (accuracy) ซึ่งเป�นสัดส่วนข้อมูลตัวอย่างท่ีโมเดลทำนายได้ถูกต้อง โดยจะติดตาม

ค่าดังกล่าวในชุดข้อมูลฝ�กสอนและชุดข้อมูลตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความผิดพลาดของแต่ละ

โมเดล จากนั้นเมื่อฝ�กสอนเสร็จสิ้นครบทุกโมเดลแล้ว ผู้วิจัยจะนำแต่ละโมเดลมาเปรียบเทียบประสิทธิภาพ  

โดยเปรียบเทียบจากค่าความสูญเสียบนข้อมูลชุดตรวจสอบ (validation loss) ค่าความถูกต้องบนชุดข้อมูล

ตรวจสอบ (validation accuracy) ขนาดโมเดล และเวลาเฉลี่ยที่ใช้ในการฝ�กสอนโมเดลต่อรอบ ทั้งนี้ โมเดล         

ท่ีมีประสิทธิภาพดีท่ีสุดจะถูกนำไปใช้ประเมินประสิทธิภาพโมเดลกับข้อมูลชุดทดสอบ 

  (3) การประเมินประสิทธิภาพของโมเดลรู้จำภาษามือไทย 

     การประเมินประสิทธิภาพโมเดลรู้จำภาษามือไทย ผู้วิจัยนำโมเดลที่มีประสิทธิภาพสูงที่สุด

จากข้ันตอนการพัฒนาโมเดลมาประเมินประสิทธิภาพกับชุดข้อมูลทดสอบ ท้ังนี้ เนื่องจากโมเดลการแปลภาษา

มือไทยโดยใช้การเรียนรู้เชิงลึกเป�นโมเดลจำแนกแบบหลายกลุ่ม (multi-class classification model) ดังนั้น

การประเมินประสิทธิภาพของโมเดลจึงใช้คอนฟ�วชันเมทริกซ์ (confusion matrix) แบบหลายกลุ่ม (multi-

class) ซึ่งเป�นเมทริกซ์ที่แสดงจำนวนตัวอย่างข้อมูลในประโยคที่โมเดลทำนายเทียบกับประโยคจริงว่าโมเดล

ทำนายได้ถูกต้องมากน้อยเพียงใด มีการทำนายผิดพลาดอย่างไรบ้าง และนำจำนวนตัวอย่างข้อมูลที่ได้จาก 

คอนฟ�วชันเมทริกซ์มาประเมินประสิทธิภาพของโมเดลรู้จำภาษามือในภาพรวมและประสิทธิภาพการรู้จำ         

ในแต่ละประโยคภาษามือโดยใช้ค่าต่อไปนี้ 

   1) ค่าความถูกต้อง (accuracy) เป�นค่าที่แสดงถึงความถูกต้องในการทำนายของโมเดล               

ในภาพรวมทุกประโยค คำนวณจากสมการ accuracy = 
TP + TN

TP + TN+ FP + FN
   

   2) ค่าความแม่นยำ (precision) เป�นค่าท่ีแสดงถึงความแม่นยำในการทำนายในแต่ละประโยค 

คำนวณจากสมการ precision = 
TP

TP + FP
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   3) ค่าการเรียนคืน (recall) เป�นค่าที ่แสดงถึงการไม่พลาดการทำนายในแต่ละประโยค 

คำนวณจากสมการ recall = 
TP

TP + FN
  

   4) คะแนน F1 (F1-score) เป�นค่าเฉล่ียแบบฮาร์มอนิกของค่า precision และ recall คำนวณ

จากสมการ F1-score = 2 × 
Precison × Recall

Precison + Recall
 

   โดยถ้ากำหนดให้ positive เป�นคลาสหรือประโยคที่สนใจ และคลาสอื่นหรือประโยคอื่นเป�น 

negative จะได้ว่า true positive (TP) คือ จำนวนตัวอย่างที่โมเดลทำนายว่าเป�นคลาส positive และอยู่ใน

คลาส positive จริง true negative (TN) คือ จำนวนตัวอย่างท่ีโมเดลทำนายว่าเป�นคลาส negative และอยู่

ในคลาส negative จริง false positive (FP) คือ จำนวนตัวอย่างที่โมเดลทำนายว่าเป�นคลาส positive           

แต่ความจริงไม่ได้อยู่ในคลาส positive จริง และ false negative (FN) คือ จำนวนตัวอย่างท่ีโมเดลทำนายว่า

เป�นคลาส negative แต่ความจริงไม่ได้อยู่ในคลาส negative 

 

ผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยแบ่งออกได้เป�น 2 ตอน ได้แก่ ผลการวิเคราะห์ภาษามือไทยท่ีครูใช้ส่ือสารกับนักเรียนท่ีมี

ความต้องการพิเศษในช้ันเรียน และผลการพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพโมเดลรู้จำภาษามือไทยโดยใช้การ

เรียนรู้เชิงลึก 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ภาษามือไทยท่ีครูใช้สื่อสารกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษในช้ันเรียน 

           จากการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของคะแนนความถี่ประโยคภาษามือที่ครูใช้สื่อสารกับนักเรียนที่มีความ

ต้องการพิเศษจากแบบสอบถามความถ่ีการใช้งานประโยคภาษามือในช้ันเรียน โดยคะแนนความถ่ีจะอยู่ในช่วง 

1 ถึง 4 คะแนน คะแนนที่มีค่ามากจะหมายถึงการใช้ประโยคภาษามือในชั้นเรียนบ่อยครั้ง ผลการวิเคราะห์

พบว่าประโยคภาษามือที่มีการใช้งานบ่อยที่สุด 20 อันดับแรก ได้แก่ สวัสดี พร้อมยัง ถูกหรือผิด เก่งมาก 

เรียบร้อย ต้ังใจเรียน เข้าใจ ถูกไหม ดูภาพ ทำได้ไหม ใครตอบได้ งานสวย ภูมิใจ รู้ไหม ทำใบงาน เก็บอุปกรณ์ 

เยี่ยม น่ารัก ผิดไหม และทำอย่างไร โดยแต่ละประโยคมีค่าเฉล่ียคะแนนความถ่ีจำแนกตามหมวด ดังตาราง 1  

ตาราง 1 ค่าเฉล่ียคะแนนความถ่ีของประโยคภาษามือ 20 ประโยคท่ีใช้งานบ่อยท่ีสุดในแต่ละหมวด 

หมวด ประโยค 
ค่าเฉลี่ยคะแนน

ความถ่ี 
หมวด ประโยค 

ค่าเฉลี่ยคะแนน
ความถ่ี 

1. การนำเข้าสู่บทเรียน สวัสดี 4.00 4. การเสริมแรง เก่งมาก 3.92 

พร้อมยัง 3.92  เรียบร้อย 3.92 

ดูภาพ 3.85  ต้ังใจเรียน 3.92 

2. การตรวจสอบความ

เข้าใจ 

ถูกหรือผิด 3.92  งานสวย 3.85 

ทำได้ไหม 3.85  ภูมิใจ 3.85 

ใครตอบได้ 3.85  เยี่ยม 3.77 

รู้ไหม 3.77  น่ารัก 3.77 

3. การออกคำสั่ง ทำใบงาน 3.77 5. การโต้ตอบ

ของนักเรียน 

เข้าใจ 3.92 

เก็บอุปกรณ์ 3.77 ถูกไหม 3.92 

    ผิดไหม 3.77 

   ทำอย่างไร 3.69 
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จากตาราง 1 พบว่าประโยคภาษามือทั้ง 20 ประโยคมีการใช้งานบ่อยในชั้นเรียนเนื่องจากมีค่า

คะแนนความถี่ใกล้เคียงกับ 4 ซึ่งเป�นค่าสูงสุด และเมื่อเปรียบเทียบจำนวนประโยคภาษามือในที่ถูกคัดเลือก          

แต่ละหมวดมาพบว่าหมวดการเสริมแรงมีจำนวนประโยคมากที่สุด (ร้อยละ 35) รองลงมาคือหมวดการ

ตรวจสอบความเข้าใจ (ร้อยละ 20)  หมวดการโต้ตอบของนักเรียน (ร้อยละ 20) หมวดการนำเข้าสู่บทเรียน 

(ร้อยละ 15) และหมวดการออกคำส่ังมีจำนวนประโยคน้อยท่ีสุด (ร้อยละ 10) ดังภาพ 2 โดยประโยคภาษามือ

ท่ีได้มาในข้ันตอนนี้จะถูกนำไปใช้ในการพัฒนาโมเดลการรู้จำภาษามือโดยใช้การเรียนรู้เชิงลึกในข้ันตอนต่อไป 

 

 

 

 

 
 

 
 

ภาพ 2 แผนภูมิแสดงจำนวนประโยคภาษามือท่ีใช้บ่อยจำแนกตามหมวด 
 

ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพโมเดลรู้จำภาษามือไทยโดยใช้การเรียนรู้เชิงลึก 

ผลการพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพโมเดลรู้จำภาษามือไทยโดยใช้การเรียนรู้เชิงลึก แบ่งออกเป�น 

3 ส่วน ได้แก่ ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาโมเดล ผลการพัฒนาโมเดลรู้จำภาษามือไทย และผลการประเมิน

ประสิทธิภาพของโมเดลรู้จำภาษามือไทยโดยใช้การเรียนรู้เชิงลึก 

1. ข้อมูลท่ีใช้ในการพัฒนาโมเดล 

ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาโมเดลรู้จำภาษามือไทยเป�นวิดีโอท่าภาษามือที่ครูใช้สื่อสารกับนักเรียนที่มี

ความต้องการพิเศษจำนวน 20 ประโยค โดยมีลักษณะท่ามือและการเคล่ือนไหว รวมไปถึงความยาวของวิดีโอ 

ท่ีใช้ในการพัฒนาโมเดลแสดงได้ดังตาราง 2 
 

ตาราง 2 ลักษณะท่ามือและความยาววิดีโอในแต่ละประโยคภาษามือท่ีใช้ในการวิจัย 
ประโยค ท่ามือและการเคลื่อนไหว ความยาววิดีโอ (วินาที) 

พร้อมยัง (1) คว่ำฝ่ามือลงทั้งสองข้างไว้บริเวณกลางลำตัวและมือห่างกัน เคลื่อนฝ่ามือซ้ายไปขวา 

(2) มือข้างหน่ึงชูน้ิวโป้งและน้ิวก้อย จากน้ันขยับมือกลับไปกลับมาช้า ๆ 

2.4 

งานสวย (1) กำมือสองข้างข้างหน่ึงอยู่ด้านบน อีกข้างอยู่ด้านล่าง เคลื่อนที่เข้ามาหากันบริเวณหน้าอก 

(2) แบมือแล้วเคลื่อนที่วนรอบบริเวณใบหน้า (3) ชูน้ิวโป้งไว้ที่บริเวณด้านข้างศีรษะ 

1.9 

ทำได้ไหม (1) กำมือสองข้างข้างหน่ึงอยู่ด้านบน อีกข้างอยู่ด้านล่าง เคลื่อนที่เข้ามาหากันบริเวณกลางลำตัว 

และทำซ้ำอีกคร้ัง (2) ชูน้ิวโป้งบริเวณด้านหน้า (3) ใช้น้ิวชี้เคลื่อนที่เป�นรูปเคร่ืองหมายคำถาม 

1.7 

รู้ไหม (1) ชี้น้ิวชี้และน้ิวกลางไปยังบริเวณข้างศีรษะ (2) ใช้น้ิวชี้เคลื่อนที่เป�นรูปเคร่ืองหมายคำถาม 1.3 

ทำใบงาน (1) กำมือสองข้างข้างหน่ึงอยู่ด้านบน อีกข้างอยู่ด้านล่าง เคลื่อนที่เข้ามาหากันบริเวณกลางลำตัว 

และทำซ้ำอีกคร้ัง (2) ต้ังฝ่ามือสองข้างไว้ที่ข้างศีรษะ หันออกมาด้านหน้า ขยับมือซ้ายขวาเล็กน้อย

2.1 
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ประโยค ท่ามือและการเคลื่อนไหว ความยาววิดีโอ (วินาที) 

พร้อมเคลื่อนมือลงมาด้านล่าง (3) กำมือหนึ่งข้างไว้ด้านโดยไขว้กับมืออีกข้าง จากนั้นขยับมือ

ด้านบนไปข้างหน้าสองจังหวะ 

เยี่ยม (1) ชี้น้ิวชี้ของมือข้างหน่ึงไปด้านหน้า (2) ชูน้ิวโป้งโดยใช้มือข้างเดียวกัน 0.9 

สวัสดี (1) แบมือและหันฝ่ามือไปแตะที่ศีรษะแล้วเคลื่อนฝ่ามือออกมาด้านหน้า 1.0 

ทำอย่างไร (1) กำมือสองข้างข้างหน่ึงอยู่ด้านบน อีกข้างอยู่ด้านล่าง เคลื่อนที่เข้ามาหากันบริเวณกลางลำตัว 

(2) แบมือไว้บริเวณกลางลำตัว แล้วม้วนฝ่ามืออกไปด้านนอก 

1.6 

ถูกไหม (1) มือข้างหน่ึงชูน้ิวก้อยแล้วเคลื่อนที่ขึ้นบริเวณมืออีกข้างหน่ึงที่กำลังแบอยู ่

(2) ใช้น้ิวชี้เคลื่อนที่เป�นรูปเคร่ืองหมายคำถาม 

1.7 

ผิดไหม (1) มือข้างหน่ึงชูน้ิวก้อยแล้วเคลื่อนที่ป�ดลงบริเวณมืออีกข้างหน่ึงที่กำลังแบอยู ่

(2) ใช้น้ิวชี้เคลื่อนที่เป�นรูปเคร่ืองหมายคำถาม 

1.5 

ดูภาพ (1) ต้ังฝ่ามือมือสองข้าง ข้างหน่ึงอยู่บริเวณศีรษะ ข้างหน่ึงอยู่บริเวณไหล ่

(2) เคลื่อนมือด้านบนมาหามือที่อยู่ด้านล่าง โดยน้ิวหัวแม่มือและน้ิวทั้งสี่ขยับเข้าหากัน 

(3) มือข้างหน่ึงใช้น้ิวชี้และน้ิวกลางชี้ไปยังมือที่แบอยู่ แล้วเคลื่อนมือลง 

2.3 

เรียบร้อย (1) มือข้างหน่ึงหงายวางไว้ด้านล่าง มืออีกข้างหน่ึงคว่ำไว้ด้านบนบริเวณกลางลำตัว แล้วเคลื่อนมือ

ออกจากกันไปด้านข้าง 

1.6 

น่ารัก (1) ขยับน้ิวโป้งและน้ิวทั้งสี่เข้าและออกจากกันบริเวณข้างใบหน้า 1.1 

ภูมิใจ (1) ต้ังฝ่ามือข้างหน่ึงไว้กลางลำตัว แล้วเคลื่อนฝ่ามือขึ้นไปบริเวณหน้าอก 1.8 

ถูกหรือผิด (1) มือข้างหน่ึงชูน้ิวก้อยแล้วเคลื่อนที่ขึ้นบริเวณมืออีกข้างหน่ึงที่กำลังแบอยู่ (2) มือข้างที่ชูน้ิวก้อย

เคลื่อนที่ลงบริเวณมืออีกข้างหน่ึงที่กำลังแบอยู่ (3) ใช้น้ิวชี้เคลื่อนที่ซ้ายขวากลับไปกลับมา 

2.6 

เก็บอุปกรณ์ (1) กางน้ิวหัวแม่มือ น้ิวชี้ และน้ิวกลางของทั้งสองมือให้อยู่ในแนวต้ังฉากกัน มือข้างหน่ึงอยู่ด้านบน 

อีกข้างอยู่ด้านล่าง แล้วเคลื่อนที่เข้าหากัน  

(2) หงายฝ่ามือโดยงอน้ิวเข้าหากัน ขยับมือขึ้นสลับลงเล็กน้อยพร้อมกับเคลื่อนมือไปด้านข้าง 

2.0 

ต้ังใจเรียน (1) ต้ังฝ่ามือสองข้างไว้ที่บริเวณข้างศีรษะแล้วเคลื่อนที่ลงมา 

(2) แบมือข้างหน่ึงไว้บริเวณหน้าอก มืออีกข้างน้ิวทั้งห้าแตะกันและเคลื่อนที่ขึ้นไปบริเวณศีรษะ 

1.7 

เข้าใจ (1) กำมือไว้บริเวณข้างศีรษะ (2) ชูน้ิวชี้บริเวณข้างศีรษะจากน้ันขยับน้ิวขึ้นลง 1.4 

เก่งมาก (1) แบมือข้างหนึ่งไว้ด้านล่าง มืออีกข้างอยู่ด้านบนชูนิ้วชี้กับนิ้วกลางแล้วเคลื่อนที่ลงมาหามือ

ด้านล่าง (2) ต้ังฝ่ามือสองข้างแล้วเคลื่อนฝ่ามือออกจากกัน 

1.7 

ใครตอบได้ (1) นิ้วชี้ข้างหนึ่งเคลื่อนที่วนรอบบริเวณใบหน้า (2) ชี้นิ้วทั้งสองมือไปบริเวณปากและป�ดออกมา

ด้านหน้า (3) กำมือข้างหน่ึงและชูน้ิวโป้ง 

2.2 

  

จากตารางพบว่าภาษามือในแต่ละประโยคจะมีท่ามือและการเคล่ือนไหวแตกต่างกันทำให้ความยาว

วิดีโอท่ีได้แตกต่างกันออกไปตามความซับซ้อนของท่าภาษามือ เมื่อพิจารณาท่ามือและการเคล่ือนไหวของแต่ละ

ประโยคภาษามือ พบว่า ประโยคภาษามือที่ใช้ในการวิจัยนี้มีจำนวนท่ามือ 1-3 ท่า และยังพบว่าบางประโยค         

มีท่ามือและการเคลื่อนไหวแตกต่างกันอย่างชัดเจน ในขณะที่บางประโยคมีท่ามือที่มีลักษณะคล้ายกันซึ่งอาจ

ส่งผลต่อประสิทธิภาพของโมเดลรู้จำภาษามือไทย 

2. ผลการพัฒนาโมเดลรู้จำภาษามือไทยโดยใช้การเรียนรู้เชิงลึก  

การพัฒนาโมเดลรู้จำภาษามือไทยโดยใช้การเรียนรู้เชิงลึกในการวิจัยนี้เป�นการการประยุกต์ใช้โมเดล 

CNN ร่วมกับ RNN โดยการออกแบบโครงสร้างของโมเดลแสดงได้ดังภาพ 3 ซึ่งผู้วิจัยได้กำหนดชั้น (layer)  

ของโมเดลไว ้4 ส่วน แต่ละส่วนมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตาราง 2 (ต่อ) 
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(1) rescaling layer เป�นช้ันท่ีนำข้อมูลนำเข้า (input) จากภาพในแต่ละเฟรมของวิดีโอซึ่งมีค่าต้ังแต่ 

0 ถึง 255 มาจัดกระทำให้มีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 เพื่อให้โมเดลสามารถเรียนรู้ได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

(2) layer ของโมเดลในกลุ่ม CNN สำหรับดึงคุณลักษณะ (feature extraction) ได้แก่ time 

distributed layer ของโมเดล EfficientNetB0 และ DenseNet121 ซึ่งโดยทั่วไปโมเดลทั้งสองนี้เป�นโมเดล

สำหรับข้อมูลท่ีเป�นรูปภาพ หากนำมาครอบด้วย time distributed layer จะทำให้โมเดลสามารถนำไปใช้กับ

ข้อมูลที่เป�นวิดีโอได้ โดย time distributed layer จะแบ่งเฟรมภาพของวิดีโอแต่ละเฟรมเข้าไปในโมเดล 

EfficientNetB0 และ DenseNet121 และผู้วิจัยนำชั้นดังกล่าวมาเชื ่อมต่อกับ time distributed global 

average pooling 2D เพื่อลดขนาดของข้อมูลสำหรับนำไปใช้ในส่วนต่อไป ทั้งนี้ในส่วนฐานของโมเดล CNN 

ทั้งสองนี้จะใช้ค่าพารามิเตอร์จากโมเดลท่ีผ่านการฝ�กมาแล้ว (pretrained model) บนชุดข้อมูลขนาดใหญ่ 

ImageNet โดยจะตัดในส่วนการจำแนก (classifier) ของโมเดลเดิมออก แล้วแทนที่ด้วยชั้นของโมเดล            

ส่วนต่อไปท่ีใช้ในการวิจัยนี้เพื่อให้สามารถจำแนกประโยคภาษามือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) layer ของโมเดลในกลุ่ม RNN สำหรับเรียนรู้ข้อมูลที่เป�นลำดับ (sequence learning) ได้แก่ 

โมเดล LSTM และ GRU โดยผู้วิจัยกำหนดจำนวนหน่วยประมวลผล (neuron) ไว้เท่ากับ 64 

(4) dense layer หรือ fully connected layer เป�นชั้นสุดท้ายสำหรับการจำแนกวิดีโอประโยค

ภาษามือ 20 ประโยค หรือ 20 คลาส ผู้วิจัยจึงกำหนดจำนวนหน่วยประมวลผล (neuron) ไว้เท่ากับ 20 

 

 

 

 

 

ภาพ 3 โครงสร้างของโมเดลการเรียนรู้เชิงลึกท่ีใช้ในการวิจัย 
 

โมเดลการเรียนรู้เชิงลึกสำหรับรู้จำภาษามือไทยที่มีโครงสร้างดังที่กล่าวมาข้างต้นเมื่อนำมาฝ�กสอน

และนำประสิทธิภาพของโมเดลมาเปรียบเทียบกันดังตาราง 3 พบว่า การใช้โมเดล EfficientNetB0 ร่วมกับ 

GRU ทำให้โมเดลการรู้จำภาษามือมีประสิทธิภาพมากที่สุดทั้งในด้านความถูกต้อง ขนาดของโมเดล และเวลา 

ท่ีใช้ในการฝ�กสอนโมเดล รองลงมาคือ โมเดล EfficientNetB0 ร่วมกับ LSTM โมเดล DenseNet121 ร่วมกับ 

GRU และโมเดล DenseNet121 ร่วมกับ LSTM ตามลำดับ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าโมเดลที่มีประสิทธิภาพในการ

ทำนาย นั้นไม่จำเป�นต้องมีขนาดใหญ่และใช้เวลาฝ�กสอนมาก นอกจากนี้เมื ่อพิจารณาการฝ�กสอนโมเดล             

จากกราฟในภาพ 4 ซึ่งแสดงค่าความสูญเสีย (loss) และค่าความถูกต้อง (accuracy) ในการฝ�กสอนโมเดล 

EfficientNetB0 ร่วมกับ GRU ซึ่งพบว่าค่าความสูญเสียบนชุดข้อมูลฝ�กสอน (training loss) และค่าความ
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ถูกต้องบนชุดข้อมูลฝ�กสอน (training accuracy) มีแนวโน้มลู่เข้าสู่ค่าคงท่ี แสดงให้เห็นว่าโมเดลสามารถเรียนรู้

จากชุดข้อมูลฝ�กสอนได้ ในขนะท่ีค่าความสูญเสียบนชุดข้อมูลตรวจสอบ (validation loss) และค่าความ

ถูกต้องบนชุดข้อมูลตรวจสอบ (validation accuracy) มีการเพิ่มข้ึนสลับลดลงและมีแนวโน้มคงท่ี แสดงให้เห็น

ว่าโมเดลยังไม่เกิดการเรียนรู้มากเกินไป (overfitting) 

 

ตาราง 3 การเปรียบเทียบโมเดลรู้จำภาษามือไทยโดยใช้การเรียนรู้เชิงลึก 

model 
validation 

loss 
validation accuracy 

size  
(MB) 

average training 
time per epoch (s) 

EfficientNetB0+GRU 0.8238 0.7750 16.44 541 

EfficientNetB0+LSTM 1.2220 0.6969 16.77 549 

DenseNet121+GRU 1.5096 0.5969 27.65 944 

DenseNet121+LSTM 2.1585 0.4719 27.91 952 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 4 กราฟแสดงค่าความสูญเสียและค่าความถูกต้องของการฝ�กสอนโมเดล EfficientNetB0 ร่วมกับ GRU 
 

3. ผลการประเมินประสิทธิภาพโมเดลรู้จำภาษามือไทยโดยใช้การเรียนรู้เชิงลึก 

  โมเดลรู้จำภาษามือไทยโดยใช้การเรียนรู้เชิงลึกท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึน เป�นโมเดลจำแนกแบบหลายกลุ่ม

โดยใช้โมเดล CNN ร่วมกับ RNN จำนวนทั้งสิ้น 4 โมเดล และสามารถจำแนกประโยคภาษามือไทยได้จำนวน 

20 ประโยค จากการพัฒนาโมเดลร ู ้จำภาษามือไทยพบว่าโมเดลที ่ม ีประสิทธ ิภาพสูงที ่ส ุดคือโมเดล 

EfficientNetB0 ร่วมกับ GRU ผู้วิจัยจึงนำโมเดลดังกล่าวมาประเมินประสิทธิภาพโดยใช้ชุดข้อมูลทดสอบ            

โดยวิเคราะห์ข้อมูลจากคอนฟ�วชันเมทริกซ์ (confusion matrix) ซึ่งแสดงจำนวนตัวอย่างข้อมูลในประโยคท่ีโมเดล

ทำนายเทียบกับประโยคจริงว่าโมเดลทำนายได้ถูกต้องมากน้อยเพียงใด และมีการทำนายพลาดอย่างไรบ้าง  

  เมื่อให้โมเดลรู้จำภาษามือไทยจำแนกประโยคภาษามือในชุดข้อมูลทดสอบ โดยในแต่ละประโยค           

ในชุดข้อมูลทดสอบจะมีข้อมูลจากวิดีโอจำนวนเท่ากันคือ 16 วิดิโอ ผลการจำแนกเมื่อเปรียบเทียบระหว่าง

ประโยคจริงกับประโยคที่โมเดลทำนาย แสดงได้ด้วยคอนฟ�วชันเมทริกซ์ขนาด 20×20 ดังภาพ 5 พบว่า 

ประโยคที่โมเดลทำนายได้ถูกต้องทั้งหมดมีจำนวน 4 ประโยค ได้แก่ พร้อมยัง ภูมิใจ ตั้งใจเรียน และเก่งมาก 

ส่วนประโยคที่โมเดลทำนายได้ถูกต้องน้อยที่สุด คือ งานสวย ซึ่งมักมีการทำนายพลาดเป�น ใครตอบได้ 

นอกจากนี้ยังมีประโยคอื่น ๆ ที่โมเดลมักทำนายพลาดเกินครึ่งหนึ่งของข้อมูลตัวอย่างในประโยคนั้น ได้แก่           

ทำได้ไหม ถูกไหม และถูกหรือผิด 
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ภาพ 5 คอนฟ�วชันเมทริกซ์ของโมเดลรู้จำภาษามือไทย 

 

 เมื ่อนำค่าที ่ได ้จากคอนฟ�วชันเมทริกซ์มาคำนวณค่าความถูกต้อง (accuracy) เพื ่อประเมิน

ประสิทธิภาพการจำแนกของโมเดลรู้จำภาษามือในภาพรวม คำนวณค่าความแม่นยำ (precision) ค่าการ 

เรียกคืน (recall) และคะแนน F1 (F1-score) เพื่อประเมินประสิทธิภาพการจำแนกของโมเดลรู้จำภาษามือ         

ในแต่ละประโยค พบว่า โมเดลมค่ีาความถูกต้องเท่ากับ 0.73 ค่าความแม่นยำเฉล่ียเท่ากับ 0.76 ค่าการเรียกคืน

เฉลี่ยเท่ากับ 0.73 และคะแนน F1 เฉลี่ยเท่ากับ 0.72 ดังตาราง 4 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าโมเดลรู้จำภาษามือไทย 

โดยใช้การเรียนรู้เชิงลึกท่ีพัฒนาข้ึนสามารถจำแนกประโยคภาษามือได้โดยมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับปานกลาง 

เมื่อประเมินประสิทธิภาพของโมเดลรู้จำภาษามือในแต่ละประโยค โดยพิจารณาประโยคภาษามือท่ีมี

ค่าความแม่นยำ ค่าการเรียกคืน และคะแนน F1 สูงสุดและต่ำสุด 3 อันดับแรก ดังตาราง 4 และภาพ 6 พบว่า 

(1) ประโยคท่ีมีค่าความแม่นยำ (precision) มากท่ีสุด คือ พร้อมยัง ดูภาพ เข้าใจ สวัสดี และถูกหรือ

ผิด มีค่าความแม่นยำเท่ากันคือ 1.00 เป�นประโยคท่ีโมเดลสามารถทำนายได้แม่นยำ ส่วนประโยคท่ีมีค่าความ

แม่นยำต่ำท่ีสุด คือ งานสวย ผิดไหม และทำใบงาน เป�นประโยคท่ีโมเดลสามารถทำนายได้ไม่แม่นยำ 

(2) ประโยคที่มีค่าการเรียกคืน (recall) มากที่สุด คือ ภูมิใจ ตั้งใจเรียน และเก่งมาก มีค่าการเรียก

คืนเท่ากันคือ 1.00 เป�นประโยคที่โมเดลไม่ค่อยพลาดการทำนาย ส่วนประโยคที่มีค่าการเรียกคืนต่ำที่สุด          

คือ “งานสวย” “ถูกหรือผิด” และ “ทำได้ไหม” เป�นประโยคท่ีโมเดลพลาดการทำนายบ่อยครั้ง 

(3) ประโยคท่ีมีคะแนน F1 (F1-score) มากท่ีสุด คือ ภูมิใจ พร้อมยัง ดูภาพ และเข้าใจ เป�นประโยค

ท่ีโมเดลสามารถจำแนกได้ดี ส่วนประโยคท่ีมีค่าคะแนน F1 ต่ำท่ีสุดคือ คือ งานสวย ทำได้ไหม และถูกหรือผิด 

เป�นประโยคท่ีโมเดลยังไม่สามารถจำแนกได้ดี 
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ตาราง 4 ประสิทธิภาพของโมเดลรู้จำภาษามือไทย 
ประโยค precision recall F1 – score 

ภูมิใจ 0.89 1.00 0.94 

พร้อมยัง 1.00 0.88 0.93 

ดูภาพ 1.00 0.88 0.93 

เข้าใจ 1.00 0.88 0.93 

ต้ังใจเรียน 0.84 1.00 0.91 

เก็บอุปกรณ์ 0.83 0.94 0.88 

เรียบร้อย 0.79 0.94 0.86 

เก่งมาก 0.76 1.00 0.86 

รู้ไหม 0.81 0.81 0.81 

เยี่ยม 0.86 0.75 0.80 

น่ารัก 0.70 0.88 0.78 

ทำอย่างไร 0.73 0.69 0.71 

สวัสดี 1.00 0.50 0.67 

ใครตอบได้ 0.50 0.81 0.62 

ถูกไหม 0.78 0.44 0.56 

ผิดไหม 0.38 0.94 0.55 

ทำใบงาน 0.57 0.50 0.53 

ถูกหรือผิด 1.00 0.31 0.48 

ทำได้ไหม 0.60 0.38 0.46 

งานสวย 0.14 0.06 0.09 

เฉลี่ย 0.76 0.73 0.72 

accuracy = 0.73    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 6 แผนภาพการกระจายค่า precision และ recall ของแต่ละประโยคภาษามือ โดยท่ีขนาดจุดแทน 

 ค่า F1-score 
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อภิปรายผล 

 1. การศึกษาภาษามือที่ครูใช้สื่อสารกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ พบว่า ภาษามือที่ใช้มักเป�น

ประโยคท่ีส้ันและกะทัดรัดมากกว่าภาษาพูด เนื่องจากภาษามือไม่ได้มีคำศัพท์หลากหลายเท่ากับภาษาพูด และ

ประโยคท่ีส้ันและกะทัดรัดนี้จะช่วยให้ครูและนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษสามารถส่ือสารและทำความเข้าใจ

กันได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว นอกจากนี้จากการสอบถามครูที่ใช้ภาษามือในการจัดการเรียนการสอนพบว่า 

ภาษามือส่วนใหญ่ที่ครูใช้จัดอยู่ในหมวดการเสริมแรง ซึ่งเป�นการกล่าวชื่นชมและให้กำลังใจแก่นักเรียน ทั้งนี้

เป�นเพราะว่าการเสริมแรงเป�นเทคนิคในการสร้างกำลังใจให้กับนักเรียนที่สามารถใช้ได้กับการสอนในทุก

รายวิชา โดยประโยคที่ใช้ในการเสริมแรงแต่ละรายวิชามักจะเป�นประโยคในลักษณะเดียวกันทำให้ประโยค

ภาษามือในหมวดนี้มีการใช้งานมากท่ีสุด ในขณะท่ีประโยคภาษามือในหมวดอื่นนั้นอาจมีการใช้งานท่ีแตกต่าง

กันออกไปตามแต่ละรายวิชา ดังนั้นในการเรียนรู้และฝ�กฝนเกี่ยวกับการใช้ภาษามือเพื่อการส่ือสารของครูหรือ

นิสิตนักศึกษาครูที่ไม่ได้มีพื้นฐานเกี่ยวกับภาษามือสามารถเริ่มศึกษาได้จากภาษามือในหมวดการเสริมแรง            

ท่ีสามารถใช้ได้กับทุกรายวิชา จากนั้นจึงศึกษาภาษามือในหมวดอื่นเพิ่มเติมท่ีแตกต่างกันไปในแต่ละรายวิชา 

 2. การพัฒนาโมเดลรู ้จำภาษามือไทยโดยใช้การเรียนรู ้เชิงลึก พบว่า โมเดลรู้จำภาษามือไทย             

ที่พัฒนาขึ้นโดยใช้โมเดล EfficientNetB0 ร่วมกับ GRU สามารถจำแนกประโยคภาษามือได้มีประสิทธิภาพ

สูงสุดในด้านความถูกต้อง เนื่องจากเป�นการใช้กลุ่มโมเดล CNN ที่สามารถดึงคุณลักษณะจากรูปภาพในแต่ละ

เฟรมของวิดีโอ และโมเดลกลุ่ม RNN ท่ีสามารถเรียนรู้ข้อมูลท่ีเป�นลำดับจากแต่ละเฟรมของวิดีโอ สอดคล้องกับ

งานวิจัยของ Puranik et al. (2022) ท่ีมีการใช้โมเดล VGG16 ร่วมกับ LSTM ในการรู้จำภาษามืออเมริกัน และ

งานวิจ ัย Huang & Chouvatut (2024) ที ่ม ีการใช้โมเดล ResNet ร ่วมกับ LSTM ในการร ู ้จำภาษามือ

อาร์เจนตินา ทำให้สามารถรู้จำภาษามือได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้การใช้โมเดล EfficientNetB0            

เป�นโมเดลที่มีผ่านการฝ�กมาแล้ว (pretrained model) กับชุดข้อมูลขนาดใหญ่ และโมเดล EfficientNetB0 

กับ GRU เป�นโมเดลที่มีขนาดเล็ก ทำให้ใช้เวลาในการฝ�กสอนโมเดลน้อยกว่าโมเดลอื่น ๆ อย่างไรก็ตามโมเดล

ในการวิจัยนี้จะสามารถรู้จำภาษามือได้ดีในระดับหนึ่ง แต่ถ้าหากมีขนาดตัวอย่างที่ใช้ในการพัฒนาโมเดล

จำนวนมากข้ึนกจ็ะช่วยให้โมเดลมีประสิทธิภาพสูงข้ีนได้อีก 

 3. การประเมินประสิทธิภาพโมเดลรู้จำภาษามือไทย พบว่า โมเดลรู้จำภาษามือไทยท่ีมีประสิทธิภาพ

สูงสุดในการวิจัยนี้สามารถจำแนกประโยคภาษามือจำนวน 20 ประโยคได้ถูกต้องร้อยละ 73 จากประโยคภาษา

มือทั้งหมด เมื ่อพิจารณาประสิทธิภาพในการจำแนกในแต่ละประโยคภาษามือโดยใช้ค่าคะแนน F1 พบว่า 

ประโยคที่โมเดลสามารถจำแนกได้ดี ได้แก่ ภูมิใจ พร้อมยัง ดูภาพ และเข้าใจ อาจเป�นเพราะประโยคดังกล่าว

เป�นประโยคท่ีมีท่ามือเพียง 1-2 ท่า ไม่มีการเคลื่อนไหวของมือที่ซับซ้อน เป�นเพียงการเคลื่อนไหวแค่ 1-2 

จังหวะ และท่ามือกับการเคล่ือนไหวของมือมีความแตกต่างจากประโยคอื่น ๆ ในขณะท่ีประโยคท่ีโมเดลจำแนก

ได้ไม่ดี ได้แก่ งานสวย ทำได้ไหม ถูกหรือผิด อาจเป�นเพราะประโยคดังกล่าวมีการเปล่ียนท่ามือถึง 3 ท่า มีการ

เคล่ือนไหวของมือ 2-3 จังหวะ และท่ามือกับการเคล่ือนไหวของมือมีความคล้ายกับประโยคอื่น ๆ เช่นเดียวกับ

งานวิจัยของ Balaha et al. (2022) ท่ีพบว่าโมเดลรู้จำภาษามืออาหรับจำแนกภาษามือที่มีการเคลื่อนไหว

คล้ายกันได้ไม่ดี สำหรับในการวิจัยนี้ประโยคท่ีโมเดลจำแนกได้ไม่ดี คือ “งานสวย” มักถูกทำนายผิดเป�น “ใคร



169 
 

ป�ท่ี 31 ฉบับท่ี 1: มกราคม - มิถุนายน 2568 

Vol. 31 No. 1: January - June 2025 

ตอบได้” เนื่องจากในท่าภาษามือของประโยคท้ังสองมีการเคล่ือนท่ีของมือท่ีคล้ายกันคือมีการเคล่ือนท่ีของมือ

วนรอบบริเวณใบหน้า นอกจากนีค้ำว่า “งาน” กับ “ทำ” มีท่าทางและการเคล่ือนไหวท่ีคล้ายกันคือมีการกำมือ

และเคลื่อนมือเข้าหากัน และประโยคที่มีท่าทางคล้ายกันอีกคือ “ถูกไหม” “ผิดไหม” และ “ถูกหรือผิด” 

เนื่องจากประโยคทั้งสามมีคำที่เหมือนกันทำให้ท่าทางคล้ายกัน ซึ่งท่าทางที่คล้ายกันนี้อาจเป�นสาเหตุที่ทำให้

โมเดลทำนายพลาดไป ทั้งนี้ สาเหตุที ่โมเดลจำแนกประโยคที่มีท่ามือซับซ้อนและมีท่าคล้ายประโยคอื่น ๆ             

ได้ไม่ดีน ั ้น อาจเกิดขึ ้นได้จากการกำหนดจำนวนเฟรมที ่ดึงจากแต่ละวิดีโอมีจำนวนน้อย ทำให้การดึง

รายละเอียดการเคลื่อนไหวของท่ามืออาจได้มาไม่ครบถ้วน ดังนั ้นในการพัฒนาโมเดลครั้งต่อไปหากมีการ

กำหนดจำนวนเฟรมในแต่ละวิดีโอท่ีเหมาะสมในการพัฒนาโมเดล ก็จะช่วยให้โมเดลสามารถเรียนรู้รายละเอียด

ต่าง ๆ ของการเคล่ือนไหวแต่ละท่ามือได้มากข้ึน และทำให้โมเดลมีประสิทธิภาพสูงข้ึนได้ 
 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 

 1) ภาษามือท่ีครูใช้ในการส่ือสารกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษในการวิจัยนี้ ซึ่งประกอบด้วย

หมวดการนำเข้าสู่บทเรียน การตรวจสอบความเข้าใจ การออกคำส่ัง การเสริมแรง และการโต้ตอบของนักเรียน 

สามารถนำไปใช้ในเป�นภาษามือพื้นฐานสำหรับครูและนิสิตนักศึกษาครูในการเรียนรู้และฝ�กฝนการใช้ภาษามือ

ในการสื่อสารกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ และภาษามือเหล่านี้สามารถนำไปพัฒนาโมเดลรู้จำภาษามือ

ในช้ันเรียนท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึนได้ 

 2) โมเดลรู้จำภาษามือไทยโดยใช้การเรียนรู้เชิงลึกท่ีมีการใช้โมเดล EfficientNetB0 ร่วมกับ GRU 

ซึ่งในการวิจัยนี้พบว่ามีประสิทธิภาพสูงสุด สามารถนำไปพัฒนาเป�นโมเดลในแอปพลิเคชันสำหรับให้ครูและ

นิสิตครูสามารถเรียนรู้ประโยคภาษามือไทยพื้นฐานในชั้นเรียนและฝ�กสอนการทำภาษามือ เพื่อให้สามารถ

ส่ือสารกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

 1) การศึกษาภาษามือที่ครูใช้ในการสื่อสารกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ สามารถศึกษา

ภาษามือที่ใช้ในแต่ละรายวิชา เนื่องจากแต่ละรายวิชามีคำศัพท์และประโยคที่เฉพาะตามเนื้อหาหรือวิธีการ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ ซึ่งจะทำให้ภาษามือท่ีใช้ในการพัฒนาโมเดลมีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน 

ซึ่งสามารถนำโมเดลรู้จำภาษามือจากการวิจัยนี้ไปเป�นโมเดลที่ผ่านการฝ�กมาแล้ว (pretrained model) 

สำหรับพัฒนาโมเดลรู้จำภาษามือครั้งต่อไปได้โดยไม่จำเป�นต้องเริ่มใหม่ต้ังแต่ต้น 

 2) การประเมินประสิทธิภาพโมเดลรู้จำภาษามือไทยโดยใช้การเรียนรู้เชิงลึกจากไฟล์วิดีโอ พบว่า 

โมเดลมีข้อจำกัดในการจำแนกบางประโยคภาษามือได้อย่างแม่นยำ ป�ญหานี้เกิดจากความซับซ้อนของ                

การเคลื่อนไหวในวิดีโอ เช่น การเปลี่ยนตำแหน่งของมือ ความสัมพันธ์เชิงเวลาของแต่ละเฟรมวิดีโอ และ         

การเคลื่อนไหวที่คล้ายกันของประโยคที่ภาษามือแตกต่างกัน ส่งผลให้โมเดลมีแนวโน้มที่จะสับสนระหว่าง

ประโยคท่ีมีลักษณะการเคล่ือนไหวคล้ายกัน ดังนั้นเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของโมเดลสำหรับการใช้งานจริง

ในงานคอมพิวเตอร์วิทัศน์ (computer vision) โดยข้อมูลนำเข้าเป�นไฟล์วิดีโอ สามารถดำเนินการได้ดังนี้              
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(1) ขยายและปรับปรุงชุดข้อมูล เช่น เพิ่มตัวย่างวิดีโอในกลุ่มประโยคที่มีการซับซ้อนร่วมกับการเพิ่มจำนวน

ข้อมูล (data augmentation) หรือเพิ่มจำนวนเฟรมของวิดีโอ และ (2) ปรับปรุงสถาป�ตยกรรมของโมเดล             

โดยอาจเลือกใช้โมเดลในกลุ่ม attention หรือ transformer เช่น vision transformer (ViT) และ temporal 

attention mechanism ท่ีสามารถจับความสัมพันธ์ระหว่างเฟรมได้ดี ซึ่งอาจช่วยให้โมเดลมีประสิทธิภาพดีข้ึนได้ 
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บทคัดย่อ0

1 

งานวิจัยนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) พัฒนาโมเดลสมรรถนะดิจิทัลสำหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี       

2) พัฒนาแบบสอบสมรรถนะดิจิทัลสำหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองแบบพหุมิติ 

และ 3) ศึกษาสมรรถนะดิจิทัลของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี งานวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบวิจัยและ

พัฒนา ตัวอย่างวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ในสถาบันอุดมศึกษา จำนวน 1,256 คน ใช้วิธีการสุ่ม

ตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือวิจัยเป�นแบบสอบวัดสมรรถนะดิจิทัล แบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก 

จำนวน 30 ตัวชี้วัด 240 ข้อ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ สถิติเชิงบรรยาย การวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบด้วย

ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะ

ดิจิทัลสำหรับปริญญาตรี ประกอบด้วย 1. การรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัล 2. ทักษะการใช้ การพัฒนา 

และการแก้ป�ญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล และ 3. การปรับตัวสู่การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล แบบสอบสอดคล้อง

กับโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติชนิดแยกตามองค์ประกอบแบบ 3 พารามิเตอร ์มีข้อสอบผ่านเกณฑ์ 

211 ข้อ (ร้อยละ 87.92) มีค่าความยากเฉลี่ย 1.44 ค่าอำนาจจำแนกเฉลี่ย 0.24 และค่าการเดาเฉลี่ย 0.13              

มีค่าดัชนีความเหมาะสมรายข้อ OUTFIT MNSQ อยู่ระหว่าง 0.62 ถึง 1.05 และ INFIT MNSQ อยู่ระหว่าง 

0.74 ถึง 1.14 แบบสอบมีค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงแบบ EAP ทั้งฉบับ เท่ากับ 0.865 และโมเดลสมรรถนะ

ดิจิทัลระดับปริญญาตรีมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (χ2 = 233.011, p-value = 0.217, 

χ2/df = 1.074, AGFI = 0.975, RMSEA = 0.008) ผลการศึกษาสมรรถนะดิจิทัลพบว่า นักศึกษามีคะแนน

มากท่ีสุดคือ ทักษะการส่ือสารในยุคดิจิทัล และน้อยท่ีสุดคือ การคิดเชิงคำนวณ (M  = 5.99 และ 2.40 ตามลำดับ)    
 

คำสำคัญ สมรรถนะดิจิทัล แบบสอบสมรรถนะดิจิทัล การตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ     
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 Abstract 

 This research aimed to: 1) develop a digital competency model for bachelor’s degree 

students, 2) develop a digital competency assessment using the multidimensional item response 

theory (MIRT), and 3) examine the digital competency levels of undergraduate students. The 

study employed a research and development methodology. The sample consisted of 1,200 

undergraduate students from higher education institutions, selected through a multi-stage 

sampling technique. The research instrument was a four-option multiple-choice digital 

competency test comprising 30 indicators and 240 items. Data were analyzed using descriptive 

statistics, item quality analysis based on MIRT, and confirmatory factor analysis (CFA). The 

findings revealed that the digital competency model for bachelor’s degree students consisted 

of three components: 1) Media, Information, and Digital Literacy, 2) Skills in Using, Developing, 

and Solving Problems with Digital Tools, and 3) Adaptive Digital Transformation. The test was 

consistent with empirical data and aligned with the between-item multidimensional                                

3-parameter model. A total of 211 items (87.92%) met the quality criteria, with an average 

difficulty of 1.44, average discrimination power of 0.24, and an average guessing parameter of 

0.13. Item-fit indices ranged from 0.62 to 1.05 for OUTFIT MNSQ and 0.74 to 1.14 for INFIT MNSQ. 

The test demonstrated high reliability, with an EAP reliability coefficient of 0.865. The digital 

competency model exhibited good fit with the empirical data (χ2 = 233.011, p = .217, χ2 /df = 

1.074, AGFI = 0.975, RMSEA = 0.008). Results from the competency assessment indicated that 

students scored highest in Digital Communication Skills and the lowest score in Computational 

Thinking (M = 5.99 and 2.40 respectively). 
 

Keywords: digital competency, digital competency test, multidimensional item response  

 

บทนำ 

ป�จจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลมีความสำคัญต่อการดำเนินชีวิตและการทำงานมากขึ้น อีกทั้งยังมีบทบาท

สำคัญต่อการขับเคล่ือนและพัฒนาปรับโครงสร้างของประเทศไทยให้ก้าวเข้าสู่ยุค Thailand 4.0 สอดคล้องกับ

นโยบายชาติ (20 ป�) ว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2561–2580 มีเป้าหมายเพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศด้วยการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เตรียม

ความพร้อมให้บุคลากรทุกกลุ่มมีความรู้และทักษะท่ีเหมาะสมต่อการดำเนินชีวิต และการประกอบอาชีพในยุค

ดิจิทัล (Jarupoom, 2016) แต่อย่างไรก็ตามเยาวชนยังคงมีป�ญหาความไม่ปลอดภัยจากการใช้สื่อออนไลน์           

ในหลายด้าน เช่น การถูกขโมยอัตลักษณ์ การเสพติดเกมและการพนันออนไลน์ การใช้ประทุษวาจา (hate 

speech) ป�ญหาข่าวปลอม โดยเฉพาะการรังแกในพื้นที่ไซเบอร์ ท้ังนี้พบว่าเยาวชนเป�นผู้กระทำร้อยละ 43 

เป�นผู้ถูกกระทำร้อยละ 49 ซึ่งเป�นผลมาจากการขาดความรู้เท่าทันสื ่อออนไลน์ (Samae et al., 2021)              
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ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนมีความรู้เท่าทันทางดิจิทัลมากขึ้น คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา จึงมี

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ลงวันท่ี 9 กันยายน 2565 เรื่อง รายละเอยีดผลลัพธ์ การเรียนรู้

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 กล่าวถึงผลลัพธ์การเรียนรู ้ตามคุณวุฒิแต่ละระดับต้อง

สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของหลักสูตรโดยนักศึกษาต้องมีความรู้ และทักษะ เพื่อการประกอบอาชีพ ดำรงชีวิต 

อยู่ร่วมกันในสังคม และพัฒนาอย่างยั่งยืนสำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล โดยสถาบันการศึกษาจะต้อง

ส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัลและประเมินความรู้เมื่อนักศึกษาขอสำเร็จการศึกษา ดังนั้นเครื่องมือท่ีใช้ควรเป�นแบบสอบ 

ท่ีสร้างข้ึนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 อ้างอิงสมรรถนะจากแนวคิดทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 และ Top 10 Skills ของ World Economic Forum (Office of the Higher Education 

Commission, 2022) 

การสร้างแบบสอบเพื่อวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลพบว่า ป�จจุบันยังคงใช้แนวคิดวิธีการวัดและ

ประเมินผลตามวิธีการทดสอบแบบด้ังเดิมท่ีมีข้อจำกัดในการประมาณค่าความสามารถท่ีแท้จริง ท้ังนี้มีแนวคิด

ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (item response theory) ที่สามารถประมาณค่าความสามารถที่แท้จริงของ

ผู้สอบได้ด้วยอาศัยโมเดลทางคณิตศาสตร์ที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างความน่าจะเป�นในการเลือกคำตอบถูก

กับคุณลักษณะแฝงท่ีมีอิทธิพลอยู่เบ้ืองหลังการเลือกคำตอบถูกนั้น ซึ่งการประมาณค่าความสามารถของผู้สอบ

จะให้ผลได้แม่นยำมากกว่าวิธีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Brossman & Guille, 2014) โมเดลการตอบสนอง

ข้อสอบ ประกอบด้วยโมเดลเอกมิติ (unidimensional model) เป�นชุดของข้อคำถามท่ีมุ่งวัดคุณลักษณะแฝง

เพียงคุณลักษณะเดียว และโมเดลพหุม ิติ (multidimensional model) เป�นการว ัดคุณลักษณะท่ีมี

ความสัมพันธ์กัน 2 ลักษณะคือ ความเป�นพหุมิติระหว่างข้อคำถาม (between-items multidimensionality) 

และความเป�นพหุมิติภายในข้อคำถาม (within-items multidimensionality) (Chianchana, 2009)   

งานวิจัยนี้นำโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติมาประยุกต์ใช้พัฒนาแบบสอบสมรรถนะดิจิทัล 

ในระดับปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 เพื่อใช้ประเมินสมรรถนะ

ดิจิทัลให้แก่นักศึกษา ซึ่งเป�นการเตรียมความพร้อมให้มีความรู้ ทักษะต่อการดำเนินชีวิต และการประกอบ

อาชีพในยุคดิจิทัล สมรรถนะดิจิทัลมีคุณลักษณะหลายมิติ เช่น การเข้าใจดิจิทัล การใช้ดิจิทัล การแก้ป�ญหา

ด้วยเครื่องมือดิจิทัล และการปรับตัวสู่การเปลี่ยนแปลงดิจิทัล (National Digital Economy and Society 

Commission, 2019) ฉะนั้นการใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติจึงเหมาะสมสำหรับนำมาใช้พัฒนา

แบบสอบสมรรถนะดิจิทัลนี้ ซึ่งงานวิจัยนี้มุ่งวัดคุณลักษณะความเป�นพหุมิติระหว่างข้อคำถาม (between-

items multidimensionality) ของสมรรถนะดิจิทัลในหลายมิติ โดยศึกษาความสัมพันธ์คุณลักษณะของ

ข้อสอบและความสามารถของผู้สอบต่อความน่าจะเป�นของการตอบถูก (Chianchana, 2009)  
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาโมเดลการวัดสมรรถนะดิจิทัล ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ในระดับ

ปริญญาตรี   

2. เพื่อพัฒนาแบบสอบสมรรถนะดิจิทัล ในระดับปริญญาตรี โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ

แบบพหุมิติ 

3. เพื่อศึกษาสมรรถนะดิจิทัลของนักศึกษาในระดับปริญญาตร ี
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วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างวิจัย 

 ประชากรวิจัย คือ นักศึกษาท่ีกำลังศึกษาระดับปริญญาตรี ป�การศึกษา 2566 ในสถาบันอุดมศึกษา 

ภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จำนวน 155 แห่ง แบ่งเป�น 

มหาวิทยาลัยในกำกับ 26 แห่ง มหาวิทยาลัยรัฐ 57 แห่ง และมหาวิทยาลัยเอกชน 72 แห่ง จำนวน 1,021,317 คน 

(Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation, 2023) 

ตัวอย่างวิจัย คือ นักศึกษาท่ีกำลังศึกษาระดับปริญญาตรี ในสถาบันอุดมศึกษาภายใต้การกำกับ

ดูแลของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กำหนดขนาดตัวอย่างใช้เกณฑ์ของการ

วิเคราะห์องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า 200 คน อาจทำให้ผลการวิเคราะห์มีความคลาดเคลื่อนจากการวัดสูง 

ถ้ามีจำนวน 500 คน ถือว่าดี (Comrey & Lee, 2013) ดังนั้นผู้วิจัยจึงกำหนดขนาดตัวอย่างเป�น 1,256 คน  

ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน ขั้นที่ 1 สุ่มสถาบันการศึกษา แบ่งเป�น มหาวิทยาลัยในกำกับ 1 แห่ง 

มหาวิทยาลัยรัฐ 3 แห่ง และมหาวิทยาลัยเอกชน 4 แห่ง ขั้นที่ 2 สุ่มนักศึกษาจากสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

สาขาวิทยาศาสตร-์เทคโนโลยี และสาขาสังคมศาสตร์-มนุษยศาสตร์ จำนวน 3 สาขา ๆ ละ 50 คน จาก 8 แห่ง  

2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  

แบบสอบสมรรถนะดิจิทัล ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 

สำหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี เป�นแบบสอบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก ให้คะแนนแบบ 2 ค่า (ตอบถูกได้ 1 

คะแนน และตอบผิดได้ 0 คะแนน) มี 30 ตัวช้ีวัด แต่ละตัวช้ีวัดมีข้อสอบ 8 ข้อ รวม 240 ข้อ เนื่องจากข้อสอบ

มีจำนวนมาก ผู้วิจัยจึงจัดข้อสอบออกเป�นฉบับย่อย ๆ จำนวน 7 ฉบับ แต่ละฉบับมีข้อสอบร่วมและข้อสอบ

เฉพาะอย่างละ 30 ข้อ รวมฉบับละ 60 ข้อ 60 คะแนน ซึ่งข้อสอบแต่ละฉบับสร้างขึ้นตามนิยามจากตัวชี้วัด

เดียวกันโดยมีข้อสอบร่วมเป�นตัวเช่ือมโยงอยู่ในทุกฉบับ ท้ังนี้แสดงถึงความเป�นคู่ขนานกันในโครงสร้าง รูปแบบ

ของข้อสอบ และเวลาสอบเหมือนกัน การปรับเทียบข้อสอบใช้วิธีการปรับเทียบพร้อมกัน ผลการปรับเทียบ

แสดงให้เห็นว่าข้อสอบทุกข้อมีค่าพารามิเตอร์อยู่บนสเกลเดียวกันซึ่งค่าพารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบ          

ท่ีทำแบบสอบต่างฉบับกันจะอยู่บนสเกลเดียวกัน โดยใช้ชุดคำส่ัง mirt ในโปรแกรม R 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล    

การพัฒนาแบบสอบสมรรถนะดิจิทัล มีข้ันตอนในการดำเนินการวิจัยเป�น 2 ระยะ ดังนี ้

ระยะท่ี 1  การพัฒนาโมเดลการวัดสมรรถนะดิจิทัลสำหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี   

กำหนดจุดมุ่งหมายและกรอบการวัดของโมเดลการวัดสมรรถนะดิจิทัล เพื่อนำไปใช้สร้าง

แบบสอบวัดสมรรถนะดิจิทัล ในระดับปริญญาตรี ผู้วิจัยพัฒนาโมเดลการวัดจากการศึกษามาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ Top 10 Skills ของ World Economic 

Forum หลักสูตรการเข้าใจดิจิทัล พ.ศ. 2562 ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ เป้าหมายการพัฒนาที่ย ั ่งยืน (SDGs) นโยบายและแผนระดับชาติว ่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อ
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เศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561–2580) แล้วจึงนำมาสังเคราะห์เพื ่อระบุองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และนิยาม           

เชิงพฤติกรรมของตัวช้ีวัด ด้วยวิธีการสนทนากลุ่มจากผู้ทรงคุณวุฒิด่านเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 10 คน  

ระยะท่ี 2 การพัฒนาแบบสอบสมรรถนะดิจิทัล สำหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี     

 2.1 กำหนดจุดมุ่งหมาย ขอบเขตของแบบสอบ ตามกรอบคุณวุฒิระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2565 และหลักสูตรการเข้าใจดิจิทัล พ.ศ. 2562 และแผนพัฒนาด้านดิจิทัลของประเทศไทย มีโครงสร้างและ

รูปแบบของแบบสอบ โดยใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติเชิงยืนยัน (Confirmatory MIRT Model) 

กำหนดเนื้อหา ได้แก่ (1) การรู้เท่าทันส่ือสารสนเทศและดิจิทัล (2) ทักษะการใช้ การพัฒนา และการแกป้�ญหา

ด้วยเครื่องมือดิจิทัล และ (3) การปรับตัวสู่การเปล่ียนแปลงดิจิทัล แสดงผังโครงสร้างข้อสอบ ดังตาราง 1 
 

ตาราง 1  ผังโครงสร้างการออกข้อสอบ 

สมรรถนะดิจิทัล ระดับปริญญาตร ี

1.การรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศ 
 

จำนวน 
(80 ข้อ) 

2. ทักษะการใช/้พัฒนาฯ  จำนวน 
(112 ข้อ) 

3. การปรับตัวฯ จำนวน 
(48 ข้อ) 

1.ความรู้พ้ืนฐานคอมพิวเตอร ์ 8 11. การใช้งานคอมพิวเตอร์  8 25. ยืดหยุ่น ปรับตัว  8 
2. สิทธิและความรับผิดชอบ 8 12. การใช้อินเทอร์เน็ต  8 26. ทำงานร่วมในสังคม 8 
3. การเข้าถึงสื่อดิจิทัล 8 13. โปรแกรมประมวลผลคำ 8 27. คิดริเริ่มเรียนรู้ด้วยตนเอง  8 
4. การสื่อสารยุคดิจิทัล   8 14. โปรแกรมตารางวิเคราะห์  8 28. สร้าง/เป�นผู้ประกอบการ 8 
5. ความปลอดภัยในยุคดิจิทัล   8 15. โปรแกรมนำเสนอ  8 29. เป�นผู้นำทางเทคโนโลยี 8 
6. ความเข้าใจสื่อดิจิทัล 8 16. ความมั่นคงคอมพิวเตอร ์ 8 30. ติดตามเทคโนโลยีใหม่  8 
7. จริยธรรมในสังคมดิจิทัล 8 17. ออกแบบ สร้างสรรคดิ์จิทัล  8   
8. สุขภาพดียุคดิจิทัล   8 18. เขียนคำสั่งโปรแกรม 8   
9. ดิจิทัลคอมเมิร์ซ  8 19. ติดต้ัง ซ่อมบำรุงอุปกรณ์ 8   
10. กฎหมายดิจิทัล 8 20. แก้ป�ญหาทางเทคนิค  8   
   21. ปรับเปลี่ยนในยุคดิจิทัล  8   
  22. จัดการสิ่งแวดล้อมดิจิทัล  8   
  23. ใช้เทคโนโลยีสร้างสรรค์  8   
  24. การคิดเชิงคำนวณ 8   

 

2.2 การพัฒนาข้อสอบ ผู้วิจัยดำเนินการสร้างข้อสอบตามนิยามตัวชี้วัด โดยเริ่มจากสร้าง

ข้อสอบร่วมตามตัวช้ีวัด 30 ตัว ตัวช้ีวัดละ 1 ข้อ จำนวน 30 ข้อ ให้มีความยากอยู่ในระดับ ง่าย ปานกลาง และ

ยาก จากนั้นตรวจสอบระดับความยากจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 คน แล้วจึงนำข้อสอบ       

ไปทดลองใช้กับนักศึกษาคณะจิตวิทยา 139 คน ใช้เวลาสอบ 50 นาที เพื ่อคัดเลือกข้อสอบที่มีคุณภาพ         

โดยพิจารณาค่าอำนาจจำแนกอยูร่ะหว่าง 0.50 –2.50 และมีค่าความยากอยู่ระหว่าง -3 ถึง +3 (Kanjanawasee, 

2012) พบว่า มีข้อสอบที่มีคุณภาพผ่านเกณฑ์ทุกข้อ โดยมีค่าความยากอยู่ระหว่าง -1.720 ถึง 2.403 และ        

ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.283 ถึง 1.082  จากนั้นผู ้วิจัยสร้างข้อสอบเฉพาะเพื่อวัดสมรรถนะดิจิทัล          

ตามโครงสร้างข้อสอบตามนิยามของตัวช้ีวัด 30 ตัว ตัวช้ีวัดละ 7 ข้อ จำนวน 210 ข้อ ให้มีความยากอยู่ในระดับ 

ง่าย ปานกลาง และยาก ตามข้อสอบร่วม ดังนั้นจะมีข้อสอบท้ังหมด จำนวน 240 ข้อ ผู้วิจัยจัดแบ่งเป�นข้อสอบ
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เป�นฉบับย่อย 7 ฉบับ โดยแต่ละฉบับมีข้อสอบ จำนวน 60 ข้อ ประกอบด้วย ข้อสอบร่วม จำนวน 30 ข้อ            

และข้อสอบเฉพาะ จำนวน 30 ข้อ โดยข้อสอบเฉพาะของแต่ละฉบับแตกต่างกัน แต่วัดในตัวช้ีวัดท่ีเหมือนกัน 

ตามโครงสร้างและรูปแบบเดียวกัน จึงถือได้ว่าแบบสอบทั้ง 7 ฉบับมีลักษณะความเป�นคู่ขนานกัน ทั้งนี้ความ

ยาวของข้อสอบร่วมมีความเหมาะสม เนื่องจากจำนวนข้อสอบร่วมคิดเป�นร้อยละ 20 ของข้อสอบแต่ละฉบับ 

(Thorndike, 1971)  ท้ังนี้ข้อมูลผลคำตอบจากแบบสอบ 7 ฉบับ จะนำมารวมกัน จากการปรบัเทียบแบบสอบ 

ด้วยวิธีการปรับเทียบพร้อมกัน ซึ ่งมีข้อสอบร่วม 30 ข้อ ทำหน้าที่เชื ่อมโยงข้อสอบเฉพาะอีก 210 ข้อ          

เข้าด้วยกัน เพื ่อให้พารามิเตอร์ของข้อสอบที ่มาจากต่างฉบับและค่าพารามิเตอร์ความสามารถผู ้สอบ             

ไม่เหมือนกัน จะถูกประมาณค่าพร้อมกันด้วยการวิเคราะห์เพียงครั้งเดียว (Lord, 1980)  

2.3 การตรวจสอบคุณภาพ ได้แก่ การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิด้าน

สารสนเทศคอมพิวเตอร์ จำนวน 3 คน และด้านการวัดและประเมินผล จำนวน 2 คน พิจารณาดัชนีความ

สอดคล้องระหว่างข้อสอบกับตัวชี้วัด ข้อสอบกับพฤติกรรมการเรียนรู้ และโจทย์กับคำตอบ ด้วยวิธีการหาค่า

ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แล้วคัดเลือกข้อสอบที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป (Rovinelli & Hambleton, 

1977) จากนั้นผู้วิจัยขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จากมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต หนังสือรับรองเลขท่ี 

R001/67P วันที่รับรอง 31 มกราคม 2567 วันหมดอายุ 31 มกราคม 2569 แล้วจึงนำแบบสอบไปทดสอบกับ

นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาทั้ง 8 แห่ง จำนวน 1,256 คน แต่ละแห่งจะได้แบบสอบทั้ง 7 ฉบับเหมือนกัน 

นักศึกษาสามารถเลือกทำฉบับใดก็ได้ เนื่องจากเป�นแบบสอบคู่ขนานตามโครงสร้าง รูปแบบ และใช้เวลาทดสอบ 

50 นาที จากนั้นนำมาตรวจสอบคุณภาพข้อสอบรายข้อตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ โดยตรวจสอบความ

ตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีการวิเคราะห์พหุมิติ ตรวจสอบความเหมาะสมรายข้อ (item fit) ตรวจสอบความเท่ียง 

และตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลสมรรถนะดิจิทัล ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

4.1 สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ จำนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   

4.2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบสมรรถนะดิจิทัล ได้แก่ 2.1 ตรวจสอบความตรง                     

เชิงโครงสร้างด้วยวิธีการวิเคราะห์พหุมิติ เป�นการตรวจสอบความถูกต้องแม่นยำของการวัดโครงสร้างที่มี

ลักษณะการวัดพหุมิติ แสดงหลักฐานด้วยวิธีการประเมินเปรียบเทียบโมเดลระหว่างโมเดลโครงสร้างแบบ        

พหุม ิต ิ  (multidimensional approach) ก ับโมเดลโครงสร ้ างเอกม ิต ิ  (unidimensional approach)            

โดยพิจารณาจากค่า Deviance Statistic (G2) ค่า Akaike information criterion (AIC) และ ค่า Bayesian 

information criterion (BIC) ที ่ค่าต่ำที ่สุด (Yao & Schwarz, 2006) 2.2 ตรวจสอบความเหมาะสมรายข้อ 

(item fit) ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ ด้วย ค่าสถิติ OUTFIT MNSQ (OUTFIT Mean 

Square หร ื อ  Unweighted Mean Square)  และค ่ า สถ ิ ต ิ  INFIT MNSQ ( INFIT Mean Square หรื อ 

weighted fit) ซึ่งเกณฑ์ในการพิจารณาความเหมาะสมของท้ังสองค่านี้ควรมีค่าอยู่ระหว่าง 0.60 –1.50 (Lunz 

et al., 1990) 2.3 ตรวจสอบความเท่ียงของแบบสอบด้วยวิธีการวิเคราะห์พหุมิติ พิจารณาค่า EAP reliability 

ควรมีค่ามากกว่า 0.7 ข้ึนไป (Nunnally & Bernstein, 1994)  
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3. การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดล ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดย

พิจารณาความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ใช้เกณฑค่์าไคสแควร์ (χ2 ) มีค่า p > .05 

ค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ (χ2/df) > 2.00 ดัชนีระดับความกลมกลืน (GFI) และ ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับ

ค่า (AGFI) > .90 และความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) <.05 (Schumacker & Lomax, 2010) 

 

ผลการวิจัย   

1. ผลการพัฒนาโมเดลการวัดสมรรถนะดิจิทัล สำหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  จากการสังเคราะห์

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ 

Top 10 Skills ของ World Economic Forum หลักสูตรการเข้าใจดิจิทัล พ.ศ. 2562 เป้าหมายการพัฒนา          

ท่ียั่งยืน (SDGs) และแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561–2580) ร่วมกับ

การสนทนากลุ่มจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจากสถาบันอุดมศึกษา จำนวน 10 คน พบว่า 

สมรรถนะดิจิทัลในระดับปริญญาตรี ประกอบด้วย (1) การรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัล มี 10 ตัวชี้วัด              

มีเนื้อหา 20 ประเด็น (2) ทักษะการใช้ การพัฒนา และการแก้ป�ญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัลมี 14 ตัวช้ีวัดอมีเนื้อหา 

42 ประเด็น และ (3) การปรับตัวสู่การเปล่ียนแปลงดิจิทัลมี 6 ตัวช้ีวัด มีเนื้อหา 18 ประเด็น แสดงดังตาราง 2 
 

ตาราง 2 องค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัล ในระดับปริญญาตร ี

สมรรถนะดิจิทัล รายละเอียด 
จำนวน

เน้ือหา 

จำนวน

ตัวช้ีวัด 

1. การรู้เท่าทัน

สื่อสารสนเทศและ

ดิจิทัล  

ความรู ้พื ้นฐานเกี ่ยวกับคอมพิวเตอร์ สิทธิและความรับผิดชอบในยุค

ดิจิทัล การเข้าถึงสื่อ การสื่อสาร ความปลอดภัยในยุคดิจิทัล ความเข้าใจ

สื่อดิจิทัล แนวปฏิบัติและจริยธรรมในสังคมดิจิทัล สุขภาพดีในยคุดิจิทัล 

ดิจิทัลคอมเมิร์ซ และกฎหมายดิจิทัล 

20 10 

2. ทักษะการใช้  

การพัฒนา และ          

การแก้ป�ญหา 

การใช้คอมพิวเตอร์และการจัดการไฟล์ข้อมูล การใช้อินเทอร์เน็ต การใช้

โปรแกรมประมวลผลคำ โปรแกรมตาราง โปรแกรมนำเสนอ การใช้งาน

เพื่อความมั่นคงคอมพิวเตอร์ การพัฒนาออกแบบผลิตงานดิจิทัล การ

เขียนคำสั่งโปรแกรมคอมพิวเตอร์ การติดตั้ง ซ่อมบำรุงอุปกรณ์ต่อพ่วง 

ไดร์เวอร์ การแก้ป�ญหาทางเทคนิคของการใช้เทคโนโลยี การปรับเปลี่ยน

ทักษะในยุคดิจิทัล การจัดการสิ่งแวดล้อมดิจิทัล การใช้เทคโนโลยีอย่าง

สร้างสรรค์ และการคิดเชิงคำนวณ 

42 14 

   

3. การปรับตัวสู่        

การเปลี่ยนแปลง

ดิจิทัล 

การยืดหยุ ่นและปรับตัวต่อเทคโนโลยี  การทำงานร่วมในสังคมและ

วัฒนธรรมดิจิทัล การคิดริเริ่มและเรียนรู้ด้วยตนเอง  การสร้างผลผลิต

และการเป�นผู้ประกอบการ  การเป�นผู้นำทางเทคโนโลยี และติดตาม

ความก้าวหน้าเทคโนโลยีอุบัติใหม่  

18 6 

รวม  80 30 
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2. ผลการพัฒนาแบบสอบสมรรถนะดิจิทัลระดับปริญญาตรี โดยโมเดลตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ    

2.1 ผลการพัฒนาแบบสอบสมรรถนะดิจิทัล ตามกรอบคุณวุฒิระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

แบบสอบสมรรถนะดิจิทัล ในระดับปริญญาตรี ใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ             

เชิงยืนยัน (confirmatory MIRT model) กำหนดพฤติกรรม (มิติ) ที่ต้องการวัด คือ มิติด้านสมรรถนะดิจิทัล 

จากกรอบตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดของ 

Anderson and Krathwohl’s Taxonomy 2001 (Wilson, 2016) จำนวน 240 ข ้อ แบ ่ง เป �น (1) การรู้         

เท่าทันสื่อ สารสนเทศและดิจิทัล (2) ทักษะการใช้ การพัฒนา และการแก้ป�ญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล และ           

(3) การปรับตัวสู่การเปลี่ยนแปลงดิจิทัล โดยส่วนใหญ่วัดพฤติกรรมในระดับรู้จำ จำนวน 178 ข้อ รองลงมา

ได้แก่ ระดับเข้าใจ ระดับนำไปใช้ และระดับวิเคราะห์ (จำนวน 43 ข้อ, 13 ข้อ และ 6 ข้อตามลำดับ) ดังตาราง 3 
 

ตาราง 3 จำนวนข้อสอบตามพฤติกรรมการเรียนรู้ในแต่ละองค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัล 

สมรรถนะดิจิทัล รู้จำ เข้าใจ นำไปใช้ วิเคราะห ์ ประเมินค่า สร้างสรรค์ รวม 

1. การรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัล 52 23 3 2 - - 80 

2. ทักษะการใช ้การพัฒนา และการ

แก้ป�ญหาด้วยเคร่ืองมือดิจิทัล 

96 12 2 2 - - 112 

3. การปรับตัวสู่การเปลี่ยนแปลงดิจิทัล 38 5 3 2 - - 48 

รวม 178 43 13 6 - - 240 

 

2.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบและแบบสอบสมรรถนะดิจิทัล  

 2.2.1 ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื ้อหา พิจารณาความตรงตามเนื้อหาด้วยวิธ ีการ

วิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) จากผู ้เชี ่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านการวัดและ

ประเมินผล จำนวน 5 คน พบว่า การพิจารณาดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับตัวช้ีวัด ระหว่างข้อสอบ

กับพฤติกรรมการเรียนรู้ และระหว่างโจทย์กับคำตอบ มีความสอดคล้องกันโดยมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67 – 

1.00 ซึ่งเป�นไปตามเกณฑ์มากกว่า 0.5 ข้ึนไป (Rovinelli & Hambleton, 1977)   

2.2.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพข้อสอบรายข้อตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ในการ

เปรียบเทียบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ พบว่า โมเดลการตอบสนอง

ข้อสอบแบบ 3 พารามิเตอร์ เป�นโมเดลที่มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลคำตอบของแบบสอบมากที่สุด 

เนื่องจากมีค่าดัชนี deviance (G2) ค่า AIC และ BIC มีค่าต่ำท่ีสุด (Briggs & Wilson, 2003) แสดงดังตาราง 4   
 

ตาราง 4 ผลเปรียบเทียบโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 

โมเดลพหุมิติ n AIC BIC Log.Lik G2 

Rasch model 139 4975.83  5066.79 -2456.91 3542.04 

2PL model 139 4961.79 5137.86 -2420.89 3470.00 

3PL model 139 4931.13 5045.23 -2400.57 3429.35 
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2.2.3 ผลการคัดเลือกข้อสอบ จากแบบสอบสมรรถนะดิจิทัล 240 ข้อ พบว่า มีข้อสอบผ่าน

เกณฑ์ 211 ข้อ (ร้อยละ 87.92) แบ่งเป�น (1) ด้านการรู้เท่าทันส่ือสารสนเทศและดิจิทัล 70 ข้อ (2) ด้านทักษะ

การใช้ การพัฒนา และการแก้ป�ญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล 102 ข้อ และ(3) ด้านปรับตัวสู่การเปลี่ยนแปลง

ดิจิทัล 39 ข้อ คัดเลือกข้อสอบจากโมเดลตอบสนองข้อสอบแบบ 3 PL ใช้เกณฑ์ของ Baker (2017) ให้อำนาจ

จำแนก (a) > 0.5 ความยาก (b) ระหว่าง -1 ถึง 1 และการเดา (c) < 0.3 พบว่า ค่าอำนาจจำแนกเฉล่ียเท่ากับ 

1.44 ความยากเฉลี่ยเท่ากับ 0.24 และการเดาเฉลี่ยเท่ากับ 0.13 พิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า ด้านที่ 1           

มีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.5 ถึง 2.44 มีความยากระหว่าง -3 ถึง 3 ด้านท่ี 2 มีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.5 

ถึง 5.19 มีความยากระหว่าง -2.72 ถึง 2.97 และด้านที่ 3 มีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.4 ถึง 2.48 มีความ

ยากระหว่าง -2.04 ถึง 1.92 โดยท้ัง 3 ด้าน มีค่าการเดาไม่เกิน 0.3  แสดงดังตาราง 5 
 

ตาราง 5 การวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบรายข้อตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 

องค์ประกอบ ค่าอำนาจจำแนก   ค่าความยาก (-3<b<3) ค่าการเดา  ข้อสอบ 

 (a>0.5) ง่าย ปานกลาง ยาก (C<0.3) ผ่านเกณฑ์ 

  (-3<b<-1) (-1<b<1) (1<b<3)   

ด้านท่ี 1 0.5 ถึง 2.44 -3.00 ถึง -1.04  -0.99 ถึง 0.85  1.03 ถึง 3.00  0 ถึง 0.3 70 

ด้านท่ี 2 0.5 ถึง 5.19 -2.72 ถึง -1.03  -0.89 ถึง 0.89  1.04 ถึง 2.97  0 ถึง 0.3 102 

ด้านท่ี 3 0.4 ถึง 2.48 -2.04 ถึง -1.07  -0.38 ถึง 0.94  1.06 ถึง 1.92  0 ถึง 0.3 39 

 aเฉล่ีย = 1.44  bเฉล่ีย = 0.24  Cเฉล่ีย = 0.13 211 

 

2.3 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีการวิเคราะห์พหุมิติ โดยการเปรียบเทียบ

โมเดล (competing models) ระหว่างโมเดลแบบเอกมิติ โมเดลเอกมิติแยกตามมิติ และโมเดลแบบพหุมิติ 

พบว่า โมเดลพหุมิติระหว่างข้อสอบเป�นโมเดลที่ดีที่สุด เนื่องจากมีค่า deviance index (G2), ค่า AIC และ           

ค่า BIC น้อยกวา่โมเดลเอกมิติ และโมเดลเอกมิติแยกตามมิติ (Briggs & Wilson, 2003) เมื่อทดสอบความแตกต่าง

ของค่า G2 ระหว่างโมเดลเอกมิติกับพหุมิติ และเอกมิติแยกตามมิติกับพหุมิติ พบว่ามีความแตกต่างอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (χ2 = 64.89, p< .05 และ χ2 = 102.77, p< .05 ตามลำดับ) ดังตาราง 6 
 

  ตาราง 6 เปรียบเทียบโมเดลเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์พหุมิติ 

โมเดลพหุมิติ Deviance: G2 n จำนวนพารามิเตอร์ AIC BIC 

1.เอกมิติ 44078.87 1,256 31 44140.87 44174.94 

2.เอกมิติแยกตามมิติ 42581.74 1,256 34 42649.74 42687.11 

3.พหุมิติระหว่างข้อสอบ 40834.06 1,256 36 40906.06 40945.63 

ผลต่างของค่า G2 ระหว่างโมเดล 1 กับ 3, ค่า χ2 =  64.89,  p< .05 

ผลต่างของค่า G2 ระหว่างโมเดล 2 กับ 3, ค่า χ2 =  102.77 , p< .05 
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การตรวจสอบความเหมาะสมของข้อสอบรายข้อตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ            

โดยพิจารณาค่าดัชนีวัดความเหมาะสม ผลการวิเคราะห์ พบว่า มีค่าดัชนีความเหมาะสมรายข้อ OUTFIT 

MNSQ อยู่ระหว่าง 0.62 ถึง 1.05 และ INFIT MNSQ อยู่ระหว่าง 0.74 ถึง 1.14 ซึ่งอยู ่ในเกณฑ์ที่กำหนด 

Lunz et al. (1990) แสดงว่าโมเดลมีความเหมาะสมกับข้อสอบรายข้อ 
 

2.4 ผลการตรวจสอบความเท่ียงของแบบสอบสมรรถนะดิจิทัล วิเคราะห์โดยค่าสัมประสิทธิ์ความ

เที่ยงแบบ EAP พบว่า แบบสอบทั้งฉบับ มีค่าความเที่ยง 0.865 เป�นไปตามเกณฑ์ (Kanjanawasee, 2012) 

แสดงดังตาราง 7 
 

ตาราง 7 ค่าสัมประสิทธิ์ความเท่ียงของแบบสอบ 

มิติที่วัด ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงแบบ EAP 

มิติด้านการรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศ และดิจิทัล 0.816 

มิติด้านการใช้ การพัฒนา และการแก้ป�ญหาด้วยเคร่ืองมือดิจิทัล 0.827 

มิติด้านการปรับตัวสู่การเปลี่ยนแปลงดิจิทัล 0.708 

ทั้งฉบับ 0.865 

 

 2.5 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดสมรรถนะดิจิทัล ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในระดับปริญญาตรี ประจำป� 2565 ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ

เชิงยืนยัน (CFA) ผลการทดสอบค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน พบว่าตัวแปรสังเกตได้ส่วนใหญ่มีความสัมพนัธ์กัน

อย่างมีนัยสำคัญท่ี .05 และ .01 จำนวน 340 คู่ ร้อยละ 78.16 สำหรับการทดสอบสมมติฐานความเป�นเมทริกซ์

เอกลักษณ์จากค่าสถิติ Bartlett’s test of sphericity พบว่า มีค่าเท่ากับ 5610.478 (p<.000) แสดงว่าเมทริกซ์

สหสัมพันธ์ระหว่างตัวช้ีวัดแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์

ค่าดัชนีไกเซอร์-เมเยอร์-ออลคิน (KMO) มีค่าเท่ากับ 0.790 ซึ่งปกติจะมีค่ามากกว่า 0.50 ผลการทดสอบนี้แสดง

ให้เห็นว่าตัวชี้วัดให้ข้อมูลมีความสัมพันธ์กันและมีความเหมาะสมที่จะนำมาวิเคราะห์องค์ประกอบได้ ผลการ

ตรวจสอบความตรงของโมเดลพบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (χ2 = 233.011,          

p <.05, df = 217, χ2/df >2)  โดยมีค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน > 0.9 (GFI = 0.987, AGFI = 0.975) 

และค่าความคลาดเคล่ือนไม่เกิน 0.05 (RMSEA = 0.008, SRMR = 0.029) น้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (β) 

อยู่ระหว่าง 0.31 ถึง 0.89  ค่าน้ำหนักองค์ประกอบทุกตัวมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 (p < .05) และ            

มีสัดส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบายได้ด้วย องค์ประกอบสมรรถนะดิจิทัลไม่เกินร้อยละ 78 แสดงดังตาราง 8 
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ตาราง 8 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลสมรรถนะดิจิทัลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  

สมรรถนะดิจิทัล ตัวช้ีวัด 
น้ำหนักองค์ประกอบ 

t R2 
สปส.คะแนน 

b SE β องค์ประกอบ 

1. ด้านการรู้เท่าทันสื่อ 

สารสนเทศ และดิจิทัล 

(LIT) 

A1 0.38 0.012 0.79 31.76 0.62 0.38 

A2 0.33 0.012 0.72 27.93 0.52 0.48 

A3 0.32 0.013 0.64 24.02 0.42 0.58 

A4 0.28 0.011 0.66 25.13 0.44 0.56 

A5 0.26 0.013 0.56 20.03 0.31 0.69 

A6 0.26 0.013 0.56 20.26 0.31 0.69 

 A7 0.23 0.012 0.53 19.11 0.28 0.72 

A8 0.28 0.013 0.59 21.59 0.35 0.65 

A9 0.30 0.013 0.63 23.66 0.40 0.60 

A10 0.35 0.013 0.70 26.80 0.49 0.51 

2.ด้านการใช้ การ

พัฒนา และการ

แก้ป�ญหาด้วยเครื่องมือ

ดิจิทัล (SKI) 

B11 0.23 0.014 0.47 17.12 0.22 0.78 

B12 0.24 0.013 0.49 18.05 0.24 0.76 

B13 0.29 0.013 0.57 21.52 0.33 0.67 

B14 0.39 0.014 0.37 13.27 0.24 0.86 

B15 0.34 0.013 0.31 11.01 0.29 0.90 

B16 0.37 0.014 0.33 11.74 0.31 0.89 

B17 0.28 0.013 0.57 21.31 0.32 0.68 

 B18 0.44 0.011 0.89 40.05 0.80 0.20 

B19 0.27 0.013 0.54 20.08 0.29 0.71 

B20 0.22 0.013 0.45 16.40 0.21 0.79 

B21 0.43 0.011 0.87 38.41 0.76 0.24 

B22 0.21 0.014 0.42 15.02 0.18 0.82 

B23 0.43 0.011 0.88 38.67 0.77 0.23 

B24 0.28 0.013 0.57 21.60 0.33 0.67 

3. ด้านการปรับตัวสู่

การเปลี่ยนแปลงดิจิทัล 

(ADA) 

C25 0.29 0.014 0.58 20.43 0.34 0.66 

C26 0.31 0.015 0.42 14.27 0.48 0.82 

C27 0.45 0.015 0.49 17.00 0.34 0.76 

C28 0.43 0.013 0.86 32.76 0.75 0.25 

C29 0.39 0.014 0.58 20.40 0.34 0.66 

C30 0.36 0.014 0.53 18.41 0.38 0.72 

Chi-square = 233.01, df = 217, p-value = .217, χ2/df = 1.074, GFI = 0.987, AGFI = 0.975, RMSEA = 0.008 

 
3. ผลคะแนนสอบสมรรถนะดิจิทัล  

ผลคะแนนสอบสมรรถนะดิจิทัลสำหรับปริญญาตรี จำนวน 1,256 คน จากแบบสอบคู่ขนาน 7 ชุด  

ผลการทดสอบพบว่า แบบสอบฉบับท่ี 1 มีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมาได้แก่ แบบสอบฉบับท่ี 3, 5, 6, 2, 7 

และ 4 (M =32.1, 32.0, 31.9, 31.5, 30.6, 29.0 และ 28.8 ตามลำดับ) ดังตาราง 9 
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ตาราง 9 จำนวนผู้สอบ และค่าสถิติเบ้ืองต้นจากแบบสอบสมรรถนะดิจิทัล 

สถาบัน 
จำนวน  ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 ฉบับที่ 5 ฉบับที่ 6 ฉบับที่ 7 

(คน) M SD M SD M SD M SD M SD M SD M SD 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 80 38.5 4.21 38.4 5.77 29.2 6.12 31.8 10.0 36.3 5.24 33.3 5.23 40.8 5.06 

มรภ.จันทรเกษม     77 31.7 5.09 34.7 3.20 30.3 7.92 25.0 7.05 34.7 6.25 27.9 7.13 32.3 6.80 

มรภ.นครปฐม     82 30.5 8.74 20.8 7.73 33.8 8.67 25.9 7.93 28.4 10.1 33.8 8.67 20.8 7.73 

มรภ.อุตรดิตถ์   182 31.1 8.17 27.0 6.79 33.5 10.4 25.4 9.67 29.2 7.68 33.5 10.3 27.0 6.78 

ม. เกษมบัณฑิต   257 33.2 10.4 27.3 6.30 30.7 7.44 27.1 8.71 32.9 10.6 30.7 7.44 27.3 6.30 

ม. รังสิต   236 32.3 7.16 33.1 9.58 32.9 9.41 24.9 7.86 31.7 6.98 28.8 8.97 27.8 8.47 

ม. สยาม   227 25.0 7.56 33.2 7.85 30.0 8.41 31.1 8.46 28.2 8.56 28.1 8.20 26.1 7.78 

ม.เซาธ์อีสท์บางกอก 115 34.5 7.47 30.1 8.07 35.9 8.11 38.8 4.98 33.7 7.32 35.9 8.11 30.1 8.06 

รวม 1,256 32.1 8.52 30.6 8.43 32.0 8.63 28.8 9.14 31.9 8.41 31.5 8.60 29.0 7.87 

 

เมื่อพิจารณาคะแนนเฉล่ียตามองค์ประกอบสมรรถนะดิจิทัล พบว่า คะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ด้านท่ี 1 

การรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัลเกี่ยวกับการสื่อสารยุคดิจิทัล รองลงมาได้แก่ ด้านที่ 2 ทักษะการใช้ การ

พัฒนา และการแก้ป�ญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล  และด้านท่ี 3 การปรับตัวสู่การเปล่ียนแปลงดิจิทัล  (M  = 4.49  

3.98 และ 3.52 ตามลำดับ) โดยนักศึกษามีคะแนนเรื่อง การสื่อสารยุคดิจิทัลมากที่สุด (M  = 5.99) สำหรับ

คะแนนน้อยท่ีสุดคือเรื่อง การคิดเชิงคำนวณ (M  = 2.40)  แสดงดังตาราง 10 
 

ตาราง 10 สถิติเชิงบรรยายของคะแนนสอบสมรรถนะดิจิทัลสำหรับปริญญาตร ี

สมรรถนะดิจิทัล ในระดับปริญญาตร ี

สมรรถนะที่ 1 M SD สมรรถนะที่ 2 M SD สมรรถนะที่ 3 M SD 

1. ความรู้พ้ืนฐานคอมฯ 3.72 1.46 11. การจัดการไฟล์ 3.74 1.47 25. ยืดยุ่นปรับตัว 2.68 1.28 

2. สิทธิ ความรับผิดชอบ 4.97 1.17 12. ใช้อินเทอร์เน็ตได้ 4.67 1.44 26. ทำงานสังคมดิจิทัล 4.02 1.48 

3. เข้าถึงสื่อดิจิทัล 3.98 1.40 13.โปรแกรมประมวลผล 4.61 1.25 27. คิดริเริ่มเรียนรู้  3.89 1.46 

4. การสื่อสารยุคดิจิทัล 5.99 1.32 14.โปรแกรมตาราง 4.34 1.64 28. สร้างผู้ประกอบการ 3.30 1.36 

5. ปลอดภัยในยุคดิจิทัล 5.04 1.32 15.โปรแกรมนำเสนอ 5.13 1.44 29.ผู้นำทางเทคโนโลยี 4.25 1.38 

6. เข้าใจสื่อดิจิทัล 4.30 1.09 16.ใช้งานความมั่นคง 3.97 1.48 30.เทคโนโลยีอุบัติใหม่ 2.95 1.39 

7. จริยธรรมดิจิทัล 4.59 1.02 17.พัฒนาออกแบบ 3.58 1.34    

8.สุขภาพดียุคดิจิทัล 4.79 1.15 18.เขียนโปรแกรม 2.73 1.41    

9.ดิจิทัลคอมเมิร์ซ 3.27 1.34 19.ติดต้ังบำรุงรักษา 4.46 1.46    

10.กฎหมายดิจิทัล 4.21 1.21 20.แก้ป�ญหาเทคนิค 4.96 1.31    

   21.ปรับเปลี่ยนทักษะ 2.97 1.44    

   22. สิ่งแวดล้อมดิจิทัล 3.46 1.32    

   23.เทคโนโลยีสร้างสรรค ์ 4.66 1.33    

   24. คิดเชิงคำนวณ 2.40 1.26    

รวม 4.49 1.21 รวม 3.98 1.35 รวม 3.52 1.33 
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อภิปรายผล 

 1. การพัฒนาโมเดลสมรรถนะดิจ ิท ัล สำหรับคุณว ุฒ ิระดับปร ิญญาตรี ตามมาตรฐานคุณว ุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 3 สมรรถนะ 30 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ด้านท่ี 1 การรู้เท่าทันส่ือสาร

สนเทศและดิจิทัล 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ ความรู้พื้นฐานคอมพิวเตอร์ สิทธิและความรับผิดชอบ การเข้าถึงสื่อดจิิทัล 

การส่ือสารยุคดิจิทัล ความปลอดภัยในยุคดิจิทัลความเข้าใจส่ือดิจิทัล จริยธรรมในสังคมดิจิทัล สุขภาพดียุคดิจิทัล 

ดิจิทัลคอมเมิร์ซ และกฎหมายดิจิทัล ด้านที่ 2 ทักษะการใช้ การพัฒนา และการแก้ป�ญหาด้วยเครื่องมือดิจทัิล 

14 ตัวชี้วัด ได้แก่ การใช้คอมพิวเตอร์จัดการไฟล์ การใช้อินเทอร์เน็ต การใช้โปรแกรมประมวลผลคำ การใช้

โปรแกรมตารางวิเคราะห์ การใช้โปรแกรมนำเสนอ การใช้งานเพื่อความมั่นคง การพัฒนาออกแบบ ผลิตงาน 

การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ การติดต้ัง บำรุงรักษาโปรแกรม การแก้ป�ญหาทางเทคนิค การปรับเปล่ียนทักษะ

ยุคดิจิทัล การจัดการสิ่งแวดล้อมดิจิทัล การใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ และการคิดเชิงคำนวณ และด้านท่ี 3 

การปรับตัวสู่การเปล่ียนแปลงดิจิทัล 6 ตัวช้ีวัด ได้แก่ การยืดหยุ่นปรับตัวต่อเทคโนโลยี การทำงานในสังคมดิจิทัล 

การคิดริเริ่มเรียนรู้ด้วยตนเอง  การสร้างผลผลิตเป�นผู้ประกอบการ การเป�นผู้นำทางเทคโนโลย ีและการติดตาม

เทคโนโลยีอุบัติใหม่ สอดคล้องกับเป้าหมายของการประชุมเอเปคด้านการศึกษาในป� ค.ศ. 2022 กล่าวว่า

สมรรถนะดิจิทัล ประกอบด้วย การเข้าใจดิจิทัล การใช้ดิจิทัล การผลิตและการติดต่อส่ือสารด้วยเครื่องมือดิจิทัล 

การแก้ป�ญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล การประเมินข้อมูลสำรสนเทศดิจิทัล และ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมี

จริยธรรม (Busabong, 2023) และสอดคล้องกับ กรอบแนวคิดสมรรถนะดิจิทัลของสำนักงานคณะกรรมการ

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2562 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ซึ่งอ้างองิ

ทักษะจากกรอบแนวคิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และ Top 10 Skills ของ World Economic Forum 

โดยเฉพาะทักษะการใช้ ควบคุม ดูแลเทคโนโลยี และทักษะการออกแบบเทคโนโลยี และเขียนโปรแกรม ซึ่งเป�น

ทักษะการใช้และพัฒนาเทคโนโลยี 

 2. การพัฒนาแบบสอบสมรรถนะดิจิทัลระดับปริญญาตรี วัดพฤติกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด

ของบลูมและคณะป� ค.ศ. 2001 พบว่ามีข้อคำถามครอบคลุมตั้งแต่ระดับรู้จำไปจนถึงการวิเคราะห์ ทั้งนี้

ข้อสอบส่วนใหญ่เป�นการวัดในระดับรู้จำ เนื่องจากจุดมุ่งหมายของการสอบเพื่อประเมินความรู้ก่อนสำเร็จ

การศึกษา (Exit-Examination) ท่ีมุ่งเน้นความเข้าใจในหลักการและความหมายในยุคดิจิทัล เมื่อเข้าใจแล้วจัก

สามารถนำไปใช้ได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับ Duangprakesa (2018) กล่าวว่า พฤติกรรมการเรียนรู้          

ควรเป�นไปตามลำดับข้ัน โดยเริ่มจากความรู้ความเข้าใจแล้วจึงไปสู่คำถามในระดับท่ีสูงข้ึน สำหรับคุณภาพของ

แบบสอบพบว่า มีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับตัวชี้วัด ข้อสอบกับพฤติกรรมการเรียนรู้ และโจทย์กับ

คำตอบเป�นไปตามเกณฑ์ใช้ได้ (Rovinelli & Hambleton, 1977) และมีโมเดลสอดคล้องกับแบบความเป�น 

พหุมิติระหว่างข้อสอบ (Between-items Multidimensionality) พิจารณาจากค่า deviance index (G2), 

ค่า AIC และ ค่า BIC ท่ีน้อยกว่าโมเดลเอกมิติ และโมเดลเอกมิติแยกตามมิติ (Briggs & Wilson, 2003) และ

จากค่าความสอดคล้องระหว่างโมเดลรายข้อมีค่าสถิติ OUTFIT MNSQ และค่า INFIT MNSQ ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ 

ท่ียอมรับได้ (Lunz et al., 1990) แสดงว่า แบบสอบนี้สามารถนำไปใช้วัดสมรรถนะดิจิทัลในระดับปริญญาตรี

ได้อย่างแม่นยำ และเช่ือถือได้   
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 3. คะแนนสอบสมรรถนะดิจิทัล สำหรับปริญญาตรี พบว่า นักศึกษามีคะแนนสอบจากแบบสอบ

ทั้ง 7 ฉบับ ใกล้เคียงกันเนื่องจาก ผู้สอบในแต่ละฉบับมีลักษณะใกล้เคียงกันกล่าวคือ มาจากหลายสาขาวิชา

เหมือนกันจึงทำให้แบบสอบแต่ละฉบับมีความแปรปรวนของคะแนนน้อย จึงทำให้คะแนนสอบใกล้เคียงกัน  

อีกทั้งแบบสอบยังมีความเป�นคู่ขนานกันเนื่องจาก ข้อสอบแต่ละฉบับสร้างขึ้นตามนิยามจากตัวชี้วัดเดียวกัน          

มีรูปแบบของการเก็บข้อมูลสำหรับการปรับเทียบเป�นรูปแบบ ผู้สอบกลุ่มไม่เท่าเทียมกันในหลายสาขาวิชา  

โดยใช้ข้อสอบร่วมเป�นตัวเชื่อมโยงอยู่ในทุกฉบับ ทั้งนี้แสดงถึงความเป�นคู่ขนานกันในโครงสร้าง รูปแบบของ

ข้อสอบ และเวลาสอบเหมือนกัน ทั้งนี ้พบว่าคะแนนมากที่สุดคือ การรู ้เท่าทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัล 

โดยเฉพาะเรื่องการส่ือสารในยุคดิจิทัล แสดงให้เห็นว่าเยาวชนไทยมีความรู้สามารถส่ือสารในยุคดิจิทัลได้ดี เช่น 

การใช้ การสืบค้น การโต้ตอบ เป�นต้น สอดคล้อง Techataweewan & Prasertsin (2016) กล่าวว่า นักศึกษา

ระดับปริญญาตรมีีการรู้ดิจิทัลในด้านการตระหนักรู้ ทักษะการร่วมมือ และทักษะการคิด ตามลำดับ สอดคล้อง

กับ Suwanroj et al. (2020) พบว่า สมรรถนะดิจิทัลท่ีจำเป�นสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตร ีได้แก่ ความรู้

พื้นฐานคอมพิวเตอร์ การเข้าถึง การใช้ การผลิตและสร้างสรรค์สื่อ การจัดการ และการประเมินค่า ซึ่งอยู่ใน

ด้านการรู้ เท่าทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัล สอดคล้องกับงานวิจัยของ Sirisak (2016) พบว่าสมรรถนะดิจิทัล

ของครูท่ีสำคัญท่ีสุดคือ ทักษะการใช้ส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับคะแนนเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ สมรรถนะท่ี 2 

ด้านทักษะการใช้ การพัฒนา และการแก้ป�ญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัลคือ ทักษะการคิดเชิงคำนวณ ซึ่งกล่าวได้ว่า

เยาวชนไทยมีป�ญหาในเรื ่องการคิดเชิงคำนวณซึ่งเป�นทักษะทางวิทยาศาสตร์ สอดคล้องกับผลการทดสอบ

ระดับนานาชาติด้านทักษะการคิดเชิงคำนวณป� พ.ศ. 2563 ประเทศไทยอยู่ในอันดับท่ี 41 ของโลก สอดคล้อง

กับการทดสอบนานาชาติบีบราส ประเทศไทย 2561 เด็กไทยผ่านเพียงร้อยละ 1.13  (Puechsing, 2021)    

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 

    1. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถนำแบบสอบสมรรถนะดิจิทัลนี้ ซึ ่งมีคุณภาพทั้งความตรง          

เชิงเนื้อหา ความตรงเชิงโครงสร้าง ความเท่ียง และเป�นข้อสอบท่ีมีค่าพารามิเตอร์ข้อสอบ ได้แก่ ค่าความยาก 

ค่าอำนาจจำแนก และค่าการเดาที่เหมาะสมกับการนำไปใช้ในการวัดสมรรถนะดิจิทัลของนักศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี เพื ่อให้นักศึกษาไปฝ�กฝน และเตรียมความพร้อมก่อนสอบจริงเมื ่อจบการศึกษา ตามเงื ่อนไข 

นโยบายของคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

2. อาจารย์ผู้สอน สามารถนำแบบสอบสมรรถนะดิจิทัลนี้ไปสอบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัล นักศึกษา 

เพื ่อเป�นแนวทางในการพัฒนาผู ้เร ียนให้มีคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ตามแผนกลยุทธ์ด้านดิจิท ัลของ

สถาบันการศึกษาได้ เช่น การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะดิจิทัลท่ีต้องโดดเด่น และ

ปรับปรุงสมรรถนะท่ีต้องแก้ไข   

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

    นักวิชาการ อาจารย์ผู้สอน และผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถนำแบบสอบสมรรถนะดิจิทัลนี้ไปพัฒนา

เป�นคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์แบ่งเป�น ระดับง่าย ปานกลาง และยาก และสามารถต่อยอดไปสู่ระบบการ
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ทดสอบแบบออนไลน์ตามทฤษฎีการวัดและประเมินผลแบบใหม่เพื ่อประหยัดแรงงานในการคุมสอบ 

ประหยัดเวลา ประหยัดคา่ใช้จ่าย เช่น การพัฒนาระบบทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ การพัฒนา

ระบบทดสอบออนไลน์เพื่อวินิจฉัยสมรรถนะดิจิทัล เป�นต้น   
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บทคัดย่อ1

2 

การวิจัยนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) สร้างโมเดลข้อสอบและออกแบบคลังข้อมูลชุดวิชาคณิตศาสตร์และ

สถิติสำหรับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2) พัฒนาระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติโดยใช้

วิธีการสร้างข้อสอบอัตโนมัติ และ 3) ตรวจสอบความเป�นคู่ขนานระหว่างแบบทดสอบต้นแบบกับแบบทดสอบ

ท่ีสร้างข้ึนจากระบบคอมพิวเตอร์  โดยแบ่งวิธีดำเนินการวิจัยออกเป�น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะท่ี 1 การสร้างและ

ประเมินคุณภาพโมเดลข้อสอบ จำนวนท้ังส้ิน 42 โมเดล พรอ้มท้ังออกแบบคลังข้อมูลสำหรับจัดเก็บค่าตัวแปร

ของโมเดลข้อสอบท่ีสร้างข้ึน เพื่อให้ทุกโมเดลข้อสอบสามารถใช้ข้อมูลท่ีจัดเก็บร่วมกันได้ ระยะท่ี 2 การพัฒนา

ระบบในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชัน ให้สามารถสร้างข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติได้ พร้อมท้ังประเมิน

คุณภาพของระบบท่ีพัฒนาข้ึน ระยะท่ี 3 การตรวจสอบความเป�นคู่ขนานของแบบทดสอบ โดยนำแบบทดสอบ

ต้นแบบและแบบทดสอบท่ีสร้างจากระบบคอมพิวเตอร์ท่ีพัฒนาข้ึน ส่งให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความเป�นคู่ขนาน

ของข้อสอบรายข้อ และนำไปทดลองสอบกับนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช ท่ีลงทะเบียนชุดวิชาคณิตศาสตร์และสถิติสำหรับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 30 คน  

ผลการวิจัยพบว่า 1) โมเดลข้อสอบชุดวิชาคณิตศาสตร์และสถิติสำหรับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

ท่ีสร้างข้ึนมีคุณภาพผ่านเกณฑ์คุณภาพท่ีกำหนดทุกโมเดล 2) ระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติ

โดยใช้วิธีการสร้างข้อสอบอัตโนมัติที ่พัฒนาขึ้น สามารถสร้างข้อสอบคู ่ขนานอัตโนมัติ ได้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของการพัฒนาระบบ โดยมีคุณภาพของระบบในภาพรวมอยู่ใน ระดับมาก 3) ผลการตรวจสอบ

ความเป�นคู่ขนานของข้อสอบรายข้อโดยผู้เช่ียวชาญ พบว่าข้อสอบทุกข้อของแบบทดสอบท้ัง 2 ฉบับ สอดคล้อง

กับเกณฑ์ความเป�นคู่ขนานที่กำหนด และผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการทดลองสอบ พบว่า แบบทดสอบ

ต้นแบบ มีค่าความยากเฉล่ียท้ังฉบับเท่ากับ 0.52 ค่าอำนาจจำแนกเฉล่ียท้ังฉบับเท่ากับ 0.41 ค่าความแปรปรวน

 
1 อาจารย์ สำนักทะเบียนและวัดผล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
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ท้ังฉบับเท่ากับ 0.24 ค่าเฉล่ียของคะแนนแบบทดสอบเท่ากับ 21.90 ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.89 และค่าความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัดเท่ากับ 2.98  แบบทดสอบที่สร้างขึ้นจากระบบคอมพิวเตอร์มีค่าความยาก

เฉล่ียท้ังฉบับเท่ากับ 0.51 ค่าอำนาจจำแนกเฉล่ียท้ังฉบับเท่ากับ 0.40 ค่าความแปรปรวนท้ังฉบับเท่ากับ 0.25 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนแบบทดสอบเท่ากับ 21.00 ค่าความเชื ่อมั ่นเท่ากับ 0.90 และค่าความคลาดเคลื ่อน

มาตรฐานของการวัดเท่ากับ 2.84 เมื่อทำการทดสอบความแตกต่างข้อมูลดังกล่าว ของแบบทดสอบท้ัง 2 ฉบับ 

ปรากฏว่าไม่แตกต่างกัน จากผลการตรวจสอบความเป�นคู่ขนานโดยผู้เชี่ยวชาญและผลจากการทดลองสอบ             

จึงสรุปได้ว่า แบบทดสอบต้นแบบและแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนจากระบบคอมพิวเตอรม์ีความเป�นคู่ขนานกัน   
 

คำสำคัญ โมเดลข้อสอบ การสร้างข้อสอบอัตโนมัติ ข้อสอบคู่ขนาน การศึกษาทางไกล  

 

Abstract 

 The aims of this research were to: 1) create item models and design a data warehouse 

for mathematics and statistics for science and technology; 2) develop an automatic parallel 

multiple-choice question generation system using automatic item generation; and 3) investigate 

parallelism between the prototype test and computer-generated test. The research 

methodology was divided into three phases: Phase 1 involved item model creation and 

evaluation to create 42 models, alongside the design of a data warehouse to store parameter 

values of the created item models for all item models to share stored data. Phase 2 focused 

on system development in web application form to create automatic parallel multiple-choice 

questions, together with quality evaluation of the developed system. Phase 3 consisted of 

parallelism investigation by having experts evaluate the parallelism of each item between the 

prototype test and computer-generated test, followed by experimental testing with 30 

students enrolled in Mathematics and Statistics for Science and Technology at the School of 

Science and Technology, Sukhothai Thammathirat Open University.      

The results revealed that: 1) All created item models of mathematics and statistics for 

science and technology passed the required criteria. 2) The automatic parallel multiple-choice 

question generation system successfully created parallel questions that aligned with the 

system's design objectives, with the overall system quality at a high level. 3) Expert evaluation 

confirmed that all items in both tests (the prototype and computer-generated tests) met the 

parallelism criteria. The experimental results showed that: (1) The prototype test had an 

average difficulty of 0.52, average discrimination of 0.41, variance of 0.24, mean score of 21.90, 

reliability of 0.89, and standard error of measurement of 2.98. (2) The computer -generated 

test had an average difficulty of 0.51, average discrimination of 0.40, variance of 0.25, mean 
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score of 21.00, reliability of 0.90, and standard error of measurement of 2.84. Statistical analysis 

indicated no significant differences between the two test versions. Based on both expert 

evaluation and experimental results, it was concluded that the prototype test and computer-

generated test were parallel. 
 

Keywords: item model, automatic item generation, parallel test, distance education 

 

บทนำ 

 การสอบเป�นวิธีการวัดและประเมินผลการศึกษาที่สามารถใช้ได้กับผู ้เรียนในทุกระดับ และเป�น

วิธีการวัดและประเมินผลที่ใช้กันอย่างแพร่หลายในสถาบันการศึกษา โดยเฉพาะในระบบการศึกษาทางไกล

อย่างมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ซึ ่งมีรูปแบบการเรียนการสอนผ่านทางไกลเป�นรูปแบบหลัก มีการ

เผชิญหน้าระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนเป�นส่วนน้อย วิธีการวัดและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง

กับรูปแบบการเรียนการสอนดังกล่าว จึงเป�นการสอบโดยการจัดการแบบรวมศูนย์เพื ่อให้เป�นมาตรฐาน

เดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย ซึ่งเครื่องมือหลักท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลคือ แบบทดสอบ ประกอบด้วยข้อสอบ

แบบเลือกตอบ (5 ตัวเลือก) หรือข้อสอบแบบเลือกตอบผสมแบบเขียนตอบ หรือเป�นข้อสอบแบบเขียนตอบล้วน 

ท้ังนี้ข้ึนอยู่กับข้อกำหนดของแต่ละชุดวิชา และระดับการศึกษาของผู้สอบ  

 ระบบคลังข้อสอบมาตรฐานที่ใช้สำหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในระบบการศึกษาทางไกล

ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หรือเรียกส้ัน ๆ ว่าระบบคลังข้อสอบ นับเป�นกลไกสำคัญในการทำหน้าท่ี

เก็บรวบรวมข้อสอบสำหรับสร้างเป�นแบบทดสอบดังกล่าว เพื่อใช้ในการสอบในรูปแบบต่างๆ ของมหาวิทยาลัย   

นอกจากนี้ระบบคลังข้อสอบยังมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพแบบทดสอบ ลดภาระในการออกข้อสอบใหม่ 

รวมถึงการลดค่าใช้จ่ายในการสร้างข้อสอบใหม่อีกด้วย นอกจากบทบาทสำคัญในการสร้าง และพัฒนาคุณภาพ

แบบทดสอบดังกล่าวแล้ว ระบบคลังข้อสอบยังมีข้อควรระวังที ่สำคัญประการหนึ ่ง ซึ ่งอาจกระทบต่อ

ประสิทธิภาพของการวัดประเมินผลการศึกษาได้ คือถ้าหากระบบคลังข้อสอบมีจำนวนข้อสอบไม่มากพอ หรือ

มีจำนวนไม่สมดุลกับความต้องการใช้งานในป�จจุบัน หรืออนาคต อาจส่งผลให้ข้อสอบในคลังข้อสอบมีโอกาส

ถูกนำมาใช้งานซ้ำบ่อยครั้งขึ ้น และการที่ข้อสอบถูกนำไปใช้ในการทดสอบบ่อยครั้งเกินไป ย่อมทำให้เกิด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

ผลกระทบต่อความปลอดภัยของการทดสอบ กล่าวคือเมื่อมีข้อสอบท่ีถูกนำไปใช้ในการทดสอบบ่อยครั้งเกินไป  

จนรู้กันในกลุ่มผู้สอบ เป�นผลทำให้ผู้สอบในรุ่นถัดมาสามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าตนเองจะได้ข้อสอบข้อใด 

ทำให้สามารถตอบข้อสอบข้อดังกล่าวได้โดยไม่ได้ใช้ความสามารถของตนเอง ส่งผลให้คะแนนสอบมีความ

คลาดเคล่ือน ผู้สอบสามารถทำคะแนนได้มากเกินความสามารถของตนเอง กระทบถึงคุณภาพของการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา (Premthongsuk et al., 2017) ดังนั้นการมีข้อสอบท่ีมีคุณภาพจำนวนมากในระบบคลัง

ข้อสอบ หรือการสร้างข้อสอบใหม่ที่มีคุณภาพเทียบเท่ากับข้อสอบที่อยู่ในระบบคลังข้อสอบได้จำนวนมาก            

ในระยะเวลารวดเร็ว และทันเวลาต่อความต้องการใช้งาน จึงเป�นส่ิงสำคัญและจำเป�น  ในขณะท่ีการสร้างข้อสอบ

เพื่อเพิ่มจำนวนข้อสอบลงในระบบคลังข้อสอบ โดยผ่านขั้นตอนการจัดทำคลังข้อสอบที่ใช้อยู่ในป�จจุบันของ
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มหาวิทยาลัยฯนั้น ไม่เอื้อให้สามารถสร้างข้อสอบจำนวนมาก ๆ ในระยะเวลาที่รวดเร็วได้ เนื่องจากต้องใช้

ผู ้เชี ่ยวชาญด้านเนื้อหาในการออกข้อสอบ รวมถึงการดำเนินการในแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียดที่ต้องใช้

ระยะเวลาค่อนข้างนานในการดำเนินการ รวมท้ังมีผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย จากข้อจำกัดดังกล่าวย่อมเป�นอุปสรรค

ต่อการสรา้งข้อสอบจำนวนมากท่ีพร้อมใช้งานได้ในระยะเวลาอันส้ัน จากป�ญหาข้างต้นหากมีวิธีท่ีสามารถสร้าง

ข้อสอบแบบอัตโนมัติเพื่อบรรจุไว้ในคลังข้อสอบได้จำนวนมาก รวดเร็ว และมีความเป�นคู่ขนานกับข้อสอบท่ีอยู่

ในระบบคลังข้อสอบ หรือข้อสอบต้นฉบับ ย่อมทำให้ระบบคลังข้อสอบสามารถสร้างแบบทดสอบที่วัดผลการ

เรียนรู ้เดียวกันได้หลากหลาย ส่งผลให้การวัดและประเมินผลการศึกษาของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ            

มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังช่วยลดภาระหรือเวลาในการออกข้อสอบใหม่ของผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา และลด

ค่าใช้จ่ายในการสร้างข้อสอบใหม่อีกด้วย  

ป�จจุบันมีการพัฒนาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาช่วยในการสร้างข้อสอบท่ีเรียกว่าการสร้างข้อสอบ

อัตโนมัติ (Automatic Item Generation : AIG) ซึ่งการสร้างข้อสอบอัตโนมัติดังกล่าว เป�นกระบวนการสร้าง

ข้อสอบภายใต้องค์ประกอบของโมเดลข้อสอบที่สร้างขึ ้นตามหลักการของ Gierl et al. (2008)  ที่ช่วยให้

สามารถสร้างข้อสอบได้อย่างรวดเร็ว เมื ่อเปรียบเทียบกับวิธีการอื่น (Gierl & Haladyna, 2013) รวมทั้งมี

งานวิจัยอีกหลายเรื่องท่ีเป�นต้นแบบ ในการนำหลักการสร้างข้อสอบอัตโนมัติดังกล่าว ไปใช้ดำเนินการวิจัย เช่น 

ง าน ว ิ จ ั ยขอ ง  Chantharamaha & Chadcham (2018); Gierl et al. (2012); Gierl & Lai (2012; 2013); 

Pradujprom & Pantong (2019); Raksombat et al. (2022) เป�นต้น ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีแนวคิดที่จะพัฒนา

ระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานอัตโนมัติโดยใช้วิธีการสร้างข้อสอบอัตโนมัติ ภายใต้หลักการการสร้างโมเดลข้อสอบ

ของ Gierl et al. (2008) เพื่อเป�นอีกหนึ่งแนวทางที่สามารถสร้างข้อสอบคู่ขนานได้จำนวนมาก รวดเร็ว และ

ข้อสอบมีคุณภาพเท่าเทียมกับข้อสอบต้นแบบ (Chantharamaha & Chadcham, 2018) โดยความเท่าเทียม

ดังกล่าวจะอยู่ในบริบทของความเป�นคู่ขนาน คือข้อสอบมีเนื ้อหาเดียวกัน หรือวัดวัตถุประสงค์และระดับ

พฤติกรรมเดียวกัน มีความยากง่ายใกล้เคียงกัน เพื่อให้สามารถนำข้อสอบของแต่ละวัตถุประสงค์การเรียนรู้

ของชุดวิชาท่ีสร้างจากระบบท่ีพัฒนาข้ึนไปใช้ในการทดสอบรูปแบบต่าง ๆ หรือจัดเก็บเพิ่มเติมไว้ในระบบคลัง

ข้อสอบได้ทันที  โดยการพัฒนาระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานอัตโนมัติดังกล่าว ผู ้วิจัยได้มุ่งเน้นพัฒนาระบบ

คอมพิวเตอร์ให้มีความสามารถในการสร้างข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบโดยเฉพาะ เนื่องจากข้อสอบแบบ

เลือกตอบดังกล่าว ได้ถูกใช้เป�นเครื่องมือหลักสำหรับวัดและประเมินผลการศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล

ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในระดับปริญญาตรีซึ่งเป�นนักศึกษาส่วนใหญ่ของมหาวิทยาลัย 

   สำหรับการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติโดยใช้วิธีการสร้าง

ข้อสอบอัตโนมัติที่นำเสนอนั้น จะดำเนินการภายใต้ชุดวิชาคณิตศาสตร์และสถิติสำหรับวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ซึ่งเป�นชุดวิชาท่ีใช้ในการเรียนการสอนในระบบการศึกษาทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

เนื่องจากเป�นชุดวิชาที่มีเนื้อหาเอื้อต่อการนำข้อสอบมาใช้สร้างโมเดลข้อสอบแล้วคาดว่ามีแนวโน้มที่จะได้

โมเดลข้อสอบหลากหลายรูปแบบ มากกว่าการดำเนินการภายใต้ชุดวิชาอื่น ๆ ที่อาจมีเนื้อหาของข้อสอบ

ประกอบด้วยส่วนท่ีแปรเปล่ียนได้น้อยกว่า ส่งผลให้ได้โมเดลข้อสอบรูปแบบซ้ำ ๆ ไม่หลากหลาย ดังนั้นการมี

รูปแบบของโมเดลข้อสอบท่ีหลากหลายดังกล่าว ย่อมสามารถใช้เป�นแนวทางในการสร้างโมเดลข้อสอบของชุด
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วิชาอื่น ๆ ที่เนื ้อหาชุดวิชามีบริบทใกล้เคียงกับกับชุดวิชาคณิตศาสตร์ และสถิติสำหรับวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีดังกล่าวต่อไปในอนาคตได้ นอกจากนี ้ข้อสอบที ่นำมาใช้เป�นข้อสอบต้นแบบ เพื ่อนำไปใช้                                                                                                                                

ในกระบวนการสร้างข้อสอบอัตโนมัติตามวิธีที่นำเสนอดังกล่าว ผู้วิจัยจะดำเนินการสร้างข้อสอบต้นแบบตาม

หลักการสร้างและตรวจสอบคุณภาพข้อสอบ โดยเนื้อหาข้อสอบต้นแบบที่สร้างเป�นของชุดวิชาดังข้างต้น           

แทนการใช้ข้อสอบจริงที่อยู่ในคลังข้อสอบ ด้วยเหตุผลเรื่องความปลอดภัยของข้อสอบในระหว่างการทำวจัิย 

และการเผยแพร่เนื้อหาข้อสอบในรายงานการวิจัย เมื่อดำเนินการวิจัยเสร็จส้ิน ระบบสร้างข้อสอบท่ีพัฒนาข้ึน

จากงานวิจัยนี ้ ยังสามารถขยายผลใช้กับข้อสอบจร ิงท่ีจัดเก็บอยู ่ ในระบบคลังข ้อสอบมาตรฐานของ

มหาวิทยาลัย เพื่อใช้สำหรับวัดและประเมินผลการศึกษาในระบบการศึกษาทางไกลได้ต่อไป นอกจากนี้

สถาบันการศึกษาอื่น ๆ ยังสามารถนำวิธีดำเนินการวิจัย ไปประยุกต์ใช้เป�นแนวทางในการพัฒนาระบบสร้าง

ข้อสอบคู่ขนานอัตโนมัติสำหรับใช้วัดและประเมินผลการศึกษาในสถาบันของตนเองได้เช่นเดียวกัน  
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพื่อสร้างโมเดลข้อสอบและออกแบบคลังข้อมูลชุดวิชาคณิตศาสตร์และสถิติสำหรับวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

 2. เพื่อพัฒนาระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติโดยใช้วิธีการสร้างข้อสอบอัตโนมัติ 

 3. เพื่อตรวจสอบความเป�นคู่ขนานระหว่างแบบทดสอบต้นแบบกับแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนจากระบบ

คอมพิวเตอร์  
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

  การวิจัยนี้แบ่งวิธีการดำเนินการวิจัยออกเป�น 3 ระยะ ดังนี้  

ระยะที่ 1 การสร้างโมเดลข้อสอบและออกแบบคลังข้อมูลชุดวิชาคณิตศาสตร์และสถิติสำหรับ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 การวิจัยในระยะนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างโมเดลข้อสอบ และออกแบบคลังข้อมูลชุดวิชาคณิตศาสตร์ 

และสถิติสำหรับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีวิธีดำเนินการวิจัยท่ีเกี่ยวข้องดังนี้  

 1. การสร้างข้อสอบต้นแบบเพือ่นำไปสร้างโมเดลข้อสอบมีข้ันตอนดังนี้   

  1) กำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู ้ ระดับพฤติกรรม และเนื้อหา สำหรับใช้สร้างข้อสอบแบบ

เลือกตอบ 5 ตัวเลือก ซึ่งเนื้อหาดังกล่าวเป�นส่วนหนึ่งของเนื้อหาชุดวิชา 96102 คณิตศาสตร์และสถิติสำหรับ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 6 เร ื ่องหลัก ได้แก่ (1) อนุพันธ์ (2) เซต (3) สมการ (4) อสมการ                 

(5) เรขาคณิตวิเคราะห์ และ (6) เมทริกซ์และดีเทอร์มินันต์  

  2) เขียนลักษณะเฉพาะของข้อสอบ (Item Specification) ของเนื้อหาข้อสอบทุกเรื่องท่ีถูกกำหนด

ไว้สำหรับนำมาใช้สร้างข้อสอบ เรื่องละ 7 ข้อ รวมท้ังส้ิน 42 ข้อ ซึ่งรายละเอียดของลักษณะเฉพาะของข้อสอบ 

ประกอบด้วย ชื่อเนื้อหา วัตถุประสงค์ ระดับพฤติกรรม ลักษณะคำถาม ลักษณะตัวถูก และตัวอย่างข้อสอบ  

โดยไม่เขียนลักษณะตัวลวง  
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 3) สร้างข้อสอบเฉพาะคำถาม และตัวถูก ตามลักษณะเฉพาะของข้อสอบที่กำหนด พร้อมทั้งนำ

ข้อสอบเฉพาะคำถาม และคำตอบ ท่ีสร้างข้ึนไปสัมภาษณ์ผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 10 คน จากหลากหลาย

สถาบัน โดยสัมภาษณ์ในประเด็นเกี่ยวกับความเข้าใจคลาดเคลื่อน หรือความผิดพลาดของผู้เรียนในการทำ

ข้อสอบจากประสบการณ์ท่ีผ่านมาของผู้สอน เพื่อนำไปใช้เป�นข้อมูลส่วนหนึ่งในการสร้างตัวลวง 

 4) เขียนลักษณะเฉพาะของข้อสอบ (item specification) ของเนื้อหาข้อสอบแต่ละเรื่องท่ีถูกกำหนด

ไว้สำหรับนำมาใช้สร้างข้อสอบให้สมบูรณ์ ซึ่งประกอบด้วย ช่ือเนื้อหา วัตถุประสงค์ ระดับพฤติกรรม ลักษณะ

คำถาม ลักษณะตัวถูก ลักษณะตัวลวง และตัวอย่างข้อสอบ พร้อมทั้งสร้างข้อสอบตามลักษณะเฉพาะของ

ข้อสอบ (item specification) จำนวน 60 ข้อ และนำข้อสอบที่สร้างขึ้นไปสัมภาษณ์ผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ 

จำนวน 10 คน อีกครั ้ง ในประเด็นความเหมาะสมของ คำถาม ตัวถูก และตัวลวงที่สร้างขึ ้น พร้อมท้ัง               

ปรับข้อสอบตามข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์   

 5) ตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเน ื ้อหา (content validity) ของข้อสอบที ่สร ้าง ข้ึน                

โดยผู้เชี่ยวชาญทางด้านคณิตศาสตร์ จำนวน 3 คน เพื่อพิจารณาความสอดคล้องของข้อสอบกับวัตถุประสงค์

การเรียนรู้ และความสอดคล้องของข้อสอบกับลักษณะเฉพาะของข้อสอบ จากนั้นนำไปทดลองใช้กับกลุ่ม

ตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที่ลงทะเบียนชุดวิชาคณิตศาสตร์และสถิติสำหรับ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 30 คน  และทำการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบรายข้อ และรายฉบับ พร้อมท้ัง

คัดเลือกข้อสอบท่ีมีคุณภาพจำนวน 42 ข้อ เพื่อนำไปใช้เป�นข้อสอบต้นแบบสำหรับสร้างโมเดลข้อสอบต่อไป  

2. การสร้างโมเดลข้อสอบชุดวิชาคณิตศาสตร์และสถิติสำหรับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมี

ข้ันตอนการดำเนินการดังนี้  

 1) นำข้อสอบต้นแบบและลักษณะเฉพาะของข้อสอบที่สร้างขึ ้น จำนวน 42 ข้อ ไปใช้เป�นข้อมูล

สำหรับสร้างโมเดลข้อสอบ โดยเลือกรูปแบบโมเดลข้อสอบตามหลักการของ Gierl et al. (2008) ที่ต้องการ

สร้าง โดยวิเคราะห์เนื้อหาของข้อสอบต้นแบบ และลักษณะเฉพาะของข้อสอบแต่ละข้อว่า มีความสอดคล้อง

กับประเภทของโมเดลข้อสอบโมเดลใดใน 10 โมเดล (โมเดลที่ 1 – โมเดลที่ 10) ดังตาราง 1 จากนั้นจึง

ดำเนินการสร้างโมเดลข้อสอบตามโครงสร้างของโมเดลนั้น ๆ 
 

ตาราง 1 การจัดหมวดหมู่โมเดลข้อสอบ (item model taxonomy) 

 
ตัวเลือก (Options) 

โจทย์ (Stem) 

อิสระ 
(independent) 

ไม่อิสระ 
(dependent) 

ผสม 
(mixed) 

คงท่ี 
(fixed) 

รูปแบบการสุ่ม (randomly selected) โมเดลท่ี 1 โมเดลท่ี 4 โมเดลท่ี 7 โมเดลท่ี 10 
รูปแบบจำกัด (constrained) โมเดลท่ี 2 โมเดลท่ี 5 โมเดลท่ี 8 N/A 
รูปแบบคงท่ี (fixed) โมเดลท่ี 3 โมเดลท่ี 6 โมเดลท่ี 9 N/A 

 

จากตาราง 1 โจทย์ของโมเดลข้อสอบ แบ่งออกเป�น 4 รูปแบบ ได้แก่ (1) องค์ประกอบท่ีแปรเปล่ียน

ได้อย่างอิสระ (Independent Element) เมื่อองค์ประกอบใดในโจทย์มีการเปล่ียนแปลงจะไม่ส่งผลกระทบต่อ

องค์ประกอบอื่น ๆ (2) องค์ประกอบท่ีแปรเปล่ียนได้อย่างไม่อิสระ (dependent element) เมื่อองค์ประกอบใด
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องค์ประกอบหนึ่งในโจทย์มีการเปลี่ยนแปลงจะส่งผลให้องค์ประกอบอื่นๆ ที่สัมพันธ์กันเปลี่ยนแปลงตามไปดว้ย 

(3) การผสมกันระหว่างองค์ประกอบที่แปรเปลี่ยนได้อย่างอิสระ และแปรเปลี่ยนได้อย่างไม่อิสระ (mixed 

independent/dependent element) โจทย์ประกอบไปด้วยองค์ประกอบที ่แปรเปลี ่ยนได้อย่างอิสระ              

ซึ่งเมื่อองค์ประกอบใดในโจทย์มีการเปล่ียนแปลงจะไม่ส่งผลกระทบต่อองค์ประกอบอื่น ๆ แต่ในขณะเดียวกัน

โจทย์ดังกล่าวก็ยังมีองค์ประกอบท่ีแปรเปล่ียนได้อย่างไม่อิสระ เมื่อองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งในโจทย์ 

มีการเปลี่ยนแปลงจะส่งผลให้องค์ประกอบอื่นๆที่สัมพันธ์กันเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย และ (4) องค์ประกอบ

คงที่ (fixed element) ลักษณะของโจทย์คงที่ไม่มีการเปลี่ยนแปลง ในขณะท่ีตัวเลือกของโมเดลข้อสอบ            

แบ่งออกเป�น 3 รูปแบบ ได้แก่ (1) ตัวเลือกที่ได้จากการสุ่ม (randomly selected options) คือรูปแบบที่ท้ัง

คำตอบท่ีถูกต้องและตัวลวงถูกเลือกแบบสุ่มจากขอบเขตข้อมูลท่ีมีเนื้อหาสอดคล้องกัน (2) ตัวเลือกแบบจำกัด 

(constrained options) คือรูปแบบที่ทั้งคำตอบที่ถูกต้องและตัวลวงถูกสร้างตามข้อกำหนด เช่น สูตร หรือ

รูปแบบการคำนวณ เป�นต้น และ (3) ตัวเลือกแบบคงท่ี (fixed options) คือรูปแบบท่ีท้ังคำตอบท่ีถูกต้องและ

ตัวลวงไม่มีการเปล่ียนแปลง  

2) สร้างโมเดลข้อสอบโดยการเชื่อมโยงเนื้อหาข้อสอบต้นแบบเข้ากับองค์ประกอบทั้ง 5 ส่วนของ

โมเดลข้อสอบ แต่ละประเภทท่ีเลือกไว้ พร้อมท้ังกำหนดรายละเอียดเนื้อหาของโมเดลข้อสอบท้ัง 5 ส่วน ดังนี้ 

(1) โจทย์ (stem): นำเนื้อหาโจทย์ของข้อสอบต้นแบบมาวิเคราะห์เพื่อกำหนดส่วนคงที่ และส่วนที่สามารถ

เปลี่ยนค่าได้ (2) ส่วนประกอบ (elements): กำหนดรายละเอียดเนื้อหาโจทย์ของโมเดลข้อสอบ ในส่วนท่ี

สามารถเปล่ียนแปลงค่าได้ 3 ส่วน ได้แก่ 1. ช่ือตัวแปร และชนิดของตัวแปร 2. ค่าตัวแปร ขอบเขตของค่าตัวแปร 

และค่ายกเว้นตัวแปร 3. ค่าเงื่อนไขระหว่างตัวแปร (3) ตัวเลือก (options): กำหนดรายละเอียดเนื้อหาตัวเลือก

ท้ัง 5 ตัวเลือก ของแต่ละโมเดล ซึ่งตัวเลือกดังกล่าวจะมีเนื้อหารูปแบบใดข้ึนอยู่กับเนื้อหาของข้อสอบต้นแบบ 

และประเภทของโมเดลข้อสอบที ่สอดคล้องกับข้อสอบต้นแบบที ่ เล ือกไว้ (4) ข้อมูลเสร ิม (auxiliary 

information): ข้อมูลเสริมสามารถกำหนดได้ที่ตำแหน่งโจทย์และตัวเลือกของโมเดลข้อสอบ ซึ่งแต่ละโมเดล

ข้อสอบจะมีข้อมูลเสริมหรือไม่ หรือมีในรูปแบบใดข้ึนอยู่กับเนื้อหาของข้อสอบต้นแบบ โดยข้อมูลเสริมดังกล่าว

ได้แก่ ภาพ และตาราง และ (5) เฉลย (key): การกำหนดคำตอบท่ีถูกต้องของข้อสอบข้อนั้น ๆ ตามท่ีโจทย์กำหนด 

3) ตรวจสอบคุณภาพโมเดลข้อสอบที่สร้างขึ ้น โดยดำเนินการดังนี้ (1) สร้างแบบประเมินคุณภาพ

โมเดลข้อสอบ โดยประยุกต์ใช้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ (Index of Item 

Objective Congruence : IOC) มาเป�นเกณฑ์การประเมินคุณภาพโมเดลข้อสอบของแต่ละรายการประเมิน 

โดยคะแนน -1 หมายถึง ไม่สอดคล้อง คะแนน 0 หมายถึง ไม่แน่ใจ และคะแนน 1 หมายถึง สอดคล้อง พร้อมท้ัง

นำแบบประเมินคุณภาพโมเดลข้อสอบ ส่งให้ผู ้เชี ่ยวชาญทางด้านการวัดและประเมินผลจำนวน 3 คน 

ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินก่อนนำไปใช้ประเมินจริง (2) ประเมินคุณภาพของโมเดลข้อสอบ โดยให้

ผู้เชี่ยวชาญซึ่งประกอบด้วย 1) ประธานชุดวิชาหรืออาจารย์ผู้สอนที่เป�นผู้แทนคณะกรรมการบริหารชุดวิชา

คณิตศาสตร์และสถิติสำหรับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 1 คน 2) ผู้เชี่ยวชาญทางด้านคณิตศาสตร์ 

จำนวน 1 คน และ 3) ผู้เช่ียวชาญทางด้านการวัดและประเมินผล ซึ่งนอกจากจะมีคุณวุฒิทางด้านการวัดและ

ประเมินผลแล้ว ยังต้องมีคุณวุฒิด้านคณิตศาสตร์ด้วย จำนวน 1 คน รวมทั้งหมด 3 คน ซึ่งเป�นจำนวน
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Journal of Educational Measurement, Mahasarakham University 

ผู้เช่ียวชาญท่ีเหมาะสมในการประเมินความสอดคล้องตามคำแนะนำของ Srisa-ard (1995) ทำการตรวจสอบ

คุณภาพของโมเดลข้อสอบพร้อมทั้งทำแบบประเมินคุณภาพโมเดลข้อสอบ ซึ่งรายการประเมินคุณภาพโมเดล

ข้อสอบ มีประเด็นพิจารณาทั้งสิ้น 5 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นที ่1 ความสอดคล้องระหว่างประเภทของโมเดล

ข้อสอบตามหลักการของ Gierl et al. (2008) ที่กำหนดกับโมเดลข้อสอบที่สร้างขึ ้น ประเด็นที่ 2 ความ

สอดคล้องระหว่างเนื้อหาของข้อสอบต้นแบบกับเนื้อหาของโมเดลข้อสอบที่สร้างขึ ้น ประเด็นที่ 3 ความ

สอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์การเรียนรู้ท่ีนำมาสร้างข้อสอบต้นแบบกับโมเดลข้อสอบท่ีสร้างข้ึน ประเด็นท่ี 4 

ความสอดคล้องระหว่างระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ที่นำมาสร้างข้อสอบต้นแบบกับโมเดลข้อสอบที่สร้างข้ึน 

และประเด็นท่ี 5 ความสอดคล้องระหว่างความยากของข้อสอบต้นแบบกับความยากของโมเดลข้อสอบท่ีสร้างข้ึน 

และ (3) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพโมเดลข้อสอบจากผู้เช่ียวชาญ โดยการคำนวณค่าดัชนีความสอดคล้อง 

ซึ่งโมเดลข้อสอบทุกข้อหรือทุกโมเดล ต้องมีค่าดัชนีความสอดคล้องของทุกรายการประเมินเป�นไปตามเกณฑ์           

ท่ีกำหนดคือ ต้ังแต่ 0.5 ข้ึนไป พร้อมท้ังสรุปผลการประเมินคุณภาพโมเดลข้อสอบ 

3. การออกแบบคลังข้อมูลชุดวิชาคณิตศาสตร์และสถิติสำหรับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

เป�นการออกแบบพื้นที่จัดเก็บข้อมูลกลาง สำหรับนำไปสร้างข้อสอบคู่ขนานของชุดวิชาดังกล่าว           

ผ่านโครงสร้างของโมเดลข้อสอบ ซึ่งคลังข้อมูลจะถูกออกแบบให้เป�นองค์ประกอบหนึ่งของการสร้างโมเดล

ข้อสอบ ผ่านระบบคอมพิวเตอร์ท่ีพัฒนาข้ึน โดยคลังข้อมูลจะเก็บข้อมูลในรูปแบบของค่าตัวแปรชนิดตัวอักษร 

(character) หรือตัวแปรชนิดข้อความ (string) ท่ีนำไปใช้สร้างโมเดลข้อสอบ ไว้ร่วมกันท่ีส่วนกลาง เพื่อรองรับ

ให้ทุกโมเดลข้อสอบสามารถใช้ข้อมูลท่ีถูกจัดเก็บไว้ในคลังข้อมูลดังกล่าวร่วมกันได้ โดยท่ีผู้สร้างโมเดลข้อสอบ

ไม่ต้องเสียเวลาในการสร้างค่าตัวแปรของข้อมูลใหม่ทุกครั้งให้กับโมเดลข้อสอบท่ีกำลังสร้างข้ึน หากตัวแปรใด

ถูกสร้างไว้ในคลังข้อมูลแล้ว ผู ้ใช้งานก็สามารถนำไปใช้เป�นองค์ประกอบของโมเดลข้อสอบนั้น ๆ ได้ทันที 

เพื่อให้คลังข้อมูลมีคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้น การออกแบบคลังข้อมูลสามารถดำเนินการได้ดังนี้ 1) ศึกษา

องค์ประกอบข้อมูลและรูปแบบการจัดเก็บข้อมูลในคลังข้อมูลข้อสอบ 2) ศึกษาวิธีการเช่ือมโยงระหว่างข้อมูล

ในคลังข้อมูลกับข้อมูลตัวแปรสำหรับใช้สร้างโมเดลข้อสอบ 3) ออกแบบองค์ประกอบของคลังข้อมูล                     

4) ออกแบบรูปแบบการจัดเก็บ การลบ การแก้ไข ข้อมูลในคลังข้อมูล 5) ออกแบบข้ันตอนการสร้างคลังข้อมูล

ผ่านระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานฯที่พัฒนาขึ้น และ 6) ออกแบบขั้นตอนการนำข้อมูลจากคลังข้อมูลไปใช้งาน 

อย่างไรกต็าม การออกแบบคลังข้อมูลชุดวิชาคณิตศาสตร์และสถิติสำหรับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดังกล่าว 

เป�นเพียงการออกแบบเพื่อรองรับการสร้างโมเดลข้อสอบในระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานอัตโนมัติให้มีความ

สะดวกในการสร้างโมเดลข้อสอบมากยิ่งข้ึนเท่านั้น ซึ่งผู้ใช้งานอาจจะใช้งานข้อมูลท่ีมีในคลังข้อมูลหรือไม่ก็ได้ 

ท้ังนี้ข้ึนอยู่กับความประสงค์ และบริบทของเนื้อหาข้อสอบท่ีนำมาสร้างโมเดลข้อสอบนั้น ๆ ด้วย  

ระยะท่ี 2 การพัฒนาระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติโดยใช้วิธีการสร้างข้อสอบ

อัตโนมัติ  

การวิจัยในระยะนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติโดยใช้

วิธีการสร้างข้อสอบอัตโนมัติ ซึ่งระบบดังกล่าวจะถูกพัฒนาขึ้นสำหรับใช้สร้างข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบ
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อัตโนมัติ ภายใต้หลักการสร้างข้อสอบอัตโนมัติและการสร้างโมเดลข้อสอบของ Gierl et al. (2008) ทั้ง 10 

ประเภท และนำโมเดลข้อสอบที่สร้างในการวิจัยระยะที่ 1 จำนวน 42 ข้อ รวมทั้งคลังข้อมูลข้อสอบที่ได้

ออกแบบไว้ มาเป�นข้อมูลในการพัฒนาและทดสอบระบบร่วมด้วย ซึ่งมีวิธีดำเนินการวิจัยดังนี้           

1. วิเคราะห์และออกแบบระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติโดยใช้วิธีการสร้าง

ข้อสอบอัตโนมัติ 

การวิเคราะห์และออกแบบระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติโดยใช้วิธีการสร้าง

ข้อสอบอัตโนมัติ มีขั ้นตอนการดำเนินการดังนี้ 1) วิเคราะห์และออกแบบระบบ ด้วยการศึกษาเอกสาร 

งานวิจัย และเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ระบบท่ีพัฒนาข้ึนสามารถรองรับการทำงานหลักได้แก่ (1) สามารถ

สร้างโมเดลข้อสอบตามหลักการของ Gierl et al. (2008) ได้ครบท้ัง 10 ประเภท (2) สามารถสร้างคลังข้อมูล

ข้อสอบเพื่อใช้จัดเก็บข้อมูลค่าตัวแปรต่าง ๆ ของโมเดลข้อสอบได้ และ (3) สามารถสร้างข้อสอบคู่ขนาน

อัตโนมัติจากโมเดลข้อสอบและเงื่อนไขท่ีกำหนดได้ 2) ออกแบบระบบฐานข้อมูล เพื่อรองรับหรือจัดเก็บข้อมูล

ที่เกี่ยวข้องกับระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติ และ 3) ออกแบบส่วนติดต่อกับผู้ใช้งาน 

เพื่อให้ผู้ใช้งานสามารถโต้ตอบหรือส่ือสารกับระบบท่ีพัฒนาข้ึนได้อย่างสะดวก 

2. พัฒนาระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติโดยใช้วิธีการสร้างข้อสอบอัตโนมัติ 

การพัฒนาระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติโดยใช้วิธีการสร้างข้อสอบอัตโนมัติ            

มีขั้นตอนการดำเนินการที่เกี่ยวข้องดังนี้ 1) พัฒนาระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติโดยใช้

วิธีการสร้างข้อสอบอัตโนมัติในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชัน (web application) ให้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์

และออกแบบระบบ 2) ทดสอบและแก้ไขข้อผิดพลาดทุกฟ�งก์ชันการทำงานของระบบท่ีพัฒนาข้ึนโดยใช้เทคนิค

การทดสอบแบบกล่องดำ (black box testing) และ 3) จัดทำคู่มือการใช้งาน 

3. ตรวจสอบคุณภาพของระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติโดยใช้วิธีการสร้าง

ข้อสอบอัตโนมัติท่ีพัฒนาข้ึน 

การตรวจสอบคุณภาพของระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติโดยใช้วิธีการสร้าง

ข้อสอบอัตโนมัติที่พัฒนาขึ้น มีขั้นตอนการดำเนินการดังนี ้1) สร้างแบบประเมินคุณภาพระบบสร้างข้อสอบ

คู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติฯ ท่ีมีรูปแบบเป�นมาตรประเมินค่า (rating scale) 5 ระดับ 2) นำแบบประเมิน

คุณภาพระบบท่ีสร้างข้ึน ส่งให้ผู้เช่ียวชาญทางด้านการวัดและประเมินผลจำนวน 3 คน ตรวจสอบคุณภาพของ

แบบประเมินก่อนนำไปใช้ประเมินจริง 3) ประเมินคุณภาพระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติท่ี

พัฒนาขึ้น โดยให้ผู ้เชี ่ยวชาญจำนวน 5 คน ประกอบด้วย (1) ผู้เชี ่ยวชาญด้านคอมพิวเตอร์ จำนวน 3 คน              

(2) ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผล จำนวน 1 คน และ (3) ประธานชุดวิชาหรืออาจารย์ผู้สอนท่ีเป�นผู้แทน

คณะกรรมการบริหารชุดวิชาคณิตศาสตร์และสถิติสำหรับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 1 คน ทำการ

ทดสอบการใช้งานระบบที่พัฒนาขึ้น พร้อมทั้งทำแบบประเมินคุณภาพระบบ ซึ่งมีประเด็นพิจารณาทั้งส้ิน          

4 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการออกแบบระบบ (2) ด้านการทำงานของระบบ (3) ด้านการใช้งานระบบ และ           

(4) ด้านคู่มือการใช้งานระบบ 4) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพระบบ จากผู้เชี ่ยวชาญโดยการคำนวณ

ค่าเฉลี่ย (mean) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) จากนั้นนำค่าเฉลี่ยดังกล่าว ไปเทียบ
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กับเกณฑ์ระดับคุณภาพว่ารายการประเมินนั้นๆมีคุณภาพอยู่ที ่ระดับใด ซึ่งระบบที่พัฒนาขึ้นต้องมีผลการ

ประเมินคุณภาพ ต้ังแต่ ระดับมากข้ึนไป ทุกรายการประเมินจึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน  5) สรุปผลการ

ประเมินคุณภาพระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติท่ีพัฒนาข้ึนพร้อมท้ังแก้ไขตามข้อเสนอแนะ

ของผู้เช่ียวชาญ และ 6) นำระบบไปให้ผู้ใช้งานท่ีเกี่ยวข้องทดลองใช้งาน 

ระยะที่ 3 การตรวจสอบความเป�นคู่ขนานระหว่างแบบทดสอบต้นแบบกับแบบทดสอบที่สร้างข้ึน

จากระบบคอมพิวเตอร์ 

การวิจัยในระยะนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบความเป�นคู่ขนานระหว่างแบบทดสอบจำนวน 2 ฉบับ 

ได้แก่ (1) แบบทดสอบต้นแบบ และ (2) แบบทดสอบท่ีสร้างขึ้นจากระบบคอมพิวเตอร์ (ระบบสร้างข้อสอบ

คู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึน) ซึ่งมีวิธีดำเนินการวิจัยดังนี้ 

1. สร้างแบบทดสอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ท่ีพัฒนาข้ึน 

การสร้างแบบทดสอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ที ่พัฒนาขึ้น ผู ้วิจัยดำเนินการโดยกำหนดให้ระบบ

คอมพิวเตอร์สร้างข้อสอบจำนวน 42 ข้อ ตามรูปแบบของโมเดลข้อสอบที่ได้สร้างไว้แล้วจากข้อสอบต้นแบบ 

ทุกข้อในการวิจัยระยะท่ี 1 โดยกำหนดเงื่อนไขให้โมเดลข้อสอบแต่ละข้อ สามารถนำไปสร้างข้อสอบได้จำนวน 

1 ข้อต่อหนึ่งโมเดลข้อสอบ เพื่อใช้เป�นตัวแทนของข้อสอบทั้งหมดที่โมเดลข้อสอบนั้น ๆ สามารถสร้างได้             

ซึ่งตัวแทนข้อสอบของแต่ละโมเดลข้อสอบดังกล่าว ระบบจะสร้างด้วยวิธีการสุ่มค่าตัวแปรต่าง ๆ ภายใต้

ขอบเขตตัวแปรท่ีกำหนดไว้ในแต่ละโมเดล จากนั้นนำข้อสอบท้ัง 42 ข้อ มาจัดฉบับเป�นแบบทดสอบเพื่อนำไป

ตรวจสอบความเป�นคู่ขนานเทียบกับข้อสอบต้นแบบต่อไป 

 2. ตรวจสอบความเป�นคู่ขนานของข้อสอบรายข้อระหว่างข้อสอบจากแบบทดสอบต้นแบบกับ

ข้อสอบจากแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนจากระบบคอมพิวเตอร์ โดยผู้เช่ียวชาญ 

การตรวจสอบความเป�นคู่ขนานระหว่างข้อสอบจากแบบทดสอบต้นแบบ (ฉบับ A) กับข้อสอบจาก

แบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนจากระบบคอมพิวเตอรท่ี์พัฒนาข้ึน (ฉบับ B) ผู้วิจัยดำเนินการในรูปแบบให้ผู้เช่ียวชาญ

ประเมินความเป�นคู่ขนานของข้อสอบเป�นรายข้อ จากแบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับดังกล่าว โดยมีขั ้นตอนการ

ดำเนินการดังนี้ 1) สร้างแบบประเมินความเป�นคู่ขนานของข้อสอบ โดยประยุกต์ใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง

ระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ มาเป�นเกณฑ์การประเมินคุณภาพโมเดลข้อสอบของแต่ละรายการประเมิน 

พร้อมท้ังนำแบบประเมินความเป�นคู่ขนานของข้อสอบ ส่งให้ผู้เช่ียวชาญทางด้านการวัดและประเมินผลจำนวน 

3 คน ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินก่อนนำไปใช้ประเมินจริง 2) ประเมินความเป�นคู่ขนานของข้อสอบ

เป�นรายข้อ โดยให้ผู้เชี่ยวชาญกลุ่มเดียวกันกับที่ประเมินคุณภาพโมเดลข้อสอบ ทำการตรวจสอบความเป�น

คู่ขนานของแบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับ พร้อมทั้งทำแบบประเมินความเป�นคู่ขนานของข้อสอบ ซึ่งมีประเด็น

พิจารณาท้ังส้ิน 4 ประเด็น ได้แก่ (1) ความสอดคล้องของเนื้อหาของข้อสอบ (2) ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์

การเรียนรู้ (3) ความสอดคล้องของระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ และ (4) ความสอดคล้องของความยาก และ            

3) วิเคราะห์ผลการประเมินความเป�นคู่ขนานของข้อสอบจากผู้เช่ียวชาญ โดยการคำนวณค่าดัชนีความสอดคล้อง 

ซึ่งข้อสอบที่มีความเป�นคู่ขนานกัน ต้องมีค่าดัชนีความสอดคล้องของทุกรายการประเมิน เป�นไปตามเกณฑ์           

ท่ีกำหนดคือ ต้ังแต่ 0.5 ข้ึนไป และสรุปผลการประเมินความเป�นคู่ขนานของข้อสอบ 



199 
 

ป�ท่ี 31 ฉบับท่ี 1: มกราคม - มิถุนายน 2568 

Vol. 31 No. 1: January - June 2025 

3. ตรวจสอบความเป�นคู่ขนานระหว่างแบบทดสอบต้นแบบกับแบบทดสอบที่สร้างขึ้นจากระบบ

คอมพิวเตอร์ท่ีพัฒนาข้ึน โดยการทดลองสอบ 

การตรวจสอบความเป�นคู่ขนานระหว่างแบบทดสอบต้นแบบกับแบบทดสอบที่สร้างขึ ้นจากระบบ

คอมพิวเตอร์ท่ีพัฒนาข้ึน โดยการทดลองสอบ มีข้ันตอนการดำเนินการดังนี ้1) นำแบบทดสอบต้นแบบ จำนวน 

1 ฉบับ และแบบทดสอบที ่สร ้างขึ ้นจากระบบคอมพิวเตอร์ท ี ่พ ัฒนาขึ ้น จำนวน 1 ฉบับ ให้นักศึกษา

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ท่ีลงทะเบียนชุดวิชาคณิตศาสตร์และสถิติสำหรับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จำนวน 30 คน ทำการทดสอบ โดยให้เวลาทดสอบฉบับละ 2 ชั่วโมง 2) ตรวจสอบความเป�นคู่ขนานระหว่าง

แบบทดสอบต้นแบบกับแบบทดสอบที ่สร้างจากระบบคอมพิวเตอร์ที ่พ ัฒนาขึ ้น โดยใช้ผลจากการทำ

แบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับ ของนักศึกษา มาดำเนินการตรวจสอบความเป�นคู่ขนานของแบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับ

ดังกล่าว ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ (1) ความแตกต่างของค่าความยากรายข้อและค่าความยากเฉล่ียรายฉบับ ทดสอบ

ด้วยสถิติ Dependent t-test (2) ความแตกต่างของค่าอำนาจจำแนกเฉลี ่ยรายฉบับ ทดสอบด้วยสถิติ 

Dependent t-test (3) ความแตกต่างของค่าความแปรปรวนรายข้อและรายฉบับ ทดสอบด้วยสถิติ F-test 

(4) ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของคะแนนแบบทดสอบ ทดสอบด้วยสถิติ dependent t-test (5) ค่าความ

เช่ือมั่นแบบสมมูลของแบบทดสอบ โดยพิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของคะแนนแบบทดสอบ (6) ค่า

ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ โดยใช้สูตรของ Kuder-Richardson 20 (KR20) และ (7) ค่าความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานในการวัดของแบบทดสอบ และ 3) สรุปผลการตรวจสอบความเป�นคู่ขนานระหว่างแบบทดสอบ

ต้นแบบกับแบบทดสอบท่ีสร้างจากระบบคอมพิวเตอรท่ี์พัฒนาข้ึน 

 

ผลการวิจัย   

 1. ผลการสร้างโมเดลข้อสอบและออกแบบคลังข้อมูลชุดวิชาคณิตศาสตร์ฯ 

  ผู้วิจัยแบ่งผลการวิจัยออกเป�น 3 ส่วนได้แก่ (1) ผลการสร้างโมเดลข้อสอบชุดวิชาคณิตศาสตร์ฯ 

จำนวน 42 ข้อ (2) ผลการประเมินคุณภาพโมเดลข้อสอบชุดวิชาคณิตศาสตร์ฯ และ (3) ผลการออกแบบ

คลังข้อมูลข้อสอบชุดวิชาคณิตศาสตร์ฯ โดยแต่ละส่วนมีรายละเอียดดังนี้  

1.1 ผลการสร้างโมเดลข้อสอบชุดวิชาคณิตศาสตรฯ์ แสดงตัวอย่างดังตาราง 2 
 

ตาราง 2 ตัวอย่างผลการสร้างโมเดลข้อสอบชุดวิชาคณิตศาสตร์ฯ เรื่อง อนุพันธ ์

ข้อสอบต้นแบบ: ข้อท่ี 1  

อนุพันธ์ของฟ�งกช์ัน 5 3( ) 2 5 8f x x x= + −   มีค่าเท่ากับข้อใด  

 1. 4 210 15x x+                    4. 4 210 15 8x x+ −  
 2. 5 310 15x x+                    5. 6 410 15 8x x+ −  

  3. 6 410 15x x+  
เฉลย : 1 

โมเดลข้อสอบ : ข้อท่ี 1 
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ประเภทโมเดลข้อสอบ : โมเดลท่ี 5  

โจทย ์: อนุพันธ์ของฟ�งก์ชนั  I 4 I5f(x) = I1x + I 2 x + I3  มีค่าเท่ากับข้อใด  

ส่วนประกอบ : 

I1, I 2, I3 : มีขอบเขตข้อมูลเป�นจำนวนเต็มในช่วง -9 ถึง 9 และ I1, I 2 0,1, -1≠  และ I1 I 2 I3≠ ≠  

I 4, I5 : มีขอบเขตข้อมูลเป�นจำนวนเต็มบวกในช่วง 2 ถึง 9 และ I 4 > I5  

ตัวเลือก : 

              1. ( ) ( ) ( ) ( )I4-1 I5-1I1I 4 x + I 2 I5 x            4. ( ) ( ) ( ) ( )I4-1 I5-1I1I 4 x + I 2 I5 x + I3  
              2. ( ) ( )I4 I5I1I 4 x + I 2 I5 x                    5. ( ) ( ) ( ) ( )I4+1 I5+1I1I 4 x + I 2 I5 x + I3  

              3. ( ) ( ) ( ) ( )I4+1 I5+1I1I 4 x + I 2 I5 x  
ข้อมูลเสริม : ไม่มี     

เฉลย : 1 
 

           

1.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพโมเดลข้อสอบชุดวิชาคณิตศาสตร์ฯ โดยผู้เชี ่ยวชาญดังกล่าว พบว่า 

โมเดลข้อสอบที่สร้างขึ ้นจำนวน 42 ข้อ ทุกข้อผ่านเกณฑ์คุณภาพที่กำหนดไว้ คือโมเดลข้อสอบทุกข้อหรือ          

ทุกโมเดล ต้องมีค่าดัชนีความสอดคล้องของทุกรายการประเมิน เป�นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดคือ ต้ังแต่ 0.5 ข้ึนไป  

          1.3 ผลการออกแบบคลังข้อมูลชุดวิชาคณิตศาสตร์ฯ มีดังนี้ 1) องค์ประกอบของคลังข้อมูลท่ีออกแบบข้ึน 

ประกอบด้วยองค์ประกอบของข้อมูล แบ่งเป�น 2 กลุ่ม ได้แก่ หมวดข้อมูล และรายการข้อมูลท่ีอยู่ภายใต้หมวด

ข้อมูลที่สร้างขึ ้น โดยข้อมูลที่จัดเก็บไว้ในคลังข้อมูลต้องเป�นข้อมูลชนิดตัวอักษร หรือข้อมูลชนิดข้อความ 

เท่านั้น 2) ขั้นตอนการสร้างคลังข้อมูลผ่านระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานฯที่พัฒนาขึ้น ดำเนินการได้ดังนี้ (1) 

กำหนดข้อมูลท่ีต้องการจัดเก็บในคลังข้อมูล (2) เลือกเมนูหรือฟ�งก์ชันจัดการคลังข้อมูลข้อสอบ (3) ระบบแสดง

หน้าจอให้กรอกข้อมูล ชื่อหมวดข้อมูล และรายการข้อมูลภายใต้หมวดข้อมูลแต่ละหมวด (4) กรอกชื่อหมวด

ข้อมูล พร้อมท้ังกดปุ่มเพิ่มหมวดข้อมูล จากนั้นให้กรอกรายการข้อมูลภายใต้หมวดข้อมูลท่ีสร้างข้ึนแต่ละหมวด 

พร้อมทั้งกดปุ่มเพิ่มรายการข้อมูล เพื่อบันทึกข้อมูลคลังข้อมูลข้อสอบ (5) ระบบแสดงรายการข้อมูลที่ถูก

จัดเก็บไว้ในคลังข้อมูลข้อสอบ (6) กรณีที่ต้องการ ลบ/แก้ไขข้อมูลคลังข้อมูลข้อสอบ สามารกดปุ่ม ลบ/แก้ไข 

ได้ท่ีส่วนแสดงข้อมูลรายการข้อมูลในคลังข้อมูลข้อสอบท่ีได้บันทึกไว้ในระบบ และ 3) ผลการออกแบบข้ันตอน

การนำข้อมูลจากคลังข้อมูลข้อสอบไปใช้งาน เป�นดังนี้คือ เมื่อผู้ใช้งานมีการกำหนดค่าตัวแปรเป�นชนิดตัวอักษร 

หรือกำหนดค่าตัวแปรเป�นชนิดข้อความ ให้กับตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งของโมเดลข้อสอบ ระบบสร้างข้อสอบ

คู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติที่พัฒนาขึ้น จะต้องแสดงข้อมูลในคลังข้อมูลให้ผู้ใช้งานพิจารณาเลือกนำไปใช้

กำหนดค่าตัวแปรให้กับโมเดลข้อสอบทุกครั ้ง จากผลการออกแบบคลังข้อมูลข้อสอบชุดวิชาคณิตศาสตร์ฯ 

ดังกล่าวข้างต้น ได้ถูกนำไปใช้เป�นข้อมูลสำหรับพัฒนาคลังข้อมูลขึ้นใช้งานจริง เพื่อเป�นฟ�งก์ชันการทำงาน

ฟ�งก์ชันหนึ่งของระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติท่ีพัฒนาข้ึน 

 

 

 

ตาราง 2 (ต่อ) 
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2. ผลการพัฒนาระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติฯ 

ผู้วิจัยแบ่งการนำเสนอผลการวิจัยออกเป�น 3 ส่วน ได้แก่ (1) ผลการออกแบบระบบสร้างข้อสอบ

คู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติฯ (2) ผลการพัฒนาระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติฯ และ 

(3) ผลการตรวจสอบคุณภาพของระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติฯ มีรายละเอียดดังนี้  

2.1 ผลการออกแบบระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติ มีรายละเอียด ประกอบด้วย

ฟ�งก์ชันการทำงานท้ังหมดจำนวน 6 ฟ�งก์ชัน ได้แก่ (1) ฟ�งก์ชันการเข้าสู่ระบบ (2) ฟ�งก์ชันจัดการข้อมูลผู้ใช้งาน 

(3) ฟ�งก์ชันจัดการข้อมูลชุดวิชา (4) ฟ�งก์ชันจัดการคลังข้อมูลข้อสอบ (5) ฟ�งก์ชันสร้างโมเดลข้อสอบ และ               

(6) ฟ�งก์ชันสร้างข้อสอบคู่ขนาน  

2.2 ผลการพัฒนาระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติฯ แสดงตัวอย่างหน้าจอของบาง

ฟ�งก์ชันการทำงาน ได้ดังภาพ 1-4 

 

ภาพ 1 หน้าจอแรกเมื่อผู้ใช้งานเรียกใช้งานระบบ 

จากภาพ 1 หน้าจอแรกเมื่อผู้ใช้งานเรียกใช้งานระบบ ประกอบด้วย (1) ช่ือระบบ และ (2) ปุ่ม Login 

เพื่อเช่ือมโยงไปยังหน้าจอเข้าสู่ระบบ สำหรับให้ผู้ใช้งานกรอกรหัสผู้ใช้และรหัสผ่านเพื่อเข้าสู่ระบบ 

 
ภาพ 2 หน้าจอหลักของระบบ 
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จากภาพ 2 หน้าจอหลักของระบบ ประกอบด้วย (1) แถบเมนูให้คลิกเลือกฟ�งก์ชันการทำงานของ

ระบบ ได้แก่ ฟ�งก์ชันจัดการข้อมูลผู ้ใช้งาน ฟ�งก์ชันจัดการข้อมูลชุดวิชา ฟ�งก์ชันจัดการคลังข้อมูลข้อสอบ 

ฟ�งก์ชันสร้างโมเดลข้อสอบ ฟ�งก์ชันสร้างข้อสอบคู่ขนาน และออกจากระบบ (2) ข้อความแสดง ช่ือ – นามสกุล 

ผู้ใช้งานระบบ และ (3) ส่วนแสดงผลข้อมูลเมื ่อผู ้ใช้งานคลิกเลือกฟ�งก์ชันการทำงานฟ�งก์ชันใดฟ�งก์ชันหนึ่ง             

ในแถบเมนู  ซึ่งหน้าจอดังกล่าวพัฒนาข้ึนสำหรับให้ผู้ใช้งานเลือกเมนูท่ีต้องการใช้งานระบบ 

 

   ภาพ 3  หน้าจอแสดงตัวอย่างข้อสอบคู่ขนานท่ีสร้างจากโมเดลข้อสอบ 
 

จากภาพ 3 หน้าจอแสดงตัวอย่างข้อสอบคู่ขนานที ่สร้างจากโมเดลข้อสอบข้อที่ 1 ในตาราง 2                

ซึ่งหน้าจอประกอบด้วยส่วนสำคัญหลัก 2 ส่วน ได้แก่ (1) ส่วนแสดงเนื้อหาข้อสอบที่สร้างจากโมเดลข้อสอบ 

(2) ส่วนแสดงรายการตัวแปรและค่าตัวแปรของโมเดลข้อสอบที่ระบบสุ่มค่าได้ ซึ่งหน้าจอดังกล่าวพัฒนาข้ึน

สำหรับ ใช้ตรวจสอบความถูกต้องโครงสร้าง และเนื้อหาของข้อสอบคู่ขนานท่ีสร้างจากโมเดลข้อสอบก่อนนำไป

สร้างข้อสอบคู่ขนาน  

 

ภาพ 4 หน้าจอระบุจำนวนข้อสอบคู่ขนานท่ีต้องการสร้างจากโมเดลข้อสอบ 
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จากภาพ 4 หน้าจอสำหรับให้ผู้ใช้งานระบุจำนวนข้อสอบคู่ขนานที่ต้องการสร้างจากโมเดลข้อสอบท่ี

สร้างไว้ สามารถกำหนดให้ทุกโมเดลข้อสอบสร้างข้อสอบจำนวนข้อเท่ากัน หรือต่างกันได้ เมื่อระบบสร้าง

ข้อสอบคู่ขนานครบตามจำนวนท่ีผู้ใช้งานกำหนดเสร็จส้ินแล้ว จะทำการบันทึกไฟล์ข้อสอบคู่ขนานท่ีถูกสร้างลง

ในเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีใช้งานระบบในรูปแบบของไฟล์ word (.docx)  

2.3 ผลการตรวจสอบคุณภาพในภาพรวม ของระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติโดย

ใช้วิธีการสร้างข้อสอบอัตโนมัติ โดยผู้เช่ียวชาญ แสดงรายละเอียดดังตาราง 3 
 

ตาราง 3  ผลการตรวจสอบคุณภาพในภาพรวมของระบบโดยผู้เช่ียวชาญ 

รายการ M  SD  ระดับคุณภาพ 

ภาพรวมของระบบ 

1. การออกแบบระบบ 4.37 0.55 มาก 

2. การทำงานของระบบ 4.56 0.54 มากท่ีสุด 

3. การใช้งานระบบ 4.53 0.51 มากท่ีสุด 

4. คู่มือการใช้งานระบบ 4.10 0.55 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.39 0.56 มาก 
 

จากตาราง 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการตรวจสอบคุณภาพในภาพรวม ของระบบสร้างข้อสอบคู่ขนาน

แบบเลือกตอบอัตโนมัติฯ โดยผู้เช่ียวชาญ พบว่าระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติ มีคุณภาพ

เฉล่ียในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และนอกจากนี้ระบบท่ีพัฒนาข้ึนยังมีผลประเมินการใช้งานระบบจากผู้ใช้งาน

เฉล่ียในภาพรวมอยู่ในระดับมากอีกด้วย    

3. ผลการตรวจสอบความเป�นคู่ขนานระหว่างแบบทดสอบต้นแบบกับแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนจาก

ระบบคอมพิวเตอร์ 

3.1 ผลการตรวจสอบความเป�นคู่ขนานของข้อสอบรายข้อระหว่างข้อสอบจากแบบทดสอบต้นแบบ 

กับข้อสอบจากแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนจากระบบคอมพิวเตอร ์โดยผู้เช่ียวชาญ จำนวน 42 ข้อ พบว่า ข้อสอบท่ี

สร้างขึ้นจากระบบคอมพิวเตอร์ที่พัฒนาขึ้นมีความเป�นคู่ขนานกับข้อสอบต้นแบบทุกข้อ เนื่องจากผ่านเกณฑ์

ความเป�นคู่ขนานของข้อสอบท่ีกำหนดไว้ คือข้อสอบท่ีมีความเป�นคู่ขนานกัน ต้องมีค่าดัชนีความสอดคล้องของ

ทุกรายการประเมิน เป�นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดคือ ต้ังแต่ 0.5 ข้ึนไป  

3.2 ผลการตรวจสอบความเป�นคู่ขนานระหว่างแบบทดสอบต้นแบบกับแบบทดสอบที่สร้างขึ้นจาก

ระบบคอมพิวเตอร ์โดยการทดลองสอบ มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบความเป�นคู่ขนาน

ของแบบทดสอบ ดังนี้  

 1) ค่าความยากและผลการทดสอบความแตกต่างของค่าความยาก พบว่าค่าความยากรายข้อของ

แบบทดสอบต้นแบบ ( )Ap อยู่ระหว่าง 0.33-0.77 ค่าความยากเฉลี่ยทั้งฉบับเท่ากับ 0.52 ค่าความยากรายข้อ

ของแบบทดสอบที่สร้างจากระบบคอมพิวเตอร์ที่พัฒนาขึ้น ( )Bp อยู่ระหว่าง 0.27-0.77 ค่าความยากเฉลี่ยท้ัง

ฉบับเท่ากับ 0.51 และผลการทดสอบความแตกต่างของค่าความยากเฉล่ียท้ังฉบับ แสดงดังตาราง 4 
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ตาราง 4 ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าความยากเฉล่ียท้ังฉบับของแบบทดสอบ 2 ฉบับ 

ค่าความยาก n  M  SD  t  df  p value−  

Ap  42 0.52 0.12 1.25 41 0.24 

Bp  42 0.51 0.13 
 

จากตาราง 4  เมื่อพิจารณาจากค่าสถิติที่ใช้ทดสอบความแตกต่างของข้อมูลแล้ว สามารถสรุปได้ว่า 

ค่าความยากเฉล่ียท้ังฉบับของแบบทดสอบท้ัง 2 ฉบับ ไม่แตกต่างกัน 

2) ค่าอำนาจจำแนกและผลการทดสอบความแตกต่างของค่าอำนาจจำแนก พบว่าค่าอำนาจจำแนก

รายข้อของแบบทดสอบต้นแบบ ( )Ar อยู่ระหว่าง 0.20-0.80 และค่าอำนาจจำแนกกรายข้อของแบบทดสอบ         

ที่สร้างจากระบบคอมพิวเตอร์ที่พัฒนาขึ้น ( )Br อยู่ระหว่าง 0.20-0.73 ผลการทดสอบความแตกต่างของค่า

อำนาจจำแนกเฉล่ียท้ังฉบับแสดงดังตาราง 5 
 

ตาราง 5 ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าอำนาจจำแนกเฉล่ียท้ังฉบับของแบบทดสอบ 2 ฉบับ 

ค่าอำนาจจำแนก n  M  SD  t  df  p value−  

Ar  42 0.41 0.19 0.10 41 0.91 

Br  42 0.40 0.15 

จากตาราง 5 เมื่อพิจารณาจากค่าสถิติท่ีใช้ทดสอบความแตกต่างของข้อมูลแล้ว สามารถสรุปได้ว่าค่า

อำนาจจำแนกเฉล่ียท้ังฉบับของแบบทดสอบท้ัง 2 ฉบับ ไม่แตกต่างกัน  

3) ค่าความแปรปรวนและผลการทดสอบความแตกต่างของค่าความแปรปรวน พบว่าค่าความ

แปรปรวนรายข้อของแบบทดสอบต้นแบบ อยู่ระหว่าง 0.19-0.26 ค่าความแปรปรวนทั้งฉบับเท่ากับ 0.24         

ค่าความแปรปรวนรายข้อของแบบทดสอบที่สร้างจากระบบคอมพิวเตอร์ที่พัฒนาขึ้น อยู่ระหว่าง 0.19-0.26 

ค่าความแปรปรวนทั้งฉบับเท่ากับ 0.25 และเมื่อพิจารณาจากค่าสถิติที่ใช้ทดสอบความแตกต่างของข้อมูลที่มี

ค่า F= 1.04 (𝛼𝛼 = 0.05, 𝑑𝑑𝑑𝑑1 = 29, 𝑑𝑑𝑑𝑑2 = 29, F= 1.85) สามารถสรุปได้ว่าค่าความแปรปรวนทั้งฉบับของ

แบบทดสอบท้ัง 2 ฉบับไม่แตกต่างกัน  

4) ค่าเฉล่ียและผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของคะแนนแบบทดสอบระหว่างแบบทดสอบ

ต้นแบบ ( )AT  และแบบทดสอบท่ีสร้างจากระบบคอมพิวเตอร์ท่ีพัฒนาข้ึน ( )BT  แสดงดังตาราง 6 
 

ตาราง 6  ค่าเฉล่ียและผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของคะแนนแบบทดสอบ 2 ฉบับ  

คะแนนแบบทดสอบ n  M  SD  t  df  p value−  
TA  30 21.9 9.26 0.52 29 0.60 

TB  30 21.0 9.28 
 

จากตาราง 6 เมื ่อนำแบบทดสอบไปใช้ทดสอบกับนักศึกษาจำนวน 30 คน พบว่าค่าเฉลี ่ยและ            

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบทดสอบต้นแบบและแบบทดสอบที่สร้างจากระบบคอมพิวเตอร์                  

ที่พัฒนาขึ้นเท่ากับ M=21.9, SD=9.26 และ M=21.0, SD=9.28 ตามลำดับ เมื ่อพิจารณาจากค่าสถิติที ่ใช้

ทดสอบความแตกต่างของข้อมูลแล้ว สามารถสรุปได้ว่าค่าเฉล่ียของคะแนนแบบทดสอบท้ัง 2 ฉบับ ไม่แตกต่างกัน  
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5) ค่าความเช่ือมั่นแบบสมมูลของแบบทดสอบ แสดงดังตาราง 7 
 

ตาราง 7 ผลการหาค่าความเช่ือมั่นแบบสมมูลของแบบทดสอบ 2 ฉบับ 

คะแนนแบบทดสอบ n  Correlation p value−  
แบบทดสอบต้นแบบ 30 0.98 0.00 
แบบทดสอบสร้างจากระบบคอมพิวเตอร์ 

 

จากตาราง 7 พบว่าค่าความเชื ่อมั ่นแบบสมมูลของแบบทดสอบโดยพิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ของคะแนนแบบทดสอบต้นแบบและแบบทดสอบที่สร้างขึ้นจากระบบคอมพิวเตอร์ที่พัฒนาข้ึน

เท่ากับ 0.98 ดังนั้นคะแนนแบบทดสอบต้นแบบและแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนจากระบบคอมพิวเตอร์ท่ีพัฒนาข้ึน

จึงมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

6) ค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ (𝑟𝑟𝑡𝑡𝑡𝑡) โดยใช้สูตรของ Kuder-Richardson 20 (KR20) และค่าความ

คลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวัดของแบบทดสอบ (SE) แสดงได้ดังตาราง 8 

ตาราง 8  ผลการหาค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 2 ฉบับ 

แบบทดสอบ 
k   

(จำนวนข้อสอบ) 
n 𝒓𝒓𝒕𝒕𝒕𝒕 SE 

แบบทดสอบต้นแบบ 42 30 0.89 2.98 

แบบทดสอบสร้างจากระบบคอมพิวเตอร์ 42 30 0.90 2.84 

 

จากตาราง 8 พบว่าแบบทดสอบท้ัง 2 ฉบับมีค่าความเช่ือมั่นและความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวัด

ของแบบทดสอบใกล้เคียงกัน ซึ่งเป�นส่ิงหนึ่งท่ีบ่งบอกได้ว่าแบบทดสอบท้ัง 2 ฉบับมีความเป�นคู่ขนานกัน 
 

อภิปรายผล 

 ผลการสร้างโมเดลข้อสอบและออกแบบคลังข้อมูลชุดวิชาคณิตศาสตร์ฯ การพัฒนาระบบสร้าง

ข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติฯ และการตรวจสอบความเป�นคู่ขนานระหว่างแบบทดสอบต้นแบบ           

กับแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนจากระบบคอมพิวเตอร ์มีประเด็นอภิปรายดังนี้  
1. การสร้างโมเดลข้อสอบและออกแบบคลังข้อมูลชุดวิชาคณิตศาสตร์ฯ อภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้  

1) ประเภทของโมเดลข้อสอบท่ีสามารถสร้างข้ึนในงานวิจัยนี้มีจำนวนท้ังส้ิน 2 ประเภท ได้แก่ โมเดลท่ี 5 และ

โมเดลท่ี 8 โดยไม่สามารถสร้างโมเดลข้อสอบภายใต้หลักการการสร้างโมเดลข้อสอบของ Gierl et al. (2008) 

ได้ครบท้ัง 10 ประเภท เนื่องจากข้อจำกัดทางด้านเนื้อหาของข้อสอบต้นแบบท่ีไม่สามารถจัดเข้ากับโครงสร้าง

ของโมเดลข้อสอบอีก 8 ประเภท ที่เหลือได้ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Chantharamaha & Chadcham 

(2018); Jantana & Pradujprom (2020); Pradujprom & Pantong (2019) ท่ีไม่สามารถสร้างโมเดลข้อสอบ

วิชาคณิตศาสตร์ได้ครบท้ัง 10 โมเดล เนื่องจากข้อจำกัดทางด้านเนื้อหาของข้อสอบต้นแบบดังกล่าว อย่างไรก็ตาม

การสร้างโมเดลข้อสอบตามลักการของ Gierl et al. (2008) ก็มิได้มีข้อกำหนดไว้ว่าต้องสร้างโมเดลข้อสอบ          

ให้ครบทั้ง 10 ประเภทเช่นกัน และ 2) คลังข้อมูล หรือคลังข้อมูลข้อสอบ เป�นคลังข้อมูลที่ออกแบบข้ึน                
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เพื่อพัฒนาเป�นฟ�งก์ชันการทำงานฟ�งก์ชันหนึ่งของระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติ ท่ีสามารถ

รองรับการสร้างโมเดลข้อสอบในระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานอัตโนมัติ ให้มีความสะดวกในการสร้างโมเดล

ข้อสอบมากยิ่งขึ้นเท่านั ้น ซึ่งผู้ใช้งานอาจจะใช้งานข้อมูลที่มีในคลังข้อมูลหรือไม่ก็ได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความ

ประสงค์ และบริบทของเนื้อหาข้อสอบที่นำมาสร้างโมเดลข้อสอบนั้น ๆ ด้วยว่าถูกกำหนดให้มีตัวแปร          

ชนิดตัวอักษร หรือตัวแปรชนิดข้อความหรือไม่ และตัวแปรท่ีต้องการใช้งานถูกสร้างไว้ในคลังข้อมูลแล้วหรือไม่  

2. การพัฒนาระบบสร้างข้อสอบคู ่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติฯ อภิปรายผลการวิจัยได้ด ังนี้           

1) ระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติที ่พัฒนาขึ้น สามารถสร้างข้อสอบคู่ขนานอัตโนมัติได้  

เป�นผลจากการบูรณาการป�จจัยดังต่อไปนี้ (1) หลักการสร้างข้อสอบอัตโนมัติผ่านโมเดลข้อสอบของ Gierl et al. 

(2008) (2) การสร้างโมเดลข้อสอบชุดวิชาคณิตศาสตร์ฯ ท่ีคำนึงถึงหลักการความเป�นคู่ขนานของข้อสอบ และ 

(3) หลักการพัฒนาระบบตามวงจรพัฒนาระบบ SDLC ตามเอกสารของ Preechapanich (2014). และ

หลักการพัฒนาโปรแกรม นอกจากนี้ระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานที่ดังกล่าว ยังถูกพัฒนาให้สามารถรองรับการ

สร้างข้อสอบคู่ขนาน ของข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์ เรื่องอื่น ๆ  ที่นอกเหนือจากที่แสดงในงานวิจัยนี้ได้ รวมท้ัง

สามารถรองรับเนื้อหาข้อสอบวิชาอื่น ๆ ที่บริบทเนื้อหาวิชาดังกล่าวสามารถประยุกต์เข้ากับหลักการสร้าง

โมเดลข้อสอบของ Gierl et al. (2008) ได้ 2) ระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติที่พัฒนาข้ึน 

ผู้วิจัยสามารถออกแบบและพัฒนาระบบ ให้ผู้ใช้งานสร้างโมเดลข้อสอบได้ภายใต้ฟ�งก์ชันสร้างโมเดลข้อสอบ            

ที่พัฒนาขึ้น ตามหลักการของ Gierl et al. (2008) ได้ครบทั้ง 10 โมเดล ซึ่งแตกต่างจากระบบสร้างข้อสอบ

อัตโนมัติในงานวิจัยอื่น เช่นงานวิจัยของ Chantharamaha & Chadcham (2018); Jantana & Pradujprom 

(2020); Pradujprom & Pantong (2019); Raksombat et al. (2022) ที ่มีข้อจำกัดที ่ผู ้ใช้งานไม่สามารถ

สร้างโมเดลข้อสอบเพิ่มเติมหรือแก้ไขโมเดลข้อสอบได้ แต่อย่างไรก็ตามฟ�งก์ชันสร้างโมเดลข้อสอบท่ีพัฒนาข้ึน

ดังกล่าว ยังมีข้อจำกัดท่ีผู้ใช้งานต้องเป�นผู้สร้างโมเดลข้อสอบในระบบเอง ยังไม่สามารถพัฒนาให้ระบบสามารถ

สร้างโมเดลข้อสอบได้อยา่งอัตโนมัติ  

3. การตรวจสอบความเป�นคู่ขนานระหว่างแบบทดสอบต้นแบบกับแบบทดสอบที่สร้างขึ้นจากระบบ

คอมพิวเตอร์ อภิปรายผลการวิจัยได้ว่า ข้อสอบจากแบบทดสอบต้นแบบ และข้อสอบจากแบบทดสอบสร้างข้ึน

จากระบบคอมพิวเตอร์ทั ้ง 42 ข้อ มีความเป�นคู่ขนานกัน ทั้งเชิงเนื ้อหาและเชิงสถิติ อาจเป�นผลจากใน

กระบวนการสร้างโมเดลข้อสอบ ได้นำข้อมูลของลักษณะเฉพาะของข้อสอบ และข้อสอบต้นแบบ มาเป�น

ขอบเขตข้อมูลในการสร้างโมเดลข้อสอบ จากนั้นจึงนำโมเดลข้อสอบที่สร้างขึ้นไปใช้สร้างข้อสอบคู่ขนานผ่าน

ระบบที่พัฒนาขึ้นต่อไป จึงส่งผลให้ข้อสอบคู่ขนานที่สร้างขึ ้น มีรูปแบบเนื้อหา และคุณภาพของข้อสอบ

ใกล้เคียงกับข้อสอบต้นแบบหรือข้อสอบต้นฉบับ ทำให้การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ด้วยแบบทดสอบ

คู่ขนานดังกล่าวมีความเท่าเทียมกัน หรือมีมาตรฐานเดียวกัน และมีความน่าเชื ่อถือ นอกจากนี้การตรวจ

ตรวจสอบความเป�นคู่ขนานระหว่างแบบทดสอบต้นแบบกับแบบทดสอบที่สร้างขึ้นจากระบบคอมพิวเตอร์  

โดยอาศัยดุลยพินิจของผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 คน นั้นมีความเพียงพอที่ทำให้ผลการทดสอบแสดงให้เห็นว่า

แบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับ มีความเป�นคู่ขนานกัน เนื ่องจากแบบทดสอบที่นำมาให้ผู ้เชี ่ยวชาญตรวจสอบ               

ความเป�นคู่ขนานนั้น ได้สร้างจากโมเดลข้อสอบตามหลักการของ Gierl et al. (2008) จึงส่งผลให้ข้อสอบท่ีได้

มีแนวโน้มของความเป�นคู่ขนานกันอยู่ก่อนแล้ว ซึ่งสอดคล้องกับ Chantharamaha & Chadcham (2018)  
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และด้วยเหตุผลดังกล่าวยังส่งผลให้การทดลองสอบมีค่าสถิติท่ีบ่งบอกถึงความเป�นคู่ขนานของแบบทดสอบ 

โดยมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ Charuthat (2003); Kanchanapenkul (2011); Sawangboon et al. 

(2012) อีกด้วย 
 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 

     1.1 อาจารย์ผู้สอนสามารถนำระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติท่ีพัฒนาข้ึน ไปปรับใช้

สร้างข้อสอบคู่ขนานอัตโนมัติของวิชาอื่น ๆ ท่ีมีบริบทเนื้อหาใกล้เคียง หรือท่ีมีบริบทเนื้อหาท่ีสามารถประยุกต์

เข้ากับหลักการสร้างโมเดลข้อสอบที่ใช้ในงานวิจัยนี้ได้ เช่น วิชาคณิตศาสตร์ระดับชั้นต่าง ๆ วิชาฟ�สิกส์           

วิชาเคมี เป�นต้น 

 1.2 อาจารย์ผู้สอนสามารถนำระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติท่ีพัฒนาข้ึน ไปปรับใช้

สร้างแบบฝ�กหัด หรือข้อคำถาม เพื่อนำไปใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในรูปแบบต่าง ๆ ได้  

 1.3 ผู้ดูแลระบบคลังข้อสอบมาตรฐานสามารถนำข้อสอบคู่ขนานที่สร้างจากระบบสร้างข้อสอบ

คู ่ขนานแบบเลือกตอบอัตโนมัติที ่พัฒนาขึ้น ไปจัดเก็บไว้ในระบบคลังข้อสอบมาตรฐานเพื่อใช้ว ัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ในภาคการศึกษาต่าง ๆ ได้ต่อไป 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

    2.1 จากวิธีการวิเคราะห์หรือตรวจสอบความเป�นคู่ขนานของแบบทดสอบในครั้งนี้ท่ีอาศัยดุลยพินิจ

ของผู้เชี่ยวชาญและการตรวจสอบความเป�นคู่ขนานโดยใช้ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม ดังนั้นในการวิจัย           

ครั้งต่อไปอาจประยุกต์ใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบมาตรวจสอบความเป�นคู่ขนานของข้อสอบ 

 2.2 จากชนิดของข้อสอบท่ีสร้างข้ึนในครั้งนี้ท่ีเป�นแบบเลือกตอบ 100% ดังนั้นในการวิจัยครั้งต่อไป

ควรมีการศึกษาเพื่อพัฒนาระบบสร้างข้อสอบคู่ขนานรูปผสม หรือแบบอัตนัยอัตโนมัติ เพื่อให้สามารถใช้ใน

เนื้อหาวิชาอื่นได้ต่อไป 
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บทคัดย่อ1
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การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ร่วมกับการให้ข้อมูล

ย้อนกลับสำหรับการพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู ้ และเพื่อศึกษาผลการ

พัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู ้ที ่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ผ่าน

ประสบการณ์ร่วมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          

พระจอมเกล้าธนบุรี กลุ่มตัวอย่าง คือ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จำนวน 31 คน ได้มาจากการเลือก          

แบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ คือ ใบงานกิจกรรมและแบบตรวจสอบรายการพฤติกรรม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ำทางเดียว และการวิเคราะห์ค่าขนาด

อิทธิพล ผลการวิจัยพบว่า กิจกรรมการเรียนรู้ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ การเรียนรู้เนื้อหาสาระสำคัญด้วย

ตนเอง การเรียนรู้ผ่านการทดลองฝ�กปฏิบัติ และการเรียนรู้ผ่านโจทย์สถานการณ์จริง ผลจากการจัดกิจกรรม

ช่วยให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเกิดการพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้

เพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ซึ่งจากการดำเนินการประเมิน 3 ครั้งในระหว่างการเรียนรู้ 

พบว่า คะแนนสมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ          

ทางสถิติ F (1.483, 44.487) = 898.729, p < .001 โดยสมรรถนะดังกล่าวเพิ่มข้ึนในทุกรอบของการประเมิน  
 

คำสำคัญ  สมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู ้การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์  

  การประเมินเพื่อการพัฒนา กลยุทธ์การให้ข้อมูลย้อนกลับ      
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Abstract 

 This research aimed to develop experiential learning activities integrated with 

feedback to enhance the learning design competency of academic support staff at King 

Mongkut's University of Technology Thonburi, and to investigate the competency 

development of those who participated in the program. The sample consisted of 31 academic 

support staff selected through purposive sampling. The research instruments included activity 

worksheets and behavioral checklist forms. Data were analyzed using mean, standard 

deviation, one-way repeated measures ANOVA, and effect size. The developed learning 

activities comprised three components: (1) self-directed learning of core concepts, (2) practice-

based learning, and (3) real-world problem-based scenarios. The implementation significantly 

enhanced participants’ learning design competency (p < .001). Repeated measures ANOVA 

showed a statistically significant difference in competency scores across three time points,      

F(1.483, 44.487) = 898.729, p < .001. Competency scores increased in each successive 

assessment. 
 

Keywords: learning design competency, experiential learning, formative assessment,  

  feedback strategies 
 

บทนำ 

 สมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้เป�นหนึ่งในสมรรถนะเฉพาะงานของบุคลากร

ที่รับผิดชอบด้านการพัฒนาการศึกษา (Adelsberger et al., 2008; Branch, 2009) ครอบคลุมทั้งการจัด

การศึกษาในระดับหลักสูตร รายวิชา ตลอดจนโปรแกรมอบรมต่าง ๆ (Spector et al., 2009) โดยการออกแบบ

การจัดการเรียนรู้ต้องคำนึงถึงความสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป�นสำคัญ (Ritzhaupt 

et al., 2021) ป�จจุบ ันแนวคิดการจัดการศึกษาแบบมุ ่งผลลัพธ ์ (Outcome-based Education, OBE)              

เป�นแนวคิดท่ีได้ร ับความนิยมและถูกนำมาใช้เป �นกรอบในการวางแผนการจัดการศึกษาโดยเฉพาะ                        

ในระดับอุดมศึกษา ท้ังในสหรัฐอเมริกา ยุโรป และเอเชีย (Rao, 2020; Spady, 1988) โดย Spady (1988) 

กล่าวว่าการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์ให้ความสำคัญกับความสามารถของผู้เรียนท่ีจะสามารถปฏิบัติได้        

หลังสำเรจ็การเรียนรู้ จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยสามารถสรุปสมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ออกได้เป�น 4 สมรรถนะหลัก ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 2) การ

กำหนดและเขียนผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่คาดหวัง 3) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ และ 4) การออกแบบ

กระบวนการวัดและประเมิน โดยคำนึงถึงความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันขององค์ประกอบในข้างต้น 

อย่างเป�นระบบ (Biggs & Tang, 2011; Dick & Carey, 1996; Spady, 1988) 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีให้ความสำคัญกับการพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบ

กระบวนการจัดการเรียนรู ้แก่บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ซึ ่งเป�นผู้เร ียนวัยผู ้ใหญ่ (adult learner)             
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โดย Knowles et al. (2005) กล่าวว่า ในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนวัยผู้ใหญ่ต้องคำนึงถึงความสอดคล้อง

ระหว่างสิ ่งที่เรียนรู้กับลักษณะงานที่รับผิดชอบ การได้ลงมือปฏิบัติจริง และควรให้ข้อแนะนำในระหว่าง          

การเรียนรู้ ซึ่งเป�นลักษณะสำคัญของการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ โดย Knowles (1973); Sisselman-Borgia 

& Torino (2017) ได้เสนอว่าการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์เป�นรูปแบบการเรียนรู้ท่ีมีความเหมาะสมสำหรับ

ผู้เรียนวัยผู ้ใหญ่ ส่วน Hattie & Timperley (2007) เสนอว่าต้องมีกลไกการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู ้เร ียน         

ในระหว่างการเรียนรู้เพื่อช่วยป�ดช่องว่างความสามารถที่เป�นอยู่กับที่คาดหวัง สอดคล้องกับ Bin Mubayrik 

(2020);  Black & Wiliam (2009); Schildkamp et al. (2020) ท่ีกล่าวว่าการให้ข้อมูลย้อนกลับช่วยสนับสนุน

ให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ ในขณะท่ี Shute (2008) กล่าวว่าการให้ข้อมูลย้อนกลับกับการประเมิน

ต้องดำเนินควบคู่กันอย่างเป�นระบบ ท้ังนี้ Fuentes-Cimma et al. (2024) กล่าวว่าในการให้ข้อมูลย้อนกลับ

ควรคำนึงถึงความสอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู ้ที ่กำหนดไว้ ส่วน Lipnevich & Panadero (2021)            

ได้สังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับการให้ข้อมูลย้อนกลับ โดยผลการศึกษายืนยันว่าการให้ผู้สอนให้ข้อมูลย้อนกลับ

แก่ผู ้เรียน จำนวน 3 รอบ “Three-cycle model feedback” ช่วยให้ผู ้เรียนเกิดการพัฒนาความสามารถ

เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง Sadler (1989, as cited in Lipnevich & Panadero, 2021) ได้เสนอว่าผู้สอนต้องให้

ข้อมูลอย่างเพียงพอและพอเหมาะสำหรับการป�ดช่องว่างความสามารถ สอดคล้องกับผลการศึกษาของ Bin 

Mubayrik (2020) ท่ีกล่าวว่าการให้ข้อมูลย้อนกลับช่วยทำให้คะแนนของผู้เรียนเพิ่มสูงข้ึนจนบรรลุตามผลลัพธ์

และเกณฑ์ที ่กำหนด ในขณะท่ีผลการศึกษาของ Wisniewski et al. (2019) พบว่าการให้ข้อมูลย้อนกลับ             

มีอิทธิพลต่อการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้โดยเฉพาะด้านความรู้และด้านทักษะ  

 Hu et al. (2021); Molloy & Boud (2014); Narciss (2013); Shute (2008) กล่าวว่าการให้ข้อมูล

ย้อนกลับในระหว่างการเรียนรู้มีอิทธิพลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง โดยได้

เสนอกลยุทธ์สำหรับการให้ข้อมูลย้อนกลับ ดังนี้ 1) การตรวจสอบความถูกต้อง 2) การระบุคำตอบที่ถูกต้อง  

3) การทดลองทำซ้ำ 4) การแจ้งข้อผิดพลาด 5) การขยายความเพิ่มเติม 6) การให้ข้อเสนอแนะในประเด็น          

ที่เกี่ยวข้อง 7) การให้ข้อเสนอแนะที่มีความเฉพาะเจาะจง 8) การให้คำแนะนํา/ ข้อเสนอแนะ/ ข้อความแจ้ง  

9) การระบุข้อบกพร่อง/ ความเข้าใจผิด ส่วน Mason & Bruning (2001, as cited in Shute, 2008) กล่าวว่า

หากโจทย์หรือแบบฝ�กหัดมีความซับซ้อนและผู้เรียนมีประสบการณ์ก่อนหน้ามาบ้างแล้ว ผู้สอนสามารถเลือกใช้

วิธีการให้ผู้เรียนได้ทดลองทำซ้ำและการให้ข้อมูลย้อนกลับแบบเฉพาะเจาะจงในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องควบคู่กันได้ 

ในขณะเดียวกันหากผู ้เร ียนยังไม่เคยมีประสบการณ์อาจจะต้องใช้กลยุทธ์หลากหลายวิธ ีการร่วมกัน           

ส่วน Morris & Chikwa (2016) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับช่องทางการให้ข้อมูลย้อนกลับพบว่าผู้เรียนมีความพึงพอใจ

ต่อการให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยวิธีการอัดเสียง (audio) มากกว่าวิธีการเขียน (written) แต่ไม่พบความแตกต่าง

ของคะแนนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในขณะที่ผลการศึกษาของ O’Donovan et al. (2016, as 

cited in Carless & Young, 2024) กล่าวว่าการให้ข้อมูลย้อนกลับแบบรายบุคคลด้วยวิธีการพูดคุย (oral 

feedback to individuals) เกิดประสิทธิภาพต่อผู้เรียนมากกว่าวิธีการเขียนเพียงอย่างเดียวอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติ  
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 ป�จจุบันบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีบทบาทเพิ่มมากขึ้นในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

ซึ่งส่วนใหญ่ยังขาดสมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน มากกว่านั้นกระบวนการจัด

การศึกษาในยุค 4.0 มีความแตกต่างไปจากรูปแบบหรือวิธีการแบบด้ังเดิม ดังนั้นจึงมีความจำเป�นอย่างเร่งด่วน

ในการยกระดับสมรรถนะในข้างต้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสนับสนุนด้านวิชาการ อย่างไรก็ตาม 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องพบว่าการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนวัยผู้ใหญ่ควรมีรูปแบบและ

วิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย ไม่เฉพาะแค่การบรรยาย มีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝ�กลงมือปฏิบัติจริง สามารถบรรลุ

ตามผลลัพธ์การเรียนรู ้ในระยะเวลาที ่เหมาะสม ตอบโจทย์ความต้องการของผู ้เรียน ตลอดจนควรนำ

กระบวนการประเมินเพื่อการพัฒนามาใช้เป�นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู้ มีกระบวนการให้ข้อมูล

ย้อนกลับในระหว่างการเรียนรู ้อย่างเป�นระบบ นอกจากนั้น จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยยังพบว่า

ถึงแม้ว่าจะมีงานวิจัยท่ีกล่าวถึงประโยชน์และความสำคัญของการให้ข้อมูลย้อนกลับและถูกนำมาใช้เป�นส่วนหนึ่ง

ของการจัดการศึกษา แต่ยังไม่ปรากฎว่ามีการนำกระบวนการให้ข้อมูลย้อนกลับมาใช้ในการจัดการศึกษา

โดยเฉพาะสำหรับผู้เรียนวัยผู้ใหญ่อย่างเป�นรูปธรรมมากนัก อีกทั้งยังไม่ทราบแน่ชัดว่ากลยุทธ์การให้ข้อมูล

ย้อนกลับใดบ้างท่ีมีความเหมาะสมและสามารถยกระดับสมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้

ไปสู่ระดับที่คาดหวังตามเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนดไว้ จึงเป�นที่น่าสนใจเป�นอย่างยิ่งว่าภายใต้การพัฒนา

สมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนวัยผู้ใหญน่ั้นควรดำเนินการอย่างไร ตลอดจน

กลยุทธ์การให้ข้อมูลย้อนกลับใดบ้างท่ีสามารถช่วยยกระดับความสามารถให้บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้           

ท่ีคาดหวังได้  

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ร่วมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับสำหรับการพัฒนา

สมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

2. เพื่อศึกษาผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ของบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีที ่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ผ่าน

ประสบการณ์ร่วมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบุรี ตำแหน่งงานนักพัฒนาการศึกษา นักเทคโนโลยีการศึกษา และนักบริการการศึกษา จำนวน 71 คน 

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ ได้มาจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง โดยพิจารณาจากประสบการณ์

ทำงานที่ไม่ต่ำกว่า 3 ป� มีความสมัครใจเข้าร่วมโครงการ และอยู่ในระหว่างการเตรียมความพร้อมเพื่อเลื่อน

ระดับตำแหน่งงาน จำนวน 31 คน โดยเป�นนักพัฒนาการศึกษา จำนวน 22 คน นักเทคโนโลยีการศึกษา 

จำนวน 8 คน และนักบริการการศึกษา จำนวน 1 คน   
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2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ ชุดใบงานกิจกรรมสำหรับการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้           

ในระดับหน่วยการเรียนรู้ และแบบตรวจสอบรายการพฤติกรรมในระหว่างการเรียนรู้ ดังนี้ 

  2.1 ชุดใบงานกิจกรรม คือ ชุดใบงานสำหรับฝ�กออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูเ้พื่อมุ่งประเมิน         

ในส่วนของความรู ้และทักษะของสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 4 สมรรถนะหลัก ได้แก่                         

1) การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 2) การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 3) การออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ และ 4) การออกแบบกระบวนการวัดและประเมิน โดยมีการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน

แบบรูบริค (scoring rubrics) 

  2.2 แบบตรวจสอบรายการพฤติกรรม คือ แบบประเมินเพื่อตรวจสอบพฤติกรรมการแสดงออก           

ในระหว่างการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ เพื่อมุ่งประเมินในส่วนของทัศนคติของสมรรถนะด้านการออกแบบ

กระบวนการจัดการเรียนรู ้ 4 สมรรถนะหลัก ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย           

2) การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 3) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และ 4) การออกแบบกระบวนการวัด

และประเมิน โดยมีการประเมิน 2 ระดับ คือ ปฏิบัติ/ แสดงให้เห็น กับไม่ได้ปฏิบัติ/ ไม่แสดงให้เห็น 

 ทั้งนี้ ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ได้กำหนดค่าน้ำหนักคะแนนในการประเมินสมรรถนะด้านการออกแบบ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามองค์ประกอบด้านความรู ้ด้านทักษะ และด้านทัศนคติ ดังแสดงในตาราง 1 
 

ตาราง 1 ค่านำ้หนักคะแนนจำแนกตามสมรรถนะหลักและองค์ประกอบด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ 

สมรรถนะ 

ด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

คะแนน 

(100) 

คะแนนจำแนกตามองค์ประกอบสมรรถนะ 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านทัศนคติ 

20% 50% 30% 

1. การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 30 6 15 9 

2. การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 10 2 5 3 

3. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 30 6 15 9 

4. การออกแบบกระบวนการวัดและประเมิน 30 6 15 9 
  

 

 เกณฑ์การประเมินเพื่อตัดสินผลการพัฒนาสมรรถนะ ผู้วิจัยได้ออกแบบและพัฒนาเกณฑ์การ

ประเมินสมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู ้โดยมีลักษณะเป�นรูบริคแบบองค์รวม (Holistic 

Rubrics) ที่ประกอบด้วย ระดับสมรรถนะ ช่วงคะแนน และคำอธิบายระดับสมรรถนะด้านการออกแบบ

กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อใช้เป�นเกณฑ์ในการประเมินและตัดสินสมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ ดังแสดงในตาราง 2 
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ตาราง 2 ระดับสมรรถนะ ช่วงคะแนน และคำอธิบายระดับสมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ระดับ คะแนน คำอธิบายระดับสมรรถนะ 

A 80-100 สามารถออกแบบองค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้ได้ถูกต้องและครบถ้วนตามแนวคิดและ

หลักการสำคัญที่เกี ่ยวข้องในทุกองค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองเป�นหลัก 

ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงการตระหนักถึงผู้เรยีนกลุ่มเป้าหมายหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วย

การเรียนรู ้

B* 70-79 สามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู ้ได้ด้วยตนเองเป�นหลัก แต่ยังขาดความถูกต้องและไม่

สอดคล้องกับแนวคิด หลักการ ทฤษฎท่ีีเกี่ยวข้องเพียงเล็กน้อยในบางองค์ประกอบ ตระหนักถึง

ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยการเรียนรู้ ต้องได้รับคำแนะนำจากโค้ชพ่ี

เลี้ยงเพียงเล็กน้อย 1-2 ประเด็น 

C 60-69 สามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู ้ได้ แต่ยังขาดความถูกต้องและไม่สอดคล้องกับแนวคิด 

หลักการที่เกี่ยวข้อง ขาดการตระหนักถึงผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วย

การเรียนรู้ ต้องได้รับคำแนะนำจากโค้ชพ่ีเลี้ยงมากกว่า 3-4 ประเด็น  

F <59 สามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู ้ได้ แต่ยังขาดความถูกต้องและไม่สอดคล้องกับแนวคิด 

หลักการที่เกี่ยวข้องในทุกองค์ประกอบของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนขาดการ

ตระหนักถึงผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยการเรียนรู ้ต้องได้รับคำแนะนำ

จากโค้ชพ่ีเลี้ยงอย่างใกล้ชิดในทุกข้ันตอน 

หมายเหตุ: * คือ เกณฑ์มาตรฐานท่ีคาดหวัง 

  
 ผู้วิจัยนำเครื่องมือไปวิเคราะห์คุณภาพ ดังนี้ 

 1. ชุดใบงานกิจกรรม ดำเนินการหาคุณภาพชุดใบงานกิจกรรม ดังนี้ 

    1.1) การตรวจสอบความตรง ใช้การวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื ้อหา (content validity)             

โดยให้ผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน ซึ่งเป�นผู้เช่ียวชาญด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการจัดการศึกษา

แบบมุ่งผลลัพธ์ (OBE) ตลอดจนด้านการวัดและประเมิน พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาของใบงานกิจกรรม 

ประกอบด้วย เนื้อหาสาระสำคัญตามแนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง ค่านำ้หนักคะแนน คำอธิบายชุด

ใบงานกิจกรรม ลำดับขั้นการเรียนรู้ เกณฑ์การประเมิน ขั้นตอนการประเมิน ช่วงเวลาการประเมิน และ             

การรายงานผลการประเมิน โดยผลการพิจารณาพบว่าชุดใบงานกิจกรรมมีค่า IOC ระหว่าง 0.67 – 1.00            

ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ท่ียอมรับได้โดยมีค่ามากกว่า 0.5 (Turner & Carlson, 2003) 

    1.2) การตรวจสอบคุณภาพเชิงประจักษ์ โดยให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจำนวน 34 

คนท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยทดลองใช้ชุดใบงานกิจกรรม แล้วนำผลการทดลองใช้มาวิเคราะห์ ดังนี้  

        1.2.1) ความยากของชุดใบงานกิจกรรม (difficulty) ทำการแบ่งคะแนนออกเป�น 2 กลุ่ม 

คือ กลุ่มเก่ง (กลุ่มสูง) และกลุ่มอ่อน (กลุ่มต่ำ) โดยใช้เทคนิค 25% โดยพบว่าชุดใบงานกิจกรรมมีค่าความยาก

ระหว่าง 0.38 – 0.54 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ โดยมีค่าระหว่าง 0.20 – 0.80 (Whitney & Sabers, 1970) 
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 1.2.2) อำนาจจำแนก (discrimination) ผลการวิเคราะห์ค่าอำนาจจำแนกพบว่าชุดใบงานกิจกรรม 

มีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.21–0.43 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ท่ียอมรับได้โดยมีค่า 0.20 ข้ึนไป (Whitney & Sabers, 1970) 

 1.2.3) ความเชื่อมั่น (reliability) วิเคราะห์ความเชื่อมั ่นของชุดใบงานกิจกรรมโดยใช้วิธีการ

ทดสอบซ้ำ (test-retest method) โดยทิ้งช่วงระยะเวลาของการสอบครั้งที่ 1 และ 2 จำนวน 30 วัน โดยใช้

ผู้ตรวจซึ่งมีความเชี่ยวชาญด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 4 ท่าน แล้วนำคะแนนที่ได้

จากการสอบทั้ง 2 ครั้ง มาหาความเชื ่อมั่นโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน พบว่ามีค่าความ

เช่ือมั่นเท่ากับ 0.94 โดยมีค่ามากกว่า 0.70 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ (Taber, 2017) 

 2. แบบตรวจสอบรายการพฤติกรรม ดำเนินการหาคุณภาพแบบตรวจสอบรายการพฤติกรรม 

ด้วยการตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา (content validity) โดยให้ผู ้เชี ่ยวชาญ 3 ท่านวิเคราะห์ความตรง           

เชิงโครงสร้างโดยผู้เช่ียวชาญจำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบเนื้อหาของแบบตรวจสอบรายการพฤติกรรมว่ามีความ

ครอบคลุมเนื้อหาหรือไม่ ซึ่งพบว่ามีค่า IOC ระหว่าง 0.67 – 1.00 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้เนื่องจากมีค่า 

IOC มากกว่า 0.5 (Turner & Carlson, 2003) 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

              ผู้วิจัยได้ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการสำหรับเตรียมความพร้อมในการทำหน้าที ่เป�น          

ผู้ประเมินแก่โค้ชพี่เลี้ยงประจำกลุ่ม (coaches) จำนวน 4 ท่าน โดยเป�นผู้ที่มีความรู้ความสามารถด้านการ

ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งท้ังหมดผ่านการรับรองความสามารถมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการ

สอนและการสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของประเทศอังกฤษ ในระดับ senior fellow โดยดำเนินการจัด

อบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 2 ครั้ง เพื่อชี้แจงและทำความเข้าใจเกี่ยวกับรายละเอียดของคู่มือ ขั้นตอนการ

ประเมิน การใช้เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน (scoring rubrics) ในระหว่างการอบรมฯ ผู้วิจัยได้นำตัวอย่าง

ผลงานมาให้โค้ชทดลองประเมิน ผลปรากฏว่าโค้ชท้ัง 4 คน ประเมินคุณภาพของช้ินงานสอดคล้องไปในทิศทาง

เดียวกัน ส่วนผู้สนับสนุนการเรียนรู้ประจำกลุ่ม (facilitator) ผู้วิจัยได้ประชุมช้ีแจงและทำความเข้าใจเกี่ยวกับ

กระบวนการบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ในขณะท่ีการเก็บข้อมูลนั้นผู้วิจัยสร้างโฟลเดอร์แบบออนไลนส์ำหรับการรับส่ง

ชุดใบงานกิจกรรม ใน google share drive โดยมีการแชร์โฟลเดอร์เอกสารประกอบการประเมิน ได้แก่ คู่มือ

การประเมิน ตารางสำเร็จรูปสำหรับบันทึกคะแนนแก่โค้ชพี่เลี้ยงและผู้ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ประจำกลุ่ม          

ซึ่งดำเนินการเก็บรวบรวมผลการประเมินสมรรถนะ จำนวน 3 ครั้ง เป�นไปตามรอบการประเมิน ทั้งนี้             

ในระหว่างนำเสนองานและติดตามความก้าวหน้าระหว่างโค้ชพี่เลี ้ยงประจำกลุ่มกับบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการท้ังแบบออนไลน์และแบบเผชิญหน้า (online & face-to-face) พร้อมท้ังบันทึกช่วงเวลา ช่องทาง และ

กลยุทธ์การให้ข้อมูลย้อนกลับในระหว่างการเรียนรู้ 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ำ

ทางเดียว (One-way repeated measure ANOVA) และการวิเคราะห์ขนาดอิทธิพล (effect size) สำหรับ

เปรียบเทียบผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้จำแนกตามรอบการประเมิน

และการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
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ผลการวิจัย 

การนำเสนอผลการวิจัยครั้งนี้จะเสนอตามลำดับดังต่อไปนี้ 

 1. รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ร่วมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับ 

 การออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูผ่้านประสบการณ์ตามแนวคิดการเรียนรู้

แบบ 10: 20: 70 สามารถสรุปรายละเอียดได้ดังนี ้

 1.1 การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง (self-paced Learning: 10%) เป�นการศึกษาเรียนรู้เนื้อหาสาระสำคัญ 

หลักการ แนวคิด และทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยการเรียนรู้ 

การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ผ่านสื่อวีดิทัศน์และ

เอกสารสรุป ในระบบการจัดการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย “KMUTT LEB2” ระยะเวลา 45 วัน พร้อมท้ังการทำ

แบบทดสอบและแบบประเมินท้ายบทเรียน  

 1.2 การศึกษาเรียนรู้ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ (workshop: 20%) เป�นการศึกษาเรียนรู้ผ่านการ

ทดลองฝ�กปฏิบัติออกแบบหน่วยการเรียนรู้จากโจทย์สถานการณ์จำลอง โดยใช้ระยะเวลาในการเรียนรู้ 2 เดือน 

(2 สัปดาห์/ สมรรถนะหลัก) โดยมีกระบวนการและข้ันตอนการเรียนรู้ ดังนี้ 

 1.2.1) การดำเนินกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ ใช้ระยะเวลาในการเรียนรู ้รวม 84 ชั่วโมง 

ประกอบด้วย ระยะเวลาเรียนรู้และฝ�กปฏิบัติในห้องอบรมเชิงปฏิบัติการจำนวน 6 ชั่วโมง/ สมรรถนะหลัก  

รวมระยะเวลาทั้งหมด 24 ชั่วโมง จากนั้นบุคลากรบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดำเนินการออกแบบและ

พัฒนาหน่วยการเรียนรู้จากโจทย์สถานการณ์จำลองในชุดใบงานกิจกรรม โดยใช้ระยะเวลาประมาณ 15 

ชั่วโมง/ สมรรถนะหลัก รวมระยะเวลา 60 ชั่วโมง พร้อมทั้งส่งชิ้นงานในระบบบริหารการเรียนรู ้ (KMUTT 

LEB2) เพื ่อให้โค้ชพี ่เลี ้ยงประจำกลุ ่มประเมินตามเกณฑ์ที ่กำหนดไว้ พร้อมทั ้งให้ข้อมูลย้อนกลับตาม

กระบวนการท่ีกำหนดไว้จนบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังหรือเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนดไว ้และการทำ

แบบสำรวจความคิดเห็น 

 1.2.2) การรวบรวมและวิเคราะหข์้อมูลการพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการจัดการ

เรียนรู้พร้อมทั้งรายงานผลการพัฒนาไปยังบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการและโค้ชพี่เลี ้ยงประจำกลุ่มเพื่อ

ติดตามความก้าวหน้า 

 1.3 การศึกษาเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง (experiential learning: 70%) เป�นการศึกษาเรียนรู้

ผ่านการปฏิบัติจริงด้วยการออกแบบและพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับภาระงาน และบทบาทหน้าท่ี

ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ โดยใช้ระยะเวลาในการเรียนรู้ จำนวน 4 เดือน (1 เดือน/ สมรรถนะหลัก) 

โดยมีกระบวนการและข้ันตอนการเรียนรู้ ดังนี้ 

    1.3.1) บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดำเนินการออกแบบและพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ โดยใช้

ระยะเวลาในการออกแบบและพัฒนาองค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้ เป�นระยะเวลา 4 เดือน ครอบคลุม

การพัฒนาท้ัง 4 สมรรถนะหลัก ดังกล่าวในข้างต้น 

    1.3.2) บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดำเนินการส่งชุดใบงานกิจกรรมใน google share drive 

นำเสนอความก้าวหน้า โค้ชพี่เล้ียงประจำกลุ่มประเมิน พร้อมท้ังให้ข้อมูลย้อนกลับตามกระบวนการท่ีกำหนดไว้ 
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 1.3.3) การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการจัดการ

เรียนรู ้พร้อมทั้งรายงานผลการพัฒนาไปยังบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการและโค้ชพี่เลี ้ยง เพื่อติดตาม

ความก้าวหน้า ดังแสดงในภาพ 1 

 
ภาพ 1 แสดงรูปแบบการเรียนรู้สำหรับการพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรยีนรู ้ 

 

2. ผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู ้ของบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีโดยใช้การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ร่วมกับ

การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
   

2.1 คะแนนสมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ของบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีโดยใช้การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ร่วมกับการให้

ข้อมูลย้อนกลับ 

 ในช่วงการเรียนรู ้ผ่านประสบการณ์โค้ชพี่เลี ้ยงดำเนินการประเมินสมรรถนะด้านการออกแบบ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 3 ครั้ง และให้ข้อมูลย้อนกลับ จำนวน 2 รอบ สามารถสรุปได้ดังนี้ 

 ผลการศึกษาในภาพรวม พบว่าบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้รับคะแนนสมรรถนะด้านการ

ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้เฉลี่ยเพิ่มขึ้นทุกรอบของการประเมิน (𝑥̅𝑥𝑡𝑡1= 32.85, SD = 1.788; 𝑥̅𝑥𝑡𝑡2= 

58.98, SD =2.225; 𝑥̅𝑥𝑡𝑡3= 88.25, SD = 1.192) หากพิจารณารายสมรรถนะหลักพบว่าบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการมีพัฒนาการในทุกสมรรถนะหลักเพิ่มข้ึนในทุกรอบของการประเมิน สรุปได้ดังนี้ 1) ด้านการวิเคราะห์

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยการเรียนรู้ (𝑥̅𝑥𝑡𝑡1= 11.16, SD = 2.207; 𝑥̅𝑥𝑡𝑡2= 16.51, SD 

=2.953; 𝑥̅𝑥𝑡𝑡3= 26.16, SD = 2.114) 2) ด้านการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้ (𝑥̅𝑥𝑡𝑡1= 3.22, 

SD =0.616; 𝑥̅𝑥𝑡𝑡2= 5.35, SD =0.660; 𝑥̅𝑥𝑡𝑡3= 8.45, SD = 8.50) 3) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของหน่วย
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การเรียนรู้ (𝑥̅𝑥𝑡𝑡1= 9.54, SD = 2.126; 𝑥̅𝑥𝑡𝑡2= 16.58, SD = 2.884; 𝑥̅𝑥𝑡𝑡3= 26.61, SD = 2.231) และ 4) ด้าน

การออกแบบกระบวนการวัดและประเมินผลของหน่วยการเรียนรู้ (𝑥̅𝑥𝑡𝑡1= 8.93, SD = 2.205; 𝑥̅𝑥𝑡𝑡2= 20.54, 

SD = 2.406; 𝑥̅𝑥𝑡𝑡3= 27.03, SD = 2.456)  

 นอกจากนั้น เมื ่อพิจารณาระดับสมรรถนะพบว่าการประเมินในครั้งที ่ 1 บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการมีสมรรถนะอยู่ในระดับ C ในทุกสมรรถนะ ในขณะที่ การประเมินในครั้งที่ 2 บุคลากรสายสนับสนุน

ว ิชาการ มีสมรรถนะอยู ่ในระดับ B เพ ียงสมรรถนะเดียว คือ การออกแบบการว ัดและประเมินผล                       

ส่วนสมรรถนะด้านอื่นมีผลการประเมินอยู่ในระดับ C ในขณะที่ผลการประเมินในครั้งที ่ 3 บุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการมีการพัฒนาสมรรถนะท่ีดีข้ึนจนอยู่ในระดับ A ทุกสมรรถนะ ดังแสดงในตาราง 3   
 

ตาราง 3 คะแนนสมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้จำแนกตามสมรรถนะหลักและรอบ 

 การประเมิน 

Learning 

Design 

Competency 

Full 

Marks 

Assessment Time  

Time 1 Time 2 Time 3 

𝑥̅𝑥 
(K+S+A) 

SD Level 𝑥̅𝑥 
(K+S+A) 

SD Level 𝑥̅𝑥 
(K+S+A) 

SD Level 

1. SNA 30 11.16 2.207 C 16.51 2.953 C 26.16 2.114 A 

2. IELO 10 3.22 0.616 C 5.35 0.660 C 8.45 0.850 A 

3. LAD 30 9.54 2.126 C 16.58 2.884 C 26.61 2.231 A 

4. APD 30 8.93 2.205 C 20.54 2.406 B 27.03 2.456 A 

Total 100 32.85 1.788 C 58.98 2.225 C 88.25 1.912 A 

Note: ระดับที่คาดหวัง คือ B 

SNA = การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย, IELO = การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง, LAD = การออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้, APD = การออกแบบกระบวนการวัดและประเมิน 

 

2.2 ผลการเปรียบเทียบผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ของ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยใช้การเรียนรู้ผ ่าน

ประสบการณ์ร่วมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับจำแนกตามรอบการประเมิน 

ผลการศึกษาในภาพรวมจากการประเมินซ้ำ 3 ครั้ง พบว่าบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีการ

พัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื ่อง โดยผลจากการทดสอบของ 

Huynh-Feldt = .741 ซึ่งแสดงว่าสมรรถนะจากการประเมิน ทั้ง 3 ครั้ง มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิต ิ F (1.483, 44.487) = 898.729, p < .001 ทั ้งน ี ้  เม ื ่อเปร ียบเทียบคะแนนรายคู ่ด ้วยวิธ ีของ 

Bonferroni พบวา่ 1) คะแนนครั้งท่ี 2 > ครั้งท่ี 1 (d, t2 – t1 = 26.12) 2) คะแนนครั้งท่ี 3 > ครั้งท่ี 1 (d, t3 

– t1 = 55.38) และ 3) คะแนนครั้งที่ 3 > ครั้งที่ 2 (d, t3 – t2 = 29.25) โดยคะแนนครั้งที่ 1 กับ ครั้งที่ 2              

มีค่าขนาดอิทธิพล = 3.63 คะแนนครั้งที่ 3 กับ ครั้งที่ 2 มีค่าขนาดอิทธิพล = 5.92 และคะแนนครั้งท่ี 3 กับ 

ครั้งที่ 1 มีค่าขนาดอิทธิพล = 6.05 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้

เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ดังแสดงในตาราง 4 
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 หากพิจารณารายสมรรถนะหลัก สามารถสรุปได้ดังนี ้

1) ด้านการวิเคราะห์ความต้องการของผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยการเรียนรู้ โดยผลจาก            

การทดสอบของ Huynh-Feldt = 1 ซึ่งแสดงว่าสมรรถนะจากการประเมิน ท้ัง 3 ครั้ง มีความแตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติ F (2, 60) = 608.144, p < .001 ทั ้งนี ้ เมื ่อเปรียบเทียบคะแนนรายคู ่ด้วยว ิธ ีของ 

Bonferroni พบว่า 1) คะแนนครั้งท่ี 2 > ครั้งท่ี 1 (d, t2 – t1 = 5.53 ) 2) คะแนนครั้งท่ี 3 > ครั้งท่ี 1 (d, t3 

– t1 = 15.00 ) และ 3) คะแนนครั้งที่ 3 > ครั้งที่ 2 (d, t3 – t2 = 9.64) โดยคะแนนครั้งที่ 1 กับ ครั้งที่ 2          

มีค่าขนาดอิทธิพล = 2.28 คะแนนครั้งที่ 3 กับ ครั้งที่ 2 มีค่าขนาดอิทธิพล = 4.37 และคะแนนครั้งท่ี 3 กับ 

ครั้งท่ี 1 มีค่าขนาดอิทธิพล = 5.71 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสมรรถนะด้านการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียของหน่วยการเรียนรู้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

2) ด้านการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู ้ โดยผลจากการทดสอบของ Huynh-

Feldt = .699 ซึ่งแสดงว่าสมรรถนะจากการประเมิน ทั้ง 3 ครั้ง มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  

F (1.398, 41.932) = 925.953, p < .001 ทั ้งนี ้ เมื ่อเปรียบเทียบรายคู ่ด้วยวิธ ีของ Bonferroni พบว่า                  

1) คะแนนครั้งที่ 2 > ครั้งที่ 1 (d, t2 – t1 = 2.12) 2) คะแนนครั้งที่ 3 > ครั้งที่ 1 (d, t3 – t1 = 5.22) และ 

3) คะแนนครั้งที่ 3 > ครั้งที่ 2 (d, t3 – t2 = 3.09) โดยคะแนนครั้งที่ 1 กับ ครั้งที่ 2 มีค่าขนาดอิทธิพล = 

3.17 คะแนนครั้งที่ 3 กับ ครั้งที่ 2 มีค่าขนาดอิทธิพล = 7.07 และคะแนนครั้งท่ี 3 กับ ครั้งที่ 1 มีค่าขนาด

อิทธิพล = 6.49 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสมรรถนะด้านการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้เพิ่มข้ึน

อย่างต่อเนื่อง  

 3) ด้านการออกแบบกิจกรรมการเร ียนรู ้ของหน่วยการเร ียนรู ้ โดยผลจากการทดสอบของ 

Greenhouse-Geisser = .850 ซึ่งแสดงว่าสมรรถนะจากการประเมิน ทั้ง 3 ครั้ง มีความแตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติ F (1.356, 40.681) = 727.920, p < .001 ทั้งนี ้ เมื ่อเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธ ีของ 

Bonferroni พบว่า 1) คะแนนครั้งท่ี 2 > ครั้งท่ี 1 (d, t2 – t1 = 7.03) 2) คะแนนครั้งท่ี 3 > ครั้งท่ี 1 (d, t3 

– t1 = 17.06 ) และ 3) คะแนนครั้งที่ 3 > ครั้งที่ 2 (d, t3 – t2 = 10.03) โดยคะแนนครัง้ที่ 1 กับ ครั้งที่ 2  

มีค่าขนาดอิทธิพล = 2.94 คะแนนครั้งที่ 3 กับ ครั้งที่ 2 มีค่าขนาดอิทธิพล = 5.94 และคะแนนครั้งท่ี 3 กับ 

ครั้งท่ี 1 มีค่าขนาดอิทธิพล = 5.77 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสมรรถนะด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของหน่วย

การเรียนรู้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง  

 4) ด้านการออกแบบกระบวนการวัดและประเมินผลของหน่วยการเรียนรู้ โดยผลจากการทดสอบ

ของ Greenhouse-Geisser = .850 ซึ่งแสดงว่าสมรรถนะจากการประเมิน ท้ัง 3 ครั้ง มีความแตกต่างกันอย่าง

มีนัยสำคัญทางสถิติ F (1.700, 51.002) = 648.082, p < .001 ทั้งนี ้ เมื ่อเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธ ีของ 

Bonferroni พบว่า 1) คะแนนครั้งที ่ 2 > ครั้งที ่ 1 (d, t2 – t1 = 11.61 ) 2) คะแนนครั้งที ่ 3 > ครั้งที ่ 1              

(d, t3 – t1 = 18.09 ) และ 3) คะแนนครั้งที่ 3 > ครั้งที ่ 2 (d, t3 – t2 = 6.48) โดยคะแนนครั้งที ่ 1 กับ                  

ครั้งท่ี 2 มีค่าขนาดอิทธิพล = 3.87 คะแนนครั้งท่ี 3 กับ ครั้งท่ี 2 มีค่าขนาดอิทธิพล = 2.86 และคะแนนครั้งท่ี 3 

กับ ครั้งที่ 1 มีค่าขนาดอิทธิพล = 5.46 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการวัดและ

ประเมินผลของหน่วยการเรียนรู้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
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ตาราง 4 การเปรียบเทียบผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ของบุคลากร 

 สายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยใช้การเรียนรู้ผ่าน 

 ประสบการณ์ร่วมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับ จำแนกตามรอบการประเมินในภาพรวม 
Mauchly's Test of Sphericityb 

Measure: MEASURE_1 

Within 
Subjects 
Effect 

Mauchly's W Approx. Chi-
Square 

df Sig. Epsilona 

Greenhouse-
Geisser 

Huynh-
Feldt 

Lower-
bound 

LDC .603 14.693 2 .001 .716 .741 .500 

Tests of Within-Subjects Effects 
Measure: MEASURE_1 

Source Type III Sum 
of Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. Partial 
Eta 

Squared 

Learning 
Design 
Competency 

Sphericity 
Assumed 

47600.409 2 23800.204 898.729 .000 .968 

Greenhouse-
Geisser 

47600.409 1.431 33260.715 898.729 .000 .968 

Huynh-Feldt 47600.409 1.483 32099.348 898.729 .000 .968 
Lower-bound 47600.409 1.000 47600.409 898.729 .000 .968 

Error (LDC) Sphericity 
Assumed 

1588.925 60  
  

 

 Greenhouse-
Geisser 

1588.925 42.934  
  

 

 Huynh-Feldt 1588.925 44.487     
 Lower-bound 1588.925 30.000     

Post Hoc Comparisons – Learning Design Competency (LDC) 

Comparison       

(I) LDC (J) LDC Mean Dif. SE df t pbonferro

ni 
Effect 
size 

Time 1 Time 2 -26.129* 1.280 30.0 -20.0 < .001 3.63 

 Time 3 -55.387* 1.635 30.0 -33.4 < .001 5.92 

Time 2 Time 3 -29.258* .902 30.0 -32.7 < .001 6.05 

  

 3. ผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู ้ของบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยใช้การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ร่วมกับ

การให้ข้อมูลย้อนกลับจำแนกตามชุดกลยุทธ์การให้ข้อมูลย้อนกลับ 

ผลการศึกษาพบว่าโค้ชพี่เลี้ยงประจำกลุ่มทั้งหมด 4 คน เลือกใช้วิธีการให้ข้อมูลย้อนกลับแบบท้ิง

ช่วงเวลา ส่วนช่องทางในการให้ข้อมูลย้อนกลับพบว่ารอบที่ 1 เลือกใช้การสนทนาแบบเผชิญหน้าทั้งหมด 

ในขณะท่ีรอบที่ 2 ใช้วิธีการแบบผสมผสานระหว่างการเขียนและการสนทนาแบบเผชิญหน้า คิดเป�นร้อยละ 
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64.5 และใช้วิธีการการสนทนาแบบเผชิญหน้า ร้อยละ 34.5 ตามลำดับ ผลการศึกษาพบว่าหลังจากได้รับ

ข้อมูลย้อนกลับจากโค้ชพี่เล้ียงครั้งท่ี 1 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้รับคะแนนเฉล่ีย 59 คะแนน ในขณะท่ี

หลังจากได้รับการให้ข้อมูลย้อนกลับครั้งที่ 2 ได้รับคะแนนเฉลี่ย 88.26 คะแนน หากพิจารณาการเลือกใช้กล

ยุทธ์ในการให้ข้อมูลย้อนกลับ พบว่าครั้งที่ 1 ใช้ชุดกลยุทธ์ ACEFGHI ร้อยละ 39 (𝑥̅𝑥 = 63.42, SD = 9.423) 

รองลงมา ABCDEFGHI ร้อยละ 13 (𝑥̅𝑥 = 53.75, SD = 3.500) ลำดับที ่สาม ACDEFGH ร้อยละ 13 (𝑥̅𝑥 = 

55.25, SD = 2.217) ACEFGH ร้อยละ 13 (𝑥̅𝑥 = 58.00, SD = 8.679) ACEFHI ร้อยละ 13 (𝑥̅𝑥 = 57.50, SD 

= 7.853) และ ACDEFGHI ร้อยละ 10 (𝑥̅𝑥 = 56.67, SD = 6.429) ตามลำดับ ในขณะท่ีครั้งท่ี 2 ใช้ชุดกลยุทธ์ 

ACEFGHI เป�นลำดับแรก ร้อยละ 55 (𝑥̅𝑥 = 88.18, SD = 7.393) รองลงมา ACDEFGHI ร้อยละ 26 (𝑥̅𝑥 = 

90.25, SD = 7.066) และ ACDFGHI ร้อยละ 19 (𝑥̅𝑥 = 85.83, SD = 6.940) ตามลำดับ ดังแสดงในตารางท่ี 4  

จากผลการศึกษาข้างต้นแสดงให้เห็นว่าการให้ข้อมูลย้อนกลับในรอบท่ี 1 ท่ีโค้ชพี่เล้ียงใช้ชุดกลยุทธ์

การให้ข้อมูลย้อนกลับที่แตกต่างกันนั้นพบว่าทุกชุดกลยุทธ์ยังไม่สามารถช่วยยกระดับสมรรถนะให้ผ่านตาม

เกณฑ์ที่กำหนดได้ แต่เมื่อดำเนินการให้ข้อมูลย้อนกลับซ้ำในรอบที่ 2 พบว่าบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมี

การสมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีดีข้ึนจนบรรลุตามระดับท่ีคาดหวัง (> 70 คะแนน) 

โดยมีข้อสังเกตท่ีน่าสนใจ คือ รอบท่ี 1 โค้ชพี่เล้ียงใช้ชุดกลยุทธ์การให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีแตกต่างกัน จำนวน 6 

ชุดกลยุทธ์ ในขณะที่รอบที่ 2 โค้ชพี่เลี้ยงใช้ชุดกลยุทธ์การให้ข้อมูลย้อนกลับที่แตกต่างกันเพียง 3 ชุดกลยุทธ์

เท่านั้น   

ตาราง 4 คะแนนความสามารถด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้จำแนกตามชุดกลยุทธ์การให้ข้อมูล 

 ย้อนกลับ 

Feedback Strategy 

(รอบที่ 1) 

N % Mean SD Feedback Strategy 

(รอบที่ 2) 

N % Mean SD 

ABCDEFGHI 4 13 53.75 3.500 ACDEFGHI 8 26 90.25 7.066 

ACDEFGH 4 13 55.25 2.217 ACDFGHI 6 19 85.83 6.940 

ACDEFGHI 3 10 56.67 6.429 ACEFGHI 17 55 88.18 7.393 

ACEFGH 4 13 58.00 8.679      

ACEFGHI 12 39 63.42 9.424      

ACEFHI 4 13 57.50 7.853      

รวม 31 100 59.00 8.066 รวม 31 100 88.26 7.146 

หมายเหตุ:  การตรวจสอบความถูกต้อง (A) การระบุคำตอบที่ถูกต้อง (B) การให้ผู้เรียนทดลองทำอีกคร้ัง (C) การแจ้งข้อผิดพลาด (D) การขยาย

ความเพิ่มเติม (E) การให้ข้อเสนอในประเด็นที่เกี่ยวข้อง (F) การให้ข้อเสนอแนะที่มีความเฉพาะเจาะจง (G) การให้คำแนะนํา/ ข้อเสนอแนะ/ 

ข้อความแจ้ง (H) การระบุข้อบกพร่อง/ ความเข้าใจผิด (I) 

 

นอกจากนี้ พบว่าในแต่ละชุดกลยุทธ์การให้ข้อมูลย้อนกลับประกอบด้วยกลยุทธ์ร่วม 7 กลยุทธ์ ได้แก่ 

1) การตรวจสอบความถูกต้อง (A) 2) การให้ผู้เรียนทดลองทำซ้ำ (C) 3) การขยายความเพิ่มเติม (E) 4) การให้

ข้อเสนอในประเด็นที่เกี่ยวข้อง (F) 5) การให้ข้อเสนอแนะที่มีความเฉพาะเจาะจง และ 6) การให้คำแนะนํา/ 
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ข้อเสนอแนะ/ ข้อความแจ้ง (H) และ 7) การระบุข้อบกพร่อง/ ความเข้าใจผิด (I) ดังแสดงในตาราง4 อย่างไรก็ตาม

เมื่อเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู ้ของบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการที่ได้รับกลยุทธ์การให้ข้อมูลย้อนกลับแตกต่างวิธีการ พบว่าสมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการไม่แตกต่างกันตามชุดกลยุทธ์ กล่าวคือ การใช้ชุดกลยุทธ์ท่ี

แตกต่างกันไม่มีผลทำให้สมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู ้ของบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการมีความแตกต่างกัน ดังแสดงในตาราง 5 
 

ตาราง 5 ผลการเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ของบุคลากรสาย 

 สนับสนุนวิชาการท่ีได้รับการให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยชุดกลยุทธ์การให้ข้อมูลย้อนกลับต่างวิธีการ 

Feedback Strategy round 1 

ANOVA 

  Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 429.917 5 85.983 1.412 .254 

Within Groups 1522.083 25 60.883   

Total 1952 30       

Feedback Strategy round 2 

ANOVA 

  Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 429.917 2 85.983 .642 .534 

Within Groups 1522.083 28 60.883   

Total 1952 30       

 Note: * = significant at the 0.05 level  

 

อภิปรายผล  

 จากผลการศึกษาพบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ร่วมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับ

สามารถยกระดับสมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้

บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ซึ่งจุดเด่นของการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ คือ การเรียนรู้ผ่านการลงมือ

ปฏิบัติ ใช้โจทย์สถานการณ์จริงท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ มีความยืดหยุ่น เป�นประโยชน์ต่อ

การประยุกต์ใช้ได้จริงในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ Knowles et al. (2005) ที่กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้

สำหรับผู้เรียนวัยผู้ใหญ่นั้นควรใช้การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์เป�นหลักซึ่งเป�นการเช่ือมโยงระหว่างการเรียนรู้

กับการทำงานเข้าด้วยกัน นอกจากนี้จากผลการศึกษาพบว่าบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีสมรรถนะเพิ่มข้ึน

อย่างต่อเนื่องหลังจากได้รับข้อมูลย้อนกลับจากโค้ชพี่เลี ้ยง โดยคะแนนทั้งสามครั้งมีแตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งสามารถบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่คาดหวังหลังจากได้รับการให้ข้อมูลย้อนกลับ              

ในรอบท่ี 2 ผลการศึกษาในข้างต้นสอดคล้องกับ Black & Wiliam (2009); Hattie & Timperley (2007); 

Knowles et al. (2005); Schildkamp et al. (2020); Shute (2008) ที ่กล่าวว ่าการให ้ข ้อม ูลย ้อนกลับ            
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ในระหว่างการเรียนรู้ท่ีทันท่วงทีสามารถยกระดับความสามารถของผู้เรียน สอดคล้องกับผลการศึกษาของ 

Karaman (2021); Lipnevich & Panadero (2021); Voinea (2018) ท่ีพบว่าการให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยการ

ให้ข้อมูลที่เหมาะสมและเพียงพอส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการพัฒนาความสามารถของผู้เรียน ในขณะท่ีผล

การศึกษาของ Bin Mubayrik (2020); Wisniewski et al. (2019) พบว่าการให้ข้อมูลย้อนกลับมีอิทธิพลต่อ

การพัฒนาโดยเฉพาะด้านความรู้และด้านทักษะ อย่างไรก็ตาม Asregid et al. (2023) เสนอว่าการให้ข้อมูล

ย้อนกลับควรอยู่ในขอบเขตเกณฑท่ี์กำหนดและควรอธิบายเกณฑก์ารประเมินให้ผู้เรียนทราบ    

 จากผลการศึกษาพบว่าโค้ชพี่เลี ้ยงประจำกลุ่มเลือกใช้ชุดกลยุทธ์สำหรับการให้ข้อมูลย้อนกลับ            

ซึ่งในแต่ละชุดประกอบด้วยกลยุทธ์ร่วม ได้แก่ 1) การตรวจสอบความถูกต้อง 2) การให้ผู้เรียนทดลองทำซ้ำ           

3) การขยายความเพิ่มเติม 4) การให้ข้อเสนอในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 5) การให้ข้อเสนอแนะท่ีมีความเฉพาะเจาะจง 

6) การให้คำแนะนํา/ ข้อเสนอแนะ/ ข้อความแจ้ง และ 7) การระบุข้อบกพร่อง/ ความเข้าใจผิด สอดคล้องกับ

ผลการศึกษาของ Dawson et al. (2020); Lipnevich & Panadero (2021) ที่กล่าวการให้ข้อมูลย้อนกลับ

ด้วยการระบุส่ิงท่ีผู้เรียนต้องปรับปรุงและพัฒนาเพิ่มเติมให้ชัดเจน การให้ข้อมูลท่ีมีความเฉพาะเจาะจง การให้

ข้อมูลท่ีมีความแม่นยำ ถูกต้องและน่าเช่ือถือ สามารถป�ดช่องว่างความสามารถของผู้เรียนได้ สอดคล้องกับผล

การศึกษาของ Morris et al. (2021) ที่พบว่าการให้ข้อมูลย้อนกลับในลักษณะของการให้คำแนะนำ (provision 

of feedback) ส่งผลกระทบเชิงบวกบวกต่อผู้เรียนโดยได้รับคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ ้น 13% จากส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานของคะแนนสอบ นอกจากนี้ สอดคล้องกับผลการศึกษาของ Hu et al. (2021) ท่ีพบว่ากลยุทธ์          

การให้ข้อมูลย้อนกลับแบบเฉพาะเจาะจง (specific feedback strategy) ถูกนำมาใช้มากที่สุดในการพัฒนา

และยกระดับความสามารถของผู้เรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร ์โดยผลการศึกษายืนยันว่าการให้ข้อมูลย้อนกลับ

ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถบรรลุตามเกณฑ์ที ่กำหนด สอดคล้องกับ Mason & Bruning (2001, as 

cited in Shute, 2008) ท่ีเสนอว่าหากเป�นเรื่องที่มีความซบัซ้อนและผู้เรียนยังไม่เคยมีประสบการณ์มาก่อน 

ผู้สอนอาจจะต้องใช้หลายกลยุทธ์ในการยกระดับความสามารถของผู้เรียน เช่น การตรวจสอบความถูกต้อง 

การทิ้งช่วงเวลาสักระยะสำหรับการระบุคำตอบที่ใกล้เคียงแก่ผู ้เรียน หรือการให้ข้อเสนอแนะที่มีความเฉพาะ 

เจาะจงในประเด็นที่เกี ่ยวข้อง เป�นต้น สอดคล้องกับ McKimm & Barrow (2009) ที่กล่าวว่าควรเลือกใช้           

กลยุทธ์การให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีช่วยป�ดจุดอ่อนและส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว ้  

 จากผลการศึกษาพบว่าโค้ชพี่เลี้ยงประจำกลุ่มทั้งหมดเลือกใช้วิธีการให้ข้อมูลย้อนกลับแบบท้ิง

ช่วงเวลาทั้ง 2 รอบการประเมิน ส่วนช่องทางในการให้ข้อมูลย้อนกลับพบว่าครั้งที่ 1 โค้ชพี่เลี้ยงเลือกใช้ช่อง

การสนทนาแบบเผชิญหน้าทั้งหมด ในขณะท่ีครั้งที่ 2 เลือกใช้วิธีการแบบผสมผสานระหว่างการเขียนและ           

การสนทนาแบบเผชิญหน้า คิดเป�นร้อยละ 64.5 และใช้วิธีการการสนทนาแบบเผชิญหน้า คิดเป�นร้อยละ 34.5 

ตามลำดับ สอดคล้องกับผลการศึกษาของ O’Donovan et al. (2016, as cited in Carless & Young, 2024) 

ท่ีพบว่าการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเป�นรายบุคคลด้วยวิธีการพูดคุย (Oral feedback to individuals)  

จะเกิดประสิทธิภาพต่อผู้เรียนมากกว่าวิธีการเขียน (Written) เพียงอย่างเดียว สอดคล้องกับผลการศึกษาของ 

Tantiphlachiva et al. (2023) ซึ่งพบว่าคะแนนของผู้เรียนท่ีได้รับการให้ข้อมูลย้อนกลับแบบเผชิญหน้า (F2F 

feedback) สูงกว่าผู้เรียนท่ีได้รับข้อมูลย้อนกลับผ่านวิดีโออย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ในขณะท่ีผลการศึกษาของ 
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Morris & Chikwa (2016) พบว่าผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยเสียง (audio feedback) 

มากกว่าวิธีการเขียน ถึงแม้ว่าจะไม่พบความแตกต่างของคะแนนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งสามารถกล่าว

สรุปได้ว่าการให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยวิธีการแบบเผชิญหน้าเป�นวิธีการที่มีความเหมาะสม เนื่องจากผู้เรียน

สามารถสอบถามหรือโต้ตอบกับผู้สอนในประเด็นต่าง ๆ ได้ทันท่วงที นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาการเลือกใช้ชุด

กลยุทธ์สำหรับให้ข้อมูลย้อนกลับของโค้ชพี่เลี้ยงประจำกลุ่มพบว่ารอบที่ 1 ใช้กลยุทธ์จำนวน 7 ชุดกลยุทธ์ 

ในขณะที่รอบที่ 2 ใช้เพียง 3 ชุดกลยุทธ์ ซึ่งสามารถกล่าวได้ว่าโค้ชพี่เลี้ยงประจำกลุ่มมีประสบการณ์ในการ

เลือกใช้ชุดกลยุทธ์ท่ีมีความเหมาะสมสำหรับการพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 

 1.1 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี สามารถนำรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ร่วมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับไปใช้จริง

สำหรับการวางแผนพัฒนาสมรรถนะเฉพาะงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการอย่างเป�นรูปธรรมในมิติของ

การเตรียมความพร้อมสำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ระบบการวัดและประเมิน ตลอดจนการจัดทำเป�น

คู่มือสำหรับการพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ของบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ 

 1.2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี สามารถนำสารสนเทศท่ีได้จากการประเมิน เช่น 

ช่องทางการให้ข้อมูลย้อนกลับและชุดกลยุทธ์การให้ข้อมูลย้อนกลับที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะของ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการไปใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป�ของบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ โดยเฉพาะตำแหน่งงานนักพัฒนาการศึกษาและเทคโนโลยีการศึกษา 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

  2.1 ป�จจุบันมีการใช้ป�ญญาประดิษฐ์แบบรู้สร้าง (AI) เข้ามาช่วยสนับสนุนกระบวนการจัดการ

เรียนรู้เพิ่มมากขึ้นและมีแนวโน้มถูกนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื ่อง ถึงแม้ว่าผล

การศึกษายืนยันชัดเจนว่าการให้ข้อมูลย้อนกลับแบบเผชิญหน้า (Face-to-face) จะส่งผลต่อการบรรลุตาม

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังโดยประจักษ์ ดังนั้นจึงเป�นที่น่าสนใจเป�นอย่างยิ่งว่าหากมีการดำเนินการวิจัย

เกี่ยวกับใช้กระบวนการให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยวิธีการผสมผสานระหว่างโค้ชพี่เลี้ยงควบคู่กับการใช้เทคโนโลยี

ป�ญญาประดิษฐ์แบบรู้สร้างจะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเป�นเช่นไร 

และควรมีรูปแบบการดำเนินการอย่างไร  

  2.2 เป�นที่น่าสนใจเป�นอย่างยิ่งว่าหากผู้เรียนมีคุณลักษณะ มีความรู้ความสามารถในเรื่องที่จะ

พัฒนามาแล้วบ้าง หรือหากสมรรถนะที่ต้องการพัฒนามีความยากและมีความซับซ้อนควรจะปรับสัดส่วน

รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ให้มีความเหมาะสมเป�นอย่างไรบ้างท่ีทำให้ผู ้เรียนบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้                

ท่ีคาดหวัง มากกว่านั้นควรจะมีจุดเช่ือมโยงในแต่ละส่วนของการเรียนรู้อย่างไร 
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บทคัดย่อ1

2 

การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ (1) เปรียบเทียบความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทย

ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาป�ที ่ 6 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู ้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้น

กระบวนการ (2) เปรียบเทียบความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 

ระหว่างนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการ กับนักเรียนที่ได้รับ          

การจัดการเรียนรู้แบบปกติ และ (3) ศึกษาความคงทนของความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6 ในกลุ่มที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการ 

การวิจัยครั้งนี้เป�นการวิจัยกึ่งทดลองแบบอนุกรมเวลา กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 จำนวน 

69 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ (1) แผนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียน

แบบเน้นกระบวนการและแบบปกติ (2) คู่มือการตรวจแก้ไขงานเขียน คู่มือการให้ข้อมูลย้อนกลับแบบให้คำ

ชี ้แนะสำหรับการตรวจงานเขียนความเรียงภาษาไทย (3) แบบวัดความสามารถในการเขียนความเรียง

ภาษาไทย (4) เกณฑ์การประเมินการเขียนความเรียงภาษาไทย สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบทีแบบไม่เป�นอิสระต่อกัน (t-test dependent) และการวิเคราะห์            

ความแปรปรวนแบบวัดซ้ำ (repeated measures ANOVA) ผลการวิจัย สรุปได้ดังนี้ (1) ความสามารถในการ
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เขียนความเรียงภาษาไทยของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรู ้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการ            

สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

(2) นักเรียนกลุ่มที่ได้รับการจัดการเรียนรู ้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการ มีความสามารถ          

ในการเขียนความเรียงภาษาไทย สูงกว่านักเรียนกลุ่มท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 (3) นักเรียนในกลุ่มที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการ พบว่า  

มีความคงทนของความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทย อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 

คำสำคัญ  ความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทย การเขียนแบบเน้นกระบวนการ   

  การทดลองแบบอนุกรมเวลา การให้ข้อมูลย้อนกลับแบบให้คำช้ีแนะ 

 

Abstract 

 This research aims to: (1) compare the Thai essay writing ability of Grade 6 students 

before and after instruction using the process writing approach; (2) compare the Thai essay 

writing ability between students taught using the process writing approach and those taught 

using the traditional approach; and (3) examine the retention of Thai essay writing ability among 

students taught using the process writing approach. This study employed a time series quasi-

experimental design. The sample consisted of sixty-nine Grade 6 students. The research 

instruments included: (1) lesson plans based on the process writing approach and the 

traditional approach; (2) a feedback manual for evaluating Thai essay writing; (3) a Thai essay 

writing assessment form; and (4) an assessment rubric for evaluating Thai essay writing. Data 

were analyzed using mean, standard deviation, dependent samples t-test, and repeated 

measures ANOVA. The findings were as follows: (1) The Thai essay writing ability of students 

significantly improved after being taught using the process writing approach (p < .05). 

(2) Students taught using the process writing approach demonstrated significantly higher essay 

writing ability than those taught using the traditional approach (p < .05). (3) Students who 

learned through the process writing approach retained their Thai essay writing ability over time 

at a statistically significant level (p < .05). 

 

Keywords: essay writing ability, process writing approach, time series experiment,  

  hints feedback 
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บทนำ 

 การใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง เป�นทักษะอย่างหนึ่งที ่ทำให้มนุษย์สามารถติดต่อสื ่อสารกันให้ไปใน

ทิศทางเดียวกันได้ แต่หากจะให้การสื่อสารมีประสิทธิภาพแล้ว การฝ�กฝนทักษะในการใช้ภาษา ทั้งทักษะ    

การฟ�ง การพูด การอ่าน และการเขียน จึงมีความจำเป�นอย่างมากเพราะจะทำให้การสื่อสารมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น ดังที่ ดวงใจ ไทยอุบุญ (Thaiuboon, 2013) ได้กล่าวไว้ว่า การเขียนเป�นทักษะหนึ่งของการสื่อสาร            

ที่คงหลักฐานอ้างอิงไว้ได้ และสามารถใช้ทักษะการเขียนควบคู่กับทักษะการฟ�ง การอ่าน การพูด ได้อีกด้วย 

ความสำคัญในการใช้ทักษะการเขียนนอกจากเป�นการแสดงออกซึ่งประสบการณ์และความรู้ของผู้เขียนแล้ว 

การจัดการเรียนการสอนโดยให้ความสำคัญด้านการเขียนจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งกับผู้เรียน แต่ในทางปฏบัิติ

กลับพบว่า งานเขียนเป�นทักษะที่มีความยาก การที่ผู ้เรียนจะเริ่มต้นงานเขียนได้ก็ต่อเมื ่อผู ้เขียนมีความรู้ 

ประสบการณ์ และจินตนาการท่ีมากพอในการสร้างงานเขียนข้ึนมา (Sumniengngam, 2021) อีกท้ังการเรียน

การสอนส่วนใหญ่ไม่ส่งเสริมความสามารถด้านการเขียนท้ังท่ีการเขียนเป�นการส่ือสารท่ีสำคัญ และจากการสอน

รายวิชาภาษาไทยในระดับประถมศึกษาชั้นป�ที่ 6 พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่ยังประสบป�ญหาในด้านการเขียน 

(Thipyotha, 2023) ทั้งยังมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำป�การศึกษา 

2566 มีจุดที่ควรพัฒนาเกี ่ยวกับการใช้ภาษาไทยจากรูปแบบการเขียนและสรุปป�ญหาการใช้ภาษาไทย            

ในภาพรวม 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเรียบเรียงความ กลวิธีการสรุปความ การเสนอแนวคิดสำคัญ และ              

การคัดลอกข้อความ 2) ด้านการสะกดคำ 3) ด้านการใช้คำ และ 4) ด้านการเขียนประโยค (National 

Institute of Educational Testing Service, 2024) อีกทั้งผลการทดสอบระดับชาติ O-NET วิชาภาษาไทย 

ชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6 ตั้งแต่ป�การศึกษา 2564 - 2566 นั้นมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 50.38, 53.89 และ 57.30 

ตามลำดับ (National Institute of Educational Testing Service, 2024) ครูผู้สอนจึงควรมีวิธีการท่ีจะทำให้

ผู้เรียนเกิดประสิทธิภาพ และเกิดความคงทนของความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยให้สูงข้ึน นั่นคือ 

การที่นักเรียนได้ฝ�กเขียนด้วยตนเองบ่อยครั้ง มีผู้เชี่ยวชาญคอยให้คำแนะนำ และคอยเสริมเทคนิคการเขียน            

จนผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเกิดเป�นความชำนาญ 

 สำหรับแนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการ เป�นแนวคิดท่ีใช้ในการสอนเขียนท่ีให้ความสำคัญกับ

กระบวนการคิดและเน้นการฝ�กปฏิบัติอย่างเป�นข้ันตอน ด้วยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น การวางแผนร่วมกัน 

และการให้ข้อเสนอแนะระหว่างสมาชิกในกลุ่ม (Brown & Hood, 1989) รวมทั ้งการให้ข้อมูลย้อนกลับ 

สอดคล้องกับ Burean of Academic Affairs and Educational Standards, Office of the Basic Education 

Commission (2017) ได้กล่าวว่า การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เป�นการพัฒนาการเรียนรู้ให้ผู้เรียนตระหนัก

ในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับการประเมินผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 รวมทั้ง van den Bergh et al. 

(2016) ได้กล่าวว่ากระบวนการเขียนเป�นกิจกรรมท่ีค่อนข้างซับซ้อน และต้องมีการโต้ตอบระหว่างหลายป�จจัย 

ท้ังในด้านของความคิด อารมณ์ และสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเขียน เช่น การสร้างไอเดีย การวางแผน 

การจัดระเบียบข้อมูล และปรับกระบวนการเหล่านี้ตามข้อมูลย้อนกลับที่ได้จากงานเขียน การเขียนแบบเน้น

กระบวนการจะเน้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์ป�ญหาและวางแผนการแก้ป�ญหาตลอดกระบวนการเขียน ต้ังแต่การวางแผน 

การเขียน ข้ันการเขียน และการปรับปรุงแก้ไขงานเขียน (White & Arndt, 1991) เน้นการใช้กลวิธีในการเขียน



231 
 

ป�ท่ี 31 ฉบับท่ี 1: มกราคม - มิถุนายน 2568 

Vol. 31 No. 1: January - June 2025 

หลากหลายรูปแบบและฝ�กให้ผู้เรียนได้ปรับปรุงงานเขียนของตนเอง กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการ เป�นวิธีการเขียนท่ีนักเรียนมุ่งเน้นไปท่ีกระบวนการในการสร้างงานเขียน

ของตนมากกว่าท่ีจะมุ่งเน้นไปท่ีช้ินงานท่ีสำเร็จ (Onozawa, 2010) แนวคิดสำคัญและเทคนิคในการสอนเขียน

แบบเน้นกระบวนการ มีจุดประสงค์เพื่อช่วยให้ครูผู ้สอนสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในการ

พัฒนาทักษะการเขียนของนักเรียน (Raimes, 1983) การจัดการเรียนการสอนเขียนแบบเน้นกระบวนการ            

จะสามารถส่งเสริมความสามารถในการเขียนความเรียงให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การเปลี่ยนแปลง          

ท่ีเกิดข้ึนจากการเขียนไม่เพียงแต่เป�นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนของผู้เขียน แต่ยังรวมถึงการทำกิจกรรมร่วมกันหรือ

การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นเพื่อแสดงให้เห็นความสำคัญของการรับรู้ถึงความหลากหลายในการเขียน (Atkinson, 

2003) การศึกษาแนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการ จึงเป�นสิ่งที่จะทำให้ผู้เรียนได้ฝ�กปฏิบัติและมีหลักใน

การเขียน ผู้เรียนสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการเขียนได้ถูกต้อง ฝ�กให้ผู้เรียนมีการวางแผนในการคิดก่อน            

ท่ีจะทำการเขียน และท่ีสำคัญในแนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการยังมีการให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อให้ผู้เรียน

ได้แก้ไขงานเขียนของตนเองได้ถูกต้องตามหลักการเขียน  

 แม้การเขียนจะมีความสำคัญ แต่หากครูผู้สอนสอนเพียงอย่างเดียวโดยไม่ใส่เทคนิคการสอนด้านอื่น 

ที่จะส่งเสริมความสามารถในการเขียนของผู้เรียน การเขียนความเรียงก็จะประสบป�ญหาแบบเดิม ๆ การให้

ข้อมูลย้อนกลับในการเขียนจึงมีส่วนสำคัญที่จะทำให้ผู้เรียนแสดงออกถึงพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของตนเอง 

และนำข้อมูลที่สะท้อนกลับเหล่านั้นไปปรับแก้และปรับปรุงงานเขียนของตนเองในครั้งต่อไปได้ดียิ่งขึ้น และ

นักเรียนมีความคงทนของทักษะการเขียนจากการให้ข้อมูลย้อนกลับของครู (Mason & Bruning, 2001)             

จากความสำคัญของป�ญหา และแนวคิดดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาและวิเคราะห์ผลของการจัดการ

เรียนรู ้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการที่มีต่อความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทย             

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6 ด้วยการทดลองแบบอนุกรมเวลา เพื่อเป�นประโยชน์ในการนำวิธีการให้

จัดการเรียนการสอนมาทดลอง และช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถในการเขียนความเรียงให้ดี

ท่ีสุด รวมท้ังการพัฒนาทักษะทางภาษาไทยด้านการเขียนเพื่อการส่ือสารในรายวิชาภาษาไทย สำหรับนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 ให้มีความคงทนและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการเขียน 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 

ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการ 

2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 

ระหว่างนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการ กับกลุ่มนักเรียนท่ีได้รับ

การจัดการเรียนรู้แบบปกติ 

3. เพื ่อศึกษาความคงทนของความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาป�ท่ี 6 ในกลุ่มท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการ 
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สมมติฐานการวิจัย 

 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ที ่ 6 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู ้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้น

กระบวนการ มีความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทย สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการ

เขียนแบบเน้นกระบวนการ 

 2. นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการ จะมีความสามารถ

ในการเขียนความเรียงภาษาไทย หลังการทดลองสูงกว่ากลุ่มนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 

 3. นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการ มีความคงทนของ

ความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทย 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

  

 

 
 

 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง  

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 ท่ีศึกษาในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

สังกัดสำนักงานเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จำนวนทั้งหมด 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนสามเสนนอก 

(ประชาราษฎร์อนุกูล) ซึ่งมีนักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 จำนวน 10 ห้องเรียน และจำนวนนักเรียนรวม 353 

คน โรงเรียนวิชูทิศ ซึ่งมีชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6 จำนวน 4 ห้องเรียน และจำนวนนักเรียนรวม 131 คน และ

โรงเรียนวิชากร ซึ่งมีชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6 จำนวน 4 ห้องเรียน และจำนวนนักเรียนรวม 135 คน มีนักเรยีน

ชั้นประถมศึกษาป�ที ่ 6 ทั ้ง 3 โรงเรียน จำนวนนักเรียนรวม 619 คน โดยทำการทดสอบความแปรปรวน

ความสามารถด้านภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6 ที่เป�นประชากรในการวิจัย พบว่า ไม่มีความ

แตกต่างกัน ดังนั้น  ผู้วิจัยจึงดำเนินการสุ่มโรงเรียน ด้วยการสุ่มแบบกลุ่มครั้งที่ 1 โดยใช้โรงเรียนเป�นหน่วย          

ในการสุ่ม ผลการสุ่มพบว่า คือโรงเรียนวิชากร สังกัดสำนักงานเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จำนวน 4 

ห้องเรียน ซึ่งมีการจัดห้องเรียนแบบคละความสามารถ 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6 โรงเรียนวิชากร สังกัดสำนักงาน

เขตดินแดง จำนวน 2 ห้องเรียน เป�นนักเรียนทั้งหมดจำนวน 69 คน ซึ่งกำหนดขนาดตัวอย่างด้วยโปรแกรม 

G*Power 3.1.9.4 (Faul et al., 2007) ท่ีวิเคราะห์ด้วย ANOVA: Repeated measures, within-between 

interaction กำหนดค่า Effect size = 0.20, ค่า α err prob = .05, ค่า Power (1-βerr prob) = 0.95,           

ค่า Number of groups = 2 และค่า Number of measurements = 4 เมื ่อกดคำนวณจึงได้ค่าขนาดของ

วิธีการจัดการเรียนรู้ 

1) การจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการ 

2) การจัดการเรียนรู้แบบปกติ 

ความสามารถ 

ในการเขียนความเรยีงภาษาไทย  
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กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 56 คน โดยทำการทดสอบความแปรปรวนความสามารถด้านภาษาไทย ของนักเรียน           

ชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6 โรงเรียนวิชากร พบว่า นักเรียนแต่ละห้องมีความสามารถด้านภาษาไทยไม่แตกต่างกัน 

ผู้วิจัยจึงดำเนินการสุ่มห้องเรียนด้วยการสุ่มแบบกลุ่มครั้งที่ 2 โดยใช้ห้องเรียนเป�นหน่วยในการสุ่ม ผลการสุ่ม

พบว่า คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6/3 และนักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6/4 โรงเรียนวิชากร  ท่ีได้มาโดย

วิธ ีการสุ ่มแบบกลุ ่มสองขั ้นตอน (two-stage cluster sampling) และสุ ่มตัวอย่างเข้ากลุ ่มทดลองและ                 

กลุ่มควบคุม ด้วยวิธีการจับสลาก ได้แก่ (1) กลุ่มทดลอง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6/4 จำนวน 35 คน            

เป�นนักเรียนที ่ได้ร ับการจัดการเรียนรู ้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการ (2) กลุ ่มควบคุม            

คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 6/3 จำนวน 34 คน เป�นนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ  

 แบบแผนการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ใช้แบบแผนการวิจัยกึ่งทดลอง (quasi-experimental designs) ศึกษาสองกลุ่ม

ว ัดหลายคร ั ้งแบบอนุกรมเวลา ( interrupted time series with control-group) (Pattrawiwat, 2016; 

Shadish et al., 2002) แบ่งเป�น กลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม จากนั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้

โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการ ทำการวัดความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทย            

เพื่อศึกษาความคงทนของความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้

แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการแล้วสัปดาห์ที่ 1 และสัปดาห์ที่ 2 ตามลำดับ เพื่อพัฒนาความสามารถ 

ในการเขียนความเรียงภาษาไทยของผู้เรียนต่อไป ซึ่งมีแบบแผนการวิจัย ดังภาพ 2 
 

 

 
 

 

ภาพ 2 แบบแผนการวิจัย 
 

 เมื่อ  E  หมายถึง นักเรียนกลุ่มท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้น  

    กระบวนการ 

 C หมายถึง นักเรียนกลุ่มท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 

  O1 หมายถึง การวัดความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยก่อนการทดลองครั้งท่ี 1  

  O2 หมายถึง การวัดความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยก่อนการทดลองครั้งท่ี 2 

  O3 หมายถึง การวัดความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยหลังการทดลองครัง้ท่ี 1  

  O4 หมายถึง การวัดความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยหลังการทดลองครัง้ท่ี 2  

    X หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการ 

  2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

2.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ ชั ้นประถมศึกษาป�ที ่ 6 จำนวน 5 แผน 10 ชั ่วโมง คือ               

(1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการสำหรับกลุ่มทดลอง             

(2) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้แบบปกติสำหรับกลุ ่มควบคุม ผลการพิจารณาความตรงเชิงเนื ้อหา                  

จากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน มีค่า IOC อยู่ระหว่าง .60 ถึง 1.00 และนำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

E O1 O2 X O3 O4 

C O1 O2  O3 O4 
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โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการ จำนวน 1 แผน ไปทดลองใช้กับนักเรียนท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกัน

กับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 33 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมด้านภาษาและเวลาท่ีใช้ นำแผนท่ีปรับปรุงไปใช้

เป�นเครื่องมือวิจัย ดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 ตัวอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการและการจัดการเรียนรู้

 แบบปกติ 

กิจกรรม 
วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้น

กระบวนการ 
วิธีการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 

ชั่วโมงท่ี 1 (60 นาที) 

ขั้นก่อนการเขียน 

(Pre-writing) 

 

     นักเรียนใช ้กระบวนการกลุ่มเพื่อพูดคุยแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นตามประเด็นที่กำหนด โดยทุกคนในกลุ่มร่วมกันแสดง

ความคิดเห็นเพื่อฝ�กเขียนตามกลวิธีการเขียนที่เป�นกระบวนการ

อย่างต่อเน่ือง ตามแนวทางการจัดกิจกรรม 4 รูปแบบ ได้แก่ 

     • การระดมความคิด (Brainstorming idea) เป�นการใช้

กระบวนการกลุ่มในการออกแบบความรู้ที่นักเรียนได้ตามหัวข้อ

ที่กำหนด โดยให้นักเรียนออกแบบในรูปของแผนที่ความคิด 

     • การเลือกความคิด (Selecting ideas) นำส่วนจากการ

ระดมความคิดมาฝ�กเขียนเป�นงานฉบับร่าง 

     • การวางแผน (Planning) นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันทำใบ

งานที่ 1 และร่วมกันตรวจสอบข้อผิดพลาดของงานเขียน      

   • การเรียบเรียงเนื ้อหา (Organizing) นักเรียนเขียนงาน

ฉบับร่างด้วยตนเอง โดยมีเพ ื่อนในกลุ่มให้ความช่วยเหลือซึ่ง

กันและกัน 

     ครูกำหนดหัวข้อให้น ักเร ียนเข ียนงาน

ของตนเอง ตามแนวทางการจัดกิจกรรม 3 

รูปแบบ ได้แก่ 

     • การเลือกความคิด (Selecting ideas) 

โดยนักเรียนแต่ละคนทราบประเด็นที่กำหนด

โดยนักเร ียนต่างคนต่างต้องฝ �กงานเข ียน

ฉบับร่างของตนเอง    

    • การวางแผน (Planning) นักเรียนนำ

งานที่ฝ�กเขียนฉบับร่างมาทำใบงานที่ 1 

     • การเร ียบเร ียงเนื ้อหา (Organizing) 

นักเรียนนำงานเขียนฉบับร่างเดิมมาตรวจ

แก้ไขพร้อมทั้งตรวจสอบข้อผ ิดพลาดของ

ตนเอง 

ชั่วโมงท่ี 2 (60 นาที)   

ขั้นการเขียน (Writing) 1) จากงานในกลุ่มที่นักเรียนร่วมกันฝ�กการเขียนในใบงาน

ที่ 1 ของกลุ่ม นำสู่ขั้นการเขียนในใบงานที่ 2 โดยใช้ใบ

งานที่ 1 มาเป�นแนวทางในการเขียน 

2) นักเรียนทำใบงานที่ 2 เป�นรายบุคคล เพื่อฝ�กการเขียน 

โดยยังมีเพื่อนในกลุ่มช่วยเหลือ 

3) นักเรียนนำงานส่งครูเพื่อตรวจสอบความถูกต้องโดย

ตรวจสอบข้อผิดพลาดเบื้องต้นว่าตรงกับประเด็นการ

เขียน หรือไม่ 

1) จากใบ ง า นท ี ่  1  ท ี ่ น ั ก เร ี ย น ทำ

รายบุคคล นำสู่ขั้นการเขียนในใบงาน

ที่ 2 โดยใช้ใบงานที่ 1 มาเป�นแนวทาง

ในการเขียน 

2) นักเรียนนำงานส่งครูเพื ่อตรวจสอบ

ค ว า ม ถ ู ก ต ้ อ ง  โ ด ย ต ร ว จ ส อ บ

ข้อผิดพลาดเบื้องต้นว่าตรงกับประเด็น

การเขียน หรือไม ่

ขั้นการปรับปรุง (Revising) 1) นำใบงานที ่ 2 ท ี ่ตรวจแล้วมาแก้ไขตามคำแนะนำ

เบื้องต้น 

2) ครูตรวจงานโดยใช้คู่มือการให้ข้อมูลย้อนกลับแบบให้

คำชี้แนะ พร้อมทั้งปรับปรุงงานเขียนของตนเองอีกคร้ัง 

1) นำใบงานที่ 2 ที่ตรวจแล้วมาแก้ไขตาม

คำแนะนำเบื้องต้น 

2) ครูตรวจสอบความถูกต้องของการ

สะกดคำ และการใช้เคร่ืองหมายวรรค

ตอนโดยไม ่ ใ ช ้ค ู ่ม ือกา รให ้ข ้อมูล

ย้อนกลับแบบให้คำชี้แนะ 

ขั้นการแก้ไข (Editing) 1) นักเรียนนำงานส่งครูอีกครั้งเพื ่อตรวจสอบ เรื่องของ

ไวยากรณ์ การสะกดคำและเคร่ืองหมายวรรคตอน  

2) นักเรียนแก้ไขงานเพิ ่มเติม และส่งงานครู เพื่อให้ครู

ตรวจให้คะแนนการเขียนเพื่อนำไปประเมินต่อไป 

1) นักเร ียนแก้ไขงาน และส่งงานครู 

เพื ่อให้ครูตรวจให้คะแนนการเขียน

เพื่อนำไปประเมินต่อไป 
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 2.2 คู่มือการตรวจแก้ไขงานเขียน คู่มือการให้ข้อมูลย้อนกลับแบบให้คำชี้แนะ สำหรับการตรวจ          

งานเขียนความเรียงภาษาไทย เป�นคู่มือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เพื่อใช้เป�นแนวทางในการตรวจงานและการให้ข้อมูล

ย้อนกลับแบบให้คำช้ีแนะ เป�นแนวทางให้ครูผู้สอนนำไปใช้เป�นคู่มือในการตรวจแก้ไขงานเขียนให้เป�นไปในทาง

เดียวกัน ข้อมูลย้อนกลับที่ให้เกี ่ยวข้องกับลักษณะเด่นที่พบในงานเขียนของนักเรียน ใน 4 ด้านใหญ่ ๆ           

(ตามเกณฑ์การประเมินการเขียนความเรียงภาษาไทยท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน) ได้แก่ การนำเสนอเนื้อหา การใช้ภาษา 

การเรียบเรียงความคิด และการใช้กลไกการเขียน (Rueangkitchanan, 2016) ผลการพิจารณาความตรง            

เชิงเนื ้อหาจากผู้เชี ่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน มีค่า IOC เท่ากับ 1.00 หลังจากนั้นผู ้วิจัยได้นำข้อเสนอแนะ          

มาปรับปรุงคู่มือการตรวจแก้ไขงานเขียนความเรียงวิชาภาษาไทยและแก้ไขก่อนนำไปทดลองใช้ 

 2.3 แบบวัดความสามารถในการเขียนความเรียงวิชาภาษาไทย เป�นแบบทดสอบอัตนัย 4 ฉบับ           

เพื่อใช้ในการวัดความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยก่อนและหลังการทดลอง โดยให้นักเรียนเขยีน

ความเรียงจากเรื ่องที่กำหนด และเขียนให้ตรงตามวัตถุประสงค์ให้ถูกต้องตามเรื ่อง ซึ่งเป�นเรื่องที่นักเรียน             

พบเจอในชีวิตประจำวัน ได้แก่ (1) เด็กดีของโรงเรียน (2) การปฏิบัติตนตามระเบียบของโรงเรียน (3) การมี

ส่วนร่วมในการทำกิจกรรมของโรงเรียน และ (4) จิตอาสาง่าย ๆ ทำได้ที่โรงเรียน ความยาว 7-10 บรรทัด 

คะแนนเต็ม 13 คะแนน โดยให้คะแนนตามเกณฑ์การประเมินการเขียนความเรียงภาษาไทยที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน 

กำหนดเวลาในการเขียน 60 นาที ผลการพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน มีค่า 

IOC เท่ากับ 1.00 ทั้ง 4 ฉบับ ผู้วิจัยได้นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแบบวัดความสามารถและแก้ไขก่อนนำไป

ทดลองใช้กับนักเรียนที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันกับกลุ่มตัวอย่าง ซึ ่งเป�นนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ที ่ 6/1 

โรงเรียนวิชากร สังกัดสำนักงานเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จำนวน 33 คน วิเคราะห์หาคุณภาพของแบบวัด

ความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยฉบับท่ี 1 โดยแบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป�น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มเก่งและ

กลุ่มอ่อน โดยใช้เทคนิค 25 % ของจำนวนนักเรียนที่สอบทั้งหมด 33 คน คำนวณจากสูตรของ Whitney & 

Sabers (1970) วิเคราะห์หาค่าความยาก (PE) และค่าอำนาจจำแนก (D) ผลการวิเคราะห์ พบว่า แบบวัด

ความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทย มีค่าความยาก เท่ากับ 0.45 และค่าอำนาจจำแนก เท่ากับ 0.64 

วิเคราะห์หาค่าความเที่ยงของแบบวัดความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทย โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค พบว่า แบบวัดความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทย มีค่าความเท่ียง เท่ากับ 0.80 

 2.4 เกณฑ์การประเมินการเขียนความเรียงภาษาไทย ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

นำข้อมูลมาสร้างเกณฑ์การประเมินงานเขียนความเรียงวิชาภาษาไทย (Rueangkitchanan, 2016) คือ               

(1) ด้านการนำเสนอเนื้อหา 4 คะแนน ได้แก่ ความสามารถในการนำเสนอเนื้อหาได้อย่างสอดคล้องกับหัวข้อ

และวัตถุประสงค์ของงานเขียน (2) ด้านการใช้ภาษา 4 คะแนน ได้แก่ ความสามารถในการเลือกใช้คำให้ถูกต้อง          

ไม่ใช้คำซ้ำ (3) ด้านการเรียบเรียงความคิด 3 คะแนน ได้แก่ ความสมบูรณ์ของประโยค เนื้อเรื่องมีการเช่ือมโยงกัน

ตลอดทั้งเรื่อง และ (4) ด้านการใช้รูปแบบและกลไกการเขียน 2 คะแนน ได้แก่ การใช้เครื่องหมายวรรคตอน 

ได้อย่างเหมาะสม ผลการพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน มีค่า IOC เท่ากับ 1.00 

หลังจากนั้นผู้วิจัยได้นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและแก้ไขก่อนนำไปทดลองใช้ 
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3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างวิจัยเป�นระยะเวลา 6 

สัปดาห์ ดังนี้ 

                3.1 ก่อนการทดลองสัปดาห์ที ่ 1 – 2 ผู้วิจัยวัดความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทย 

จำนวน 2 ครั้ง โดยใช้แบบวัดความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทย ฉบับท่ี 1 และ 2 ตามลำดับ 

 3.2 ดำเนินการทดลองสัปดาห์ที ่ 3 - 4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย และใช้

แผนการจัดการเรียนรู้ท้ังหมด 5 แผน 10 ช่ัวโมง คือ (1) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้น

กระบวนการ จำนวน 5 แผน แต่ละแผนใช้เวลา 2 คาบ จำนวน 120 นาที แต่ละแผนประกอบด้วยประเด็น           

ที่จะใช้ในการพัฒนาการเขียน สำหรับกลุ่มทดลอง รวมทั้งสิ้น 5 ประเด็นการเขียน (2) แผนการจัดกิจกรรม             

การเรียนรู ้แบบปกติ จำนวน 5 แผน แต่ละแผนใช้เวลา 2 คาบ จำนวน 120 นาที สำหรับกลุ ่มควบคุม              

แต่ละแผนประกอบด้วยประเด็นท่ีจะใช้ในการพัฒนาการเขียน รวมท้ังส้ิน 5 ประเด็นการเขียน  

 3.3 หลังการทดลองสัปดาห์ที ่ 5 – 6 ผู้วิจัยวัดความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทย 

จำนวน 2 ครั้ง โดยใช้แบบวัดความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทย ฉบับท่ี 3 และ 4 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

4.1 เปรียบเทียบความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยของนักเรียนก่อนและหลัง               

การจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการด้วยการวิเคราะห์สถิติทดสอบทีแบบไม่เป�น

อิสระต่อกัน (t-test dependent)  

4.2 เปรียบเทียบความสามารถเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยระหว่าง

นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการและนักเรียนท่ีได้รับการจัดการ

เรียนรู้แบบปกติ ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ำ (repeated measures ANOVA)  

4.3 เพื่อศึกษาความคงทนของความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยของนักเรียนกลุ่ม

ทดลองที่ใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการ ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ำ (repeated 

measures ANOVA)  

 

ผลการวิจัย   

 1. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทย จากผลครั้งที ่ 2 ก่อนการ

ทดลอง (O2) และผลครั้งแรกหลังการทดลอง (O3) หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้น

กระบวนการ นำเสนอดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยของนักเรียนกลุ่มทดลองหลังการ

 จัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการ 

ความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทย M SD t df p 

ผลครั้งท่ี 2 ก่อนการทดลอง (O2) 6.99 1.88 -12.88 68 .000 

ผลครั้งแรกหลังการทดลอง (O3) 9.04 1.97    
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 จากตาราง 1 พบว่า ความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยของนักเรียนหลังการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการสูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียน

แบบเน้นกระบวนการ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยระหว่างนักเรียนที่ได้รับการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการและนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู ้แบบปกติ 

นำเสนอดังตาราง 2   
 

 ตาราง 2 ผลการทดสอบความแตกต่างของความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยระหว่างกลุ่มทดลอง

 และกลุ่มควบคุม 

Source Type III Sum of Squares df Mean Square F p 

Intercept 17538.067 1 17538.067 1851.345 .000 

Group 47.169 1 47.169 4.979 .029 

Error 634.701 67 9.473   
 

 จากตาราง 2 ผลการทดสอบความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยจากการวัดต่างกัน            

ผลการวิเคราะห์พบว่า มีค่า p = .029 นั่นคือกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมมีคะแนนการทดสอบที่แตกต่างกัน

อย่างน้อย 1 คู่ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (p= 0.00) เมื่อพิจารณาความแตกต่างระหว่างกลุ่ม และ

ความแตกต่างภายในกลุ่มแล้ว ผู้วิจัยจึงทำการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่โดยใช้วิธี Bonferroni ดังตาราง 3 
 

ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบรายคู่ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

*p < .05 

 

(I) time (J) time Mean Difference (I-J) Std. Error p 

ผลครั้งแรกก่อนการทดลอง (O1) 

2 -.433 .246 .498 

3 -2.478* .239 .000 

4 -2.769* .222 .000 

ผลครั้งท่ี 2 ก่อนการทดลอง (O2) 

1 .433 .246 .498 

3 -2.045* .118 .000 

4 -2.336* .129 .000 

ผลครั้งแรกหลังการทดลอง (O3) 

1 2.478* .239 .000 

2 2.045* .118 .000 

4 -.291* .088 .009 

ผลครั้งท่ี 2 หลังการทดลอง (O4) 

1 2.769* .222 .000 

2 2.336* .129 .000 

3 .291* .088 .009 
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 จากตาราง 3 ความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยของนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

ซึ่งทำการเปรียบเทียบกัน พบว่าผลครั้งแรกก่อนการทดลอง (O1) กับผลครั้งที่ 2 ก่อนการทดลอง (O2) มีค่า

ความแตกต่างของคะแนน (mean difference) เท่ากับ -.433 คะแนน เมื่อทดสอบทางสถิติแล้ว พบว่าคะแนน

ของท้ังสองกลุ่มไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (p = .498) และความสามารถในการเขียน

ความเรยีงภาษาไทยของนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมจากผลครั้งแรกหลังการทดลอง (O3) และ ผลครั้งท่ี 2 

หลังการทดลอง (O4) มีผลความแตกต่างของคะแนน (mean difference) เท่ากับ -.291 คะแนน เมื่อทดสอบ

ทางสถิติแล้วพบว่าคะแนนของท้ังสองกลุ่มแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (p = .009) ดังภาพ 3 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพ 3 ความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

 3. ผลการศึกษาความคงทนของความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยของนักเรียนในกลุ่ม          

ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการ จากผลครั้งแรกหลังการทดลอง (O3) 

และ ผลครั้งท่ี 2 หลังการทดลอง (O4) ดังตาราง 4 
 

ตาราง 4  ผลการเปรียบเทียบรายคู่ของกลุ่มที่ได้รับการจัดการเรียนรู ้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้น

 กระบวนการ 

(I) time (J) time Mean Difference (I-J) Std. Error p 

ผลครั้งแรกก่อนการทดลอง (O1) 

2 -.543 .344 .742 

3 -3.543* .316 .000 

4 -3.686* .330 .000 

ผลครั้งท่ี 2 ก่อนการทดลอง (O2) 

1 .543 .344 .742 

3 -3.000* .071 .000 

4 -3.143* .117 .000 

ผลครั้งแรกหลังการทดลอง (O3) 

1 3.543* .316 .000 

2 3.000* .071 .000 

4 -.143 .093 .802 

ผลครั้งท่ี 2 หลังการทดลอง (O4) 

1 3.686* .330 .000 

2 3.143* .117 .000 

3 .143 .093 .802 

*p < .05 
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จากตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยรายคู่ของกลุ่มท่ีได้รับ

การจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการ พบว่า ผลครั้งแรกหลังการทดลอง (O3) และ 

ผลครั้งที่ 2 หลังการทดลอง (O4) มีค่าความแตกต่างของคะแนน (mean difference) เท่ากับ .143 คะแนน 

เมื่อทดสอบทางสถิติแล้ว พบว่า คะแนนของทั้งสองกลุ่มไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05           

(p = .802) แสดงว่า ผลการศึกษาความคงทนของความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยของนักเรยีน

กลุ่มท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการมีความคงทน 

 

อภิปรายผล 

 1. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษา            

ป�ที่ 6 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการ พบว่านักเรียนที่ได้รับการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการมีความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทย         

สูงกว่าก่อนเรียน ซึ่งเป�นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Chumjairak (2024) ที่ได้

ศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวการสอนเขียนแบบเน้นกระบวนการร่วมกับเทคนิค SCAMPER ท่ีมีต่อ

ความสามารถในการเขียนเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6 ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถ           

ในการเขียนเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวการสอนเขียนเน้นกระบวนการร่วมกับ

เทคนิค SCAMPER มีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้อาจเป�นเพราะ

การสอนเขียนแบบเน้นกระบวนการเป�นการสอนเขียนที่ไม่ได้เน้นให้ผู ้เรียนเกิดทักษะการเขียนอย่างเดียว            

แต่ผู้เรียนเกิดความสามารถในการนำเนื้อหามาเขียนเพื่อนำเสนอความคิดเพื่อสร้างสรรค์งานเขียนได้อย่างมี

คุณภาพ เป�นตัวบ่งชี้ความสำเร็จของผู้เรียนถึงสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทย ซึ่งสอดคล้องกับท่ี   

van den Bergh et al. (2016) ท่ีเสนอว่าแนวทางในการศึกษากระบวนการเขียนจะมุ่งเน้นการทำงานร่วมกัน

ระหว่างทักษะต่าง ๆ เนื่องจากการเขียนเป�นกระบวนการที่มีความซับซ้อนและหลากหลายรูปแบบ ทั้งการคิด 

การวางแผน และการปรับปรุงผลงานเขียน ท่ีเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องและสัมพันธ์กัน  

 2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษา          

ป�ที่ 6 ระหว่างนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการกับกลุ่มนักเรียน           

ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ พบว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้น

กระบวนการ มีความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยสูงกว่ากลุ่มนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ 

แบบปกติ ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ที่สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Yusri (2022) ที่ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้

แบบการสอนเขียนที่เน้นกระบวนการร่วมกับเทคนิค CIRC ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย และ

ความสามารถในการเขียนสื่อความของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถในการ

เขียนสื ่อความและผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนสูงขึ ้นหลังได้รับการจัดการเรียนรู ้แบบการสอนเขียนที่เน้น

กระบวนการร่วมกับเทคนิค CIRC ท้ังนี้เพราะการสอนเขียนแบบเน้นกระบวนการเป�นการสอนเขียนท่ีให้ผู้เรียน

ได้ลงมือปฏิบัติและมีส่วนร่วมในการเขียนในทุกกระบวนการของการเขียน ผู้สอนจะเป�นผู้ให้คำแนะนำและ

ช่วยเหลือในระหว่างการจัดการเรียนรู้ ซึ่งผู้เรียนต้องเขียนโครงร่าง และทำการตรวจสอบ แก้ไข ปรับปรุง    
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งานเขียนด้วยตนเองผ่านกิจกรรมกลุ่มเพื่อเป�นการแลกเปล่ียนงานเขียนกับสมาชิกภายในกลุ่ม ซึ่งสอดคล้องกับ

Hattie & Timperley (2007) ท่ีเสนอแนวทางในการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนไว้ว่า เพื่อมุ่งอธิบายข้อดีหรือ

ข้อเสียของนักเรียนและมุ่งระบุถึงประเด็นที่นักเรียนควรแก้ไขปรับปรุง ไม่ใช่การให้ข้อมูลย้อนกลับที่เป�นการ

ตัดสินนักเรียนซึ่งในส่วนนี้จะทำให้นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำไม่มีแรงจูงใจในการเรียน 

 3. จากการศึกษาความคงทนของความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยของนักเรียนในกลุ่ม 

ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการ พบว่าความคงทนของนักเรียนกลุ่ม

ทดลองมีแนวโน้มลดลงเพียงเล็กน้อยในการวัดครั้งที่ 4 ซึ่งมีผลคงที่ แสดงว่าทักษะการเขียนของกลุ่มทดลอง

หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการมีความคงทน เป�นเพราะการจัดการเรียนรู้

โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการช่วยฝ�กให้ผู้เรียนเกิดความคิดในการวางแผนการวิเคราะห์เนื้อหา 

ที่จะนำมาเขียน ซึ่งสอดคล้องกับ Atkinson & Shiffin (1968) ที่กล่าวว่า ความคงทนในการจำนั้นจะใช้เวลา

ประมาณ 14 วัน หลังจากที่ได้ผ่านการเรียนรู ้ไปแล้ว ดังนั้น การสร้างความเคยชินในการทำงานเดิมซ้ำกัน           

จะเป�นการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ในระยะยาวและจะช่วยให้ความจำถาวรมากยิ่งข้ึน 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 

    1.1 การจัดการเรียนรู ้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการ ครูผู ้สอนมีหน้าที่แนะนำ 

สนับสนุน ช่วยเหลือให้ผู้เรียนเกิดอิสระทางความคิด และตัดสินใจด้วยตนเอง อีกทั้งกระบวนการสอนเขียน 

แบบเน้นกระบวนการต้องใช้ระยะเวลาที่ต่อเนื ่องและค่อนข้างนานจึงจะส่งผลให้ผู ้เรียนเกิดการพัฒนา

ความสามารถในการเขียนความเรียง เนื่องจากในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้กำหนดแผนการจัดการเรียนรู้จำนวน          

5 แผน 10 ชั่วโมง ซึ่งใน 1 แผนจะใช้เวลา 2 ชั่วโมง แต่ในทางปฏิบัติบางสถานศึกษาอาจไม่สามารถออกแบบ

การสอนท่ีต่อเนื่องได้ ดังนั้นครูผู้สอนท่ีสนใจวิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการ

ไปใช้ควรปรับข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับบริบทท่ีจะนำไปใช้ต่อไป  

    1.2 กระบวนการกลุ่ม มีความสำคัญอย่างยิ่งในการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้น

กระบวนการ เพราะในข้ันก่อนการเขียน ผู้เรียนจะต้องร่วมกันเสนอแนวคิดและวางแผนส่ิงท่ีจะต้องเขียนลงไป 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มจะต้องช่วยกันหาเทคนิคมาใช้เพื่อช่วยกันร่างงานเขียนให้สมบูรณ์ที่สุด ซึ่งจะนำไปสู่ชิ้นงาน          

ที่สำเร็จต่อไปได้ ดังนั ้น กระบวนการกลุ่มในการฝ�กเขียน จะช่วยให้ผู ้เรียนพัฒนาทักษะการเขียนและ               

การส่ือสารท่ีดีข้ึน จากการร่วมกันคิดและวางแผนในการเขียน เพื่อให้ผู้เรียนค้นพบรูปแบบการเขียนท่ีเหมาะสม

กับตนเอง ช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะการเขียนท่ีดีข้ึน 

   1.3 การให้ข้อมูลย้อนกลับแบบให้คำช้ีแนะ (hints feedback) แก่ผู้เรียนท่ีจะเกิดข้ึนในการสอนเขียน

แบบเน้นกระบวนการในขั้นการปรับปรุงไปจนถึงการแก้ไขงานเขียนนั้น จะทำให้ผู ้เรียนทราบข้อผิดพลาด           

ในงานเขียนของตนเอง และหากครูผู้สอนสนใจนำคู่มือการให้ข้อมูลย้อนกลับ คู่มือการตรวจแก้ไขงานเขียน

แบบให้คำชี้แนะสำหรับการตรวจงานเขียนความเรียงภาษาไทยที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นไปใช้ ควรเตรียมความพร้อม

ผู้เรียน และแนะนำการใช้คู ่มือเพื่อให้ผู ้เรียนเกิดความเข้าใจการใช้คู ่มือที่ถูกต้องในการให้ข้อมูลย้อนกลับ            
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เพื่อสร้างความเคยชินในการทำงานเดิมซ้ำกันจนเป�นการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู ้ในระยะยาว ผู้เรียนเกิด

ความรู้ท่ีคงทนถาวร  

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

    2.1 จากการศึกษาผลการจัดการเรียนรู ้โดยใช้แนวคิดการเขียนแบบเน้นกระบวนการที่มีต่อ

ความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทย ควรนำไปศึกษาต่อในด้านการส่งผลต่อความสามารถ               

ในการเขียนรูปแบบอื่น ๆ เช่น การเขียนเชิงวิชาการ การเขียนเรียงความ การเขียนเชิงสร้างสรรค์ การเขียน

ตามจินตนาการ เป�นต้น เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝ�กทักษะการเขียนในหลากหลายรูปแบบมากข้ึน        

      2.2 การให้ข้อมูลย้อนกลับในกระบวนการจัดการเรียนรู้ มีส่วนสำคัญอย่างมากท่ีจะทำให้ผู้เรียน 

มีความเข้าใจมากยิ่งขึ ้นถึงข้อผิดพลาดของตนเอง ดังนั ้นการให้ข้อมูลย้อนกลับแบบอธิบายผลของคำตอบ         

ที่ถูกต้อง (response contingent feedback) จึงเป�นอีกหนึ่งวิธีในการให้ข้อมูลย้อนกลับในลักษณะอธิบาย

รายละเอียด ที่ควรนำมาศึกษาเพิ่มเติม เพราะการให้ข้อมูลย้อนกลับที่มีประสิทธิภาพจะช่วยพัฒนาผู ้เร ียน          

ในหลายด้าน  
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การพัฒนาแบบวัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์แบบพหุมิติในรูปแบบแอปพลิเคชัน         

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 ท่ีมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ 

Development of a Multidimensional Mathematical Literacy Test in an 

Application Platform for Grade 9 Students with Feedback Integration 
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บทคัดย่อ1

2 
 

 งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาแบบวัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์แบบพหุมิติในรูปแบบ  

แอปพลิเคชัน สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 3 ที่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ นักเรียน          

ช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 จำนวน 483 คน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก จังหวัดตาก ได้มาโดย

การสุ่มแบบหลายขั้นตอน ผลการพัฒนาแบบวัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตรแ์บบพหุมิติ พบว่า ข้อสอบที่ได้   

มีคุณภาพในด้านความตรงเชิงเนื ้อหาโดยให้ผู ้เชี ่ยวชาญ 5 คน พิจารณาความสอดคล้องของเนื้อหาและ            

ความเหมาะสม คัดเลือกข้อสอบท่ีผ่านเกณฑ์ ไว้ 30 ข้อ มีค่า IOC  .60 ถึง 1.00 วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โมเดล

การตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติใช้โปรแกรม NOHARM วิเคราะห์พารามิเตอร์ของข้อสอบด้วยโมเดลปกติ

สะสมแบบพหุมิติ ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้อสอบมีค่าอำนาจจำแนกแบบพหุมิติ  (MDISC) มีค่าอยู่ระหว่าง 

0.247 ถึง 3.029  ค่าความยากแบบพหุมิติ (MDIFF) มีค่าอยู่ระหว่าง -1.023 ถึง 2.830 และมีค่าฟ�งก์ชัน

สารสนเทศ (IRT PRO) ของข้อสอบ ส่วนใหญ่มีค่าสารสนเทศสูง ณ ระดับความสามารถปานกลาง  

 

คำสำคัญ  ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ แบบวัดพหุมิติ แอปพลิเคชันการศึกษา การให้ข้อมูลย้อนกลับ  
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Abstract 

 This research aimed to develop a Multidimensional Mathematical Literacy Test in an 

application platform for Grade 9 students with integrated feedback. The sample consisted of 

483 students from the Secondary Educational Service Area Office in Tak Province, selected 

through a multi-stage sampling method. The results from developing the test using 

Multidimensional Item Response Theory (MIRT) indicated that the assessment demonstrated 

high quality in terms of validity. A panel of five experts evaluated the content for coherence 

and relevance, with 30 items meeting the established criteria and achieving Item-Objective 

Congruence (IOC) values ranging from .60 to 1.00. The data were analyzed using MIRT with the 

NOHARM software, applying a multivariate cumulative normal model. The analysis revealed 

that the test exhibited multidimensional discrimination (MDISC) values ranging from 0.247 to 

3.029, and difficulty (MDIFF) values ranging from -1.023 to 2.830. The item information function 

indicated that the test provided the most information for students within the moderate ability 

range. 
 

Keywords: mathematical literacy, multidimensional assessment, educational application, 

feedback 

 

บทนำ 
 

องค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD, 2018) กล่าวถึงความฉลาดรู้ทาง

คณิตศาสตร์ (mathematical literacy) ว่าเป�น ความสามารถของแต่ละบุคคลในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์

และสามารถแปลงป�ญหา ใช้คณิตศาสตร์และตีความผลลัพธ์ทางคณิตศาสตร์เพื่อใช้ในการแก้ป�ญหาในบริบท

ของโลกชีวิตจริง รวมถึงการใช้แนวคิด กระบวนการ ข้อเท็จจริง และเครื่องมือทางคณิตศาสตร์เพื่อบรรยาย

อธิบาย และคาดการณ์ปรากฏการณ์ต่าง ๆ โดยสิ ่งเหล่านี ้จะช่วยให้แต่ละบุคคลทราบถึงบทบาทของ

คณิตศาสตร์ที่มีต่อโลกนี้และสร้างพื้นฐานที่ดีในการลงข้อสรุปสำหรับพลเมืองในศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้       

ยังกล่าวถึงการประเมิน PISA ท่ีคำนึงถึงการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีเข้ามามีบทบาท

ในชีวิตมากขึ้นและการพัฒนาทักษะที่จำเป�นสำหรับศตวรรษที่ 21 ด้วยเหตุนี้จึงทำให้มีการเน้นความสามารถ

ในการให้ความฉลาดรรู้ด้านคณิตศาสตร์ การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลเป�นข้ันตอน รวมถึงบริบทท่ีสอดคล้อง

กับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เข้ามาเป�นส่วนหนึ่งของกรอบการประเมิน 

จากทางสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ช้ี ผลสอบ PISA เด็กไทยมีประสิทธิภาพต่ำลง

ทุกทักษะ สะท้อนวิกฤตการศึกษา ต้องเร่งแก้ป�ญหาให้ถูกจุด โดยผลสอบระดับโปรแกรมประเมินสมรรถนะ

นักเรียนมาตรฐานสากล หรือ PISA ประจำป� 2022 ของเด็กไทยที่มีคะแนนสอบต่ำสุดในรอบ 20 ป�ในทุกทักษะ 

ทั้งด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ พร้อมทั้งชี้ว่าผลสอบ PISA ครั้งนี้กำลังสะท้อนสัญญาณเตอืน
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ถึงวิกฤตทางการศึกษาของไทยที่ต้องเร่งแก้ป�ญหาให้ถูกจุด ภาพรวมผล PISA เด็กไทยในช่วง 10 ป�ล่าสุด             

มีส่วนต่างคะแนน PISA ของเด็กไทย เมื่อเทียบกับกลุ่มประเทศ OECD ห่างจากกลุ่มประเทศ OECD แล้วเกือบ 

100 คะแนน และมีแนวโน้มห่างจากคะแนนเฉลี่ยมากขึ้นเรื่อย ๆ (Manochanpen, 2022) และจากผลการ

ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลของเด็กไทย PISA 2022 พบว่า นักเรียนไทยมีคะแนนเฉล่ีย         

ด้านคณิตศาสตร์ 394 คะแนน วิทยาศาสตร์ 409 คะแนน และการอ่าน 379 คะแนน ซึ่งเมื่อเทียบกับ PISA 

2018 พบว่า คะแนนเฉล่ียของประเทศไทยท้ังสามด้านลดลง โดยคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉล่ียลดลง 25 คะแนน 

วิทยาศาสตร์และการอ่าน มีคะแนนเฉล่ียลดลง 17 คะแนน และ 14 คะแนน ตามลำดับ 

 จากการวัดคุณลักษณะภายในท่ีเกี่ยวกับความสามารถของบุคคลเป�นการวัดท่ีต้องอาศัยข้อสอบ หรือ

แบบสอบเป�นส่ิงเร้าเพื่อกระตุ้นให้แสดงพฤติกรรมท่ีต้องการออกมาด้วยการตอบสนองต่อข้อสอบ ผลการตอบ

จะออกมาในรูปของคะแนนแล้วอ้างอิงไปอธิบายหรือทำนายความสามารถที่แท้จริงของบุคคล การที่จะ

สามารถอธิบายหรือทำนายความสามารถของบุคคลได้ดีเพียงใดนั้นข้ึนอยู่กับคุณภาพของข้อสอบหรือแบบสอบ

ว่าให้ผลการวัดท่ีน่าเช่ือถือและครอบคลุมคุณลักษณะท่ีต้องการวัดมากน้อยเพียงใด ท้ังนี้ข้อสอบหรือแบบสอบ

ท่ีมีคุณภาพถือว่าเป�นเครื่องมือท่ีดีในการวัดพฤติกรรมท่ีเป�นตัวแทนของมวลพฤติกรรมท่ีต้องการศึกษาท้ังหมด 

ดังนั้นจากอดีตจนถึงป�จจุบันจึงได้มีการพัฒนาคุณภาพของข้อสอบและแบบสอบมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการพัฒนา 

ดังกล่าวสามารถแยกตามโครงสร้างของแบบสอบ (test structure) 2 กลุ ่มใหญ่ คือ โครงสร้างแบบสอบ            

แบบเอกมิติ (unidimensional test structure) และโครงสร้างแบบสอบแบบพหุมิติ (multidimensional test 

structure) ซึ่งการพัฒนาข้อสอบหรือแบบสอบตามโครงสร้างทั้งสองแบบนั้น ดำเนินการอยู่ภายใต้แนวคิด

ทฤษฎีการทดสอบอันเป�นองค์ความรู้ที่เป�นประโยชน์เกี่ยวกับการทดสอบ วิธีการ แก้ป�ญหาการทดสอบและ

การพัฒนาเครื่องมือการทดสอบ ซึ่งจะสามารถช่วยให้นักวัดผลสามารถทำการสร้าง และพัฒนาแบบสอบให้มี

คุณภาพ สามารถแปลความหมายผลการวัดได้ถูกต้องและสามารถนำสารสนเทศไปใช้ สำหรับการตัดสินใจได้

อย่างเหมาะสม (Kanjanawasee, 2009) จะเห็นว่าการพัฒนาคุณภาพของข้อสอบและแบบสอบนั้นต้องอาศัย

ทฤษฎีทางการทดสอบเพื่อเป�นแนวทางในการพัฒนา โดยทฤษฎีการทดสอบที่นำมาใช้ในการพัฒนาข้อสอบ

และแบบสอบ ได้แก่ ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical Test Theory : CTT) ทฤษฎีการตอบสนอง

ข้อสอบแบบเอกมิติ (Unidimensional Item Response Theory : UIRT) และ ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ

แบบพหุมิติ (Multidimensional Item Response Theory :MIRT) ซึ่งแต่ละทฤษฎีมีคุณลักษณะที่แตกต่าง

กันไป โดย CTT มีแนวคิดในการพัฒนาท่ี เข้าใจง่ายไม่ซับซ้อนแต่สามารถนำไปใช้ได้เฉพาะกลุ่ม ส่วน UIRT 

สามารถประมาณความสามารถที่แท้จริงของผู้สอบได้ แต่อยู่ภายใต้เงื่อนไขของความเป�นเอกมิติของข้อสอบ 

และ MIRT เป�นทฤษฎีท่ีต้องการศึกษาประเด็น การประเมินท่ีมีความซับซ้อน                  

            จะเห็นว่าทฤษฎีการทดสอบที่พัฒนามาก่อนจะส่งผลให้ข้อสอบหรือแบบสอบมี คุณภาพต่ำกว่า

ทฤษฎีการทดสอบที่พัฒนาขึ้นมาทีหลังเพื ่อผ่อนคลายข้อตกลงเบื้องต้นของทฤษฎีเดิม แต่อย่างไรก็ตาม            

ในป�จจุบันยังมีการนำเอาแนวคิดทฤษฎีท้ังเก่าและใหม่มาใช้ในการพัฒนาข้อสอบและแบบสอบเพื่อใช้ประโยชน์

ในทางการวัดผลและประเมินผลให้เห็นอยู่อย่างต่อเนื่อง ดังนั้นถ้าต้องการพัฒนาข้อสอบหรือแบบสอบที่ให้

สารสนเทศ ไม่ว่าจะเป�นค่าความยาก ค่าอำนาจจำแนก หรือ ค่าพารามิเตอร์ท่ีแยกตามมิติ ในแต่ละข้อนักวิจัย



247 
 

ป�ท่ี 31 ฉบับท่ี 1: มกราคม - มิถุนายน 2568 

Vol. 31 No. 1: January - June 2025 

หรือนักวัดผล จึงควรพัฒนาแบบทดสอบพหุมิติท่ีให้ผลการวัดท่ีดีกว่า (Tayraukhum, n.d) ดังนั้นผู้วิจัยจึงเห็นว่า

แบบทดสอบแบบพหุมิติใหผ้ลการวัดที่ดีกว่า และด้วยยุคที่เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจำวัน ทำให้

การเรียนการสอนมีการนำเอาเทคโนโลยีเข้ามาเกี่ยวข้องในรูปแบบของสื่อต่าง ๆ ทั้งวิดีทัศน์ คอมพิวเตอร์   

ช่วยสอนรวมไปถึงแอปพลิเคชันโดยการใช้สื่อให้เหมาะสมกับผู้เรียนจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อยา่งมี 

ประสิทธิภาพ ซึ่งทำให้เกิดการพัฒนาส่ือการสอนในรูปแบบแอปพลิเคชันบนสมาร์ทโฟน หรือแท็บเล็ต โดยเป�น

อีกช่องทางท่ีทำให้การเรียนรู้ไม่จำกัดอยู่แต่ภายในห้องเรียน อีกท้ังยังสะดวกสามารถทบทวน บทเรียนได้ทุกท่ี

ตามต้องการ จึงมีความจำเป�นท่ีจะต้องใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมแก่บุคคลเหล่านี้ (Khlangbunkrong, 2012)    

           รวมไปถึงกับความสำคัญของข้อมูลย้อนกลับ ซึ่งข้อมูลย้อนกลับ (feedback) เป�นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อ

การเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ขณะเดียวกันข้อมูลย้อนกลับก็มีผลกระทบในด้านบวกและด้านลบด้วย 

ในบริบทของการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนควรมีการให้ข้อมูล

ย้อนกลับด้วย โดยการให้ข้อมูลย้อนกลับอาจจะให้แก่ผู้เรียนภายหลังจากท่ีได้ตอบสนองต่อการเรียนรู้ในครั้งแรก 

เมื่อได้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนในมิติความรู้ทักษะต่าง ๆ ท่ีได้เรียนไปแล้วโดยเฉพาะอย่างยิ่งหากเป�นการให้

ข้อมูลย้อนกลับเพื่อช้ีแจงความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจะทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจท่ีดียิ่งข้ึน (Masantiah, 

2017) จากการศึกษาข้อมูล เอกสาร และงานวิจัยต่างๆ ที่ได้กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยได้เล็งเห็นถึงป�ญหาและ

ความสำคัญดังกล่าวข้างต้นจึงมีความสนใจในการพัฒนาแบบวัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์แบบพหุมิติ           

ในรูปแบบแอปพลิเคชันสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันป�ท่ี 3 ท่ีมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ มาพัฒนาเพิ่มในจุด

ที่ยังต้องพัฒนา โดยทางผู้วิจัยได้นํารายวิชาคณิตศาสตร์ ในการทำการทดสอบประสิทธิภาพระบบแบบวัด 

ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์แบบพหุมิติ ในรูปแบบแอปพลิเคชันเพื่อให้ระบบสามารถตอบสนองผู้ใช้มีความ

น่าสนใจ ใช้งานง่าย ให้มีเสถียรภาพ เช่ือถือได้และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่งมีประโยชน์แก่สถาบันมากมาย 

ผู้เรียนสามารถทราบถึงผลคะแนน และผลการให้ข้อมูลย้อนกลับด้านความฉลาดรู้ทางคณิตศาสตร์ สามารถ

รองรับรูปแบบข้อสอบท่ีมีอยู่อย่างหลากหลายในป�จจุบัน เพื่อท่ีระบบท่ีพัฒนาข้ึนจะได้เป�นมาตรฐานในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทดสอบเพื่อวัดผลประเมินผลการเรียนต่อไป 
 
 

ความมุ่งหมายในการวิจัย 

เพื ่อพัฒนาแบบวัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์แบบพหุมิติ ในรูปแบบแอปพลิเคชัน สำหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 ท่ีมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

  การวิจัยครั ้งนี ้ม ีวัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนาแบบวัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์แบบพหุมิติ               

ในรูปแบบแอปพลิเคชันสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 3 ที่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับ ผู้วิจัยได้ดำเนินการ 

โดยแบ่ง เป�น 2 ระยะ มีรายละเอียด ดังนี้ 
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 ระยะที ่ 1 ศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ความฉลาดรู ้ด้านคณิตศาสตร์สำหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 3  

 ขั ้นท่ี 1.1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวกับ องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ความฉลาดรู้                  

ด้านคณิตศาสตร์สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 โดยสังเคราะห์เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ดำเนินการ ดังนี ้

   1.1.1 แหล่งข้อมูล ได้แก่ เอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้อง เพื่อกำหนดเป�นกรอบแนวคิด 

ในการว ิจ ัย โดยการศึกษาหลักการ องค์ประกอบ แนวคิดและสาระสำคัญเก ี ่ยวก ับความฉลาดรู้ 

ด้านคณิตศาสตร์ และแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ของนักเรียน 

   1.1.2 ประเด็นที ่ศ ึกษา คือ องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ความฉลาดร ู ้ด ้านคณิตศาสตร์ 

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 

  ข้ันท่ี 1.2 การศึกษาแนวทางการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์           

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 ดำเนินการ ดังนี ้

   1.2.1 กลุ่มผู ้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู ้เชี ่ยวชาญด้านวัดและประเมินผล ผู้เชี ่ยวชาญที่เกี ่ยวข้อง  

และผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหารวม จำนวน 5 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 

   1.2.2 ประเด็นที่ศึกษา ได้แก่ องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์สำหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 

 ระยะที่ 2 การพัฒนาแบบวัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์แบบพหุมิติในรูปแบบแอปพลิเคชัน 

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 ท่ีมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ  

 ขั้นที่ 2.1 การพัฒนาแบบวัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์แบบพหุมิติ ในรูปแบบแอปพลิเคชัน

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 ท่ีมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ ดำเนินการดังนี้ 

   2.1.1 ผู ้ว ิจัยนำข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้อง และผลการศึกษา 

ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์และศึกษาแบบวัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ แบบพหุมิติในรูปแบบแอปพลิเคชัน

แบบให้ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ท่ีจำเป�นของนักเรียนในสถานศึกษา 

ผู ้วิจัยนำร่างรูปแบบวัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์แบบพหุมิติ ในรูปแบบแอปพลิเคชันสำหรับนักเรียน             

ช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 ท่ีมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ ท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อพิจารณาความเหมาะสม

และการใช้ภาษา        

   2.1.2 ผู้วิจัยนำข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรึกษาไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไข จัดทำเป�นร่าง

แบบวัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์แบบพหุมิติในรูปแบบแอปพลิเคชันสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 

ท่ีมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ  

   2.1.3 ผู้วิจัยจัดทำร่างแบบวัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์แบบพหุมิติ ในรูปแบบแอปพลิเคชัน

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 ท่ีมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ 

       2.1.4 สร้างเมตริกซ์คิว (Q-matrix) โดยระบุมิติท่ีต้องการวัดตามองค์ประกอบของความฉลาดรู้ 

ด้านคณิตศาสตร์        
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 ขั้นที่ 2.2 การตรวจสอบคุณภาพแบบวัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์แบบพหุมิติในรูปแบบ              

แอปพลิเคชันสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 ท่ีมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ 

                2.2.1 นำแบบวัดความฉลาดรู ้ด้านคณิตศาสตร์แบบพหุมิติ ให้ผู ้เชี ่ยวชาญด้านวัดและ

ประเมินผล ผู้เช่ียวชาญท่ีเกี่ยวข้อง และผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหารวม จำนวน 5 คน พิจารณาความสอดคล้องของ

เนื้อหาและความเหมาะสมสร้างแบบทดสอบแบบพหุมิติตามองค์ประกอบของความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ 

ประกอบไปด้วยมิติสถานการณ์และบริบท มิติเนื้อหาของคณิตศาสตร์ และมิติความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ 

โดยผู้วิจัยเป�นผู้สร้างข้อสอบ 40 ข้อ เพื่อคัดข้อสอบท่ีผ่านเกณฑ์ ให้ได้ 30 ข้อ ดังตาราง 1   
   

ตาราง 1 ตารางวิเคราะห์แบบทดสอบวัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 

สาระ มาตรฐาน ตัวชี้วัด 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ (จำนวนข้อ) 

1. ความฉลาดรู้ 
ด้านคณิตศาสตร์ 

2. เนื้อหาคณิตศาสตร์ท่ีใช้
ในการแก้ป�ญหา 

3. บริบทท่ีสัมพันธ์กับ
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
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สัง
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วิท
ยา

ศา
สต

ร ์

จำนวนและ

พีชคณิต 

ค 1.2 
1.2.1 

1.2.2 
5 4 2 2 4 1 2 1 

ใน 1 ข้อ มีหลายมิติ  

มิติบริบท มิติเน้ือหา

คณิตศาสตร์ และมิติความ

ฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ 

 

ค 1.3 

1.3.1 

1.3.2 

1.3.3 

5 4 2 2 5 1 2 1 

การวัดและ

เรขาคณิต 

ค 2.1 
2.1.1 

2.1.2 
5 4 3 2 6 1 1 1 

ค 2.2 
2.2.1 

2.2.2 
5 3 3 2 4 1 2 1 

สถิติและความ 

น่าจะเป�น 

ค 3.1 3.1.1 5 3 2 2 5 1 2 1 

ค 3.2 3.2.1 1 4 2 2 4 1 2 1 

รวมจำนวนข้อสอบทั้งหมด  30 22 14 12 28 6 11 6 8 9 6 7  40 

   

  2.2.2 ให้ผู้เชี่ยวชาญด้านวัดและประเมินผล ผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้อง และผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 

ตรวจสอบความตรง (validity) และตรวจสอบความเหมาะสมของการระบุมิติตามองค์ประกอบความฉลาดรู้

ด้านคณิตศาสตร์ และคัดเลือกข้อสอบที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป โดยใช้แบบประเมินความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ เกี่ยวกับความตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมของการระบุ เนื้อหาคณิตศาสตร์ของข้อสอบเนื้อหา

ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลตรวจสอบความเหมาะสมของ Q-matrix คัดข้อท่ีมีค่า

อำนาจจำแนก .20 ข้ึนไป ค่าความยาก .20 - .80 ค่าความเท่ียง (reliability) .75 (Tayraukhum, 2010) 
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      2.2.3  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 3 จำนวน 483 คน ได้มาโดยการสุ่ม

แบบหลายขั้นตอน (multi-stage sampling) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

จังหวัดตาก จำนวน 16 โรงเรียน คือ โรงเรียนตากพิทยาคม โรงเรียนผดุงป�ญญา โรงเรียนวังประจบวิทยาคม 

โรงเรียนบ้านตาก “ประชาวิทยาคาร”  โรงเรียนยกกระบัตรวิทยาคม โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม โรงเรียนแม่ปะ

วิทยาคม โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม โรงเรียนสรรพวิทยาคม โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม โรงเรียนวังหินกิตติวิทยาคม  

โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม โรงเรียนถนอมราษฎร์บำรุง โรงเรียนสามเงาวิทยาคม โรงเรียนพบพระวิทยาคม และ

โรงเรียนแม่กุวิทยาคม    

        2.2.4 นำแบบทดสอบที่สร้างขึ้นไปทดลอง กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล จำนวน 483 คน และนำข้อมูล 

ที่ได้มาวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อเพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ โดยทำการหาคุณภาพของแบบทดสอบ             

ตามการวัดโดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติเพื่อหาความเที่ยงความยาก และค่าอำนาจจำแนก

ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ตามตารางการวิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบจากนั้นคัดเลือกข้อสอบท่ีเป�นไปตามเกณฑ์ 

และนำไปพัฒนาในรูปแบบของแอปพลิเคชัน ด้วยการเขียนโปรแกรมด้วยภาษา PHP เพื่อออกแบบสร้างแบบวัด

ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์แบบพหุมิติในรูปแบบแอปพลิเคชันสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 ท่ีมีการ

ให้ข้อมูลย้อนกลับ ซึ่งเป�นแบบปรนัย  ดังภาพ 1 เพื่อนำไปใช้ในการทดสอบกับกลุ่มตัวอย่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 การสร้างแบบวัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ด้วยแพลตฟอร์ม PHP 
 

 โดยในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้เลือกท่ีจะใช้วิธีการวิเคราะห์โมเดลการตอบสนองข้อสอบพหุมิติภายใน

ข้อสอบ (within-items multidimensional IRT Model) มีลักษณะโครงสร้างเป�นองค์ประกอบเชิงซ้อนที่จะ

ช่วยลดข้อคำถามให้น้อยลงแต่ถามได้ ครอบคลุมมากข้ึน โดยความสามารถแต่ละด้านถูกวัดภายในข้อสอบชุด

เดียวกัน (within-items) แสดงดังภาพ 2  

 

 

App.ข้อสอบท่ีสร้างขึ้น จำนวน 

 30 ข้อแบบปรนัย 

เนื้อหาที่สร้างจะมีเร่ือง  

ที่สะท้อนให้เห็นถึงความฉลาดรู้

ด้านคณิตศาสตร์ คือ ปริมาณ  

ความไม่แน่นอนและข้อมูล การ

เปล่ียนแปลงและความสัมพันธ์ 

ปริภูมิและรูปทรง โดยจะ

ครอบคลุม   กับบริบทที่สัมพันธ์กับ

ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  คือ 

ส่วนตัว อาชีพ สังคม วิทยาศาสตร์  
 

ผลข้อมูลย้อนกลับจาก
การทำแบบวัดความ
ฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ 

แปลงให้เป�นป�ญหาทางคณิตศาสตร์ได ้

ใช้หลักการและเคร่ืองมือ 

ให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ได้ 

ตีความผลลัพธ์ 

(สรุปผลคะแนน และ

จะมีเกณฑ์ระดับความ 

ฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ 

คือ ระดับคุณภาพดีมาก 

ดี ปานกลาง น้อย  

น้อยที่สุด   
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ภาพ 2  โมเดลการวัดระดับความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตรแ์บบพหุมิติระหว่างข้อสอบ 
 

 จากภาพ 2 เป�นโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ 3 มิติ ซึ่งความสามารถทั้ง 3 ด้าน มีความเกี่ยวข้อง

สัมพันธ์กันโดยความสามารถแต่ละด้านถูกวัดภายในข้อสอบชุดเดียวร่วมกัน (within-items) ในงานวิจัยนี้           

จะวัด 3 มิติ คือ 1. มิติความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ 2. มิติเนื้อหาทางคณิตศาสตร์ที่ใช้ในการแก้ป�ญหา และ             

3. มิติสถานการณ์และบริบท 

 

ผลการวิจัย  

การพัฒนาแบบวัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตรแ์บบพหุมิติ  พบว่า 

 1.1 ความตรงของแบบวัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ 

        ผลการพิจารณาความสอดคล้องของข้อสอบกับเนื้อหาและความเหมาะสมของการระบุม ิติ           

กับข้อสอบโดยผู้เช่ียวชาญ ได้มาจากการท่ีผู้วิจัย สร้างข้อสอบเพื่อพัฒนาแบบวัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ 

โดยสร้างแบบวัดแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 40 ข้อ และให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน พิจารณาความ

สอดคล้องของข้อสอบ  ผลการพิจารณาความสอดคล้องกับเนื้อหา และความเหมาะสมในการระบุมิติความ

ฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ พบว่า แบบวัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์แบบพหุมิติจำนวน 40 ข้อ มีความ

สอดคล้องกับเนื้อหาและมีความเหมาะสมในการระบุมิติ ผ่านเกณฑ์ไว้เพื่อจัดทำแบบทดสอบ จำนวน 30 ข้อ  

มีค่า IOC เท่ากับ .60 -1.00  

 

มติิความฉลาดรู้ด้าน

คณิตศาสตร์ 

มิติเน้ือหาทาง

คณิตศาสตร์ ที่ใช้ในการ

้ปั

มติิสถานการณ์และ

บรบิท  

I1 

I2 

I3 

I4 

I5 

I6 

I7 

I8

I9 

I10 

I11 

I12 

I13 

I14 

I15 

I16 

I17 
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I19 

I20 

I21 

I22 

I23 
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1.2 ค่าอำนาจจำแนก ค่าความยากง่าย พบว่า คุณภาพของแบบทดสอบท่ีวิเคราะห์ค่าพารามิเตอร์

ของข้อสอบด้วยโมเดลปกติสะสม แบบพหุมิติ ด้วยโปรแกรม NOHARM (Normal Ogive by Harmonic 

Analysis Robust Method) ผลค่าพารามิเตอร ์ ค่าอำนาจจำแนกและค่าความยากง่ายของแบบวัดความฉลาด

รู้ด้านคณิตศาสตร ์ดังตาราง 2 

 

        ตาราง 2 แสดงค่าพารามิเตอร์ของแบบวัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตรแ์บบพหุมิติ ค่าจุดตัดความยาก 

แบบพหุมิติ  ค่าอำนาจจำแนกแบบพหุมิติ  และค่าความยากแบบพหุมิติ 

ITEMS 
มิติของข้อสอบ d 

threshold 
MDISC MDIFF 

a1 a2 a3 
1 0.400 -0.247 0.283 0.817 0.549 1.488 

2 -0.027 0.236 -0.066 0.699 0.247 2.830 

3 0.424 -0.619 0.523 0.271 0.915 0.296 

4 -0.172 0.345 -0.580 0.817 0.696 1.174 

5 0.724 -0.285 0.251 1.023 0.818 1.251 

6 0.839 -0.807 1.142 0.454 1.631 0.278 

7 -0.920 1.282 -1.850 0.244 2.432 0.100 

8 1.570 -1.352 2.209 0.065 3.029 0.021 

9 0.602 0.353 -0.193 0.641 0.724 0.885 

10 0.555 0.170 0.0 0.212 0.580 0.366 

11 0.391 0.449 -0.058 -0.244 0.598 -0.408 

12 0.770 0.019 0.518 -0.265 0.928 -0.286 

13 0.621 0.462 -0.143 -0.244 0.787 -0.310 

14 1.024 0.361 0.237 -0.107 1.111 -0.096 

15 0.715 0.468 0.023 -0.308 0.855 -0.360 

16 0.810 0.278 0.506 -0.471 0.995 -0.473 

17 0.306 0.847 -0.174 -0.425 0.917 -0.463 

18 0.475 0.633 0.280 -0.590 0.839 -0.703 

19 0.421 0.754 0.106 -0.615 0.870 -0.707 

20 0.452 0.639 0.119 -0.524 0.792 -0.662 

21 0.301 0.819 0.0 -0.767 0.873 -0.879 

22 0.146 0.758 0.0 -0.719 0.772 -0.931 

23 0.322 0.723 0.264 -0.609 0.834 -0.730 

24 0.075 0.907 -0.037 -0.739 0.911 -0.811 

25 0.299 0.425 0.545 -0.679 0.753 -0.902 

26 0.085 0.655 0.245 -0.609 0.704 -0.865 

27 -0.320 0.979 -0.269 -0.590 1.065 -0.554 

28 0.152 0.438 0.382 -0.615 0.601 -1.023 

29 -0.104 0.691 0.112 -0.431 0.708 -0.609 

30 0.009 0.434 0.192 -0.336 0.475 -0.707 
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 จากตาราง 2 พบว่าค่าอำนาจจำแนกแต่ละมิติ มีค่าอยู่ระหว่าง -1.850 ถึง 2.209  ค่าจุดตัดของ

ความยากแบบพหุมิติ (d) มีค่าอยู่ระหว่าง  -0.767 ถึง 0.817 ค่าอำนาจจำแนกแบบพหุมิติ (MDISC) มีค่าอยู่

ระหว่าง 0.247 ถึง 3.029 ค่าความยากแบบ พหุมิติ (MDIFF) มีค่าอยู่ระหว่าง -1.023 ถึง 2.830 ซึ่งสอดคล้อง

กับเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ทุกข้อ โดยมีเกณฑ์พิจารณา ค่าอำนาจจำแนกแบบพหุมิติ (MDISC) จะต้องไม่มีค่าติดลบ 

ค่าความยากแบบพหุติ (MDIFF) มีค่าอยู ่ระหว่าง -4.00 ถึง 4.00 และไม่มีค่าอำนาจจำแนกในแต่ละมิติ 

แตกต่างกันมากเกินไป         

 

ตาราง 3 สรุปผลค่าพารามิเตอร์ของแบบวัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์แบบพหุมิติ ค่าจุดตัดความยาก 

แบบพหุมิติ  ค่าอำนาจจำแนกแบบพหุมิติ  และค่าความยากแบบพหุมิติ 

ข้อสอบ ค่าพารามิเตอร ์
มิติของข้อสอบ 

d MDISC MDIFF 
a1 a2 a3 

 30 ข้อ 

MEAN 0.365 0.361 0.152 -0.155 0.934 -0.126 

SD 0.458 0.558 0.620 0.542 0.548 0.886 

MIN -0.920 -1.352 -1.850 -0.767 0.247 -1.023 

MAX 1.570 1.282 2.209 1.023 3.029 2.830 
 

  

 จากตาราง 3 พบว่าค่าอำนาจจำแนกในมิต ิ ท่ี 1 มีค่าอยู ่ระหว ่าง -0.920 ถึง 1.570 ค่าเฉล่ีย            

มีค่าเท่ากับ 0.365 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมค่ีาเท่ากับ 0.458  ค่าอำนาจจำแนกในมิติท่ี 2 มีค่าอยู่ระหว่าง     

-1352 ถึง 1.282 ค่าเฉล่ียมีค่าเท่ากับ 0.361 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ 0.558 ค่าอำนาจจำแนก

ในมิติที ่ 3 มีค่าอยู่ระหว่าง -1.850 ถึง 2.209 ค่าเฉลี่ยมีค่าเท่ากับ 0.152 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่า

เท่ากับ 0.620 ความยากแบบพหุมิติ (MDIFF) มีค่าอยู่ระหว่าง -1.023 ถึง 2.830 ค่าเฉลี่ยมีค่าเท่ากับ -0.126 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 0.886 ค่าอำนาจจำแนกแบบพหุมิติ (MDISC) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.247 

ถึง 3.029 ค่าเฉลี่ย มีค่าเท่ากับ 0.934 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ 0.548 และค่าจุดตัดของความยาก

แบบพหุมิติ (d) มีค่าอยู่ระหว่าง -0.767 ถึง 1.023 ค่าเฉลี่ยมีค่าเท่ากับ -0.155 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน           

มีค่าเท่ากับ 0.542 ค่าอำนาจจำแนกแบบพหุมิติของข้อสอบ (Multidimensional Discrimination : MDISC) 

มีค่าเฉล่ียกับกับ 0.934 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.548 และมีค่าอยู่ระหว่าง 0.247 ถึง 3.029 เมื่อนำมา

ทำเป�นแผนภูมิเรดาร์ (Radar Charts) แสดงลักษณะแนวโน้ม โดยรวมของค่าอำนาจจำแนกแบบพหุมิติของ

ข้อสอบ ดังภาพ 3 
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ภาพ 3 ค่าอำนาจจำแนกแบบพหุมิติ (MDISC) มิติแบบวัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ 
 

 จากภาพ 3 แนวโน้มโดยรวมของค่าอำนาจจำแนกแบบพหุมิติของข้อสอบ (MDISC) เมื่อ พิจารณา

จากแผนภูมิพบว่ามีค่าอำนาจจำแนกแบบพหุมิติของข้อสอบส่วนใหญ่เป�นข้อสอบ ที่มีค่าอำนาจปานกลาง 

(moderate) จำนวน 21 ข้อ รองลงมา คือ มีค่าอำนาจจำแนกต่ำ (Low) จำนวน 5 ข้อ ค่าอำนาจจำแนก             

สูงมาก (very high) จำนวน 2 ข้อ และมค่ีาอำนาจจำแนกสูง (High) และค่าอำนาจจำแนกต่ำมาก (very low) 

จำนวนอย่างละ 1 ข้อตามลำดับ 

 ค่าความยากแบบพหุมิติของข้อสอบ (Multidimensional Difficulties : MDIFF) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  

-0.126 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.886  และมีค่าความยากอยู่ระหว่าง -1.023 ถึง 2.830 เมื่อนำมาทำ

เป�นแผนภูมิเรดาร์ (radar charts) แสดงลักษณะแนวโน้มโดยรวมของค่าความยากแบบพหุมิติของข้อสอบ   

ดังภาพ 4 

 

 

 

 

 

  

 

 

ภาพ 4 ค่าความยากแบบพหุมิติ (MDIFF) มิติแบบวัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร ์

 

 จากภาพ 4 แนวโน้มโดยรวมของค่าความยากแบบพหุมิติของข้อสอบ เมื ่อพิจารณาจากแผนภูมิ

พบว่ามีค่าความยากแบบพหุมิติของข้อสอบส่วนใหญ่เป�นข้อสอบมีค่าความยากปานกลาง (medium) จำนวน 

17 ข้อ รองลงมาข้อสอบง่าย (easy) จำนวน 6 ข้อ ข้อสอบยาก (hard) จำนวน 5 ข้อ และยากมาก (very 

hard) กับง่ายมากจำนวนอย่างละ 1 ข้อ ตามลำดับ 
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 1.3 ค่าฟ�งก์ชันสารสนเทศของแบบทดสอบ ผู้วิจัยได้ใช้โปรแกรม IRTPRO คํานวณค่าฟ�งก์ชัน

สารสนเทศของแบบวัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ เนื่องจากค่าฟ�งก์ชันสารสนเทศของแบบวัดความฉลาดรู้

เป�นดัชนีในการพิจารณาความถูกต้อง แม่นยําในการประมาณความสามารถของผู้ตอบ จากการศึกษาค่า

ฟ�งก์ชันสารสนเทศของข้อสอบ (item information)  
 

ตาราง 4 ค่าฟ�งก์ชันสารสนเทศแบบทดสอบ ตามแนวคิดทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (item response theory) 
ข้อ

ท่ี 

ค่าพารามิเตอร์ 

a b c -6 -3 0 3 6 

1 -1.435 -1.77176 0.766 1.104 5.220 2.928 6.677 1.285 

2 0.886 1.548212 0.689 5.400 1.013 1.073 3.455 4.474 

3 -1.236 -0.8156 0.437 1.408 4.833 7.542 1.445 9.398 

4 -0.013 90.08118 0.134 2.471 2.521 2.572 2.622 2.670 

5 -0.057 28.05048 0.136 0.000 0.000 0.000 0.004 0.000 

6 -0.122 4.624583 0.115 0.002 0.002 0.002 0.002 0.002 

7 5.782 1.568886 0.578 1.104 2.234 3.688 3.230 1.050 

8 0.067 -1.45365 0.007 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 

9 0.748 -1.59431 0.001 0.018 0.106 0.099 0.016 0.001 

10 0.519 -0.75653 0.001 0.015 0.048 0.064 0.029 0.007 

11 0.939 0.486727 0.000 0.001 0.029 0.209 0.068 0.004 

12 0.827 0.568067 0.000 0.002 0.031 0.162 0.070 0.007 

13 1.079 0.411 0.000 0.001 0.027 0.278 0.062 0.002 

14 1.540 0.168 7.24E 9.014 1.709 5.842 2.875 2.984 

15 1.378 0.472 0.000 0.000 0.015 0.430 0.053 0.000 

16 1.740 0.646 4.92E 4.638 4.983 5.659 4.734 2.725 

17 2.340 0.513 0.000 6.487 4.881 9.864 1.549 1.452 

18 2.751 0.680 0.000 6.497 6.681 8.953 1.213 3.328 

19 3.269 0.717 0.021 4.091 1.200 7.085 5.658 3.307 

20 2.712 0.707 0.041 2.680 2.833 6.321 1.335 4.120 

21 3.186 0.894 0.022 3.589 6.432 3.843 1.139 8.530 

22 2.587 0.971 0.042 3.193 1.609 3.012 3.177 1.429 

23 4.474 0.702 0.035 4.845 1.880 4.507 6.121 9.825 

24 2.964 0.825 0.000 7.025 3.236 6.616 1.316 1.912 

25 2.844 0.999 0.075 5.035 1.175 1.782 2.383 4.965 

26 2.548 0.826 0.043 1.110 4.423 4.574 2.315 1.168 

27 2.789 0.857 0.064 2.729 4.573 3.406 1.747 4.290 

28 1.447 0.972 0.012 2.763 1.245 3.140 9.679 1.427 

29 1.595 0.618 0.000 1.231 7.361 5.079 5.299 4.741 

30 0.962 0.681 0.010 0.000 0.017 0.202 0.079 0.005 
 

 

จากตาราง 4 ค่าฟ�งก์ชันสารสนเทศของข้อสอบ (Item Information) มีค่าความสามารถสูงสุดอยู่

ระหว่าง -6 ถึง 6  สรุปภาพรวมคุณลักษณะของข้อสอบทั้ง 30 ข้อ ตามพารามิเตอร์สำคัญ ค่าอำนาจจำแนก 

(a) มีค่าเฉลี่ยประมาณ 1.5  ข้อสอบส่วนใหญ่มีอำนาจจำแนกปานกลาง มีข้อสอบที่โดดเด่น 3 ข้อ คือ ข้อ 7  
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(a = 5.782) ข้อ 23 (a = 4.474) ข้อ 19 (a = 3.269) มีข้อสอบที่มีอำนาจจำแนกต่ำ เช่น ข้อ 8 (a = 0.067)  

ค่าความยากง่าย (b) มีค่าเฉล่ียกระจายระหว่าง  -2 ถึง 2  มีความหลากหลายค่อนข้างมาก มีข้อสอบท่ีมีความ

ยากแตกต่างกันชัดเจน  ข้อสอบที่มีความยากสูงสุด คือ ข้อ 4 (b = 90.081)  ข้อสอบที่มีความยากต่ำสุด คือ 

ข้อ 1 (b = -1.771)  ค่าการเดา (c) มีค่าเฉล่ีย ประมาณ 0.05-0.1  ส่วนใหญ่มีค่าการเดาต่ำมาก มีข้อสอบท่ีมี

ค่าการเดาสูงสุด คือ ข้อ 25 (c = 0.075)  การกระจายค่าสารสนเทศข้อสอบส่วนใหญ่มีค่าสารสนเทศสูงบริเวณ

ระดับความสามารถปานกลาง (0) ข้อสอบที่มีค่าสารสนเทศสูงสุด คือ  ข้อ 23  สรุปภาพรวมแบบทดสอบ        

มีคุณภาพค่อนข้างดี  มีความหลากหลายของระดับความยาก มีประสิทธิภาพในการวัดความสามารถของผู้สอบ

ท่ีระดับปานกลาง  

  

สรุปผลการวิจัย 

 การพัฒนาแบบวัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์แบบพหุมิติ ในรูปแบบแอปพลิเคชัน สำหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 ท่ีมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อพัฒนาแบบวัดความฉลาดรู้

ด้านคณิตศาสตร์แบบพหุมิติและวิเคราะห์คุณภาพแบบทดสอบโดยใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 

(MIRT) โดยมีกลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 3 จาก 16 โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาตาก จำนวนกลุ่มทดลอง 483 คน  โดยมีขั ้นตอนการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 1. สร้าง

แบบทดสอบ 40 ข้อ 2. ผู้เชี่ยวชาญ 5 คนพิจารณาความสอดคล้อง ของเนื้อหาและความเหมาะสม คัดเลือก

ข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์ ไว้ 30 ข้อ มีค่า IOC  .60 ถึง 1.00 วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบ

แบบพหุม ิต ิ  (Multidimensional Item Response Theory: MIRT) ใช ้ โปรแกรม NOHARM ว ิ เคราะห์

พารามิเตอร์ของข้อสอบด้วยโมเดลปกติสะสมแบบพหุมิติ ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้อสอบมีค่าอำนาจจำแนก

แบบพหุมิติ  (MDISC) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.247 ถึง 3.029   ค่าความยากแบบพหุมิติ (MDIFF) มีค่าอยู่ระหว่าง   

-1.023 ถึง 2.830 และมีค่าฟ�งก์ชันสารสนเทศของข้อสอบ (Item Information) ส่วนใหญ่มีค่าสารสนเทศสูง

บริเวณระดับความสามารถปานกลาง  สรุปคุณภาพแบบทดสอบ พบว่า มีความเที่ยงตรงและน่าเชื ่อถือ          

มีประสิทธิภาพในการวัดความสามารถของผู้สอบ สามารถจำแนกความแตกต่างของผู้สอบได้ดี และสามารถนำ

แบบทดสอบไปใช้วัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร ์  แต่ควรมีการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และนำไป

ขยายผลการใช้งานในบริบทอื่นๆ ได้ และงานวิจัยนี้เป�นก้าวสำคัญในการพัฒนาเครื่องมือวัดความฉลาดรู้

คณิตศาสตร์ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทการศึกษาในป�จจุบัน   

 

อภิปรายผล 

 การพัฒนาแบบวัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ เริ ่มจากการสร้างแบบวัดจำนวน 40 ข้อ และ          

ผ่านการพิจารณาจากผู้เชี ่ยวชาญ 5 คน มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.60 ถึง 1 ที่คัดเลือกไว้ 30 ข้อ          

ซึ่งแสดงให้เห็นว่าข้อสอบท่ีสร้างข้ึนมีความตรงตามเนื้อหาท้ังนี้เนื่องจากการออกข้อสอบในครั้งนี้ได้มีการสร้าง 

Q-matrix เพื ่อเป�นการระบุมิติที ่ต้องการวัดของข้อสอบแต่ละข้อตามองค์ประกอบของความฉลาดรู้ด้าน

คณิตศาสตร์ โดยการระบุมิติท่ีต้องการวัดของข้อสอบตาม Q-matrix ในแถวของ Q-matrix ท่ีแทนด้วยตัวเลข 
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“1" จะสะท้อนถึงโครงสร้างน้ำหนักองค์ประกอบเชิงซ้อนของข้อคำถาม แต่ละข้อซึ่งข้อคำถามแต่ละข้อจะ

ประกอบด้วยมิติหลายมิติ จึงทำให้ข้อคำถามแต่ละข้อมีโครงสร้างน้ำหนักองค์ประกอบในลักษณะเชิงซ้อนหรือ

มีความหลากหลาย (Rupp & Templin, 2008) จึงทำให้แบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนตามการกำหนดด้วย Q-matrix 

มีความตรงตามเนื้อหา 30 ข้อ ท่ีมีคุณภาพ ใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ (MIRT) ในการวิเคราะห์ 

ทำให้ได้คุณลักษณะของแบบทดสอบ ท่ีมีค่าอำนาจจำแนกส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง มีข้อสอบท่ีโดดเด่น 

3 ข้อ ได้แก่ ข้อ 7, 23 และ 19 ข้อสอบมีความหลากหลายของระดับความยาก และมีค่าการเดาต่ำ (ประมาณ 

0.05-0.1)  

 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลจะเห็นได้ว่า ค่าอำนาจจำแนกจากการทดสอบ มีค่าสูงในบางข้อ            

อาจเนื่องมาจากข้อสอบบางข้อมีความสามารถในการวัดบางมิติสูงกว่ามิติอื่น ๆ อีกประเด็น หนึ่งตามทฤษฎี

การตอบสนองข้อสอบต้องเป�นการสอบท่ีไม่แข่งขันด้านเวลาความเร็วในการตอบ จะต้องไม่มีอิทธิพลต่อผลการ

ตอบการจัดสอบ จึงต้องไม่อยู่ในสถานการณ์ท่ีสอบแข่งขันกันด้วยเวลา แต่ในสภาพการทดสอบจริงไม่สามารถ

จัดการสอบที่ไม่แข่งขันด้านเวลาได้ในทุกครั้ง ซึ่งอาจมีผลต่อ ค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบ ในการสร้างข้อสอบ 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยสร้างข้อสอบท่ีสามารถวัด องค์ประกอบของความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ของนักเรียน

ได้มากกว่า 1 องค์ประกอบดังนั้นข้อสอบ 1 ข้อ จึงมีค่าอำนาจจำแนกต้ังแต่ 2 ค่าข้ึนไป (a1, a2 และ a3) และ

ในการประมาณค่าพารามิเตอร์ของ ข้อสอบพบว่าค่าอำนาจจำแนกของข้อสอบมีค่าเป�นลบในบางมิติ ทั้งนี้

เนื่องมาจากผลการวิเคราะห์ เมทริกซ์ความแปรปรวน ความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบของความฉลาดรู้

ด้านคณิตศาสตร์ ท่ีผู้วิจัยนำมาออกข้อสอบมีจำนวนท้ังส้ิน 3 มิติ พบว่า มีความสัมพันธ์กันค่อนข้างซับซ้อนคือ 

มีความสัมพันธ์กันทั้งทางบวกและลบ และบางกระบวนการก็มีความสัมพันธ์กันค่อนข้างน้อยหรือแทบไม่มี

ความสัมพันธ์กันเลย ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของโครงการ PISA ประเทศไทย สถาบันส่งเสริมการสอน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี (สสวท.) ท่ีว่าการประเมินความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์เน้นความชัดเจนท่ีต้องการ

ให้นักเรียนเผชิญหน้ากับป�ญหาทางคณิตศาสตร์ที่มีอยู่ในชีวิตในกระบวนการนี้ต้องการสมรรถนะหลายอย่าง 

ซึ่งนักเรียนต้องใช้ทักษะและสมรรถนะต่าง ๆ ที่หลากหลายมารวมกันหรือทับซ้อนหรือคาบเกี่ยวกัน (Klanin 

et al. ,2008) สำหรับค่าฟ�งก์ชันสารสนเทศของแบบวัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร ์ซึ่งสะท้อนความถูกต้อง

แม่นยำในการประมาณความสามารถของผู้ตอบ เมื่อนำมารวมกันเป�น สารสนเทศของแบบทดสอบจะเป�นดัชนี

ช้ีว่าจะได้แบบทดสอบตามเป้าหมายท่ีต้องการ (Kanjanawasee, 2009) จากค่าฟ�งก์ชันสารสนเทศของข้อสอบ 

(item information) มีค่าความสามารถสูงสุดอยู่ระหว่าง -6 ถึง 6 ค่าฟ�งก์ชันสารสนเทศของข้อสอบทุกข้อ         

มีความสอดคล้องกับค่าความยากง่ายและค่าอำนาจจำแนก กล่าวคือค่าฟ�งก์ชันสารสนเทศของข้อสอบจะสูงข้ึน

เมื่อค่าความสามารถสูงสุดใกล้กับค่าความยากง่ายและค่าสารสนเทศของข้อสอบโดยทั่วไปมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่า

อำนาจจำแนกมีค่ามากขึ้น จากลักษณะดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าข้อสอบมีคุณภาพตามทฤษฎีการตอบสนอง

ข้อสอบ (Kanjanawasee, 2007) เช่นกันกับ งานวิจัยของ (Kaewmanee, 2009) ที่มีผลการเปรียบเทียบ

ฟ�งก์ชันสารสนเทศของข้อสอบและฟ�งก์ชัน สารสนเทศของแบบสอบ มีความสอดคล้องกับระดับความสามารถ

สูงสุดค่าความยากง่ายค่าอำนาจจำแนก  
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะสำหรับการนำไปใช้   

  1.1 สามารถนำแอปพลิเคชันนี้ไปใช้วัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ของนักเรียนมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 

และเป�นเครื่องมือท่ีให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนได้ และนักเรียนสามารถใช้ได้กับ smartphone, computer, 

ipad และ Notebook 

1.2 ครูสามารถนำแอปพลิเคชันนี้ไปใช้วัดและประเมินความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ของนักเรียน 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 ท้ังในช้ันเรียนและช่วงกิจกรรมการเรียนรู้เสริม 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป   

2.1 ควรพัฒนาแอปพลิเคชันให้ครอบคลุมทักษะทางคณิตศาสตร์มากยิ่งขึ้น อาจขยายขอบเขต

การวิจัยไปยังระดับช้ันอื่นหรือพื้นท่ีอื่น และควรมีการวิจัยเพื่อติดตามผลการใช้แอปพลิเคชันอย่างต่อเนื่อง 

2.2 ควรมีการวิจัยในระยะยาวเพื่อติดตามผลการใช้แอปพลิเคชัน เช่น ผลต่อทักษะทางคณิตศาสตร์

ของนักเรียนหลังการใช้งานในระยะเวลา 6 เดือน หรือ 1 ป� และการวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู ้และ          

ความเปล่ียนแปลงด้านแรงจูงใจของนักเรียน 
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10. ผศ.ดร.ชัยยุทธ กลีบบัว มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

11. รศ.ดร.ชัยวิชิต  เชียรชนะ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

12. ผศ.ดร.มิ่งขวัญ ภาคสัญไชย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  

13. ผศ.ดร.เรืองเดช ศิริกิจ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

14. ดร.พนัส จันทร์เปล่ง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

15. ผศ.ดร.สรัญญา จันทร์ชูสกุล มหาวิทยาลัยศิลปากร  

16. รศ.ดร.เมษา นวลศรี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  

17. รศ.ดร.สุนทรพจน์ ดำรงค์พานิช มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

18. รศ.ดร.กมลทิพย์ ศรีหาเศษ มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

19. ผศ.ดร.จุฑาภรณ์ มาสันเทียะ มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

20. ผศ.ดร.สิวะโชติ ศรีสุทธิยากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

21. ผศ.ดร.ณภัทร ชัยมงคล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

22. ผศ.ดร.สุกัญญา รุจิเมธาภาส มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  

23. ผศ.ดร.ศจี จิระโร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

24. ผศ.ดร.พินดา วราสุนันท์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

25. ผศ.ดร.สิรนิธร สินจินดาวงศ์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม  

26. ผศ.ดร.ศิวะพร ภู่พันธ์ มหาวิทยาลัยมหิดล  

27. อ.ดร.ถมรตัน ์ศิริภาพ โรงเรียนโพฒิสารศึกษา  

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมาหาสารคาม 

ประจำป�ท่ี 31 ฉบับท่ี 1: มกราคม - มิถุนายน 2568 
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หลักเกณฑ์และคำแนะนำสำหรับผู้เขียน 

(Principles and Guideline for Author) 

 

ประเภทผลงานวิชาการ 

วารสารการว ัดผลการศึกษามหาว ิทยาลัยมหาสารคาม (Journal of Educational Measurement 

Mahasarakham University : JEM-MSU) จะรับพิจารณาผลงานวิชาการใน 3 ลักษณะ ได้แก่ บทความวิชาการ  

บทความวิจัย/วิทยานิพนธ์ และบทวิจารณ์หนังสือ โดยผลงานทางวิชาการดังกล่าวจะต้องไม่เคยถูกนำไปตีพิมพ์

เผยแพร่ในวารสารหรือเอกสารอื่นใดมาก่อน ซึ่งผู้เขียนต้องเป�นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบประเด็นดังกล่าวอย่าง

เคร่งครัด 

 

การเตรียมต้นฉบับ 

1. ภาษา สามารถนำเสนอได้ท้ังภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษโดยจะต้องมีบทคัดย่อท้ังภาษาไทยและ 

ภาษาอังกฤษในผลงานวิชาการนั้น ๆ  

 2. หัวข้อในการเขียนบทความ 

2.1 บทความวิจัย มีหัวข้อดังนี้ 

  - ช่ือเรื่อง มีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

    - ช่ือ-สกุล/สถานภาพผู้เขียน มีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

  - บทคัดย่อ มีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

  - คำสำคัญ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

  - บทนำ 

  - ความมุ่งหมายของการวิจัย 

  - วิธีดำเนินการวิจัย 

  - ผลการวิจัย 

  - อภิปรายผล 

  - ข้อเสนอแนะ 

  - เอกสารอ้างอิง (อ้างอิงภาษาไทยต้องแปลเป�นภาษาอังกฤษท้ังหมด ตามรูปแบบ APA) 

2.2 บทความวิชาการ มีหัวข้อดังนี้ 

  - ช่ือเรื่อง มีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

  - ช่ือ-สกุล/สถานภาพผู้เขียน มีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

  - บทคัดย่อ มีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

  - คำสำคัญ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

  - บทนำ 

  - เนื้อหา 

  - สรุป 

  - เอกสารอ้างอิง (อ้างอิงภาษาไทยต้องแปลเป�นภาษาอังกฤษท้ังหมด ตามรูปแบบ APA)  
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2.3 บทความวจิารณ์หนังสือ มีหัวข้อดังนี้ 

  - ช่ือเรื่อง (ช่ือหนังสือ) มีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

- ช่ือ-สกุลผู้เขียนหนังสือ ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ข้ึนกับภาษาท่ีใช้ในหนังสือ 

- รายละเอียดเกี่ยวกับหนังสือท่ีนำมาวิจารณ์ เช่น สำนักพิมพ์ ภาษาท่ีใช้ จำนวนหน้า ภาพปก 

    - ช่ือ-สกุล/สถานภาพผู้วิจารณ์ มีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

  - เนื้อหาการวิจารณ์ 

  - เอกสารอ้างอิง (อ้างอิงภาษาไทยต้องแปลเป�นภาษาอังกฤษท้ังหมด ตามรูปแบบ APA)  

 3. การพิมพ์ 

3.1 ให้จัดพิมพ์ด้วยโปรแกรม Microsoft Word โดยกำหนดขนาด A4 ต้ังค่าหน้ากระดาษสำหรับการ

พิมพ์ห่างจากขอบกระดาษทุกด้าน ๆ ละ 1 นิ้ว (2.54 เซนติเมตร) และจัดรูปแบบเป�นหนึ่งคอลัมน์เท่านั้น  

3.2 ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 18 pt สำหรับช่ือเรื่อง จัดกลางหน้ากระดาษ 

3.3 ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 pt สำหรับเนื้อหา จัดชิดขอบ 

3.4 ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 15 pt สำหรับ FootNote จัดชิดซ้ายหน้ากระดาษ 

3.5 ช่องว่างระหว่างคำให้ต้ังค่าเป�น Normal ไม่บีบหรือขยายตัวอักษร ยกเว้นในตารางหรือแผนภาพ 

3.6 ช่องว่างระหว่างบรรทัดให้ต้ังค่าเป�น single space 

3.7 การเว้นวรรค 1 เคาะเท่านั้น 

3.8 ตาราง และ ภาพ ใช้คำว่า ตาราง 1 และ ภาพ 1 

 4. จำนวนหน้าของผลงาน ไม่ควรเกิน 15 หน้า (รวมเอกสารอ้างอิง หลังตัดอ้างอิงภาษาไทยออกแล้ว) 

 5. เอกสารอ้างอิง มีรายการอ้างอิงครบถ้วน สมบูรณ์ ตามหลักการเขียนการอ้างอิงเอกสารแบบ APA  
 

การเขียนเอกสารอ้างอิง 

 ด้วยวารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีความพยายามท่ีจะพัฒนาคุณภาพวารสารสู่

มาตรฐานสากล ดังนั้น กองบรรณาธิการวารสารฯ จึงกำหนดรูปแบบการเขียนเอกสารดังนี ้

 - กำหนดให้ใช้รูปแบบการอ้างอิงแบบ APA (7th edition)  

 - เอกสารอ้างอิงภาษาไทยต้องแปลเป�นภาษาอังกฤษทุกรายการและเติมคำว่า (in Thai) ต่อท้าย 

 - กรณีส่งบทความให้วารสารพิจารณา ยังคงเอกสารอ้างอิงภาษาไทยเดิมไว้ด้วย เขียนจัดเรียงคู่กัน เพื่อให้

วารสารฯ สามารถตรวจสอบความถูกต้องของการเขียนอ้างอิงในรปูแบบ Translate Thai Reference และอ้างอิง

ภาษาไทยจะถูกตัดออกในข้ันตอนของการตีพิมพ์เผยแพร่ 

 - การเรียงลำดับอ้างอิง กรณีเอกสารอ้างอิงที ่แปลจากภาษาไทยเป�นภาษาอังกฤษให้ยึดตัวอักษร

ภาษาอังกฤษในการเรียงลำดับ 

  *การเขียนรายการอ้างอิงภาษาไทยเป�นภาษาอังกฤษ มีวิธีการเขียนท่ีคล้ายคลึงกับการเขียนรายการอ้างอิง

ตามรูปแบบของภาษาอังกฤษในแต่ละประเภท มีรายละเอียดดังนี ้

   1) ช่ือผู้เขียน ข้ึนต้นด้วยนามสกุลของผู้เขียนและต่อด้วยช่ือย่อ 

   2) ช่ือสำนักงานหรือกระทรวง เขียนเป�นช่ือภาษาอังกฤษ 

   3) ป�ท่ีพิมพ์ เปล่ียนจาก พ.ศ. เป�น ค.ศ. 

   4) ช่ือเรื่อง ช่ือวิทยานิพนธ์ ช่ือบทความ ช่ือวารสาร และช่ืองานประชุมวิชาการ แปลเป�นภาษาอังกฤษ 
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ตัวอย่างการเขียนอ้างอิงจากเอกสารต่าง ๆ 
 

 วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กำหนดให้ผู้เขียนอ้างอิงเป�นภาษาอังกฤษท้ังหมด 

กรณีอ้างอิงภาษาไทยให้แปลเป�นภาษาอังกฤษ อย่างไรก็ตาม เพื่อให้ผู้เขียนเห็นถึงท่ีมาของการแปล ทางวารสารฯ 

จึงนำเสนอตัวอย่างท้ังสองภาษา ดังนี้ 
 

1. การอ้างอิงจากหนังสือ 

  1) ผู้แต่ง 1 คน 
 

       ไทย   ช่ือ/สกุล./(ป�ท่ีพิมพ์)./ช่ือเรื่อง/(พิมพ์ครั้งท่ี)./สำนักพิมพ์. 

   อังกฤษ สกุล,/อักษรย่อช่ือ./(ป�ท่ีพิมพ์)./ช่ือเรื่อง/(พิมพ์ครั้งท่ี)./สำนักพิมพ์. 

  

ประวิต เอราวรรณ์. (2562). การออกแบบโครงการทางการศึกษาและการประเมินแบบเร่งด่วน. สำนักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

Joint Committee. (1994). The program evaluation standards: How to assess evaluations of educational 

programs. SAGE Publication. 
   

  2) ผู้แต่ง 2 คน 
 

   ไทย   ช่ือ/สกุล/และ/ช่ือ/สกุล./(ป�ท่ีพิมพ์)./ช่ือเรื่อง/(พิมพ์ครั้งท่ี)./สำนักพิมพ์. 

   อังกฤษ สกุล,/อักษรย่อช่ือ.,/&/สกุล,/ช่ือ./(ป�ท่ีพิมพ์)./ช่ือเรื่อง/(พิมพ์ครัง้ท่ี)./สำนักพิมพ์. 

   

นงลักษณ์ วิรัชชัย และ สุวิมล ว่องวาณิช. (2550). แนวทางการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์. ศูนย์ตำราและ 

  เอกสารทางวิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.    

Watt, S., & Darling, N. (2017). Teaching visual methods in the social sciences. Routledge. 
 

  3) ผู้แต่ง 3-20 คน ให้ใส่ช่ือทุกคน 

 

   ไทย   ช่ือ1/สกุล1,/ช่ือ2/สกุล2,/ช่ือ3/สกุล3,/ช่ือ4/สกุล4,/ช่ือ5/สกุล5,/ช่ือ6/สกุล6,/ช่ือ7/ 

      ///////สกุล7./(ป�ท่ีพิมพ์)./ช่ือเรื่อง/(พิมพ์ครั้งท่ี)./สำนักพิมพ์. 

   อังกฤษ สกุล1,/อักษรย่อช่ือ1.,/สกุล2,/อักษรย่อช่ือ2.,/สกุล3,/อักษรย่อช่ือ3.,/สกุล4,/ 

      ///////อักษรย่อช่ือ4.,/สกุล5,/อักษรย่อช่ือ5.,/สกุล6,/อักษรย่อช่ือ6.,/&/สกุล7,/ 

      ///////อักษรย่อช่ือ7./(ป�ท่ีพิมพ์)./ช่ือเรื่อง/(พิมพ์ครั้งท่ี)./สำนักพิมพ์. 

 พชร สันทัด, สุรชาติ ณ หนองคาย, สมาน งามสนิท, ฐนันดร์ศักด์ิ บวรนันทกุล, เชษฐรัชดา พรรณาธิกุล, กฤษฎิ์ 

สถิตย์วัฒนานนท์, และ ประยงค์ เต็มชวาลา. (2557). ศาสตร์และศิลป์การบริหารการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์. สมาคมส่งเสริมคุณธรรม. 
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ไทย         ช่ือ/สกุล./(ป�พิมพ์)./ช่ือบทความ./ช่ือวารสาร,/เลขของป�ท่ี(เลขของฉบับท่ี), / 

               ///////เลขหน้า./https://doi.org/เลขdoi  

อังกฤษ      สกุล,/อักษรย่อช่ือ./(ป�พิมพ์)./ช่ือบทความ./ช่ือวารสาร,/เลขของป�ท่ี(เลขของฉบับท่ี),/  

               ///////เลขหน้า./https://doi.org/doi 

Ary, D., Jacobs, L. C., Irvine, A. K. S., & Walker, D. A. (2018). Introduction to research in education. 

Wadsworth. 
   

 * กรณีไม่ปรากฏป�ท่ีพิมพ์ให้ใส่ (ม.ป.ป.) หรือ (n.d.) 

  ** กรณีพิมพ์ครั้งท่ี 1 ไม่ต้องระบุครั้งท่ีพิมพ ์

  *** กรณีไม่ปรากฏสำนักพิมพ์ให้ใส่ (ม.ป.ท.) หรือ (n.p.) 
 

2. การอ้างอิงบทความจากวารสารแบบรูปเล่ม/อิเล็กทรอนิกส์ท่ีไม่มี DOI 

 

  ไทย   ช่ือ/สกุล./(ป�ท่ีพิมพ์)./ช่ือบทความ./ช่ือวารสาร,/ป�ท่ี(ฉบับท่ี),/เลขหน้า. 

  อังกฤษ สกุล,/อักษรย่อช่ือ./(ป�ท่ีพิมพ์)./ช่ือบทความ./ช่ือวารสาร,/ป�ท่ี(ฉบับท่ี),/เลขหน้า. 
 

Wang, W., Song, L., Chen, P., Meng, Y., & Ding, S. (2015). Attribute level and pattern level 

classification consistency and accuracy indices for cognitive diagnostic 

assessment. Journal of Educational Measurement, 52(4), 457-476. 
 

3. การอ้างอิงบทความจากวารสารอิเล็กทรอนิกส์ (มี DOI) 

 
 
 
 
 
 
 

Rubright, J. D. (2018). Impact of both local item dependencies and cut‐point locations on 

examinee classifications. Educational Measurement: Issues and Practice, 37(3), 40-45.          

https://doi.org/10.1111/emip.12183 

 

4. การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ (รูปเล่ม) 

 

 

 

 

 

สุนันท์ สีพาย และ ไพฑูรย์ สินลารัตน์. (2561). เปล่ียนผ่านการศึกษาไทยสู่ การศึกษา 4.0. วารสารการวัดผล

การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 24(2), 13-27. 

ไทย          ช่ือ/สกุล./(ป�ท่ีเผยแพร่)./ช่ือวิทยานิพนธ์/[วิทยานิพนธ์ปรญิญาดุษฎีบัณฑิต หรือ  

                ///////วิทยานิพนธ์ปรญิญามหาบัณฑิต]./ช่ือมหาวิทยาลัย.  

อังกฤษ      สกุล,/อักษรย่อช่ือ./(ป�ท่ีเผยแพร่)./ช่ือวิทยานิพนธ์/[Doctoral dissertation or   

               ///////Master’s thesis]./ช่ือมหาวิทยาลัย. 
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สุจิตรา โซ่พิมาย. (2559). การพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะเชิงวัฒนธรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 (อุดรธานี) [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต]. 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

Ata, A. (2015). Factor effecting teacher-child communication skill & self- efficacy beliefs: An 

investigation on preschool teachers [Master’s thesis]. Middle East Technical University. 

 

5. การอ้างอิงวิทยานิพนธ์จากเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

สุจิตรา โซ่พิมาย. (2559). การพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะเชิงวัฒนธรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 (อุดรธานี) [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต]. 

Academic Resource Center Mahasarakham Universiry. http://khoon.msu.ac.th/_dir/  

 fulltext/fulltextman/full4/sujitta11402/titlepage.pdf 

Ata, A. (2015). Factor effecting teacher-child communication skill & self- efficacy beliefs: An 

investigation on preschool teachers [Master’s thesis]. Middle East Technical University 

Library. http://etd.lib.metu.edu.tr/upload/12619101/index.pdf 
 

6. การอ้างอิงจากเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

เกรียงศักด์ิ เจริญวงค์ศักด์ิ. (2552). บทเรียนสหรัฐอเมริกา เป�ดหลักสูตรสายอาชีพตามความต้องการ 

 ตลาดแรงงาน. http://www.kriengsak.com/ 

 

 

 

 

ไทย          ช่ือ/สกุลผู้เขียน./(ป�,/วัน/เดือนท่ีเผยแพร่)./ช่ือบทความ./ช่ือเว็บไซต์./URL  

อังกฤษ      สกุล,/อักษรย่อช่ือผู้เขียน./(ป�, เดือน/วันท่ีเผยแพร่)./ช่ือบทความ./ช่ือเว็บไซต์./URL  
 

* กรณีท่ีไม่มีวันท่ีเผยแพร่ปรากฏ ให้ใส่ (ม.ป.ป.) หรือ (n.d.)  

* กรณีท่ีมีปรากฏเฉพาะ พ.ศ. หรือ ค.ศ. ให้ใส่แค่ (ป�) เท่านั้น  

* กรณีช่ือผู้เขียนและช่ือเว็บไซต์เป�นช่ือเดียวกัน ให้ตัดช่ือเว็บไซต์ออก 

ไทย          ช่ือ/สกุล./(ป�ท่ีเผยแพร่)./ช่ือวิทยานิพนธ์/[วิทยานิพนธ์ปรญิญาดุษฎีบัณฑิต หรือ  

                ///////วิทยานิพนธ์ปรญิญามหาบัณฑิต]./ช่ือเว็บไซต์./URL  

อังกฤษ      สกุล,/อักษรย่อช่ือ./(ป�ท่ีเผยแพร่)./ช่ือวิทยานิพนธ์/[Doctoral dissertation or   

               ///////Master’s thesis]./ช่ือเว็บไซต์./URL 

http://khoon.msu.ac.th/_dir/
http://www.kriengsak.com/
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การอ้างอิงในเนือ้หา 

 

 การอ้างอิงในเนื้อหาให้ใช้ระบบนาม-ป� โดยต้องแปลเป�นภาษาอังกฤษท้ังหมด โดยมีรูปแบบการเขียนดังนี้  
  
 1. กรณีผู้แต่ง 1 คน  

  สกุล/(ป�) หรือ (สกุล, ป�) 

  Parker (2019) พบว่า.............. 

  ………การใช้ส่ือสังคมออนไลน์และความเครียดของวัยรุ่นมีความสัมพันธ์กนั (Parker, 2019) 

 

 2. กรณีผู้แต่ง 2 คน ให้เช่ือมด้วย “and” หรือ “&” ดังนี ้

สกุล/and/สกุล/(ป�) หรือ (สกุล/&/สกุล, ป�) 

  Sawangboon and Erawan (2020) กล่าวว่า ................................... 

  ….รวมถึงยกระดับระบบการประเมนิคุณภาพให้ได้มาตรฐาน (Sawangboon & Erawan, 2020) 

 

 3. กรณีผู้แต่ง 2 คน ข้ึนไป ให้เขียนนามสกุลเฉพาะคนแรกแล้วตามด้วย et al  

  สกุล/et/al./(ป�) หรือ (สกุล/et/al., ป�) 

  Pearson et al. (1984) กล่าวว่า............................................... 

    ................................................................(Pearson el al, 1984) 

 4. กรณีการอ้างอิงมากกว่าสองแหล่งข้อมูล ให้เขียนเรียงตามลำดับอักษร และค่ันแต่ละแหล่งด้วย

เครื่องหมายอัฒภาค (;)  

  Embretson & Reise (2000); Marvelde et al. (2006) ได้ข้อค้นพบว่าสอดคล้องกันว่า........ 

  …………………… (Embretson & Reise, 2000; Marvelde et al., 2006) 
 
 5. กรณีการอ้างอิงท่ีไม่ได้อ้างจากต้นฉบับแต่เป�นการอ้างอิงต่อให้ใช้คำว่า “as cited in”  

  งานของผู้เขียน (1) ถูกอ้างอยู่ในงานของผู้เขียน (2) 

  สกุล(1)/(ป�,/as cited in/สกุล(2),/ป�)…………หรือ ……….…(สกุล(1),/ป�/as cited in/สกุล(2),/ป�) 

  Arnett (2000, as cited in Claiborne & Drewery, 2010) ให้ข้อเสนอแนะว่า.......... 

  .................. (Arnett, 2000 as cited in Claiborne & Drewery, 2010) 
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การเขียนรายการอ้างอิงภาษาไทยเป�นภาษาอังกฤษ 

(Translate Thai Reference) 
 

การเขียนรายการอ้างอิงภาษาไทยเป�นภาษาอังกฤษ มีวิธีการเขียนท่ีคล้ายคลึงกับการเขียนรายการอ้างอิง

ตามรูปแบบของภาษาอังกฤษในแต่ละประเภทของสารสนเทศ มีรายละเอียดดังนี้  

1. ช่ือผู้เขียน ข้ึนต้นด้วยนามสกุลของผู้เขียนและต่อด้วยช่ือย่อ  

2. ช่ือสำนักงานหรือกระทรวง เขียนเป�นช่ือภาษาอังกฤษ  

3. ป�ท่ีพิมพ์ เปล่ียนจาก พ.ศ. เป�น ค.ศ.  

4. ช่ือเรื่อง ช่ือวิทยานิพนธ์ ช่ือบทความ ช่ือวารสาร และช่ืองานประชุมวิชาการ แปลเป�นภาษาอังกฤษ  

 

ตัวอย่างการอ้างอิงในเนื้อหา 
 

 ทัศน์ศิรินทร์ สว่างบุญ (2563) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง..... 

 Sawangboon (2020) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง.....  

….รวมถึงยกระดับระบบการประเมินคุณภาพให้ได้มาตรฐาน (ทัศน์ศิรินทร์ สว่างบุญ, 2563) 

….รวมถึงยกระดับระบบการประเมินคุณภาพให้ได้มาตรฐาน (Sawangboon, 2020) 

 

รายการอ้างอิง (Reference) 
 

ประวิต เอราวรรณ์. (2562). การออกแบบโครงการทางการศึกษาและการประเมินแบบเร่งด่วน. สำนักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

Erawan, P. (2019). Designing education program and rapid appraisal. Chulalongkorn University  

Press. (in Thai) 

พิสิษฐ์ พจนจารุวิทย์. (2559). การสร้างแบรนด์องค์กรของมหาวิทยาลัยราชภัฏในประเทศไทย. วารสารวิทยาลัย

พาณิชยศาสตร์บูรพาปริทัศน,์ 11(1), 17 – 49.  

Potjanajruwit, P. (2016). The Corporate Branding Strategy of Rajabhat University in Thailand. 

Journal of Graduate School of Commerce Burapha Review, 11(1), 17 – 49. (in Thai) 

สุจิตรา โซ่พิมาย. (2559). การพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะเชิงวัฒนธรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 (อุดรธานี) [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต]. 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

Sopimai. S. (2016). Developing Indicators of Cultural Competence for High School Students under 

The Secondary Education Service Area 20 (Udon Thani) [Master’s thesis]. Mahasarakham 

Universiry. (in Thai) 
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