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Aim & Scope
 กองบรรณาธิการจะรับพิจารณาบทความที่เกี่ยวของกับศาสตรการวัดและประเมินผลการศึกษา
การวิจัยทางการศึกษา สถิติและจิตวิทยาการศึกษาหรือที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของกองบรรณาธิการ
ในการพิจารณา

การจําหนวย

 สามารถติดตอซื้อไดที่ อาคารวิทยพัฒนา ชั้น 8  หองภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษา
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (โปรดสอบถามราคาในแตละฉบับ)

บทความทุกบทความที่ตีพิมพในวารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

จะตองผานการตรวจประเมินคุณภาพ จากผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 2 ทาน

ในรูปแบบ Double – Blinded Review
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บรรณาธิการแถลง

	 วารสารการวัดผลการศึกษา	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม	 ปีที่	 25	 ฉบับที่	 1	 มกราคม	 –	 มิถุนายน	 2562 

การดำาเนินงานในปีนี้เป็นปีที่	25	เข้าสู่วัยเบญจเพส	และถือเป็นปีแรกที่วารสารฯ	ได้กำาหนดช่วงเดือนในการตีพิมพ์

เป็นปีละ	2	ฉบับ	ฉบับที่	1	ในเดือนมกราคม	–	มิถุนายน	และฉบับที่	2	ในเดือนกรกฎาคม	–	ธันวาคม	จากเดิมที่ 

ตีพิมพ์ปีละ	2	ฉบับในเดือนกรกฎาคมและธันวาคม

	 สำาหรับฉบับนี้มีบทความนำาเสนอทั้งหมด	21	เรื่อง	โดยแบ่งเป็นบทความวิชาการจำานวน	2	เรื่อง	บทความ

วิจัยจำานวน	 18	 เรื่อง	 และบทความวิจารณ์หนังสือ	 1	 เรื่อง	 จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก	 โดยผ่านการ

พิจารณากลั่นกรองจากผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย	2	ท่าน	ในรูปแบบ	Double	–	blinDeD	Review	กองบรรณาธิการได้

ดำาเนินการบริหารจัดการวารสารให้เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพวารสารของศูนย์ดัชนีอ้างอิงวารสารไทย	 (TCi)	 และ

พัฒนารูปแบบวารสารให้มีความเป็นสากลมากขึ้น	 ซึ่งทุกบทความล้วนแต่มีความน่าสนใจ	 มีคุณค่าทางวิชาการ	

และสามารถนำาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา	 โดยการเผยแพร่วารสารนี้อยู่ในรูปแบบเล่ม

วารสาร	(iSSn:	0858-5520)	และรูปแบบออนไลน์	(iSSn:	2651-1444)

	 กองบรรณาธิการหวังว่าวารสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ทางวิชาการสำาหรับผู้อ่านทุกท่านและหากท่าน

มีข้อเสนอแนะประการใดกองบรรณาธิการยินดีน้อมรับคำาแนะนำาเพื่อจะได้นำาไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

วารสารให้มีมาตรฐานยิ่งขึ้นต่อไป
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บทคัดย่อ 
 โครงงานวิทยาศาสตร์เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
ได้เลือกเรื่องท่ีต้องการศึกษาด้วยตนเอง ก าหนดประเด็นปัญหาขึ้นตามความสนใจ แก้ปัญหาด้วยตัวนักเรียนเอง
อย่างเป็นระบบ น าเสนอผลการศึกษาตามวิธีการของตนอย่างเป็นขั้นตอน ภายใต้การแนะน าปรึกษาและการ
ดูแลของครู โครงงานวิทยาศาสตร์แบ่งเป็น 4 ประเภท ได้แก่ โครงงานประเภทส ารวจ โครงงานประเภททดลอง  
โครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ์ และโครงงานประเภททฤษฎี ขั้นตอนการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ประกอบด้วย 6  
ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 การคิดและเลือกหัวข้อโครงงานจากปัญหาหรือเรื่องท่ีน่าสนใจ ขั้นท่ี 2 การวางแผนการ
ท าโครงงาน เป็นการออกแบบและเขียนโครงร่างโครงงานวิทยาศาสตร์ ขั้นท่ี 3 การลงมือท าโครงงานตามท่ี
วางแผนไว้ ขั้นท่ี 4 การเขียนรายงานโครงงานเพื่อน าเสนอรายละเอียดของโครงงานท้ังหมดตามแบบฟอร์มท่ี
ก าหนด ขั้นที่ 5 การน าเสนอโครงงานโดยการจัดป้ายนิเทศและการน าเสนอด้วยวาจา ขั้นท่ี 6 การประเมินและ
การพัฒนาโครงงาน การประเมินโครงงานต้องประเมินความสามารถเชิงวิทยาศาสตร์ ซึ่งได้แก่ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ การใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ (ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์) การแสดงให้เห็นถึงความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องท่ีท า การแสดงหลักฐานการบันทึกข้อมูลอย่างเพียงพอ และคุณค่าของโครงงาน รวมถึงการ
เขียนรายงาน การจัดแสดงโครงงาน และการน าเสนอผลงาน 
 
ค าส าคัญ  โครงงานวิทยาศาสตร์ การประเมิน 
 
Abstract 

A science project organizes learner-centered learning activities. In doing so, the learner 
chooses his own topic to study, determines the problem according to his own interest, and 
solves the problem by himself systematically. The results of the study are presented in a 
step-by-step manner under the guidance, supervision and care of the teacher. Science projects 
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between measurement and evaluation and teaching, and the role of measurement and 
evaluation that affects teaching in higher education level; 2) Measurement and evaluation of 
musical instrument practice in higher education is “learning development” of musical 
instrument performance of learners, not just merely for “learning examination” of performance; 
and 3) Authentic assessment of musical instrument practice is the use of the theory of 
authentic assessment according to the actual condition with measurement and evaluation 
of musical instrument performance and presenting models and guidelines for measuring and 
evaluating musical instrument performance.  
 
Keywords:  authentic assessment, instrument practice 
 
 บทน า 

การวัดและประเมินผลมีความส าคัญในการเรียนการสอน และมีความสัมพันธ์กับจุดประสงค์การสอน 
ซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีผู้สอนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในองค์ประกอบ รวมท้ังกระบวนการทางการวัดและ
ประเมินผลเป็นอย่างดี เพื่อให้ผู้สอนด าเนินการวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการด าเนินการวัดผลและ
ประเมินผลในรูปแบบของการวัด (Measurement) ท่ีได้ข้อมูลออกมาในรูปแบบของตัวเลข จากนั้นน าข้อมูล
นั้นมาท าการประเมินผล (Evaluation) โดยการตัดสินคุณค่าว่าผลการเรียนรู้นั้นมีคุณภาพ  มาก หรือน้อย
เพียงใด และเป็นการประเมินผล (Assessment) ที่เป็นข้อมูลตอบกลับทางการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนไป
พัฒนาตนเองต่อไปในอนาคต  

การวัดประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการวัดและประเมินผลแนวใหม่     
ท่ีได้มุ่งเน้นการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีพิจารณาพัฒนาการ ความประพฤติ และการสังเกตพฤติกรรม
การเรียน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน ท้ังด้านความรู้และด้าน
ทักษะเข้าด้วยกัน ให้ผู้เรียนแสดงความรู้ ความสามารถ และทักษะในด้านต่างๆ ท่ีจะประเมินในสภาพท่ี
ใกล้เคียงกับชีวิตจริงของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนมีทักษะในการวางแผน และทักษะในการแก้ไขปัญหา โดยมีวิธีการ
วัด และใช้เครื่องมือท่ีหลากหลาย เพื่อตรวจสอบความรู้ความสามารถในการเรียนรู้ โดยท่ีผู้เรียนรับรู้ข้อมูล     
ท่ีเป็นจุดเด่น และส่ิงท่ีควรพัฒนาเพิ่มเติม ซึ่งการวัดประเมินผลตามสภาพจริงนี้เป็นการปรับปรุงการวัด
ประเมินผลแบบด้ังเดิมท่ีมีเพียงการวัดด้วยการทดสอบเพียงอย่างเดียว (โชติกา ภาษีผล และคณะ, 2554)    

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงเป็นวิธีหนึ่งท่ีสามารถใช้กับการสอนดนตรีได้อย่างเหมาะสม 
เนื่องจากเป็นการมุ่งเน้นการประเมินตามพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละคนเป็นส าคัญ จึงเหมาะอย่างยิ่งกับการวัด
และประเมินผลในรายวิชาทักษะการปฏิบัติเครื่องดนตรี ท่ีจัดการเรียนการสอนเป็นการเรียนเด่ียว การฝึก
ปฏิบัติเด่ียวจึงต้องมีการประเมินผลเป็นรายบุคคล ดูพฤติกรรมทางการเรียนรู้ของผู้เรียน ท าการวัดและ
ประเมินผลตลอดกระบวนการทางการเรียนการสอน เพื่อเป็นการตรวจสอบผู้เรียนเป็นระยะ อีกทั้ง ผู้เรียน       
แต่ละคนมีพัฒนาการด้านทักษะทางดนตรีไม่เท่ากัน จึงไม่ควรน าผู้เรียนมาเปรียบเทียบเพราะความถนัดของแต่ละ
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ศึกษาอย่างเป็นระบบและมีขั้นตอนต่อเนื่อง  มีการวางแผนในการศึกษาอย่างละเอียดแล้วลงมือปฏิบัติตาม
แผนงานท่ีวางไว้  จนได้ข้อสรุปหรือผลการศึกษาหรือค าตอบเกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ   
 ชาตรี เกิดธรรม (2557) กล่าวถงึความหมายของโครงงานวิทยาศาสตร์ว่า เป็นการจัดการเรียนรู้แบบหนึ่ง
ท่ีท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ได้ปฏิบัติจริงในลักษณะของการศึกษา ส ารวจ ค้นคว้า ทดลอง ประดิษฐ์คิดค้น  
ด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้คอยกระตุ้น แนะน าและให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด  
 โดยสรุป โครงงานวิทยาศาสตร์เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้เลือกเรื่องท่ีต้องการศึกษาด้วยตนเอง ก าหนดประเด็นปัญหาข้ึนตามความสนใจ แก้ปัญหาด้วยตัวตนเอง
อย่างเป็นระบบ น าเสนอผลการศึกษาตามวิธีการของตนอย่างเป็นขั้นตอน ภายใต้การแนะน าปรึกษาและการดูแล
ของครู 
 

ประเภทของโครงงานวิทยาศาสตร์ 
เนตรณพิชญ์ จ าปาทองเทศ (2554) เพชรา วงศ์ประไพโรจน์ (2545) วิมลศรี สุวรรณรัตน์ และมาฆะ  

ทิพย์คีรี (2555) ได้แบ่งประเภทของโครงงานวิทยาศาสตร์ออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 
              1. โครงงานประเภทส ารวจ เป็นโครงงานท่ีศึกษา ติดตามรวบรวมข้อมูล เพื่อน าข้อมูลมาเสนอ 
การศึกษารวบรวมข้อมูล อาจเป็นการส ารวจภาคสนามหรือน ามาศึกษาในห้องปฏิบัติการ เช่น การศึกษาการเจริญ  
เติบโตของแมลงปอ 
               2. โครงงานประเภททดลอง เป็นโครงงานท่ีมีการออกแบบการทดลองเพื่อศึกษาผลของตัวแปรหนึ่ง  
โดยการควบคุมตัวแปรอื่น ๆ เพื่อหาค าตอบของปัญหานั้น ๆ อาจเป็นปัญหาท่ีเคยเรียนในช้ันเรียนแล้วน าไป
พิสูจน์ให้เห็นจริงด้วยตนเองแต่เป็นการทดลองท่ีคิดต่างไปจากท่ีเคยท าในช้ันเรียน เช่น การศึกษาเปรียบเทียบ
การเจริญเติบโตของต้นเฟื่องฟ้าเมื่อรดน้ าแบบต่าง ๆ 
               3. โครงงานประเภทการพัฒนาหรือการประดิษฐ์ เป็นโครงงานประดิษฐ์ เครื่องมือเครื่องใช้ อุปกรณ์
ต่าง ๆ ให้ใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์ ส่ิงประดิษฐ์นี้อาจคิดขึ้นมาใหม่หรือปรับปรุงจากของเดิมท่ีมีอยู่แล้วให้ใช้งาน
ได้ดีกว่าเดิมหรืออาจเป็นการเสนอความคิดหรือสร้างแบบจ าลองทางความคิดเพื่อแก้ปัญหาใดปัญหาหนึ่ง เช่น  
การพัฒนาพลังงานความร้อนจากแก๊สชีวภาพมาใช้แทนพลังงานไฟฟ้า 
               4. โครงงานประเภทสร้างทฤษฎีหรืออธิบาย  เป็นโครงงานท่ีน าเสนอแนวคิดหรือทฤษฎีใหม่ ๆ  
อาจจะอยู่ในรูปสมการ สูตรหรือค าอธิบายในรูปแบบใหม่ท่ียังไม่มีผู้ใดคิดมาก่อน การท าโครงงานประเภทนี้ผู้ท า
จะต้องเป็นผู้มีความรู้ในเรื่องนั้นเป็นอย่างดี 
 

ขั้นตอนการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
               กรมวิชาการ (2554) ได้เสนอขั้นตอนของการท าโครงงานไว้ 5 ขั้นตอน ดังนี ้
    1. คิดและเลือกปัญหาท่ีจะศึกษา นักเรียนจะต้องเป็นผู้ก าหนดปัญหาแนวคิด วิธีการท่ีจะ
แกป้ัญหาตามความสนใจอยากรู้ของตนเอง ท้ังนี้ต้องค านึงถึงความเหมาะสมในเรื่องเวลา ความรู้ความสามารถ
และแหล่งข้อมูลท่ีมีอยู่ 
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    2. วางแผนในการท าโครงงาน นักเรียนจะต้องวางแผนการท างานในทุกขั้นตอนอย่างละเอียด
เพื่อป้องกันความผิดพลาดและสับสน ขั้นตอนดังกล่าวประกอบด้วย 
     2.1  การก าหนดปัญหาและขอบเขตการศึกษา 
     2.2  การก าหนดวัตถุประสงค์ แนวคิด วิธีการท่ีจะน ามาแก้ปัญหา สมมติฐานและนิยาม
เชิงปฏิบัติการ 
     2.3  การวางแผนรวบรวมข้อมูลและการค้นคว้าเพิ่มเติม 
     2.4  ก าหนดวิธีด าเนินงาน ได้แก่ แนวทางการศึกษาค้นคว้า วัสดุอุปกรณ์ท่ีต้องใช้การ
ออกแบบการทดลอง การควบคุมตัวแปร การส ารวจและรวบรวมข้อมูล การประดิษฐ์คิดค้น การวิเคราะห์ข้อมูล 
การก าหนดระยะเวลาในการท างานแต่ละขั้นตอน 
    3. การลงมือท าโครงงาน นักเรียนจะต้องปฏิบัติตามแผนท่ีก าหนดไว้ในข้อ 2 และถ้ามี
ปัญหาให้ขอค าแนะน าปรึกษาจากครู อาจารย์ท่ีปรึกษา 
    4. การเขียนรายงาน นักเรียนจะต้องเสนอผลงานการศึกษาค้นคว้า เป็นเอกสารอธิบายให้
ผู้อื่นเข้าใจและทราบถึงปัญหาวิธีการ และผลสรุปท่ีได้จากการศึกษาพร้อมอภิปรายผล และให้ข้อเสนอแนะเพื่อ
เป็นแนวทางในการท่ีจะศึกษาค้นคว้าต่อไป 
    5. การแสดงผลงาน การแสดงผลงานเป็นอีกขั้นตอนหนึ่งของการท าโครงงานหลังจากท่ีได้มี
การศึกษาและหาวิธีการในการแก้ปัญหาท่ีอยากรู้ และได้ผลแล้วต้องการน าความรู้ท่ีได้จากการศึกษาทดลองนั้น
มาเล่าให้ผู้อื่นได้รับรู้รับทราบ ซึ่งนักเรียนจะต้องคิดรูปแบบของการน าเสนอเองโดยการเขียนรูปแบบรายงานเป็น
เอกสาร หรือรายงานปากเปล่า หรือจัดนิทรรศการผลงาน 
               วิมลศรี  สุวรรณรัตน์ และมาฆะ ทิพย์คีรี (2555) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการสอนโครงงาน  ดังนี ้
    1. การเลือกเรื่องท่ีจะให้นักเรียนท าโครงงาน  ครูควรจะสอนให้นักเรียนได้รับกระบวนการ
หาความรู้หรือท่ีเรียกว่า ค้นพบความรู้ด้วยตนเอง การเลือกหัวข้อโครงงานให้นักเรียนศึกษาท่ีง่ายท่ีสุด คือ        
ให้นักเรียนไปส ารวจรวบรวมข้อมูลจากเรื่องท่ีเราจะสอนนักเรียน เช่น รวบรวมความรู้และข้อปฏิบัติต่าง ๆ          
ในการช่วยเหลือตนเอง 
    2. ออกแบบการท างาน  ครูอาจจะน าหัวเรื่องท่ีเขียนไว้ให้นักเรียนเลือกหัวเรื่องท่ีจะศึกษา  
แล้วน าหัวเรื่องท่ีเราต้องการสอนมาวิเคราะห์ และควรจะมีแนววิเคราะห์ของผู้สอนเอง แต่อาจใช้แบบวิเคราะห์ 
โดยตรง ดังนี ้
   -  ช่ือเรื่อง 
   -  ผู้ท าโครงงาน 
   -  ปัญหาหรือเหตุจูงใจในการท างาน 
   -  ตัวแปร (ถ้ามี)  ตัวแปรต้น  ตัวแปรตาม  ตัวแปรควบคุม 
   -  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   -  แหล่งข้อมูลท่ีนักเรียนจะศึกษา 
   -  ระยะเวลาท่ีใช้ในการศึกษา 
   -  ต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์และค่าใช้จ่ายใดบ้าง 
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    2. วางแผนในการท าโครงงาน นักเรียนจะต้องวางแผนการท างานในทุกขั้นตอนอย่างละเอียด
เพื่อป้องกันความผิดพลาดและสับสน ขั้นตอนดังกล่าวประกอบด้วย 
     2.1  การก าหนดปัญหาและขอบเขตการศึกษา 
     2.2  การก าหนดวัตถุประสงค์ แนวคิด วิธีการท่ีจะน ามาแก้ปัญหา สมมติฐานและนิยาม
เชิงปฏิบัติการ 
     2.3  การวางแผนรวบรวมข้อมูลและการค้นคว้าเพิ่มเติม 
     2.4  ก าหนดวิธีด าเนินงาน ได้แก่ แนวทางการศึกษาค้นคว้า วัสดุอุปกรณ์ท่ีต้องใช้การ
ออกแบบการทดลอง การควบคุมตัวแปร การส ารวจและรวบรวมข้อมูล การประดิษฐ์คิดค้น การวิเคราะห์ข้อมูล 
การก าหนดระยะเวลาในการท างานแต่ละขั้นตอน 
    3. การลงมือท าโครงงาน นักเรียนจะต้องปฏิบัติตามแผนท่ีก าหนดไว้ในข้อ 2 และถ้ามี
ปัญหาให้ขอค าแนะน าปรึกษาจากครู อาจารย์ท่ีปรึกษา 
    4. การเขียนรายงาน นักเรียนจะต้องเสนอผลงานการศึกษาค้นคว้า เป็นเอกสารอธิบายให้
ผู้อื่นเข้าใจและทราบถึงปัญหาวิธีการ และผลสรุปท่ีได้จากการศึกษาพร้อมอภิปรายผล และให้ข้อเสนอแนะเพื่อ
เป็นแนวทางในการท่ีจะศึกษาค้นคว้าต่อไป 
    5. การแสดงผลงาน การแสดงผลงานเป็นอีกขั้นตอนหนึ่งของการท าโครงงานหลังจากท่ีได้มี
การศึกษาและหาวิธีการในการแก้ปัญหาท่ีอยากรู้ และได้ผลแล้วต้องการน าความรู้ท่ีได้จากการศึกษาทดลองนั้น
มาเล่าให้ผู้อื่นได้รับรู้รับทราบ ซึ่งนักเรียนจะต้องคิดรูปแบบของการน าเสนอเองโดยการเขียนรูปแบบรายงานเป็น
เอกสาร หรือรายงานปากเปล่า หรือจัดนิทรรศการผลงาน 
               วิมลศรี  สุวรรณรัตน์ และมาฆะ ทิพย์คีรี (2555) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการสอนโครงงาน  ดังนี ้
    1. การเลือกเรื่องท่ีจะให้นักเรียนท าโครงงาน  ครูควรจะสอนให้นักเรียนได้รับกระบวนการ
หาความรู้หรือท่ีเรียกว่า ค้นพบความรู้ด้วยตนเอง การเลือกหัวข้อโครงงานให้นักเรียนศึกษาท่ีง่ายท่ีสุด คือ        
ให้นักเรียนไปส ารวจรวบรวมข้อมูลจากเรื่องท่ีเราจะสอนนักเรียน เช่น รวบรวมความรู้และข้อปฏิบัติต่าง ๆ          
ในการช่วยเหลือตนเอง 
    2. ออกแบบการท างาน  ครูอาจจะน าหัวเรื่องท่ีเขียนไว้ให้นักเรียนเลือกหัวเรื่องท่ีจะศึกษา  
แล้วน าหัวเรื่องท่ีเราต้องการสอนมาวิเคราะห์ และควรจะมีแนววิเคราะห์ของผู้สอนเอง แต่อาจใช้แบบวิเคราะห์ 
โดยตรง ดังนี ้
   -  ช่ือเรื่อง 
   -  ผู้ท าโครงงาน 
   -  ปัญหาหรือเหตุจูงใจในการท างาน 
   -  ตัวแปร (ถ้ามี)  ตัวแปรต้น  ตัวแปรตาม  ตัวแปรควบคุม 
   -  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   -  แหล่งข้อมูลท่ีนักเรียนจะศึกษา 
   -  ระยะเวลาท่ีใช้ในการศึกษา 
   -  ต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์และค่าใช้จ่ายใดบ้าง 

    3. การลงมือท าโครงงาน มีข้ันตอนการศึกษาค้นคว้าอย่างไร ท าอย่างไร เก็บรวบรวมข้อมูล
อย่างไร 
    4. การเขียนรายงาน การเขียนรายงานการท าโครงงาน อาจเขียนตามหัวข้อท่ีก าหนด หรือมี
ส่ิงอื่นท่ีต้องการบอกให้ทราบ ซึ่งสามารถท่ีจะปรับเปล่ียนได้ 
    5. การน าเสนอโครงงาน เป็นขั้นตอนท่ีส าคัญ เพราะสะท้อนการท างานของนักเรียน ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องท่ีท า การตอบข้อซักถาม บุคลิกท่าทาง ท่วงท่าวาจาไหวพริบปฏิภาณ นักเรียนสมควร
ได้รับการฝึกบุคลิกภาพในการน าเสนอให้สง่าผ่าเผย พร้อมท้ังฝึกนักเรียนให้มีมารยาทในการฟังด้วย 
    6. การวัดผล ประเมินผล โดยการสังเกตพฤติกรรมระหว่างการท างาน วัดตัวความรู้โดยการ
ซักถาม หรือวิธีการอื่น ๆ ควรให้นักเรียนได้มีการประเมินตนเอง ประเมินโดยเพื่อน ครู และผู้ปกครอง หรือ
บุคคลอื่น ๆ ท่ีมาเย่ียมชม  
               บูรณชัย ศิริมหาสาคร (2556)  ได้เสนอขั้นตอนการท าโครงงาน 6 ข้ันตอน ดังนี ้
    ขั้นที่  1  การคิดและเลือกหัวข้อโครงงาน   
      1.1  นักเรียนคิดและเลือกหัวข้อโครงงานด้วยตนเอง 
      1.2  หัวข้อโครงงานได้มาจากปัญหา ค าถาม หรือความอยากรู้ อยากเห็นเกี่ยวกับ
เรื่องต่างๆ  ของนักเรียน 
      1.3  หัวข้อโครงงานมีความเฉพาะเจาะจง  สามารถส่ือได้ถึงเนื้อหาของโครงงานท่ีท า 
    ขั้นที ่ 2  การวางแผน (โครงร่างของโครงงาน) การวางแผนการท าโครงงาน เป็นการคิด
วิธีการท างานตลอดโครงงานไว้ล่วงหน้า เป็นการมองภาพตลอดแนวว่า จะต้องท าอะไรก่อน – หลัง ตามล าดับ
งานท่ีก าหนด จากนั้น จัดท าเป็นโครงร่างของโครงงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็นแผนในการก ากับ
ติดตามงานของตนเองและเพื่อเสนอให้อาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ท่ีปรึกษาอนุมัติโครงงานก่อนปฏิบัติจริง 
    ขั้นที่  3  การด าเนินงาน (ปฏิบัติการโครงงาน) ผู้จัดท าโครงงานปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ตาม
ขั้นตอนท่ีได้เขียนไว้ในโครงร่างของโครงงาน โดยมีอาจารย์ท่ีปรึกษาคอยเสนอแนะ  และให้ก าลังใจเพื่อให้ผู้เรียน
มีความมั่นใจในการท าโครงงานว่า ด าเนินการได้ถูกต้องแล้ว 
    ขั้นที่  4  การเขียนรายงานโครงงาน การเขียนรายงานโครงงานฉบับสมบูรณ์ จัดท าหลังจาก
ท าโครงงานตามขั้นตอนต่างๆ ท่ีวางแผนไว้ในโครงร่างของโครงงานเสร็จส้ินแล้วเพื่ออธิบายให้ผู้อื่นได้เข้าใจถึง
แนวคิด ท่ีมาของโครงงาน วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ ผลท่ีได้รับ ข้อสรุป และข้อเสนอแนะต่าง ๆ เกี่ยวกับ
โครงงานนั้น เพื่อใช้เผยแพร่ให้ผู้สนใจได้ศึกษาค้นคว้าท าการทดลองเรื่องต่อไป 
    ขั้นที่  5  การน าเสนอโครงงาน เป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงงานในรูปแบบต่างๆ  
เพื่อให้ผู้อื่นได้รับทราบ และน าผลโครงงานไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน หรือเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการท า
โครงงานต่อเนื่อง เพื่อต่อยอดความรู้ในเรื่องเดิมหรือความรู้ในเรื่องใหม ่และเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
    ขั้นที่  6  การพัฒนาโครงงาน การพัฒนาโครงงานเป็นผลสืบเนื่องมาจากการท าโครงงาน
เสร็จส้ินแล้ว ผู้จัดท าโครงงานต้องทบทวนโครงงานท่ีท า ว่ามีประเด็นเรื่องใดท่ีน่าศึกษาต่อจากเรื่องท่ีท าแล้ว  



8 วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
Journal of Educational MEasurEMEnt, MahasarakhaM univErsity

เพื่อการศึกษาค้นคว้าสมบูรณ์ อาจจะท าในรูปแบบการบูรณาการไปสู่โครงงานกลุ่มสาระต่าง ๆ ท้ัง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ก็ได้   
 สรุปขั้นตอนการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นท่ี 1  การคิดและเลือก
หัวข้อโครงงานจากปัญหาหรือเรื่องท่ีน่าสนใจ  ขั้นที่ 2 การวางแผนการท าโครงงาน เป็นการออกแบบและเขียน
โครงร่างโครงงานวิทยาศาสตร์ ขั้นที่ 3 การลงมือท าโครงงานตามท่ีวางแผนไว้ ข้ันท่ี 4 การเขียนรายงานโครงงาน
เพื่อน าเสนอรายละเอียดของโครงงานท้ังหมดตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด ขั้นท่ี 5 การน าเสนอโครงงาน ต้องน าเสนอ  
2 ส่วน ท้ังจัดป้ายนิเทศและการน าเสนอด้วยวาจา ขั้นที่ 6 การประเมินและการพัฒนาโครงงาน              
      
บทบาทของครูผู้สอนโครงงานวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 

 นักเรียนระดับประถมศึกษาเป็นวัยท่ียังไม่สามารถวางแผนการท างานโดยด้วยตนเอง ดังนั้นในการ
จัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ครูผู้สอนจ าเป็นต้องดูแลอย่างใกล้ชิด โดยจะต้องร่วมวางแผนและจัดท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์ไปพร้อม ๆ กับนักเรียนทุกขั้นตอน ซึ่งบทบาทของครูผู้สอนโครงงานวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียน
ระดับประถมสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 สุพล วังสินธุ์  (2553) ได้กล่าวถึงแนวทางการช่วยเหลือสนับสนุนให้ผู้เรียนจัดท าโครงงานของครูผู้สอน  
ดังนี้ 
 1.  ช้ีชวน ชักชวน จัดกิจกรรมให้มีการศึกษาสภาพแวดล้อมรอบตัวหรือชุมชน เพื่อจุดประกายความ
สงสัยใคร่รู้ให้กับนักเรียนไปสู่แรงจูงใจท่ีอยากศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งในเชิงลึก 
 2.  ใช้ค าถามเช่ือมโยงจากข่าว เหตุการณ์ หรือปัญหาจากชุมชน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความอยากติดตาม 
 3.  ใช้ค าถามเช่ือมโยงจากบทเรียนปกติ เช่น มีเรื่องอะไรอีกท่ีนักเรียนต้องการรู้ 
 4.  ใช้ส่ืออื่น ๆ เช่น ภาพนิ่ง ป้ายนิเทศ วีดีทัศน์ ฯลฯ และส่ือท่ีใช้ควรท้ิงปัญหาให้นักเรียนคิดท่ีจะ
ศึกษาต่อ 
 5.  ช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถเลือกเรื่อง ปัญหา ประเด็นท่ีตนสนใจใคร่จะรู้เพิ่มขึ้นเพื่อจะท าโครงงาน 
 6.  ร่วมกับผู้เรียนวางแผนก าหนดเรื่องโดยร่วมคิดหาความเช่ือมโยงเรื่องโดยใช้เครือข่ายใยแมงมุม  
 7.  ใช้ค าถามให้ผู้เรียนคิดถึงความต้องการหรือประเด็นท่ีต้องการศึกษาเรื่องท่ีเลือกได้แล้ว 
 8.  วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของจุดประสงค์ของผู้เรียนท่ีเลือกโครงงานนั้น ๆ และให้ความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะให้คิดอย่างรอบคอบ 
 9.  ใช้ค าถามกระตุ้นให้คาดเดาค าตอบล่วงหน้า เช่น นักเรียนคิดว่าจะเป็นเช่นไร หรือ นักเรียนคิดว่า
น่าจะมีผลต่อชุมชนอย่างไร โดยครูเป็นผู้ให้ก าลังใจ ร่วมวิเคราะห์ เพื่อให้ผู้เรียนได้คิดอย่างรอบคอบ และมั่นใจ
ในค าตอบท่ีคาดคะเน 
 10.  กระตุ้น ส่งเสริม และให้ค าปรึกษาในการคิดวิธีการศึกษาท่ีหลากหลาย เลือกวิธีการศึกษาท่ีสามารถ
ท าได้ เลือกแหล่งข้อมูลท่ีเหมาะสม และจัดท าเค้าโครงของโครงงาน ตลอดจนประสานงานเพื่ออ านวยความ
สะดวกและดูแลความปลอดภัยในการศึกษาตามข้ันตอนของโครงงาน 
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เพื่อน าเสนอรายละเอียดของโครงงานท้ังหมดตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด ขั้นท่ี 5 การน าเสนอโครงงาน ต้องน าเสนอ  
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 3.  ใช้ค าถามเช่ือมโยงจากบทเรียนปกติ เช่น มีเรื่องอะไรอีกท่ีนักเรียนต้องการรู้ 
 4.  ใช้ส่ืออ่ืน ๆ เช่น ภาพนิ่ง ป้ายนิเทศ วีดีทัศน์ ฯลฯ และส่ือท่ีใช้ควรท้ิงปัญหาให้นักเรียนคิดท่ีจะ
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 11.  ให้ความช่วยเหลือเมื่อต้องการ และให้ค าแนะน าในกรณีท่ีผู้เรียนมีการศึกษาท่ีกว้างขวางขึ้น  เช่น  
อาจแนะน าแหล่งความรู้เพิ่มเติม ตลอดท้ังจัดเวทีให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นระยะ ๆ   
 12.  ให้ค าปรึกษาในการเลือกวิธีการน าเสนอ และจัดบรรยากาศในการน าเสนอ ตลอดทั้งให้การ
เสริมแรง 
 วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2555) ได้เสนอบทบาทของครูตามข้ันตอนการสอนโครงงาน  ดังนี้ 
 1.  ครูศึกษาหลักสูตรและเนื้อหา 
 2.  ครูก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 3.  ครูวางแผนการสอนโดยประยุกต์วิธีสอนและกิจกรรมมาใช้ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์และเนื้อหา 
 4.  ครูและนักเรียนช่วยกันท า Mind Mapping จากเรื่องท่ีเรียน โดยแยกประเด็นส าคัญหรือท่ีสนใจ
ออกเป็นหัวข้อย่อย 
 5.  ครูและนักเรียนเลือกหัวข้อย่อยมาทดลองท า Mind Mapping 1 หัวข้อเป็นตัวอย่าง 
 6.  ครูเสนอขั้นตอนการท าโครงงาน 
 7.  ครูและนักเรียนช่วยกันด าเนินการท าเค้าโครงของโครงงานตามข้ันตอน 
 8.  ครูและนักเรียนช่วยกันเก็บรวบรวมข้อมูลแล้วบันทึกไว ้
 9.  เริ่มเขียนรายงานโครงงานร่วมกนัจนเสร็จ 
 10.  ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายถึงโครงงานท่ีท า 
 11.  ครูใหน้ักเรียนแบ่งเป็นกลุ่ม เลือกหัวข้อย่อยจาก Mind Mapping ท่ีครูและนักเรียนร่วมกันท างาน
กลุ่มละ 1 หัวข้อ แล้วช่วยกันท า Mind Mapping   
 12.  ครูให้แต่ละกลุ่มน าเสนอ Mind Mapping ของตนเพื่อจะให้เพื่อน ๆ ในช้ันเรียนให้ข้อเสนอแนะ 
แล้วปรับปรุง 
 13.  นักเรียนแต่ละกลุ่มเริ่มประชุมเพื่อวางแผนการเขียนเค้าโครงงาน 
 14.  นักเรียนแต่ละกลุ่มเก็บรวบรวมข้อมูล แล้วบันทึกไว ้
 15.  นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันน าข้อมูลท่ีบันทึกไว้มาเรียบเรียงเพื่อเขียนรายงานโครงงาน 
 16.  นักเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอโครงงานเพื่อให้ครูและเพื่อน ๆ ประเมิน  ร่วมอภิปราย และให้
ข้อเสนอแนะ 
 17.  แต่ละกลุ่มปรับปรุงงาน แล้วส่งครูเพื่อตรวจและประกาศเกียรติคุณหรือเก็บไว้ในแฟ้มสะสม
ผลงาน หรือเผยแพร่ต่อไป 
 สรุปบทบาทของครูผู้สอนโครงงานวิทยาศาสตร์จะต้องกระตุ้นนักเรียนด้วยค าถามหรือส่ือต่าง ๆ 
เพื่อใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง คอยช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิดทุกขั้นตอน และช่วยแก้ปัญหาเมื่อ
นักเรียนเกิดปัญหาในการท าโครงงาน 
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การประเมินโครงงานวิทยาศาสตร์อย่างเป็นรูปธรรม 

 การประเมินผลเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีท าให้มองเห็นถึงสภาพความส าเร็จหรือ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่ การประเมินผลโครงงานก็เช่นเดียวกัน ผู้สอนและผู้เรียนต้องร่วมกัน
ประเมินผลว่า  กิจกรรมท่ีท าไปนั้นได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่ อย่างไร ได้ใช้วิธีการแก้ไขอย่างไร  
ผู้เรียนได้เรียนรู้อะไรบ้างจากการท าโครงงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 แนวทางในการประเมินโครงงาน 
     อุดมศักดิ์ ธนะกิจรุง่เรือง และคณะ (2553) การประเมินผลโครงงานควรใช้การประเมินผล
ตามสภาพท่ีแท้จริง (Authentic Assessment) ซึ่งมีลักษณะ ดังนี้ 
     1.  ท าไปพร้อม ๆ กับการเรียนของผู้เรียน 
     2.  ยึดพฤติกรรมของผู้เรียนท่ีแสดงออกเป็นส าคัญ 
     3.  เน้นการพัฒนาตนและการประเมินผลตนเอง 
     4.  ให้ความส าคัญในการพัฒนาจุดเด่นของผู้เรียน 
     5.  มีการเก็บข้อมูลระหว่างปฏิบัติได้ทุกบริบท (Context ) ท้ังท่ีบ้าน โรงเรียน และชุมชน 
     6.  อยู่บนพื้นฐานของเหตุการณ์ในชีวิตจริง เอื้อต่อการเช่ือมโยงการเรียนรู้สู่ชีวิตจริง 
     7.  เน้นคุณภาพของผลงานซึ่งเป็นผลจากการบูรณาการความรู้สู่ความสามารถของผู้เรียน 
     8.  เน้นความสามารถในการคิดระดับสูง เช่น ใช้ข้อมูลในการสังเคราะห์ อธิบาย สรุป เป็นกฎ
ท่ัวไป ต้ังสมมติฐาน สรุปและแปรผล เป็นต้น 
     9.  วัดปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มีการช่ืนชม ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข สนุกสนานไม่เครียด 
     10. สนับสนุนการมีส่วนร่วม และรับผิดชอบร่วมกัน 

 วิธีประเมินผลโครงงาน 
   1.  การสังเกต  เป็นวิธีประเมินพฤติกรรมท่ีสามารถท าได้ทุกเวลา และทุกสถานการณ์  
ท้ังแบบมีเครื่องมือ  และไม่มีเครื่องมือในการสังเกต 
   2.  การสัมภาษณ์  การสอบถาม อาจมีลักษณะเป็นทางการหรือสัมภาษณ์ สอบถามขณะ
ปฏิบัติโครงงานก็ได้ 
   3.  การวัดความรู้ ความสามารถ ควรเป็นแบบทดสอบแบบอัตนัย เพื่อดูความเชื่อมโยง
ระหว่างความรู้ ความเข้าใจกับส่ิงท่ีได้เพิ่มเติมจากประสบการณ์ในการปฏิบัติ โครงงาน ดังนี้ 
    3.1  ครอบคลุมส่ิงท่ีต้องการวัด 
    3.2  เป็นค าถามท่ีเกี่ยวข้องกับการท าโครงงาน 
    3.3  เช่ือมโยง บูรณาการความรู้ ความสามารถได้หลายด้าน และใช้ความคิดท่ีลึกซึ้งขึ้นตามวัย 
    3.4  มีเกณฑ์การให้คะแนนตามความสมบูรณ์ของพฤติกรรม 
    3.5  เปิดโอกาสให้ผู้เรียน ได้คิดและเขียนค าตอบเอง 
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การประเมินโครงงานวิทยาศาสตร์อย่างเป็นรูปธรรม 

 การประเมินผลเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีท าให้มองเห็นถึงสภาพความส าเร็จหรือ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่ การประเมินผลโครงงานก็เช่นเดียวกัน ผู้สอนและผู้เรียนต้องร่วมกัน
ประเมินผลว่า  กิจกรรมท่ีท าไปนั้นได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่ อย่างไร ได้ใช้วิธีการแก้ไขอย่างไร  
ผู้เรียนได้เรียนรู้อะไรบ้างจากการท าโครงงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 แนวทางในการประเมินโครงงาน 
     อุดมศักดิ์ ธนะกิจรุง่เรือง และคณะ (2553) การประเมินผลโครงงานควรใช้การประเมินผล
ตามสภาพท่ีแท้จริง (Authentic Assessment) ซึ่งมีลักษณะ ดังนี้ 
     1.  ท าไปพร้อม ๆ กับการเรียนของผู้เรียน 
     2.  ยึดพฤติกรรมของผู้เรียนท่ีแสดงออกเป็นส าคัญ 
     3.  เน้นการพัฒนาตนและการประเมินผลตนเอง 
     4.  ให้ความส าคัญในการพัฒนาจุดเด่นของผู้เรียน 
     5.  มีการเก็บข้อมูลระหว่างปฏิบัติได้ทุกบริบท (Context ) ท้ังท่ีบ้าน โรงเรียน และชุมชน 
     6.  อยู่บนพื้นฐานของเหตุการณ์ในชีวิตจริง เอื้อต่อการเช่ือมโยงการเรียนรู้สู่ชีวิตจริง 
     7.  เน้นคุณภาพของผลงานซึ่งเป็นผลจากการบูรณาการความรู้สู่ความสามารถของผู้เรียน 
     8.  เน้นความสามารถในการคิดระดับสูง เช่น ใช้ข้อมูลในการสังเคราะห์ อธิบาย สรุป เป็นกฎ
ท่ัวไป ต้ังสมมติฐาน สรุปและแปรผล เป็นต้น 
     9.  วัดปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มีการช่ืนชม ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข สนุกสนานไม่เครียด 
     10. สนับสนุนการมีส่วนร่วม และรับผิดชอบร่วมกัน 

 วิธีประเมินผลโครงงาน 
   1.  การสังเกต  เป็นวิธีประเมินพฤติกรรมท่ีสามารถท าได้ทุกเวลา และทุกสถานการณ์  
ท้ังแบบมีเครื่องมือ  และไม่มีเครื่องมือในการสังเกต 
   2.  การสัมภาษณ์  การสอบถาม อาจมีลักษณะเป็นทางการหรือสัมภาษณ์ สอบถามขณะ
ปฏิบัติโครงงานก็ได้ 
   3.  การวัดความรู้ ความสามารถ ควรเป็นแบบทดสอบแบบอัตนัย เพื่อดูความเชื่อมโยง
ระหว่างความรู้ ความเข้าใจกับส่ิงท่ีได้เพิ่มเติมจากประสบการณ์ในการปฏิบัติ โครงงาน ดังนี้ 
    3.1  ครอบคลุมส่ิงท่ีต้องการวัด 
    3.2  เป็นค าถามท่ีเกี่ยวข้องกับการท าโครงงาน 
    3.3  เช่ือมโยง บูรณาการความรู้ ความสามารถได้หลายด้าน และใช้ความคิดท่ีลึกซึ้งขึ้นตามวัย 
    3.4  มีเกณฑ์การให้คะแนนตามความสมบูรณ์ของพฤติกรรม 
    3.5  เปิดโอกาสให้ผู้เรียน ได้คิดและเขียนค าตอบเอง 

   4.  การรายงาน จะเป็นการเขียนรายงาน หรือประสบการณ์ ในการท าโครงงานได้ เพื่อให้
ผู้เรียนได้ประเมินตนเอง จากการท่ีได้พูดหรือเขียนบรรยาย สะท้อนความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึกนึกคิดตาม 
แนวทางการเรียนรู้ท่ีผ่านประสบการณ์ ขณะปฏิบัติกิจกรรมตามโครงงาน   
   5.  แฟ้มผลงาน เป็นการเก็บรวบรวมผลงานท่ีมีความโดดเด่น ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งท่ีรวบรวม
ไว้อย่างเป็นระบบเพื่อแสดงถึงความรู้ ความเข้าใจ ความถนัด ทักษะความสามารถ อันแสดงออกถึงพัฒนาการ
ความก้าวหน้า ความส าเร็จในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือหลาย ๆ เรื่อง หรือจะเป็นการเก็บผลการประเมินการปฏิบัติ
โครงงานในวิธีที่  1-4  ด้วยก็ได้ ท้ังนี้เพื่อเป็นการติดตามพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง  

 ผู้ประเมินโครงงาน 
   1.  ผู้เรียนประเมินตนเอง จะแสดงออกให้เห็นว่า ผู้เรียนเจ้าของโครงงาน ซึ่งอาจเป็นรายบุคคล
หรือรายกลุ่มงาน  มีความพึงพอใจต่อขั้นตอนของกิจกรรมแต่ละขั้นตอนท่ีได้ก าหนดหรือร่วมกันก าหนดขึ้นเอง  
มีหัวข้อกิจกรรมใดท่ียังไม่เรียบร้อย ต้องเพิ่มเติมในแต่ละขั้นให้เสร็จสมบูรณ์ 
   2.  เพื่อนเป็นผู้ประเมิน ช่วยให้ข้อคิดเห็นสะท้อนภาพเพิ่มเติม เช่น ในระดับประถมศึกษา 
เพื่อนอาจให้ความเห็นในเรื่องการเขียน การใช้ตัวสะกดการันต์ วรรคตอน ซึ่งเน้นไปในด้านภาษา ระดับช้ัน 
มัธยมศึกษาการประเมินโครงงานเริ่มขยายขอบเขตจากด้านการใช้ภาษาออกไป ถึงการแสดงความสัมพันธ์
ระหว่างช่ือโครงงานกับจุดประสงค์ของโครงงาน และตามด้วยความเข้าใจของผู้ประเมินเสนอแนะวิธีการศึกษา
ของผู้ประเมินเพื่อพิจารณาจัดรูปเล่ม เพื่อการน าเสนอโครงงาน 
   3.  ครูผู้สอนหรือครูท่ีปรึกษาเป็นผู้ประเมิน ช่วยให้ค าแนะน าเพิ่มเติมในเรื่องวิธีการศึกษาหา
ค าตอบ ความสัมพันธ์ของวิชาตามหัวเรื่องท่ีศึกษากับวิชาอื่น ข้อค้นพบท่ีผู้เรียนได้จากโครงงาน การน าค าตอบ
จากการศึกษาท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ การน าข้อค้นพบท่ีต่างไปจากเป้าหมายของการศึกษาไปใช้ประโยชน์หรือขยาย
ผลการศึกษาเป็นโครงงานใหม่ 
   4.  ผู้ปกครองเป็นผู้ประเมิน จะได้ทราบถึงความสามารถ ความถนัดทางการเรียนของลูกหรือ
เด็กในความปกครอง ว่ามีความรู้สึก ความต้องการของเด็กผู้ท าโครงงาน ท าให้สามารถสนับสนุนท้ังด้านการเงิน  
ก าลังใจ ให้โอกาส ให้เวลาร่วมกิจกรรมตามความสนใจของเด็ก ชี้แนะอุปสรรค ปัญหาเบื้องต้นท่ีอาจเกิดขึ้น
ระหว่างการปฏิบัติตามกิจกรรมข้ันตอนต่าง ๆ ของโครงงาน ข้อเสนอแนะส าหรับการท าโครงงานครั้งต่อไป 
 สมชัย โกมล (2554)  ได้กล่าวถึงการประเมินผลการท าโครงงาน  ดังนี้  
   1.  เกณฑ์ต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการให้ผู้เรียนท าโครงงาน 
   2.  โครงงานของผู้เรียนแต่ละคนไม่ควรเอามาประกวดหรือเปรียบเทียบกัน 
   3.  ควรพิจารณาด้วยความยุติธรรม ตามความสามารถ ความสนใจ และพื้นฐานของผู้เรียนท่ีท า
โครงงาน 
   4.  ควรพิจารณาว่าผู้เรียนสามารถท าโครงงานได้ส าเร็จตามท่ีวางแผนไว้เป็นส าคัญ 
 นอกจากนี้ สมชัย โกมล (2554)  ได้กล่าวถึงเกณฑ์การประเมินคุณค่าของโครงงาน  ดังนี้ 
   1.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  หมายถึง  ความแปลกใหม่ของเรื่องท่ีท า วิธีการศึกษาค้นคว้า  
เครื่องมือหรือวัสดุอุปกรณ์ในการท าโครงงาน 
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   2.  ความถูกต้องและเหมาะสมของวิธีการศึกษาค้นคว้า โดยการน าวิธีการทางวิทยาศาสตร์มาใช้
อย่างถูกต้อง และเหมาะสมเพียงใด 
   3.  การเขียนรายงานของโครงงาน หรือการจัดแสดงโครงงาน ความถูกต้องชัดเจนในการส่ือ
ความหมายให้ผู้อื่นเข้าใจ มีความจูงใจและชัดเจนเพียงใด 
   4.  การอธิบายโครงงานด้วยวาจา หมายถึง ความสามารถในการพูด อธิบาย การตอบข้อค าถาม 
ได้อย่างถูกต้อง คล่องแคล่ว เหมาะสม 
 เพชรา วงศ์ประไพโรจน์ (2545) กล่าวถึงการประเมินผลโครงงานว่า เป็นการประเมินสภาพของ
การศึกษาและความส าเร็จของนักเรียนต้องแยกพจิารณา  ดังนี้ 
 ประเมินสภาพการศึกษา 
   1.  การประเมินการวางแผนการท าโครงงาน  หัวข้อท่ีประเมิน คือ การก าหนดขั้นตอนการ
ท างาน การปฏิบัติงาน การเตรียมงาน ความคิดริเริ่ม 
   2.  การประเมินกระบวนการท างาน หัวข้อท่ีประเมิน คือ ท างานตามแผนงาน การเก็บรักษา
เครื่องมือ (ถ้ามี) การรักษาความสะอาด  (ถ้ามี) 
   3.  การประเมินผลงานท่ีส าเร็จ  หัวข้อท่ีประเมิน คือ ท างานส าเร็จ ความถูกต้อง เหมาะสม  
ความประณีตเรียบร้อย สวยงาม คุ้มค่า คุ้มเวลาและแรงงาน 
 ประเมินความส าเร็จและคุณภาพของงาน 
   1.  ประเมินการวางแผนการท าโครงงาน หัวข้อท่ีประเมิน  คือ 
    -  ช่ือโครงงานสัมพันธ์กับเนื้อหาหรือไม่ 
    -  ค าถามเป็นค าถามเพื่อการค้นพบหรือไม่ 
    -  สมมุติฐานท่ีต้ัง (ถ้ามี) แสดงพื้นฐานความรู้เดิมของนักเรียนมากน้อยเพียงใด 
    -  ก าหนดวิธีการศึกษา แหล่งข้อมูลมีความเหมาะสมหรือไม่   
    -  วิธีเสนอผลการศึกษาเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   2.  ประเมินผลงานของโครงงาน หัวข้อท่ีประเมิน  คือ 
    -  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   
    -  ความถูกต้องและความเหมาะสมของวิธีการศึกษา 
    -  การเขียนรายงานหรือโครงงาน  หรือการจัดแสดงโครงงาน 
    -  การน าเสนอโครงงานด้วยวาจา 
 เกณฑ์การประเมินโครงงานตามเกณฑ์ของสมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์  
(มูลนิธิเปรม  ติณสูลานนท์,  2561) 
 1.  ความสามารถเชิงวิทยาศาสตร์  (40 คะแนน) 

1.1 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
     ความแปลกใหม่ของปัญหา การเสนอแนวคิดและการระบุตัวแปรท่ีต้องการศึกษา (การดัดแปลง 
เปล่ียนแปลงจากท่ีผู้อื่นเคยท ามาก่อน การคิดขึ้นใหม่) 
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   2.  ความถูกต้องและเหมาะสมของวิธีการศึกษาค้นคว้า โดยการน าวิธีการทางวิทยาศาสตร์มาใช้
อย่างถูกต้อง และเหมาะสมเพียงใด 
   3.  การเขียนรายงานของโครงงาน หรือการจัดแสดงโครงงาน ความถูกต้องชัดเจนในการส่ือ
ความหมายให้ผู้อื่นเข้าใจ มีความจูงใจและชัดเจนเพียงใด 
   4.  การอธิบายโครงงานด้วยวาจา หมายถึง ความสามารถในการพูด อธิบาย การตอบข้อค าถาม 
ได้อย่างถูกต้อง คล่องแคล่ว เหมาะสม 
 เพชรา วงศ์ประไพโรจน์ (2545) กล่าวถึงการประเมินผลโครงงานว่า เป็นการประเมินสภาพของ
การศึกษาและความส าเร็จของนักเรียนต้องแยกพจิารณา  ดังนี้ 
 ประเมินสภาพการศึกษา 
   1.  การประเมินการวางแผนการท าโครงงาน  หัวข้อท่ีประเมิน คือ การก าหนดขั้นตอนการ
ท างาน การปฏิบัติงาน การเตรียมงาน ความคิดริเริ่ม 
   2.  การประเมินกระบวนการท างาน หัวข้อท่ีประเมิน คือ ท างานตามแผนงาน การเก็บรักษา
เครื่องมือ (ถ้ามี) การรักษาความสะอาด  (ถ้ามี) 
   3.  การประเมินผลงานท่ีส าเร็จ  หัวข้อท่ีประเมิน คือ ท างานส าเร็จ ความถูกต้อง เหมาะสม  
ความประณีตเรียบร้อย สวยงาม คุ้มค่า คุ้มเวลาและแรงงาน 
 ประเมินความส าเร็จและคุณภาพของงาน 
   1.  ประเมินการวางแผนการท าโครงงาน หัวข้อท่ีประเมิน  คือ 
    -  ช่ือโครงงานสัมพันธ์กับเนื้อหาหรือไม่ 
    -  ค าถามเป็นค าถามเพื่อการค้นพบหรือไม่ 
    -  สมมุติฐานท่ีต้ัง (ถ้ามี) แสดงพื้นฐานความรู้เดิมของนักเรียนมากน้อยเพียงใด 
    -  ก าหนดวิธีการศึกษา แหล่งข้อมูลมีความเหมาะสมหรือไม่   
    -  วิธีเสนอผลการศึกษาเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   2.  ประเมินผลงานของโครงงาน หัวข้อท่ีประเมิน  คือ 
    -  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   
    -  ความถูกต้องและความเหมาะสมของวิธีการศึกษา 
    -  การเขียนรายงานหรือโครงงาน  หรือการจัดแสดงโครงงาน 
    -  การน าเสนอโครงงานด้วยวาจา 
 เกณฑ์การประเมินโครงงานตามเกณฑ์ของสมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์  
(มูลนิธิเปรม  ติณสูลานนท์,  2561) 
 1.  ความสามารถเชิงวิทยาศาสตร์  (40 คะแนน) 

1.1 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
     ความแปลกใหม่ของปัญหา การเสนอแนวคิดและการระบุตัวแปรท่ีต้องการศึกษา (การดัดแปลง 
เปล่ียนแปลงจากท่ีผู้อื่นเคยท ามาก่อน การคิดขึ้นใหม่) 

    การออกแบบการทดลอง (การดัดแปลง เปลี่ยนแปลงที่ผู้อื่นเคยท ามาก่อน การคิดขึ้นใหม่ วิธีการ
แก้ปัญหา วิธีการวัดและควบคุมตัวแปร วิธีการรวบรวมข้อมูล การทดลองซ้ า การเลือกและทดสอบความ
เหมาะสมของอุปกรณ์เป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม ละเอียดรอบคอบ สอดคล้องกับปัญหา) 
    จัดท าโครงงานให้สอดคล้องกับวิถีคนไทยโดยน้อมน าแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง       
มุ่งสู่ผลผลิตท่ีน าไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 

1.2  การใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ (ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์) 
     การสังเกตท่ีน ามาสู่ปัญหา 
     การตั้งสมมติฐานท่ีถูกต้อง ชัดเจน 
     การให้นิยามเชิงปฏิบัติการอย่างถูกต้อง 
     การท าการทดลองโดยใช้หลักวิทยาศาสตร์ท่ีถูกต้องและเหมาะสม 
     การจัดกระท ากับข้อมูล การน าเสนอ การแปลความหมายและการสรุปข้อมูล 

1.3  การแสดงให้เห็นถึงความรู้ ความเข้าใจในเรื่องท่ีท า 
     การใช้หลักการท างานทางวิทยาศาสตร์ได้ถูกต้องเหมาะสมกับระดับความรู้และปัญญา โดยมี     
ความเข้าใจอย่างดี การอ้างถึงความรู้ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม มีความเข้าใจในความรู้ท่ีอ้างถึงเป็นอย่างดี 

1.4  การแสดงหลักฐานการบันทึกข้อมูลอย่างเพียงพอ 
     การบันทึกข้อมูลมีเพียงพอต่อเนื่องและเป็นระเบียบ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความละเอียดถี่ถ้วน
ความมานะบากบั่น ความต้ังใจจริงในการทดลอง 

1.5  คุณค่าของโครงงาน 
     โครงงานทุกประเภทควรระบุคุณค่าหรือประโยชน์ของโครงงาน โดยเฉพาะประโยชน์ในด้าน           
การแก้ปัญหาให้กับท้องถิ่น 
  2.  การเขียนรายงาน (15 คะแนน) 

2.1 ความถูกต้องของแบบฟอร์ม 
           ครอบคลุมหัวข้อท่ีส าคัญแบ่งแต่ละหัวข้อออกอย่างชัดเจนตามล าดับ (บทคัดย่อ กิตติกรรมประกาศ 
สารบัญ บทน า เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง อุปกรณ์และวิธีการทดลอง อภิปรายผลการทดลอง สรุปผล ภาคผนวก และ
บรรณานุกรม) 

2.2 การน าเสนอข้อมูลในลักษณะรูปภาพ กราฟ ตาราง ถูกต้อง เหมาะสม, กะทัดรัดและชัดเจน 
2.3 การใช้ภาษา ค าศัพท์ทางวิทยาศาสตร์ ถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมและสละสลวย สามารถส่ือข้อมูลท่ี

ส าคัญให้ผู้อ่านเข้าใจได้เป็นอย่างดี 
2.4  การอภิปรายและสรุปผลการทดลอง 

      อภิปรายการทดลองได้อย่างมีเหตุผลและสร้างสรรค์ เปรียบเทียบผลท่ีได้กับท่ีเคยมีผู้รายงานไว้
ในการศึกษาคล้ายกันหรือเกี่ยวเนื่องกัน มีข้อเสนอแนะหรือสมมติฐานส าหรับการศึกษาทดลองต่อไป สรุปผลการ
ทดลองท้ังหมดท่ีได้ โดยเขียนสรุปเป็นข้อ ๆ 
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  3. การจัดแสดงโครงงานฯ  (20 คะแนน) 
   3.1 ความเหมาะสมในการใช้อุปกรณ์ 
      ความเหมาะสมของอุปกรณ์ ช้ินส่วน วัสดุ กลไกต่าง ๆ ประกอบการแสดงโครงงาน 
   3.2 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
      ความแปลกใหม่ของการออกแบบ การน าเสนอข้อมูลและการใช้วัสดุในแผงแสดงโครงงาน 
   3.3 ความสามารถในการจัดแสดงและสาธิตผลการทดลอง 
      การแสดงแนวความคิดโดยรวม การจัดรูปแบบของโครงงานท่ีกระชับและดึงดูดความสนใจ 
   3.4 ความประณีตสวยงาม 

 การเขียนโปสเตอร์ประณีต สะอาด สวยงาม ตัวหนังสือหรือสีท่ีใช้เหมาะสม การจัดวางโครงงาน
เหมาะสม สวยงาม 

  4. การน าเสนอผลงานต่อคณะกรรมการ (25 คะแนน) 
      การน าเสนอโดยการตอบข้อซักถาม 
      อธิบายและตอบข้อซักถามโดยแสดงให้เห็นถึงความรู้ความเข้าใจในเรื่องท่ีท าถูกต้องตรงประเด็น 
ประมาณ 5 - 10 นาที 
 
สรุป 
 โครงงานวิทยาศาสตร์เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกเรื่องท่ีต้องการศึกษาด้วยตนเอง  
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ น าเสนอผลการศึกษาตามวิธีการอย่างเป็นขั้นตอน ภายใต้การแนะน าปรึกษาและการ
ดูแลของครู ดังนั้นการประเมินจึงต้องประเมินให้ครอบคลุมทุกด้านท้ังความสามารถเชิงวิทยาศาสตร์ ซึ่งได้แก่  
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ (ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์) การแสดงให้เห็น
ถึงความรู้ ความเข้าใจในเรื่องท่ีท า การแสดงหลักฐานการบันทึกข้อมูลอย่างเพียงพอและคุณค่าของโครงงาน  
รวมถึงการเขียนรายงาน การจัดแสดงโครงงาน และการน าเสนอผลงาน 
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บทคัดย่อ 

รายวิชาการปฏิบัติเครื่องดนตรีในระดับอุดมศึกษา มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นการเรียน
แบบตัวต่อตัว (Private) ซึ่งในกระบวนการวัดและประเมินผลจึงต้องกระท าเป็นรายบุคคล เพื่อเป็นการตรวจสอบ
ประสิทธิภาพการสอน โดยประเด็นท่ีน าเสนอมีดังนี้ 1) การวัดและประเมินผลในระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย 
ความสัมพันธ์ของการวัดและประเมินผลกับการสอน และบทบาทของการวัดและประเมินผลท่ีมีต่อการสอน           
ในระดับอุดมศึกษา 2) การวัดและประเมินผลการปฏิบัติเครื่องดนตรีในระดับอุดมศึกษาเป็น “การพัฒนา       
การเรียนรู้” การปฏิบัติเครื่องดนตรีของผู้เรียน ไม่ใช่เพียงเพื่อ “การตรวจสอบการเรียนรู้”การปฏิบัติเท่านั้น 
และ 3) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของการปฏิบัติเครื่องดนตรี ซึ่งเป็นการน าทฤษฎีการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงมาใช้กับการวัดและประเมินผลการปฏิบัติเครื่องดนตรี และน าเสนอถึงรูปแบบและ
แนวทางการวัดและประเมินผลการปฏิบัติเครื่องดนตรี  
 
ค าส าคัญ   การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง การปฏิบัติเครื่องดนตรี 
 
Abstract 
 The musical instrument practice course in higher education is normally taught in a 
musical private class. Therefore, the measurement and evaluation process must be done 
individually in order to monitor teaching efficiency. The issues presented in this article are as 
follows: 1) Measurement and evaluation in higher education consist of the relationship 
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between measurement and evaluation and teaching, and the role of measurement and 
evaluation that affects teaching in higher education level; 2) Measurement and evaluation of 
musical instrument practice in higher education is “learning development” of musical 
instrument performance of learners, not just merely for “learning examination” of performance; 
and 3) Authentic assessment of musical instrument practice is the use of the theory of 
authentic assessment according to the actual condition with measurement and evaluation 
of musical instrument performance and presenting models and guidelines for measuring and 
evaluating musical instrument performance.  
 
Keywords:  authentic assessment, instrument practice 
 
 บทน า 

การวัดและประเมินผลมีความส าคัญในการเรียนการสอน และมีความสัมพันธ์กับจุดประสงค์การสอน 
ซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีผู้สอนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในองค์ประกอบ รวมท้ังกระบวนการทางการวัดและ
ประเมินผลเป็นอย่างดี เพื่อให้ผู้สอนด าเนินการวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการด าเนินการวัดผลและ
ประเมินผลในรูปแบบของการวัด (Measurement) ท่ีได้ข้อมูลออกมาในรูปแบบของตัวเลข จากนั้นน าข้อมูล
นั้นมาท าการประเมินผล (Evaluation) โดยการตัดสินคุณค่าว่าผลการเรียนรู้นั้นมีคุณภาพ  มาก หรือน้อย
เพียงใด และเป็นการประเมินผล (Assessment) ที่เป็นข้อมูลตอบกลับทางการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนไป
พัฒนาตนเองต่อไปในอนาคต  

การวัดประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการวัดและประเมินผลแนวใหม่     
ท่ีได้มุ่งเน้นการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีพิจารณาพัฒนาการ ความประพฤติ และการสังเกตพฤติกรรม
การเรียน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน ท้ังด้านความรู้และด้าน
ทักษะเข้าด้วยกัน ให้ผู้เรียนแสดงความรู้ ความสามารถ และทักษะในด้านต่างๆ ท่ีจะประเมินในสภาพท่ี
ใกล้เคียงกับชีวิตจริงของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนมีทักษะในการวางแผน และทักษะในการแก้ไขปัญหา โดยมีวิธีการ
วัด และใช้เครื่องมือท่ีหลากหลาย เพื่อตรวจสอบความรู้ความสามารถในการเรียนรู้ โดยท่ีผู้เรียนรับรู้ข้อมูล     
ท่ีเป็นจุดเด่น และส่ิงท่ีควรพัฒนาเพิ่มเติม ซึ่งการวัดประเมินผลตามสภาพจริงนี้เป็นการปรับปรุงการวัด
ประเมินผลแบบด้ังเดิมท่ีมีเพียงการวัดด้วยการทดสอบเพียงอย่างเดียว (โชติกา ภาษีผล และคณะ, 2554)    

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงเป็นวิธีหนึ่งท่ีสามารถใช้กับการสอนดนตรีได้อย่างเหมาะสม 
เนื่องจากเป็นการมุ่งเน้นการประเมินตามพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละคนเป็นส าคัญ จึงเหมาะอย่างยิ่งกับการวัด
และประเมินผลในรายวิชาทักษะการปฏิบัติเครื่องดนตรี ท่ีจัดการเรียนการสอนเป็นการเรียนเด่ียว การฝึก
ปฏิบัติเด่ียวจึงต้องมีการประเมินผลเป็นรายบุคคล ดูพฤติกรรมทางการเรียนรู้ของผู้เรียน ท าการวัดและ
ประเมินผลตลอดกระบวนการทางการเรียนการสอน เพื่อเป็นการตรวจสอบผู้เรียนเป็นระยะ อีกทั้ง ผู้เรียน       
แต่ละคนมีพัฒนาการด้านทักษะทางดนตรีไม่เท่ากัน จึงไม่ควรน าผู้เรียนมาเปรียบเทียบเพราะความถนัดของแต่ละ
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บุคคลมีความแตกต่างกัน ดังนั้นผู้สอนควรมีความหลากหลายของเครื่องมือ วิธีการ ภาระงาน และช่วงเวลา
ทางการเรียนการสอน ท่ีมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะพฤติกรรมทางการเรียนรู้ โดยมีการ
ประเมินผลตามจุดเด่นของผู้เรียน เพื่อพัฒนาความสามารถและพัฒนาจุดเด่นนั้นให้ดีขึ้นไป และพัฒนา
ปรับปรุงในส่ิงท่ีผู้เรียนยังท าได้ไม่ดี จากนั้นน าผลการเรียนรู้ท่ีบกพร่องมาวิเคราะห์ปัญหาสาเหตุ เพื่อให้ผู้สอน
คิดค้นเทคนิคกระบวนการเรียนรู้ส าหรับใช้แก้ไขข้อบกพร่องทางการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเหมาะสม (พิชิต 
ฤทธิ์จรูญ, 2559) 
 
การวัดและประเมินผลในระดับอุดมศึกษา 
 คุณภาพของการวัดและการประเมินผลเกี่ยวข้องกับคุณภาพของการศึกษาโดยรวม และมี
ความส าคัญอย่างยิ่งต่อผู้เรียน ซึ่งเป็นการตรวจสอบประสิทธิภาพการสอนของผู้สอนด้วยว่ามีระบบในการ
จัดการเรียนการสอนเป็นไปตามจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ของรายวิชานั้นหรือไม่ และเป็นข้อมูลย้อนกลับการ
ด าเนินการวัดและประเมินผลอย่างถูกต้องและมีคุณภาพ โดยต้องอาศัยความเข้าใจหลักการ วิธีการ การสร้าง
เครื่องมือ ในการวัดรวมไปถึงการใช้ผลของการวัดและประเมินผลด้วย ดังนั้นการวัดและประเมินผล จึงเป็น
เรื่องท่ีจ าเป็นส าหรับผู้สอนซึ่งต้องมีความเข้าใจในกระบวนการของการวัดและประเมินผลผู้เรียน รวมไปถึง
องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนท่ีต้องมีความสอดคล้องกันเพื่อให้ผู้สอนสามารถด าเนินการวัดและ
ประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีรายละเอียดท่ีจะน าเสนอแบ่งออกเป็น 2 ประเด็นดังนี้ 

 1) ความสัมพันธ์ของการวัดและประเมินผลกับการสอนในระดับอุดมศึกษา 
ผลจากการวัดและประเมินผล เป็นข้อมูลตอบกลับท่ีส าคัญในกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนท าให้ทราบว่าการจัดการเรียนการสอนนั้น ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 1 ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอน 

(ท่ีมา : เพชราวดี จงประดับเกียรติ, 2560) 

 จากภาพประกอบ 1 จึงกล่าวได้ว่า การวัดและประเมินผลกับการจัดการเรียนการสอนต้องมีความ
สอดคล้องกัน “สอนอย่างไร วัดและประเมินผลอย่างนั้น” ซึ่งมีรายละเอียดขององค์ประกอบของการจัดการ
เรียนการสอนดังนี้ 

จุดมุ่งหมาย 

กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
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  1) จุดมุ่งหมาย คือ ตัวก าหนดว่าผู้สอนจะท าการสอนอะไร เนื้อหานั้นท าให้ผู้เรียนเกิด
พฤติกรรมอะไร  
  2) กิจกรรมการเรียนการสอน คือ วิธีท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่จะท าให้ผู้เรียนเกิด
พฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายของเนื้อหาท่ีสอน 
  3) การวัดและประเมินผล คือ การตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิดพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนด
ไว้หรือไม่ 

 2) บทบาทของการวัดผลและประเมินผลที่มีต่อการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
  การวัดและประเมินผลมีบทบาทหลายอย่างในกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยแต่ละ

บทบาทจะแตกต่างกันออกไปตามช่วงเวลาท่ีเกิดการวัดและประเมินผล ในการก าหนดช่วงเวลาในการวัดและ
ประเมินผล จะสามารถช่วยให้ผู้สอนได้มองเห็นบทบาทของการวัดและประเมินผลได้ โดยสะท้อนจากการจัด
กิจกรรมในการเรียนการสอน ซึ่งสามารถแบ่งออกได้เป็นช่วงเวลาดังนี้ (เพชราวดี จงประดับเกียรติ, 2560) 

ตาราง 1 ล าดับการประเมินผลของการจัดการเรียนการสอน 

ประเภท 
ช่วงเวลา
ประเมิน จุดประสงค์ของการประเมิน ประโยชน์ 

ประเมินผล 

ก่อนเรียน 

ก่อน 

จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

เพื่อตรวจสอบพื้นฐานท่ีจ าเป็น 
น ามาวางแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู ้
เพื่อตรวจสอบความรู้เนื้อหาท่ีต้องเรียน 

เพื่อตรวจสอบความพร้อมท่ัวไป 

ประเมินผล
ย่อย 

ระหว่าง 

จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

เพื่อหาจุดเด่น และด้อยของผู้เรียน น ามาปรับปรุงและส่งเสริม
ผู้เรียน และปรับปรุง

กระบวนการสอนของผู้สอน 
เพื่อหาข้อบกพร่องในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของครู 

ประเมิน
ผลรวม 

หลัง 

จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

เพื่อตรวจสอบความรู้ความสามารถท่ี
ได้รับท้ังหมดของผู้เรียน 

น ามาสรุปเป็นผลการเรียนของ
ผู้เรียน 

 จากตาราง 1 สังเกตได้ว่าล าดับในการประเมินผลของการเรียนการสอนนั้นมีความสอดคล้องกับการ
เรียนการสอนทุกช่วง จึงกล่าวได้ว่า การจัดการเรียนการสอนต้องมีจุดมุ่งหมายของผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
ดังนั้นผู้สอนจึงต้องมีการวัดประเมินผู้เรียน ก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อเป็นการวางแผนการ
เรียนการสอนให้เหมาะกับผู้เรียน จากนั้นวัดประเมินย่อยในระหว่างขณะจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
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บุคคลมีความแตกต่างกัน ดังนั้นผู้สอนควรมีความหลากหลายของเครื่องมือ วิธีการ ภาระงาน และช่วงเวลา
ทางการเรียนการสอน ท่ีมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะพฤติกรรมทางการเรียนรู้ โดยมีการ
ประเมินผลตามจุดเด่นของผู้เรียน เพื่อพัฒนาความสามารถและพัฒนาจุดเด่นนั้นให้ดีขึ้นไป และพัฒนา
ปรับปรุงในส่ิงท่ีผู้เรียนยังท าได้ไม่ดี จากนั้นน าผลการเรียนรู้ท่ีบกพร่องมาวิเคราะห์ปัญหาสาเหตุ เพื่อให้ผู้สอน
คิดค้นเทคนิคกระบวนการเรียนรู้ส าหรับใช้แก้ไขข้อบกพร่องทางการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเหมาะสม (พิชิต 
ฤทธิ์จรูญ, 2559) 
 
การวัดและประเมินผลในระดับอุดมศึกษา 
 คุณภาพของการวัดและการประเมินผลเกี่ยวข้องกับคุณภาพของการศึกษาโดยรวม และมี
ความส าคัญอย่างยิ่งต่อผู้เรียน ซึ่งเป็นการตรวจสอบประสิทธิภาพการสอนของผู้สอนด้วยว่ามีระบบในการ
จัดการเรียนการสอนเป็นไปตามจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ของรายวิชานั้นหรือไม่ และเป็นข้อมูลย้อนกลับการ
ด าเนินการวัดและประเมินผลอย่างถูกต้องและมีคุณภาพ โดยต้องอาศัยความเข้าใจหลักการ วิธีการ การสร้าง
เครื่องมือ ในการวัดรวมไปถึงการใช้ผลของการวัดและประเมินผลด้วย ดังนั้นการวัดและประเมินผล จึงเป็น
เรื่องท่ีจ าเป็นส าหรับผู้สอนซึ่งต้องมีความเข้าใจในกระบวนการของการวัดและประเมินผลผู้เรียน รวมไปถึง
องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนท่ีต้องมีความสอดคล้องกันเพื่อให้ผู้สอนสามารถด าเนินการวัดและ
ประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีรายละเอียดท่ีจะน าเสนอแบ่งออกเป็น 2 ประเด็นดังนี้ 

 1) ความสัมพันธ์ของการวัดและประเมินผลกับการสอนในระดับอุดมศึกษา 
ผลจากการวัดและประเมินผล เป็นข้อมูลตอบกลับท่ีส าคัญในกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนท าให้ทราบว่าการจัดการเรียนการสอนนั้น ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 1 ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอน 

(ท่ีมา : เพชราวดี จงประดับเกียรติ, 2560) 

 จากภาพประกอบ 1 จึงกล่าวได้ว่า การวัดและประเมินผลกับการจัดการเรียนการสอนต้องมีความ
สอดคล้องกัน “สอนอย่างไร วัดและประเมินผลอย่างนั้น” ซึ่งมีรายละเอียดขององค์ประกอบของการจัดการ
เรียนการสอนดังนี้ 

จุดมุ่งหมาย 

กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
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สุดท้ายท าการวัดและประเมินหลังเรียนเพื่อเป็นการตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน  ซึ่งกระบวนการวัดและ
ประเมินผลนี้จะส่งผลย้อนกลับไปท่ีองค์ประกอบของการเรียนการสอนต่อไป 

การวัดและประเมินผลการปฏิบัติเคร่ืองดนตรีในระดับอุดมศึกษา 
 ในระดับอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มีหลักยึดว่า ผู้เรียนทุกคน               

มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการ
ศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ดังนั้นในการวัดและการ
ประเมินผลการศึกษาจึงต้องเอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค์ โดยพิจารณาจากความประพฤติ การ
สังเกตพฤติกรรม การร่วมกิจกรรมในช้ันเรียน และควบคู่กับการทดสอบตามความเหมาะสม (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) 

 การศึกษาดนตรีในระดับอุดมศึกษามีความมุ่งหวังพัฒนาผู้เรียนให้มีวิชาการในลักษณะวิชาชีพ ดังนั้น
หลักสูตรดนตรีจึงเป็นลักษณะของวิชาเฉพาะ ซึ่งผู้เรียนควรมีความรู้ท้ังทางทฤษฎีดนตรีและการปฏิบัติเครื่อง
ดนตรี โดยมีเครื่องมือท่ีผู้เรียนเลือกเรียน (ณรุทธ์ สุทธจิตต์ , 2560) ซึ่งในการจัดเรียนการสอนปฏิบัติดนตรี           
ในระดับอุดมศึกษา ครูผู้สอนมีอิสระในการก าหนดเนื้อหาวิชา และจัดด าเนินการสอน ซึ่งยึดแนวทางจาก
ค าอธิบายรายวิชาจากหลักสูตรตามความเหมาะสม โดยจะเน้นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาด้านทักษะ
พิสัย (Psychomotor Domain)  เป็นหลัก แต่ยังมีองค์ประกอบของด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) และ
จิตพิสัย (Affective Domain) อยู่ด้วย เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท่ีมุ่งเน้น
การจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้ความสามารถอย่างครบถ้วนตามพฤติกรรมทางการเรียนรู้                 
ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ตามแนวคิดของซิมพ์ซัน (Simpson, 1972) กล่าวว่าพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนมีกระบวนการจากขั้นรับรู้ จนถึงขั้นริเริ่ม ซึ่งสามารถกระท าหรือแสดงออกอย่างคล่องแคล่ว 
ช านาญ ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนในด้านการปฏิบัติ การกระท าหรือการ
แสดงออกต่างๆ อย่างคล่องแคล่ว ช านาญ ในส่ิงท่ีต้องการให้ผู้เรียนท าได้ นอกจากนั้นยังช่วยพัฒนาในด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งสอดคล้องกับ กมลวรรณ ตังธนกานนท์ (2557) ได้กล่าวว่า ทักษะการปฏิบัติ 
(Performance skills) ทางดนตรีจะเน้นการแสดงออกหรือการท างานตามกระบวนการต่างๆ ท่ีต้องอาศัย
ความสามารถทางสมอง และจิตใจเพิ่มขึ้น นอกเหนือจากการเคล่ือนไหวของร่างกาย ซึ่งองค์ประกอบท่ีส าคัญ
ของการจัดการเรียนการสอนส่ิงท่ีขาดไม่ได้อีกเรื่องนั้นคือ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ส าหรับการวัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติเครื่องดนตรี ณรุทธ์ สุทธจิตต์ (2560) กล่าวว่า การประเมินผลทักษะดนตรีเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการปฏิบัติ ซึ่งสามารถกระท าได้ในสองลักษณะตามประเภทของการปฏิบัติดนตรี คือ การปฏิบัติ
เด่ียว และการปฏิบัติกลุ่ม อย่างไรก็ตามเม่ือกล่าวถึงการประเมินผลทักษะดนตรีมักมุ่งเน้นไปสู่การปฏิบัติเด่ียว
มากกว่า เนื่องจากเป็นการประเมินผลภาคปฏิบัติ กระบวนการประเมินผลจึงต้องกระท าเป็นรายบุคคลย่อม
ต้องใช้เวลาหนึ่งของการเรียนการสอน ดังนั้นในการวางโครงการสอน ผู้สอนควรค านึงถึงระยะเวลาท่ีใช้ในการ
ประเมินผลทักษะดนตรีไว้ด้วย ซึ่งจะเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้ผู้สอนและผู้เรียน ได้ข้อมูลสารสนเทศเป็นข้อมูล
ย้อนกลับเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงการเรียนรู้ การสอนให้มีคุณภาพมากขึ้นของเป้าหมายสูงสุดของการประเมิน
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คือ เพื่อ “การพัฒนาการเรียนรู้” ไม่ใช่เพียงเพื่อ “การตรวจสอบการเรียนรู้” การประเมินการเรียนรู้จึงเป็น
กระบวนการท่ีผู้สอนจะต้องด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนจากหลากหลาย
แหล่งข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ ให้มีความครอบคลุมและมีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและมีความน่าเช่ือถือว่า ผู้เรียน
มีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ อย่างไร ซึ่งมีอยู่               
3 แนวทางดังนี้ 1) การประเมินขณะเรียนรู้ (Assessment as Learning) เป็นการให้ผู้เรียนตระหนักต่อการ
วางแผนตนเองในการเรียนรู้ ปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง แนวทางนี้ควรถูกมุ่งเน้นมากท่ีสุด                
2) การประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning) เป็นการประเมินระหว่างเรียนความก้าวหน้าของ
ผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 3) การประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment of Learning) เป็นการตัดสิน 
สรุปผลตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ แนวทางนี้ควรมีบทบาทน้อยท่ีสุดเนื่องจากเป็นการตัดสินผลการเรียนรู้ (พิชิต 
ฤทธิ์จรูญ, 2559) ซึ่งเป็นจุดเน้นการประเมินการเรียนรู้แบบใหม่ ดังภาพดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 เปรียบเทียบระหว่างการประเมินการเรียนรู้แบบด้ังเดิมกับการประเมินการเรียนรูแ้บบใหม่ 
(ท่ีมา : Earl, Lorna M., 2013 : 32) 

 จากภาพแนวทางข้างต้น เมื่อน ามาประยุกต์ใช้กับการวัดและประเมินผลรายวิชาการปฏิบัติดนตรี      
มีวิธีการน าไปใช้ดังนี้ 

1) การประเมินผลขณะเรียนรู้ (Assessment as Learning) เป็นการท าให้ผู้เรียนตระหนักใน
เรื่องวางแผนในการฝึกซ้อมของตนเอง รู้ว่าต้องปรับปรุงในส่ิงบกพร่องท่ียังปฏิบัติได้ไม่ดีหรือยังท าไม่ได้ และ 
ท าให้ผู้เรียนได้รู้จักการประเมินตนเอง   
  2) การประเมินผลเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning) เป็นการประเมินกระบวนการ
และวิธีการสอนในระหว่างเรียนโดยผู้สอนประเมินความก้าวหน้าของการฝึกปฏิบัติเครื่องดนตรี และช้ีแนวทาง
ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน เช่น ผู้สอนให้แบบฝึกหัดท่ีสูงเกินไป ผู้เรียนยังไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ ดังนั้นผู้สอนต้องมีการปรับปรุงการสอนเป็นรายบุคคล และวางแผนพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดีขึ้น 
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สุดท้ายท าการวัดและประเมินหลังเรียนเพื่อเป็นการตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน  ซึ่งกระบวนการวัดและ
ประเมินผลนี้จะส่งผลย้อนกลับไปท่ีองค์ประกอบของการเรียนการสอนต่อไป 

การวัดและประเมินผลการปฏิบัติเคร่ืองดนตรีในระดับอุดมศึกษา 
 ในระดับอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มีหลักยึดว่า ผู้เรียนทุกคน               

มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการ
ศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ดังนั้นในการวัดและการ
ประเมินผลการศึกษาจึงต้องเอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค์ โดยพิจารณาจากความประพฤติ การ
สังเกตพฤติกรรม การร่วมกิจกรรมในช้ันเรียน และควบคู่กับการทดสอบตามความเหมาะสม (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) 

 การศึกษาดนตรีในระดับอุดมศึกษามีความมุ่งหวังพัฒนาผู้เรียนให้มีวิชาการในลักษณะวิชาชีพ ดังนั้น
หลักสูตรดนตรีจึงเป็นลักษณะของวิชาเฉพาะ ซึ่งผู้เรียนควรมีความรู้ท้ังทางทฤษฎีดนตรีและการปฏิบัติเครื่อง
ดนตรี โดยมีเครื่องมือท่ีผู้เรียนเลือกเรียน (ณรุทธ์ สุทธจิตต์ , 2560) ซึ่งในการจัดเรียนการสอนปฏิบัติดนตรี           
ในระดับอุดมศึกษา ครูผู้สอนมีอิสระในการก าหนดเนื้อหาวิชา และจัดด าเนินการสอน ซึ่งยึดแนวทางจาก
ค าอธิบายรายวิชาจากหลักสูตรตามความเหมาะสม โดยจะเน้นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาด้านทักษะ
พิสัย (Psychomotor Domain)  เป็นหลัก แต่ยังมีองค์ประกอบของด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) และ
จิตพิสัย (Affective Domain) อยู่ด้วย เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท่ีมุ่งเน้น
การจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้ความสามารถอย่างครบถ้วนตามพฤติกรรมทางการเรียนรู้                 
ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ตามแนวคิดของซิมพ์ซัน (Simpson, 1972) กล่าวว่าพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนมีกระบวนการจากขั้นรับรู้ จนถึงขั้นริเริ่ม ซึ่งสามารถกระท าหรือแสดงออกอย่างคล่องแคล่ว 
ช านาญ ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนในด้านการปฏิบัติ การกระท าหรือการ
แสดงออกต่างๆ อย่างคล่องแคล่ว ช านาญ ในส่ิงท่ีต้องการให้ผู้เรียนท าได้ นอกจากนั้นยังช่วยพัฒนาในด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งสอดคล้องกับ กมลวรรณ ตังธนกานนท์ (2557) ได้กล่าวว่า ทักษะการปฏิบัติ 
(Performance skills) ทางดนตรีจะเน้นการแสดงออกหรือการท างานตามกระบวนการต่างๆ ท่ีต้องอาศัย
ความสามารถทางสมอง และจิตใจเพิ่มขึ้น นอกเหนือจากการเคล่ือนไหวของร่างกาย ซึ่งองค์ประกอบท่ีส าคัญ
ของการจัดการเรียนการสอนส่ิงท่ีขาดไม่ได้อีกเรื่องนั้นคือ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ส าหรับการวัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติเครื่องดนตรี ณรุทธ์ สุทธจิตต์ (2560) กล่าวว่า การประเมินผลทักษะดนตรีเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการปฏิบัติ ซึ่งสามารถกระท าได้ในสองลักษณะตามประเภทของการปฏิบัติดนตรี คือ การปฏิบัติ
เด่ียว และการปฏิบัติกลุ่ม อย่างไรก็ตามเม่ือกล่าวถึงการประเมินผลทักษะดนตรีมักมุ่งเน้นไปสู่การปฏิบัติเด่ียว
มากกว่า เนื่องจากเป็นการประเมินผลภาคปฏิบัติ กระบวนการประเมินผลจึงต้องกระท าเป็นรายบุคคลย่อม
ต้องใช้เวลาหนึ่งของการเรียนการสอน ดังนั้นในการวางโครงการสอน ผู้สอนควรค านึงถึงระยะเวลาท่ีใช้ในการ
ประเมินผลทักษะดนตรีไว้ด้วย ซึ่งจะเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้ผู้สอนและผู้เรียน ได้ข้อมูลสารสนเทศเป็นข้อมูล
ย้อนกลับเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงการเรียนรู้ การสอนให้มีคุณภาพมากขึ้นของเป้าหมายสูงสุดของการประเมิน
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  3) การประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment of Learning) เป็นการประเมินผลสรุป ตัดสิน
ผลการปฏิบัติของผู้เรียนว่าผู้เรียนมีความสามารถในการปฏิบัติเครื่องดนตรี และคุณลักษณะตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้หรือไม่ เพียงใด โดยใช้วิธีการ และเครื่องมือประเมินท่ีมีคุณภาพเช่ือถือได้ 

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของการปฏิบัติเคร่ืองดนตรี  
 จากท่ีได้กล่าวถึงการสอนปฏิบัติเครื่องดนตรี ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนใน

ด้านการปฏิบัติ การกระท าหรือการแสดงออกต่างๆ ผู้สอนจะท าอย่างไรให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการเรียนรู้ ผู้สอน
จึงต้องมีการประเมินผลการเรียนรู้ และการสอนปฏิบัติทักษะเครื่องดนตรีจึงมีความเหมาะกับการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เนื่องจากเป็นการประเมินท่ีออกแบบมาเพื่อสะท้อนให้
เห็นพฤติกรรม และทักษะของผู้เรียน เป็นการเน้นการเรียนรู้ (Process) และผลผลิต (Products) จะวัดโดย
ตรงท่ีการปฏิบัติจริงๆ เป็นการประเมินความสามารถการปฏิบัติของผู้เรียนดังนั้นวิธีการประเมินวิธีนี้จะช่วยให้
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง สร้างความกระตือรือร้นให้กับการพัฒนาตนเอง ความขยันใน
การฝึกฝน จึงต้องมีการลงมือปฏิบัติเพื่อให้นักเรียนมีการแสดงออกถึ งความเข้าใจ และแสดงออกถึง                 
การปฏิบัติทักษะ แต่การประเมินผลลักษณะนี้ผู้สอนควรค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
เนื่องจากทักษะความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคลมีไม่เท่ากัน ดังนั้น จึงไม่ควรน าผู้เรียนมาเปรียบเทียบ 
เพราะความถนัดของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกัน ผู้สอนจึงควรมีการประเมินผลตามจุดเด่นของผู้เรียน เพื่อ
พัฒนาความสามารถและพัฒนาจุดเด่นนั้นให้ดีขึ้นไป และพัฒนาปรับปรุงในส่ิงท่ีผู้เรียนยังท าได้ไม่ดี อีกท้ังต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการวัดประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Assessment) เพื่อให้เกิดการคิดสะท้อน
กลับมาพัฒนาการเรียนรู้ของตนต่อไป รู้จักรับผิดชอบในการเรียนรู้ การฝึกปฏิบัติ (Zhukov, 2015) ซึ่งการ
ประเมินตนเองจะเกิดขึ้นได้ต่อเมื่อผู้สอนได้ท าให้ผู้เรียนเข้าใจถึงส่ิงท่ีต้องประเมินว่า การปฏิบัติทักษะท่ีดีนั้น
เป็นอย่างไร จึงจะให้ผู้เรียนได้ท าการประเมินตนเอง รวมไปถึงผู้สอนควรมีเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย เช่น แบบมาตรประเมินค่า (Rating Scale) แบบส ารวจรายการ (Checklist) หรือท า
เกณฑ์การให้คะแนน (Rubric Score) เพื่อเป็นการวัดความก้าวหน้าของผู้เรียน และผลการประเมินจะเป็น
สารสนเทศป้อนกลับไปสนับสนุนการเรียนท้ังผู้สอนและผู้เรียน (องอาจ นัยพัฒน์, 2558)  

 เมื่อน าแนวคิดการวัดและประเมินตามสภาพจริง มาใช้กับการวัดประเมินผลทางการปฏิบัติเครื่อง
ดนตรี สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ ดังนี้ 
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ตาราง 2 การน าการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงมาใช้กับการวัดและประเมินผลการปฏิบัติเครื่องดนตรี 

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
การน ามาใช้กับการวัดและประเมินผล 

การปฏิบัติเคร่ืองดนตรี 
1) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะในการวางแผน  
และทักษะการแก้ปัญหา 

ผู้เรียนสามารถฝึกซ้อม ปฏิบัติทักษะ เทคนิคต่างๆ 
ในบทเพลง และสามารถแก้ไขปัญหาข้อเสียในการ
ฝึกซ้อมได้ 

2) ใช้วิธีการ และเครื่องมือท่ีหลากหลาย  
เพื่อตรวจสอบความรู้ความสามารถในการเรียนรู้ 

 ผู้เรียนสามารถประเมินตนเองจากการปฏิบัติทักษะ
เพื่อตรวจสอบว่ามี พัฒนาการความก้าวหน้า หรือมี
จุดบกพร่องอย่างไร 

3) ภาระงานต้องมีความสอดคล้องกันตามแนวทาง
ท่ีก าหนด และปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนให้ตอบสนองตามต้องการและเหมาะกับ
ความสามารถของผู้เรียน 
 

ผู้เรียนมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็น ในการ
ก าหนดภาระงาน เช่น การเลือกบทเพลงสอบ  
ซึ่งผู้สอนมีหน้าท่ีในการก าหนดจุดประสงค์ในการ
จัดการเรียนการสอน และกระบวนการวัดประเมินผล
ต้องอยู่บนหลักการและแนวทางท่ีก าหนดไว้ เพื่อให้
เครื่องมือการวัดและประเมินผลมีความเท่ียงตรง              
ท่ีอยู่ในขอบเขตของจุดประสงค์ท่ีต้ังไว้ด้วย 

4) เน้นให้ผู้เรียนแสดงออกถึงส่ิงท่ีต้องการจะวัด  
ท้ังความรู้ และความสามารถท่ีเป็นการปฏิบัติงาน
ตามสภาพความเป็นจริง หรืออยู่ในสภาพแวดล้อม
ท่ีถูกจัดให้มีความใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด 

ผู้เรียนได้รับมอบหมายงานโดยการท ากิจกรรม ต่างๆ 
หรือการแสดงดนตรีต่อหน้าสาธารณชนเพื่อให้ผู้เรียน
ได้ใช้ทักษะความสามารถในสถานการณ์จริง 

5) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการวัด
และประเมินผลร่วมกับผู้สอน รับรู้เกณฑ์การ
ประเมินผล และรับรู้ข้อมูลท่ีระบุข้อเด่น ข้อด้อย
ของผู้เรียน 

ผู้เรียนสามารถรับรู้เกณฑ์และมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดการวัดและประเมินผล เพื่อสามารถใช้เป็น
แนวทางในการศึกษาหาความรู้ในกระบวนการเรียน
การสอน และเมื่อถูกประเมินผลผู้เรียนสามารถน า
ข้อมูลไปเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะของตนได้
อย่างถูกต้อง และตรงจุดท่ียังปฏิบัติได้ไม่ดี 

 การใช้การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ส าหรับผู้สอน ต้องสามารถตรวจสอบ
ผลการวัดและประเมินได้ สามารถอธิบายถึงสาเหตุ และความเป็นมาของผลการตัดสิน แสดงผลการประเมิน 
และวิเคราะห์ข้อมูลนั้นได้ เพราะว่าการประเมินผลประเภทนี้สามารถตรวจสอบความเป็นมาของการประเมิน
ได้ ประโยชน์ท่ีได้จากประเมินผลตามสภาพจริงนั้น ก็ยังเป็นการช่วยส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
รายบุคคลเป็นส าคัญ โดยน าผลการเรียนรู้ท่ีบกพร่องมาวิเคราะห์ปัญหาสาเหตุ ท าให้ผู้สอนช่วยคิดค้นเทคนิค
กระบวนการเรียนรู้น ามาใช้แก้ไขข้อบกพร่องทางการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเหมาะสม ช่วยท าให้ผู้เรียน
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  3) การประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment of Learning) เป็นการประเมินผลสรุป ตัดสิน
ผลการปฏิบัติของผู้เรียนว่าผู้เรียนมีความสามารถในการปฏิบัติเครื่องดนตรี และคุณลักษณะตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้หรือไม่ เพียงใด โดยใช้วิธีการ และเครื่องมือประเมินท่ีมีคุณภาพเช่ือถือได้ 

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของการปฏิบัติเคร่ืองดนตรี  
 จากท่ีได้กล่าวถึงการสอนปฏิบัติเครื่องดนตรี ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนใน

ด้านการปฏิบัติ การกระท าหรือการแสดงออกต่างๆ ผู้สอนจะท าอย่างไรให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการเรียนรู้ ผู้สอน
จึงต้องมีการประเมินผลการเรียนรู้ และการสอนปฏิบัติทักษะเครื่องดนตรีจึงมีความเหมาะกับการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เนื่องจากเป็นการประเมินท่ีออกแบบมาเพื่อสะท้อนให้
เห็นพฤติกรรม และทักษะของผู้เรียน เป็นการเน้นการเรียนรู้ (Process) และผลผลิต (Products) จะวัดโดย
ตรงท่ีการปฏิบัติจริงๆ เป็นการประเมินความสามารถการปฏิบัติของผู้เรียนดังนั้นวิธีการประเมินวิธีนี้จะช่วยให้
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง สร้างความกระตือรือร้นให้กับการพัฒนาตนเอง ความขยันใน
การฝึกฝน จึงต้องมีการลงมือปฏิบัติเพื่อให้นักเรียนมีการแสดงออกถึ งความเข้าใจ และแสดงออกถึง                 
การปฏิบัติทักษะ แต่การประเมินผลลักษณะนี้ผู้สอนควรค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
เนื่องจากทักษะความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคลมีไม่เท่ากัน ดังนั้น จึงไม่ควรน าผู้เรียนมาเปรียบเทียบ 
เพราะความถนัดของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกัน ผู้สอนจึงควรมีการประเมินผลตามจุดเด่นของผู้เรียน เพื่อ
พัฒนาความสามารถและพัฒนาจุดเด่นนั้นให้ดีขึ้นไป และพัฒนาปรับปรุงในส่ิงท่ีผู้เรียนยังท าได้ไม่ดี อีกท้ังต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการวัดประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Assessment) เพื่อให้เกิดการคิดสะท้อน
กลับมาพัฒนาการเรียนรู้ของตนต่อไป รู้จักรับผิดชอบในการเรียนรู้ การฝึกปฏิบัติ (Zhukov, 2015) ซึ่งการ
ประเมินตนเองจะเกิดขึ้นได้ต่อเมื่อผู้สอนได้ท าให้ผู้เรียนเข้าใจถึงส่ิงท่ีต้องประเมินว่า การปฏิบัติทักษะท่ีดีนั้น
เป็นอย่างไร จึงจะให้ผู้เรียนได้ท าการประเมินตนเอง รวมไปถึงผู้สอนควรมีเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย เช่น แบบมาตรประเมินค่า (Rating Scale) แบบส ารวจรายการ (Checklist) หรือท า
เกณฑ์การให้คะแนน (Rubric Score) เพื่อเป็นการวัดความก้าวหน้าของผู้เรียน และผลการประเมินจะเป็น
สารสนเทศป้อนกลับไปสนับสนุนการเรียนท้ังผู้สอนและผู้เรียน (องอาจ นัยพัฒน์, 2558)  

 เมื่อน าแนวคิดการวัดและประเมินตามสภาพจริง มาใช้กับการวัดประเมินผลทางการปฏิบัติเครื่อง
ดนตรี สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ ดังนี้ 
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รายบุคคลสามารถเรียนรู้ได้ครบถ้วน และการประเมินตามสภาพจริงนี้ยังเป็นแนวโน้มในการวัดประเมินทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 สรุปไว้ว่า 1) หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลต้องไปด้วยกัน         
2) วัดประเมินว่าผู้เรียนเรียนดีอย่างไร รวมท้ังรู้และท าอะไรได้บ้าง 3) เน้นการวัดประเมินท่ีสัมพันธ์กับสภาพ
ความเป็นจริง 4) ผู้สอนใกล้ชิดและละเอียดถี่ถ้วนในการวัดประเมินผู้เรียนมากขึ้น 5) ครูมีสารสนเทศป้อนกลับ
ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 6) ใช้เทคนิคและเครื่องมือการวัดประเมินหลากหลาย (องอาจ นัยพัฒน์, 
2558) อีกทั้งการวัดประเมินผลที่ดีในทางดนตรี ยังควรใช้เครื่องมือที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการใช้แบบ
ประเมินตนเองส าหรับผู้เรียน (Self-Assessment) การวัดประเมินผลโดยเพื่อน (Peer-Assessment) การวัด
ประเมินผลผ่านแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เพื่อวัดประเมินพฤติกรรมทางการเรียนรู้ เนื่องจากในปัจจุบัน
การวัดประเมินผลดนตรียังไม่มีรูปแบบที่แน่ชัด และไม่มีทฤษฎีมาอ้างอิงเพื่อยึดถือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวัดประเมินผลให้เกิดประสิทธิภาพในกระบวนการเรียนการสอน จากที่กล่าวข้างต้นว่า การวัด
ประเมินผลท่ีดีควรใช้เครื่องมือท่ีหลากหลาย ยังสอดคล้องกับการออกแบบการวัดประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ท่ีกล่าวว่า 1) ควรใช้เครื่องมือและวิธีการวัดประเมินท่ีหลากหลาย (Multiple measures) รวมท้ังสอดคล้อง
กับลักษณะผลการเรียนรู้ และบริบทท่ีต้องการวัดและประเมินผลมากยิ่งขึ้น เพื่อให้ได้ข้อสรุปท่ีมีความถูกต้อง
เช่ือถือได้ 2) ควรก าหนดสถานการณ์ปัญหาในการวัดประเมินท่ีซับซ้อนและท้าทาย เน้นการวัดประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้เรียนท่ีสัมพันธ์กับ “โลกแห่งความเป็นจริง”  ในปัจจุบัน 

ผู้เขียนจึงขอเสนอรูปแบบและแนวทางการวัดและประเมินผลของวิชาการปฏิบัติเครื่องดนตรี ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

ตาราง 3 รูปแบบและแนวทางการวัดและประเมินผลการปฏิบัติเครื่องดนตรี 
ช่วงเวลา วัดอะไร วิธีการ/เครือ่งมือ ผู้ใช้เครือ่งมือ เพือ่อะไร 

ก่อนเรียน 

เทคนิคในการปฏิบัติ
ของแต่ละบุคคล 

โดยการสังเกต 
แบบส ารวจรายการ 

(Checklist) 

ผู้สอน 
 

ทราบทักษะของแต่ละบุคคล 
เพื่อวางแผนการจัดการเรียน

สอนท่ีเหมาะกับผู้เรียน 

ทัศนคติ/ความ
คาดหวังต่อการฏิบัติ 

แบบสอบถาม 
(Rating Scale) 

   ผู้เรียน      
ทราบความคาดหวังต่อรายวิชา 

และเป้าหมายในการเรียน 

ระหว่าง
เรียน 

ความรับผิดชอบต่อ
สิ่งท่ีได้รับมอบหมาย 
และการเข้าช้ันเรียน 

แบบบันทึก 
(Record) 

ผู้สอน 

ทราบพัฒนาการ สิ่งท่ีต้องแก้ไข
ของผู้เรียนทุกครั้ง รวมไปถึง

ความรับผิดชอบต่อภาระงานท่ี
ได้รับมอบหมายในแต่ละครั้ง 

ความคิดเห็นและ
ความสามารถของ

ตนเอง 
สมุดบันทึกการเรียน ผู้เรียน 

ทราบถึงความคิดเห็นและ
ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ

การปฏิบัติของตนเอง 
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ช่วงเวลา วัดอะไร วิธีการ/เครือ่งมือ ผู้ใช้เครือ่งมือ เพือ่อะไร 

สถานการณ์จ าลอง
ในการแสดงเด่ียว 

การให้คะแนนแบบ
แยกองค์ประกอบ 
(Analytic Rubric) 

ผู้สอน 

ทราบข้อดี หรือสิ่งท่ีต้องแก้ไข
ของทักษะในรายด้าน และ
ผู้เรียนยังทราบข้อมูลเหล่าน้ี

เพื่อพัฒนาตนเอง 

ผู้เรียนประเมิน
ตนเอง             

ทราบถึงความคิดเห็น และฝึก
คิดวิเคราะห์ต่อการปฏิบัติของ

ตนเอง 

เพื่อนประเมิน
เพื่อน 

ทราบถึงความคิดเห็น และฝึก
คิดวิเคราะห์ต่อการปฏิบัติของ

ผู้เล่น 

หลังเรียน 

  
การให้คะแนนแบบ
แยกองค์ประกอบ 
(Analytic Rubric) 

ผู้สอน 

ทราบข้อดี หรือสิ่งท่ีต้องแก้ไข
ของทักษะในรายด้าน และ
ผู้เรียนยังทราบข้อมูลเหล่าน้ี

เพื่อพัฒนาตนเอง 

 ผู้เช่ียวชาญ 

ทราบข้อดี หรือสิ่งท่ีต้องแก้ไข
ของทักษะในรายด้าน และ
ผู้เรียนยังทราบข้อมูลเหล่าน้ี

เพื่อพัฒนาตนเองจาก
ผู้เช่ียวชาญท าให้เกิดมุมมองท่ี

หลากหลาย 

ใบแสดงผลการ
ตัดสินการประเมิน

ข้ันสุดท้าย 

เกณฑ์แบบองค์รวม  
(Holistic Rubric) 

ผู้สอน 

ทราบรายละเอียดช่วงของ
คะแนน และค าอธิบาย
ประกอบผลการเรียน 

เป็นข้อมูลตอบกลับทางการ
เรียนการสอนของผู้เรียน ซึ่ง
ข้อมูลเหล่าน้ีจะสามารถน าไป

พัฒนาตนเองต่อไป 

ทัศนคติต่อรายวิชา 
แบบสอบถาม 

 (Rating Scale) 
ผู้เรียน 

ทราบถึงความคิดเห็นของ
ผู้เรียนต่อการเรียนการสอนท่ี
ได้เป็นไปตามความคาดหวังใน

ตอนก่อนเรียนหรือไม่ 

ตาราง 3 (ต่อ) 
9 

รายบุคคลสามารถเรียนรู้ได้ครบถ้วน และการประเมินตามสภาพจริงนี้ยังเป็นแนวโน้มในการวัดประเมินทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 สรุปไว้ว่า 1) หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลต้องไปด้วยกัน         
2) วัดประเมินว่าผู้เรียนเรียนดีอย่างไร รวมท้ังรู้และท าอะไรได้บ้าง 3) เน้นการวัดประเมินท่ีสัมพันธ์กับสภาพ
ความเป็นจริง 4) ผู้สอนใกล้ชิดและละเอียดถี่ถ้วนในการวัดประเมินผู้เรียนมากขึ้น 5) ครูมีสารสนเทศป้อนกลับ
ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 6) ใช้เทคนิคและเครื่องมือการวัดประเมินหลากหลาย  (องอาจ นัยพัฒน์, 
2558) อีกทั้งการวัดประเมินผลที่ดีในทางดนตรี ยังควรใช้เครื่องมือที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการใช้แบบ
ประเมินตนเองส าหรับผู้เรียน (Self-Assessment) การวัดประเมินผลโดยเพื่อน (Peer-Assessment) การวัด
ประเมินผลผ่านแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เพื่อวัดประเมินพฤติกรรมทางการเรียนรู้ เนื่องจากในปัจจุบัน
การวัดประเมินผลดนตรียังไม่มีรูปแบบที่แน่ชัด และไม่มีทฤษฎีมาอ้างอิงเพื่อยึดถือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวัดประเมินผลให้เกิดประสิทธิภาพในกระบวนการเรียนการสอน จากที่กล่าวข้างต้นว่า การวัด
ประเมินผลท่ีดีควรใช้เครื่องมือท่ีหลากหลาย ยังสอดคล้องกับการออกแบบการวัดประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ท่ีกล่าวว่า 1) ควรใช้เครื่องมือและวิธีการวัดประเมินท่ีหลากหลาย (Multiple measures) รวมท้ังสอดคล้อง
กับลักษณะผลการเรียนรู้ และบริบทท่ีต้องการวัดและประเมินผลมากยิ่งขึ้น เพื่อให้ได้ข้อสรุปท่ีมีความถูกต้อง
เช่ือถือได้ 2) ควรก าหนดสถานการณ์ปัญหาในการวัดประเมินท่ีซับซ้อนและท้าทาย เน้นการวัดประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้เรียนท่ีสัมพันธ์กับ “โลกแห่งความเป็นจริง”  ในปัจจุบัน 

ผู้เขียนจึงขอเสนอรูปแบบและแนวทางการวัดและประเมินผลของวิชาการปฏิบัติเครื่องดนตรี ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

ตาราง 3 รูปแบบและแนวทางการวัดและประเมินผลการปฏิบัติเครื่องดนตรี 
ช่วงเวลา วัดอะไร วิธีการ/เครือ่งมือ ผู้ใช้เครือ่งมือ เพือ่อะไร 

ก่อนเรียน 

เทคนิคในการปฏิบัติ
ของแต่ละบุคคล 

โดยการสังเกต 
แบบส ารวจรายการ 

(Checklist) 

ผู้สอน 
 

ทราบทักษะของแต่ละบุคคล 
เพื่อวางแผนการจัดการเรียน

สอนท่ีเหมาะกับผู้เรียน 

ทัศนคติ/ความ
คาดหวังต่อการฏิบัติ 

แบบสอบถาม 
(Rating Scale) 

   ผู้เรียน      
ทราบความคาดหวังต่อรายวิชา 

และเป้าหมายในการเรียน 

ระหว่าง
เรียน 

ความรับผิดชอบต่อ
สิ่งท่ีได้รับมอบหมาย 
และการเข้าช้ันเรียน 

แบบบันทึก 
(Record) 

ผู้สอน 

ทราบพัฒนาการ สิ่งท่ีต้องแก้ไข
ของผู้เรียนทุกครั้ง รวมไปถึง

ความรับผิดชอบต่อภาระงานท่ี
ได้รับมอบหมายในแต่ละครั้ง 

ความคิดเห็นและ
ความสามารถของ

ตนเอง 
สมุดบันทึกการเรียน ผู้เรียน 

ทราบถึงความคิดเห็นและ
ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ

การปฏิบัติของตนเอง 
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 จากตาราง 3 ผู้เขียนได้น าหลักการวัดและการประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
และแนวคิดการวัดประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 (องอาจ นัยพัฒน์, 2558) มาสังเคราะห์ให้เป็นแนวทางการ
วัดและประเมินผลการวัดประเมินผลการปฏิบัติเครื่องดนตรี ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมด้าน
ทักษะผ่านการปฏิบัติซึ่งประกอบด้วย ล าดับของช่วงเวลาในการวัดและประเมินผลการใช้เครื่องมือและวิธีการ
ท่ีหลากหลาย การด าเนินการวัดและประเมินผล และท่ีมาท่ีไปของผลการวัดและประเมินผลของแต่ละช่วงเวลา
ในการวัดและประเมินผล แต่อย่างไรก็ตามการวัดและประเมินผลควรมีความยืดหยุ่น สามารถปรับแก้ไขได้ตาม
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง และบริบทของสถาบันการศึกษา 

บทสรุป 
 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงสามารถน ามาประยุกต์และปรับใช้กับกระบวนการวัดและ

ประเมินผลการปฏิบัติดนตรีได้เป็นอย่างดี ยกตัวอย่างเช่น ก่อนเรียน วัดการปฏิบัติของผู้เรียนแต่ละบุคคล โดย
ใช้แบบส ารวจในการประเมินผลเพื่อน าข้อมูลท่ีได้มาวางแผนการเรียนของบุคคลนั้น ระหว่างเรียน เป็นการ
ประเมินผลขณะเรียนรู้ (Assessment as Learning) ของผู้เรียน โดยท่ีผู้สอนมีแบบบันทึกในการบันทึกข้อมูล
ในแต่ละสัปดาห์ของผู้เรียน ส าหรับผู้เรียนมีสมุดบันทึกการเรียนของตนเอง ท าให้ผู้เรียนได้รู้จักการประเมิน
ตนเองและวางแผนแก้ไขปัญหาข้อเสียในการฝึกซ้อมได้ และ หลังเรียน ให้แสดงดนตรีต่อหน้าสาธารณชน
เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะความสามารถในสถานการณ์จริง โดยมีเกณฑ์การประเมินการให้คะแนนแบบแยก
องค์ประกอบ (Analytic Rubric) โดยมีผู้เช่ียวชาญ และผู้สอนมาร่วมให้คะแนนการปฏิบัติ ให้ทราบข้อดี หรือ
ส่ิงท่ีต้องแก้ไขของทักษะในรายด้าน และผู้เรียนยังทราบข้อมูลเหล่านี้เพื่อพัฒนาตนเองจากผู้เช่ียวชาญท าให้
เกิดมุมมองท่ีหลากหลายอีกด้วย  

เนื่องจากการปฏิบัติเครื่องดนตรีเป็นการมุ่งเน้นการวัดและประเมินผลตามพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละ
คนเป็นส าคัญ ดังนั้นผู้สอนควรให้ความส าคัญกับความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยต้องค านึงถึงทักษะการ
ปฏิบัติเครื่องดนตรีเดิม พัฒนาการของผู้เรียนแต่ละคน เพื่อให้การวัดและประเมินผลท่ีออกมามีความตรงตาม
สภาพความเป็นจริง และการวัดและประเมินผลท่ีดียังเป็นปัจจัยท่ีส าคัญอย่างหนึ่งท่ีช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
ความกระตือรือร้นในการพัฒนาในการปฏิบัติเครื่องดนตรี อีกท้ังการวัดและประเมินผลท่ีดีควรมีแนวทางการ
วัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย ท้ังด้านช่วงเวลา เครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผล ท าให้เห็นมุมมองท่ี
ครบถ้วนในการปฏิบัติเครื่องดนตรี และผลจากการประเมินจะเป็นสารสนเทศป้อนกลับไปสนับสนุนการเรียน
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 จากตาราง 3 ผู้เขียนได้น าหลักการวัดและการประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
และแนวคิดการวัดประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 (องอาจ นัยพัฒน์, 2558) มาสังเคราะห์ให้เป็นแนวทางการ
วัดและประเมินผลการวัดประเมินผลการปฏิบัติเครื่องดนตรี ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมด้าน
ทักษะผ่านการปฏิบัติซึ่งประกอบด้วย ล าดับของช่วงเวลาในการวัดและประเมินผลการใช้เครื่องมือและวิธีการ
ท่ีหลากหลาย การด าเนินการวัดและประเมินผล และท่ีมาท่ีไปของผลการวัดและประเมินผลของแต่ละช่วงเวลา
ในการวัดและประเมินผล แต่อย่างไรก็ตามการวัดและประเมินผลควรมีความยืดหยุ่น สามารถปรับแก้ไขได้ตาม
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง และบริบทของสถาบันการศึกษา 

บทสรุป 
 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงสามารถน ามาประยุกต์และปรับใช้กับกระบวนการวัดและ

ประเมินผลการปฏิบัติดนตรีได้เป็นอย่างดี ยกตัวอย่างเช่น ก่อนเรียน วัดการปฏิบัติของผู้เรียนแต่ละบุคคล โดย
ใช้แบบส ารวจในการประเมินผลเพื่อน าข้อมูลท่ีได้มาวางแผนการเรียนของบุคคลนั้น ระหว่างเรียน เป็นการ
ประเมินผลขณะเรียนรู้ (Assessment as Learning) ของผู้เรียน โดยท่ีผู้สอนมีแบบบันทึกในการบันทึกข้อมูล
ในแต่ละสัปดาห์ของผู้เรียน ส าหรับผู้เรียนมีสมุดบันทึกการเรียนของตนเอง ท าให้ผู้เรียนได้รู้จักการประเมิน
ตนเองและวางแผนแก้ไขปัญหาข้อเสียในการฝึกซ้อมได้ และ หลังเรียน ให้แสดงดนตรีต่อหน้าสาธารณชน
เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะความสามารถในสถานการณ์จริง โดยมีเกณฑ์การประเมินการให้คะแนนแบบแยก
องค์ประกอบ (Analytic Rubric) โดยมีผู้เช่ียวชาญ และผู้สอนมาร่วมให้คะแนนการปฏิบัติ ให้ทราบข้อดี หรือ
ส่ิงท่ีต้องแก้ไขของทักษะในรายด้าน และผู้เรียนยังทราบข้อมูลเหล่านี้เพื่อพัฒนาตนเองจากผู้เช่ียวชาญท าให้
เกิดมุมมองท่ีหลากหลายอีกด้วย  

เนื่องจากการปฏิบัติเครื่องดนตรีเป็นการมุ่งเน้นการวัดและประเมินผลตามพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละ
คนเป็นส าคัญ ดังนั้นผู้สอนควรให้ความส าคัญกับความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยต้องค านึงถึงทักษะการ
ปฏิบัติเครื่องดนตรีเดิม พัฒนาการของผู้เรียนแต่ละคน เพื่อให้การวัดและประเมินผลท่ีออกมามีความตรงตาม
สภาพความเป็นจริง และการวัดและประเมินผลท่ีดียังเป็นปัจจัยท่ีส าคัญอย่างหนึ่งท่ีช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
ความกระตือรือร้นในการพัฒนาในการปฏิบัติเครื่องดนตรี อีกท้ังการวัดและประเมินผลท่ีดีควรมีแนวทางการ
วัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย ท้ังด้านช่วงเวลา เครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผล ท าให้เห็นมุมมองท่ี
ครบถ้วนในการปฏิบัติเครื่องดนตรี และผลจากการประเมินจะเป็นสารสนเทศป้อนกลับไปสนับสนุนการเรียน
ท้ังตัวผู้สอนและผู้เรียน สามารถเป็นข้อมูลประกอบการวางแผนการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม อีกท้ัง
เป็นข้อมูลตอบกลับถึงพัฒนาการของผู้เรียนได้ 
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บทคัดย่อ1 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อวิเคราะห์ นิยามองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของความยึดมั่นผูกพันกับ
การวิจัยของครู และตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู 2) เพื่อสร้างและ
พัฒนารูปแบบการเสริมพลังของผู้บริหารเพื่อการยกระดับความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู 3) เพื่อ
ตรวจสอบผลของรูปแบบการเสริมพลังของผู้บริหารเพื่อการยกระดับความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู 
แบ่งเป็น 3 ระยะ ระยะท่ี 1 พัฒนาตัวบ่งช้ีความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู สร้างองค์ประกอบ เชิงยืนยัน
เพื่อตรวจสอบตัวบ่งช้ีและก าหนดองค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู  ตัวอย่างส าหรับการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน จ านวน 500 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายข้ันตอน ระยะท่ี 2 พัฒนารูปแบบ
การเสริมพลังของผู้บริหารท่ีสร้างความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูร่วมกับแนวคิดทฤษฎีและเอกสารท่ีผู้วิจัย
ได้ศึกษาไว้ในระยะท่ี 1 และศึกษาผลการใช้รูปแบบการเสริมพลังท่ีสร้างความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู
ระยะท่ี 3 โดยใช้เป้าหมายเป็นครูจ านวน 22 คน จากโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอโพธิ์ไทร การวิเคราะห์สถิติ
พื้นฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วยโปรแกรม LISREL 8.72 และ การวิเคราะห์เนื้อหา  

1 นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี 
2 อาจารย์ สาขาวจิัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี 
3 อาจารย์ สาขาวจิัย วัดผลและสถิติการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ คณะศึกษาศาสตร์  
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 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดของความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก 
ได้แก่ การอ่านงานวิจัย การท าวิจัยและใช้ผลวิจัย และการสะท้อนผลวิจัย แต่ละองค์ประกอบจะประกอบด้วย 
3 ตัวชี้วัด เมื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู พบว่า ค่าดัชนีทดสอบ
ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู มีความสอดคล้องเหมาะสมดีกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ ตัวช้ีวัดในแต่ละองค์ประกอบย่อย และของค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรแฝง มีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ทุกค่า และพบว่าชุดของตัวชี้วัดมีความสอดคล้องภายในและมีความตรงในการลู่เข้า และ
โมเดลความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู มีความตรงตามโครงสร้าง และโมเดลสมมติฐานมีความเหมาะสม
สอดคล้องดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Chi-square=14.107, p = 0.079 ท่ี df 8, GFI=0.994, AGFI=0.965, 
RMR=0.012)
 2. รูปแบบการเสริมพลังของผู้บริหารท่ีสร้างความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู ได้พัฒนาการเสริมพลัง
จ าแนกเป็น 2 มิติ ได้แก่ การสนับสนุนส่งเสริม และการให้ข้อมูลป้อนกลับ แต่ละมิติประกอบด้วยการ
ต้ังเป้าหมาย การสร้างความสามารถ การพัฒนาตนเอง และหลักการปฏิรูปหรือหลักการเปล่ียนแปลง ท าให้ได้
แนวทาง 8 แนวทาง แต่ละแนวทางมีกิจกรรมเสริมพลัง 2 กิจกรรม ยกเว้น หลักการปฏิรูปหรือหลักการ
เปล่ียนแปลง มี 2 กิจกรรม รวมทั้งหมดเป็น 14 กิจกรรม โดยคุณภาพของเครื่องมือวัดจากความตรงเชิงเนื้อหา
จากผู้เช่ียวชาญ มีค่า 0.80 - 1.00 ทุกกิจกรรม 
 3. ผลการใช้รูปแบบการเสริมพลังของผู้บริหารท่ีสร้างความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู พบว่ามีความ
ยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยระดับมาก ปานกลางและระดับน้อย จ านวน 5 คน 9 คนและ 8 คน ตามล าดับ ครูกลุ่ม
ท่ีมีระดับความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยมาก ได้รับการเสริมพลังรวม 14 กิจกรรมด้วยเทคนิคการสนับสนุน
ส่งเสริม ท้ัง 7 กิจกรรม และเทคนิคการให้ข้อมูลป้อนกลับใน 7 กิจกรรม ครูพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ   
มีพัฒนาการการท าวิจัยดีขึ้น มีทัศนะท่ีดีต่อการวิจัยมากขึ้น ต้องการจะท าวิจัยต่อไปและผู้บริหารควรส่งเสริมให้
การท าวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการท างานปกติ ร่วมกับการจัดการเรียนการสอนของครู น าความยึดมั่นผูกพันกับ
การวิจัยของครูมาเป็นเครื่องมือโดยมีการสร้างระบบและกลไกการสร้างครูนักวิจัยไว้ในแผนการด าเนินงานของ
โรงเรียน มีการสร้างระบบและกลไกการสร้างครูนักวิจัย รวมถึงการสร้างระบบการก ากับติดตามผลการพัฒนา
ครูด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาครูให้ก้าวหน้าสู่ความเป็นผู้เช่ียวชาญ

ค าส าคัญ  ความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู การเสริมพลัง  ผู้บริหารโรงเรียน 
 
Abstract 
 The purposes of the research were: 1) to analyze definition of factors and indicators in 
teachers’ research engagement and to investigate model validity of teachers’ research 
engagement; 2) to construct and develop a school administrator empowerment model to 
elevate the level of teachers’ research engagement; 3) to investigate the effect of the school 
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administrator empowerment model aiming to elevate the level of teachers’ research 
engagement. The research was divided into 3 phases. Phase 1 dealt with development of 
teachers’ research engagement indicators, construction of confirmatory factors for indicator 
examination, and setting the factors of teachers’ research engagement. The sample for 
confirmatory analysis comprised 500 people, obtained through multi-stage sampling; Phase 2 
dealt with development of the school administrator empowerment model that creates 
engagement with teachers’ research, using concepts and theories from the documents that 
the researcher studied in Phase 1. This phase also dealt with the study on the implementation 
of the school administrator empowerment model that creates engagement with teachers’ 
research; Phase 3 had the target group of 22 teachers from schools in Pho Sai District. The 
analysis of data employed basic statistics, confirmatory factor analysis for LISREL 8.72 
program, and content analysis. 
        The research findings are as follows: 
 1) There were 3 factors of teacher’s research engagement: reading research works, 
doing research and using research results, and reflecting research results. Each factor had 3 
indicators. The investigation into model validity of teachers’ research engagement found that 
the index of construct validity examination of the school administrator empowerment model 
that creates engagement with teachers’ research was consistent with the empirical data. The 
indicators in each secondary factor and every factor weight of the latent variable were 
statistically significant at the 0.01 level. And it was found that the set of indicators had 
endogenous coherence and convergent validity and the teacher’s research engagement 
model had construct validity, and the hypothesis model had coherence with empirical data 
(Chi-square=14.107, p= 0.079, df=8, GFI=0.994, AGFI=0.965, RMR=0.012). 
 2) The school administrator empowerment model that creates engagement with 
teachers’ research developed empowerment on 2 dimensions: supporting and giving feedbacks. 
Each dimension comprised goal setting, building ability, self–development and principles of 
reform or principles of change. These brought about 8 guidelines. Each guideline had 2 
empowerment activities, except the principles of reform or principles of change that had 2 
activities. There were 14 activities, totally. The quality of the tool could be found in the 
content validity which was considered by the expert to be from 0.80 to 1.00 in all of the 
activities.  
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 3) The effects of the school administrator empowerment model that creates 
engagement with teachers’ research revealed the teachers’ research engagement at the high, 
moderate and low levels as rated by 5, 9 and 8 people, respectively. The teachers who were 
at the high level of research engagement had been empowered with 14 activities: 7 supporting 
activities and 7 activities of giving feedbacks. The teachers were satisfied with participation in 
the project. They had better development of doing research and had more favorable attitude 
toward research. They wanted to continue doing research, and the administrator should 
encourage doing research by making it part of the regular work, together with the teacher’s 
organizing for learning and teaching. The teacher’s research engagement should be made a 
tool to build a system and mechanism of building researcher teachers in the school operation 
plan. A system and mechanism of building researcher teachers should be built, and a 
monitoring system should be built in order to monitor teachers’ development on research, 
aiming at developing teachers toward being experts. 
 
Keywords: teachers’ research engagement, empowerment, school administrator 
 
บทน า 
 การพัฒนาครูในโรงเรียนให้มีความยึดม่ันผูกพันกับการวิจัยเป็นส่ิงท่ีท าได้ยาก แต่มีความจ าเป็นต้อง
พัฒนาเพราะก่อให้เกิดประโยชน์หลากหลาย เช่น ประโยชน์ต่อโรงเรียน และมีประโยชน์ต่อตัวครู (Samuels, 
2004, อ้างถึงใน กชกร เกียรติศรศรี, 2554) การจะสร้างครูให้มีความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย จ าเป็นต้อง
พัฒนาโรงเรียนให้มีความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย ซึ่งผลการด าเนินโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาครูในโรงเรียนให้มี
ความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของสถาบัน NFER ในปี 2003 พบว่า โรงเรียนท่ียึดมั่นผูกพันกับการวิจัยต้องมี
ลักษณะการด าเนินงาน คือ 1) การสร้างวัฒนธรรมโรงเรียนท่ีเปิดกว้าง 2)การสะท้อนและถกประเด็นการศึกษา
อย่างมืออาชีพ 3) การท าให้ครูมุ่งมั่นกับการใช้เวลาเพื่อท าการวิจัย 4) การสร้างวัฒนธรรมโรงเรียนสนับสนุน
ความท้าทายและการเรียนรู้ 5) การสะท้อนผลการปฏิบัติงานและความเป็นมืออาชีพในการอภิปราย 6) ผู้น า
ของโรงเรียนมีความมุ่งมั่นท่ีจะใช้ทรัพยากรท่ีมีในการพัฒนาโรงเรียน 7) ความปรารถนาท่ีจะท างานร่วมกันของ
บุคลากรโดยไม่ค านึงถึงบทบาทและสถานะท่ีแตกต่างกัน 8) การสร้างวิถีการเรียนรู้ผ่านโรงเรียน 9) ความเต็ม
ใจท่ีจะน ากิจกรรมการวิจัยเข้าไปผูกติดกับระบบการท างานในโรงเรียนโดยการวางแผน การสร้าง การวิเคราะห์
และการแปลผลการวิจัย 10) ความสามารถในการหาความรู้เพิ่มเติมจากค าแนะน า และ 11) ความมุ่งมั่นในการ
แบ่งปันงานวิจัยในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน (Sharp et al., 2006; Sander et al., 2006) Handscomb 
และ MacBeah (2003) ได้ให้ข้อคิดเห็นว่า การสร้างโรงเรียนท่ียึดมั่นผูกพันกับการวิจัยต้องมีการด าเนินงาน
โรงเรียน 4 ประการ คือ การสร้างหลักสูตรท่ีประกอบด้วยการวิจัย การวางแผนแนวทางการวิจัย การส่งเสริม
และสนับสนุนสังคมการวิจัย และการท าให้การวิจัยเป็นหัวใจของนโยบายและการปฏิบัติของโรงเรียนซึ่งในการ
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 3) The effects of the school administrator empowerment model that creates 
engagement with teachers’ research revealed the teachers’ research engagement at the high, 
moderate and low levels as rated by 5, 9 and 8 people, respectively. The teachers who were 
at the high level of research engagement had been empowered with 14 activities: 7 supporting 
activities and 7 activities of giving feedbacks. The teachers were satisfied with participation in 
the project. They had better development of doing research and had more favorable attitude 
toward research. They wanted to continue doing research, and the administrator should 
encourage doing research by making it part of the regular work, together with the teacher’s 
organizing for learning and teaching. The teacher’s research engagement should be made a 
tool to build a system and mechanism of building researcher teachers in the school operation 
plan. A system and mechanism of building researcher teachers should be built, and a 
monitoring system should be built in order to monitor teachers’ development on research, 
aiming at developing teachers toward being experts. 
 
Keywords: teachers’ research engagement, empowerment, school administrator 
 
บทน า 
 การพัฒนาครูในโรงเรียนให้มีความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยเป็นส่ิงท่ีท าได้ยาก แต่มีความจ าเป็นต้อง
พัฒนาเพราะก่อให้เกิดประโยชน์หลากหลาย เช่น ประโยชน์ต่อโรงเรียน และมีประโยชน์ต่อตัวครู (Samuels, 
2004, อ้างถึงใน กชกร เกียรติศรศรี, 2554) การจะสร้างครูให้มีความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย จ าเป็นต้อง
พัฒนาโรงเรียนให้มีความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย ซึ่งผลการด าเนินโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาครูในโรงเรียนให้มี
ความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของสถาบัน NFER ในปี 2003 พบว่า โรงเรียนท่ียึดมั่นผูกพันกับการวิจัยต้องมี
ลักษณะการด าเนินงาน คือ 1) การสร้างวัฒนธรรมโรงเรียนท่ีเปิดกว้าง 2)การสะท้อนและถกประเด็นการศึกษา
อย่างมืออาชีพ 3) การท าให้ครูมุ่งมั่นกับการใช้เวลาเพื่อท าการวิจัย 4) การสร้างวัฒนธรรมโรงเรียนสนับสนุน
ความท้าทายและการเรียนรู้ 5) การสะท้อนผลการปฏิบัติงานและความเป็นมืออาชีพในการอภิปราย 6) ผู้น า
ของโรงเรียนมีความมุ่งมั่นท่ีจะใช้ทรัพยากรท่ีมีในการพัฒนาโรงเรียน 7) ความปรารถนาท่ีจะท างานร่วมกันของ
บุคลากรโดยไม่ค านึงถึงบทบาทและสถานะท่ีแตกต่างกัน 8) การสร้างวิถีการเรียนรู้ผ่านโรงเรียน 9) ความเต็ม
ใจท่ีจะน ากิจกรรมการวิจัยเข้าไปผูกติดกับระบบการท างานในโรงเรียนโดยการวางแผน การสร้าง การวิเคราะห์
และการแปลผลการวิจัย 10) ความสามารถในการหาความรู้เพิ่มเติมจากค าแนะน า และ 11) ความมุ่งมั่นในการ
แบ่งปันงานวิจัยในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน (Sharp et al., 2006; Sander et al., 2006) Handscomb 
และ MacBeah (2003) ได้ให้ข้อคิดเห็นว่า การสร้างโรงเรียนท่ียึดมั่นผูกพันกับการวิจัยต้องมีการด าเนินงาน
โรงเรียน 4 ประการ คือ การสร้างหลักสูตรท่ีประกอบด้วยการวิจัย การวางแผนแนวทางการวิจัย การส่งเสริม
และสนับสนุนสังคมการวิจัย และการท าให้การวิจัยเป็นหัวใจของนโยบายและการปฏิบัติของโรงเรียนซึ่งในการ

ส่งเสริม สนับสนุนสังคมการวิจัยเป็นการสร้างโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการสืบค้น มีการแบ่งปันวัตถุประสงค์
การด าเนินงานและท าความเข้าใจในความรู้ ความช านาญและควรตระหนักถึงคุณค่าท่ีครูและนักเรียนจะได้จาก
การวิจัย โดยการน าความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยไปใช้ในโรงเรียน สร้างความเช่ือมั่นในศักยภาพของครูท้ังหมด
ว่าจะสามารถสร้างผลงานท่ีถูกต้องได้ สร้างหนทางท่ีจะเกิดประโยชน์และความเช่ียวชาญอย่างมืออาชีพ สร้าง
ความเช่ือว่าคนท่ีมีบทบาทและพื้นฐานท่ีแตกต่างก็สามารถท างานเป็นส่วนหนึ่งของกันและกันได้ มีการเผยแพร่
กิจกรรมท่ีท าให้เกิดการปฏิบัติการวิจัยและมีการวางแผนและสร้างจุดเน้นในการศึกษาท่ีสูงขึ้นตาม รวมถึงการ
ท าให้การวิจัยเป็นหัวใจของนโยบายและการปฏิบัติของโรงเรียน มุ่งเน้นงานในการสร้างโรงเรียนให้มีความยึด
มั่นผูกพันกับการวิจัย คือการก าหนดเป้าหมายและแนวทางท่ีจะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานและการปรับปรุงใน
ทุกระดับ โดยน าความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยเข้าสู่การวางแผนพัฒนาโรงเรียน มีการวางแผนในกิจกรรมอย่าง
ชัดเจน การก าหนดเวลาและส่ิงท่ีจะท าให้งานประสบความส าเร็จ การก าหนดงานและบทบาทอย่างชัดเจน  
ดังนั้นการท่ีจะท าให้ครูมีความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยนั้นผู้บริหารโรงเรียนเป็นแรงขับเคล่ือนส าคัญในการหา
ปัจจัยสนับสนุน ตลอดจนเทคนิคต่างๆท่ีท าให้ครูมีความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยอย่างแท้จริง  เพราะผู้บริหาร
ต้องมีความเข้าใจในวัฒนธรรมการวิจัยของครู Borg (2007, 2009, 2010)  ได้ศึกษาเรื่องวัฒนธรรมการท าวิจัย
ของครู พบว่า ก าลังใจจากผู้อ านวยการโรงเรียนหรือหัวหน้างานท าให้ครูมีความตระหนักและเห็นคุณค่าใน
ผลงานวิจัยซึ่งท าด้วยตนเองและสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ Gao and Chow (2011) พบว่า หัวหน้างานหรือ
ผู้อ านวยการโรงเรียนแต่ละโรงเรียนควรสนับสนุนและให้ก าลังใจครูในการท าวิจัย จะเห็นได้ว่าการเสริมพลัง
ของผู้บริหารโรงเรียนเป็นอีกรูปแบบหนึ่งท่ีกระตุ้นให้บุคคลสามารถกระท าการใดๆ ให้บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ได้  
 การเสริมพลังอ านาจ (Empowerment) เป็นแนวคิดท่ีมุ่งเน้นในการพัฒนาความสามารถของบุคคล  
เพื่อให้สามารถกระท าการใดๆ ให้บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ได้และแนวคิดทางการบริหารท่ีได้รับการยอมรับว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของกลยุทธ์การบริหาร (Scarmati and Scarnati, 2002) และน ามาใช้อย่างกว้างขวางในวงการ
บริหารมาตั้งแต่ปี 1980 จนถึงปัจจุบันโดยยอมรับว่าการเสริมพลังอ านาจสามารถพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของงานได้ (Wan, 2005) ด้วยประโยชน์ของการเสริมพลังอ านาจท่ีมีหลากหลาย การเสริมพลัง
อ านาจจึงได้รับความสนใจและมีบทความท่ีเกี่ยวกับการเสริมพลังอ านาจทางการบริหารจ านวนมาก จนกล่าวได้ว่า
เป็นยุคของการเสริมพลังอ านาจ การเสริมพลังอ านาจครู (Teacher Empowerment) เริ่มได้รับความสนใจ
ต้ังแต่กลางปี 1980 นักวิจัยหลายท่านได้ให้ความสนใจและได้ศึกษาในมิติต่างๆ เกี่ยวกับการเสริมพลังอ านาจครู
อย่างหลากหลายเช่น Davis และ Wilson (2000) ได้ศึกษาเรื่องความพยายามของครูใหญ่ในการเสริมพลัง
อ านาจครูท่ีท าก่อให้เกิดแรงจูงใจของครู ความพึงพอใจในงาน และแรงผลักดันในการท างาน ผลการศึกษา
พบว่ามีความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการเสริมพลังอ านาจของผู้บริหารกับแรงจูงใจของครู Petty (2007)   
ได้ศึกษาความต้องการของครูในการเสริมพลังอ านาจเพื่อความส าเร็จ โดยมุ่งหาค าตอบว่าท าอย่างไรผู้บริหารจะ
สามารถดูแลครูให้ปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถของพวกเขาได้ โดยได้ส ารวจความต้องการและความ
จ าเป็นท่ีเหมือนและต่างกันเกี่ยวกับความส าเร็จและความพึงพอใจในงานของครูคณิตศาสตร์ในโรงเรียน
มัธยมศึกษาท่ีได้รับการรับรองและท่ีไม่ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการรัฐ พบว่า การเสริมพลังอ านาจครู         
จะท าให้ครูมีสิทธิในการแสดงความคิดเห็นในการบริหารโรงเรียน ช่วยให้ครูได้มีความรู้สึกถึงความเป็นเจ้าของ
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ได้รับรู้ถึงความส าเร็จและครูได้รับความพึงพอใจในอาชีพ นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยของประวิต เอราวรรณ์ (2548) 
ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการเสริมพลังอ านาจครู โดยพบว่าการเสริมพลังอ านาจครูเป็นแนวคิดท่ีเหมาะจะน ามาใช้
ในการบริหารจัดการศึกษาในประเทศไทยเพราะเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพการท างานของครูและโรงเรียน  
 มีงานวิจัยจ านวนมากท่ีศึกษาความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยและส่วนใหญ่ใช้องค์ประกอบท่ีสอดคล้องกัน
แต่มีงานวิจัยจ านวนน้อยมากท่ีมุ่งพัฒนาโมเดลการวัดและเครื่องมือวัดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย (สุทธิศานต์ิ  
ชุ่มวิจารณ์ สุวิมล ว่องวาณิช และ ชยุตม์ ภิรมย์สมบัติ, 2559) ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงได้พัฒนาเครื่องมือวัดความ     
ยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยโดยวิเคราะห์นิยามองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู และ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู พบว่า เครื่องมือการวัดความยึดมั่น
ผูกพันกับการวิจัยของครูท่ีสร้างขึ้นมีค่าดัชนีทดสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลความยึดมั่นผูกพันกับการ
วิจัยของครู ท่ีมี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 การอ่านงานวิจัย ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด องค์ประกอบ 
ที่ 2 การท าวิจัยและการใช้ผลวิจัย ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด และองค์ประกอบที่ 3 การสะท้อนผลวิจัย
ประกอบด้วย 3 ตัวช้ีวัด แสดงให้เห็นว่าโมเดลสมมติฐานมีความสอดคล้องเหมาะสมดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ตัวช้ีวัดในแต่ละองค์ประกอบย่อยและค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรแฝงมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
ทุกค่าและพบว่าชุดของตัวช้ีวัดมีความสอดคล้องภายในและมีความตรงในการลู่เข้า และโมเดลความยึดมั่น
ผูกพันกับการวิจัยของครูมีความตรงตามโครงสร้างและโมเดลสมมติฐานมีความเหมาะสมสอดคล้องดีกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ สามารถวัดความยึดมั่นผูกพันของครูได้ตรงทุกองค์ประกอบด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงได้ท าการ
วิจัยและพัฒนารูปแบบการเสริมพลังของผู้บริหารโดยสร้างจากหลักท่ีเกี่ยวข้องกับการเสริมพลัง 4 แนวคิด ได้แก่ 
1) แนวคิดเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมาย 2) แนวคิดเกี่ยวกับหลักความสามารถ 3) แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง
และ 4) แนวคิดเกี่ยวกับหลักการปฏิรูปหรือหลักการเปล่ียนแปลง (Bandura, 1986, 1997; Bell and Gilbert, 
1996; Swansburg, 1968; Megginson and Pedler, 1992) มาประยุกต์กับมิติของการเสริมพลัง 2 ด้าน 
คือ การสนับสนุนส่งเสริมและการให้ข้อมูลป้อนกลับท าให้ได้แนวทางการออกแบบกิจกรรมการเสริมพลัง       
8 แนวทางเพื่อสร้างความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู และให้ครูได้วิจัยได้อย่างเต็มศักยภาพและเต็มใจ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อวิเคราะห์นิยามองค์ประกอบและตัวชี้วัดของความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู และตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลการวัดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู 
 2. เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการเสริมพลังของผู้บริหารเพื่อการยกระดับความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู  
 3. เพื่อตรวจสอบผลของรูปแบบการเสริมพลังของผู้บริหารเพื่อการยกระดับความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัย 3 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวช้ีวัดของความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู และ ตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงของโมเดลการวัดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู  เริ่มต้นจากการวิจัยเอกสารและการ
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ได้รับรู้ถึงความส าเร็จและครูได้รับความพึงพอใจในอาชีพ นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยของประวิต เอราวรรณ์ (2548) 
ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการเสริมพลังอ านาจครู โดยพบว่าการเสริมพลังอ านาจครูเป็นแนวคิดท่ีเหมาะจะน ามาใช้
ในการบริหารจัดการศึกษาในประเทศไทยเพราะเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพการท างานของครูและโรงเรียน  
 มีงานวิจัยจ านวนมากท่ีศึกษาความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยและส่วนใหญ่ใช้องค์ประกอบท่ีสอดคล้องกัน
แต่มีงานวิจัยจ านวนน้อยมากท่ีมุ่งพัฒนาโมเดลการวัดและเครื่องมือวัดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย (สุทธิศานต์ิ  
ชุ่มวิจารณ์ สุวิมล ว่องวาณิช และ ชยุตม์ ภิรมย์สมบัติ, 2559) ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงได้พัฒนาเครื่องมือวัดความ     
ยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยโดยวิเคราะห์นิยามองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู และ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู พบว่า เครื่องมือการวัดความยึดมั่น
ผูกพันกับการวิจัยของครูท่ีสร้างขึ้นมีค่าดัชนีทดสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลความยึดมั่นผูกพันกับการ
วิจัยของครู ท่ีมี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 การอ่านงานวิจัย ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด องค์ประกอบ 
ที่ 2 การท าวิจัยและการใช้ผลวิจัย ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด และองค์ประกอบที่ 3 การสะท้อนผลวิจัย
ประกอบด้วย 3 ตัวช้ีวัด แสดงให้เห็นว่าโมเดลสมมติฐานมีความสอดคล้องเหมาะสมดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ตัวช้ีวัดในแต่ละองค์ประกอบย่อยและค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรแฝงมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
ทุกค่าและพบว่าชุดของตัวช้ีวัดมีความสอดคล้องภายในและมีความตรงในการลู่เข้า และโมเดลความยึดม่ัน
ผูกพันกับการวิจัยของครูมีความตรงตามโครงสร้างและโมเดลสมมติฐานมีความเหมาะสมสอดคล้องดีกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ สามารถวัดความยึดมั่นผูกพันของครูได้ตรงทุกองค์ประกอบด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงได้ท าการ
วิจัยและพัฒนารูปแบบการเสริมพลังของผู้บริหารโดยสร้างจากหลักท่ีเกี่ยวข้องกับการเสริมพลัง 4 แนวคิด ได้แก่ 
1) แนวคิดเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมาย 2) แนวคิดเกี่ยวกับหลักความสามารถ 3) แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง
และ 4) แนวคิดเกี่ยวกับหลักการปฏิรูปหรือหลักการเปล่ียนแปลง (Bandura, 1986, 1997; Bell and Gilbert, 
1996; Swansburg, 1968; Megginson and Pedler, 1992) มาประยุกต์กับมิติของการเสริมพลัง 2 ด้าน 
คือ การสนับสนุนส่งเสริมและการให้ข้อมูลป้อนกลับท าให้ได้แนวทางการออกแบบกิจกรรมการเสริมพลัง       
8 แนวทางเพื่อสร้างความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู และให้ครูได้วิจัยได้อย่างเต็มศักยภาพและเต็มใจ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อวิเคราะห์นิยามองค์ประกอบและตัวชี้วัดของความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู และตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลการวัดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู 
 2. เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการเสริมพลังของผู้บริหารเพื่อการยกระดับความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู  
 3. เพื่อตรวจสอบผลของรูปแบบการเสริมพลังของผู้บริหารเพื่อการยกระดับความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัย 3 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวช้ีวัดของความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู และ ตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงของโมเดลการวัดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู  เริ่มต้นจากการวิจัยเอกสารและการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเพื่อหานิยามและก าหนดตัวบ่งช้ีของความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู รวมถึงการใช้
วิธีการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิจ าวน 5 ท่าน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ทางด้านการศึกษา 
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ จ านวน 3 ท่านผู้อ านวยการโรงเรียน 1 ท่าน และครูในโรงเรียนท่ีได้รับต าแหน่ง
ครู ค.ศ.3 จ านวน 1 ท่าน ท าให้ได้นิยามความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยและตัวแปร 9 ตัวแปรย่อย จากนั้นจึงน า
ข้อสรุปมาสร้างเครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัย 
 ผู้วิจัยก าหนดตัวอย่างการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน จากหลักของ Gagne และ Hancock (2006) 
ระบุว่าวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันควรมีตัวอย่างอย่างน้อย 400 คน ดังนั้นจึงก าหนดตัวอย่างเป็นครูใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ใน 5อ าเภอได้แก่อ าเภอตระการพืชผล 
อ าเภอกุดข้าวปุ้น อ าเภอนาตาล อ าเภอเขมราฐและอ าเภอโพธิ์ไทร จ านวน 500 คนได้มาโดยการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยระยะท่ี 1 ประกอบด้วยเครื่องมือ 2 ฉบับ ได้แก่ ค าถามการสัมภาษณ์ความยึด
มั่นผูกพันกับการวิจัย ซึ่งมีค าถามท้ังหมด 10 ข้อ ตัวอย่างเช่น “ตามความคิดของท่านค าว่า research  
engagement น่าจะมีความหมายครอบคลุมพฤติกรรมใดบ้าง”และแบบวัดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย
จ านวน 32 ข้อ ตัวอย่างเช่น“ฉันสามารถค้นหาอ่านงานวิจัยได้ตรงกับปัญหาท่ีเกิดขึ้นในห้องเรียนของฉัน”น ามา
หาคุณภาพเครื่องมือในด้านความตรงเชิงเนื้อหาของข้อค าถามแต่ละข้อมี ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 
แสดงว่าเครื่องมือในการวิจัยมีคุณภาพในด้านความตรงเชิงเนื้ อหาเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีได้ก าหนดไว้ Drost,  
2011) จากนั้นน ามาหาคุณภาพของเครื่องมือด้านความเช่ือมั่น (Reliability) ในการวัดตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย 
โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ซึ่งมีค่าความเช่ือมั่น ดังนี้ ความยึดมั่นผูกพันในการอ่านงานวิจัย 
มีค่าความเช่ือมั่น 0.872, ความยึดม่ันผูกพันในการท าวิจัยและใช้ผลวิจัย มีค่าความเชื่อมั่น  0.924 และความ 
ยึดมั่นผูกพันในการสะท้อนผลวิจัย มีค่าความเช่ือมั่น 0.940 

 ระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนารูปแบบการเสริมพลังของผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อสร้างความยึดมั่นผูกพัน
กับการวิจัยของครู โดยการน าแนวคิดหลักท่ีเกี่ยวข้องกับการเสริมพลัง 4 แนวคิด ได้แก่ 1) แนวคิดเกี่ยวกับการ
ต้ังเป้าหมาย 2) แนวคิดเกี่ยวกับหลักความสามารถ 3) แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองและ4) แนวคิดเกี่ยวกับ
หลักการปฏิรูปหรือหลักการเปล่ียนแปลง (Bandura, 1986,1997; Bell and Gilbert, 1996, Swansburg 
1968; Megginson and Pedler, 1992) มาประยุกต์กับมิติของการเสริมพลัง 2 ด้าน คือ การสนับสนุนส่งเสริม 
และการให้ข้อมูลป้อนกลับ ท าให้ได้แนวทางการออกแบบกิจกรรมการเสริมพลัง 8 แนวทางจัดท าเป็นคู่มือ
รูปแบบการเสริมพลังของผู้บริหารสถานศึกษา จากนั้นให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยตรวจสอบ
ความตรงของกิจกรรมกับแนวคิดหลักท่ีเกี่ยวข้องกับการเสริมพลังและมิติของการเสริมพลัง 2 ด้าน พบว่ามีค่า
ความตรงต้ังแต่ 0.80 – 1.00 ทุกกิจกรรมและน ารูปแบบการเสริมพลังของผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อสร้างความ
ยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูไปหาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยทดลองใช้ (Try out) กับครูจ านวน 30 คน 
ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจงตามความสมัครใจ ได้แก่ ครูในสังกัดโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพื้นท่ีอ าเภอ
โพธิ์ไทร กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาท่ี 14 สองคอน-ม่วงใหญ่ 12 โรงเรียน เริ่มจากการวัดระดับความยึดมั่นผูกพัน
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กับการวิจัยของครูก่อนได้รับการเสริมพลัง จากนั้นใช้รูปแบบการเสริมพลังท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น เมื่อเสร็จส้ินวัด
ระดับความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูหลังได้รับการเสริมพลัง 
 ระยะที่ 3 การตรวจสอบผลของรูปแบบการเสริมพลังของผู้บริหารเพื่อสร้างความยึดมั่นผูกพันกับการ
วิจัยของครู โดยการลงภาคสนามในพื้นท่ีของแต่ละโรงเรียนเป็นระยะเวลา 3 เดือน เพื่อศึกษาผลของการใช้
รูปแบบการเสริมพลังท่ีมีต่อความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูและศึกษาผลตามมาต่อครูโดย กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วยตัวอย่าง 2 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ประกอบดัวยครู จ านวน 22 คน 2) ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจ
ประเมินงานวิจัยในช้ันเรียนของครู จ านวน 3 คน  
 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 4 ฉบับ ได้แก่ 1) แบบสังเกตพฤติกรรมความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย
ของครูเป็นแบบสังเกตแบบมีโครงสร้าง สังเกตพฤติกรรมความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูเพื่อใช้ในการลง
พื้นท่ีจัดท าโครงการ “การเสริมพลังเพื่อพัฒนาความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู”เป็นระยะเวลา 3 เดือน    
มีประเด็นการสังเกตเกี่ยวกับพฤติกรรมความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู 3 พฤติกรรม คือ การอ่านงานวิจัย  
การท าวิจัยและการใช้ผลวิจัย การสะท้อนผลวิจัย ตัวอย่างค าถามในแบบสังเกต ได้แก่ “การอ่านงานวิจัย(การ
อ่านเอกสารบทความงานวิจัยท่ีตรงกับความสนใจและบริบทการท างานของตนเรียนรู้ว่าตนเองควรอ่านงานวิจัย
ลักษณะใด บ่อยแค่ไหน)”2) แบบส ารวจผลจากการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูท่ีเกิดขึ้นกับครูและนักเรียนตาม
การรับรู้ของครู แบบแบบส ารวจผลจากการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูท่ีเกิดขึ้นกับครูและนักเรียนตามการรับรู้
ของครูโดยมีลักษณะเป็นแบบส ารวจมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5ระดับ 3)แบบสัมภาษณ์ความคิด
เห็นของต่อการเข้าร่วมโครงการ“การเสริมพลังเพื่อพัฒนาความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู”แบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview Form) ตัวอย่างข้อสัมภาษณ์มีดังต่อไปนี้“ท่านคิดว่าระยะเวลาและ
ลักษณะการด าเนินงานโครงการเหมาะสมแล้วหรือไม่ ควรปรับเปล่ียนอย่างไร” 4) แบบตรวจประเมินงานวิจัย
ในช้ันเรียนของครูโดยการศึกษาแนวทางจากแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยของ วช. เพื่อน ามาสร้างข้อค าถาม
ในการประเมินคุณภาพงานวิจัยของครู มีประเด็นในการประเมินคุณภาพงานวิจัย 10 ประเด็น แต่ละประเด็นมี
เกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ จาก 0-4 คะแนน และให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน ประเมินคุณภาพงานวิจัย
ในผู้วิจัยน ามาให้ประเมิน โดยเลือกงานวิจัยท่ีมีเนื้อหา องค์ประกอบท่ีครบสมบูรณ์มากท่ีสุด ปานกลาง และ
น้อยท่ีสุด มาให้ประเมินตามวิธีดัชนีความสอดคล้องของผู้ตรวจสอบ (Rater Agreement Index ) 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
       การวิเคราะห์ข้อมูลในระยะท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการวิเคราะห์เอกสารและวิธีการ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่
1) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (A Confirmatory Factor Analysis) ได้แก่ 1.1) การทดสอบความ
สอดคล้องของโมเดลการวัด (Measurement Model) ด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ี 1 ใน
แต่ละองค์ประกอบ 1.2) การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลสมมติฐาน (Validation of the 
Model) ความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูในขั้นนี้เป็นการประเมินผลความถูกต้องของโมเดลความยึดมั่น
ผูกพันกับการวิจัยของครู โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ี 2 (Secondary Order Confirmatory 
Factor Analysis)  
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กับการวิจัยของครูก่อนได้รับการเสริมพลัง จากนั้นใช้รูปแบบการเสริมพลังท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น เมื่อเสร็จส้ินวัด
ระดับความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูหลังได้รับการเสริมพลัง 
 ระยะที่ 3 การตรวจสอบผลของรูปแบบการเสริมพลังของผู้บริหารเพื่อสร้างความยึดมั่นผูกพันกับการ
วิจัยของครู โดยการลงภาคสนามในพื้นท่ีของแต่ละโรงเรียนเป็นระยะเวลา 3 เดือน เพื่อศึกษาผลของการใช้
รูปแบบการเสริมพลังท่ีมีต่อความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูและศึกษาผลตามมาต่อครูโดย กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วยตัวอย่าง 2 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ประกอบดัวยครู จ านวน 22 คน 2) ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจ
ประเมินงานวิจัยในช้ันเรียนของครู จ านวน 3 คน  
 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 4 ฉบับ ได้แก่ 1) แบบสังเกตพฤติกรรมความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย
ของครูเป็นแบบสังเกตแบบมีโครงสร้าง สังเกตพฤติกรรมความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูเพื่อใช้ในการลง
พื้นท่ีจัดท าโครงการ “การเสริมพลังเพื่อพัฒนาความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู”เป็นระยะเวลา 3 เดือน    
มีประเด็นการสังเกตเกี่ยวกับพฤติกรรมความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู 3 พฤติกรรม คือ การอ่านงานวิจัย  
การท าวิจัยและการใช้ผลวิจัย การสะท้อนผลวิจัย ตัวอย่างค าถามในแบบสังเกต ได้แก่ “การอ่านงานวิจัย(การ
อ่านเอกสารบทความงานวิจัยท่ีตรงกับความสนใจและบริบทการท างานของตนเรียนรู้ว่าตนเองควรอ่านงานวิจัย
ลักษณะใด บ่อยแค่ไหน)”2) แบบส ารวจผลจากการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูท่ีเกิดขึ้นกับครูและนักเรียนตาม
การรับรู้ของครู แบบแบบส ารวจผลจากการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูท่ีเกิดขึ้นกับครูและนักเรียนตามการรับรู้
ของครูโดยมีลักษณะเป็นแบบส ารวจมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5ระดับ 3)แบบสัมภาษณ์ความคิด
เห็นของต่อการเข้าร่วมโครงการ“การเสริมพลังเพื่อพัฒนาความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู”แบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview Form) ตัวอย่างข้อสัมภาษณ์มีดังต่อไปนี้“ท่านคิดว่าระยะเวลาและ
ลักษณะการด าเนินงานโครงการเหมาะสมแล้วหรือไม่ ควรปรับเปล่ียนอย่างไร” 4) แบบตรวจประเมินงานวิจัย
ในช้ันเรียนของครูโดยการศึกษาแนวทางจากแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยของ วช. เพื่อน ามาสร้างข้อค าถาม
ในการประเมินคุณภาพงานวิจัยของครู มีประเด็นในการประเมินคุณภาพงานวิจัย 10 ประเด็น แต่ละประเด็นมี
เกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ จาก 0-4 คะแนน และให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน ประเมินคุณภาพงานวิจัย
ในผู้วิจัยน ามาให้ประเมิน โดยเลือกงานวิจัยท่ีมีเนื้อหา องค์ประกอบท่ีครบสมบูรณ์มากท่ีสุด ปานกลาง และ
น้อยท่ีสุด มาให้ประเมินตามวิธีดัชนีความสอดคล้องของผู้ตรวจสอบ (Rater Agreement Index ) 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
       การวิเคราะห์ข้อมูลในระยะท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการวิเคราะห์เอกสารและวิธีการ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่
1) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (A Confirmatory Factor Analysis) ได้แก่ 1.1) การทดสอบความ
สอดคล้องของโมเดลการวัด (Measurement Model) ด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ี 1 ใน
แต่ละองค์ประกอบ 1.2) การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลสมมติฐาน (Validation of the 
Model) ความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูในขั้นนี้เป็นการประเมินผลความถูกต้องของโมเดลความยึดมั่น
ผูกพันกับการวิจัยของครู โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ี 2 (Secondary Order Confirmatory 
Factor Analysis)  

  การวิเคราะห์ข้อมูลในระยะท่ี 2 และ 3 วิเคราะห์ผลการใช้รูปแบบการเสริมพลังของผู้บริหารท่ีสร้าง
ความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย มีการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 1) วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และคะแนนพัฒนาการ (Gain score) 2) วิเคราะห์ข้อมูลความยึดมั่น
ผูกพันกับการวิจัยของครูท่ีเกิดจากการเสริมพลังของผู้บริหารสถานศึกษาก่อนการทดลองและหลังการทดลอง
ใช้รูปแบบการเสริมพลังท่ีสร้างความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูโดยการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียระดับความยึดมั่น
ผูกพันกับการวิจัยของครูและ 3) การประเมินผลงานวิจัยของครู ประกอบด้วยประเด็น 10 ประเด็น ได้แก่          
ช่ือเรื่อง ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ เหตุผลและความจ าเป็นในการท าวิจัย การออกแบบ
การวิจัย กระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผลสรุปท่ีได้ ข้อเสนแนะ การสะท้อนผลท่ีได้จากการวิจัย และ
คุณภาพรายงานวิจัยในภาพรวม น าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจประเมินและวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานได้แก่ ค่าเฉล่ีย 
(Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ระดับคุณภาพของงานวิจัย  
 

ผลการวิจัย   
 1. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (A Confirmatory Factor Analysis)  
 1.1 การทดสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัด (Measurement Model) สามารถแสดงผลในแต่ละ
องค์ประกอบ ดังต่อไปนี ้

1.1.1 องค์ประกอบการอ่านงานวิจัย (PER) ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย คือ การมีพลังในการ
อ่านงานวิจัย (POR) การให้ความส าคัญในการอ่านงานวิจัย (IMR) และการจดจ่ออยู่กับการอ่านงานวิจัย (MIR) 
ซึ่งประกอบด้วย 8 ตัวแปรสังเกตได้ ซึ่งเมื่อทดสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดองค์ประกอบการอ่านงานวิจัย 
(PER) ด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ี 1 พบว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading: i )
มีค่าอยู่ระหว่าง 0.527 - 0.913 ค่า Square Multiple correlation (SMC) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.278 – 0.834 ความเช่ือมั่น
ของตัวแปรแฝง (Construct Reliability: cρ ) เท่ากับ 0.930 ค่าเฉล่ียของความแปรปรวนท่ีถูกสกัดได้ (Average 
Variance Extracted: vρ ) เท่ากับ 0.628 ซึ่งหมายความว่า ตัวแปรแฝงการอ่านงานวิจัย (PER) ท้ัง 3องค์ประกอบ
ย่อย สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตได้ 62.80% สรุปว่าโมเดลการวัดการอ่านงานวิจัย (PER) 
สามารถอธิบายคุณลักษณะการวัดหรือความเช่ือมั่นของตัวชี้วัดได้ทุกองค์ประกอบย่อยและเหมาะสมสอดคล้อง

ดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (
2 =7.34, p=0.080 ท่ี df=4, RMSEA=0.047)  ดังภาพประกอบ 1 ดังนี ้

 
 

 
 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 โมเดลการวัดองค์ประกอบการอ่านงานวิจัย (PER) 
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   1.1.2 องค์ประกอบการท าวิจัยและใช้ผลวิจัย (REU) ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย คือ การ
มีพลังในการท าวิจัยและใช้ผลวิจัย (POU) การให้ความส าคัญในการท าวิจัยและใช้ผลวิจัย (IMU) และการจดจ่อ
อยู่กับการท าวิจัยและใช้ผลวิจัย (MIU) ซึ่งประกอบด้วย 16 ตัวแปรสังเกตได้ ซึ่งเมื่อทดสอบความสอดคล้อง
ของโมเดลการวัดองค์ประกอบการท าวิจัยและใช้ผลวิจัย (REU) ด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ี 
1 พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ( i ) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.241 - 0.864 ค่า Square Multiple correlation 
(SMC) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.058 – 0.746 ความเช่ือมั่นของตัวแปรแฝง ( cρ ) เท่ากับ 0.905  และค่าเฉล่ียของ
ความแปรปรวนท่ีถูกสกัดได้ ( vρ )เท่ากับ 0.280 ซึ่งหมายความว่า ตัวแปรแฝงการท าวิจัยและใช้ผลวิจัย (REU) 
ท้ัง 3 องค์ประกอบย่อย สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตได้ 28.00%  สรุปว่า โมเดลการวัดการท า
วิจัยและใช้ผลวิจัย (REU) สามารถอธิบายคุณลักษณะการวัดหรือความเช่ือมั่นของตัวช้ีวัดได้ทุกองค์ประกอบ

ย่อย และเหมาะสมสอดคล้องดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี  (
2 =59.82, p=0.056 ท่ี df=44, RMSEA=0.027)  

ดังภาพประกอบ 2 ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 โมเดลการวัดองค์ประกอบการท าวิจัยและใช้ผลวิจัย (REU) 
 

  1.1.3 องค์ประกอบการสะท้อนผลวิจัย (REF) ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย คือ การมีพลังใน
การสะท้อนผลวิจัย (POF) การให้ความส าคัญในการสะท้อนผลวิจัย (IMF) และการจดจ่ออยู่กับการสะท้อนผล
วิจัย (IMF) ซึ่งประกอบด้วย 8 ตัวแปรสังเกตได้ ซึ่งเมื่อทดสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดองค์ประกอบ
การสะท้อนผลวิจัย (REF) ด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ี 1 พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
( i ) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.661 – 1.000  ค่า SMC มีค่าอยู่ระหว่าง 0.437 –1.000 ความเช่ือมั่นของตัวแปรแฝง 
( cρ ) เท่ากับ 0.960 และค่าเฉล่ียของความแปรปรวนท่ีถูกสกัดได้ ( vρ ) เท่ากับ 0.750 ซึ่งหมายความว่า          
ตัวแปรแฝงการสะท้อนผลวิจัย (REF) ท้ัง 3 องค์ประกอบย่อย สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร
สังเกตได้ 75.00% สรุปว่า โมเดลการวัดการสะท้อนผลวิจัย (REF) สามารถอธิบายคุณลักษณะการวัดหรือความ
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   1.1.2 องค์ประกอบการท าวิจัยและใช้ผลวิจัย (REU) ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย คือ การ
มีพลังในการท าวิจัยและใช้ผลวิจัย (POU) การให้ความส าคัญในการท าวิจัยและใช้ผลวิจัย (IMU) และการจดจ่อ
อยู่กับการท าวิจัยและใช้ผลวิจัย (MIU) ซึ่งประกอบด้วย 16 ตัวแปรสังเกตได้ ซึ่งเมื่อทดสอบความสอดคล้อง
ของโมเดลการวัดองค์ประกอบการท าวิจัยและใช้ผลวิจัย (REU) ด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ี 
1 พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ( i ) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.241 - 0.864 ค่า Square Multiple correlation 
(SMC) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.058 – 0.746 ความเช่ือมั่นของตัวแปรแฝง ( cρ ) เท่ากับ 0.905  และค่าเฉล่ียของ
ความแปรปรวนท่ีถูกสกัดได้ ( vρ )เท่ากับ 0.280 ซึ่งหมายความว่า ตัวแปรแฝงการท าวิจัยและใช้ผลวิจัย (REU) 
ท้ัง 3 องค์ประกอบย่อย สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตได้ 28.00%  สรุปว่า โมเดลการวัดการท า
วิจัยและใช้ผลวิจัย (REU) สามารถอธิบายคุณลักษณะการวัดหรือความเช่ือมั่นของตัวช้ีวัดได้ทุกองค์ประกอบ

ย่อย และเหมาะสมสอดคล้องดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี  (
2 =59.82, p=0.056 ท่ี df=44, RMSEA=0.027)  

ดังภาพประกอบ 2 ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 โมเดลการวัดองค์ประกอบการท าวิจัยและใช้ผลวิจัย (REU) 
 

  1.1.3 องค์ประกอบการสะท้อนผลวิจัย (REF) ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย คือ การมีพลังใน
การสะท้อนผลวิจัย (POF) การให้ความส าคัญในการสะท้อนผลวิจัย (IMF) และการจดจ่ออยู่กับการสะท้อนผล
วิจัย (IMF) ซึ่งประกอบด้วย 8 ตัวแปรสังเกตได้ ซึ่งเมื่อทดสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดองค์ประกอบ
การสะท้อนผลวิจัย (REF) ด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ี 1 พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
( i ) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.661 – 1.000  ค่า SMC มีค่าอยู่ระหว่าง 0.437 –1.000 ความเช่ือมั่นของตัวแปรแฝง 
( cρ ) เท่ากับ 0.960 และค่าเฉล่ียของความแปรปรวนท่ีถูกสกัดได้ ( vρ ) เท่ากับ 0.750 ซึ่งหมายความว่า          
ตัวแปรแฝงการสะท้อนผลวิจัย (REF) ท้ัง 3 องค์ประกอบย่อย สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร
สังเกตได้ 75.00% สรุปว่า โมเดลการวัดการสะท้อนผลวิจัย (REF) สามารถอธิบายคุณลักษณะการวัดหรือความ

เช่ือม่ันของตัวช้ีวัดได้ทุกองค์ประกอบย่อย และเหมาะสมสอดคล้องดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี (
2 =11.28, 

p=0.187 ท่ี df=8, RMSEA=0.029) ดังภาพประกอบ 3 ดังนี้ 

 
 
 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 โมเดลการวัดองค์ประกอบการสะท้อนผลวิจัย (REF) 

 2. การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลสมมติฐาน (Validation of the Model) ความ
ยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู   ในขั้นนี้เป็นการประเมินผลความถูกต้องของโมเดลความยึดมั่นผูกพันกับการ
วิจัยของครู ซึ่งเป็นโมเดลสมมติฐานของการวิจัย หรือการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลสมมติฐาน
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ี 2 (Secondary Order Confirmatory 
Factor Analysis) เป็นการวิเคราะห์เพื่อศึกษาว่าองค์ประกอบย่อยท่ีอยู่ภายใต้องค์ประกอบใหญ่เดียวกัน
หรือไม่ องค์ประกอบย่อยใดมีความส าคัญมากกว่ากัน โดยการวิเคราะห์ผู้วิจัยใช้โปรแกรม LISREL 8.72 พบว่า 
องค์ประกอบหลักความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู ท้ัง 3 องค์ประกอบ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ต้ังแต่ 
0.692 – 0.791 ซึ่งมีค่าสูงกว่า 0.30 และมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู่           
ดังตาราง 1  
 

ตาราง 1 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ขององค์ประกอบหลักความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู 
ความยึดม่ันผูกพัน 
กับการวิจัยของครู 

การอ่านงานวิจัย การท าวิจัย 
และใช้ผลวิจัย 

การสะท้อนผลวิจัย 

1. การอ่านงานวิจัย 1.000   

2. การท าวิจัยและใช้ผลวิจัย 0.770** 1.000  
3. การสะท้อนผลวิจัย 0.692** 0.791** 1.000 
**p < .01 
 ในการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูระหว่างโมเดล
สมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ี 2 แสดงค่าดัชนีความ
เหมาะสมพอดีของโมเดล พบว่า โมเดลสมมติฐานมีความสอดคล้องเหมาะสมดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ตัวช้ีวัดใน
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แต่ละองค์ประกอบย่อย และค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรแฝงมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ทุกค่า 
และพบว่าชุดของตัวช้ีวัดมีความสอดคล้องภายใน (Internal consistency) และมีความตรงในการลู่เข้า 
(Convergent validity) และโมเดลความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู มีความตรงตามโครงสร้าง และโมเดล
สมมติฐานมีความเหมาะสมสอดคล้องดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ( 2 =14.11, p=0.079 ท่ี df=8, RMSEA=0.039) 
ดังภาพประกอบ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 4 โมเดลองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู 

 ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการเสริมพลังของผู้บริหารเพื่อสร้างความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู
และตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการเสริมพลังของผู้บริหารเพื่อการยกระดับความยึดมั่นผูกพันกับการ
วิจัยของครู โดย ผู้วิจัยน าข้อมูลแต่ละกรณีสรุปเป็นประเด็นตามกิจกรรมการเสริมพลังท่ีสังเคราะห์ตามแนวคิด
หลักการเสริมพลัง 4 ประการคือ 1) การต้ังเป้าหมาย 2) หลักความสามารถ 3) การพัฒนาตนเอง และ         
4) แนวคิดเกี่ยวกับหลักการปฏิรูปหรือหลักการเปล่ียนแปลง ประยุกต์กับมิติของการเสริมพลัง 2 ด้านคือ การ
สนับสนุนส่งเสริม และการให้ข้อมูลป้อนกลับ มีกิจกรรมการเสริมพลัง 8 แนวทาง โดยจัดท าเป็นคู่มือการใช้
รูปแบบการเสริมพลังของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีสร้างความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู โดยมีรายละเอียด
กิจกรรมดังนี้ การสนับสนุนส่งเสริม 7 กิจกรรม คือ 1.การตั้งเป้าหมายในมิติการสนับสนุนส่งเสริม ประกอบด้วย 
2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมก าลังในการต้ังเป้าหมายการท าวิจัย โดยท ากิจกรรม “ก าลังใจของฉันให้เธอ” และ
กิจกรรม ให้ค ามั่นว่าจะช่วยครูท าตามเป้าหมายนั้น โดยมีกิจกรรม “ค ามั่นสัญญาจากเพื่อนสู่เพื่อน”2. หลัก
ความสามารถในมิติสนับสนุนส่งเสริม ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมสร้างความมั่นใจว่าครูสามารถ
ท าวิจัยได้ โดยมีกิจกรรม “มั่นใจ มั่นคง” และกิจกรรมสนับสนุนยืนยันความคิดในการท าวิจัยของครู โดย
กิจกรรม “สนับสนุนเต็มร้อย” 3.หลักการพัฒนาตนเองในมิติการสนับสนุนส่งเสริม ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรม “คิดค้นด้วยตนเอง” โดยผู้วิจัยน าหนังสือเคล็ดลับการท าวิจัยในช้ันเรียนให้แก่ครูกลุ่มเป้าหมาย        
ไปศึกษาด้วยตนเอง และกิจกรรม “เป็นห่วงเธอ” โดยผู้วิจัยแนะน าเว็บไซต์ในการค้นหาตัวอย่างและข้อมูล
เทคนิคการท าวิจัยในช้ันเรียนให้แก่ครูกลุ่มเป้าหมาย 4.หลักการเปล่ียนแปลงในมิติการสนับสนุนส่งเสริม 
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แต่ละองค์ประกอบย่อย และค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรแฝงมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ทุกค่า 
และพบว่าชุดของตัวช้ีวัดมีความสอดคล้องภายใน (Internal consistency) และมีความตรงในการลู่เข้า 
(Convergent validity) และโมเดลความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู มีความตรงตามโครงสร้าง และโมเดล
สมมติฐานมีความเหมาะสมสอดคล้องดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ( 2 =14.11, p=0.079 ท่ี df=8, RMSEA=0.039) 
ดังภาพประกอบ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 4 โมเดลองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู 

 ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการเสริมพลังของผู้บริหารเพื่อสร้างความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู
และตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการเสริมพลังของผู้บริหารเพื่อการยกระดับความยึดมั่นผูกพันกับการ
วิจัยของครู โดย ผู้วิจัยน าข้อมูลแต่ละกรณีสรุปเป็นประเด็นตามกิจกรรมการเสริมพลังท่ีสังเคราะห์ตามแนวคิด
หลักการเสริมพลัง 4 ประการคือ 1) การต้ังเป้าหมาย 2) หลักความสามารถ 3) การพัฒนาตนเอง และ         
4) แนวคิดเกี่ยวกับหลักการปฏิรูปหรือหลักการเปล่ียนแปลง ประยุกต์กับมิติของการเสริมพลัง 2 ด้านคือ การ
สนับสนุนส่งเสริม และการให้ข้อมูลป้อนกลับ มีกิจกรรมการเสริมพลัง 8 แนวทาง โดยจัดท าเป็นคู่มือการใช้
รูปแบบการเสริมพลังของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีสร้างความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู โดยมีรายละเอียด
กิจกรรมดังนี้ การสนับสนุนส่งเสริม 7 กิจกรรม คือ 1.การตั้งเป้าหมายในมิติการสนับสนุนส่งเสริม ประกอบด้วย 
2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมก าลังในการต้ังเป้าหมายการท าวิจัย โดยท ากิจกรรม “ก าลังใจของฉันให้เธอ” และ
กิจกรรม ให้ค ามั่นว่าจะช่วยครูท าตามเป้าหมายนั้น โดยมีกิจกรรม “ค ามั่นสัญญาจากเพื่อนสู่เพื่อน”2. หลัก
ความสามารถในมิติสนับสนุนส่งเสริม ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมสร้างความมั่นใจว่าครูสามารถ
ท าวิจัยได้ โดยมีกิจกรรม “มั่นใจ มั่นคง” และกิจกรรมสนับสนุนยืนยันความคิดในการท าวิจัยของครู โดย
กิจกรรม “สนับสนุนเต็มร้อย” 3.หลักการพัฒนาตนเองในมิติการสนับสนุนส่งเสริม ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรม “คิดค้นด้วยตนเอง” โดยผู้วิจัยน าหนังสือเคล็ดลับการท าวิจัยในช้ันเรียนให้แก่ครูกลุ่มเป้าหมาย        
ไปศึกษาด้วยตนเอง และกิจกรรม “เป็นห่วงเธอ” โดยผู้วิจัยแนะน าเว็บไซต์ในการค้นหาตัวอย่างและข้อมูล
เทคนิคการท าวิจัยในช้ันเรียนให้แก่ครูกลุ่มเป้าหมาย 4.หลักการเปล่ียนแปลงในมิติการสนับสนุนส่งเสริม 

ประกอบด้วย 1 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรม “พัฒนาใจ พัฒนาตน” เป็นกิจกรรมท่ีสนับสนุนปรับปรุงการพัฒนา
ครูอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับกระแสของการเปล่ียนแปลงของสังคม ในด้านการให้ข้อมูลย้อนกลับ จ านวน 7 
กิจกรรม คือ 1.การตั้งเป้าหมายในมิติการให้ข้อมูลย้อนกลับ ประกอบด้วย2กิจกรรมได้แก่ “กิจกรรมเป้าหมาย
สู่การปฏิบัติ” เป็นกิจกรรม ช้ีแนะปรับเป้าหมายการวิจัยให้ชัดเจนท าได้จริง และ “กิจกรรมเส้นทางสู่เส้นชัย” 
เป็นกิจกรรม เสนอแนะการตั้งเป้าหมายเพื่อจบงานให้เหมาะสม 2. หลักความสามารถในมิติการให้ข้อมูล
ย้อนกลับ ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ได้แก่ “กิจกรรมปัญหาคาใจ” เป็นกิจกรรมท่ีน าปัญหาท่ีมีย้อน กลับไปดู
ความ สามารถท่ีครูมีอยู่ และ “กิจกรรมสะท้อนตัวตนของฉัน” กิจกรรมน าผลงานสะท้อนกลับให้ครูเห็นความ 
สามารถตนเอง 3.หลักการพัฒนาตนเองในมิติการให้ข้อมูลย้อนกลับ ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ได้แก่ “กิจกรรม
ศึกษาปัญหาคาใจ” เป็นกิจกรรมแนะน าให้ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากปัญหาในการท าวิจัยโดยผู้วิจัยได้น าชุดฝึก
อบรมด้วยตนเอง เรื่อง การวิจัยในช้ันเรียนท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น จ านวน 8 ตอนให้ครูกลุ่มเป้าหมายได้ศึกษา และ 
“กิจกรรมจัดตนให้เข้างาน” เป็นกิจกรรมเสนอให้ฝึกจัดการตนเองเพื่อให้ท าวิจัยให้ดี 4.หลักการเปล่ียนแปลงใน
มิติการให้ข้อมูลย้อนกลับ ประกอบด้วย 1 กิจกรรม ได้แก่ “กิจกรรมเปล่ียนแปลงตนตามกระแสสังคม”      
เป็นกิจกรรมการให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับกระแสของการ
เปล่ียนแปลงของสังคม 
 ตอนที่ 3 การตรวจสอบผลการใช้รูปแบบการเสริมพลังของผู้บริหารเพื่อสร้างความยึดมั่นผูกพันกับการ
วิจัยของครู กลุ่มท่ี 1 ค่าเฉล่ียคะแนนองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันในการอ่านงานวิจัยก่อนการทดลอง 
2.168 หลังการทดลอง 2.846 ค่าเฉล่ียคะแนนองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันในการท าวิจัยและใช้ผลวิจัยก่อน
การทดลอง 3.059 หลังการทดลอง 3.730 ค่าเฉล่ียคะแนนองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันในการสะท้อนผล
วิจัยก่อนการทดลอง 2.409 หลังการทดลอง 2.941 และคะแนนเฉล่ียความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยก่อนการ
ทดลอง มีค่า 2.544 และค่าเฉล่ียคะแนนหลังการทดลอง 3.171 ส่วนครูกลุ่มท่ี 2 ค่าเฉล่ียคะแนนองค์ประกอบ
ความยึดมั่นผูกพันในการอ่านงานวิจัยก่อนการทดลอง 2.815 หลังการทดลอง 2.565 ค่าเฉล่ียคะแนน
องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันในการท าวิจัยและใช้ผลวิจัยก่อนการทดลอง 4.025 หลังการทดลอง 4.219 
ค่าเฉล่ียคะแนนองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันในการสะท้อนผลวิจัยก่อนการทดลอง 3.641 หลังการทดลอง 
4.014 และมีค่าเฉล่ียคะแนนก่อนการทดลอง มีค่า 3.493 และ ค่าเฉล่ียคะแนนหลังการทดลอง 3.931 เมื่อคิด
ค่าคะแนนพัฒนาการ (Giain score) ของแต่ละกลุ่มพบว่า กลุ่มท่ี 1 ความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูมีค่า
คะแนนพัฒนาการร้อยละ 24.64 องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันในการอ่านงานวิจัยค่าคะแนนพัฒนาการ
สูงสุด (ร้อยละ31.25) รองลงมาคือองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันในการสะท้อนผลวิจัย (ร้อยละ 22.08) ส่วน
องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันในการท าวิจัยและใช้ผลวิจัยมีค่าคะแนนพัฒนาการต่ าสุด (ร้อยละ 21.98) กลุ่มท่ี 2 
ความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูมีค่าคะแนนพัฒนาการร้อยละ 12.59 องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันใน
การอ่านงานวิจัยค่าคะแนนพัฒนาการสูงสุด (ร้อยละ26.67) รองลงมาคือองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันในการ
สะท้อนผลวิจัย (ร้อยละ 10.31) ส่วนองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันในการท าวิจัยและใช้ผลวิจัยมีค่าคะแนน
พัฒนาการต่ าสุด (ร้อยละ4.81) ข้อคิดเห็นต่าง ๆ เพิ่มเติมเกี่ยวกับผลท่ีเกิดจากการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู 
ตามการรับรู้ของครู มีดังนี้ ผลท่ีเกิดขึ้นกับครู (1) เจตคติต่อการท าวิจัย มีเจตคติท่ีดีอยากพัฒนานักเรียนให้เต็ม
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ศักยภาพ ท าให้มองเห็นว่าการท าวิจัยมีประโยชน์ในการน าผลมาจัดการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนให้มากท่ีสุด การท าวิจัยจะค่อนข้างละเอียดและใช้เวลาซึ่งในบางครั้งก็รู้สึกว่ายากเพราะในบางเวลาต้อง
สังเกตพฤติกรรมนักเรียนแต่พอได้ท าแล้วนักเรียนดีขึ้นก็รู้สึกดีใจ มีทัศนคติท่ีดีขึ้นต่องานวิจัย เนื่องจากไม่ต้อง
ท าเป็นรูปเล่มท่ีมีความหนามาก และเกดความภาคภูมิใจท่ีสามารถท างานวิจัยได้ส าเร็จ 2) พฤติกรรมการท า
วิจัยมีความยึดมั่นผูกพันในการท างานวิจัย อยากจะท าวิจัยเรื่อย ๆ เพื่อพัฒนาตนเองและผู้เรียน สังเกตและจด
บันทึกพฤติกรรมตลอดเพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการท าวิจัยและเมื่อไม่เข้า ใจก็จะไปสอบถามไปกับครูท่านอื่น          
3) ความรู้ความสามารถในการท าวิจัย ได้ท าและเรียนรู้การท าวิจัยอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบโดยเริ่มจากส่ิง
ง่าย ๆ  รอบตัวเข้าใจเพิ่มขึ้นเกี่ยวกับการเสริมแรงในรูปแบบต่าง ๆ ท้ังเป็นด้านกิจกรรมหรือลักษณะเพื่อนช่วย
เพื่อนทราบการแก้ปัญหาวิธีอื่น ๆ จากครูด้วยกัน มีความรู้เพิ่มมากขึ้นผลท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน 1) ด้านจิตพิสัย 
นักเรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียนและกระตือรือร้นมากขึ้นในการเรียน นักเรียนมีความสุขในการเรียนมากขึ้น โดยดูจากการ
ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม เล่นน้อยลง รู้จักใช้เวลาให้มีประโยชน์มากข้น นักเรียนมีพฤติกรรม
เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น เริ่มมีปฏิสัมพันธ์กับครูมากขึ้น 2) ด้านทักษะพิสัย นักเรียนพัฒนาทักษะท้ังการพูดฟัง
อ่านเขียนอย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนพยายามฟังและสามารถตอบค าถามได้ถูกต้องดีขึ้น มีสมาธิและต้ังใจ
เรียนการเข้าร่วมกิจกรรมกับเพื่อน 3) ด้านพุทธิพิสัยนักเรียนพัฒนาการคิดวิเคราะห์และสามารถในการเรียนได้ 
อย่างถกูต้องมากขึ้น นักเรียนต้ังใจมากขึ้นและมีสมาธิดีขึ้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีมากขึ้น ข้อคิดเห็นอื่น ๆ 
การท าวิจัยให้ออกมามีคุณภาพต้องอาศัยเวลาและการใส่ใจ ถ้าขาดคุณสมบัติต่าง ๆ ท่ีกล่าวมาแล้วก็จะท าให้
วิจัยออกมาไม่ดีไปด้วย การท าวิจัยเป็นการแก้ไขปรับพฤติกรรมต่าง ๆ ทุกด้านของนักเรียนได้ดีขึ้นจึงอยากให้
เป็นแนวทางในการแก้ไขและครูท่านสามารถน าไปประยุกต์ใช้ต่อไป 
  
อภิปรายผล 
 การวิจัยครั้งนี้ได้ศึกษาการวิจัยและพัฒนารูปแบบการเสริมพลังของผู้บริหารท่ีสร้างความยึดมั่นผูกพันกับ
การวิจัยของครู มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์นิยามองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของความยึดมั่น
ผูกพันกับการวิจัยของครู และตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู        
2) เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการเสริมพลังของผู้บริหารเพื่อการยกระดับความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู 
และ 3) เพื่อตรวจสอบผลของรูปแบบการเสริมพลังของผู้บริหารเพื่อการยกระดับความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย
ของครู และจากสมมติฐานการวิจัยท่ีว่าครูท่ีได้รับการเสริมพลังมีคะแนนความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยสูงกว่า
ก่อนได้รับการเสริมพลัง ผลการวิจัยพบว่า 
 1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดของความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก 
ได้แก่ การอ่านงานวิจัย การท าวิจัยและใช้ผลวิจัย และการสะท้อนผลวิจัย แต่ละองค์ประกอบจะประกอบด้วย 
3 ตัวชี้วัด ได้แก่ การมีก าลังพลัง การให้ความส าคัญและการจดจ่อกับส่ิงนั้น ซึ่งโมเดลการวัด การอ่านงานวิจัย 
การท าวิจัยและใช้ผลวิจัย และการสะท้อนผลวิจัย สามารถอธิบายคุณลักษณะการวัดหรือความเช่ือมั่นของ
ตัวช้ีวัดได้ทุกองค์ประกอบย่อยและเหมาะสมสอดคล้องดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เมื่อตรวจสอบความตรงของ
โมเดลการวัดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู พบว่า ค่าดัชนีทดสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดล



คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ปีที่ 25 ฉบับที่ 1 : มกราคม - มิถุนายน 2562 45

ศักยภาพ ท าให้มองเห็นว่าการท าวิจัยมีประโยชน์ในการน าผลมาจัดการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนให้มากท่ีสุด การท าวิจัยจะค่อนข้างละเอียดและใช้เวลาซึ่งในบางครั้งก็รู้สึกว่ายากเพราะในบางเวลาต้อง
สังเกตพฤติกรรมนักเรียนแต่พอได้ท าแล้วนักเรียนดีขึ้นก็รู้สึกดีใจ มีทัศนคติท่ีดีขึ้นต่องานวิจัย เนื่องจากไม่ต้อง
ท าเป็นรูปเล่มท่ีมีความหนามาก และเกดความภาคภูมิใจท่ีสามารถท างานวิจัยได้ส าเร็จ 2) พฤติกรรมการท า
วิจัยมีความยึดมั่นผูกพันในการท างานวิจัย อยากจะท าวิจัยเรื่อย ๆ เพื่อพัฒนาตนเองและผู้เรียน สังเกตและจด
บันทึกพฤติกรรมตลอดเพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการท าวิจัยและเมื่อไม่เข้า ใจก็จะไปสอบถามไปกับครูท่านอื่น          
3) ความรู้ความสามารถในการท าวิจัย ได้ท าและเรียนรู้การท าวิจัยอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบโดยเริ่มจากส่ิง
ง่าย ๆ  รอบตัวเข้าใจเพิ่มขึ้นเกี่ยวกับการเสริมแรงในรูปแบบต่าง ๆ ท้ังเป็นด้านกิจกรรมหรือลักษณะเพื่อนช่วย
เพื่อนทราบการแก้ปัญหาวิธีอื่น ๆ จากครูด้วยกัน มีความรู้เพิ่มมากขึ้นผลท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน 1) ด้านจิตพิสัย 
นักเรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียนและกระตือรือร้นมากขึ้นในการเรียน นักเรียนมีความสุขในการเรียนมากขึ้น โดยดูจากการ
ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม เล่นน้อยลง รู้จักใช้เวลาให้มีประโยชน์มากข้น นักเรียนมีพฤติกรรม
เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น เริ่มมีปฏิสัมพันธ์กับครูมากขึ้น 2) ด้านทักษะพิสัย นักเรียนพัฒนาทักษะท้ังการพูดฟัง
อ่านเขียนอย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนพยายามฟังและสามารถตอบค าถามได้ถูกต้องดีขึ้น มีสมาธิและต้ังใจ
เรียนการเข้าร่วมกิจกรรมกับเพื่อน 3) ด้านพุทธิพิสัยนักเรียนพัฒนาการคิดวิเคราะห์และสามารถในการเรียนได้ 
อย่างถกูต้องมากขึ้น นักเรียนต้ังใจมากขึ้นและมีสมาธิดีขึ้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีมากขึ้น ข้อคิดเห็นอื่น ๆ 
การท าวิจัยให้ออกมามีคุณภาพต้องอาศัยเวลาและการใส่ใจ ถ้าขาดคุณสมบัติต่าง ๆ ท่ีกล่าวมาแล้วก็จะท าให้
วิจัยออกมาไม่ดีไปด้วย การท าวิจัยเป็นการแก้ไขปรับพฤติกรรมต่าง ๆ ทุกด้านของนักเรียนได้ดีขึ้นจึงอยากให้
เป็นแนวทางในการแก้ไขและครูท่านสามารถน าไปประยุกต์ใช้ต่อไป 
  
อภิปรายผล 
 การวิจัยครั้งนี้ได้ศึกษาการวิจัยและพัฒนารูปแบบการเสริมพลังของผู้บริหารท่ีสร้างความยึดมั่นผูกพันกับ
การวิจัยของครู มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์นิยามองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของความยึดม่ัน
ผูกพันกับการวิจัยของครู และตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู        
2) เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการเสริมพลังของผู้บริหารเพื่อการยกระดับความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู 
และ 3) เพื่อตรวจสอบผลของรูปแบบการเสริมพลังของผู้บริหารเพื่อการยกระดับความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย
ของครู และจากสมมติฐานการวิจัยท่ีว่าครูท่ีได้รับการเสริมพลังมีคะแนนความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยสูงกว่า
ก่อนได้รับการเสริมพลัง ผลการวิจัยพบว่า 
 1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดของความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก 
ได้แก่ การอ่านงานวิจัย การท าวิจัยและใช้ผลวิจัย และการสะท้อนผลวิจัย แต่ละองค์ประกอบจะประกอบด้วย 
3 ตัวชี้วัด ได้แก่ การมีก าลังพลัง การให้ความส าคัญและการจดจ่อกับส่ิงนั้น ซึ่งโมเดลการวัด การอ่านงานวิจัย 
การท าวิจัยและใช้ผลวิจัย และการสะท้อนผลวิจัย สามารถอธิบายคุณลักษณะการวัดหรือความเช่ือมั่นของ
ตัวช้ีวัดได้ทุกองค์ประกอบย่อยและเหมาะสมสอดคล้องดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เมื่อตรวจสอบความตรงของ
โมเดลการวัดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู พบว่า ค่าดัชนีทดสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดล

ความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู  มีความสอดคล้องเหมาะสมดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ตัวช้ีวัดในแต่ละ
องค์ประกอบย่อย และค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรแฝงมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ทุกค่า และ
พบว่า ชุดของตัวชี้วัดมีความสอดคล้องภายในและมีความตรงในการลู่เข้า และโมเดลความยึดมั่นผูกพันกับการ
วิจัยของครู มีความตรงตามโครงสร้าง และโมเดลสมมติฐานมีความเหมาะสมสอดคล้องดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
(Chi-Square =14.11 ,df=8 ,p-value =0.07903, RMSEA=0.039) ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าการสร้างโมเดลการวัด
ความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูผู้วิจัยได้ก าหนดตัวบ่งช้ีความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูในขั้นแรกจาก
วิธีการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการท าวิจัยและมีประสบการณ์การท าวิจัยท่ีสามารถ
กล่าวได้ว่าเป็นผู้ท่ีมีความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยรวมท้ังส้ิน 5 ท่านน ามาประยุกต์กับแนวคิดของความยึดมั่น
ผูกพันกับการท างาน (work engagement) ของ Schaufeli & Salanova (2007) Schaufeli, Salanova, 
Gonzalez-Roma, & Bakker (2002) ท้ัง 3 ลักษณะ ท าให้ได้ตัวแปร 9 ตัวบ่งช้ี ซึ่งเมื่อน ามาสร้างแบบวัดความ
ยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู จากนั้นสร้างเป็นแบบวัดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูและน าไปหา
คุณภาพเครื่องมือในด้านความตรงเชิงเนื้อหาของข้อค าถามแต่ละข้อมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 แสดงว่า
เครื่องมือในการวิจัยมีคุณภาพในด้านความตรงเชิงเนื้อหาเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีได้ก าหนดไว้ และมีค่าความเช่ือมั่น
คือความยึดมั่นผูกพันในการอ่านงานวิจัย มีค่าความเช่ือมั่น 0.872, ความยึดม่ันผูกพันในการท าวิจัยและใช้ผล
วิจัย มีค่าความเช่ือมั่น 0.924 และความยึดมั่นผูกพันในการสะท้อนผลวิจัย มีค่าความเช่ือมั่น 0.940 ท าให้
โมเดลการวัดท่ีสร้างขึ้นสามารถวัดระดับความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูได้สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยเกี่ยวกับโมเดลการวัดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยจากองค์ประกอบด้านพฤติกรรม
การวิจัยท่ีพัฒนาขึ้นค่อนข้างยืนยันกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของของ Borg (2009,2010) และ Ozturk (2010, 
2011) ซึ่งได้พัฒนาเครื่องมือท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัยและความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู โดยวัดตัวแปรท่ี
เป็นองค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูได้แก่การอ่านงานวิจัย ,การท าวิจัยและใช้ผลการวิจัย   
ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ Gao, Barkhuizen and Chow (2011) ท่ีได้กล่าวถึงการสะท้อนผลการวิจัยและ
สอดคล้องกับ Clark (2010) ท่ีท าให้นักวิจัยสร้างเครื่องมือท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดและการประเมินความยึดมั่น
ผูกพันกับการวิจัยของครู รวมถึงปัจจัยต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการท าวิจัยและความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. รูปแบบการเสริมพลังของผู้บริหารเพื่อสร้างความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูผู้วิจัยได้ยึดกรอบ
แนวคิดทฤษฎีการเสริมพลังท่ีน ามาใช้ในบริบทของการพัฒนาครูความก้าวหน้าในวิชาชีพ สมรรถภาพการ
ท างานท้ังด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ สถานภาพครูได้รับความเคารพเช่ือถือจากเพื่อนร่วมงาน สมรรถภาพ
ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความเป็นอิสระในการท างานและผลกระทบของครูท่ีมีต่อสถานศึกษา การเสริมพลัง
ของครูสมารถท าได้หลายวิธีไม่ว่าจะเป็นการอบรม การสนับสนุน การอ านวยความสะดวกและการน าสู่การ
ปฏิบัติจริงจากแนวคิดของ Short and Rinehart (1962) Wallerstein (1992) และ Reitzug (1994) และใช้
วิธีการและการเสริมพลังท้ังในรูปแบบของรายบุคคลและกลุ่ม ผ่านกิจกรรมการเสริมพลังจากแนวคิดหลักการ
เสริมพลัง 4 ประการ ได้แก่ 1)แนวคิดเกี่ยวกับการต้ังเป้าหมาย 2) แนวคิดเกี่ยวกับหลักความสามารถ (Bell 
and Gilbert, Lampe and Parr, 1996 อ้างถึงใน อัจศรา ประเสริฐสิน, 2555) 3) แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา
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ตนเอง (Swansburg, 1968; Guff, 1975; Duffyand Mullally, 1978; Boydell, 1985; Megginson and 
Pedler, 1992; อัจศรา ประเสริฐสิน, 2555) และ 4) แนวคิดเกี่ยวกับหลักการปฏิรูปหรือหลักการเปล่ียนแปลง 
(Clutterbuck and Kernaghan, 1994 อ้างถึงใน อัจศรา ประเสริฐสิน, 2555) ประยุกต์เข้ากับมิติของการเสริม
พลัง 2 ด้าน คือ การสนับสนุนส่งเสริม และการให้ข้อมูลย้อนกลับสอดคล้องกับ Kinlaw (1995) ได้กล่าวถึง
รูปแบบกระบวนการการสร้างเสริมพลังการท างานท่ีส าคัญ 3 ประการ คือ (1) การให้ข้อมูลย้อนกลับในการ
ท างานกับผู้ปฏิบัติงาน (2) การสร้างและพัฒนาการท างานเป็นทีม และ (3) การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทุก
ระดับท้ังในระดับบุคคล ระหว่างบุคคล ทีมงานและองค์การและรูปแบบการเสริมพลังของผู้บริหารสถานศึกษา
ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยใช้หลักการต้ังเป้าหมายยังสอดคล้องกับ Cattaneo and Chapman (2010) ซึ่งได้เสนอ
รูปแบบกระบวนการการเสริมพลังส าหรับการน าไปใช้ในการวิจัยและการปฏิบัติ รูปแบบประกอบด้วยการ
ต้ังเป้าหมายอย่างมีทิศทางและมีพลัง (Personally meaningful and power-oriented goals) การรับรู้
ความสามารถของตน (Self-efficacy) ความรู้ (Knowledge) ความสามารถ (Competence) การปฏิบัติ 
(Action) และผลกระทบท่ีได้รับจากการปฏิบัติ ( Impact) ซึ่งแต่ละบุคคลจะเคล่ือนผ่านกระบวนการตาม
เป้าหมายท่ีต้ังไว้ และมีการปฏิบัติซ้ าจากผลการสะท้อนประสบการณ์ท่ีได้รับ ท าให้ผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบการ
เสริมพลังท่ีมีประสิทธิภาพ 
 3. ผลการใช้รูปแบบการเสริมพลังของผู้บริหารเพื่อสร้างความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู โดยการใช้
การตัวอย่าง 22 คน พบว่ามีความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยระดับมาก 5 คน ระดับปานกลาง 9 คน และระดับ
น้อย 8 คน ครูกลุ่มท่ีมีระดับความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยมาก ได้รับการเสริมพลังรวม 14 กิจกรรมด้วยเทคนิค
การสนับสนุนส่งเสริม (Supporting) ท้ัง 7 กิจกรรม และเทคนิคการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback)ใน          
7 กิจกรรม โดยการเสริมพลังท่ีได้ผลท าให้ครูมีความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยระดับมาก คือ การสนับสนุน
ส่งเสริมท้ัง7 กิจกรรมและเทคนิคการให้ข้อมูลป้อนกลับ เพียง 6 ใน 7 กิจกรรม คือ กิจกรรมท่ี 1-6 ซึ่งจะใช้ได้ดี
ในกรณีท่ีครูสามารถจัดการตนเองได้เป็นอย่างดี  ในภาพรวมครูกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ พึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการ มีพัฒนาการการท าวิจัยดีขึ้น มีทัศนะท่ีดีต่อการวิจัยมากขึ้น ต้องการจะท าวิจัยต่อไปซึ่งสอดคล้องกับ 
Reitzug (1994) ได้เปล่ียนแปลงวิธีการจากการบอกให้ปฏิบัติมาเป็นการจัดสภาพท่ีเอื้อให้เกิดการปฏิบัติให้การ
สนับสนุนและน าความคิดเห็นของครูสู่การปฏิบัติให้เห็นจริง Reitzug ยังกล่าวถึงวิธีการท่ีน ามาใช้ในทางปฏิบัติ
เพื่อเสริมพลังการท างานของครูได้แก่1)การสนับสนุนทรัพยากรและส่ิงจ าเป็นในการท างาน สนับสนุนให้มีสิทธิมี
เสียงแสดงความคิดวิพากษ์ วิจารณ์ ขณะท่ีผู้บริหารต้องรับฟังและเคารพในความคิดเห็นนั้น ๆ สนับสนุนความ
เช่ือมั่นในตนเองของครูให้ก าลังใจในการฟันฝ่าอุปสรรคท าความหวังให้เป็นจริงให้ครูมีส่วนร่วมตัดสินใจในการ
ท างานให้โอกาสในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผู้อื่นให้ครูรู้ทิศทางการพัฒนาและค้นคว้าหาความรู้เพื่อ
พัฒนาการท างาน พัฒนาตนเองและทีมงาน 2) การอ านวยความสะดวกให้ความส าคัญในทุกส่ิงรอบด้านท่ีจะ
ช่วยเสริมพลังการท างาน จัดสภาพแวดล้อมให้ครูได้ท างานเต็มก าลังความสามารถ กระตุ้นให้ครูใช้แนวคิด 
ทฤษฎี หลักวิชา เป็นจุดเริ่มของการพัฒนางานพัฒนาตนเองให้ครูมีทางเลือกในการท างาน ผู้บริหารต้องใส่ใจ
กับอ านาจความสัมพันธ์ที่ไม่เท่าเทียมกันในหมู่บุคลากรและ 3) การน าไปสู่การปฏิบัติให้เป็นจริงให้ครูได้ปฏิบัติ
ตามความคิดหรือท าความคิดของครูให้เป็นจริงในทางปฏิบัติ พัฒนาครูให้ก้าวหน้าสู่ความเป็นผู้เช่ียวชาญ 
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ตนเอง (Swansburg, 1968; Guff, 1975; Duffyand Mullally, 1978; Boydell, 1985; Megginson and 
Pedler, 1992; อัจศรา ประเสริฐสิน, 2555) และ 4) แนวคิดเกี่ยวกับหลักการปฏิรูปหรือหลักการเปล่ียนแปลง 
(Clutterbuck and Kernaghan, 1994 อ้างถึงใน อัจศรา ประเสริฐสิน, 2555) ประยุกต์เข้ากับมิติของการเสริม
พลัง 2 ด้าน คือ การสนับสนุนส่งเสริม และการให้ข้อมูลย้อนกลับสอดคล้องกับ Kinlaw (1995) ได้กล่าวถึง
รูปแบบกระบวนการการสร้างเสริมพลังการท างานท่ีส าคัญ 3 ประการ คือ (1) การให้ข้อมูลย้อนกลับในการ
ท างานกับผู้ปฏิบัติงาน (2) การสร้างและพัฒนาการท างานเป็นทีม และ (3) การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทุก
ระดับท้ังในระดับบุคคล ระหว่างบุคคล ทีมงานและองค์การและรูปแบบการเสริมพลังของผู้บริหารสถานศึกษา
ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยใช้หลักการต้ังเป้าหมายยังสอดคล้องกับ Cattaneo and Chapman (2010) ซึ่งได้เสนอ
รูปแบบกระบวนการการเสริมพลังส าหรับการน าไปใช้ในการวิจัยและการปฏิบัติ รูปแบบประกอบด้วยการ
ต้ังเป้าหมายอย่างมีทิศทางและมีพลัง (Personally meaningful and power-oriented goals) การรับรู้
ความสามารถของตน (Self-efficacy) ความรู้ (Knowledge) ความสามารถ (Competence) การปฏิบัติ 
(Action) และผลกระทบท่ีได้รับจากการปฏิบัติ ( Impact) ซึ่งแต่ละบุคคลจะเคล่ือนผ่านกระบวนการตาม
เป้าหมายท่ีต้ังไว้ และมีการปฏิบัติซ้ าจากผลการสะท้อนประสบการณ์ท่ีได้รับ ท าให้ผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบการ
เสริมพลังท่ีมีประสิทธิภาพ 
 3. ผลการใช้รูปแบบการเสริมพลังของผู้บริหารเพื่อสร้างความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู โดยการใช้
การตัวอย่าง 22 คน พบว่ามีความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยระดับมาก 5 คน ระดับปานกลาง 9 คน และระดับ
น้อย 8 คน ครูกลุ่มท่ีมีระดับความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยมาก ได้รับการเสริมพลังรวม 14 กิจกรรมด้วยเทคนิค
การสนับสนุนส่งเสริม (Supporting) ท้ัง 7 กิจกรรม และเทคนิคการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback)ใน          
7 กิจกรรม โดยการเสริมพลังท่ีได้ผลท าให้ครูมีความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยระดับมาก คือ การสนับสนุน
ส่งเสริมท้ัง7 กิจกรรมและเทคนิคการให้ข้อมูลป้อนกลับ เพียง 6 ใน 7 กิจกรรม คือ กิจกรรมท่ี 1-6 ซึ่งจะใช้ได้ดี
ในกรณีท่ีครูสามารถจัดการตนเองได้เป็นอย่างดี  ในภาพรวมครูกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ พึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการ มีพัฒนาการการท าวิจัยดีขึ้น มีทัศนะท่ีดีต่อการวิจัยมากขึ้น ต้องการจะท าวิจัยต่อไปซึ่งสอดคล้องกับ 
Reitzug (1994) ได้เปล่ียนแปลงวิธีการจากการบอกให้ปฏิบัติมาเป็นการจัดสภาพท่ีเอื้อให้เกิดการปฏิบัติให้การ
สนับสนุนและน าความคิดเห็นของครูสู่การปฏิบัติให้เห็นจริง Reitzug ยังกล่าวถึงวิธีการท่ีน ามาใช้ในทางปฏิบัติ
เพื่อเสริมพลังการท างานของครูได้แก่1)การสนับสนุนทรัพยากรและส่ิงจ าเป็นในการท างาน สนับสนุนให้มีสิทธิมี
เสียงแสดงความคิดวิพากษ์ วิจารณ์ ขณะท่ีผู้บริหารต้องรับฟังและเคารพในความคิดเห็นนั้น ๆ สนับสนุนความ
เช่ือมั่นในตนเองของครูให้ก าลังใจในการฟันฝ่าอุปสรรคท าความหวังให้เป็นจริงให้ครูมีส่วนร่วมตัดสินใจในการ
ท างานให้โอกาสในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผู้อื่นให้ครูรู้ทิศทางการพัฒนาและค้นคว้าหาความรู้เพื่อ
พัฒนาการท างาน พัฒนาตนเองและทีมงาน 2) การอ านวยความสะดวกให้ความส าคัญในทุกส่ิงรอบด้านท่ีจะ
ช่วยเสริมพลังการท างาน จัดสภาพแวดล้อมให้ครูได้ท างานเต็มก าลังความสามารถ กระตุ้นให้ครูใช้แนวคิด 
ทฤษฎี หลักวิชา เป็นจุดเริ่มของการพัฒนางานพัฒนาตนเองให้ครูมีทางเลือกในการท างาน ผู้บริหารต้องใส่ใจ
กับอ านาจความสัมพันธ์ที่ไม่เท่าเทียมกันในหมู่บุคลากรและ 3) การน าไปสู่การปฏิบัติให้เป็นจริงให้ครูได้ปฏิบัติ
ตามความคิดหรือท าความคิดของครูให้เป็นจริงในทางปฏิบัติ พัฒนาครูให้ก้าวหน้าสู่ความเป็นผู้เช่ียวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช ้
         ควรส่งเสริมให้การท าวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการท างานปกติ ร่วมกับการจัดการเรียนการสอนของ
ครู โดยน า 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การอ่านงานวิจัยอย่างยึดมั่นผูกพัน การท าวิจัยและใช้ผลวิจัยอย่างยึดมั่น
ผูกพัน และการสะท้อนผลวิจัยอย่างยึดมั่นผูกพัน มาเป็นเครื่องมือการพัฒนาครู โดยมีการสร้างระบบและกลไก
การสร้างครูนักวิจัยไว้ในแผนการด าเนินงานของโรงเรียน มีการสร้างระบบแลกลไกการสร้างครูนักวิจัย รวมถึง
การสร้างระบบการก ากับติดตามผลการพัฒนาครูด้านการวิจัยด้วย เพื่อให้เกิดผลในการปฏิบัติ 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
          ในการศึกษาการมีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนาตัวบ่งช้ีความยึดม่ันผูกพันกับการวิจัยของครู  
แม้พบว่าตัวบ่งช้ีมีการให้ผู้ทรงคุณวุฒิมีส่วนร่วมแล้วก็ตาม แต่การได้มาซึ่งตัวบ่งช้ีความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย
ของครูมีความส าคัญมาก จึงควรมีการศึกษาวิจัยถึงความต้องการจ าเป็นของครูในแต่ละองค์ประกอบความยึด
มั่นผูกพันกับการวิจัยเพิ่มเติมเพื่อท่ีจะเลือกรูปแบบการเสริมพลังท่ีเหมาะสมและมุ่งเน้นการเสริมพลังไปยัง
องค์ประกอบท่ีมีความจ าเป็นมากท่ีสุด รวมท้ังการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบและวิธีการการมีส่วนร่วมการ
ก าหนดตัวบ่งช้ีความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู 
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บทคัดย่อ1  
  การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย 1.เพื่อศึกษาความคาดหวังของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อคุณภาพการให้บริการ
ของกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการท่ีมีต่อคุณภาพการให้บริการของกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
และ 3.เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังกับความพึงพอใจผู้ใช้บริการท่ีมีต่อคุณภาพการใหบ้ริการของกองส่งเสริม
การวิจัยและบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
คือ บุคลากรสายสนับสนุน พนักงานสายปฏิบัติการ และลูกจ้างช่ัวคราว จ านวน 400 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการ
วิจัย แบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติ
เชิงอนุมาน ท่ีระดับนัยส าคัญ .05 
  ผลการวิจัยพบว่า 
   1. ความคาดหวังของผู้ใช้บริการกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ท้ัง 5 ด้าน คือ ด้านขั้นตอนในการให้บริการ ด้านบุคลากรผู้ให้บริการ ด้านสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ด้านระยะ 
เวลาในการให้บริการ และด้านการติดต่อส่ือสาร ในภาพรวมอยู่ในระดับความคาดหวังมาก และด้านท่ีมีระดับ
ความคาดหวังมากท่ีสุดคือ ด้านสถานท่ีและสภาพแวดล้อม  
   2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ท้ัง 5 ด้าน คือ ด้านขั้นตอนในการให้บริการ ด้านบุคลากรผู้ให้บริการ ด้านสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ด้านระยะ 
เวลาในการให้บริการ และด้านการติดต่อส่ือสาร ในภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก และด้านท่ีมีระดับ
ความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ ด้านสถานท่ีและสภาพแวดล้อม  
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บทคัดย่อ1  
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   3. การวิเคราะห์เปรียบเทียบความคาดหวังกับความพึงพอใจผู้ใช้บริการท่ีมีต่อ คุณภาพการ
ให้บริการของกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบว่า ด้านสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม ความคาดหวังกับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ในส่วนของด้าน
ขั้นตอนในการให้บริการ ด้านบุคลากรผู้ให้บริการ ด้านระยะเวลาในการให้บริการ และด้านการติดต่อส่ือสาร 
ความคาดหวังกับความพึงพอใจผู้ใช้บริการ ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวทางเดียวหรือแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05    
 
ค าส าคัญ  ความคาดหวัง ความพึงพอใจ การให้บริการ    
 
Abstract 
 This research aimed to: 1. study clients’ expectations of service quality at the 
Division of Research Facilitation and Dissemination, Mahasarakham University; 2. study the 
level of clients’ satisfaction with the service quality at the Division of Research Facilitation 
and Dissemination, Mahasarakham University; and 3. compare the clients’ expectations and 
satisfaction with the service quality at the Division of Research Facilitation and Dissemination, 
Mahasarakham University. The research was quantitative. The sample consisted of 400 
supporting personnel, operational staff and temporary employees. The research instrument 
was a questionnaire. The statistics employed in the analysis of data were percentage, the 
mean, standard deviation, and inferential statistics; the statistical significance was determined 
at the 0.05 level. 
 The results of the study are as follows:  
 1. All of the 5 clients’ expectations of the services of the Division of Research 
Facilitation and Dissemination, Mahasarakham University: steps of services, service personnel, 
places and the surroundings, time of services, and communication, as a whole, were at a 
high level. The aspect with the highest expectation was the places and surroundings. 
 2. All of the 5 aspects of the clients’ satisfaction with the services of the Division of 
Research Facilitation and Dissemination, Mahasarakham University: steps of services, service 
personnel, places and the surroundings, time of services, and communication, as a whole, 
were at a high level. The aspect with the highest satisfaction was the places and surroundings. 
  3. The comparison of the clients’ expectations and satisfaction with the services of 
the Division of Research Facilitation and Dissemination, Mahasarakham University revealed 
that on the aspect of places and the surroundings, the satisfaction matched the expectations. 
On the aspects of steps of services, service personnel, time of services, and communication, 
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the clients’ expectations and satisfaction did not match or were different, with statistical 
significance at the level of .05. 
 
Keywords: expectation, satisfaction, service 
 
บทน า 
 การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาถือเป็นการสร้างบุคลากรท่ีจะเป็นพลังสมองของประเทศ ดังนั้น 
การสร้างคุณภาพของระบบการศึกษาในระดับอุดมศึกษา คือปัจจัยท่ีส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของทรัพยากร
มนุษย์ในระดับผู้น าสังคม การพัฒนาคนให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพเป็นส่ิงจ าเป็นและส่งผลต่อความเจริญ 
ก้าวหน้าของประเทศชาติในด้านต่าง ๆ นโยบายของภาครัฐ ซึ่งก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2545 และนโยบายของส านักคณะกรรมการการอุดมศึกษาท่ีส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาของเอกชนมี
ส่วนให้โอกาสทางการศึกษากว้างขวางยิ่งขึ้นรวมทั้งสนับสนุนให้มีการพัฒนาความร่วมมือระหว่างสถาบัน  
อุดมศึกษาของรัฐ สถาบันอุดมศึกษาเอกชนและภาคเอกชน เพื่อให้ระดมสรรพก าลังมาร่วมกันจัดการอุดมศึกษา 
หลักการบริหารราชการและการให้บริการขององค์กรภาครัฐโดยมีผู้รับบริการเป็นศูนย์กลางคือ การให้บริการ
ตามความต้องการและเงื่อนไขเฉพาะของกลุ่มผู้รับบริการ และส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐได้ร่วมกัน
คิดค้นและเลือกประยุกต์ใช้แนวคิดและเทคนิควิธีการปฏิบัติงานและการให้บริการในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีจะน าไปสู่
การปรับปรุงคุณภาพของการบริการและสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีท่ีน่าประทับใจกับประชาชนท้ังในฐานะท่ีเป็น
ผู้รับบริการและในฐานะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยใช้กลยุทธ์การให้บริการจากการสร้างความแตกต่างในการ
ให้บริการไปจากผู้ให้บริการอื่น ๆ วิธีการปฏิบัติงานท่ีดีในการให้บริการแก่ผู้รับบริการนั้น จะต้องมีลักษณะท่ี
เหมาะสมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรัฐในการให้บริการ สามารถน าไปสู่การปรับปรุงคุณภาพของการ
บริการและท าให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจเพิ่มขึ้น และช่วยให้ผู้บริหารรับรู้ได้โดยเร็วถึงระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้มีการปรับปรุงคุณภาพของการบริการสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
(ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2558) 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ถือก าเนิดมาจากมหาวิทยาลัยวิชาการศึกษาเมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2511  
ต่อมาได้ยกฐานะขึ้นเป็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตมหาสารคาม เม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2517  
จากนั้นได้แยกตัวเป็นมหาวิทยาลัยเอกเทศภายใต้ช่ือ “มหาวิทยาลัยมหาสารคาม” เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2537  
โดยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงลงพระปรมาภิไธย ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งได้มี
ประกาศราชกิจจานุเบกษาเล่มท่ี 111 ตอนท่ี 54 นับเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐแห่งท่ี 22 ของประเทศไทย และ
ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ.2553 
เมื่อวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2553 มีหน่วยงานท่ีสังกัดส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคามท้ังส้ิน 
12 หน่วยงาน ประกอบด้วยกองท่ีเป็นส่วนราชการ ดังนี้ กองกลาง กองกิจการนิสิต กองบริการการศึกษา         
กองแผนงาน และให้มีกองหรือหน่วยงานท่ีแบ่งเป็นการภายใน ดังนี้ กองการเจ้าหน้าท่ี กองคลังและพัสดุ         
กองทะเบียนและประมวลผล กองอาคารสถานท่ี กองประชาสัมพันธ์และกิจการต่างประเทศ ส านักตรวจสอบ
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ตามความต้องการและเงื่อนไขเฉพาะของกลุ่มผู้รับบริการ และส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐได้ร่วมกัน
คิดค้นและเลือกประยุกต์ใช้แนวคิดและเทคนิควิธีการปฏิบัติงานและการให้บริการในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีจะน าไปสู่
การปรับปรุงคุณภาพของการบริการและสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีท่ีน่าประทับใจกับประชาชนท้ังในฐานะท่ีเป็น
ผู้รับบริการและในฐานะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยใช้กลยุทธ์การให้บริการจากการสร้างความแตกต่างในการ
ให้บริการไปจากผู้ให้บริการอื่น ๆ วิธีการปฏิบัติงานท่ีดีในการให้บริการแก่ผู้รับบริการนั้น จะต้องมีลักษณะท่ี
เหมาะสมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรัฐในการให้บริการ สามารถน าไปสู่การปรับปรุงคุณภาพของการ
บริการและท าให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจเพิ่มขึ้น และช่วยให้ผู้บริหารรับรู้ได้โดยเร็วถึงระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้มีการปรับปรุงคุณภาพของการบริการสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
(ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2558) 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ถือก าเนิดมาจากมหาวิทยาลัยวิชาการศึกษาเมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2511  
ต่อมาได้ยกฐานะขึ้นเป็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตมหาสารคาม เม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2517  
จากนั้นได้แยกตัวเป็นมหาวิทยาลัยเอกเทศภายใต้ช่ือ “มหาวิทยาลัยมหาสารคาม” เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2537  
โดยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงลงพระปรมาภิไธย ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งได้มี
ประกาศราชกิจจานุเบกษาเล่มท่ี 111 ตอนท่ี 54 นับเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐแห่งท่ี 22 ของประเทศไทย และ
ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ.2553 
เมื่อวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2553 มีหน่วยงานท่ีสังกัดส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคามท้ังส้ิน 
12 หน่วยงาน ประกอบด้วยกองท่ีเป็นส่วนราชการ ดังนี้ กองกลาง กองกิจการนิสิต กองบริการการศึกษา         
กองแผนงาน และให้มีกองหรือหน่วยงานท่ีแบ่งเป็นการภายใน ดังนี้ กองการเจ้าหน้าท่ี กองคลังและพัสดุ         
กองทะเบียนและประมวลผล กองอาคารสถานท่ี กองประชาสัมพันธ์และกิจการต่างประเทศ ส านักตรวจสอบ

ภายใน ศูนย์พัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา และกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ ซึ่งเป็น
หน่วยงานท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้ก าหนดพันธกิจของมหาวิทยาลัย คือ การผลิตและพัฒนาคุณภาพทรัพยากร
มนุษย์ ให้เป็นคนดีและคนเก่ง สอดคล้องกับความต้องการของประเทศชาติ พัฒนาระบบการศึกษาและการ
บริการวิชาการท่ีหลากหลายและมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ส่ังสมแสวงหาองค์ความรู้จากปัญหาและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เช่ือมประสานภูมิปัญญาสากลแบบบูรณาการพัฒนางานวิจัยเพื่ อความเป็นเลิศทางวิชาการและ
เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง (กองแผน ส านักงานอธิการบดี, 2560) 
 กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ เป็นหน่วยงานหนึ่งในส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  โดยแบ่งการบริหารจัดการออกเป็น 6 กลุ่มงานได้แก่ 1) กลุ่มงานส่งเสริมการวิจัย 2) กลุ่มงาน
ส่งเสริมการบริการวิชาการ 3) กลุ่มงานส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 4) กลุ่ม
งานส่งเสริมความร่วมมือกับอุตสาหกรรม 5) กลุ่มงานเผยแพร่สารสนเทศการวิจัยและบริการวิชาการ และ             
6) กลุ่มงานบริหารทั่วไป โดยมีภารกิจหลัก คือ เป็นศูนย์กลางด าเนินงานให้การสนับสนุนทุนวิจัย และ ทุน         
ในโครงการบริกรวิชาการสู่ชุมชน ท้ังงบประมาณเงินแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวมท้ังจัดหาแหล่งทุน         
จากภายนอก ติดตามและประเมินผลการวิจัยและงานบริการวิชาการ การเผยแพร่งานวิจัย จัดท าฐานข้อมูล
การวิจัย และจัดท าวารสารส่ิงพิมพ์ เพื่อเผยแพร่งานวิจัยสู่สาธารณะ สนับสนุนการจดลิขสิทธิ์ทรัพย์สินทาง
ปัญญาจากผลงานวิจัยงานหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ ประสานงานการจัดอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
ทดลองท าโรงงานผลิตไวน์ผลไม้ท้องถิ่น สนับสนุนการพัฒนาสินค่า OTOP การให้บริการเครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์กลางเพื่อการวิจัย (กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ, 2560)  
 ความคาดหวังโดยท่ัวไปของผู้รับบริการก็ได้แก่ การต้อนรับท่ีอบอุ่น ให้ความสนใจและความเอาใจใส่ 
พูดสุภาพไพเราะ ซึ่งจะท าให้ผู้รับบริการรู้สึกว่าเขามีความส าคัญ เป็นผลให้เขาเกิดความพอใจ แต่การท่ีจะท า
ให้เกิดความประทับใจได้นั้นต้องท าให้ถึงขั้นที่ผู้รับบริการเกิดปีติยินดี นั่นคือต้องให้บริการท่ีบรรลุความคาดหวัง
และเหนือความคาดหวังขึ้นไปอีก การปฏิบัติตนของผู้ให้บริการด้วยไมตรีต่อผู้รับบริการ และความประทับใจ
จากการต้อนรับของเราย่อมจะเป็นผลให้เขามาใช้บริการของเราอีก แล้วตัวเราและองค์การของเราก็ย่อมจะ
ประสบความก้าวหน้า เราสามารถเติมไมตรีเข้าไปในทุกงานท่ีท า เริ่มต้ังแต่การรักการมีไมตรีต่อผู้รับบริการ 
กล่าวง่าย ๆ ก็คือว่า “ต้องเอาใจเขามาใส่ใจเรา” และให้บริการตรงตามความต้องการ (สมิต สัชฌุกร, 2548) 
 กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการเป็นหน่วยงานสนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอน และ
ต้องติดต่อประสานงานการบริการด้านข้อมูลในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนหมวด
กับคณะหน่วยงาน อาจารย์ผู้สอนจากหลากหลายคณะ และการให้บริการข้อมูลการท่ีเป็นประโยชน์ในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ท าให้การบริการถือเป็นส่วนส าคัญในการปฏิบัติงานและเป็นภาพลักษณ์
โดยรวมของกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ ซึ่งการบริการท่ีผู้ใช้บริการจะได้รับและความพึงพอใจมีผล
อย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ จากการท่ีกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนในท่ีจะศึกษาความ
คาดหวังและความพึงพอใจของผู้รับบริการของกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประกอบด้วน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านกระบวนการให้บริการ 2) ด้านบุคลากรผู้ให้บริการ 3) ด้านสถานท่ีและ



54 วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
Journal of Educational MEasurEMEnt, MahasarakhaM univErsity

สภาพแวดล้อม 4) ด้านระยะเวลา และ 5) ด้านการติดต่อส่ือสาร เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงการบริการ และ
พัฒนาคุณภาพในการบริการ สู่ความเป็นมืออาชีพด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเพื่อน าไปปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพในการบริการเพื่อความเป็นมืออาชีพด้านการบริการต่อไป 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาความคาดหวังของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อคุณภาพการให้บริการของกองส่งเสริมการวิจัย
และบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 2. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อคุณภาพการให้บริการของกองส่งเสริม
การวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 3. เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังกับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อคุณภาพการให้บริการ
ของกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือ บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคามสายสนับสนุน จ าแนกเป็น 
พนักงานสายปฏิบัติการ จ านวน 218 คน ลูกจ้างช่ัวคราว จ านวน 756 คน   
  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม สายสนับสนุน จ าแนกเป็น 
พนักงานสายปฏิบัติการ จ านวน 140 คน ลูกจ้างช่ัวคราว จ านวน 260 คน รวม 400 คน   

  2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
    เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้คือ แบบสอบถาม แบ่งเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุอาชีพ ระดับ
การศึกษา รายได้ ความถ่ีการเข้ารับบริการ ประเภทท่ีรับบริการ จ านวน 7 ข้อ 
  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคาดหวังของผู้ใช้บริการกองส่งเสริมการวิจัยและบริการ
วิชาการ ใน 5 ด้าน ด้านละจ านวน 5 ข้อ โดยค าถามจะถามถึงระดับการใช้บริการ ซึ่งค าตอบใช้มาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ดังนี้ 
   ความคาดหวังมากท่ีสุด   ให้คะแนน 5 คะแนน 
   ความคาดหวังมาก    ให้คะแนน 4 คะแนน 
   ความคาดหวังปานกลาง  ให้คะแนน 3 คะแนน 
   ความคาดหวังน้อย    ให้คะแนน 2 คะแนน 
   ความคาดหวังน้อยท่ีสุด   ให้คะแนน 1 คะแนน 
 

  ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกองส่งเสริมการวิจัยและบริการ
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สภาพแวดล้อม 4) ด้านระยะเวลา และ 5) ด้านการติดต่อส่ือสาร เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงการบริการ และ
พัฒนาคุณภาพในการบริการ สู่ความเป็นมืออาชีพด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเพื่อน าไปปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพในการบริการเพื่อความเป็นมืออาชีพด้านการบริการต่อไป 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาความคาดหวังของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อคุณภาพการให้บริการของกองส่งเสริมการวิจัย
และบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 2. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อคุณภาพการให้บริการของกองส่งเสริม
การวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 3. เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังกับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อคุณภาพการให้บริการ
ของกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือ บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคามสายสนับสนุน จ าแนกเป็น 
พนักงานสายปฏิบัติการ จ านวน 218 คน ลูกจ้างช่ัวคราว จ านวน 756 คน   
  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม สายสนับสนุน จ าแนกเป็น 
พนักงานสายปฏิบัติการ จ านวน 140 คน ลูกจ้างช่ัวคราว จ านวน 260 คน รวม 400 คน   

  2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
    เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้คือ แบบสอบถาม แบ่งเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุอาชีพ ระดับ
การศึกษา รายได้ ความถ่ีการเข้ารับบริการ ประเภทท่ีรับบริการ จ านวน 7 ข้อ 
  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคาดหวังของผู้ใช้บริการกองส่งเสริมการวิจัยและบริการ
วิชาการ ใน 5 ด้าน ด้านละจ านวน 5 ข้อ โดยค าถามจะถามถึงระดับการใช้บริการ ซึ่งค าตอบใช้มาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ดังนี้ 
   ความคาดหวังมากท่ีสุด   ให้คะแนน 5 คะแนน 
   ความคาดหวังมาก    ให้คะแนน 4 คะแนน 
   ความคาดหวังปานกลาง  ให้คะแนน 3 คะแนน 
   ความคาดหวังน้อย    ให้คะแนน 2 คะแนน 
   ความคาดหวังน้อยท่ีสุด   ให้คะแนน 1 คะแนน 
 

  ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกองส่งเสริมการวิจัยและบริการ

วิชาการ ใน 5 ด้าน ด้านละจ านวน 5 ข้อ โดยค าถามจะถามถึงระดับการใช้บริการ ซึ่งค าตอบใช้มาตราส่วน 
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ดังนี้ 
   ความพึงพอใจมากท่ีสุด   ให้คะแนน 5 คะแนน 
   ความพึงพอใจมาก    ให้คะแนน 4 คะแนน 
   ความพึงพอใจปานกลาง  ให้คะแนน 3 คะแนน 
   ความพึงพอใจน้อย    ให้คะแนน 2 คะแนน 
   ความพึงพอใจน้อยท่ีสุด  ให้คะแนน 1 คะแนน 
  การแปลค่าคะแนนเฉล่ีย ดังนั้น 
   4.21 - 5.00   หมายถึง  ความคาดหวังและพึงพอใจมากท่ีสุด 
   3.41 - 4.20   หมายถึง  ความคาดหวังและพึงพอใจมาก 
   2.61 - 3.40   หมายถึง  ความคาดหวังและพึงพอใจปานกลาง 
   1.81 - 2.60   หมายถึง  ความคาดหวังและพึงพอใจน้อย 
   1.00 - 1.80   หมายถึง  ความคาดหวังและพึงพอใจน้อยท่ีสุด 

  ตอนท่ี 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคของผู้ใช้บริการกองส่งเสริม
การวิจัยและบริการวิชาการ 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูล  ดังนี้ 
  3.1 ผู้วิจยัได้ด าเนินการส่งแบบสอบถามไปยังหน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดี ผู้รับบริการ
กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ และขอเก็บข้อมูลกับบุคลากรหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  3.2 เก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนและตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของจ านวนแบบสอบถาม  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
       การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจะน าแบบสอบถามท้ังหมดมาวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป ค านวณหาค่าสถิติ ซึ่งจ าแนกการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
  4.1 วิเคราะห์ข้อมูลลักษณะทางด้านประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศ อายุ อาชีพ ระดับการศึกษา 
รายได้ ความถ่ีในการเข้ารับการบริการ ประเภทท่ีรับบริการ โดยการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ 
  4.2 วิเคราะห์ข้อมูลความคาดหวังของผู้ใช้บริการกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการได้แก่ 
ด้านกระบวนการให้บริการ ด้านบุคลากรผู้ให้บริการ ด้านสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ด้านระยะเวลา ด้านการ
ติดต่อส่ือสาร โดยใช้ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงแบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  4.3 วิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการได้แก่ 
ด้าน กระบวนการให้บริการ ด้านบุคลากรผู้ให้บริการ ด้านสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ด้านระยะเวลา ด้านการ
ติดต่อส่ือสาร โดยใช้ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงแบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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 4.4 วิเคราะห์เปรียบเทียบความคาดหวังและความพึงพอใจโดยใช้สถิติเปรียบเทียบ t - test 
(dependent) เพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบตัวแปรสองตัวที่ไม่เป็นอิสระต่อกันหรือความสัมพันธ์กัน 
 
ผลการวิจัย   
  ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ใช้บริการกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ใช้บริการกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประกอบด้วย เพศ อายุ ต าแหน่ง ระดับการศึกษา รายได้ ช่วงความถี่ในการรับบริการ ประเภทท่ี
รับบริการ ดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ใช้บริการกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
             (n = 400) 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ   

ชาย 93 23.20 
หญิง 307 76.80 

2. อาย ุ   
ต่ ากว่า 25 ปี 41 10.25 
ระหว่าง 25 - 35 ปี 268 67.00 
ระหว่าง 36 - 45 ปี 65 16.25 
ระหว่าง 46 - 55 ปี 26 6.50 

3. ต าแหน่ง   
พนักงานสายปฏิบัติการ 140 35.00 
ลูกจ้างช่ัวคราว 260 65.00 

4. ระดับการศึกษา   
มัธยมศึกษา/ปวช. 27 6.75 
อนุปริญญา/ปวส. 95 23.75 
ปริญญาตร ี 238 59.50 
สูงกว่าปริญญาตร ี 40 10.00 
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 4.4 วิเคราะห์เปรียบเทียบความคาดหวังและความพึงพอใจโดยใช้สถิติเปรียบเทียบ t - test 
(dependent) เพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบตัวแปรสองตัวที่ไม่เป็นอิสระต่อกันหรือความสัมพันธ์กัน 
 
ผลการวิจัย   
  ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ใช้บริการกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ใช้บริการกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประกอบด้วย เพศ อายุ ต าแหน่ง ระดับการศึกษา รายได้ ช่วงความถี่ในการรับบริการ ประเภทท่ี
รับบริการ ดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ใช้บริการกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
             (n = 400) 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ   

ชาย 93 23.20 
หญิง 307 76.80 

2. อาย ุ   
ต่ ากว่า 25 ปี 41 10.25 
ระหว่าง 25 - 35 ปี 268 67.00 
ระหว่าง 36 - 45 ปี 65 16.25 
ระหว่าง 46 - 55 ปี 26 6.50 

3. ต าแหน่ง   
พนักงานสายปฏิบัติการ 140 35.00 
ลูกจ้างช่ัวคราว 260 65.00 

4. ระดับการศึกษา   
มัธยมศึกษา/ปวช. 27 6.75 
อนุปริญญา/ปวส. 95 23.75 
ปริญญาตร ี 238 59.50 
สูงกว่าปริญญาตร ี 40 10.00 

 
 
 
 

  

ตาราง 1 (ต่อ)   
ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

5. รายได้   
ต่ ากว่า 10,000 บาท 93 23.25 
ต้ังแต่ 10,001 – 15,000 บาท 213 53.25 
ต้ังแต่ 15,001 – 20,000 บาท 67 16.75 
ต้ังแต่ 20,001 บาทขึ้นไป 27 6.75 

6. ความถ่ีการเข้ารับบริการ   
น้อยกว่าเดือนละ 1 ครั้ง 80 20.00 
เดือนละ 1 ครั้ง 120 30.00 
เดือนละ 2-5 ครั้ง 106 26.50 
เดือนละ 6 ครั้งขึ้นไป 94 23.50 

7. ประเภทท่ีรับการบริการ   
กลุ่มงานส่งเสริมการวิจัย 106 26.50 
กลุ่มงานส่งเสริมการบริการวิชาการ 121 30.25 
กลุ่มงานส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

40 10.00 

กลุ่มงานส่งเสริมความร่วมมือกับอุตสาหกรรม 27 6.75 
กลุ่มงานเผยแพร่สารสนเทศการวิจัยและบริการวิชาการ 27 6.75 
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 79 19.75 

 
 จากตาราง 1 ผลการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนซึ่งเป็นผู้ใช้บริการกองส่งเสริมการวิจัย
และบริการวิชาการ ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง ร้อยละ 76.80 มีอายุระหว่าง 25-35 ปี ร้อยละ 67.00 ต าแหน่ง
ลูกจ้างช่ัวคราว ร้อยละ 65.00 ระดับการศึกษาปริญญาตรี ร้อยละ 59.50 รายได้ต้ังแต่ 10,001 – 15,000 บาท 
ร้อยละ 53.30 ความถ่ีการเข้ารับบริการ เดือนละ 1 ครั้ง ร้อยละ 30.00 ประเภทท่ีรับบริการ กลุ่มงานส่งเสริม
การบริการวิชาการ ร้อยละ 30.30 
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 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ระดับความคาดหวังและระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกองส่งเสริมการ
วิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์ระดับความคาดหวังระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกองส่งเสริมการวิจัยและ  
           บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (n = 400) 

การบริการของกองสง่เสริมการวิจัย 
และบรกิารวิชาการ 

ความคาดหวัง ความพึงพอใจ 

  S.D. แปลผล   S.D. แปลผล 
1. ด้านกระบวนการให้บริการ       

1.1 มีเอกสารแนะน าข้ันตอน วิธีปฏิบัติ  4.03 0.47 มาก 4.14 0.74 มาก 
1.2 การจัดล าดับข้ันตอนการให้บริการตามท่ี

ประกาศไว้ 
4.03 0.46 มาก 3.95 0.66 มาก 

1.3 ให้บริการตามข้ันตอนมีการจัดล าดับ
ก่อนหลัง 

3.67 0.60 มาก 3.96 0.64 มาก 

1.4 เครื่องมือและอุปกรณ์มีความพร้อมในการ 
ใช้งาน 

3.68 0.59 มาก 3.94 0.64 มาก 

1.5 เครื่องมือและอุปกรณ์มีเพียงพอในการ
ให้บริการ 

3.26 0.61 ปานกลาง 3.83 0.68 มาก 

รวม 3.73 0.44 มาก 3.96 0.63 มาก 
2. ด้านบคุลากรผู้ใหบ้รกิาร       

2.1 เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความสามารถในการ
ให้บริการ เช่น สามารถตอบค าถามช้ีแจงข้อสงสัย 
ให้ค าแนะน า เป็นต้น 

3.34 0.62 มาก 3.72 0.72 มาก 

2.2 เจ้าหน้าท่ีมีอัธยาศัยดี ย้ิมแย้มแจ่มใสและ
กระตือรือร้น 

3.34 0.60 มาก 3.72 0.72 มาก 

2.3 เจ้าหน้าท่ีแต่งกายเรียบร้อยและเหมาะสม 3.73 0.59 มาก 3.85 0.69 มาก 
2.4 มีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี 

เช่น ไม่ขอสิ่งตอบแทน ไม่รับสินบน ไม่หาประโยชน์
ในทางมิชอบ เป็นต้น 

3.96 0.40 มาก 4.00 0.57 มาก 

2.5 ให้บริการด้วยความเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติ 3.97 0.42 มาก 3.96 0.50 มาก 
รวม 3.67 0.42 มาก 3.85 0.56 มาก 

3. ด้านสถานที่และสภาพแวดลอ้ม       
3.1 สถานท่ีให้บริการมีบรรยากาศท่ีเหมาะสม

และสะดวก 
4.21 0.61 มากที่สุด 3.98 0.52 มาก 

     3.2 มีสิ่งอ านวยความสะดวก ขณะรอรับบริการ  4.26 0.64 มากที่สุด 4.31 0.71 มากที่สุด 
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 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ระดับความคาดหวังและระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกองส่งเสริมการ
วิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์ระดับความคาดหวังระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกองส่งเสริมการวิจัยและ  
           บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (n = 400) 

การบริการของกองสง่เสริมการวิจัย 
และบรกิารวิชาการ 

ความคาดหวัง ความพึงพอใจ 

  S.D. แปลผล   S.D. แปลผล 
1. ด้านกระบวนการให้บริการ       

1.1 มีเอกสารแนะน าข้ันตอน วิธีปฏิบัติ  4.03 0.47 มาก 4.14 0.74 มาก 
1.2 การจัดล าดับข้ันตอนการให้บริการตามท่ี

ประกาศไว้ 
4.03 0.46 มาก 3.95 0.66 มาก 

1.3 ให้บริการตามข้ันตอนมีการจัดล าดับ
ก่อนหลัง 

3.67 0.60 มาก 3.96 0.64 มาก 

1.4 เครื่องมือและอุปกรณ์มีความพร้อมในการ 
ใช้งาน 

3.68 0.59 มาก 3.94 0.64 มาก 

1.5 เครื่องมือและอุปกรณ์มีเพียงพอในการ
ให้บริการ 

3.26 0.61 ปานกลาง 3.83 0.68 มาก 

รวม 3.73 0.44 มาก 3.96 0.63 มาก 
2. ด้านบคุลากรผู้ใหบ้รกิาร       

2.1 เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความสามารถในการ
ให้บริการ เช่น สามารถตอบค าถามช้ีแจงข้อสงสัย 
ให้ค าแนะน า เป็นต้น 

3.34 0.62 มาก 3.72 0.72 มาก 

2.2 เจ้าหน้าท่ีมีอัธยาศัยดี ย้ิมแย้มแจ่มใสและ
กระตือรือร้น 

3.34 0.60 มาก 3.72 0.72 มาก 

2.3 เจ้าหน้าท่ีแต่งกายเรียบร้อยและเหมาะสม 3.73 0.59 มาก 3.85 0.69 มาก 
2.4 มีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี 

เช่น ไม่ขอสิ่งตอบแทน ไม่รับสินบน ไม่หาประโยชน์
ในทางมิชอบ เป็นต้น 

3.96 0.40 มาก 4.00 0.57 มาก 

2.5 ให้บริการด้วยความเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติ 3.97 0.42 มาก 3.96 0.50 มาก 
รวม 3.67 0.42 มาก 3.85 0.56 มาก 

3. ด้านสถานที่และสภาพแวดลอ้ม       
3.1 สถานท่ีให้บริการมีบรรยากาศท่ีเหมาะสม

และสะดวก 
4.21 0.61 มากที่สุด 3.98 0.52 มาก 

     3.2 มีสิ่งอ านวยความสะดวก ขณะรอรับบริการ  4.26 0.64 มากที่สุด 4.31 0.71 มากที่สุด 

ตาราง 2 (ต่อ) 
การบริการของกองสง่เสริมการวิจัย 

และบรกิารวิชาการ 
ความคาดหวัง ความพึงพอใจ 

  S.D. แปลผล   S.D. แปลผล 
3. ด้านสถานที่และสภาพแวดลอ้ม       

3.3 มีท่ีน่ังส าหรับผู้รอรับบริการอย่างเพียงพอ 4.58 0.73 มากที่สุด 4.59 0.73 มากที่สุด 
3.4 ห้องสุขาส าหรับให้บริการสะอาดและ

เพียงพอ 
4.76 0.68 มากที่สุด 4.72 0.72 มากที่สุด 

3.5 มีสถานท่ีจอดรถส าหรับผู้มารับบริการ
สะดวกและเพียงพอ 

4.71 0.72 มากที่สุด 4.69 0.74 มากที่สุด 

รวม 4.50 0.55 มากที่สุด 4.46 0.61 มากที่สุด 
4. ด้านระยะเวลา       

4.1 ก าหนดระยะเวลาในการให้บริการท่ีแน่นอน 4.58 0.81 มากที่สุด 4.63 0.84 มากที่สุด 
4.2 ระยะเวลาในการให้บริการมีความเหมาะสม 4.54 0.82 มากที่สุด 4.29 0.83 มากที่สุด 
4.3 ให้บริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว ทันตาม

ก าหนดเวลา 
4.32 0.81 มากที่สุด 4.11 0.75 มาก 

4.4 ความต่อเน่ืองและความสม่ าเสมอในการ
ให้บริการ 

4.32 0.85 มากที่สุด 4.12 0.74 มาก 

4.5 มีจุดบริการจุดเดียว (One Stop Service)  
ท่ีให้บริการทุกกระบวนการเพื่อลดระยะเวลา 

4.02 0.70 มาก 3.99 0.65 มาก 

รวม 4.36 0.72 มากที่สุด 4.23 0.71 มากที่สุด 
5. ด้านการตดิตอ่สื่อสาร       

5.1 มีเอกสาร แผ่นพับ หรือป้ายแนะน าการ
ให้บริการชัดเจน 

3.89 0.56 มาก 3.85 0.51 มาก 

5.2 มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ท่ีหลากหลาย 
เช่น เว็บไซต์ อีเมล์ จดหมายข่าว 

3.93 0.57 มาก 3.86 0.52 มาก 

5.3 ความครบถ้วน ทันสมัยและสามารถค้นหา
ข้อมูลข่าวสารได้ 

4.17 0.72 มาก 4.29 0.76 มากที่สุด 

5.4 มีช่องทางรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ต่อการให้บริการ 

4.02 0.63 มาก 4.51 0.79 มากที่สุด 

5.5 มีการแจ้งข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวกับบริการ
และกิจกรรม 

4.35 0.78 มากที่สุด 4.64 0.78 มากที่สุด 

รวม 4.07 0.58 มาก 4.23 0.62 มากที่สุด 
โดยรวมทุกด้าน 4.07 0.40 มาก 4.15 0.50 มาก 
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 จากตาราง 2 ผลการศึกษา พบว่า ระดับความคาดหวังของผู้ใช้บริการกองส่งเสริมการวิจัยและ
บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในภาพรวมอยู่ในระดับความคาดหวังมาก (   = 4.07, S.D. = 
0.40) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  
  1. ด้านกระบวนการให้บริการ ในภาพรวมอยู่ในระดับความคาดหวังมาก (   = 3.73, S.D. = 
0.44) เมื่อพิจารณาเป็น รายข้อพบว่า ความคาดหวังท่ีมีความเฉล่ียมากท่ีสุดคือ การมีเอกสารแนะน าขั้นตอน 
วิธีปฏิบัติ เป็นต้น อยู่ในระดับความคาดหวังมาก (  = 4.03, S.D. = 0.47) และ การจัดล าดับขั้นตอนการ
ให้บริการตามท่ีประกาศไว้ อยู่ในระดับความคาดหวังมาก (  = 4.03, S.D. = 0.46)  
  2. ด้านบุคลากรผู้ให้บริการ ในภาพรวมอยู่ในระดับความคาดหวังมาก (   = 3.67, S.D. = 0.42) 
เมื่อพิจารณาเป็น รายข้อพบว่า ความคาดหวังท่ีมีความเฉลี่ยมากที่สุดคือ การให้บริการด้วยความเสมอภาค        
ไม่เลือกปฏิบัติ อยู่ในระดับความคาดหวังมาก (  = 3.97, S.D. = 0.42)  
  3. ด้านสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ในภาพรวมอยู่ในระดับความคาดหวังมากท่ีสุด (   = 4.50, 
S.D. = 0.55) เม่ือพิจารณาเป็น รายข้อพบว่า ความคาดหวังที่มีความเฉลี่ยมากที่สุดคือ  ห้องสุขาส าหรับ
ให้บริการสะอาดและเพียงพอ อยู่ในระดับความคาดหวังมากท่ีสุด (  = 4.76, S.D. = 0.67)  
  4. ด้านระยะเวลา ในภาพรวมอยู่ในระดับความคาดหวังมากท่ีสุด (   = 4.36, S.D. = 0.72) เมื่อ
พิจารณาเป็น รายข้อพบว่า ความคาดหวังท่ีมีความเฉล่ียมากท่ีสุดคือ ก าหนดระยะเวลาในการให้บริการท่ี
แน่นอน อยู่ในระดับความคาดหวังมากท่ีสุด (  = 4.58, S.D. = 0.81)  
  5. ด้านการติดต่อส่ือสาร ในภาพรวมอยู่ในระดับความคาดหวังมาก (   = 4.07, S.D. = 0.58) 
เมื่อพิจารณาเป็น รายข้อพบว่า ความคาดหวังท่ีมีความเฉล่ียมากท่ีสุดคือ มีการแจ้งข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวกับ
บริการและกิจกรรม อยู่ในระดับความคาดหวังมากท่ีสุด (  = 4.35, S.D. = 0.78)  
 ผลการศึกษา พบว่า ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก (   = 4.15, S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า  
  1. ด้านกระบวนการให้บริการ ในภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก (   = 3.96, S.D. = 
0.62) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ความพึงพอใจท่ีมีความเฉล่ียมากท่ีสุดคือ เอกสารแนะน าขั้นตอน           
วิธีปฏิบัติ เป็นต้น อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก (  = 4.14, S.D. = 0.74)  
  2. ด้านบุคลากรผู้ให้บริการ ในภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก (   = 3.85, S.D. = 0.56) 
เมื่อพิจารณาเป็น รายข้อพบว่า ความพึงพอใจท่ีมีความเฉล่ียมากท่ีสุดคือ การมีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ
หน้าท่ีเช่น ไม่ขอส่ิงตอบแทน ไม่รับสินบน ไม่หาประโยชน์ในทางมิชอบ เป็นต้น อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 
(  = 4.00, S.D. = 0.57)  
  3. ด้านสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ในภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด (   = 4.46, 
S.D. = 0.61) เม่ือพิจารณาเป็น รายข้อพบว่า ความพึงพอใจที่มีความเฉลี่ยมากที่สุดคือ ห้องสุขาส าหรับ
ให้บริการสะอาดและเพียงพอ อยู่ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด (  = 4.72, S.D. = 0.72)  
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 จากตาราง 2 ผลการศึกษา พบว่า ระดับความคาดหวังของผู้ใช้บริการกองส่งเสริมการวิจัยและ
บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในภาพรวมอยู่ในระดับความคาดหวังมาก (   = 4.07, S.D. = 
0.40) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  
  1. ด้านกระบวนการให้บริการ ในภาพรวมอยู่ในระดับความคาดหวังมาก (   = 3.73, S.D. = 
0.44) เมื่อพิจารณาเป็น รายข้อพบว่า ความคาดหวังท่ีมีความเฉล่ียมากท่ีสุดคือ การมีเอกสารแนะน าขั้นตอน 
วิธีปฏิบัติ เป็นต้น อยู่ในระดับความคาดหวังมาก (  = 4.03, S.D. = 0.47) และ การจัดล าดับขั้นตอนการ
ให้บริการตามท่ีประกาศไว้ อยู่ในระดับความคาดหวังมาก (  = 4.03, S.D. = 0.46)  
  2. ด้านบุคลากรผู้ให้บริการ ในภาพรวมอยู่ในระดับความคาดหวังมาก (   = 3.67, S.D. = 0.42) 
เมื่อพิจารณาเป็น รายข้อพบว่า ความคาดหวังท่ีมีความเฉลี่ยมากที่สุดคือ การให้บริการด้วยความเสมอภาค        
ไม่เลือกปฏิบัติ อยู่ในระดับความคาดหวังมาก (  = 3.97, S.D. = 0.42)  
  3. ด้านสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ในภาพรวมอยู่ในระดับความคาดหวังมากท่ีสุด (   = 4.50, 
S.D. = 0.55) เมื่อพิจารณาเป็น รายข้อพบว่า ความคาดหวังที่มีความเฉลี่ยมากที่สุดคือ  ห้องสุขาส าหรับ
ให้บริการสะอาดและเพียงพอ อยู่ในระดับความคาดหวังมากท่ีสุด (  = 4.76, S.D. = 0.67)  
  4. ด้านระยะเวลา ในภาพรวมอยู่ในระดับความคาดหวังมากท่ีสุด (   = 4.36, S.D. = 0.72) เมื่อ
พิจารณาเป็น รายข้อพบว่า ความคาดหวังท่ีมีความเฉล่ียมากท่ีสุดคือ ก าหนดระยะเวลาในการให้บริการท่ี
แน่นอน อยู่ในระดับความคาดหวังมากท่ีสุด (  = 4.58, S.D. = 0.81)  
  5. ด้านการติดต่อส่ือสาร ในภาพรวมอยู่ในระดับความคาดหวังมาก (   = 4.07, S.D. = 0.58) 
เมื่อพิจารณาเป็น รายข้อพบว่า ความคาดหวังท่ีมีความเฉล่ียมากท่ีสุดคือ มีการแจ้งข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวกับ
บริการและกิจกรรม อยู่ในระดับความคาดหวังมากท่ีสุด (  = 4.35, S.D. = 0.78)  
 ผลการศึกษา พบว่า ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก (   = 4.15, S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า  
  1. ด้านกระบวนการให้บริการ ในภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก (   = 3.96, S.D. = 
0.62) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ความพึงพอใจท่ีมีความเฉล่ียมากท่ีสุดคือ เอกสารแนะน าขั้นตอน           
วิธีปฏิบัติ เป็นต้น อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก (  = 4.14, S.D. = 0.74)  
  2. ด้านบุคลากรผู้ให้บริการ ในภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก (   = 3.85, S.D. = 0.56) 
เมื่อพิจารณาเป็น รายข้อพบว่า ความพึงพอใจท่ีมีความเฉล่ียมากท่ีสุดคือ การมีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ
หน้าท่ีเช่น ไม่ขอส่ิงตอบแทน ไม่รับสินบน ไม่หาประโยชน์ในทางมิชอบ เป็นต้น อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 
(  = 4.00, S.D. = 0.57)  
  3. ด้านสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ในภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด (   = 4.46, 
S.D. = 0.61) เมื่อพิจารณาเป็น รายข้อพบว่า ความพึงพอใจที่มีความเฉลี่ยมากที่สุดคือ ห้องสุขาส าหรับ
ให้บริการสะอาดและเพียงพอ อยู่ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด (  = 4.72, S.D. = 0.72)  

  4. ด้านระยะเวลา ในภาพรวมอยู่ในภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด (   = 4.23,   
S.D. = 0.71) เมื่อพิจารณาเป็น รายข้อพบว่า ความพึงพอใจท่ีมีความเฉล่ียมากท่ีสุดคือ ก าหนดระยะเวลาใน
การให้บริการท่ีแน่นอน อยู่ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด (  = 4.63, S.D. = 0.84)  
  5. ด้านการติดต่อสื่อสาร ในภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด (   = 4.23, S.D. =  
0.62) เมื ่อพิจารณาเป็น รายข้อพบว่า ความพึงพอใจที่มีความเฉลี่ยมากที่สุดคือ มีการแจ้งข้อมูลข่าวสาร        
ท่ีเกี่ยวกับบริการและกิจกรรม อยู่ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด (  = 4.46, S.D. = 0.78)  
 
 ตอนที่ 3 วิเคราะห์เปรียบเทียบความคาดหวังกับความพึงพอใจผู้ใช้บริการท่ีมีต่อการบริการของกอง
ส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 

ตาราง 3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความคาดหวังกับความพึงพอใจผู้ใช้บริการท่ีมีต่อการบริการของ  
             กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ความคาดหวังกับความพึงพอใจผู้ใช้บริการ   t p-value 

1. ด้านกระบวนการให้บริการ   -8.317* 0.000 
        ความคาดหวัง 3.73   
        ความพึงพอใจ 3.96   

2. ด้านบุคลากรผู้ให้บริการ  -6.095* 0.000 
        ความคาดหวัง 3.67   
        ความพึงพอใจ 3.85   

3. ด้านสถานท่ีและสภาพแวดล้อม  1.604 0.110 
        ความคาดหวัง 4.50   
        ความพึงพอใจ 4.46   

4. ด้านระยะเวลา  3.415* 0.001 
        ความคาดหวัง 4.36   
        ความพึงพอใจ 4.23   

5. ด้านการติดต่อส่ือสาร  -4.931* 0.000 
        ความคาดหวัง 4.07   
        ความพึงพอใจ 4.23   
*นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 จากตาราง 3 ผลการการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคาดหวังกับความพึงพอใจผู้ใช้บริการท่ีมีต่อการ
บริการของกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นรายด้าน มีผลดังนี้ 
  1. ด้านกระบวนการให้บริการ พบว่า ความคาดหวังกับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อการ
บริการของกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวทาง
เดียวกันหรือแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .05 
  2. ด้านบุคลากรผู้ให้บริการ พบว่า ความคาดหวังกับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อการ
บริการของกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกันหรือ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .05 
  3. ด้านสถานท่ีและสภาพแวดล้อม พบว่า ความคาดหวังกับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อ
การบริการของกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
หรือไม่แตกต่างกัน 
  4. ด้านระยะเวลา พบว่า ความคาดหวังกับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อการบริการของ
กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกันหรือแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .05 
  5. ด้านการติดต่อส่ือสารพบว่า ความคาดหวังกับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อการบริการ
ของกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวทางเดียวหรือ
แตกต่างกันเป็นรายคู่อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .05  
 
อภิปรายผล 
  การวิจัยเรื่อง ความคาดหวังและความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อคุณภาพการให้บริการของ
กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้วิจัยได้อภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 
  1. ความคาดหวังของผู้ใช้บริการกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ท้ัง 5 ด้าน คือ ด้านขั้นตอนในการให้บริการ ด้านบุคลากรผู้ให้บริการ ด้านสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ด้าน
ระยะเวลาในการให้บริการ และด้านการติดต่อส่ือสาร ในภาพรวมอยู่ในระดับความคาดหวังมาก และด้านท่ีมี
ระดับความคาดหวังมากท่ีสุดคือ ด้านสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ในส่วนของสถานท่ีจอดรถส าหรับผู้มารับ
บริการสะดวกและเพียงพอ สอดคล้องกับงานวิจัยของสัจจา โสภา (2556) ได้ศึกษาความคาดหวังและความ            
พึงพอใจนักเรียนต่อการบริการทีศูนย์เตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ พบว่า นักเรียนมีความ
คาดหวังทุกด้านในระดับมาก มีความคาดหวังด้านบุคลากร (อาจารย์) มากทีสุด ด้านความพึงพอใจ  พบว่า
นักเรียนมีความพึงพอใจทุกด้านระดับมาก มีความพึงพอใจด้านบุคลากร (อาจารย์) มากท่ี สุด โดยมีความ
คาดหวังและความพึงพอใจมากทีสุดในด้าน อาจารย์เป็นเจ้าของภาษา (Native Speaker) หรือมีทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเทียบเท่าเจ้าของภาษา อธิบายได้ว่า ระดับความคาดหวังเกิดขึ้นอยู่กับประสบการณ์ของบุคคล 
ต่อส่ิงนั้นโดยใช้มาตรฐานของตนเองเป็นเครื่องมือวัดความคาดการณ์ของแต่ละบุคคลต่อส่ิงท่ีเป็นนามธรรมหรือ
รูปธรรม และรัตนา สุขะนินทร์ (2547) สรุปไว้ว่า ความคาดหวังเป็นความปรารถนาของผู้บริโภคท่ีจะได้รับจาก
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 จากตาราง 3 ผลการการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคาดหวังกับความพึงพอใจผู้ใช้บริการท่ีมีต่อการ
บริการของกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นรายด้าน มีผลดังนี้ 
  1. ด้านกระบวนการให้บริการ พบว่า ความคาดหวังกับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อการ
บริการของกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวทาง
เดียวกันหรือแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .05 
  2. ด้านบุคลากรผู้ให้บริการ พบว่า ความคาดหวังกับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อการ
บริการของกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกันหรือ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .05 
  3. ด้านสถานท่ีและสภาพแวดล้อม พบว่า ความคาดหวังกับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อ
การบริการของกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
หรือไม่แตกต่างกัน 
  4. ด้านระยะเวลา พบว่า ความคาดหวังกับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อการบริการของ
กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกันหรือแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .05 
  5. ด้านการติดต่อส่ือสารพบว่า ความคาดหวังกับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อการบริการ
ของกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวทางเดียวหรือ
แตกต่างกันเป็นรายคู่อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .05  
 
อภิปรายผล 
  การวิจัยเรื่อง ความคาดหวังและความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อคุณภาพการให้บริการของ
กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้วิจัยได้อภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 
  1. ความคาดหวังของผู้ใช้บริการกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ท้ัง 5 ด้าน คือ ด้านขั้นตอนในการให้บริการ ด้านบุคลากรผู้ให้บริการ ด้านสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ด้าน
ระยะเวลาในการให้บริการ และด้านการติดต่อส่ือสาร ในภาพรวมอยู่ในระดับความคาดหวังมาก และด้านท่ีมี
ระดับความคาดหวังมากท่ีสุดคือ ด้านสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ในส่วนของสถานท่ีจอดรถส าหรับผู้มารับ
บริการสะดวกและเพียงพอ สอดคล้องกับงานวิจัยของสัจจา โสภา (2556) ได้ศึกษาความคาดหวังและความ            
พึงพอใจนักเรียนต่อการบริการทีศูนย์เตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ พบว่า นักเรียนมีความ
คาดหวังทุกด้านในระดับมาก มีความคาดหวังด้านบุคลากร (อาจารย์) มากทีสุด ด้านความพึงพอใจ  พบว่า
นักเรียนมีความพึงพอใจทุกด้านระดับมาก มีความพึงพอใจด้านบุคลากร (อาจารย์) มากท่ี สุด โดยมีความ
คาดหวังและความพึงพอใจมากทีสุดในด้าน อาจารย์เป็นเจ้าของภาษา (Native Speaker) หรือมีทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเทียบเท่าเจ้าของภาษา อธิบายได้ว่า ระดับความคาดหวังเกิดขึ้นอยู่กับประสบการณ์ของบุคคล 
ต่อส่ิงนั้นโดยใช้มาตรฐานของตนเองเป็นเครื่องมือวัดความคาดการณ์ของแต่ละบุคคลต่อส่ิงท่ีเป็นนามธรรมหรือ
รูปธรรม และรัตนา สุขะนินทร์ (2547) สรุปไว้ว่า ความคาดหวังเป็นความปรารถนาของผู้บริโภคท่ีจะได้รับจาก

บริการนั้น มีองค์ประกอบ 3 ประการ ได้แก่ บริการท่ีพึงประสงค์ (Desired Service) บริการท่ีเพียงพอ 
(Adequate Service) และการบริการท่ีคาดการณ์ (Predicted Service) ซึ่ง การคาดหวังต่อการบริการของ
ให้บริการของกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อยู่ในระดับมากท่ีสุดและ          
มากทุกด้าน นั้นเกิดจากผู้ใช้บริการมีความปรารถนาการบริการที่พึงประสงค์ เพียงพอ และเป็นไปตามการ
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  2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ท้ัง 5 ด้าน คือ ด้านขั้นตอนในการให้บริการ ด้านบุคลากรผู้ให้บริการ ด้านสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ด้าน
ระยะเวลาในการให้บริการ และด้านการติดต่อส่ือสาร ในภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก และด้านท่ีมี
ระดับความคาดหวังมากท่ีสุดคือ ด้านสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ในส่วนของมีสถานท่ีจอดรถส าหรับผู้มารับ
บริการสะดวกและเพียงพอ สอดคล้องกับงานวิจัยของวงเดือน เจริญ (2554) ท่ีพบว่า ความพึงพอใจและความ
คาดหวังของผู้ใช้บริการต่อบริการสารสนเทศ ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ใน
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ทางสถิติท่ี .05 ในส่วนของ ด้านขั้นตอนในการให้บริการ ด้านบุคลากรผู้ให้บริการ ด้านระยะเวลาในการ
ให้บริการ และด้านการติดต่อส่ือสาร ความคาดหวังกับความพึงพอใจผู้ใช้บริการ ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวทาง
เดียวหรือแตกต่างกันเป็นรายคู่อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคล้องกับงานวิจัยของ รมิดา คงเขตวณิช 
(2558) พบว่า ผลการเปรียบเทียบความคาดหวังและความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน ตามสาขาวิชาท่ีเรียน 
พบว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีสาขาต่างกัน มีความคาดหวังต่อการเรียนการสอนวิชาบัญชีการเงินไม่
แตกต่างกัน และนักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนวิชาบัญชีการเงินของมหาวิทยาลัยศรีปทุม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปัณณวัชร์ พัชราวลัย (2559) ได้ศึกษา
ความพึงพอใจต่อคุณภาพการบริการ และการรับรู้ภาพลักษณ์ธนาคารเฉพาะกิจท่ีส่งผลต่อความภักดีในการใช้
บริการของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครความพึงพอใจในคุณภาพการบริการของผู้บริโภคแต่ละด้านส่งผล
ต่อความภักดีของผู้ใช้บริการธนาคารเฉพาะกิจ เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ความน่าเช่ือถือ ความมั่นใจด้าน
การสร้างบริการให้เป็นรูปธรรม ด้านความใส่ใจ และด้านการตอบสนองความต้องการของลูกค้าส่งผลต่อความ
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ภักดีในการใช้บริการของลูกค้าผู้ใช้บริการ ท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ
Burr (1981) ท่ีพบว่า เมื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจในงานของผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษา 2 ประเภทแล้ว 
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญในเรื่องความพึงพอใจในงานและความไม่พึงพอใจในงานระหว่างผู้บริหาร
ภายในมหาวิทยาลัยและภายในวิทยาลัย 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช ้
      1.1 สามารถน าผลวิจัยไปปรับปรุงพัฒนาการบริการของกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยเฉพาะในด้านท่ีมีความพึงพอใจน้อย และมีความคาดหวังสูง 
  1.2 สามารถน าผลการวิจัยไปเป็นสารสนเทศให้กับผู้บริหารและการปรับปรุงเปล่ียนแปลงระบบ
การท างาน ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บริการ 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในเชิงคุณภาพซึ่งเป็นการสัมภาษณ์หรือเก็บข้อมูลจากผู้บริหารหรือ
ผู้รับบริการเกี่ยวกับแนวทางในการให้บริการในด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างความพึงพอใจให้กับ
ผู้ใช้บริการกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคามต่อไป 
  2.2 ควรเพิ่มกลุ่มของผู้ใช้บริการท่ีเป็นอาจารย์ พนักงานสายวิชาการ นิสิต เพื่อจะได้ศึกษาความ
คาดหวังและความพึงพอใจอย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมากยิ่งขึ้นต่อไป 
 
เอกสารอ้างอิง 
กองแผน ส านักงานอธิการบดี. (2560). รายงานการวิจัยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ท่ีมีต่อคุณภาพของ

บัณฑิตระดับปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รุ่นปี
การศึกษา 2558 – 2559 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ. (2560). เกี่ยวกับเรา. [ออนไลน]์. ได้จาก: 
https://webresearch.msu.ac.th/?page_id=25 [สืบค้นเมื่อ วันท่ี 24 มิถุนายน 2560].   

ปัณณวัชร ์พัชราวลัย. (2559). ความพึงพอใจต่อคุณภาพการบริการ และการรับรู้ภาพลักษณ์ธนาคารเฉพาะกิจ
ท่ีส่งผลต่อความภักดีในการใช้บริการของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร. การศึกษาอิสระปริญญา
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ. 

รมิดา คงเขตวณิช. (2558). รายงานผลการวิจัยการศึกษาผลการเรียนรู้และความพึงพอใจของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีท่ีมีต่อการเรียนการสอนวิชาการบัญชีการเงินของมหาวิทยาลัยศรีปทุม. กรุงเทพฯ: 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม.  



คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ปีที่ 25 ฉบับที่ 1 : มกราคม - มิถุนายน 2562 65

ภักดีในการใช้บริการของลูกค้าผู้ใช้บริการ ท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ
Burr (1981) ท่ีพบว่า เมื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจในงานของผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษา 2 ประเภทแล้ว 
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญในเรื่องความพึงพอใจในงานและความไม่พึงพอใจในงานระหว่างผู้บริหาร
ภายในมหาวิทยาลัยและภายในวิทยาลัย 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช ้
      1.1 สามารถน าผลวิจัยไปปรับปรุงพัฒนาการบริการของกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยเฉพาะในด้านท่ีมีความพึงพอใจน้อย และมีความคาดหวังสูง 
  1.2 สามารถน าผลการวิจัยไปเป็นสารสนเทศให้กับผู้บริหารและการปรับปรุงเปล่ียนแปลงระบบ
การท างาน ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บริการ 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในเชิงคุณภาพซึ่งเป็นการสัมภาษณ์หรือเก็บข้อมูลจากผู้บริหารหรือ
ผู้รับบริการเกี่ยวกับแนวทางในการให้บริการในด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างความพึงพอใจให้กับ
ผู้ใช้บริการกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคามต่อไป 
  2.2 ควรเพิ่มกลุ่มของผู้ใช้บริการท่ีเป็นอาจารย์ พนักงานสายวิชาการ นิสิต เพื่อจะได้ศึกษาความ
คาดหวังและความพึงพอใจอย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมากยิ่งขึ้นต่อไป 
 
เอกสารอ้างอิง 
กองแผน ส านักงานอธิการบดี. (2560). รายงานการวิจัยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ท่ีมีต่อคุณภาพของ

บัณฑิตระดับปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รุ่นปี
การศึกษา 2558 – 2559 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ. (2560). เกี่ยวกับเรา. [ออนไลน]์. ได้จาก: 
https://webresearch.msu.ac.th/?page_id=25 [สืบค้นเมื่อ วันท่ี 24 มิถุนายน 2560].   

ปัณณวัชร ์พัชราวลัย. (2559). ความพึงพอใจต่อคุณภาพการบริการ และการรับรู้ภาพลักษณ์ธนาคารเฉพาะกิจ
ท่ีส่งผลต่อความภักดีในการใช้บริการของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร. การศึกษาอิสระปริญญา
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ. 

รมิดา คงเขตวณิช. (2558). รายงานผลการวิจัยการศึกษาผลการเรียนรู้และความพึงพอใจของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีท่ีมีต่อการเรียนการสอนวิชาการบัญชีการเงินของมหาวิทยาลัยศรีปทุม. กรุงเทพฯ: 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม.  

รัตนา สุขะนินทร์. (2547). ความคาดหวังและการรับรู้ท่ีมีผลต่อความพึงพอใจในบริการล้านช้างรีสอร์ทของ
นักท่องเท่ียวชาวอเมริกันและยุโรป. วิทยานิพนธ์ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์
และบริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒน์.  

วงเดือน เจริญ. (2554). ความพึงพอใจและความหวังของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อบริการสารสนเทศส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยบูรพา. INFORMATION อินฟอร์เมช่ัน, 18(1), 28-38. 

สมิต สัชฌุกร. (2548). ศิลปะการให้บริการ. กรุงเทพฯ: วิญญูชน. 
สัจจา โสภา. (2556). ความคาดหวังและความพึงพอใจนักเรียนต่อการบริการท่ีศูนย์เตรียมความพร้อม

ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์. การศึกษาอิสระปริญญาศิลปะศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ภาครัฐและเอกชน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยนเรศวร. (2558). ความพึงพอใจของผู้รับบริการของส านักงาน
ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2558. พิษณุโลก: ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย
นเรศวร. 

อัญจณา วัจนะสวัสด์ิ. (2544). ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อการให้บริการของกองบัตร โดยสาร
เครื่องบิน สาขาส านักงานใหญ่ บริษัทการบินไทย จ ากัด (มหาชน). กรุงเทพฯ: สถาบันบัณฑิตพัฒนา
บริหารศาสตร์. 

Burr, R. K. (1981). Job satisfaction determinant for selected administrators in Florida’s 
community colleges and universities: an application of Herzberg’s motivationhygiene 
theory. Dissertation Abstracts International, 41(9), 3794-A. 

Clements, E. (1983). A study of the relationship between intrinsic and extrinsic variables and 
job satisfaction among student personnel workers in community colleges. Dissertation 
Abstracts International, 43(8), 2567-A. 



66 วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
Journal of Educational MEasurEMEnt, MahasarakhaM univErsity

การพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริมการคิดเชิงบริหาร 

ด้านการก ากับตนเองของเด็กปฐมวัยที่มีภาวะเสี่ยงสมาธิสั้น 

Development of an Activity Package for Executive Function Enhancement on 
Self-regulation of Early Childhood Children with Risk of Attention Deficit 

Hyperactivity Disorder 
 

กาญจนา บุญประคม1 และ จิระพร ชะโน2 
Kanchana Boonprakhom1 and Jiraporn Chano2 

(Received: July 13, 2018; Revised: August 12, 2018; Accepted: August 16, 2018) 
 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมาย 1) เพื่อคัดกรองเด็กปฐมวัยท่ีมีภาวะเส่ียงสมาธิส้ัน 2) เพื่อพัฒนาชุด
กิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับตนเองของเด็กท่ีมีภาวะเส่ียงสมาธิส้ัน 
และ 3) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับ
ตนเอง ของเด็กท่ีมีภาวะเส่ียงสมาธิส้ัน และกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ ได้แก่ นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3 จํานวน 12 คน           
ปีการศึกษา 2560  โรงเรียนเทศบาลศรีสวัสด์ิวิทยา ตําบลตลาด อําเภอเมืองมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม  
กลุ่มตัวอย่างได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง โดยใช้แบบคัดกรองประเมินพฤติกรรมเด็ก (สําหรับครู) (Conners’ 
Teacher Questionnaire) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การคิดเชิงบริหาร
ด้านการกํากับตนเองของนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3  2) แบบประเมินพฤติกรรมการกํากับตนเอง (สําหรับครู/ผู้วิจัย) 
3) แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการกํากับตนเอง การวิจัยครั้งนี้ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research 
and Development) ประกอบด้วย 3 ระยะ ได้แก่ การวิจัยระยะท่ี 1 การคัดกรองเด็กปฐมวัยท่ีมีภาวะเส่ียงสมาธิ
ส้ัน การวิจัยระยะท่ี 2 พัฒนาชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับตนเอง 
การวิจัยระยะท่ี 3 ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับ
ตนเอง และสถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 

1 นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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  ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 
  1. ผลการคัดกรองเด็กปฐมวัยท่ีมีภาวะเส่ียงสมาธิส้ันโดยครูจากการใช้แบบประเมินพฤติกรรม 
(สําหรับครู) (Conners’ Teacher Questionaire) พบว่า คะแนนเฉล่ียของเด็กท้ังหมด 35 คน เท่ากับ 26.6 
ไม่มีพฤติกรรมท่ีรบกวนช้ันเรียน เด็ก 13 คน ไม่มีพฤติกรรมรบกวนช้ันเรียน คิดเป็นร้อยละ 37.14  เด็ก 7 คน  
มีพฤติกรรมรบกวนช้ันเล็กน้อย คิดเป็นร้อยละ 20.00 เด็ก 4 คน มีพฤติกรรมรบกวนช้ันเรียนปานกลาง คิดเป็น
ร้อยละ 11.43 เด็ก 1 คน มีพฤติกรรมรบกวนช้ันเรียนมาก คิดเป็นร้อยละ 2.85 จากผลการคัดกรองพฤติกรรม
เด็กโดยครูจากการใช้แบบประเมินพฤติกรรม (สําหรับครู) (Conners’ Teacher Questionaire) พบว่า เด็ก 
12 คน มีภาวะเส่ียงสมาธิส้ัน   
  2. ผลการพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับ
ตนเอง ของเด็กท่ีมีภาวะเส่ียงสมาธิส้ัน ประกอบด้วยชุดกิจกรรมสร้างสรรค์ 5 หน่วย ซึ่งแต่ละหน่วยประกอบด้วย 
ช่ือกิจกรรม สาระสําคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ การประเมิน 
บันทึกผลหลังการสอน ประกอบด้วยผลการจัดกิจกรรม ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข          
จากการประเมินโดยผู้เช่ียวชาญ พบว่า ผลการประเมินชุดกิจกรรมและแบบประเมินการคิดเชิงบริหารด้านการ
กํากับตนเองของเด็กปฐมวัยมีระดับความเหมาะสมมาก  
  3. ผลการศึกษาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้าน
การกํากับตนเอง ของเด็กท่ีมีภาวะเส่ียงสมาธิส้ัน พบว่า คะแนนระหว่างจัดประสบการณ์มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 
228.25 จากคะแนนเต็ม 300 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 76.08 และหลังการจัดประสบการณ์มีคะแนนเฉล่ีย
เท่ากับ 11.65 จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 77.67 ดังนั้น การจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการ
คิดเชิงบริหารด้านการกํากับตนเองของเด็กปฐมวัยท่ีมีภาวะเส่ียงสมาธิส้ันจึงมีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 
76.08/77.67 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ 75/75 
   

ค าส าคัญ  การพัฒนาชุดกิจกรรม การคิดเชิงบริหารด้านการกํากับตนเอง ภาวะเส่ียงสมาธิส้ัน 
 

Abstract 
 The objectives of this research were: 1) to screen early childhood children with risk 
of attention deficit hyperactivity disorder; 2) to develop an activity package for executive 
function promotion on self-regulation of children with risk of attention deficit hyperactivity 
disorder; and 3) to study the efficiency of the activity package for executive functions 
promotion on self-regulation of children with risk of attention deficit hyperactivity disorder. 
The sample comprised 12 K3 students in the academic year 2017 of Si Sawat Wittaya 
Municipal School, Talad Sub-district, Muang Mahasarakham District, Mahasarakham Province, 
obtained through purposive sampling, using the Conners Teacher Questionnaire. The tools 
used in this research were: 1) the activity package for executive function promotion on self-
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regulation of K3 students; 2) an assessment form for self-regulation behavior (for teacher/ 
researcher), 3) a log of self-regulation behavior observation. The research followed the 
Research and Development process which comprised 3 phases. Phase 1 dealt with the 
screening of early childhood children with risk of attention deficit hyperactivity disorder; 
Phase 2 dealt with development of the activity package for executive function promotion on 
self-regulation; Phase 3 dealt with the study on the result of using the activity package for 
executive function promotion on self-regulation. The statistics employed in the analysis of 
data were percentage, the mean and standard deviation. 
 The research findings revealed the following: 
  1. The screening of children with risk of attention deficit hyperactivity disorder, by 
the teacher, using the Conners Teacher Questionnaire, revealed that the average score of all 
35 children was 26.6; 13 children or 37.14 percent had no behavior of disturbing the class; 7 
children or 20.00 percent had the behavior of disturbing the class just a little; 4 children or 
11.43 percent had the behavior of disturbing the class moderately; and 1 child or 2.85 
percent had the behavior of disturbing the class very much. The results of the screening 
indicated that 12 children had attention deficit hyperactivity disorder. 
   2. The development of the activity package for executive function promotion on 
self-regulation of K3 students yielded 5 units of creative learning activities. Each unit consisted of 
the name of the activity, the main point, the learning purposes, the learning strand, the learning 
activities, the learning media, and assessment. The record of post-teaching consisted of the 
result of activity held, the problems and obstacles and the suggestion/solution. As assessed 
by experts, it was found that the assessment result of the learning activities and the activity 
package for executive function on self-regulation of early childhood children were highly 
appropriate. 
  3. The study on the efficiency of the activity package for executive function 
promotion on self-regulation of children with risk of attention deficit hyperactivity disorder 
revealed the average score, while going through the experience, was 228.25 from 300, representing 
76.08 percent, and after the experience the average score was 11.65 out of 15, representing 
77.67 percent. Therefore, holding the learning activities for promotion of executive function on 
self-regulation of early childhood children with risk of attention deficit hyperactivity disorder 
had the efficiency (E1/E2) of 76.08/77.67, which was higher than the preset criterion of 75/75. 

Keywords: development of activity package, executive function on self-regulation, 
   risk of attention deficit hyperactivity disorder 
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  1. The screening of children with risk of attention deficit hyperactivity disorder, by 
the teacher, using the Conners Teacher Questionnaire, revealed that the average score of all 
35 children was 26.6; 13 children or 37.14 percent had no behavior of disturbing the class; 7 
children or 20.00 percent had the behavior of disturbing the class just a little; 4 children or 
11.43 percent had the behavior of disturbing the class moderately; and 1 child or 2.85 
percent had the behavior of disturbing the class very much. The results of the screening 
indicated that 12 children had attention deficit hyperactivity disorder. 
   2. The development of the activity package for executive function promotion on 
self-regulation of K3 students yielded 5 units of creative learning activities. Each unit consisted of 
the name of the activity, the main point, the learning purposes, the learning strand, the learning 
activities, the learning media, and assessment. The record of post-teaching consisted of the 
result of activity held, the problems and obstacles and the suggestion/solution. As assessed 
by experts, it was found that the assessment result of the learning activities and the activity 
package for executive function on self-regulation of early childhood children were highly 
appropriate. 
  3. The study on the efficiency of the activity package for executive function 
promotion on self-regulation of children with risk of attention deficit hyperactivity disorder 
revealed the average score, while going through the experience, was 228.25 from 300, representing 
76.08 percent, and after the experience the average score was 11.65 out of 15, representing 
77.67 percent. Therefore, holding the learning activities for promotion of executive function on 
self-regulation of early childhood children with risk of attention deficit hyperactivity disorder 
had the efficiency (E1/E2) of 76.08/77.67, which was higher than the preset criterion of 75/75. 

Keywords: development of activity package, executive function on self-regulation, 
   risk of attention deficit hyperactivity disorder 

บทน า 
 โรคสมาธิส้ัน หรือ Attention-Deficit Hyperactivity Disorder (ADHD) เป็นโรคทางจิตเวช ท่ีพบ
บ่อยในวัยเด็กเกิดจากภาวะบกพรํองในการทําหน้าท่ีของสมอง ส่งผลให้มีความผิดปกติทางพฤติกรรมในด้าน
การควบคุมตนเอง โดยมีความผิดปกติท่ีสําคัญอยู่ 3 ด้าน คือการมีช่วงสมาธิท่ีส้ันกว่าปกติ ( Inattention) 
ซุกซนอยู่ไม่นิ่ง (Hyperactivity) และอาการหุนหันพลันแล่น (Impulsivity) เด็กท่ีเป็นโรคสมาธิส้ันมีอาการ
ดังกล่าวติดต่อกันนานกว่า 6 เดือน และเกิดก่อนอายุ 7 ปี มีอาการแสดงในสถานการณ์หรือสถานท่ี อย่างน้อย 
2 แห่งขึ้นไป เช่น ท่ีโรงเรียนและท่ีบ้าน (ชาญวิทย์ พรนภดล, 2558) ความชุกของโรคสมาธิส้ันในเด็กประถม
ร้อยละ 8.1 ของเด็กในวัยเรียน พบในเพศชายมากกว่าเพศหญิงสัดส่วน 3:1 จากการวิจัย พบว่า ผู้ท่ีเป็นโรค
สมาธิส้ันมีปัญหาสุขภาพจิตถึงร้อยละ 50 (ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน และคณะ, 2556) ผลกระทบท่ีสําคัญของเด็กท่ี
เป็นโรคสมาธิส้ัน เกิดจากความผิดปกติท่ีสําคัญ 3 ด้าน คือ ความสนใจตํ่าพฤติกรรม หุนหันพลันแล่น และอยู่
ไม่นิ่งหรือซนผิดปกติ (สมัย ศิริทองถาวร, 2556) ในปัจจุบันเด็กมีภาวะเส่ียงสมาธิส้ันเพิ่มขึ้น ซึ่งเป็นภาวะเส่ียง
ในการกระทําผิด เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีมีความบกพร่องของการคิดเชิงบริหารจะมีความยากลําบากในการรับมือกับ
ปัจจัยเส่ียงด้านลบต่าง ๆ ท่ีเกิดในวัยเด็กอันจะนําไปสู่การเกิดโรคอย่างเต็มรูปแบบในภายหลังได้  
 การพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนให้เป็นทุนมนุษย์ท่ีมีคุณภาพตอบโจทย์โลกยุคใหม่จําเป็นต้อง
พัฒนาทักษะสมองส่วนหน้าหรือทักษะการคิดเชิงบริหารให้มนุษย์มีความสามารถบริหารจัดการชีวิต ท้ังคิดเป็น 
ทําเป็น เรียนรู้เป็น แก้ปัญหาเป็น และมีแนวโน้มท่ีจะประสบความสําเร็จในอนาคต โดยจําเป็นท่ีจะต้องส่งเสริม
ต้ังแต่เด็กเล็กเพราะเป็นช่วงท่ีสมองเติบโตมากท่ีสุด การคิดเชิงบริหาร เป็นกระบวนการทํางานของสมองด้าน
การจัดการ ซึ่งมีอิทธิพลต่อความสําเร็จในชีวิต โดยอาศัยกระบวนการทางปัญญาต่าง ๆ เช่น การยับยั้งความคิด 
การแก้ปัญหา การวางเป้าหมาย การวางแผนการปฏิบัติการจดจํา ความยืดหยุ่นทางปัญญา เป็นความสามารถ
ในการควบคุมความคิดตนเอง เช่น มีรูปแบบความคิดท่ีหลากหลาย การคิดนอกกรอบ ความสามารถในการ
ปรับเปล่ียนความคิดและความสนใจตามสถานการณ์ รวมถึงการปฏิบัติตามคําส่ังท่ีซับซ้อน กระบวนการทาง
ปัญญาเหล่านี้สามารถพัฒนาได้ในวัยเด็กตอนต้น ผ่านกิจกรรรมท่ีต้องใช้ทักษะด้านสังคม อารมณ์ และร่างกาย 
เพื่อช่วยส่งเสริมการคิดเชิงบริหารให้ดีขึ้น (นวลจันทร์ จุฑาภักดีกุล, 2559) การกํากับตนเอง เป็นส่วนหนึ่งของ
ความสามารถในการคิดเชิงบริหาร ซึ่งเป็นความสามารถของสมองในการควบคุมและกํากั บความสามารถ
พื้นฐานและพฤติกรรมอื่นๆ ของบุคคล ของบุคคล กระบวนการการกํากับตนเอง มี 3 ขั้นตอน คือ กระบวนการ
สังเกตตนเอง กระบวนการตัดสินใจ และการแสดงปฏิกิริยาตอบสนองต่อตนเอง (จินดารัตน์ โพธิ์นอก, 2559) 
ดังนั้นผู้วิจัยจึงสรุปว่า การคิดเชิงบริหารด้านการกํากับตนเองในเด็กปฐมวัยนั้น ผู้เรียนควรมีความสามารถท่ีมี
องค์ประกอบครบท้ัง 3 ด้าน ได้แก่ การเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น และการปรับเปล่ียนตัวเองตามสถานการณ์ 
 การศึกษาปฐมวัยเป็นการเป็นการพัฒนาเด็กต้ังแต่แรกเกิดถึง 5 ปี บนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดูและ
การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคนตามศักยภาพ ภายใต้บริบท
สังคมวัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอื้ออาทร และความเข้าใจของทุกคน เพื่อสร้างรากฐาน
คุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2547) ในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับตนเอง หรือในการจัดหลักสูตรการเรียนรู้ของเด็ก
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ปฐมวัยจะต้องมีการฝึกควบคุมความต้องการซึ่งสามารถทําได้ เช่น สร้างวินัยในชีวิต ประจําวัน ให้รู้จักรอเข้าคิว
ให้รู้จักควบคุมอารมณ์ตนเอง และแสดงออกได้เหมาะสม ฝึกเข้าใจความรู้สึกของตนเอง และผู้อื่น มีกิจกรรม       
ท่ีได้ฝึกความจํา ฝึกสมาธิ ควรจัดกิจกรรมการเล่นท่ีเหมาะสมและหลากหลาย โดยเฉพาะให้ได้เรียนรู้ด้วยการ 
ลงมือทําด้วยตนเอง (นวลจันทร์ จุฑาภักดีกุล, 2559) ความสามารถในการกํากับตนเองในช่วงปฐมวัยมคีวามสําคัญ
ต่อความพร้อมในการเรียนและเกี่ยวข้องกับกันอย่างมากกับความสําเร็จในการเรียนในอนาคตเด็กท่ีพัฒนาการ
คิดเชิงบริหารมาดีจะมีความสามารถในการกํากับเป้าหมายตนเอง  
 การพัฒนาการศึกษาของเด็กต้ังแต่ระดับปฐมวัยเป็นรากฐานท่ีสําคัญต่อการพัฒนาการศึกษาและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เด็กปฐมวัยเป็นวัยท่ีมีความสําคัญต่อการวางรากฐานของพัฒนาการทุกด้าน กิจกรรม
สร้างสรรค์สําหรับเด็กปฐมวัย คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สําหรับเด็กเพื่อพัฒนาการคิดสร้างสรรค์ การรับรู้
ความงาม ให้เด็กได้แสดงออกทางอารมณ์หรือ ความรู้สึก ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และจินตนาการโดยใช้ศิลปะ
สําหรับเด็กหลากหลายแบบ เช่น การเขียนภาพ การปั้น การฉีกปะ การตัดปะ การพิมพ์ภาพ การปั้น การร้อย 
การประดิษฐ์ หรือวิธีอื่น ๆ ที่เด็กสามารถจะคิดสร้างสรรค์ได้และมีความเหมาะสมตามวัยของเด็ก (กุลยา 
ตันติผลาชีวะ, 2551) 
  ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการ
คิดเชิงบริหารด้านกํากับตัวเองของเด็กปฐมวัยท่ีมีภาวะเส่ียงสมาธิส้ัน โดยการคิดเชิงบริหาร ด้านการกํากั บ
ตนเองจะช่วยเปล่ียนแปลงสภาพภายในตนเองและตอบสนอง ควบคุมและกําหนดพฤติกรรมตนเองให้อยู่ใน
กรอบของเวลา ให้รู้จักรับผิดชอบ ควบคุมอารมณ์ ควบคุมพฤติกรรม ได้อย่างมีสติและต้ังใจ และเหมาะสม 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อคัดกรองเด็กปฐมวัยที่มีภาวะเส่ียงสมาธิส้ัน 
 2. เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับตนเอง 
ของเด็กท่ีมีภาวะเส่ียงสมาธิส้ัน 
 3. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้านการ
กํากับตนเอง ของเด็กท่ีมีภาวะเส่ียงสมาธิส้ันตามเกณฑ์ 75/75 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยระยะที่ 1 การคัดกรองเด็กปฐมวัยที่มีภาวะเสี่ยงสมาธิสั้น 
  ขั้นที่ 1 การคัดกรองเด็กปฐมวัยที่มีภาวะเส่ียงสมาธิส้ัน รายละเอียดดังนี้ 
   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างการคัดกรองเด็กปฐมวัย รายละเอียดดังนี้ 
    1.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนช้ันอนุบาล 3/1 จํานวน 35 คน โรงเรียนเทศบาลศรีสวัสด์ิ
วิทยา อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
    1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนช้ันอนุบาล 3/1 จํานวน 12 คน โรงเรียนเทศบาลศรีสวัสด์ิ
วิทยา อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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ปฐมวัยจะต้องมีการฝึกควบคุมความต้องการซึ่งสามารถทําได้ เช่น สร้างวินัยในชีวิต ประจําวัน ให้รู้จักรอเข้าคิว
ให้รู้จักควบคุมอารมณ์ตนเอง และแสดงออกได้เหมาะสม ฝึกเข้าใจความรู้สึกของตนเอง และผู้อื่น มีกิจกรรม       
ท่ีได้ฝึกความจํา ฝึกสมาธิ ควรจัดกิจกรรมการเล่นท่ีเหมาะสมและหลากหลาย โดยเฉพาะให้ได้เรียนรู้ด้วยการ 
ลงมือทําด้วยตนเอง (นวลจันทร์ จุฑาภักดีกุล, 2559) ความสามารถในการกํากับตนเองในช่วงปฐมวัยมคีวามสําคัญ
ต่อความพร้อมในการเรียนและเกี่ยวข้องกับกันอย่างมากกับความสําเร็จในการเรียนในอนาคตเด็กท่ีพัฒนาการ
คิดเชิงบริหารมาดีจะมีความสามารถในการกํากับเป้าหมายตนเอง  
 การพัฒนาการศึกษาของเด็กต้ังแต่ระดับปฐมวัยเป็นรากฐานท่ีสําคัญต่อการพัฒนาการศึกษาและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เด็กปฐมวัยเป็นวัยท่ีมีความสําคัญต่อการวางรากฐานของพัฒนาการทุกด้าน กิจกรรม
สร้างสรรค์สําหรับเด็กปฐมวัย คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สําหรับเด็กเพื่อพัฒนาการคิดสร้างสรรค์ การรับรู้
ความงาม ให้เด็กได้แสดงออกทางอารมณ์หรือ ความรู้สึก ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และจินตนาการโดยใช้ศิลปะ
สําหรับเด็กหลากหลายแบบ เช่น การเขียนภาพ การปั้น การฉีกปะ การตัดปะ การพิมพ์ภาพ การปั้น การร้อย 
การประดิษฐ์ หรือวิธีอื่น ๆ ที่เด็กสามารถจะคิดสร้างสรรค์ได้และมีความเหมาะสมตามวัยของเด็ก (กุลยา 
ตันติผลาชีวะ, 2551) 
  ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการ
คิดเชิงบริหารด้านกํากับตัวเองของเด็กปฐมวัยท่ีมีภาวะเส่ียงสมาธิส้ัน โดยการคิดเชิงบริหาร ด้านการกํากั บ
ตนเองจะช่วยเปล่ียนแปลงสภาพภายในตนเองและตอบสนอง ควบคุมและกําหนดพฤติกรรมตนเองให้อยู่ใน
กรอบของเวลา ให้รู้จักรับผิดชอบ ควบคุมอารมณ์ ควบคุมพฤติกรรม ได้อย่างมีสติและต้ังใจ และเหมาะสม 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อคัดกรองเด็กปฐมวัยที่มีภาวะเส่ียงสมาธิส้ัน 
 2. เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับตนเอง 
ของเด็กท่ีมีภาวะเส่ียงสมาธิส้ัน 
 3. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้านการ
กํากับตนเอง ของเด็กท่ีมีภาวะเส่ียงสมาธิส้ันตามเกณฑ์ 75/75 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยระยะที่ 1 การคัดกรองเด็กปฐมวัยที่มีภาวะเสี่ยงสมาธิสั้น 
  ขั้นที่ 1 การคัดกรองเด็กปฐมวัยที่มีภาวะเส่ียงสมาธิส้ัน รายละเอียดดังนี้ 
   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างการคัดกรองเด็กปฐมวัย รายละเอียดดังนี้ 
    1.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนช้ันอนุบาล 3/1 จํานวน 35 คน โรงเรียนเทศบาลศรีสวัสด์ิ
วิทยา อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
    1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนช้ันอนุบาล 3/1 จํานวน 12 คน โรงเรียนเทศบาลศรีสวัสด์ิ
วิทยา อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

   2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย     
    แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (สําหรับครู) (Conners’ Teacher Questionnaire) ซึ่งจะมี
ข้อคําถามท้ังหมด 28 ข้อโดยเป็นข้อคําถามเชิงลบท้ังหมดเกี่ยวกับพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของเด็กขณะอยู่ใน
ช้ันเรียน 
   3. การวิเคราะห์ข้อมูลโดยนําข้อมูลท่ีได้จากการคัดกรองเด็กปฐมวัยท่ีมีภาวะเส่ียงสมาธิส้ันมา
วิเคราะห์ 
  ขั้นที่ 2 การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุดกิจกรรมการ
จัดประสบการณ์การเพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับตนเองของเด็กปฐมวัยท่ีมีภาวะเส่ียงสมาธิส้ัน 
จากเอกสารท่ีเป็นหนังสือ ตําราเรียน บทความ รายงานการวิจัยและเอกสารต่าง ๆ 
 

 การวิจัยระยะที่ 2 พัฒนาชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้านการ
ก ากับตนเองของเด็กปฐมวัยที่มีภาวะเสี่ยงสมาธิสั้น 
  ขั้นที่ 1 สร้างชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับตนเอง
ของเด็กปฐมวัยที่มีภาวะเส่ียงสมาธิส้ัน โดยใช้ข้อมูลจากการคัดกรองเด็กปฐมวัยโดยแบบประเมินพฤติกรรมเด็ก  
(สําหรับครู) (Conners’ Teacher Questionnaire) รวมถึงการศึกษากรอบแนวคิด ทฤษฎีประกอบการพัฒนา
ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับตนเองของเด็กปฐมวัยท่ีมีภาวะเส่ียง
สมาธิส้ัน 
  ขั้นที ่ 2  นําชุดกิจกรรมท่ีสร้างขึ้น เสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบรายละเอียดเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไข แล้วจึงนําไปให้ผู้เช่ียวชาญจํานวน 5 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องของเนื้อหาวิธีการ
ดําเนินการ แล้วนํามาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ   
  ขั้นที่  3  ทดลองใช้ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับ
ตนเอง  (Try out) 
   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    1.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนช้ันอนุบาล 3 จํานวน 68 คน โรงเรียนเทศบาลศรีสวัสด์ิวิทยา 
อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
    1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนช้ันอนุบาล 3/2 จํานวน 33 คน โรงเรียนเทศบาลศรีสวัสด์ิ
วิทยา อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม   
   2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
    2.1 ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับตนเอง
ของเด็กปฐมวัย 
    2.2 แบบประเมินพฤติกรรมด้านการกํากับตนเอง (สําหรับครู/ผู้วิจัย) 
   3. การหาความเหมาะสมของเครื่องมือประกอบชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การคิดเชิงบริหาร
ด้านการกํากับตนเอง คือแผนการจัดประสบการณ์และชุดกิจกรรมการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับตนเอง           
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โดยผู้วิจัยนําไปศึกษานําร่องกับเด็กปฐมวัยท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง คือ เด็กปฐมวัย ช้ันอนุบาลปีท่ี 3/2 โรงเรียน
เทศบาลศรีสวัสด์ิวิทยา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 จํานวน 33 คน  
   4.  นําผลท่ีได้จากการทดลอง ปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ จัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อนําไปใช้
จริงกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 

 การวิจัยระยะที่ 3 ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหาร
ด้านการก ากับตนเองของเด็กปฐมวัยที่มีภาวะเสี่ยงสมาธิสั้น 
  ขั้นท่ี 1 นําชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับตนเอง
ของเด็กปฐมวัยที่มีภาวะเส่ียงสมาธิส้ันไปใช้จริง 
   1. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนช้ันอนุบาล 3/1 จํานวน 12 คน โรงเรียนเทศบาลศรีสวัสด์ิวิทยา 
อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
   2. วิธีการดําเนินการทดลอง 
    2.1 ประสานขอความร่วมมือในการวิจัยกับนักเรียนท่ีกําหนดเป็นกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียน 
โรงเรียนเทศบาลศรีสวัสด์ิวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ช้ันอนุบาลปีท่ี 3/1 จํานวน 35 คน 
    2.2 นําชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับตนเอง
ของเด็กปฐมวัยที่มีภาวะเส่ียงสมาธิส้ัน ไปใช้จริงกับนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3/1 จํานวน 35 คน 
    2.3 ดําเนินการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้านการ
กํากับตนเองของเด็กปฐมวัยท่ีมีภาวะเส่ียงสมาธิส้ัน กับนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3 จํานวน 35 คน และจัดเก็บ
ข้อมูลผลการใช้ชุดกิจกรรมตามกรอบความมุ่งหมายการวิจัย จํานวน 20 ครั้ง ครั้งละ 45 นาที และศึกษาและ
เปรียบเทียบผลการใช้ชุดกิจกรรม โดยใช้กรอบการวิจัยแบบ Pre Experimental Design แบบ One–Group 
Pretest–Posttest Design 
    2.4 ผู้วิจัยประเมินความเหมาะสมของพฤติกรรมการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับตนเอง
ของเด็กปฐมวัย กับนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง ก่อนการจัดประสบการณ์ 
    2.5 ผู้วิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้าน
การกํากับตนเองชองเด็กปฐมวัยกับนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง ใช้เวลาดําเนินการจัดกิจกรรม จํานวน 20 ครั้ง 
ครั้งละ 45 นาที ภายในระยะเวลา 8 สัปดาห ์
    2.6 ผู้วิจัยประเมินความเหมาะสมของพฤติกรรมการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับตนเอง
ของเด็กปฐมวัย กับนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง หลังการจัดประสบการณ์ โดยนําคะแนนการประเมินก่อนและ
หลังจัดกิจกรรมไปวิเคราะห์เปรียบเทียบผลตามแผนการวิจัยแบบ Pre Experimental Design แบบ One-
Group Pretest–Posttest Design 
  ขัน้ท่ี 2 การวิเคราะห์ข้อมูล รายละเอียดดังนี้ 
   ประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับ
ตนเอง ของเด็กท่ีมีภาวะเส่ียงสมาธิส้ันตามเกณฑ์ 75/75 
 



คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ปีที่ 25 ฉบับที่ 1 : มกราคม - มิถุนายน 2562 73

โดยผู้วิจัยนําไปศึกษานําร่องกับเด็กปฐมวัยท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง คือ เด็กปฐมวัย ช้ันอนุบาลปีท่ี 3/2 โรงเรียน
เทศบาลศรีสวัสด์ิวิทยา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 จํานวน 33 คน  
   4.  นําผลท่ีได้จากการทดลอง ปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ จัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อนําไปใช้
จริงกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 

 การวิจัยระยะที่ 3 ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหาร
ด้านการก ากับตนเองของเด็กปฐมวัยที่มีภาวะเสี่ยงสมาธิสั้น 
  ขั้นท่ี 1 นําชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับตนเอง
ของเด็กปฐมวัยที่มีภาวะเส่ียงสมาธิส้ันไปใช้จริง 
   1. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนช้ันอนุบาล 3/1 จํานวน 12 คน โรงเรียนเทศบาลศรีสวัสด์ิวิทยา 
อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
   2. วิธีการดําเนินการทดลอง 
    2.1 ประสานขอความร่วมมือในการวิจัยกับนักเรียนท่ีกําหนดเป็นกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียน 
โรงเรียนเทศบาลศรีสวัสด์ิวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ช้ันอนุบาลปีท่ี 3/1 จํานวน 35 คน 
    2.2 นําชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับตนเอง
ของเด็กปฐมวัยที่มีภาวะเส่ียงสมาธิส้ัน ไปใช้จริงกับนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3/1 จํานวน 35 คน 
    2.3 ดําเนินการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้านการ
กํากับตนเองของเด็กปฐมวัยท่ีมีภาวะเส่ียงสมาธิส้ัน กับนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3 จํานวน 35 คน และจัดเก็บ
ข้อมูลผลการใช้ชุดกิจกรรมตามกรอบความมุ่งหมายการวิจัย จํานวน 20 ครั้ง ครั้งละ 45 นาที และศึกษาและ
เปรียบเทียบผลการใช้ชุดกิจกรรม โดยใช้กรอบการวิจัยแบบ Pre Experimental Design แบบ One–Group 
Pretest–Posttest Design 
    2.4 ผู้วิจัยประเมินความเหมาะสมของพฤติกรรมการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับตนเอง
ของเด็กปฐมวัย กับนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง ก่อนการจัดประสบการณ์ 
    2.5 ผู้วิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้าน
การกํากับตนเองชองเด็กปฐมวัยกับนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง ใช้เวลาดําเนินการจัดกิจกรรม จํานวน 20 ครั้ง 
ครั้งละ 45 นาที ภายในระยะเวลา 8 สัปดาห ์
    2.6 ผู้วิจัยประเมินความเหมาะสมของพฤติกรรมการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับตนเอง
ของเด็กปฐมวัย กับนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง หลังการจัดประสบการณ์ โดยนําคะแนนการประเมินก่อนและ
หลังจัดกิจกรรมไปวิเคราะห์เปรียบเทียบผลตามแผนการวิจัยแบบ Pre Experimental Design แบบ One-
Group Pretest–Posttest Design 
  ขัน้ท่ี 2 การวิเคราะห์ข้อมูล รายละเอียดดังนี้ 
   ประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับ
ตนเอง ของเด็กท่ีมีภาวะเส่ียงสมาธิส้ันตามเกณฑ์ 75/75 
 

 การวิเคราะห์ข้อมูล  
  1. การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ (E1/E2) ของชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิด
เชิงบริหารด้านกํากับตนเองของเด็กปฐมวัยที่มีภาวะเส่ียงสมาธิส้ันตามเกณฑ์ 75/75 (สมนึก ภัททิยธนี, 2551) 
  2. การวิเคราะห์ด้วยสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
  
ผลการวิจัย 
  ตอนที่  1  ผลการคัดกรองเด็กปฐมวัยที่มีภาวะเส่ียงสมาธิส้ัน  
 

ตาราง 1  ผลการคัดกรองพฤติกรรมเด็กโดยครูจากการใช้แบบประเมินพฤติกรรม (สําหรับครู) 
  (Conners’ Teacher Questionaire) 

 จากตาราง  1  พบว่า คะแนนเฉล่ียของเด็กท้ังหมด 35 คน เท่ากับ 26.6 ไม่มีพฤติกรรมที่รบกวน            
ช้ันเรียน เด็ก 13 คน ไม่มีพฤติกรรมรบกวนช้ันเรียน คิดเป็นร้อยละ 37.14  เด็ก 7 คน  มีพฤติกรรมรบกวนช้ัน
เล็กน้อย คิดเป็นร้อยละ 20.00 เด็ก 4 คน มีพฤติกรรมรบกวนช้ันเรียนปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 11.43 เด็ก 1 คน 
มีพฤติกรรมรบกวนช้ันเรียนมาก คิดเป็นร้อยละ 2.85 จากผลการคัดกรองพฤติกรรมเด็กโดยครูจากการใช้แบบ
ประเมินพฤติกรรม (สําหรับครู) (Conners’ Teacher Questionnaire) พบว่า เด็ก 12 คน มีภาวะเส่ียงสมาธิส้ัน  
 

  ตอนที่  2  ผลการพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้านการ
กํากับตนเองของเด็กปฐมวัย 

 ตาราง  2  ผลการประเมินความเหมาะสมของชุดกิจกรรมการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับตนเองของเด็ก 
   ปฐมวัยโดยผู้เช่ียวชาญ 

ประเดน็การประเมิน x  S.D ระดบัคณุภาพ 
1. การประเมินชุดกิจกรรม 4.28 0.48 เหมาะสมมาก 
2. การประเมินพฤติกรรมการคิดเชิงบริหารด้านการ

กํากับตนเองของเด็กปฐมวัย  (สําหรับคร/ูผู้วิจัย) 
4.06 0.54 เหมาะสมมาก 

รวม 8.34 1.02 
เหมาะสมมาก 

เฉลี่ย 4.17 0.51 

 จากตาราง  2  พบว่า ผลการประเมินชุดกิจกรรมและการประเมินการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับ
ตนเองของเด็กปฐมวัยมีระดับความเหมาะสมมาก ซึ่งเมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ทุกข้อมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ
เหมาะสมมากขึ้นไป ซึ่งถือว่าชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับ
ตนเองของเด็กปฐมวัยมีความตรงเนื้อหา 

จ านวน (N) คะแนนรวม x  ผลการประเมินพฤติกรรมในชั้นเรียน 
35 917 26.6 ไม่มีพฤติกรรมท่ีรบกวนช้ันเรียน 
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  ตอนที่ 3 ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้านการ
กํากับตนเองของเด็กปฐมวัยที่มีภาวะเส่ียงสมาธิส้ัน 
 

ตาราง 3 คะแนน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และร้อยละของคะแนนจากการประเมินพฤติกรรม 
 การกํากับตนเองของเด็กปฐมวัย ระหว่าง และหลังการจัดประสบการณ์ 

ผลการเรียนรู้ คะแนนเต็ม x  S.D ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนประเมินระหว่างจัด
ประสบการณ์ (E1) 

300 228.25 3.92 76.08 

คะแนนประเมินหลังการจัด
ประสบการณ์ (E2) 

15 11.65 0.64 77.67 

 

 จากตาราง  3  พบว่า คะแนนระหว่างจัดประสบการณ์มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 228.25 จากคะแนน
เต็ม 300 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 76.08 และหลังการจัดประสบการณ์มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 11.65 จาก
คะแนนเต็ม 15 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 77.67 ดังนั้น การจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้าน
การกํากับตนเองของเด็กปฐมวัยท่ีมีภาวะเส่ียงสมาธิส้ันจึงมีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 76.08/77.67 ซึ่ง       
สูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ 75/75 
 

อภิปรายผล 
 1. การคัดกรองเด็กปฐมวัยท่ีมีภาวะเส่ียงสมาธิส้ัน ผลการวิจัยพบว่า เด็กมีภาวะเส่ียงสมาธิส้ัน        
จึงจําเป็นท่ีจะต้องเพิ่มพูนทักษะการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับตนเอง ผ่านกิจกรรมการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ท่ีน่าสนใจและสอดคล้องกับความต้องการและเหมาะสมกับวัย ท่ีปรากฏผลการศึกษาดังกล่าว เนื่องจาก
การพัฒนาการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับตนเองของผู้เรียนวัยนี้จะต้องจัดกิจกรรมสนับสนุนท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการและความสนใจของผู้เรียนโดยเฉพาะกิจกรรมท่ีสนุก ท้าทาย มีบริบทกิจกรรมท่ีใกล้เคียงและ  
สอดรับกับชีวิตจริง ดังนั้นจึงเป็นเรื่องยากและสับสนสําหรับการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับอย่างมีคุณค่า ช่วย
เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับตนเองท่ีดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลพื้นฐานและการคัดกรอง
เด็กปฐมวัย ท่ีพบว่า โดยรวมเด็กมีพฤติกรรมการรบกวนช้ันเรียนเล็กน้อย ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการคิดเชิง
บริหารด้านการกํากับตนเอง โดยฝึกให้ผู้เรียนได้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การรับรู้ความงาม ให้ เด็กได้
แสดงออกทางอารมณ์ หรือความรู้สึก ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และจินตนาการ สอดคล้องกับ ทวีศักด์ิ สิริรัตน์เรขา 
(2547) กล่าวว่า กิจกรรมสร้างสรรค์เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้เด็กได้แสดงออกทางอารมณ์ ความรู้สึก ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์และจินตนาการโดยใช้ศิลปะ เช่น การเขียนภาพ การปั้น การฉีกปะ ตัดปะ  การพิมพ์ภาพ การร้อย 
การประดิษฐ์ หรือวิธีการอื่น ๆ ท่ีเด็กได้คิดสร้างสรรค์ ได้รับรู้เกี่ยวกับความงาม และได้แสดงออกทางความรู้สึก 
และความสามารถของตนเอง สอดคล้องกับ Plagens, C.M. (2004) กล่าวว่า การบําบัดเกี่ยวกับเด็กสมาธิส้ัน 
โดยใช้กิจกรรมศิลปะหลายรูปแบบมาประยุกต์เข้าด้วยกัน งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้กิจกรรมศิลปะมา
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  ตอนที่ 3 ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้านการ
กํากับตนเองของเด็กปฐมวัยที่มีภาวะเส่ียงสมาธิส้ัน 
 

ตาราง 3 คะแนน ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และร้อยละของคะแนนจากการประเมินพฤติกรรม 
 การกํากับตนเองของเด็กปฐมวัย ระหว่าง และหลังการจัดประสบการณ์ 

ผลการเรียนรู้ คะแนนเต็ม x  S.D ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนประเมินระหว่างจัด
ประสบการณ์ (E1) 

300 228.25 3.92 76.08 

คะแนนประเมินหลังการจัด
ประสบการณ์ (E2) 

15 11.65 0.64 77.67 

 

 จากตาราง  3  พบว่า คะแนนระหว่างจัดประสบการณ์มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 228.25 จากคะแนน
เต็ม 300 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 76.08 และหลังการจัดประสบการณ์มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 11.65 จาก
คะแนนเต็ม 15 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 77.67 ดังนั้น การจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้าน
การกํากับตนเองของเด็กปฐมวัยท่ีมีภาวะเส่ียงสมาธิส้ันจึงมีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 76.08/77.67 ซึ่ง       
สูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ 75/75 
 

อภิปรายผล 
 1. การคัดกรองเด็กปฐมวัยท่ีมีภาวะเส่ียงสมาธิส้ัน ผลการวิจัยพบว่า เด็กมีภาวะเส่ียงสมาธิส้ัน        
จึงจําเป็นท่ีจะต้องเพิ่มพูนทักษะการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับตนเอง ผ่านกิจกรรมการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ท่ีน่าสนใจและสอดคล้องกับความต้องการและเหมาะสมกับวัย ท่ีปรากฏผลการศึกษาดังกล่าว เนื่องจาก
การพัฒนาการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับตนเองของผู้เรียนวัยนี้จะต้องจัดกิจกรรมสนับสนุนท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการและความสนใจของผู้เรียนโดยเฉพาะกิจกรรมท่ีสนุก ท้าทาย มีบริบทกิจกรรมท่ีใกล้เคียงและ  
สอดรับกับชีวิตจริง ดังนั้นจึงเป็นเรื่องยากและสับสนสําหรับการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับอย่างมีคุณค่า ช่วย
เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับตนเองท่ีดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลพื้นฐานและการคัดกรอง
เด็กปฐมวัย ท่ีพบว่า โดยรวมเด็กมีพฤติกรรมการรบกวนช้ันเรียนเล็กน้อย ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการคิดเชิง
บริหารด้านการกํากับตนเอง โดยฝึกให้ผู้เรียนได้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การรับรู้ความงาม ให้ เด็กได้
แสดงออกทางอารมณ์ หรือความรู้สึก ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และจินตนาการ สอดคล้องกับ ทวีศักด์ิ สิริรัตน์เรขา 
(2547) กล่าวว่า กิจกรรมสร้างสรรค์เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้เด็กได้แสดงออกทางอารมณ์ ความรู้สึก ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์และจินตนาการโดยใช้ศิลปะ เช่น การเขียนภาพ การปั้น การฉีกปะ ตัดปะ  การพิมพ์ภาพ การร้อย 
การประดิษฐ์ หรือวิธีการอื่น ๆ ท่ีเด็กได้คิดสร้างสรรค์ ได้รับรู้เกี่ยวกับความงาม และได้แสดงออกทางความรู้สึก 
และความสามารถของตนเอง สอดคล้องกับ Plagens, C.M. (2004) กล่าวว่า การบําบัดเกี่ยวกับเด็กสมาธิส้ัน 
โดยใช้กิจกรรมศิลปะหลายรูปแบบมาประยุกต์เข้าด้วยกัน งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้กิจกรรมศิลปะมา

บําบัดเด็กสมาธิส้ันให้มีความสนใจในกิจกรรมเพิ่มขึ้นและเกิดความตระหนักรู้ในตนเองทํา สอดคล้องกับ 
Workman, S.L. (2002) กล่าวว่า ศิลปะบําบัดเกี่ยวกับเด็กสมาธิส้ัน ทําการศึกษาเกี่ยวกับเด็กสมาธิส้ัน เพศ
ชาย  ท่ีมาจากครอบครัวที่พ่อแม่หย่าร้าง โดยการนํากิจกรรมศิลปะหลายอย่างมาใช้เพื่อบําบัดอาการโรคสมาธิ
ส้ันในเด็ก ดังนั้น กิจกรรมสร้างสรรค์จึงเป็นกิจกรรมท่ีจะช่วยเช่ือมโยงการทํางานของสมองและพัฒนา
จินตนาการซึ่งสัมพันธ์กับประสบการณ์ของเด็ก เด็กจะแสดงออกมาเป็นภาพ รูปร่าง และรูปทรง จึงเป็นโอกาส
ท่ีเด็กจะได้ฝึกสมองจากกิจกรรมสร้างสรรค์ท่ีมีหลากหลายแบบ เป็นการให้เด็กกระทํา และสังเกตซึ่งเป็นการ
สร้างประสบการณ์ตรงให้เด็ก เด็กจะเกิดความสามารถในการพัฒนาความคิดรวบยอดและสร้างองค์ความรู้
เกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ ได้ต่อไป อีกท้ังกิจกรรมสร้างสรรค์ยังสามารถพัฒนาจิตเด็กได้อย่างมีคุณภาพ คือให้เป็นผู้มี
ความอดทนเพราะต้องสร้างสรรค์ผลงานของตนจนสําเร็จ จะสร้างความภูมิใจต่อตนเองหรือสร้างความรู้สึกท่ีดี
ต่อตนเองได้ กระตุ้นให้เด็กตระหนักถึงความมีคุณค่าในตนเอง เด็กจะเป็นผู้มีความมั่นใจและกล้าท่ีจะผจญปัญหา 
 2. ผลการพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับตนเอง
ของเด็กท่ีมีภาวะเส่ียงสมาธิส้ัน ประกอบด้วยชุดกิจกรรมย่อยจํานวน 5 ชุด ได้แก่ 1) จิตรกรตัวน้อย 2) กระดาษ
หรรษา 3) หนูน้อยนักประดิษฐ์ 4) หนูน้อยนักปั้น 5) ผู้จัดการตัวจ๋ิว ซึ่งแต่ละชุดประกอบด้วย กิจกรรมย่อย 4 
กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมสร้างสรรค์ ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้านการ
กํากับตนเองของเด็กท่ีมีภาวะเส่ียงสมาธิส้ัน มีขั้นตอนการจัดประสบการณ์ BASE  MODEL ตามแนวคิดของ        
จิระพร ชะโน (2561)  เพื่อนํามาใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 1) การบริหารสมอง  
(B: Brain Gym) 2) กิจกรรมและภาระงานการคิดเชิงบริหาร  (A: Activity  and  EFs  Task) 3) สรุปบทเรียน
และสะท้อนผลการเรียนรู้ (S: Summary  and  Reflection)  4) การประเมินผลการเรียนรู้และสรุปทบทวน 
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การคิดเชิงบริหารด้านการกํากับตนเองของเด็กปฐมวัยมีระดับความเหมาะสมมาก ท่ีปรากฎผลเช่นนี้เนื่องจาก
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การรับรู้ความงาม ให้เด็กได้แสดงออกทางอารมณ์หรือ ความรู้สึก ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และจินตนาการโดย
ใช้ศิลปะสําหรับเด็กหลากหลายแบบ เช่น การเขียนภาพ การปั้น การฉีกปะ การตัดปะ การพิมพ์ภาพ การปั้น 
การร้อย การประดิษฐ์ สอดคล้องกับ สิรินทร์ ลัดดากลม บุญเชิดชู และ พาสนา จุลรัตน์  (2557) กล่าวว่า การ
สร้างรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ SSAPA เพื่อพัฒนาการกํากับตนเองของเด็กปฐมวัย ตามความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้วยค่าเฉล่ีย 4.60–5.00 และผลการประเมินความเหมาะสม
ของแผนการจัดประสบการณการจัดการเรียนรูแต่ละหน่วยการเรียนรูตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด ด้วยค่าเฉล่ีย 4.40–5.00 ดังนั้นผลการประเมินชุดกิจกรรมและแบบประเมิน
การคิดเชิงบริหารด้านการกํากับตนเองของเด็กปฐมวัยมีระดับความเหมาะสมมาก ซึ่งเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 
ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับเหมาะสมมากขึ้นไปซึ่งถือว่าชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิด
เชิงบริหารด้านการกํากับตนเองของเด็กปฐมวัยมีความตรงเนื้อหา 
 3. ศึกษาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับ
ตนเองของเด็กท่ีมีภาวะเส่ียงสมาธิส้ัน มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 76.08/77.67 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ 
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75/75 ท่ีปรากฏผลการวิจัยเช่น สอดคล้องกับ ภัทราภรณ์ สังข์ทอง (2550) กล่าวว่า นักเรียนท่ีมีการรับรู้
ความสามารถของตนเองต่างกันมีการเรียนรู้โดยการกํากับตนเองในแต่ละด้านและโดยภาพรวมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยนักเรียนท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูง  มีการเรียนรู้โดยการ
กํากับตนเองสูงกว่านักเรียนท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเองปานกลาง สอดคล้องกับ Sinha, P. (2008) 
กล่าวว่า การคิดเชิงบริหารด้านการจัดการในเด็กท่ีเป็นโรคสมาธิส้ัน โดยใช้วิธีการแบ่งกลุ่มท่ีจําแนกตามอายุ  
และ เพศ ของเด็กท่ีมีสมาธิส้ันจํานวน 30 คน และเด็กปกติจํานวน30 คน ในช่วงอายุ 6-14 ปี โดยเปรียบเทียบ
ผลการทํางานของสมองด้านการจัดการ เช่น การยับยั้งการตอบสนอง (Response Inhibition) ความจําขณะ
ทํางาน (Working Memory) การยืดหยุ่นความคิด (Cognitive Flexibility) และความคล่องแคล่วในการออกแบบ 
(Design Fluency) สอดคล้องกับ สาลินี จงใจธรรม และคณะ (2558) กล่าวว่า การกํากับตนเองในการเรียนรู้
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นจึงมีความสําคัญท่ีควรส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติเพื่อปรับปรุงและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความเข้าใจในพฤติกรรมการกํากับตนเองในการเรียนรู้และแนวทางการส่งเสริมพัฒนา
พฤติกรรมการกํากับตนเองในการเรียนรู้ของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น จากเงื่อนไขและปัจจัยดังกล่าวจึงส่งผลให้การ
จัดประสบการณ์การคิดเชิงบริหารด้านการกํากับตนเองของเด็กปฐมวัย สามารถส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
บริหารด้านการกํากับตนเองของเด็กปฐมวัย ประสบผลสําเร็จตามท่ีปรากฏในผลการวิจัยครั้งนี้ 
 
ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช ้
  1.1 ครูสามารถนําชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์ท่ีสร้างขึ้นไปปรับใช้เพื่อพัฒนาทักษะการคิด
เชิงบริหารด้านการกํากับตนเองในการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้  
  1.2 ครูควรศึกษาคู่มือการใช้ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้าน
การกํากับตนเองให้เข้าใจก่อนการนําไปใช้ เตรียมส่ือ อุปกรณ์ให้พร้อม และทําความเข้าใจในการจัดกิจกรรม
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทุกขั้นตอน 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรนําชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงบริหารด้านการกํากับตนเองไป
ทดลองใช้กับผู้เรียนระดับช้ันอื่น ๆ เพื่อให้ได้ข้อสรุปของการวิจัยท่ีกว้างขวางมากขึ้น 
  2.2 ควรมีการวิจัยโดยการศึกษาผลการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ให้ครอบคลุมตามแนวคิดการคิดเชิง
บริหารท้ัง 8 ด้าน ความจําท่ีนํามาใช้งาน การยับยั้งช่ังใจ ความสามารถในการยืดหยุ่นความคิด การควบคุม
อารมณ์ การวางแผนจัดการ การเริ่ม การประเมินตนเองและการจัดการข้าวของ 
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บริหารด้านการกํากับตนเองของเด็กปฐมวัย ประสบผลสําเร็จตามท่ีปรากฏในผลการวิจัยครั้งนี้ 
 
ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช ้
  1.1 ครูสามารถนําชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์ท่ีสร้างขึ้นไปปรับใช้เพื่อพัฒนาทักษะการคิด
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บทคัดย่อ1 

 การวิจัยในครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูสังกัดศูนย์ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์  โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม ให้ครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถท าวิจัยในช้ันเรียนได้ตามกระบวนการวิจัย 5 ขั้นตอน  
คือ การก าหนดปัญหาการวิจัย การจัดท าเค้าโครงการวิจัยการด าเนินการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล และการเขียน
รายงานการวิจัย โดยใช้วิธีการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory action research: PAR)
กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วยผู้วิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวิจัยเป็นครูท่ีปฏิบัติการสอนหลักสูตการศึกษา 
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอห้วยเม็ก
จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) จ านวน 8 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกผลการนิเทศ แบบประเมินเค้าโครง 
การวิจัยและแบบประเมินรายงานผลการวิจัยในช้ันเรียนการตรวจสอบข้อมูลยึดหลักการตรวจสอบข้อมูลและ
น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการพรรณนาวิเคราะห์ 
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 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 
 1.  การพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ความเข้าใจ ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน
มากขึ้น โดยมีคะแนนทดสอบหลังการพัฒนาสมรรถนะด้านการท าวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มขึ้นจากการทดสอบก่อน
การพัฒนาสมรรถนะคิดเป็นร้อยละ 26.25 
  2.  การพัฒนาสมรรถนะด้านจิตวิจัย ครูมีความตระหนักถึงความส าคัญในการท าวิจัยในชั้นเรียน         
มีการน าหลักการแนวคิดในการน าทฤษฎีเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของครูด้วยการผลิตงานวิจัยในช้ันเรียน   
  3.  การพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะปฏิบัติ ครูเกิดทักษะในการท าวิจัยในช้ันเรียน สามารถปรับปรุง
และพัฒนาการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนได้ถูกต้องตามขั้นตอนการวิจัย เชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนท้ัง  
5 ขั้นตอน 

 
ค าส าคัญ  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  สมรรถนะ  การวิจัยในช้ันเรียน 
 
Abstract 

The objective of this study was to develop classroom research competencies of 
teachers in the Non-formal and Informal Education Center at Huai Mek District, Kalasin 
Province by using participatory action research in order for teachers to have knowledge and 
understanding and be able to do classroom action research according to the 5 steps of the 
research process which comprises defining research topic, writing research proposal, 
conducting research, analyzing data, and writing research report, based on participatory 
action research (PAR). The target group of this study consisted of the researcher and 7 co-
researchers who were non-formal basic education teachers working at the Non-formal and 
Informal Education Center at Huai Mek District, Kalasin Province, obtained through purposive 
sampling. The instruments for collecting data consisted of a test, an observation form, an 
interview form, a supervision log, a research proposal assessment form, and a progress report 
of classroom action research assessment. The data examination adhered to the principle of 
data examination, and the results of the analysis of data were presented in a descriptive 
analysis. 

The results revealed that: 
  1. Regarding the development of the knowledge and understanding competencies, 

the teachers gained more knowledge and understanding of classroom research. The posttest 
scores of developing classroom research competencies were 26.25 percent higher than the 
pretest scores. 
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2. Regarding the development of affective domain competencies, the teachers 
realized the importance of classroom research. Principles, concepts and theories of classroom 
research were applied in teacher’s teaching and learning development by producing 
classroom research.  

3. Regarding the development of practical skill competencies, the teachers became 
skillful in doing classroom research. They were able to improve and develop their classroom 
research report writing accurately according to the 5 steps of doing classroom research. 
 
Keywords: participatory action research, competencies, classroom research 
 
บทน า 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 (5) ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวก เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมท้ังสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ 
โดยเฉพาะมาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการส่งเสริมให้
ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมในแต่ละระดับการศึกษา  นอกจากนั้นพระราชบัญญัติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ก าหนดให้ครูต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและ
มุ่งเน้นการท าวิจัยโดยเฉพาะอย่างยิ่งการท าวิจัยในช้ันเรียน เพราะกระบวนการวิจัยเป็นแนวทางในการพัฒนา 
การเรียนการสอนและเป็นกระบวนการสืบเสาะค้นหาแนวทางแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในขณะปฏิบัติก ารสอน       
ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาครูและนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้มีพัฒนาการและการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น  
ดังนั้นผู้ท่ีควรท าวิจัยในช้ันเรียนมากท่ีสุดคือ ครูผู้สอนนั้นเอง ถ้าครูผู้สอนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้ท าวิจัย
ในช้ันเรียนให้มากขึ้นย่อมจะส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพครู คุณภาพการสอนรวมท้ังยัง
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติอีกด้วย (ส านักปฏิรูปการศึกษา องค์กรมหาชน, 2544)  
  การวิจัยเชิงในช้ันเรียน (Classroom Research) คือ การศึกษาวิจัยในเรื่อง เกี่ยวกับการเรียนการสอน  
ท้ังในส่วนท่ีเกี่ยวกับหลักสูตร วิธีการจัดกระบวนการเรียนการสอน การจัดท าส่ือและอุปกรณ์ประกอบการสอน  
ตลอดจนการวัดและประเมินผล โดยการศึกษาวิจัยนั้นมีจุดมุ่งหมายเพื่อแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในกระบวนการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การวิจัยในช้ันเรียนเป็นเครื่องมือในการค้นหาค าตอบให้ได้ค าตอบท่ีครูสนใจ
ด้วยวิธีการเชิงประจักษ์ ครูทุกคนสามารถท าวิจัยในช้ันเรียนได้เพื่อแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานสอน  
หรือเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการสอนของตนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นด้วยวิธีการง่ายๆ โดยครูสามารถท าวิจัย       
ไปพร้อมๆ กับการปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะแก้ปัญหานั้น ๆ หรืออาจมาจากความคิดริเริ่ม
ของครูในการท่ีจะพัฒนาปรับปรุงวิธีสอนท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (อัจฉรา สระวาสี, 2540)
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2. Regarding the development of affective domain competencies, the teachers 
realized the importance of classroom research. Principles, concepts and theories of classroom 
research were applied in teacher’s teaching and learning development by producing 
classroom research.  

3. Regarding the development of practical skill competencies, the teachers became 
skillful in doing classroom research. They were able to improve and develop their classroom 
research report writing accurately according to the 5 steps of doing classroom research. 
 
Keywords: participatory action research, competencies, classroom research 
 
บทน า 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 (5) ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวก เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมท้ังสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ 
โดยเฉพาะมาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการส่งเสริมให้
ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมในแต่ละระดับการศึกษา  นอกจากนั้นพระราชบัญญัติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ก าหนดให้ครูต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและ
มุ่งเน้นการท าวิจัยโดยเฉพาะอย่างยิ่งการท าวิจัยในช้ันเรียน เพราะกระบวนการวิจัยเป็นแนวทางในการพัฒนา 
การเรียนการสอนและเป็นกระบวนการสืบเสาะค้นหาแนวทางแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในขณะปฏิบัติก ารสอน       
ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาครูและนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้มีพัฒนาการและการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น  
ดังนั้นผู้ท่ีควรท าวิจัยในช้ันเรียนมากท่ีสุดคือ ครูผู้สอนนั้นเอง ถ้าครูผู้สอนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้ท าวิจัย
ในช้ันเรียนให้มากขึ้นย่อมจะส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพครู คุณภาพการสอนรวมท้ังยัง
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติอีกด้วย (ส านักปฏิรูปการศึกษา องค์กรมหาชน, 2544)  
  การวิจัยเชิงในช้ันเรียน (Classroom Research) คือ การศึกษาวิจัยในเรื่อง เกี่ยวกับการเรียนการสอน  
ท้ังในส่วนท่ีเกี่ยวกับหลักสูตร วิธีการจัดกระบวนการเรียนการสอน การจัดท าส่ือและอุปกรณ์ประกอบการสอน  
ตลอดจนการวัดและประเมินผล โดยการศึกษาวิจัยนั้นมีจุดมุ่งหมายเพื่อแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในกระบวนการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การวิจัยในช้ันเรียนเป็นเครื่องมือในการค้นหาค าตอบให้ได้ค าตอบท่ีครูสนใจ
ด้วยวิธีการเชิงประจักษ์ ครูทุกคนสามารถท าวิจัยในช้ันเรียนได้เพื่อแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานสอน  
หรือเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการสอนของตนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นด้วยวิธีการง่ายๆ โดยครูสามารถท าวิจัย       
ไปพร้อมๆ กับการปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะแก้ปัญหานั้น ๆ หรืออาจมาจากความคิดริเริ่ม
ของครูในการท่ีจะพัฒนาปรับปรุงวิธีสอนท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (อัจฉรา สระวาสี, 2540)
  

  จากการศึกษาของสุธาสินี ด้วงโต้ด (2555) พบว่า การวิจัยในช้ันเรียนแม้จะเป็นเรื่องท่ีส าคัญท่ีครูทุกคน
สามารถท าวิจัยในช้ันเรียนได้ แต่จะเห็นว่าการท าวิจัยยังคงเป็นเรื่องยากของครูหลายๆ คน เนื่องจากครูในฐานะ
ท่ีมีบทบาทเป็นครูนักวิจัยในช้ันเรียนยังประสบปัญหา โดยท่ีความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจัยของครู  
เป็นสาเหตุส าคัญท่ีส่งผลให้ไม่เกิดผลประสิทธิผล ครูผู้สอนยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ปัญหา         
การเรียนรู้ และเลือกนวัตกรรมหรือวิธีการแก้ปัญหาการออกแบบและสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการแก้ปัญหา 
รวมทั้งครูไม่เห็นคุณค่าของการวิจัย เห็นว่าการวิจัยในช้ันเรียนเป็นเรื่องยาก ประกอบกับขาดผู้ให้ค าแนะน าใน
การวิจัย ขาดความรู้ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน รวมท้ังการท่ีครูมีการรับรู้เดิมท่ีมีต่อ        
การวิจัยท่ีว่า การวิจัยเป็นเรื่องท่ียุ่งยาก เป็นงานหนักท่ีต้องอาศัยความรู้และประสบการณ์ในการท างาน ท าให้
ครูไม่สามารถท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่งท่ีส่งผลให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ประสบปัญหา
ดังกล่าวเช่นเดียวกัน ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนหลายประการครูผู้สอนยังจัดกระบวนการเรียนการสอน
ไม่หลากหลาย กระบวนการเรียนการสอนยังคงยึดแบบเดิม ๆ ท าให้คุณภาพผู้เรียนและผลสัมฤทธิ์บางวิชาต่ ากว่า
เป้าหมาย และจากการประเมินคุณภาพภายนอก ในรอบท่ี 3 ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
ได้รับรายงานว่า นวัตกรรมและการวิจัยของครูควรได้รับการปรับปรุง สัดส่วนจ านวนครูกับจ านวนผลงานด้าน
วิจัยในช้ันเรียน ไม่ได้ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในท่ีต้ังไว้ ครูยังมีสมรรถนะในกระบวนการท าวิจัย
ในช้ันเรียนไม่เพียงพอ ขาดผู้เช่ียวชาญท่ีสนับสนุนในกระบวนการวิจัย และไม่สามารถท าการวิจัยในช้ันเรียน
เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ เพราะครูผู้สอนยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน 
ควรมีการพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในช้ันเรียนของบุคลากร (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา, 2557) 

จากความส าคัญข้างต้น พบว่าการวิจัยมีความจ าเป็นและมีบทบาทต่อการพัฒนาการศึกษา เนื่องจาก
ข้อมูลหรือข้อค้นพบจากการวิจัยเป็นแนวทางในการวางแผน ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
ผู้เรียน ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอน ซึ่งเป็นบุคลากรในศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้เห็นความส าคัญและมีความตระหนักท่ีจะแก้ปัญหาเพื่อให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติทางการปฏิรูปการศึกษา จึงมีความสนใจท่ีท าการศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนา
สมรรถนะการท าวิจัยในช้ันเรียน ท้ังนี้เนื่องจากการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory action  
research: PAR) เป็นการศึกษาแสวงหาแนวทางในการประยุกต์ใช้วิจัยปฏิบัติการเพื่อให้เกิดการร่วมมือพัฒนา
ระหว่างผู้วิจัยและกลุ่มเป้าหมาย และพัฒนาสมรรถนะครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน โดยท าการประสานความ
ร่วมมือกันระหว่างผู้วิจัยกับกลุ่มเป้าหมาย โดยมีกระบวนการขั้นตอนการด าเนินการวิจัยท่ีได้ร่วมกันวางแผน   
ปฏิบัติตามแผนท่ีได้ร่วมกันก าหนด การสังเกตผลท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน และการสะท้อนผลหลังจากการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้ร่วมวิจัยได้น าผลท่ีได้ไปสู่การปรับปรุงแก้ไข อันจะน าไปสู่การพัฒนาสมรรถนะของครูให้เป็น
นักวิจัย ท าให้ครูได้พัฒนาตนเองและผู้เรียนต่อไป 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูสังกัดศูนย์

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วมโดยพิจารณาจาก 
  1.  ผลการสะท้อนการเรียนรู้ของผู้ร่วมวิจัยในแต่ละขั้นตอน 
  2.  ผลการเปรียบเทียบคะแนนทดสอบก่อนและหลังการพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในช้ันเรียน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
  

1. กลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) ซึ่งเป็น

ครูท่ีปฏิบัติการสอนหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 8 คน 

  2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
     เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในช้ันเรียน
ของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ ประกอบด้วย   

     2.1 คู่มือการอบรมปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน ใช้ส าหรับการด าเนินการฝึกอบรมด้านการวิจัยใน
ช้ันเรียนของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์   

     2.2 แบบสังเกตพฤติกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ ใช้ส าหรับสังเกตพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีเข้าประชุมเชิงปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนและการท างานเป็นทีม   

     2.3 แบบประเมินการประชุมเชิงปฏิบัติการ ส าหรับถามผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการวิจัยใน 
ช้ันเรียน ภายหลังการประชุม จ านวน 1 ฉบับ มี 3 ตอน ตอนท่ี 1 เป็นข้อมูลท่ัวไป ตอนท่ี 2 เป็นประเด็น
ค าถามเกี่ยวกับความรู้และทักษะท่ีได้รับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ ตอนท่ี 3 เป็นความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

     2.4 แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม ส าหรับใช้บันทึกส่ิงท่ีได้พบเห็นตลอดจนความรู้สึกท่ีได้พบเห็น 
พูดคุยสนทนาอย่างไม่เป็นทางการในระหว่างการพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู  

     2.5 แบบประเมินรายงานวิจัยในช้ันเรียน ใช้ส าหรับประเมินงานวิจัยท่ีท าเสร็จสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว  
มี 3 ตอน ตอนท่ี 1 เป็นข้อมูลท่ัวไป ตอนท่ี 2 เป็นรายการท่ีประเมินส่วนประกอบต่าง ๆ ของรายงานการวิจัย
ในช้ันเรียน ตอนท่ี 3 เป็นความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะต่องานวิจัยในช้ันเรียน 

     2.6 แบบทดสอบสมรรถนะด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัย 
เชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน เป็นแบบทดสอบวัดสมรรถนะด้านการวิจัย แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  
จ านวน 30 ข้อ ใช้ทดสอบก่อนและหลังการพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูสังกัดศูนย์

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วมโดยพิจารณาจาก 
  1.  ผลการสะท้อนการเรียนรู้ของผู้ร่วมวิจัยในแต่ละขั้นตอน 
  2.  ผลการเปรียบเทียบคะแนนทดสอบก่อนและหลังการพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในช้ันเรียน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
  

1. กลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) ซึ่งเป็น

ครูท่ีปฏิบัติการสอนหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 8 คน 

  2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
     เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในช้ันเรียน
ของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ ประกอบด้วย   

     2.1 คู่มือการอบรมปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน ใช้ส าหรับการด าเนินการฝึกอบรมด้านการวิจัยใน
ช้ันเรียนของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์   

     2.2 แบบสังเกตพฤติกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ ใช้ส าหรับสังเกตพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีเข้าประชุมเชิงปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนและการท างานเป็นทีม   

     2.3 แบบประเมินการประชุมเชิงปฏิบัติการ ส าหรับถามผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการวิจัยใน 
ช้ันเรียน ภายหลังการประชุม จ านวน 1 ฉบับ มี 3 ตอน ตอนท่ี 1 เป็นข้อมูลท่ัวไป ตอนท่ี 2 เป็นประเด็น
ค าถามเกี่ยวกับความรู้และทักษะท่ีได้รับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ ตอนท่ี 3 เป็นความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

     2.4 แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม ส าหรับใช้บันทึกส่ิงท่ีได้พบเห็นตลอดจนความรู้สึกท่ีได้พบเห็น 
พูดคุยสนทนาอย่างไม่เป็นทางการในระหว่างการพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู  

     2.5 แบบประเมนิรายงานวิจัยในช้ันเรียน ใช้ส าหรับประเมินงานวิจัยท่ีท าเสร็จสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว  
มี 3 ตอน ตอนท่ี 1 เป็นข้อมูลท่ัวไป ตอนท่ี 2 เป็นรายการท่ีประเมินส่วนประกอบต่าง ๆ ของรายงานการวิจัย
ในช้ันเรียน ตอนท่ี 3 เป็นความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะต่องานวิจัยในช้ันเรียน 

     2.6 แบบทดสอบสมรรถนะด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัย 
เชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน เป็นแบบทดสอบวัดสมรรถนะด้านการวิจัย แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  
จ านวน 30 ข้อ ใช้ทดสอบก่อนและหลังการพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู 

 
 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยใช้เทคนิคการตรวจสอบ

คุณภาพข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation Technique) คือ ใช้ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพวิเคราะห์
โดยจัดกลุ่มของข้อมูลตามความมุ่งหมายโดยค านึงถึงการตรวจสอบแบบหลายมิติและเช่ือมโยงความสัมพันธ์
ระหว่างกลุ่มข้อมูล มีข้ันตอนดังนี้       

    3.1 เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ สัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับ
การด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน  
     3.2 เก็บรวบรวมข้อมูลจากการบันทึกการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อทราบถึง
ข้อมูลการพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในช้ันเรียน   

 3.3 เก็บรวบรวมข้อมูลจากการประเมินผลงานการเขียนเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียนและการเขียน 
รายงานการวิจัยในช้ันเรียนจากกลุ่มเป้าหมาย 

    3.4 เก็บรวบรวมข้อมูลจากการแบบทดสอบวัดสมรรถนะด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อวัดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนก่อนการทดลองและหลังการทดลอง 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 

    4.1 น าข้อมูลท่ีรวบรวมจากแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม ผลการสัมภาษณ์ การสังเกต แบบประเมิน  
มาวิเคราะห์จากข้อมูลการด าเนินกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในแผนการวิจัยมาจัดหมวดหมู่ตามกรอบแนวคิดการวิจัย 
    4.2 ศึกษาและท าความเข้าใจข้อมูลท่ีรวบรวมมาได้ท้ังหมดหลายๆ ครั้ง (Read and Re - read) 
เพื่อหาความสัมพันธ์ของข้อมูล การพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยในช้ันเรียน แล้ววิเคราะห์และแปลผลโดยอิง 
กรอบการศึกษา คือ การก าหนดปัญหาท าวิจัยในช้ันเรียน การจัดท าเค้าโครงการท าวิจัยในช้ันเรียน การด าเนินการ 
วิจัยในช้ันเรียน การวิเคราะห์ข้อมูล และการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน แล้วน าเสนอโดยการพรรณนา
วิเคราะห์ 
     4.3 เปรียบเทียบคะแนนจากการทดสอบวัดสมรรถนะด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อวัดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน  ก่อนการทดลองและหลังการทดลองโดยหาค่าค่าเฉล่ีย ร้อยละ   
ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 

ผลการวิจัย   
การวิ จัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการท าวิ จัยในช้ันเรียนของครู          

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนา
สมรรถนะในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู  โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory   
action research: PAR)  ด าเนินการระหว่างเดือนกันยายน พ.ศ. 2560 ถึงเดือนมกราคม พ.ศ. 2561 ผู้วิจัยใช้
รูปแบบการพัฒนาโดยมีขั้นตอน คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การมอบหมายงานให้ปฏิบัติ การท างานเป็นทีม
และการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ท าให้ผู้ร่วมวิจัยเกิดสมรรถนะในการท าวิจัยในช้ันเรียน 3 ด้าน ดังนี้ 
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1.  สมรรถนะด้านความรู้ความเข้าใจ   
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการท าในช้ันเรียนของครูศูนย์การศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วิจัยได้ด าเนินการพัฒนาความสามารถ
ของครูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัย ประกอบด้วยหลักการและแนวคิดการวิจัยในช้ันเรียน การก าหนดปัญหาใน
การวิจัยในช้ันเรียน การเขียนโครงร่างการวิจัยในช้ันเรียน การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียน
รายงานการวิจัยในช้ันเรียน ผู้วิจัยได้ด าเนินการโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการและการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบ
สมรรถนะด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน 

 การอบรมเชิงปฏิบัติการ มีเป้าหมายเพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ ตามกรอบเนื้อหาการวิจัยในช้ัน
เรียน ได้ฝึกทักษะในการท าวิจัยในช้ันเรียนโดยใช้เวลาในการอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 2 วัน บรรยากาศท่ัวไป
ของการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูมีความเป็นกันเอง ทุกคน
อบรมกันอย่างมีความสุข กล้าซักถามในประเด็นท่ีไม่เข้าใจและยังสงสัย ซึ่งวิทยากรได้อธิบายและยกตัวอย่าง 
จนผู้ร่วมวิจัยทุกคนเข้าใจ มีการสอดแทรกอารมณ์ขันท าให้ผู้รับการอบรมมีความสนุกสนาน ผู้ร่วมวิจัยทุกคนให้
ความร่วมมือในการฝึกปฏิบัติตามขั้นตอนการวิจัยในช้ันเรียนได้ผลตามกรอบการวิจัยในช้ันเรียน 5 ขั้นตอน     

 ผลการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูท าให้ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจ
ตามกรอบเนื้อหาการวิจัยเพิ่มมากขึ้นซึ่งเปรียบเทียบได้จากผลการทดสอบก่อนและหลังการด าเนินการพัฒนา
สมรรถนะในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู โดยใช้แบบทดสอบสมรรถนะด้านการท าวิจัยในช้ันเรียนจ านวน             
30 ข้อ รายละเอียดดังตาราง 1 
 
ตาราง 1  ค่าเฉล่ียและร้อยละ สมรรถนะการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน ก่อนและหลังการพัฒนา  
             (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

กลุ่มผูร้่วมวิจัย 
คะแนนหลัง 

การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 
คะแนนกอ่น 

การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 
คะแนนการพฒันา 

คนท่ี 1 25 16 9 
คนท่ี 2 26 18 8 
คนท่ี 3 26 17 9 
คนท่ี 4 25 17 8 
คนท่ี 5 25 18 7 
คนท่ี 6 26 18 8 
คนท่ี 7 24 17 7 
คนท่ี 8 26 19 7 
รวม 203 140 63 

ค่าเฉลี่ย ( ) 25.38 17.5 7.88 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.74 0.93 0.83 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 84.58 58.33 26.25 
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1.  สมรรถนะด้านความรู้ความเข้าใจ   
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการท าในช้ันเรียนของครูศูนย์การศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วิจัยได้ด าเนินการพัฒนาความสามารถ
ของครูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัย ประกอบด้วยหลักการและแนวคิดการวิจัยในช้ันเรียน การก าหนดปัญหาใน
การวิจัยในช้ันเรียน การเขียนโครงร่างการวิจัยในช้ันเรียน การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียน
รายงานการวิจัยในช้ันเรียน ผู้วิจัยได้ด าเนินการโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการและการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบ
สมรรถนะด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน 

 การอบรมเชิงปฏิบัติการ มีเป้าหมายเพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ ตามกรอบเนื้อหาการวิจัยในช้ัน
เรียน ได้ฝึกทักษะในการท าวิจัยในช้ันเรียนโดยใช้เวลาในการอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 2 วัน บรรยากาศท่ัวไป
ของการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูมีความเป็นกันเอง ทุกคน
อบรมกันอย่างมีความสุข กล้าซักถามในประเด็นท่ีไม่เข้าใจและยังสงสัย ซึ่งวิทยากรได้อธิบายและยกตัวอย่าง 
จนผู้ร่วมวิจัยทุกคนเข้าใจ มีการสอดแทรกอารมณ์ขันท าให้ผู้รับการอบรมมีความสนุกสนาน ผู้ร่วมวิจัยทุกคนให้
ความร่วมมือในการฝึกปฏิบัติตามขั้นตอนการวิจัยในช้ันเรียนได้ผลตามกรอบการวิจัยในช้ันเรียน 5 ขั้นตอน     

 ผลการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูท าให้ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจ
ตามกรอบเนื้อหาการวิจัยเพิ่มมากขึ้นซึ่งเปรียบเทียบได้จากผลการทดสอบก่อนและหลังการด าเนินการพัฒนา
สมรรถนะในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู โดยใช้แบบทดสอบสมรรถนะด้านการท าวิจัยในช้ันเรียนจ านวน             
30 ข้อ รายละเอียดดังตาราง 1 
 
ตาราง 1  ค่าเฉล่ียและร้อยละ สมรรถนะการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน ก่อนและหลังการพัฒนา  
             (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

กลุ่มผูร้่วมวิจัย 
คะแนนหลัง 

การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 
คะแนนกอ่น 

การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 
คะแนนการพฒันา 

คนท่ี 1 25 16 9 
คนท่ี 2 26 18 8 
คนท่ี 3 26 17 9 
คนท่ี 4 25 17 8 
คนท่ี 5 25 18 7 
คนท่ี 6 26 18 8 
คนท่ี 7 24 17 7 
คนท่ี 8 26 19 7 
รวม 203 140 63 

ค่าเฉลี่ย ( ) 25.38 17.5 7.88 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.74 0.93 0.83 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 84.58 58.33 26.25 

 ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจ จากการท าแบบทดสอบสมรรถนะด้านการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการ
ในช้ันเรียนของกลุ่มผู้ร่วมวิจัยก่อนและหลังการพัฒนาสมรรถนะด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน ผลการวิเคราะห์
พบว่า กลุ่มผู้ร่วมวิจัยท่ีได้รับการฝึกอบรมปฏิบัติการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มมากขึ้น 
คิดเป็นร้อยละ 26.25 

2.  สมรรถนะด้านจิตวิจัย 
    การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน

ของครู ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วิจัยได้ด าเนินการ
พัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนด้านจิตวิจัย ด าเนินการเก็บข้อมูลระหว่างเดือนกันยายน 
พ.ศ. 2560 ถึงเดือนมกราคม พ.ศ. 2561 โดยใช้การอบรมเชิงปฏิบัติการ การมอบหมายงานให้ปฏิบัติ การท างาน
เป็นทีม การนิเทศติดตามประเมินผล ท าให้ครูเกิดพฤติกรรมท่ีดีในการน าหลักการแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการ
วิจัยในช้ันเรียนไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูด้วยการผลิตช้ินงานวิจัยในช้ันเรียน 
ประกอบด้วย ความสนใจใฝ่รู้ มีวิธีการเรียนรู้ มีเหตุผลเชิงวิชาการ มีความมุ่งมั่น มีความรับผิดชอบ และเจตคติ
ท่ีดีต่อการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน ซึ่งสามารถสังเกตพฤติกรรมเหล่านี้ได้จากขณะร่วมกิจกรรมและผล
การปฏิบัติกิจกรรมของครูในแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 
      2.1 ขั้นการก าหนดปัญหาการวิจัยจากการรับฟังการบรรยายจากวิทยากรและการลงมือฝึกปฏิบัติ
จริงในระหว่างการอบรมเชิงปฏิบัติการ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนของผู้เรียนในช้ัน
เรียนของผู้ร่วมวิจัย ผู้ร่วมวิจัยท้ัง 8 คน ได้รู้วิธีการขั้นตอนการก าหนดปัญหาการวิจัยได้หัวข้อการก าหนด
ปัญหามาจากการศึกษาพฤติกรรมของผู้เรียนหลายๆ วิธีท่ีหลากหลายเกิดเจตคติท่ีดีต่อการท าวิจัยในช้ันเรียน  
ดังการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

        “…จากการเข้ารับการอบรมท่ีผ่านมา วิทยากรก็ให้หลักการ แต่ไม่ได้ลงมือปฏิบัติ พอกลับมา
ปฏิบัติจริงไม่รู้จะเริ่มต้นอย่างไร การอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ มีการฝึกปฏิบัติและแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
วิทยากรและผู้เข้ารับการอบรม ท าให้มีความเข้าใจยิ่งขึ้น และคิดว่าจะต้องท าวิจัยในช้ันเรียนได้แน่นอน…” 
                           (กลุ่มผู้ร่วมวิจัย คนท่ี 3. 26 กันยายน 2560: สัมภาษณ์) 
 

         2.2 ขั้นการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียน ผู้ร่วมวิจัยท้ัง 8 คน ได้รับความรู้จากการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เกิดความมุ่งมั่นท่ีจะท าการวิจัยในช้ันเรียน เห็นแนวทางท่ีจะเขียนเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียนดัง
การสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

        “…ขั้นตอนการเขียนเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียนเป็นขั้นตอนท่ีส าคัญขั้นตอนหนึ่งท่ีจะต้อง
อธิบายท่ีละขั้นตอน ต้องใช้เวลา จะต้องมีการวางแผนและศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องมากมาย แต่การเขียน 
เค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียนจ าเป็นท่ีจะต้องท าให้ละเอียด เพราะจะเป็นประโยชน์ต่อผู้วิจัยเอง จากการเข้าร่วม
อบรมเชิงปฏิบัติการพอมองเห็นแนวทางการเขียนเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียนมากขึ้นกว่าเดิม …” 

              (กลุ่มผู้ร่วมวิจัยคนท่ี 1. 27 กันยายน 2561: สัมภาษณ์) 
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    2.3 ขั้นการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน ในการอบรมเชิงปฏิบัติการได้ให้ผู้ร่วมวิจัยได้ร่วมกันท างาน
เป็นทีมในการด าเนินการท าวิจัยในช้ันเรียน ท าให้ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดประสบการณ์จริง 
ก่อนท่ีจะน าไปปฏิบัติต่อผู้เรียนในช้ันเรียนของตนเอง ดังการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

         “…การท าวิจัยในช้ันเรียนนั้นคิดว่าไม่ยาก เพราะได้เข้าใจขั้นตอนการด าเนินการท าวิจัยในช้ัน
เรียนจากการเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการและการลงมือฝึกปฏิบัติแล้ว  ท าให้มีความกระตือรือร้นในการ
ท างานเกี่ยวกับการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนมากขึ้น…” 

              (กลุ่มผู้ร่วมวิจัย คนท่ี 4. 27 กันยายน 2560: สัมภาษณ์) 
 

     2.4 ขั้นการวิเคราะห์ข้อมูล จากการสัมภาษณ์และการสังเกต ผู้ร่วมวิจัยมีวิธีการเรียนรู้การ
วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้วิธีการอย่างหลากหลายท้ังรายบุคคลและรายกลุ่มได้ ดังการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

 “…ถ้าเราสามารถวางแผนการวิจัยอย่างเป็นขั้นตอน และเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติ 
แต่ละครั้งได้ตรงกับปัญหาของผู้เรียน จะท าให้เราได้ทราบการพัฒนาการเรียนของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี ซึ่งดิฉัน
ไม่ค่อยมีความรู้เรื่องนี้มากนัก ได้อาศัยเพื่อนๆช่วยแนะน าท าให้ได้ความรู้มากยิ่งขึ้น และคิดว่าจะท าได้แน่นอน…” 

             (กลุ่มผู้ร่วมวิจัย คนท่ี 3. 27 กันยายน 2560: สัมภาษณ์) 
 2.5 ขั้นการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน เป็นขั้นตอนสุดท้ายในการท าวิจัยในช้ันเรียน  

ผู้ร่วมวิจัยมีวิธีการเรียนรู้ สามารถเข้าใจในขั้นตอนการเขียนรายงานผลท่ีเกิดขึ้นจากการแก้ปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียน ดังการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

   “…ก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการไม่เข้าใจขั้นตอนการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน   
เมื่อได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการและการร่วมกันท างานของกลุ่มผู้ร่วมวิจัย ท าให้มีความเข้าใจและมั่นใจในการ
ท าวิจัยในช้ันเรียนมากขึ้น…” 

             (กลุ่มผู้ร่วมวิจัย คนท่ี 7. 27 กันยายน 2560: สัมภาษณ์) 

3. สมรรถนะด้านทักษะปฏิบัติ 
  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในช้ันเรียน ด้านทักษะ

ปฏิบัติของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ เพื่อให้กลุ่ม
ผู้ร่วมวิจัยสามารถผลิตหรือกระท าช้ินงานตามขั้นตอนของการวิจัยในช้ันเรียน ผู้วิจัยได้ด าเนินการโดยการ
มอบหมายงานให้ปฏิบัติ และการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
    การมอบหมายงานให้ปฏิบัติ มีเป้าหมายเพื่อให้ครูสามารถท าวิจัยในช้ันเรียนได้ การฝึกปฏิบัติจริง
หรือการมอบหมายงานให้กลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้ฝึกปฏิบัติตามท่ีได้รับมอบหมาย มีการแสดงความคิดแลกเปล่ียนซึ่ง
กันและกัน เพื่อในงานบรรลุเป้าหมายของแต่ละคน 

  การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีเป้าหมายเพื่อแนะน าช่วยเหลือให้ผู้ร่วมวิจัยสามารถปฏิบัติ 
การวิจัยในช้ันเรียนได้ เพื่อให้ก าลังใจและเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ           
จนผู้ร่วมวิจัยมีความมั่นใจในการด าเนินการวิจัย และนอกจากนั้นการนิเทศติดตามผลยังเป็นสิ่งที่ส าคัญ                   
ในการท่ีจะต้องด าเนินการ ท้ังนี้เพื่อให้ผู้ร่วมวิจัยได้วางแผนร่วมกัน โดยเสนอกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้รับ
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    2.3 ขั้นการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน ในการอบรมเชิงปฏิบัติการได้ให้ผู้ร่วมวิจัยได้ร่วมกันท างาน
เป็นทีมในการด าเนินการท าวิจัยในช้ันเรียน ท าให้ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดประสบการณ์จริง 
ก่อนท่ีจะน าไปปฏิบัติต่อผู้เรียนในช้ันเรียนของตนเอง ดังการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

         “…การท าวิจัยในช้ันเรียนนั้นคิดว่าไม่ยาก เพราะได้เข้าใจขั้นตอนการด าเนินการท าวิจัยในช้ัน
เรียนจากการเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการและการลงมือฝึกปฏิบัติแล้ว  ท าให้มีความกระตือรือร้นในการ
ท างานเกี่ยวกับการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนมากขึ้น…” 

              (กลุ่มผู้ร่วมวิจัย คนท่ี 4. 27 กันยายน 2560: สัมภาษณ์) 
 

     2.4 ขั้นการวิเคราะห์ข้อมูล จากการสัมภาษณ์และการสังเกต ผู้ร่วมวิจัยมีวิธีการเรียนรู้การ
วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้วิธีการอย่างหลากหลายท้ังรายบุคคลและรายกลุ่มได้ ดังการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

 “…ถ้าเราสามารถวางแผนการวิจัยอย่างเป็นขั้นตอน และเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติ 
แต่ละครั้งได้ตรงกับปัญหาของผู้เรียน จะท าให้เราได้ทราบการพัฒนาการเรียนของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี ซึ่งดิฉัน
ไม่ค่อยมีความรู้เรื่องนี้มากนัก ได้อาศัยเพื่อนๆช่วยแนะน าท าให้ได้ความรู้มากยิ่งขึ้น และคิดว่าจะท าได้แน่นอน…” 

             (กลุ่มผู้ร่วมวิจัย คนท่ี 3. 27 กันยายน 2560: สัมภาษณ์) 
 2.5 ขั้นการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน เป็นขั้นตอนสุดท้ายในการท าวิจัยในช้ันเรียน  

ผู้ร่วมวิจัยมีวิธีการเรียนรู้ สามารถเข้าใจในขั้นตอนการเขียนรายงานผลท่ีเกิดขึ้นจากการแก้ปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียน ดังการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

   “…ก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการไม่เข้าใจขั้นตอนการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน   
เมื่อได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการและการร่วมกันท างานของกลุ่มผู้ร่วมวิจัย ท าให้มีความเข้าใจและมั่นใจในการ
ท าวิจัยในช้ันเรียนมากขึ้น…” 

             (กลุ่มผู้ร่วมวิจัย คนท่ี 7. 27 กันยายน 2560: สัมภาษณ์) 

3. สมรรถนะด้านทักษะปฏิบัติ 
  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในช้ันเรียน ด้านทักษะ

ปฏิบัติของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ เพื่อให้กลุ่ม
ผู้ร่วมวิจัยสามารถผลิตหรือกระท าช้ินงานตามขั้นตอนของการวิจัยในช้ันเรียน ผู้วิจัยได้ด าเนินการโดยการ
มอบหมายงานให้ปฏิบัติ และการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
    การมอบหมายงานให้ปฏิบัติ มีเป้าหมายเพื่อให้ครูสามารถท าวิจัยในช้ันเรียนได้ การฝึกปฏิบัติจริง
หรือการมอบหมายงานให้กลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้ฝึกปฏิบัติตามท่ีได้รับมอบหมาย มีการแสดงความคิดแลกเปล่ียนซึ่ง
กันและกัน เพื่อในงานบรรลุเป้าหมายของแต่ละคน 

  การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีเป้าหมายเพื่อแนะน าช่วยเหลือให้ผู้ร่วมวิจัยสามารถปฏิบัติ 
การวิจัยในช้ันเรียนได้ เพื่อให้ก าลังใจและเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ           
จนผู้ร่วมวิจัยมีความมั่นใจในการด าเนินการวิจัย และนอกจากนั้นการนิเทศติดตามผลยังเป็นสิ่งที่ส าคัญ                   
ในการท่ีจะต้องด าเนินการ ท้ังนี้เพื่อให้ผู้ร่วมวิจัยได้วางแผนร่วมกัน โดยเสนอกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้รับ

การนิเทศเลือกแนวทางท่ีจะน าไปด าเนินการ โดยในการนิเทศแบ่งออกเป็น 3 ครั้ง ประกอบด้วย นิเทศติดตาม
ประเมินผลการเขียนเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียน นิเทศติดตามการใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน และนิเทศ
ติดตามประเมินผลการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน  ดังตาราง 2 - 4 
 
 

ตาราง 2  ผลการนิเทศติดตามประเมินผลการเขียนเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียน 

 
 

รายการ 
ระดับการประเมิน 

มาก
ที่สุด 

 

มาก 
ปาน
กลาง 

 

น้อย 
น้อย
ที่สุด   sS.D. 

 

แปลผล 

1.  ช่ือเรื่องการวิจัย  3 5   3.38 1.41 มาก 
2.  เหตุผลและความส าคัญของปัญหา  1 7   3.13 4.24 มาก 
3.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย  4 4   3.50 0.00 มาก 
4.  ประโยชน์ของการวิจัย  6 2   3.75 2.83 มาก 
5.  แผนการด าเนินการและระยะเวลา  3 5   3.38 1.41 มาก 
6.  วิธีด าเนินการวิจัย 
    6.1  ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 

 
 

 
4 

 
4 

   
3.50 

 
 

0.00 
 

มาก 
    6.2  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
         -  ส่ือนวัตกรรมท่ีใช้ในการ

แก้ปัญหา 
         -  เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

  
 
3 

 
 
5 

   
 

3.38 

 
 

1.41 

 
 

มาก 

    6.3  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  5 3   3.63 1.41 มาก 
    6.4  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  5 3   3.63 1.41 มาก 

รวมเฉลี่ย  3.78 4.22   3.47 1.57 มาก 
 
 ผลการนิเทศติดตามประเมินผลการเขียนเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียน พบว่า การเขียนเค้าโครง           
การวิจัยในช้ันเรียนของกลุ่มผู้ร่วมวิจัยจ านวน 8 คน ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยใน              
ช้ันเรียนสามารถเขียนเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียนอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.47 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ  1.57)   
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ตาราง 3 ผลการนิเทศติดตามประเมินผลการใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 
 

ข้อที่ 
 

รายการประเมิน 
ระดบัการประเมิน 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

  S.D. แปลผล 

ด้านช่ือเรื่องท่ีจะวิจัย         
1 ช่ือเรื่องท่ีวิจัยครอบคลุมปัญหา 

ชัดเจนและถูกต้อง 
4 4    4.50 0.00 มากที่สุด 

ด้านบทน า         
2 เขียนภูมิหลังให้เข้าใจถึงปัญหา

การวิจัยอย่างชัดเจน 
 3 5   3.38 1.41 มาก 

3 ภูมิหลังช่วยให้ผู้อ่านเห็น
ความส าคัญความจ าเป็น 

 
 

3 5   3.38 1.41 มาก 

4 วัตถุประสงค์ของการวิจัย
ครอบคลุมชัดเจน 

 
 

6 2   3.75 2.83 มาก 

5 สมมติฐานถูกต้องเหมาะสม  6 2   3.75 2.83 มาก 
6 นิยามศัพท์ชัดเจน  1 5 2  2.88 2.08 ปานกลาง 
7 เขียนประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

ครอบคลุมชัดเจน 
 5 3   3.63 1.41 มาก 

ด้านเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง         
8 จัดระบบการเขียนเร่ืองล าดับไว้

เหมาะสม 
 4 4   3.50 0.00 มาก 

9 มีแนวคิด  ทฤษฎี  เพียงพอ  1 7   3.13 4.24 มาก 
10 มีผลงานวิจัยท้ังในประเทศและ

ต่างประเทศ 
 3 5   3.38 1.41 มาก 

11 มีการสรุปและโยงถึงการวิจัยท่ีท า  3 5   3.38 1.41 มาก 
ด้านวิธีด าเนินการ         
12 ระบุประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ชัดเจน 
 
 

4 4   3.50 0.00 มาก 

13 วิธีเลือกกลุ่มตัวอย่างเหมาะสม
อธิบายชัดเจน 

 
 

4 4   3.50 0.00 มาก 

ด้านเครื่องมือท่ีใช้         
14 อธิบายกระบวนการสร้างที่ถูกต้อง

ชัดเจน 
 2 6   3.25 2.83 มาก 

15 วิธีหาคุณภาพถูกต้องชัดเจน  1 7   3.13 4.24 มาก 
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ข้อที่ 

 
รายการประเมิน 

ระดบัการประเมิน 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

  S.D. แปลผล 

ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล         
16 เข้าใจข้ันตอนในการวิเคราะห์

ข้อมูล 
 5 3   3.63 1.41 มาก 

17 วางแผนวิเคราะห์ข้อมูลอย่าง
ละเอียด 

 3 5   3.38 1.41 มาก 

18 เลือกใช้สถิติเหมาะสม  5 3   3.63 1.41 มาก 
เฉลี่ยรวม  3.53 4.41 2.00  3.42 1.79 มาก 

 

    ผลการนิเทศติดตามประเมินผลการใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน พบว่า กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน
ของกลุ่มผู้ร่วมวิจัยจ านวน 8 คน ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการท าวิจัยในช้ันเรียน อยู่ใน
ระดับมาก (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.42 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.79) 

  ผลการนิเทศการวิจัยในช้ันเรียน พบว่า กลุ่มผู้ร่วมวิจัยสามารถสรุปผลการแก้ปัญหาและด าเนินการ
เขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนตามรายการนิเทศมีความเหมาะสมในระดับมากแต่ยังมีบางรายการของผู้ร่วม
วิจัยท่ียังมีข้อบกพร่องและมีค่าเฉล่ียในระดับปานกลาง ผู้วิจัยจึงได้รวบรวมรายงานการวิจัยส่งให้ผู้เช่ียวชาญใน
เรื่องการวิจัยในช้ันเรียน ได้ท าการตรวจรายงานการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อให้ข้อเสนอแนะแก่กลุ่มผู้ร่วมวิจัยในการ
ท่ีจะน ามาปรับปรุงแก้ไขให้รายงานการวิจัยในช้ันเรียนมีความถูกต้อง  สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น พร้อมนิเทศติดตาม
ประเมินผลการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน ซึ่งผลการนิเทศติดตามประเมินผลการเขียนรายงานการวิจัย
ของกลุ่มผู้ร่วมวิจัย รายละเอียดดังตาราง 4 
 

ตาราง 4 ผลการนิเทศ ติดตามประเมินผลการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 

 
ข้อที่ 

 
รายการประเมิน 

ระดบัผลการประเมิน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด   S.D. แปลผล 

1 ความสมบูรณ์ขององค์ประกอบท่ี
ส าคัญของงานวิจัย 

 
 

4 4   3.50 0.00 มาก 

2 การเขียนเหตุผลและความส าคัญ
ของปัญหา 

 
 

3 5   3.38 1.41 มาก 

3 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์
ของงานวิจัย 

 
 

6 2   3.75 2.80 มาก 

4 ความชัดเจนของประโยชน์ของ
การวิจัย 

 
 

8  
 

  4.00 0.00 มาก
ท่ีสุด 

 

ตาราง 3 (ต่อ)    
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ข้อที่ 

 
รายการประเมิน 

ระดบัผลการประเมิน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด   S.D. แปลผล 

5 ความสมบูรณ์เหมาะสมของ
แผนการด าเนินการและระยะเวลา 

 4 4   3.50 0.00 มาก 

6 การด าเนินการเป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนด 

 
 

3 5   3.38 1.41 มาก 

7 สื่อ/นวัตกรรมมีความเหมาะสม
สามารถสนองตอบต่อการ
แก้ปัญหาในประเด็นการวิจัย 

 
 

8  
 
 

  4.00 0.00 มาก
ท่ีสุด 

8 ความเหมาะสมของเครื่องมือและ
วิธีการท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

 
 

4  4   3.50 0.00 มาก 

9 ความถูกต้องเหมาะสมของการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

 
 

5 3  
 

 3.63 1.41 มาก 

10 การสรุป อภิปรายผล และ
ข้อเสนอแนะ 

 
 

1 7  
 

 3.13 4.24 มาก 

เฉลี่ยรวม  4.60 4.25   3.58 1.13 มาก 
 
ผลการนิเทศติดตามประเมินผลการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนของกลุ่มผู้ร่วมวิจัย พบว่า  

รายงานการวิจัยในช้ันเรียนของผู้ร่วมวิจัย ผู้ร่วมวิจัยจะมีความรู้สามารถเขียนงานวิจัยในช้ันเรียน อยู่ในระดับ
มาก  (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.58 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.13) 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในช้ันเรียนด้านทักษะปฏิบัติ  
ปรากฏว่าการมอบหมายงานให้ทุกคนปฏิบัติด้วยตนเอง ท าให้ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ ความเข้าใจในขั้นตอนการท า
วิจัยในช้ันเรียนตามกรอบและกระบวนการท าวิจัยในช้ันเรียนในระดับหนึ่ง แต่ก็ยังไม่สามารถด าเนินการวิจัยใน
ช้ันเรียนได้ ผู้วิจัยจึงใช้การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล พบว่า กลุ่มผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ ความเข้าใจเกิด
ทักษะเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน  และสามารถท าการวิจัยในช้ันเรียน ได้ตามขั้นตอนการวิจัยในช้ันเรียนท้ัง 5 
ขั้นตอนได้ทุกคน มีการส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาการวิจัยในช้ันเรียน ก าหนดปัญหาการวิจัยในช้ันเรียน  
ออกแบบการวิจัยในช้ันเรียน เขียนเค้าโครงการวิจัย สรุปและอภิปรายผลการวิจัยได้ เกิดความสนใจใฝ่รู้           
มีวิธีการเรียนรู้ มีเหตุผลเชิงวิชาการ มีความมุ่งมั่น ความรับผิดชอบ และเจตคติท่ีดีต่อการวิจัยสามารถพัฒนา
พัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในช้ันเรียนของตนเอง 
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ข้อที่ 

 
รายการประเมิน 

ระดบัผลการประเมิน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด   S.D. แปลผล 
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3 5   3.38 1.41 มาก 
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สามารถสนองตอบต่อการ
แก้ปัญหาในประเด็นการวิจัย 

 
 

8  
 
 

  4.00 0.00 มาก
ท่ีสุด 

8 ความเหมาะสมของเครื่องมือและ
วิธีการท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

 
 

4  4   3.50 0.00 มาก 

9 ความถูกต้องเหมาะสมของการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

 
 

5 3  
 

 3.63 1.41 มาก 

10 การสรุป อภิปรายผล และ
ข้อเสนอแนะ 

 
 

1 7  
 

 3.13 4.24 มาก 

เฉลี่ยรวม  4.60 4.25   3.58 1.13 มาก 
 
ผลการนิเทศติดตามประเมินผลการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนของกลุ่มผู้ร่วมวิจัย พบว่า  

รายงานการวิจัยในช้ันเรียนของผู้ร่วมวิจัย ผู้ร่วมวิจัยจะมีความรู้สามารถเขียนงานวิจัยในช้ันเรียน อยู่ในระดับ
มาก  (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.58 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.13) 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในช้ันเรียนด้านทักษะปฏิบัติ  
ปรากฏว่าการมอบหมายงานให้ทุกคนปฏิบัติด้วยตนเอง ท าให้ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ ความเข้าใจในขั้นตอนการท า
วิจัยในช้ันเรียนตามกรอบและกระบวนการท าวิจัยในช้ันเรียนในระดับหนึ่ง แต่ก็ยังไม่สามารถด าเนินการวิจัยใน
ช้ันเรียนได้ ผู้วิจัยจึงใช้การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล พบว่า กลุ่มผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ ความเข้าใจเกิด
ทักษะเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน  และสามารถท าการวิจัยในช้ันเรียน ได้ตามขั้นตอนการวิจัยในช้ันเรียนท้ัง 5 
ขั้นตอนได้ทุกคน มีการส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาการวิจัยในช้ันเรียน ก าหนดปัญหาการวิจัยในช้ันเรียน  
ออกแบบการวิจัยในช้ันเรียน เขียนเค้าโครงการวิจัย สรุปและอภิปรายผลการวิจัยได้ เกิดความสนใจใฝ่รู้           
มีวิธีการเรียนรู้ มีเหตุผลเชิงวิชาการ มีความมุ่งมั่น ความรับผิดชอบ และเจตคติท่ีดีต่อการวิจัยสามารถพัฒนา
พัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในช้ันเรียนของตนเอง 

 
 
 
   

อภิปรายผล 
การพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูสังกัดศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ครูท่ีผ่านการพัฒนา
สมรรถนะในการท าวิจัยในช้ันเรียน โดยการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ การมอบหมายงานให้ปฏิบัติ  
การท างานเป็นทีม โดยในระหว่างด าเนินการพัฒนามีการติดตามประเมินผลการท าวิจัย ในช้ันเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้ครูมีสมรรถนะสามารถท าวิจัยในช้ันเรียนได้ครบท้ัง 3 ด้าน ประกอบด้วย สมรรถนะด้านความรู้
ความเข้าใจ สมรรถนะด้านจิตวิจัย และสมรรถนะด้านทักษะปฏิบัติ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า การด าเนินการ
พัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมครั้งนี้ ด าเนินการ
อย่างเป็นระบบ ตามขั้นตอนของการวิจัยในช้ันเรียน มีการประชุมเพื่อวางแผนร่วมกัน การลงมือปฏิบัติตาม
แผนร่วมกัน การสังเกตผลการด าเนินการร่วมกัน และการสะท้อนผลการด าเนินการร่วมกัน แล้วจึงน าข้อมูล
สภาพปัญหามาร่วมกันวิเคราะห์เพื่อหาทางแก้ปัญหาร่วมกันอย่างต่อเนื่อง ท าให้ปัญหาได้รับการแก้ไขอย่าง
ถูกต้อง นอกจากนั้นกระบวนการให้ความรู้ความเข้าใจกับกลุ่มผู้ร่วมวิจัย โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ        
ให้ความรู้ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เพื่อให้ได้ความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ จัดท าและพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียน
ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้ครูมีสมรรถนะในการท าวิจัยในช้ันเรียนประกอบด้วย ด้านความรู้ 
ความเข้าใจ ด้านจิตวิจัย และด้านทักษะปฏิบัติในการท าวิจัยในช้ันเรียน ซึ่งการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะใน
การท าวิจัยในช้ันเรียนดังกล่าวมีความสอดคล้องกับจุไรรัตน์ ธนยั่งยืน (2550) พบว่า การพัฒนาบุคลากรด้าน
การวิจัยในช้ันเรียนโดยใช้การประชุมเชิงปฏิบัติการ การมอบหมายงาน การศึกษาเอกสาร และการนิเทศ           
โดยการให้ค าปรึกษาท าให้บุคลากรสามารถพัฒนาตนเองในการวิจัยในช้ันเรียนได้ บุคลากรมีความมั่นใจและ
ภาคภูมิใจ และมีความต้องการที่จะน าความรู้จากการวิจัยในชั้นเรียนไปพัฒนาในการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป สอดคล้องกับอภิสรรค์ ภาชนะวรรณ (2552) พบว่าการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของครู  
โดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการในการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของครู ท าให้
ครูเกิดสมรรถนะการท าวิจยัด้านความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติ และด้านการปฏิบัติสอดคล้องกับระพีพรรณ สมภักดี  
(2552) การพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยในช้ันเรียน ตามกระบวนการวิจัย 5 ขั้นตอนของกรมวิชาการ โดยใช้
การประชุมปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน สามารถพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถท า
วิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนได้ สามารถแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ พัฒนากระบวนการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช ้
     1.1 รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในช้ันเรียน
ของครู โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การมอบหมายงานให้ปฏิบัติ และการท างานเป็นทีม สามารถท าให้ครู
ท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนได้ ดังนั้นผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูท าการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาครูให้เกิด
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สมรรถนะการท าวิจัยในช้ันเรียนอย่างต่อเนื่อง สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายแนวทางและ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

   1.2 กระบวนการเพื่อพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู ควรมีการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมเรียนการสอน จะท าให้ครูเกิดสมรรถนะในการท าวิจัยในช้ันเรียน และเป็น
กระบวนการแก้ปัญหาของผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนประสบผลส าเร็จ 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
     การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการศึกษากับครู สังกัดศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์เท่านั้น จึงยังไม่ครอบคลุมไปยังครูสังกัดหน่วยงานอื่น การวิจัยครั้งต่อไป
ควรศึกษากับกลุ่มตัวอย่างอื่นๆ ด้วยเพื่อให้ผลการวิจัยครอบคลุมประชากรในเขตอื่นท่ีกว้างขึ้น    
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บทคัดย่อ 
การวิจัยในครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1. พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องคชศึกษา 2. ศึกษาผลการใช้หลักสูตร

ท้องถิ่น เรื่อง คชศึกษา  กลุ่มเปูาหมายท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2560 โรงเรียนช้างบุญวิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 จ านวน 15 คน 
เครื่องมือท่ีใช้ในวิจัย ได้แก่ หลักสูตรท้องถิ่น แผนการจัดการเรียนรู้ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษา
ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น แบบประเมินหลักสูตรท้องถิ่น แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบวัดภาคปฏิบัติ และแบบวัดความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรคชศึกษา สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติท่ีใช้
ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียก่อนเรียนและหลังเรียนได้แก่ ทดสอบล าดับพิสัยวิลคอกซัน (The Wilcoxon 
Matched Pairs Signed-Rank Test) ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี้ 

  1. หลักสูตรท่ีพัฒนามีความจ าเพาะเกี่ยวกับการเล้ียงช้าง ดูแลช้างและวัฒนธรรมด้ังเดิมของชาวกวย 
ปัญหาและการอนุรักษ์ช้างไทย 

  2. ผลการใช้หลักสูตรท้องถิ่น พบว่า นักเรียนท่ีได้เรียนหลักสูตรท้องถิ่น มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 นักเรียนมีผลการวัดภาคปฏิบัติในระดับ           
ดีมาก และนักเรียนพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรท้องถิ่นที่พัฒนาขึ้นในระดับมาก 
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Abstract 
This research aimed to: 1) develop a local curriculum on elephant study; 2) study the 

results of implementation of the local curriculum on elephant study. The target group 
consisted of 15 grade 11 students of Changboonwittaya School, Secondary Education Service 
Area Office 33, in the second semester of the academic year 2017. The instruments were the 
local curriculum, learning organizing plans, a questionnaire and an interview form for the 
study of needs in local curriculum development, a local curriculum assessment form, a 
learning organizing plan assessment form, a learning achievement test, a test for practical 
experience, and a test for satisfaction with organizing for learning according to the curriculum 
on elephant study. The statistics employed in the analysis of data were percentage, the 
mean, standard deviation, and the Wilcoxon Matched Pairs Signed-Rank Test was employed 
in the test of the difference between the mean score before learning and the mean score 
after learning. 

The results are as follows. 
1) The curriculum that had been developed had its specificity of raising elephant, 

elephant care and traditional culture of the Kuay people, problems and conservation of Thai 
elephants. 

2) The results of the local curriculum implementation revealed that the students 
who had learned through the local curriculum had their learning achievement scores after 
learning higher than before learning, with statistical significance at the .01 level. The students 
had a very good level of performance and were satisfied with learning organized according to 
the local curriculum that had been developed at a high level.  
 

Keywords: development of the local curriculum, elephant study  
 
บทน า 
          พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ว่าด้วย
แนวทางในการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สอดคล้องกับสภาพความต้องการของ
ท้องถิ่น โดยการกระจายอ านาจการจัดการศึกษาจากส่วนกลางไปยังสถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และให้ชุมชนมีบทบาทและส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา และมีนโยบายให้น าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้าสู่
ระบบกระบวนการศึกษาอย่างเหมาะสม เพื่อน าภูมิปัญญาท่ีเกิดจากความรอบรู้จัดเจนของคนไทยหลายช่ัวคน
ให้กับสังคมไทยในอนาคต มีเปูาหมายส าคัญเพื่อให้มีการฟื้นฟูและพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ภูมิปัญญา
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elephant care and traditional culture of the Kuay people, problems and conservation of Thai 
elephants. 

2) The results of the local curriculum implementation revealed that the students 
who had learned through the local curriculum had their learning achievement scores after 
learning higher than before learning, with statistical significance at the .01 level. The students 
had a very good level of performance and were satisfied with learning organized according to 
the local curriculum that had been developed at a high level.  
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บทน า 
          พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ว่าด้วย
แนวทางในการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สอดคล้องกับสภาพความต้องการของ
ท้องถิ่น โดยการกระจายอ านาจการจัดการศึกษาจากส่วนกลางไปยังสถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และให้ชุมชนมีบทบาทและส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา และมีนโยบายให้น าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้าสู่
ระบบกระบวนการศึกษาอย่างเหมาะสม เพื่อน าภูมิปัญญาท่ีเกิดจากความรอบรู้จัดเจนของคนไทยหลายช่ัวคน
ให้กับสังคมไทยในอนาคต มีเปูาหมายส าคัญเพื่อให้มีการฟื้นฟูและพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ภูมิปัญญา

ทุกระดับการศึกษา ค านึงถึงพื้นฐานทางวัฒนธรรมของท้องถิ่น มีสถาบันหรือองค์กรรับผิดชอบงานคลังข้อมูล
ภูมิปัญญา และรวมถึงการวิจัยและพัฒนาภูมิปัญญาอย่างเป็นองค์รวม มีเครือข่ายศูนย์การเรียนรู้ มีระบบข้อมูล
ข่าวสารสนเทศภูมิปัญญาไทยท่ีทันสมัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ การน าภูมิปัญญาไทยมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น ให้สถานศึกษาน าโครงสร้างของหลักสูตรแกนกลางไปจัดท าเป็นหลักสูตรสถานศึกษา โดยค านึงถึง
สภาพปัญหา ความพร้อม เอกลักษณ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งสามารถจัดท าแนวทาง 
การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นในสถานศึกษาได้หลายวิธีเช่น การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน รายละเอียด
เนื้อหาวิชา จัดท าค าอธิบายหรือวิชาเพิ่มเติม ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ เพื่อความ
เป็นไทย เป็นพลเมืองดีของชาติ การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาในชุมชน 
สังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 
2554) ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนจึงต้องมีการผสมผสานความรู้ระหว่างภูมิปัญญาท้องถิ่นกับวิทยาการใหม่ 
เพราะภูมิปัญญาเหล่านั้นคือพื้นฐานขององค์ความรู้ใหม่ ดังนั้นการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ จึงเป็นการศึกษาท่ีสอดคล้องกับท้องถิ่นและใกล้ชิดกับตัวผู้เรียน
ด้วย และจะมีผลท าให้การเรียนรู้นั้นมีความหมายกับตัวผู้เรียนมากยิ่งขึ้น ท้ังนี้เพราะการเรียนรู้จะมีความหมาย
กับผู้เรียนนั้นต้องเป็นเรื่องท่ีเกี่ยวข้องและมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับผู้เรียน (พิทยารัตน์ เรืองรัมย์, 2558) 

จากนโยบายการศึกษาดังกล่าวในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนโยบาย
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดท าหลักสูตรแกนกลางเพื่อให้แต่ละสถานศึกษาน ามาเป็นกรอบหลักสูตร
ในการจัดการศึกษา ซึ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อ
ความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเปูาหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มี
ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรม บนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล เป็นหลักสูตร
การศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ เป็นหลักสูตร
การศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้สอดคล้องกับสภาพและความ
ต้องการของท้องถิ่น มีโครงสร้างท่ียืดหยุ่นท้ังด้านสาระการเรียนรู้ เวลา และการจัดการเรียนรู้ เน้นผู้เรียนเป็น
ความส าคัญ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ช่วยให้ผู้เรียน
มีความรู ้ ความเข้าใจการด ารงชีว ิตของมนุษย์ทั ้ง ในฐานะปัจเจกบุคคลและการอยู ่ร ่วมกันใ นสังคม            
การปรับตัวตามสภาพแวดล้อม การจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด เข้าใจถึงการพัฒนา เปล่ียนแปลงตาม    
ยุคสมัย กาลเวลาตามเหตุปัจจัยต่างๆ เกิดความเข้าใจในตนเอง และผู้อื่น มีความอดทน อดกล้ัน ยอมรับใน
ความแตกต่าง และมีคุณธรรม สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ 
และสังคมโลกว่าด้วยการอยู่ร่วมกันในสังคม ท่ีมีความเช่ือมสัมพันธ์กัน และมีความแตกต่างกันอย่างหลากหลาย 
เพื่อช่วยให้สามารถปรับตนเองกับบริบทสภาพแวดล้อม เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ มีความรู้ ทักษะ 
คุณธรรม และค่านิยมท่ีเหมาะสม โดยได้ก าหนดสาระต่างๆไว้ ดังนี้ ศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม หน้าท่ีพลเมือง 
วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิต เศรษฐศาสตร์ ประวัติศาสตร์และภูมิศาสตร์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

เนื่องจากช้างเป็นสัตว์คู่บ้านคู่เมืองของไทย และโรงเรียนช้างบุญวิทยาต้ังอยู่ในหมู่บ้านท่ีเป็นแหล่ง
ท่องเท่ียวท่ีส าคัญของจังหวัดสุรินทร์ จึงมีนักท่องเท่ียวท้ังจากไทยและต่างชาติต่างสงสัยเกี่ยวกับชาวกวย 
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ประเพณีท่ีเกี่ยวข้องกันของช้างและคน ทักษะการดูแลช้าง การอนุรักษ์ช้าง ปัญหาของช้างในยุคปัจจุบัน จึงมี
ความจ าเป็นต้องศึกษาในเรื่องท่ีเกี่ยวกับคชศึกษา 

ในการศึกษาเกี่ยวกับคชศึกษาต้องรู้ เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ของชาวกวยด้วยซึ่งพบหลักฐานทาง
ประวัติศาสตร์ ปี พ.ศ. 2200 ว่าชาวกวยได้อพยพเคล่ือนย้ายท่ีอยู่อาศัยเดินทางแสวงหาท าเลต้ังถิ่นฐานท่ีสงบ
และอุดมสมบูรณ์ กระจายอยู่ตั้งแต่เมืองอัตปือแสนแป ในอาณาจักรล้านช้าง (ธวัช ปุณโณทก, 2527) บางส่วน
อพยพเคล่ือนย้ายถิ่นฐานกระจายอยู่ท่ัวไปในอาณาจักรเจนละบก (ภาคอีสานตอนล่างในปัจจุบัน) ประมาณ 
3,000 ปี ก่อนพุทธศักราช ชุมชนโบราณต้ังถิ่นฐานบริเวณลุ่มแม่น้ ามูลพบหลักฐานเครื่องปั้นดินเผาสีขาวในเขต
อ าเภอชุมพลบุรีและแหล่งถลุงโลหะ ในเทือกเขาพนมดงรัก เป็นท่ีต้ังของชุมชนท่ีสืบทอดหรือสืบเช้ือสายมาจาก
เผ่ามูณฑ์ (Munda) ซึ่งอพยพมาจากเทือกเขาหิมาลัยตามล าแม่น้ าโขง คนกลุ่มนี้มีทักษะในการจับและฝึกช้าง 
สันนิษฐานว่า คือ ชาวกวยในเขตประเทศลาวและประเทศไทย (เจริญ ไวรวัจนกุล และคณะ, 2553)  

บ้านตากลาง (ซึ่งเป็นหมู่บ้านช้าง) ต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์เป็นดินแดนแห่งอารยธรรม
โบราณแหล่งลุ่มแม่น้ ามูลท่ีอุดมสมบูรณ์ด้วยพืชพันธุ ์ธัญญาหารทางธรรมชาตินานาชนิด และมีวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์อันโดดเด่นเป็นการเฉพาะท่ีไม่เหมือนใครท้ังในด้านภาษาพูด 
ความเป็นอยู่ระหว่างคนกับช้างและเป็นวัฒนธรรมท่ีมีระบบพึ่งพาอาศัยกันมาเป็นเวลานานหลายช่ัวอายุคน  
เช่น เวลามีงานต่างๆทุกครั้งทุกคนจะมีความผูกพันกับช้างเสมอ ยากท่ีจะแยกออกจากกันได้ ชาวกูยหลายชีวิต
ได้อาศัยอยู่ร่วมกันและประพฤติปฏิบัติในระบบพึ่งพาอาศัยกัน เป็นเวลาหลายช่ัวอายุคน โดยมีหลักพุทธธรรมท่ี
มีอยู่ในภูมิปัญญาชาวบ้านของชาวกูย เพื่อเป็นการสอนลูกหลานให้เคารพในกฎธรรมชาติ ไปลา มาไหว้ ทุกคน
ต้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยให้ยึดถือศาลประก าเป็นหลัก (ศาลประก า คือ สถานท่ีเก็บเชือกบาศ หรือ
เชือกปะก า ทางภาคใต้ เรียกเชือกพวน เป็นบ่วงส าหรับคล้องช้าง ท าด้วยหนังควายแห้ง เชือกบ่วงบาศนี้ 
บรรดาควาญและหมอช้างถือว่าเป็นเชือกศักด์ิสิทธิ์) การให้ความเคารพต่อช้างก็เท่ากับการเคารพศาลประก า
ด้วย การเคารพศาลประก าก็เท่ากับการเคารพบรรพบุรุษ คนกับช้างเปรียบเสมือนสมาชิกในครอบครัวท่ีมีความ
ผูกพันกันอย่างแนบสนิทตามฐานะอายุของช้างและคน ถ้าเปรียบช้างมีอายุมากกว่าก็เปรียบให้ช้างเสมือนเป็น 
พ่อ แม ่ปู ุย่า ตา ยาย พี่ เป็นต้น ถ้าช้างมีอายุน้อยกว่าก็เปรียบให้ช้างเสมือน น้อง ลูก หลาน เป็นต้น หากฝุาย
ใดฝุายหนึ่งต้องสูญเสียหรือล้มตายไป ผู้ท่ีอยู่ก็เสียใจเป็นธรรมดา สุดท้ายก็ได้มีการท าบุญอุทิศส่วนกุศลให้ตาม
ฐานะ (ประกิต กลางพัฒนา, 2560) 

ผู้วิจัยได้เล็งเห็นว่านักเรียนในท้องถิ่นบ้านตากลางยังขาดความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่เกี่ยวกับช้างและความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับช้างเพราะมาจากท่ีได้ท าการทดสอบความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
ช้างแล้วพบว่าส่วนใหญ่ได้คะแนนน้อยมาก นอกจากนี้ผู้วิจัยจะได้น า หลักสูตรท้องถิ่น ท่ีพัฒนาขึ้นไปใช้ในการ
จัดการเรียน การสอนท้ังในทางทฤษฎีและในทางปฏิบัติ ในทางทฤษฎีนั้นจะด าเนินการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน
และในทางปฏิบัตินั้น โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเข้าฝึกปฏิบัติงานในศูนย์คชศึกษา ซึ่งจะมีส่วนช่วยให้ได้
หลักสูตรท้องถิ่นทีม่ีประสิทธิภาพและตรงตามความต้องการของชุมชน นักเรียน คร ูและเป็นแนวทางในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรท้องถิ่นส าหรับผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาและแนวทางในการประกอบอาชีพของนักเรียนท่ีได้ศึกษาตามหลักสูตรท้องถิ่นนี้ต่อไป 
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ประเพณีท่ีเกี่ยวข้องกันของช้างและคน ทักษะการดูแลช้าง การอนุรักษ์ช้าง ปัญหาของช้างในยุคปัจจุบัน จึงมี
ความจ าเป็นต้องศึกษาในเรื่องท่ีเกี่ยวกับคชศึกษา 

ในการศึกษาเกี่ยวกับคชศึกษาต้องรู้ เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ของชาวกวยด้วยซึ่งพบหลักฐานทาง
ประวัติศาสตร์ ปี พ.ศ. 2200 ว่าชาวกวยได้อพยพเคล่ือนย้ายท่ีอยู่อาศัยเดินทางแสวงหาท าเลต้ังถิ่นฐานท่ีสงบ
และอุดมสมบูรณ์ กระจายอยู่ตั้งแต่เมืองอัตปือแสนแป ในอาณาจักรล้านช้าง (ธวัช ปุณโณทก, 2527) บางส่วน
อพยพเคล่ือนย้ายถิ่นฐานกระจายอยู่ท่ัวไปในอาณาจักรเจนละบก (ภาคอีสานตอนล่างในปัจจุบัน) ประมาณ 
3,000 ปี ก่อนพุทธศักราช ชุมชนโบราณต้ังถิ่นฐานบริเวณลุ่มแม่น้ ามูลพบหลักฐานเครื่องปั้นดินเผาสีขาวในเขต
อ าเภอชุมพลบุรีและแหล่งถลุงโลหะ ในเทือกเขาพนมดงรัก เป็นท่ีต้ังของชุมชนท่ีสืบทอดหรือสืบเช้ือสายมาจาก
เผ่ามูณฑ์ (Munda) ซึ่งอพยพมาจากเทือกเขาหิมาลัยตามล าแม่น้ าโขง คนกลุ่มนี้มีทักษะในการจับและฝึกช้าง 
สันนิษฐานว่า คือ ชาวกวยในเขตประเทศลาวและประเทศไทย (เจริญ ไวรวัจนกุล และคณะ, 2553)  

บ้านตากลาง (ซึ่งเป็นหมู่บ้านช้าง) ต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์เป็นดินแดนแห่งอารยธรรม
โบราณแหล่งลุ่มแม่น้ ามูลท่ีอุดมสมบูรณ์ด้วยพืชพันธุ ์ธัญญาหารทางธรรมชาตินานาชนิด และมีวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์อันโดดเด่นเป็นการเฉพาะท่ีไม่เหมือนใครท้ังในด้านภาษาพูด 
ความเป็นอยู่ระหว่างคนกับช้างและเป็นวัฒนธรรมท่ีมีระบบพึ่งพาอาศัยกันมาเป็นเวลานานหลายช่ัวอายุคน  
เช่น เวลามีงานต่างๆทุกครั้งทุกคนจะมีความผูกพันกับช้างเสมอ ยากท่ีจะแยกออกจากกันได้ ชาวกูยหลายชีวิต
ได้อาศัยอยู่ร่วมกันและประพฤติปฏิบัติในระบบพึ่งพาอาศัยกัน เป็นเวลาหลายช่ัวอายุคน โดยมีหลักพุทธธรรมท่ี
มีอยู่ในภูมิปัญญาชาวบ้านของชาวกูย เพื่อเป็นการสอนลูกหลานให้เคารพในกฎธรรมชาติ ไปลา มาไหว้ ทุกคน
ต้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยให้ยึดถือศาลประก าเป็นหลัก (ศาลประก า คือ สถานท่ีเก็บเชือกบาศ หรือ
เชือกปะก า ทางภาคใต้ เรียกเชือกพวน เป็นบ่วงส าหรับคล้องช้าง ท าด้วยหนังควายแห้ง เชือกบ่วงบาศนี้ 
บรรดาควาญและหมอช้างถือว่าเป็นเชือกศักด์ิสิทธิ์) การให้ความเคารพต่อช้างก็เท่ากับการเคารพศาลประก า
ด้วย การเคารพศาลประก าก็เท่ากับการเคารพบรรพบุรุษ คนกับช้างเปรียบเสมือนสมาชิกในครอบครัวท่ีมีความ
ผูกพันกันอย่างแนบสนิทตามฐานะอายุของช้างและคน ถ้าเปรียบช้างมีอายุมากกว่าก็เปรียบให้ช้างเสมือนเป็น 
พ่อ แม ่ปู ุย่า ตา ยาย พี่ เป็นต้น ถ้าช้างมีอายุน้อยกว่าก็เปรียบให้ช้างเสมือน น้อง ลูก หลาน เป็นต้น หากฝุาย
ใดฝุายหนึ่งต้องสูญเสียหรือล้มตายไป ผู้ท่ีอยู่ก็เสียใจเป็นธรรมดา สุดท้ายก็ได้มีการท าบุญอุทิศส่วนกุศลให้ตาม
ฐานะ (ประกิต กลางพัฒนา, 2560) 

ผู้วิจัยได้เล็งเห็นว่านักเรียนในท้องถิ่นบ้านตากลางยังขาดความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่เกี่ยวกับช้างและความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับช้างเพราะมาจากท่ีได้ท าการทดสอบความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
ช้างแล้วพบว่าส่วนใหญ่ได้คะแนนน้อยมาก นอกจากนี้ผู้วิจัยจะได้น า หลักสูตรท้องถิ่น ท่ีพัฒนาขึ้นไปใช้ในการ
จัดการเรียน การสอนท้ังในทางทฤษฎีและในทางปฏิบัติ ในทางทฤษฎีนั้นจะด าเนินการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน
และในทางปฏิบัตินั้น โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเข้าฝึกปฏิบัติงานในศูนย์คชศึกษา ซึ่งจะมีส่วนช่วยให้ได้
หลักสูตรท้องถิ่นทีม่ีประสิทธิภาพและตรงตามความต้องการของชุมชน นักเรียน ครู และเป็นแนวทางในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรท้องถิ่นส าหรับผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาและแนวทางในการประกอบอาชีพของนักเรียนท่ีได้ศึกษาตามหลักสูตรท้องถิ่นนี้ต่อไป 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง คชศึกษา ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนช้างบุญวิทยา  
2. เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง คชศึกษา 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

1. กลุ่มเป้าหมาย 
 1.1 กลุ่มเปูาหมายของการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง คชศึกษา ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปีท่ี 5 โรงเรียนช้ างบุญวิทยา อ าเภอท่าตูม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 ภาคเรียนท่ี 2      
ปีการศึกษา 2560 จ านวน 15 คน 

   1.2 ผู้ร่วมวิจัย ในการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง คชศึกษาในครั้งนี้มีจ านวน 4 คน ดังนี้ 
        1) ครูวิชาการโรงเรียน ซึ่งมีหน้ าท่ีรับผิดชอบงานด้านวิชาการของโรงเรียนจ านวน 1 คน 
        2) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ในระดับช้ันมัธยมศึกษาจ านวน 1 คน 
        3) ครูภูมิปัญญาชาวบา้นท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการเล้ียงช้าง บ้านตากลาง ต าบลกระโพ 

อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ จ านวน 2 คน 

  2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
   2.1 แบบสอบถามเพื่อศึกษาความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง คชศึกษาเป็น
แบบสอบถามแบบมีโครงสร้าง จ านวน 10 ข้อ ส าหรับสัมภาษณ์ ครูวิชาการ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เกี่ยวกับความต้องการให้มีการจัดการเรียนการสอน ส าหรับนักเรียนโรงเรียนช้างบุญวิทยา ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา เรื่อง คชศึกษา โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอนดังนี้ 
    ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับการสอบถาม 
    ตอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
               2.2 แบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษาความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องคชศึกษาแบบมี
โครงสร้าง จ านวน 6 ข้อ ส าหรับสัมภาษณ์ ครูวิชาการ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและครูภูมิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับความต้องการให้มี
การจัดการเรียนการสอน ส าหรับนักเรียนโรงเรียนช้างบุญวิทยา ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา เรื่อง คชศึกษา 
                2.3 หลักสูตรท้องถิ่นและแผนการจัดการเรียนรู้ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนช้างบุญวิทยาเรื่อง           
คชศึกษา ประกอบด้วย 7 แผนการจัดการเรียนรู้ 
                2.4 แบบประเมินความเหมาะสมและสอดคล้องของหลักสูตรท้องถิ่นฉบับร่าง เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 19 ข้อ 
                2.5 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
จ านวน 24 ข้อ 
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               2.6 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาเรื่องคชศึกษา ส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนช้างบุญวิทยา เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 37 ข้อ 
               2.7 แบบวัดภาคปฏิบัติเรื่องคชศึกษา 
               2.8 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนและผู้ปกครอง 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
      3.1 การเก็บข้อมูลก่อนด าเนินการสร้างหลักสูตรท้องถิ่น  ใช้แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์

ศึกษาความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง คชศึกษา โดยสัมภาษณ์ครูวิชาการ ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและครูภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 

  3.2 ทดสอบเพื่อวัดความรู้พื้นฐานของนักเรียนเรื่อง  คชศึกษา ก่อนเรียนหลักสูตรท้องถิ่นช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 เรื่อง คชศึกษา โดยใช้ข้อสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ จ านวน 4 ตัวเลือก ให้เลือกค าตอบท่ี
ถูกต้องท่ีสุดเพียงข้อเดียว และทดสอบภาคปฏิบัติโดยใช้แบบวัดภาคปฏิบัติ 

  3.3 การเก็บข้อมูลหลังการใช้หลักสูตรท้องถิ่นช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 เรื่อง คชศึกษา โดยการ
ทดสอบวัดความรู้หลังเรียน และสอบถามเพื่อทราบความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรท้องถิ่นของ
นักเรียน 15 คน 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล   
     การด าเนินการข้อมูลจากการวิจัยการวิจัยครั้งนี้การวิเคราะห์ข้อมูลท้ังข้อมูลเชิงคุณภาพและ

ข้อมูลเชิงปริมาณเพื่อตอบปัญหาการวิจัย มีการด าเนินการดังนี้ 
     4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสอบถามและสัมภาษณ์ ครูวิชาการ ครูผู้สอนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ด าเนินการโดย ใช้วิธีตีความสร้างข้อสรุปจากข้อมูลและสถานการณ์จากการสัมภาษณ์ 

     4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณท่ีได้จากเครื่องมือวิจัย มีดังนี ้
         4.2.1 การประเมินหลักสูตรท้องถิ่นโดยวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
         4.2.2 การประเมินแผนการเรียนรู้หลักสูตรท้องถิ่นโดยวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
         4.2.3 การทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูล โดยวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย

ก่อนเรียนและหลังเรียนและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน หาค่าความแตกต่างระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน  
         4.2.4 การวัดภาคปฏิบัติ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์ค่าร้อยละ และค่าเฉล่ีย 
 
 
 
 



คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ปีที่ 25 ฉบับที่ 1 : มกราคม - มิถุนายน 2562 99

               2.6 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาเรื่องคชศึกษา ส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนช้างบุญวิทยา เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 37 ข้อ 
               2.7 แบบวัดภาคปฏิบัติเรื่องคชศึกษา 
               2.8 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนและผู้ปกครอง 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
      3.1 การเก็บข้อมูลก่อนด าเนินการสร้างหลักสูตรท้องถิ่น  ใช้แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์

ศึกษาความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง คชศึกษา โดยสัมภาษณ์ครูวิชาการ ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและครูภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 

  3.2 ทดสอบเพื่อวัดความรู้พื้นฐานของนักเรียนเรื่อง  คชศึกษา ก่อนเรียนหลักสูตรท้องถิ่นช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 เรื่อง คชศึกษา โดยใช้ข้อสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ จ านวน 4 ตัวเลือก ให้เลือกค าตอบท่ี
ถูกต้องท่ีสุดเพียงข้อเดียว และทดสอบภาคปฏิบัติโดยใช้แบบวัดภาคปฏิบัติ 

  3.3 การเก็บข้อมูลหลังการใช้หลักสูตรท้องถิ่นช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 เรื่อง คชศึกษา โดยการ
ทดสอบวัดความรู้หลังเรียน และสอบถามเพื่อทราบความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรท้องถิ่นของ
นักเรียน 15 คน 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล   
     การด าเนินการข้อมูลจากการวิจัยการวิจัยครั้งนี้การวิเคราะห์ข้อมูลท้ังข้อมูลเชิงคุณภาพและ

ข้อมูลเชิงปริมาณเพื่อตอบปัญหาการวิจัย มีการด าเนินการดังนี้ 
     4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสอบถามและสัมภาษณ์ ครูวิชาการ ครูผู้สอนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ด าเนินการโดย ใช้วิธีตีความสร้างข้อสรุปจากข้อมูลและสถานการณ์จากการสัมภาษณ์ 

     4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณท่ีได้จากเครื่องมือวิจัย มีดังนี ้
         4.2.1 การประเมินหลักสูตรท้องถิ่นโดยวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
         4.2.2 การประเมินแผนการเรียนรู้หลักสูตรท้องถิ่นโดยวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
         4.2.3 การทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูล โดยวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย

ก่อนเรียนและหลังเรียนและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน หาค่าความแตกต่างระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน  
         4.2.4 การวัดภาคปฏิบัติ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์ค่าร้อยละ และค่าเฉล่ีย 
 
 
 
 

ผลการวิจัย 

1. การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง คชศึกษา ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนช้างบุญวิทยา 
     ผลการศึกษาความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น โดยการสัมภาษณ์บุคคลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 

ได้แก่ ครูวิชาการ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  นักเรียน ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและครูภูมิปัญญาท้องถิ่น สรุปได้ว่า ในภาพรวมท้ังครูวิชาการ ครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
และครูภูมิปัญญาท้องถิ่น มีความต้องการให้พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องคชศึกษาในระดับมากเนื่องจากบริบท
ของหมู่บ้านเหมาะสม เนื้อหาเหมาะสมกับตัวผู้เรียน และจะได้เรียนรู้ทฤษฎีตามหลักวิชาการ แล้วจะได้ปฏิบัติ
จริงเพื่อให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง จะได้ฝึกปฏิบัติท้ังท่ีโรงเรียนและท่ีบ้านโดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม
ในการดูแลผลผลิตของนักเรียน จะส่งเสริมให้นักเรียนมีรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น น าเอาความรู้จากหลักสูตร
ท้องถิ่นไปประกอบอาชีพในอนาคต 

     ผลการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นฉบับก่อนใช้สอน โดยการร่วมกันศึกษาองค์ประกอบของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาช้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 วิสัยทัศน์ของโรงเรียนช้างบุญวิทยา และเนื้อหาคชศึกษา 
ระหว่างผู้วิจัย ครูวิชาการ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและครูภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ได้ข้อสรุปว่าควรจัดท าหลักสูตรฉบับร่างโดยการร่างตามองค์ประกอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยเรียงตามหัวข้อต่อไปนี้ ความน า วิสัยทัศน์ หลักการ จุดมุ่งหมาย สมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ค าอธิบายรายวิชา 
จุดประสงค์การเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ สื่อและแหล่งการเรียนรู้ โครงสร้าง อัตราเวลาเรียน การวัดและ
ประเมินผล หน่วยการเรียนรู้  และแนวทางการน าหลักสูตรไปใช้ และ แผนการจัดการเรียนรู้ มีส่วนประกอบ
ดังนี้ คือ หัวเรื่อง สาระส าคัญ ตัวช้ีวัด จุดประสงค์การเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือและแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล กิจกรรมเสนอแนะ บันทึกผลการจัดการ
เรียนรู้และข้อคิดเห็นของผู้บริหาร ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 7 หน่วยดังนี้ 

  1) ศาลปะก าพิธีกรรมของคนกับช้าง  
  2) ร้อยเรื่องเมืองช้างสุรินทร์  
  3) คชลักษณ์ในโครงสร้างของช้าง  
  4) ทักษะในการดูแลสุขภาพช้าง  
  5) วัฒนธรรมของคนกับช้าง  
  6) การอนุรักษ์ช้าง  
  7) ปัญหาของช้างไทยในปัจจุบัน 
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2. ผลการใช้หลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง คชศึกษา ปรากฏดังนี ้

     นักเรียนท่ีได้เรียนหลักสูตรท้องถิ่น มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีผลการวัดภาคปฏิบัติในระดับดีมาก และพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้
ตามหลักสูตรท้องถิ่นที่พัฒนาขึ้นในระดับมาก ดังรายละเอียดในตาราง 1 ตาราง 2 และตาราง 3 ตามล าดับ 

 
ตาราง  1  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนตาม 

  หลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง คชศึกษาของนักเรียนจ านวน 15 คน โดยใช้สถิติ The Wilcoxon Matched    
   Pairs Signed-Rank Test 

คนที่ 
คะแนนก่อนเรียน 

(37คะแนน) 
คะแนนหลังเรียน 

(37 คะแนน) 
di ล าดับที่ของ di T+ T- 

1 16 31 -15 14.5 0 15 
2 13 25 -12 18 0 12 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

13 
14 
17 
15 
20 
16 
15 
14 

16 
22 
28 
27 
22 
27 
20 
26 

-3 
-8 
-11 
-12 
-2 
-11 
-5 
-12 

2.5 
5.0 
13.5 
18 
1.0 
13.5 
4.0 
18.0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

3 
8 
11 
12 
2 
11 
5 
12 

15 
15 
12 
14 
16 

25 
30 
21 
25 
19 

-10 
-15 
-9 
-11 
-3 

7.0 
14.5 
6.0 
13.5 
2.5 

0 
0 
0 
0 
0 

10 
15 
9 
11 
3 

ผลรวมของอันดับที่ 0 139 
** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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2. ผลการใช้หลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง คชศึกษา ปรากฏดังนี ้

     นักเรียนท่ีได้เรียนหลักสูตรท้องถิ่น มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีผลการวัดภาคปฏิบัติในระดับดีมาก และพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้
ตามหลักสูตรท้องถิ่นที่พัฒนาขึ้นในระดับมาก ดังรายละเอียดในตาราง 1 ตาราง 2 และตาราง 3 ตามล าดับ 

 
ตาราง  1  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนตาม 

  หลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง คชศึกษาของนักเรียนจ านวน 15 คน โดยใช้สถิติ The Wilcoxon Matched    
   Pairs Signed-Rank Test 

คนที่ 
คะแนนก่อนเรียน 

(37คะแนน) 
คะแนนหลังเรียน 

(37 คะแนน) 
di ล าดับที่ของ di T+ T- 

1 16 31 -15 14.5 0 15 
2 13 25 -12 18 0 12 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

13 
14 
17 
15 
20 
16 
15 
14 

16 
22 
28 
27 
22 
27 
20 
26 

-3 
-8 
-11 
-12 
-2 
-11 
-5 
-12 

2.5 
5.0 
13.5 
18 
1.0 
13.5 
4.0 
18.0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

3 
8 
11 
12 
2 
11 
5 
12 

15 
15 
12 
14 
16 

25 
30 
21 
25 
19 

-10 
-15 
-9 
-11 
-3 

7.0 
14.5 
6.0 
13.5 
2.5 

0 
0 
0 
0 
0 

10 
15 
9 
11 
3 

ผลรวมของอันดับที่ 0 139 
** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 
 
 
 
 

ตาราง 2  ผลการวัดภาคปฏิบัติของนักเรียนท่ีเรียนหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง คชศึกษา จ านวน 15 คน 

คนที ่
คะแนนการวัดภาคปฏบิัติ 

(100 คะแนน) 
ร้อยละ ระดบัคณุภาพ 

1 81 81 ดีมาก 
2 86 86 ดีมาก 
3 82 82 ดีมาก
4 84 84 ดีมาก
5 86 96 ดีมาก
6 84 84 ดีมาก
7 83 88 ดีมาก
8 82 82 ดีมาก
9 82 82 ดีมาก
10 80 80 ดีมาก
11 80 80 ดีมาก
12 86 86 ดีมาก
13 85 85 ดีมาก
14 84 84 ดีมาก
15 82 82 ดีมาก
เฉลี่ย 83.1 83.1 ดีมาก

 
จากตาราง 2 พบว่า นักเรียนได้เรียนหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง คชศึกษามีผลการวัดภาคปฏิบัติเฉล่ียร้อยละ 

83.1 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
  

ตาราง 3  ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรท้องถิ่นของนักเรียน 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

X  แปลผล 
1. ด้านเนื้อหาการเรียนรู้   

 
1. เนื้อหาการเรียนรู้เหมาะสมกับความสามารถและความต้องการ
ของนักเรียน 3.97 มาก 

 
2. เนื้อหาการเรียนรู้ท่ีเรียนสามารถน าเอาไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 4.13 มาก 
3. เนื้อหาการเรียนรู้ส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนมีความตระหนัก 
ส่งเสริมให้ช่วยกันอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม 

4.07 มาก 

 4. เนื้อหาการเรียนรู้มีความน่าสนใจ 4.03 มาก 
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

X  แปลผล 
2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
 1. ครูเตรียมการสอนและมีความพร้อมท่ีจะสอน 3.87 มาก 
 2. ครูมีความรู้ในเนื้อหาท่ีจะสอน 3.77 มาก 

 
3. กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย เช่น การสนทนา และ 
การฝึกปฏิบัติ 

3.77 มาก 

 4 . นักเรียนมีส่วนรวมในกิจกรรมการเรียนรู ้ 4.20 มาก 
 5. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นให้นักเรียนใช้กระบวนการกลุ่ม 4.03 มาก 

3. ด้านสื่อการสอนและแหล่งเรียนรู้   

1. ส่ือการสอนมีความเหมาะสมกับเนื้อหาท่ีเรียน 4.00 มาก 

2. ส่ือการสอนมีความหลากหลาย 4.10 มาก 
3. ครูใช้ส่ือการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง
สม่ าเสมอ 

4.03 มาก 

4. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการใช้ส่ือ 4.00 มาก 
5. นักเรียนมีโอกาสศึกษานอกสถานท่ีเหมาะกับกิจกรรมการเรียนรู้ 3.90 มาก 

4. ด้านการวัดและประเมินผล   
 1. ครูแจ้งวิธีการวัดผลและประเมินผลให้นักเรียนทราบล่วงหน้า  4.07 มาก 

 2. ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เช่นการตอบค าถาม 
การท าแบบฝึกหัด การท ากิจกรรมในห้องเรียน การน าเสนอผลงาน 

4.13 มาก 

 3. ครูแจ้งผลการเรียนหรือผลงานท่ีนักเรียนปฏิบัติเพื่อให้นักเรียน
ทราบจุดเด่นและจุดท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข 

4.3 มาก 

 4. การประเมินตรงตามเนื้อหาการเรียนรู้ทีเรียน 4.07 มาก 

 5. การประเมินมีความเท่ียงตรง ยุติธรรม 4.37 มาก 

 
อภิปรายผล 

1. ผลการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นมีความเหมาะสม เนื่องจาก ได้รับความร่วมมืออย่างดีจาก ครูวิชาการ 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดท าหลักสูตร
ฉบับร่างและผู้วิจัยได้ท าเนื้อหาเรื่องคชศึกษาอย่างละเอียดเพื่อร่างหลักสูตรตามองค์ประกอบของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยจัดท าหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ หลักสูตร
ท้องถิ่นได้รับการประเมินโดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 8 ท่าน อยู่ในระดับมาก ท าให้ผู้วิจัยได้หลักสูตรฉบับร่างท่ี
เหมาะกับความต้องการของท้องถิ่นและแผนการจัดการเรียนรู้ได้รับการประเมินโดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 8 ท่าน 

ตาราง 3  (ต่อ)
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

X  แปลผล 
2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
 1. ครูเตรียมการสอนและมีความพร้อมท่ีจะสอน 3.87 มาก 
 2. ครูมีความรู้ในเนื้อหาท่ีจะสอน 3.77 มาก 

 
3. กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย เช่น การสนทนา และ 
การฝึกปฏิบัติ 

3.77 มาก 

 4 . นักเรียนมีส่วนรวมในกิจกรรมการเรียนรู ้ 4.20 มาก 
 5. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นให้นักเรียนใช้กระบวนการกลุ่ม 4.03 มาก 

3. ด้านสื่อการสอนและแหล่งเรียนรู้   

1. ส่ือการสอนมีความเหมาะสมกับเนื้อหาท่ีเรียน 4.00 มาก 

2. ส่ือการสอนมีความหลากหลาย 4.10 มาก 
3. ครูใช้ส่ือการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง
สม่ าเสมอ 

4.03 มาก 

4. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการใช้ส่ือ 4.00 มาก 
5. นักเรียนมีโอกาสศึกษานอกสถานท่ีเหมาะกับกิจกรรมการเรียนรู้ 3.90 มาก 

4. ด้านการวัดและประเมินผล   
 1. ครูแจ้งวิธีการวัดผลและประเมินผลให้นักเรียนทราบล่วงหน้า  4.07 มาก 

 2. ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เช่นการตอบค าถาม 
การท าแบบฝึกหัด การท ากิจกรรมในห้องเรียน การน าเสนอผลงาน 

4.13 มาก 

 3. ครูแจ้งผลการเรียนหรือผลงานท่ีนักเรียนปฏิบัติเพื่อให้นักเรียน
ทราบจุดเด่นและจุดท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข 

4.3 มาก 

 4. การประเมินตรงตามเนื้อหาการเรียนรู้ทีเรียน 4.07 มาก 

 5. การประเมินมีความเท่ียงตรง ยุติธรรม 4.37 มาก 

 
อภิปรายผล 

1. ผลการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นมีความเหมาะสม เนื่องจาก ได้รับความร่วมมืออย่างดีจาก ครูวิชาการ 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดท าหลักสูตร
ฉบับร่างและผู้วิจัยได้ท าเนื้อหาเรื่องคชศึกษาอย่างละเอียดเพื่อร่างหลักสูตรตามองค์ประกอบของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยจัดท าหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ หลักสูตร
ท้องถิ่นได้รับการประเมินโดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 8 ท่าน อยู่ในระดับมาก ท าให้ผู้วิจัยได้หลักสูตรฉบับร่างท่ี
เหมาะกับความต้องการของท้องถิ่นและแผนการจัดการเรียนรู้ได้รับการประเมินโดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 8 ท่าน 

ตาราง 3  (ต่อ)

อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก นอกจากนี้ยังได้รับความอนุเคราะห์จากผู้เช่ียวชาญให้แก้ไขข้อความบางส่วนเพื่อเพิ่ม
ความสมบูรณ์ของหลักสูตรท้องถิ่นและสามารถน าไปใช้จัดการเรียนรู้ได้ 

2. ผลการศึกษาความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น สรุปได้ว่า ในภาพรวมท้ังครูวิชาการ 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นักเรียนได้น าเอาความรู้ท่ีได้จากหลักสูตร
ท้องถิ่นไปใช้ในโครงการมัคคุเทศก์น้อย ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีเป็นภูมิปัญญา
ชาวบ้าน คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นไม่ให้หายไป คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
และครูภูมิปัญญาท้องถิ่น มีความต้องการให้พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องคชศึกษา เนื่องจากบริบทของหมู่บ้าน
เหมาะสมเพราะเป็นแหล่งท่องเท่ียวส าคัญของจังหวัดสุรินทร์ เนื้อหาเหมาะสมกับตัวผู้เรียน และการได้เรียนรู้
ทฤษฎีตามหลักวิชาการ แล้วได้ปฏิบัติจริงเพื่อให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ได้ฝึกปฏิบัติท้ังท่ีโรงเรียน
และท่ีบ้านโดยผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแลผลผลิตของนักเรียน และน่าจะสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้จริง เพราะมีวัฒนธรรมเฉพาะซึงช่วยให้นักเรียนไม่ลืมท้องถิ่น รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น และ
น าเอาความรู้เรื่องคชศึกษาไปใช้ประกอบอาชีพในอนาคตเพื่อรองรับนักท่องเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวต่างชาติ 
ผลวิจัยท่ีพบว่าสอดคล้องกับงานวิจัยของ นิชาภัทร ผะงาตุนันท์ (2556) ท่ีได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เรื่องสุรินทร์ ถิ่นประสาท ส าหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

3. การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องคชศึกษา พบว่า นักเรียนพึงพอใจ
ต่อการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง คชศึกษาในระดับมาก เพราะเนื้อหาในหลักสูตรท าให้เกิดความ
รักและผูกพันกับช้าง ไม่ลืมภูมิปัญญาท้องถิ่นเพราะได้รับการถ่ายทอดความรู้จากครูภูมิปัญญาท้องถิ่น  เช่น 
วัฒนธรรมและพิธีกรรมด้ังเดิมของชาวกวยท่ีผู้รู้จริง ๆ เริ่มเหลือน้อยแล้วและนักเรียนสุขใจเมื่อได้เห็นช้างมี
ความสุข  
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช ้
     ครูผู้สอนท่ีจะน าหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้จะต้องเตรียมความพร้อมในด้านส่ือการเรียนการสอน วัสดุ

อุปกรณ์ท่ีจ าเป็น และในกรณีท่ีต้องน านักเรียนไปศึกษาสถานท่ีประกอบการจริงควรมีการนัดหมายกับครูภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้พร้อมก่อนดาเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
     ควรมีการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการ

และเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่นนั้น ๆ ซึ่งมีหลักสูตรท้องถิ่นที่ควรพัฒนาและน าเข้าสู่กระบวนการเรียนการสอน
ดังนี้คือหลักสูตรคชศึกษาส าหรับบุคคลท่ัวไป 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. ศึกษาโครงสร้างการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2. ศึกษาปัญหาและอุปสรรคของการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ 3. พัฒนารูปแบบการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยการวิจัยและพัฒนา (Research and 
development) แบ่งเป็น 4 ข้ันตอน ดังนี้ ขั้นตอนท่ี 1 ส ารวจโครงสร้างการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวกับ
โครงสร้างการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากนั้นน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) และสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย (Analytic induction) เกี่ยวกับ
โครงสร้างการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขั้นตอนท่ี 2 
ศึกษาปัญหาการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตัวอย่างท่ีใช้
ในการวิจัย คือ ผู้อ านวยการวิทยาลัยหรือผู้รับผิดชอบงบประมาณของวิทยาลัย จ านวน 29 คน เก็บรวบรวม
ข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ เครื่องมือท่ีใช้ คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง จากนั้นวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) และสร้างข้อสรุปปัญหาของการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ขั้นตอนท่ี 3 สร้างรูปแบบการจัดสรรงบประมาณ ผู้วิจัยใช้วิธีการสนทนากลุ่ม 
(Focus group) ตัวอย่าง คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 10 คน เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus 
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Group) ผู้ทรงคุณวุฒิ เครื่องมือการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) จากนั้น
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และสร้างข้อสรุปเกี่ยวกับรูปแบบการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และขั้นตอนท่ี 4 ยืนยันรูปแบบการจัดสรรงบประมาณของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตัวอย่าง คือ ผู้อ านวยการวิทยาลัย หรือผู้รับผิดชอบ
งบประมาณของวิทยาลัย จ านวน 301 คน โดยใช้เทคนิคการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified random 
sampling)  เครื่องมือการวิจัย คือ แบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ จ านวน 
58 ข้อค าถาม สถิติท่ีใช้ คือ ค่าสถิติพื้นฐาน และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Secord order 
confirmatory factor analysis)  
 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 
 1. โครงสร้างการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประกอบด้วย 1) ค่าใช้จ่าย ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาท่ัวไป และค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียน
การสอน 2) งบประมาณแผ่นดินที่รัฐจัดสรรให้สถานศึกษา ได้แก่ งบบุคลากร งบด าเนินการ งบลงทุน 
งบอุดหนุน และงบรายจ่าย 3) เงินนอกงบประมาณ ซึ่งเป็นเงินรายได้จากการระดมทรัพยากรท่ีสถานศึกษา
ได้รับจากแหล่งอ่ืน ได้แก่ เงินบ ารุงการศึกษา เงินรับบริจาค และการระดมทรัพยากรจากผู้ปกครอง บุคคล 
สมาคม ส่วนราชการ และหน่วยงานอื่นๆ ท่ีไม่ใช่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2. ปัญหาและอุปสรรคของการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา พบว่า งบประมาณท่ีรัฐจัดสรรให้สถานศึกษาไม่เพียงพอต่อการจัดการศึกษา การจัดสรร
งบประมาณ ล่าช้า ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามก าหนด งบประมาณมีจ ากัด วิทยาลัยต้องน าเงินอุดหนุนการจัด 
การเรียนการสอนมาเป็นค่าจ้าง งบบุคลากรมีค่าใช้จ่ายสูงโดยเฉพาะค่าจัดจ้างครูพิเศษ ข้าราชการ พนักงาน 
และลูกจ้างประจ าน้อยส่งผลใหม้ีการใช้งบประมาณจ านวนมากเพื่อจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ครูพิเศษ ค่าสาธารณูปโภค
มีค่าใช้จ่ายสูงตามสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป และค่าจัดการเรียนการสอนท่ีรัฐจัดให้สถานศึกษาไม่เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
 3. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ ด้านนโยบาย ด้านพันธกิจ ด้านกลยุทธ์ และด้านสินทรัพย์และ
รายได้ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของโมเดลการวัดการจัดสรรงบประมาณฯ พบว่า 
โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากับ 173.844 ค่าองศาอิสระ 
มีค่าเท่ากับ 98 ค่าดัชนีความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ .935 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) 
มีค่าเท่ากับ .961 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบ พบว่า แต่ละองค์ประกอบมีค่าระหว่าง .317 - .837 
และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกค่า ซึ่งแสดงว่าโครงสร้างของโมเดลการวัดรูปแบบการจัดสรรงบประมาณ
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวัดได้ตรงตามทฤษฏี  
 
ค าส าคัญ  รูปแบบการจัดสรรงบประมาณ การพัฒนารูปแบบสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการ    
  อาชีวศึกษา 
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Group) ผู้ทรงคุณวุฒิ เครื่องมือการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) จากนั้น
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และสร้างข้อสรุปเกี่ยวกับรูปแบบการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และขั้นตอนท่ี 4 ยืนยันรูปแบบการจัดสรรงบประมาณของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตัวอย่าง คือ ผู้อ านวยการวิทยาลัย หรือผู้รับผิดชอบ
งบประมาณของวิทยาลัย จ านวน 301 คน โดยใช้เทคนิคการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified random 
sampling)  เครื่องมือการวิจัย คือ แบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ จ านวน 
58 ข้อค าถาม สถิติท่ีใช้ คือ ค่าสถิติพื้นฐาน และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Secord order 
confirmatory factor analysis)  
 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 
 1. โครงสร้างการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประกอบด้วย 1) ค่าใช้จ่าย ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาท่ัวไป และค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียน
การสอน 2) งบประมาณแผ่นดินที่รัฐจัดสรรให้สถานศึกษา ได้แก่ งบบุคลากร งบด าเนินการ งบลงทุน 
งบอุดหนุน และงบรายจ่าย 3) เงินนอกงบประมาณ ซึ่งเป็นเงินรายได้จากการระดมทรัพยากรท่ีสถานศึกษา
ได้รับจากแหล่งอ่ืน ได้แก่ เงินบ ารุงการศึกษา เงินรับบริจาค และการระดมทรัพยากรจากผู้ปกครอง บุคคล 
สมาคม ส่วนราชการ และหน่วยงานอื่นๆ ท่ีไม่ใช่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2. ปัญหาและอุปสรรคของการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา พบว่า งบประมาณท่ีรัฐจัดสรรให้สถานศึกษาไม่เพียงพอต่อการจัดการศึกษา การจัดสรร
งบประมาณ ล่าช้า ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามก าหนด งบประมาณมีจ ากัด วิทยาลัยต้องน าเงินอุดหนุนการจัด 
การเรียนการสอนมาเป็นค่าจ้าง งบบุคลากรมีค่าใช้จ่ายสูงโดยเฉพาะค่าจัดจ้างครูพิเศษ ข้าราชการ พนักงาน 
และลูกจ้างประจ าน้อยส่งผลใหม้ีการใช้งบประมาณจ านวนมากเพื่อจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ครูพิเศษ ค่าสาธารณูปโภค
มีค่าใช้จ่ายสูงตามสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป และค่าจัดการเรียนการสอนท่ีรัฐจัดให้สถานศึกษาไม่เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
 3. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ ด้านนโยบาย ด้านพันธกิจ ด้านกลยุทธ์ และด้านสินทรัพย์และ
รายได้ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของโมเดลการวัดการจัดสรรงบประมาณฯ พบว่า 
โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากับ 173.844 ค่าองศาอิสระ 
มีค่าเท่ากับ 98 ค่าดัชนีความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ .935 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) 
มีค่าเท่ากับ .961 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบ พบว่า แต่ละองค์ประกอบมีค่าระหว่าง .317 - .837 
และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกค่า ซึ่งแสดงว่าโครงสร้างของโมเดลการวัดรูปแบบการจัดสรรงบประมาณ
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวัดได้ตรงตามทฤษฏี  
 
ค าส าคัญ  รูปแบบการจัดสรรงบประมาณ การพัฒนารูปแบบสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการ    
  อาชีวศึกษา 
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Abstract 
 The purposes of the research were:  1. to study the structure of budget allocation of 
the educational institutions under the Office of Vocational Education Commission; 2. to study 
problems and obstacles of budget allocation of the educational institutions under the Office 
of Vocational Education Commission; and 3. to develop a budget allocation model of the 
educational institutions under the Office of Vocational Education Commission.  The research 
methodology was of the Research and Development type. The research was composed of 
four steps. Step 1 dealt with a survey on the structure of budget allocation of the educational 
institutions under the Office of Vocational Education Commission by studying concepts, 
theories and research works related to the structure of budget allocation of the educational 
institutions under the Office of Vocational Education Commission. Then the data were 
treated with content analysis, and an analytic induction was made on the structure of 
budget allocation of the educational institutions under the Office of Vocational Education 
Commission. Step 2 dealt with the study of problems of budget allocation of the educational 
institutions under the Office of Vocational Education Commission. The research sample 
consisted of 29 college directors or persons in charge of the college budget. The data were 
collected through interviews. The tool used was a structured interview form. Then a content 
analysis was carried out and the conclusion on the problems of budget allocation of the 
educational institutions under the Office of Vocational Education Commission was made. 
Step 3 dealt with the construction of the budget allocation model which employed a focus 
group discussion of 10 experts and data were collected along the discussion. The research tool 
was a structured interview. Then a content analysis was carried out and the conclusion on 
the model of budget allocation of the educational institutions under the Office of Vocational 
Education Commission was made. Step 4 dealt with confirmation on the model of budget 
allocation of the educational institutions under the Office of Vocational Education Commission. 
The sample consisted of 301 college directors or persons in charge of the college budget, 
obtained through stratified random sampling. The research tool was a 5-point rating scale 
questionnaire containing 58 questions. The statistics employed in the analysis of data were 
descriptive statistics and the second order confirmatory factor analysis. 
           The results of the research are as follows:  
 1. The structure of the budget allocation of the educational institutions under the 
Office of Vocational Education Commission comprised: expenses which were composed of: 
1) general administrative expenses and expenses on learning and teaching; 2) the national 
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budget appropriated for the educational institution to be spent on personnel, operation, 
investment, subsidy and other expenses; 3) The off-budgetary fund which derived from 
incomes from outside sources. They were tuition fee, endowment, and from resource 
mobilization joined by parents, individuals, associations, government organizations and other 
agencies other than the Office of Vocational Education Commission. 
 2. Regarding problems and obstacles of budget allocation of the educational 
institutions under the Office of Vocational Education Commission, it was found that the 
national budget allocated to the educational institution was not adequate for providing 
education; the allocation was late and the disbursement was overdue; the budget was 
limited, the college had to use the money intended to support learning and teaching on 
hiring personnel; the personnel expenditure was high, particularly the cost of hiring special 
teachers; government officials and permanent government workers were inadequate, so a lot 
of money was spent on hiring temporary workers and special teachers; utility cost was high, 
according to the changing circumstance; and the national budget for learning and teaching 
was inadequate. 
 3. The result of the development of the budget allocation model of the educational 
institutions under the Office of Vocational Education Commission revealed that the budget 
allocation model of the educational institutions under the Office of Vocational Education 
Commission had 4 factors. They were: policy, mission, strategy, and asset and income. The 
results of the second order confirmatory factor analysis revealed that the model was 
consistent with the empirical data, with χ2 = 173.844, df = 98, p = 0.0210, GFI = 0.935. The 
adjusted goodness of fit index (AGFI) was .961. The loading of each factor ranged from .317 
to .837 and every factor was statistically significant at the 0.05 level. This indicates that the 
structure of the measuring model of the budget allocation of the educational institutions 
under the Office of Vocational Education Commission was valid according to the theory. 
 
Keywords: budget allocation model, educational institution model development, office of 

Vocational Education Commission 
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 การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบันท้ังทางด้านเทคโนโลยี นวัตกรรมใหม่ ๆ อันเกิดจากการพัฒนา
ทางด้านวิชาการท่ีทันสมัยได้ก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว เข้ามามีบทบาททางการศึกษาอย่างมาก จ าเป็นท่ีผู้บริหาร
ต้องมีการพัฒนาแนวความคิดและเทคนิคให้ทันสมัยอยู่เสมอ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน จ าเป็นต้องวางแผนการ
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incomes from outside sources. They were tuition fee, endowment, and from resource 
mobilization joined by parents, individuals, associations, government organizations and other 
agencies other than the Office of Vocational Education Commission. 
 2. Regarding problems and obstacles of budget allocation of the educational 
institutions under the Office of Vocational Education Commission, it was found that the 
national budget allocated to the educational institution was not adequate for providing 
education; the allocation was late and the disbursement was overdue; the budget was 
limited, the college had to use the money intended to support learning and teaching on 
hiring personnel; the personnel expenditure was high, particularly the cost of hiring special 
teachers; government officials and permanent government workers were inadequate, so a lot 
of money was spent on hiring temporary workers and special teachers; utility cost was high, 
according to the changing circumstance; and the national budget for learning and teaching 
was inadequate. 
 3. The result of the development of the budget allocation model of the educational 
institutions under the Office of Vocational Education Commission revealed that the budget 
allocation model of the educational institutions under the Office of Vocational Education 
Commission had 4 factors. They were: policy, mission, strategy, and asset and income. The 
results of the second order confirmatory factor analysis revealed that the model was 
consistent with the empirical data, with χ2 = 173.844, df = 98, p = 0.0210, GFI = 0.935. The 
adjusted goodness of fit index (AGFI) was .961. The loading of each factor ranged from .317 
to .837 and every factor was statistically significant at the 0.05 level. This indicates that the 
structure of the measuring model of the budget allocation of the educational institutions 
under the Office of Vocational Education Commission was valid according to the theory. 
 
Keywords: budget allocation model, educational institution model development, office of 

Vocational Education Commission 
 
บทน า 
 การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบันท้ังทางด้านเทคโนโลยี นวัตกรรมใหม่ ๆ อันเกิดจากการพัฒนา
ทางด้านวิชาการท่ีทันสมัยได้ก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว เข้ามามีบทบาททางการศึกษาอย่างมาก จ าเป็นท่ีผู้บริหาร
ต้องมีการพัฒนาแนวความคิดและเทคนิคให้ทันสมัยอยู่เสมอ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน จ าเป็นต้องวางแผนการ

5 

บริหารงานงบประมาณไว้ล่วงหน้าอย่างระมัดระวัง และรอบคอบ แผนงานงบประมาณท่ีวางไว้อย่างดีย่อมเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานท่ีน าไปสู่ความส าเร็จในอนาคต งบประมาณนับว่ามีบทบาทส าคัญอย่างมากต่อความ
เจริญก้าวหน้า หรือความส าเร็จของหน่วยงาน งบประมาณจะบอกวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และน าผลประโยชน์
หรือผลตอบแทนให้หน่วยงานมองเห็นภาพของหน่วยงานในอนาคตว่าจะเป็นเช่นใด รัฐบาลใช้งบประมาณเป็น
เครื่องมือในการด าเนินนโยบายการบริหารประเทศในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง หากการใช้งบประมาณ
เป็นไปอย่างถูกต้องและเหมาะสมย่อมเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ แต่หากด าเนินการผิดพลาด อาจสร้าง
ความเสียหายทางเศรษฐกิจและความมั่นคงของประเทศชาติ งบประมาณท่ีใช้กันอยู่มีหลายประเภท แต่ละ
ประเภทมีลักษณะการใช้ และการด าเนินงานท่ีมีข้อดี ข้อเสียแตกต่างกัน งบประมาณแต่ละประเภทจะมีความ
เหมาะสมหรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับสถานการณ์และปัจจัยหลายด้านไม่ว่าปัจจัยด้านการบริหาร ด้านสังคม และด้าน
การเมือง (อารีลักษณ์ พงษ์โสภา, 2545) 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีพันธกิจหลัก ในการพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพทุกระดับ
อย่างท่ัวถึงและเสมอภาค ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ส าคัญในการสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และได้กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ท้ังด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล และการบริหารท่ัวไปให้แก่สถานศึกษา โดยสถานศึกษาจะต้องด าเนินงานต่างๆ ภายใต้กรอบของอ านาจ
หน้าท่ีตามกฎหมาย และการบริหารงานด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหาร งานบุคคล และการบริหารงาน
ท่ัวไปดังกล่าวด้วย 
 ในการบริหารสถานศึกษา ยุคปัจจุบันมีลักษณะอิสระคล่องตัวมากขึ้น ตามหลักการบริหารโดยใช้
สถานศึกษาเป็นฐาน (รุ่ง แก้วแดง, 2546) ส่วนโครงสร้างอาจยืดหยุ่นได้ตามขนาดของสถานศึกษาและลักษณะ 
เฉพาะของสถานศึกษาแต่ละแห่งให้สอดคล้องกับภารกิจหลัก ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป ผู้ท่ีท าหน้าท่ีโดยตรงท่ีจะต้องรับผิดชอบในการ
บริหาร คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งต้องมีความรู้ความสามารถในการบริหารและจัดการศึกษาให้สถานศึกษามี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลในทุกๆด้าน ดังนั้นการบริหารสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด จ าเป็นต้องมีการวางแผนและก าหนดนโยบายในการจัดสรรทรัพยากร เพื่อการศึกษาอย่างเหมาะสม 
ข้อมูลเรื่องงบประมาณ เป็นข้อมูลท่ีสะท้อนถึงปริมาณการลงทุนและความสูญเปล่า อันเนื่องมาจากการจัด
การศึกษา ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการวางแผนพัฒนาการศึกษา โดยน าไปใช้เป็นแนวทางในการก าหนด
เกณฑ์กลาง ประกอบการวิเคราะห์จัดสรรงบประมาณประจ าปีของสถานศึกษา และยังใช้เป็นแนวทางในการ
จัดเตรียมงบประมาณค่าใช้จ่ายส าหรับการขยายงานด้านการศึกษาต่อไปในอนาคตของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 จากการปฏิรูปการศึกษาในประเทศไทยในปัจจุบัน เกิดการเปล่ียนแปลงในระบบการบริหารจัดการ
งบประมาณของสถานศึกษาอย่างเห็นได้ชัด กล่าวคือ ท าให้สถานศึกษามีอิสระ มีความยืดหยุ่นและเกิดความ
คล่องตัวในการบริหารงบประมาณของตนเองตามท่ีได้รับจัดสรร ตลอดจนเงินนอกงบประมาณท่ีได้มาจากแหล่ง
ต่างๆ ท าให้การบริหารงบประมาณ หรือการใช้จ่ายเงินของสถานศึกษามีการใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 
และตรงตามความต้องการของผู้ใช้มากท่ีสุด การบริหารงบประมาณเป็นส่ิงบ่งช้ีถึงแนวความคิดในการบริหารงาน 



110 วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
Journal of Educational MEasurEMEnt, MahasarakhaM univErsity 6 

ตลอดจนวิธีการด าเนินงาน งบประมาณ จึงมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ นโยบาย วิธีด าเนินงาน
และโครงสร้างของหน่วยงาน การด าเนินการกับงบประมาณในรูปแบบท่ีเหมาะสม มีความจ าเป็นในการช่วย
ส่งเสริมการด าเนินงานของหน่วยงานองค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
ระบบบริหารงบประมาณของไทยมีวิวัฒนาการมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อแก้ไขจุดบกพร่องของระบบเดิม และให้มี
ความสอดคล้องกับบริบท สภาพเหตุการณ์  นโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จนกระท่ังใช้
ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ (SPBB) ในปัจจุบัน (ประเสริฐ ปิ่นปฐมรัฐ และคณะ, 2549; 
อาภรณ์ แก้วสลับศรี, 2552) ท่ีมุ่งเน้นหลักการจัดการทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด คุ้มค่า และสอดคล้อง
ตามความต้องการของประชาชน โดยเน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เน้นหลักการธรรมาภิบาล มีระบบการ
ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานของทุกหน่วยงานท่ีสามารถตรวจสอบได้ (ส านักงบประมาณ, 2545) 
หากหน่วยงานไม่สามารถพัฒนากลไกการติดตามประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพครบถ้วน จะส่งผลให้เกิด
ความล้มเหลวในการจัดท าระบบงบประมาณได้ (ส านักงบประมาณ, 2553) 
 จากท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้จัดสรรงบประมาณในการบริหารงานให้กับ
สถานศึกษา  ในการบริหารงานของสถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณท่ีไม่สอดคล้องกับบริบทกับสภาพ
ปัจจุบันของสถานศึกษา ท าให้การบริหารงานมีสภาพไม่คล่องตัว จากผลการวิจัยของสกนธ์ ชุมทัพ (2554) ท่ีได้
ท าการวิจัย เรื่อง รายงานผลการศึกษาวิจัยการติดตามประเมินผล เพื่อตรวจสอบการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ท่ีมีผลมาจากการเพิ่มงบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายจริงต่อหัวส าหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า อัตรา
ค่าใช้จ่ายต่อหัว ควรเพิ่มขึ้นตามสภาพเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปโดยค านึงถึงภาวะเงินเฟ้อ และเพิ่มให้เพียงพอ 
ด้านอมรวิชช์ นาครทรรพ และคณะ (2547) ได้ศึกษาสภาพปัญหาค่าใช้จ่ายของสถานศึกษา และผู้ปกครอง
ภายหลังมีการจัดสรรเงินอุดหนุนต่อหัว โดยแยกปัญหาออกเป็น 2 ลักษณะใหญ่ๆ คือ 1) ความไม่เพียงพอของ
งบประมาณและปัญหาการบริหารจัดการงบประมาณท่ีได้รับ โดยเฉพาะปัญหาเกี่ยวกับความล่าช้าของขั้นตอน
การเบิกจ่ายจากความไม่ชัดเจนของกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนปัญหาการบริหารจัดการภายในของ
สถานศึกษาเอง ท าให้การใช้จ่ายเงินอุดหนุนต่อตัวเป็นไปอย่างไม่มีประสิทธิภาพ 2) สถานศึกษาจ านวนมากมี
การเก็บค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมจากผู้ปกครองเนื่องจากงบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอ และสถานศึกษาท่ีมีการเก็บ
เงินเพิ่มเติมมักเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่โดยค่าใช้จ่ายท่ีเก็บเพิ่มเติม ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวกับการสอน
เสริม หรือจัดกิจกรรมพิเศษ เช่นการสอนคอมพิวเตอร์ การสอนภาษา การจัดกิจกรรมกีฬา การจัดกิจกรรมค่าย 
เป็นต้น 3) จากความไม่พอเพียงของเงินอุดหนุน และการท่ีกระทรวงศึกษาธิการ เปิดโอกาสให้สถานศึกษาเก็บ
ค่าใช้จ่ายเสริมเพิ่มเติมตามความจ าเป็น ได้ท าให้เกิดปรากฏการณ์ท่ีน่าสนใจ และถูกยืนยันด้วยผลวิจัยว่า 
ผู้ปกครองถึงเกือบร้อยละ 50 รายงานว่า ภายหลังมีเงินอุดหนุนให้สถานศึกษาแล้ว กลับเสีย ค่าใช้จ่าย               
ทางการศึกษาของบุตรให้แก่สถานศึกษาเพิ่มขึ้นแทนท่ีจะลดลง เป็นต้น และ 4) ผู้ปกครองตลอดจน ผู้บริหาร
และกรรมการสถานศึกษาส่วนใหญ่เห็นว่าสถานศึกษายังมีความจ าเป็นในการระดมเงินบริจาค ในรูปของการให้
โควตาผู้มีอุปการคุณและการเรียกเก็บเงินสนับสนุนค่าใช่จ่ายโดยเหตุผลหลัก คือ ความไม่พ อเพียงของ
งบประมาณท่ีได้รับจากรัฐ และความจ าเป็นในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
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ตลอดจนวิธีการด าเนินงาน งบประมาณ จึงมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ นโยบาย วิธีด าเนินงาน
และโครงสร้างของหน่วยงาน การด าเนินการกับงบประมาณในรูปแบบท่ีเหมาะสม มีความจ าเป็นในการช่วย
ส่งเสริมการด าเนินงานของหน่วยงานองค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
ระบบบริหารงบประมาณของไทยมีวิวัฒนาการมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อแก้ไขจุดบกพร่องของระบบเดิม และให้มี
ความสอดคล้องกับบริบท สภาพเหตุการณ์  นโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จนกระท่ังใช้
ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ (SPBB) ในปัจจุบัน (ประเสริฐ ปิ่นปฐมรัฐ และคณะ, 2549; 
อาภรณ์ แก้วสลับศรี, 2552) ท่ีมุ่งเน้นหลักการจัดการทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด คุ้มค่า และสอดคล้อง
ตามความต้องการของประชาชน โดยเน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เน้นหลักการธรรมาภิบาล มีระบบการ
ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานของทุกหน่วยงานท่ีสามารถตรวจสอบได้ (ส านักงบประมาณ, 2545) 
หากหน่วยงานไม่สามารถพัฒนากลไกการติดตามประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพครบถ้วน จะส่งผลให้เกิด
ความล้มเหลวในการจัดท าระบบงบประมาณได้ (ส านักงบประมาณ, 2553) 
 จากท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้จัดสรรงบประมาณในการบริหารงานให้กับ
สถานศึกษา  ในการบริหารงานของสถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณท่ีไม่สอดคล้องกับบริบทกับสภาพ
ปัจจุบันของสถานศึกษา ท าให้การบริหารงานมีสภาพไม่คล่องตัว จากผลการวิจัยของสกนธ์ ชุมทัพ (2554) ท่ีได้
ท าการวิจัย เรื่อง รายงานผลการศึกษาวิจัยการติดตามประเมินผล เพื่อตรวจสอบการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ท่ีมีผลมาจากการเพิ่มงบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายจริงต่อหัวส าหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า อัตรา
ค่าใช้จ่ายต่อหัว ควรเพิ่มขึ้นตามสภาพเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปโดยค านึงถึงภาวะเงินเฟ้อ และเพิ่มให้เพียงพอ 
ด้านอมรวิชช์ นาครทรรพ และคณะ (2547) ได้ศึกษาสภาพปัญหาค่าใช้จ่ายของสถานศึกษา และผู้ปกครอง
ภายหลังมีการจัดสรรเงินอุดหนุนต่อหัว โดยแยกปัญหาออกเป็น 2 ลักษณะใหญ่ๆ คือ 1) ความไม่เพียงพอของ
งบประมาณและปัญหาการบริหารจัดการงบประมาณท่ีได้รับ โดยเฉพาะปัญหาเกี่ยวกับความล่าช้าของขั้นตอน
การเบิกจ่ายจากความไม่ชัดเจนของกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนปัญหาการบริหารจัดการภายในของ
สถานศึกษาเอง ท าให้การใช้จ่ายเงินอุดหนุนต่อตัวเป็นไปอย่างไม่มีประสิทธิภาพ 2) สถานศึกษาจ านวนมากมี
การเก็บค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมจากผู้ปกครองเนื่องจากงบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอ และสถานศึกษาท่ีมีการเก็บ
เงินเพิ่มเติมมักเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่โดยค่าใช้จ่ายท่ีเก็บเพิ่มเติม ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวกับการสอน
เสริม หรือจัดกิจกรรมพิเศษ เช่นการสอนคอมพิวเตอร์ การสอนภาษา การจัดกิจกรรมกีฬา การจัดกิจกรรมค่าย 
เป็นต้น 3) จากความไม่พอเพียงของเงินอุดหนุน และการท่ีกระทรวงศึกษาธิการ เปิดโอกาสให้สถานศึกษาเก็บ
ค่าใช้จ่ายเสริมเพิ่มเติมตามความจ าเป็น ได้ท าให้เกิดปรากฏการณ์ท่ีน่าสนใจ และถูกยืนยันด้วยผลวิจัยว่า 
ผู้ปกครองถึงเกือบร้อยละ 50 รายงานว่า ภายหลังมีเงินอุดหนุนให้สถานศึกษาแล้ว กลับเสีย ค่าใช้จ่าย               
ทางการศึกษาของบุตรให้แก่สถานศึกษาเพิ่มขึ้นแทนท่ีจะลดลง เป็นต้น และ 4) ผู้ปกครองตลอดจน ผู้บริหาร
และกรรมการสถานศึกษาส่วนใหญ่เห็นว่าสถานศึกษายังมีความจ าเป็นในการระดมเงินบริจาค ในรูปของการให้
โควตาผู้มีอุปการคุณและการเรียกเก็บเงินสนับสนุนค่าใช่จ่ายโดยเหตุผลหลัก คือ ความไม่พ อเพียงของ
งบประมาณท่ีได้รับจากรัฐ และความจ าเป็นในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
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 จากสภาพปัญหาและความส าคัญของการจัดสรรงบประมาณดังกล่าว จะเห็นได้ว่าแม้จะมีการ
ก าหนดนโยบาย และมีการปฏิบัติในเรื่องการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอยู่หลายประการ แต่ก็ไม่มีรูปแบบท่ีสมบูรณ์สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงอย่างเห็น
ผลลัพธ์กับการจัดการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ
งบประมาณแบบเพิ่มประสิทธิภาพตามนโยบายการกระจายอ านาจสู่สถานศึกษาระบบอาชีวศึกษาท่ีมี
รายละเอียดชัดเจนและเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติมากขึ้น เพื่อสร้างเป็นรูปแบบท่ีสมบูรณ์และเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการบริหารงบประมาณ ระบบการเบิกเงินจากกระทรวงการคลัง และ
การใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Government Fiscal Management Information System - GFMIS) ส าหรับ
การบริหารงบประมาณท่ีต้องค านึงถึงความถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ความยุติธรรม การตรวจสอบได้ การมี
ส่วนร่วม การก าหนดเป้าหมายได้ชัดเจน และกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติได้ต่อไปในอนาคต    
                    
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาโครงสร้างการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ       
การอาชีวศึกษา 
 2. เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคของการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 3. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ        
การอาชีวศึกษา 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
โดยด าเนินการวิจัยตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจโครงสร้างการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับโครงสร้างการจัดสรรงบประมาณ
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 แหล่งข้อมูล 
 ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยน าเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องมาวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) จากนั้นสร้างข้อสรุป
แบบอุปนัย (Analytic induction) เกี่ยวกับโครงสร้างการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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 ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาปัญหาของการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ คือ ผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบงบประมาณของวิทยาลัย จ านวน 29 คน ซึ่งแบ่งตาม
ประเภทสถานศึกษา จ านวน 14 ประเภทสถานศึกษา 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ผู้อ านวยการหรือผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับปัญหาของการจัดสรรงบประมาณ
ของสถานศึกษา 
 เครื่องมือการวิจัย 
 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) เกี่ยวกับปัญหาการจัดสรรงบประมาณใน
สถานศึกษา โครงสร้างของงบประมาณ ปัญหาของงบบุคลากร ปัญหาของงบด าเนินงาน ปัญหาของงบลงทุน 
ปัญหาของงบเงินอุดหนุน และปัญหาของงบรายจ่าย 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพื่อสร้างข้อสรุปเกี่ยวกับปัญหาของการจัดสรร
งบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ขั้นตอนที่ 3 การสร้างรูปแบบการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ผู้วิจัยด าเนินการร่างรูปแบบของการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการน าผลการวิจัยจากขั้นตอนท่ี 1 และขั้นตอนท่ี 2 มาใช้เป็นกรอบในการ
ด าเนินการสร้างประเด็นค าถามในการระดมสมองจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ คือ ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รับผิดชอบงบประมาณของวิทยาลัย จ านวน 10 คน โดยมี
เกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 1. ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ หรือเทียบเท่าขึ้นไป โดยด ารงต าแหน่ง 
ไม่น้อยกว่า 5 ปี 2. มีประสบการณ์ในการบริหารงบประมาณไม่น้อยกว่า 10 ปี 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รับผิดชอบ
งบประมาณของวิทยาลัย จ านวน 10 คน 
 เครื่องมือการวิจัย 
 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) การสร้างรูปแบบการจัดสรรงบประมาณ
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา  (Content Analysis) เพื่อสร้างข้อสรุป
เกี่ยวกับรูปแบบการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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 ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาปัญหาของการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ คือ ผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบงบประมาณของวิทยาลัย จ านวน 29 คน ซึ่งแบ่งตาม
ประเภทสถานศึกษา จ านวน 14 ประเภทสถานศึกษา 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ผู้อ านวยการหรือผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับปัญหาของการจัดสรรงบประมาณ
ของสถานศึกษา 
 เครื่องมือการวิจัย 
 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) เกี่ยวกับปัญหาการจัดสรรงบประมาณใน
สถานศึกษา โครงสร้างของงบประมาณ ปัญหาของงบบุคลากร ปัญหาของงบด าเนินงาน ปัญหาของงบลงทุน 
ปัญหาของงบเงินอุดหนุน และปัญหาของงบรายจ่าย 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพื่อสร้างข้อสรุปเกี่ยวกับปัญหาของการจัดสรร
งบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ขั้นตอนที่ 3 การสร้างรูปแบบการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ผู้วิจัยด าเนินการร่างรูปแบบของการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการน าผลการวิจัยจากขั้นตอนท่ี 1 และขั้นตอนท่ี 2 มาใช้เป็นกรอบในการ
ด าเนินการสร้างประเด็นค าถามในการระดมสมองจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ คือ ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รับผิดชอบงบประมาณของวิทยาลัย จ านวน 10 คน โดยมี
เกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 1. ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ หรือเทียบเท่าขึ้นไป โดยด ารงต าแหน่ง 
ไม่น้อยกว่า 5 ปี 2. มีประสบการณ์ในการบริหารงบประมาณไม่น้อยกว่า 10 ปี 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รับผิดชอบ
งบประมาณของวิทยาลัย จ านวน 10 คน 
 เครื่องมือการวิจัย 
 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) การสร้างรูปแบบการจัดสรรงบประมาณ
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา  (Content Analysis) เพื่อสร้างข้อสรุป
เกี่ยวกับรูปแบบการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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 ขั้นตอนที่ 4 ยืนยันรูปแบบการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา โดยการน ารูปแบบท่ีได้จากขั้นตอนท่ี 3 มายืนยันรูปแบบการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ตัวอย่าง 
 ตัวอย่าง คือ ผู้อ านวยการวิทยาลัย หรือผู้รับผิดชอบงบประมาณของสถานศึกษา จ านวน 301 คน 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ไปยังสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากนั้นเมื่อได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา ผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และด าเนินการบันทึกในระบบคอมพิวเตอร์ 
 เครื่องมือการวิจัย 
 แบบสอบถามรูปแบบการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ      
การอาชีวศึกษา เพื่อยืนยันรูปแบบการจัดสรรงบประมาณ มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)          
5 ระดับ จ านวน 58 ข้อค าถาม ซึ่งประกอบด้วย 5 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2  
ตัวบ่งช้ีเกี่ยวกับนโยบาย จ านวน 17 ข้อ ตอนท่ี 3 ตัวบ่งช้ีเกี่ยวกับพันธกิจ จ านวน 13 ข้อ ตอนที่ 4 ตัวบ่งช้ี
เกี่ยวกับกลยุทธ์ จ านวน 14 ข้อ และตอนท่ี 5 ตัวบ่งช้ีเกี่ยวกับสินทรัพย์และรายได้ จ านวน 14 ข้อ  
 การวิเคราะห์ข้อมูล   
 1. วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน โดยใช้สถิติเชิงบรรยาย (Descriptive statistics) เพื่ออธิบายลักษณะ 
พื้นฐานของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย โดยน าเสนอเป็นค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน ความเบ้ และความโด่ง 
 2. วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก (First order confirmatory factor analysis) และ 
อันดับท่ีสอง (Secord order confirmatory factor analysis) เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของ โมเดล
สมการโครงสร้างโดยใช้โปรแกรม MPlus Version 7.11    
 
ผลการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาโครงสร้างการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา พบว่า โครงสร้างงบประมาณ แบ่งออกเป็น รายได้ รายจ่าย และบุคลากร หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
รายได้มีในส่วนของเงินงบประมาณเพื่อจ่าย ค่าใช้จ่ายในหมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า ค่าจ้างชั่วคราว 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน และหมวดรายจ่ายอื่น 
เงินนอกงบประมาณ เป็นเงินท่ีได้รับการยกเว้นไม่ต้องน าส่งเป็นรายได้แผ่นดินและเงินท่ีไม่ใช่รายจ่ายประจ าปี 
ซึ่งประกอบด้วยเงินบ ารุงการศึกษาเงินบริจาค และรายได้ประเภทอื่นค่าใช้จ่ายหลักของสถานศึกษา 
 2. ผลการศึกษาปัญหาและอุปสรรคของการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า งบประมาณท่ีรัฐจัดสรรให้สถานศึกษาไม่เพียงพอต่อการจัดการศึกษา 
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การจัดสรร งบประมาณล่าช้า ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามก าหนด งบประมาณมีจ ากัด วิทยาลัยต้องน าเงิน
อุดหนุนการ จัดการเรียนการสอนมาเป็นค่าจ้าง งบบุคลากรมีค่าใช้จ่ายสูงโดยเฉพาะค่าจัดจ้างครูพิเศษ 
ข้าราชการ พนักงาน  และลูกจ้างประจ าน้อยส่งผลให้มีการใช้งบประมาณจ านวนมากเพื่อจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
ครูพิเศษ ค่าสาธารณูปโภคมีค่าใช้จ่ายสูงตามสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และค่าจัดการเรียนการสอนท่ีรัฐ        
จัดให้ สถานศึกษาไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  
 3. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา พบว่า รูปแบบการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ ด้านนโยบาย ด้านพันธกิจ ด้านกลยุทธ์ และด้านสินทรัพย์และรายได้ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ค่าค่าเฉล่ียแต่ละองค์ประกอบดังนี้ ด้านกลยุทธ์ ( = 4.866, SD = 
0.409) ด้านนโยบาย (= 4.301, SD = 0.425) ด้านสินทรัพย์และรายได้ (  = 4.285, SD = 0.395) และ
ด้านพันธกิจ (  = 4.238, SD = 0.397) และเมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ด้านนโยบายท่ีมีตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด ได้แก่ ความสอดคล้อง (  = 4.435, SD = 0.365) ด้านพันธกิจท่ีมีตัวช้ีวัดท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ 
ขอบเขตและบทบาทหน้าที่ (   = 4.367, SD = 0.355) ด้านกลยุทธ์ที่มีตัวชี้วัดที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  ได้แก่ 
ประสิทธิผล/ประสิทธิภาพ (  = 4.349, SD = 0.419) ด้านสินทรัพย์และรายได้ท่ีมีตัวช้ีวัดท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
ได้แก่ ประโยชน์  (  = 4.527, SD = 0.386) เมื่อพิจารณารูปแบบการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา 
ค่าเฉล่ียตามรายตัวชี้วัดของรูปแบบการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยสูงสุดจาก 17 ตัวช้ีวัด
ตามล าดับดังนี้ ประโยชน์ (  = 4.527, SD = 0.386) ความสอดคล้อง (  =4.435, SD = 0.365) ขอบเขต
และบทบาทหน้าท่ี (  =4.367, SD = 0.355) และสนับสนุน (  = 4.362, SD = 0.449)  
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันรูปแบบการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า รูปแบบความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างมีความสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ โดยพิจารณาค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากับ 173.844 ค่าองศาอิสระ มีค่าเท่ากับ 98 ค่าดัชนีความ
กลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.935 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ .961 เมื่อ
พิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบ พบว่า แต่ละองค์ประกอบมีค่าระหว่าง .317 - .837 แต่ละองค์ประกอบมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกค่า แสดงว่าโครงสร้างของโมเดลการวัดรูปแบบจัดสรรงบประมาณของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวัดได้ตรงตามทฤษฏี 
 
อภิปรายผล 
 ผลการวิเคราะห์ปัญหาการจัดสรรงบประมาณพบว่า 1. งบประมาณท่ีรัฐจัดให้สถานศึกษายังไม่
เพียงพอต่อการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในระดับอาชีวศึกษา 2. มีการจัดสรรงบประมาณท่ีล่าช้าวิทยาลัยต้องมี
การส ารองจ่ายงบอื่นไปก่อน ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ อุไร รับพร 
(2552) ศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงบประมาณสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษาเกือบทุกแห่งมีปัญหาการ
ได้รับการจัดสรรงบประมาณล่าช้า ได้จ านวนน้อยมากและไม่เพียงพอกับความต้องการ ท าให้ไม่สามารถจัดหา
ปัจจัยพื้นฐานให้นักเรียนได้ทันตามเวลาท่ีเหมาะสม 3. วิทยาลัยต้องน าเงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน
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การจัดสรร งบประมาณล่าช้า ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามก าหนด งบประมาณมีจ ากัด วิทยาลัยต้องน าเงิน
อุดหนุนการ จัดการเรียนการสอนมาเป็นค่าจ้าง งบบุคลากรมีค่าใช้จ่ายสูงโดยเฉพาะค่าจัดจ้างครูพิเศษ 
ข้าราชการ พนักงาน  และลูกจ้างประจ าน้อยส่งผลให้มีการใช้งบประมาณจ านวนมากเพื่อจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
ครูพิเศษ ค่าสาธารณูปโภคมีค่าใช้จ่ายสูงตามสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และค่าจัดการเรียนการสอนท่ีรัฐ        
จัดให ้สถานศึกษาไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  
 3. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา พบว่า รูปแบบการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ ด้านนโยบาย ด้านพันธกิจ ด้านกลยุทธ์ และด้านสินทรัพย์และรายได้ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ค่าค่าเฉล่ียแต่ละองค์ประกอบดังนี้ ด้านกลยุทธ์ ( = 4.866, SD = 
0.409) ด้านนโยบาย (= 4.301, SD = 0.425) ด้านสินทรัพย์และรายได้ (  = 4.285, SD = 0.395) และ
ด้านพันธกิจ (  = 4.238, SD = 0.397) และเมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ด้านนโยบายท่ีมีตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด ได้แก่ ความสอดคล้อง (  = 4.435, SD = 0.365) ด้านพันธกิจท่ีมีตัวช้ีวัดท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ 
ขอบเขตและบทบาทหน้าที่ (   = 4.367, SD = 0.355) ด้านกลยุทธ์ที่มีตัวชี้วัดที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  ได้แก่ 
ประสิทธิผล/ประสิทธิภาพ (  = 4.349, SD = 0.419) ด้านสินทรัพย์และรายได้ท่ีมีตัวช้ีวัดท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
ได้แก่ ประโยชน์  (  = 4.527, SD = 0.386) เมื่อพิจารณารูปแบบการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา 
ค่าเฉล่ียตามรายตัวชี้วัดของรูปแบบการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยสูงสุดจาก 17 ตัวช้ีวัด
ตามล าดับดังนี้ ประโยชน์ (  = 4.527, SD = 0.386) ความสอดคล้อง (  =4.435, SD = 0.365) ขอบเขต
และบทบาทหน้าท่ี (  =4.367, SD = 0.355) และสนับสนุน (  = 4.362, SD = 0.449)  
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันรูปแบบการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า รูปแบบความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างมีความสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ โดยพิจารณาค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากับ 173.844 ค่าองศาอิสระ มีค่าเท่ากับ 98 ค่าดัชนีความ
กลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.935 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ .961 เมื่อ
พิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบ พบว่า แต่ละองค์ประกอบมีค่าระหว่าง .317 - .837 แต่ละองค์ประกอบมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกค่า แสดงว่าโครงสร้างของโมเดลการวัดรูปแบบจัดสรรงบประมาณของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวัดได้ตรงตามทฤษฏี 
 
อภิปรายผล 
 ผลการวิเคราะห์ปัญหาการจัดสรรงบประมาณพบว่า 1. งบประมาณท่ีรัฐจัดให้สถานศึกษายังไม่
เพียงพอต่อการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในระดับอาชีวศึกษา 2. มีการจัดสรรงบประมาณท่ีล่าช้าวิทยาลัยต้องมี
การส ารองจ่ายงบอื่นไปก่อน ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ อุไร รับพร 
(2552) ศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงบประมาณสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษาเกือบทุกแห่งมีปัญหาการ
ได้รับการจัดสรรงบประมาณล่าช้า ได้จ านวนน้อยมากและไม่เพียงพอกับความต้องการ ท าให้ไม่สามารถจัดหา
ปัจจัยพื้นฐานให้นักเรียนได้ทันตามเวลาท่ีเหมาะสม 3. วิทยาลัยต้องน าเงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน
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น ามาเป็นค่าจ้างการสอนเกือบท้ังหมดที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  4. งบบุคลากร (ไม่รวมเงินเดือนและ
ค่าตอบแทนของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า) เช่น ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าครองชีพ และเงิน
สมทบประกันสังคมนั้นมีค่าใช้จ่ายที่สูงขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งค่าจ้างชั่วคราวส าหรับจัดจ้างครูพิเศษสอน            
5. สถานศึกษาขนาดเล็ก มีค่าใช้จ่ายต่อหัวสูงกว่าสถานศึกษาขนาดใหญ่และขนาดกลาง 6. ค่าสาธารณูปโภค 
ของสถานศึกษามีค่าใช้จ่ายสูงขึ้นตามสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 7. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 
ตามประเภทวิชาต่าง ๆ ท่ีรัฐจัดให้สถานศึกษาได้น าไปใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
การบริหารสถานศึกษาไม่เพียงพอ 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันรูปแบบการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า รูปแบบความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างมีความสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ โดยพิจารณาค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากับ 173.844 ค่าองศาอิสระ มีค่าเท่ากับ 98 ค่าดัชนีความ
กลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.935 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ .961 เมื่อ
พิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบ พบว่า แต่ละองค์ประกอบมีค่าระหว่าง .317 - .837 แต่ละองค์ประกอบ         
มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกค่า แสดงว่าโครงสร้างของโมเดลการวัดรูปแบบจัดสรรงบประมาณของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวัดได้ตรงตามทฤษฏี 
 
ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
 1.1 ใหค้วามส าคัญกับนโยบาย คือ นโยบายตรงกับความจ าเป็นและความต้องการของสถานศึกษา  
  1.2 ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
และสอดคล้องกับนโยบายส าคัญของรัฐบาล  
  1.3 มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  
  1.4 กลยุทธ์ที่แสดงนั้นต้องเช่ือมโยงกับแผน นโยบาย และพันธกิจ  
  1.5 การจัดสรรงบประมาณควรพิจารณาถึงขอบเขตและบทบาทหน้าที่มีการก าหนดขอบเขต
ความรับผิดชอบต่อการบริหารงบประมาณท่ีชัดเจนมีความคล่องตัวในการด าเนินงาน 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  
  การประเมินผลติดตามการใช้งบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบายและพันธกิจของสถานศึกษา  
 2.1 ควรมีการวิจัยพัฒนารูปแบบการจัดสรรงบประมาณตามประเภทของสถานศึกษา  หรือ 
ในลักษณะอื่นท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาอย่างแท้จริง 
 2.2 ควรมีการวิจัยศึกษาความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาในการให้ความร่วมมือจัดสรร
งบประมาณ เพื่อเป็นข้อมูลให้ภาครัฐด าเนินการสนับสนุนตรงตามความต้องการ  
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 2.3 สถานศึกษาควรมีการวิจัยเพื่อสังเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับหลังพัฒนารูปแบบการจัดสรร
งบประมาณของสถานศึกษา  
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ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ในจังหวัดอุดรธานี 

A Discriminant Analysis of Factors Influencing Public Mind 
Of Lower Secondary School Students in Udon Thani Province 

 
นราพร  อาชนะชัย1 และ สมนึก ภัททิยธนี2 

Naraporn  Archanachai1, and Somnuek Pattiyathanee 2 
(Received: July 7, 2018; Revised: July 26, 2018; Accepted: July 28, 2018) 

 
บทคัดย่อ1 

การวิจัยครั้งนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อเปรียบเทียบตัวแปรท่ีส่งผลต่อจิตสาธารณะของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น ในจังหวัดอุดรธานี และเพื่อวิเคราะห์จ าแนกประเภทปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อจิตสาธารณะของ
นักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ในจังหวัดอุดรธานีท่ีมีจิตสาธารณะสูงและจิตสาธารณะต่ า กลุ่มตัวอย่างได้แก่
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2558  ในจังหวัดอุดรธานี จ านวน 383 คน จากโรงเรียน 5 โรง        
ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่          
แบบวัดชนิดมาตรตราส่วนประมาค่า 5 ระดับ จ านวน 1 ฉบับ แบ่งเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 เป็นแบบวัดปัจจัยท่ีมี
อิทธิพลต่อจิตสาธารณะจ านวน 6 ด้าน รวม 48 ข้อ คือแบบวัดคุณธรรมจริยธรรม แบบวัดความฉลาดทาง
อารมณ์ แบบวัดการอบรมเลี้ยงดู แบบวัดอัตมโนทัศน์ แบบวัดเจตคติต่อจิตสาธารณะ แบบวัดลักษณะมุ่ง
อนาคต และตอนท่ี 2 เป็นแบบวัดจิตสาธารณะ จ านวน 30 ข้อ การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการวิเคราะห์
จ าแนกกลุ่ม (Discriminant Analysis)  

 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 
1. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของตัวแปรในกลุ่มนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะท่ีแตกต่างกัน

ระหว่างกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ าซึ่งมีตัวแปร ท้ัง 6 ตัว แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
2. ผลการวิเคราะห์จ าแนกตัวแปรท่ีส่งผลต่อจิตสาธารณะของนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะในกลุ่มสูงและ

กลุ่มต่ า ตัวแปรท่ีได้รับการคัดเลือกเข้ามาในสมการจ าแนก 5 ตัว จากตัวแปรท่ีศึกษาท้ังหมด 6 ตัว โดยเรียงล าดับ
ตามค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ในการจ าแนก จากมากไปน้อย ได้แก่ ตัวแปรคุณธรรมจริยธรรม ตัวแปรลักษณะ
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มุ่งอนาคต ตัวแปรเจตคติต่อจิตสาธารณะ ตัวแปรอัตมโนทัศน์ และตัวแปรความฉลาดทางอารมณ์ ได้ถูกต้อง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยสามารถจ าแนกกลุ่มท่ีมีจิตสาธารณะกลุ่มสูง ถูกต้องร้อยละ 89.0 
กลุ่มท่ีมีจิตสาธารณะกลุ่มต่ า ถูกต้องร้อยละ 88.0 และสามารถจ าแนกทั้งสองกลุ่มได้ถูกต้องร้อยละ 88.5          
ซึ่งได้สมการจ าแนกประเภท (Discriminant Analysis) ของนักเรียนท่ีมี จิตสาธารณะกลุ่มสูงกับนักเรียนท่ีมี 
จิตสาธารณะกลุ่มต่ า ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ดังนี้ 

 สมการจ าแนกกลุ่มในรูปคะแนนดิบ 
  Y    = -11.915 + .125 X1  + .087 X5 + .079 X6 + .057 X4 + .052X2  
 สมการจ าแนกกลุ่มในรูปคะแนนมาตรฐาน 
   YZ  = .400 X1  + .355 X6 + .321 X5 + .231 X4 + .184 X2  
โดยสรุป ผลการวิจัยครั้งนี้ สามารถน าตัวแปรท้ัง 5 ตัว ไปใช้ในการจ าแนกนักเรียนเป็นผู้มีจิตสาธารณะ

สูงและต่ าได้ ซึ่งจะเป็นข้อมูลสารสนเทศท่ีจะพัฒนา ส่งเสริม ให้นักเรียนมีจิตสาธารณะต่อไป 
 

ค าส าคัญ  ปัจจัยจ าแนก จิตสาธารณะ    
 
Abstract 
 This study aimed to compare the variables affecting the public mind of lower 
secondary school students in Udon Thani Province, and to conduct a discriminant analysis of 
factors influencing the public mind of lower secondary school students, who had high or low 
public mind, in Udon Thani Province. The sample consisted of 383 lower secondary school 
students from 5 schools in Udon Thani Province in the academic year 2015, obtained through 
multi-stage random sampling. The research instruments used in the study consisted of a            
5-point rating scale. It had 2 parts. The first part had a set of tests for the factors that 
influenced public mind on 6 aspects: the test on virtue and ethics, the test on emotional 
quotient, the test on parenting, the test on self-concept, the test on attitude toward public 
mind, and the test for future orientation. The test contained 48 items. The second part was 
the test on public mind, containing 30 items. The analysis of data employed a discriminant 
analysis. The results of the study are as follows: 
 1. The comparison of the difference of variables in the groups of students with 
different public mind, between the group with high public mind and the group with low 
public mind, with all of the 6 variables, revealed differences with statistical significance at the 
.01 level.  
            2. In the discriminant analysis of factors influencing the public mind of lower 
secondary school students, in the group with high public mind and the group with low public 



คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ปีที่ 25 ฉบับที่ 1 : มกราคม - มิถุนายน 2562 1192 

มุ่งอนาคต ตัวแปรเจตคติต่อจิตสาธารณะ ตัวแปรอัตมโนทัศน์ และตัวแปรความฉลาดทางอารมณ์ ได้ถูกต้อง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยสามารถจ าแนกกลุ่มท่ีมีจิตสาธารณะกลุ่มสูง ถูกต้องร้อยละ 89.0 
กลุ่มท่ีมีจิตสาธารณะกลุ่มต่ า ถูกต้องร้อยละ 88.0 และสามารถจ าแนกทั้งสองกลุ่มได้ถูกต้องร้อยละ 88.5          
ซึ่งได้สมการจ าแนกประเภท (Discriminant Analysis) ของนักเรียนท่ีมี จิตสาธารณะกลุ่มสูงกับนักเรียนท่ีมี 
จิตสาธารณะกลุ่มต่ า ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ดังนี้ 

 สมการจ าแนกกลุ่มในรูปคะแนนดิบ 
  Y    = -11.915 + .125 X1  + .087 X5 + .079 X6 + .057 X4 + .052X2  
 สมการจ าแนกกลุ่มในรูปคะแนนมาตรฐาน 
   YZ  = .400 X1  + .355 X6 + .321 X5 + .231 X4 + .184 X2  
โดยสรุป ผลการวิจัยครั้งนี้ สามารถน าตัวแปรท้ัง 5 ตัว ไปใช้ในการจ าแนกนักเรียนเป็นผู้มีจิตสาธารณะ

สูงและต่ าได้ ซึ่งจะเป็นข้อมูลสารสนเทศท่ีจะพัฒนา ส่งเสริม ให้นักเรียนมีจิตสาธารณะต่อไป 
 

ค าส าคัญ  ปัจจัยจ าแนก จิตสาธารณะ    
 
Abstract 
 This study aimed to compare the variables affecting the public mind of lower 
secondary school students in Udon Thani Province, and to conduct a discriminant analysis of 
factors influencing the public mind of lower secondary school students, who had high or low 
public mind, in Udon Thani Province. The sample consisted of 383 lower secondary school 
students from 5 schools in Udon Thani Province in the academic year 2015, obtained through 
multi-stage random sampling. The research instruments used in the study consisted of a            
5-point rating scale. It had 2 parts. The first part had a set of tests for the factors that 
influenced public mind on 6 aspects: the test on virtue and ethics, the test on emotional 
quotient, the test on parenting, the test on self-concept, the test on attitude toward public 
mind, and the test for future orientation. The test contained 48 items. The second part was 
the test on public mind, containing 30 items. The analysis of data employed a discriminant 
analysis. The results of the study are as follows: 
 1. The comparison of the difference of variables in the groups of students with 
different public mind, between the group with high public mind and the group with low 
public mind, with all of the 6 variables, revealed differences with statistical significance at the 
.01 level.  
            2. In the discriminant analysis of factors influencing the public mind of lower 
secondary school students, in the group with high public mind and the group with low public 

3 

mind, 5 of 6 variables were chosen. Ranked in descending order according to the value of 
the correlation coefficients of discriminant analysis, the variables are as follows: virtue and 
ethics, the future orientation, attitude toward public mind, self-concept and emotional 
quotient. The discrimination had the accuracy at the .01 level of statistical significance. The 
group with high public mind had the accuracy of 89.0 percent while the group with low 
public mind had the accuracy of 88.0 percent, and both groups had the accuracy of 88.5 
percent. The discriminant equations in raw and standard scores were as follows: 

 The discriminant raw scores 
Y    = -11.915 + .125 X1  + .087 X5 + .079 X6 + .057 X4 + .052X2       
The discriminant standard scores 

YZ  = .400 X1 + .355 X6 + .321 X5 + .231 X4 + .184 X2  
 In conclusion, the research findings suggested that the 5 variables could be used to 
discriminate students with high and low public mind. They could provide information for 
further development and promotion of students’ public mind. 

 
Keywords: discriminant analysis, public mind 
 
บทน า 

จิตสาธารณะเป็นคุณลักษณะท่ีส าคัญของการเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมเพราะเป็นตัวสะท้อนถึง
จิตส านึกการเป็นส่วนหนึ่งของการรับผิดชอบต่อสังคมหรือมีส่วนค านึงถึงผู้อื่นท่ีอยู่ร่วมกันในสังคม ซึ่งการอยู่
ร่วมกันในสังคมต้องรู้จักหน้าท่ีความรับผิดชอบของตนเอง มีน้ าใจ แบ่งปัน ต้องรู้จักการเป็นผู้ให้มากกว่าผู้รับ 
เคารพในสิทธิไม่ท าให้ผู้อื่นเดือนร้อน ดูแลทรพัย์สมบัติของส่วนรวม และปรารถนา จะมีส่วนร่วมป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความเดือนร้อนท่ีเกิดขึ้นท าให้ปัญหาความรุนแรงในสังคม ลดน้อยลง ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น ท าให้
ทุกคนเรียนรู้ท่ีจะด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข และมีระเบียบแบบแผน อันส่งประโยชน์ท่ีดีต่อสังคม ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ (เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ, 2556) 

ความส าคัญเกี่ยวกับจิตสาธารณะโดยนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาระบบการจัด
การศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา จะต้องให้ความส าคัญกับการยกระดับความรู้ ให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐานสากล ควบคู่ไปกับการส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปลูกฝังคุณธรรม การสร้างวินัย ปลูกฝัง
อุดมการณ์ความยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การมีจิตสาธารณะ ความตระหนักถึง
ผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตน และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องในหลักการประชาธิปไตย 
เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด อุดมการณ์ และความเช่ือ รวมทั้งรู้
คุณค่าและสืบสานวัฒนธรรม และขนบประเพณีอันดีงามของไทย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2556) นอกจากนี้
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กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ได้ก าหนดให้นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา มีจิตสาธารณะช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความ
เต็มใจ โดยไม่หวังผลตอบแทนและเข้าร่วมกิจกรรม ท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนชุมชน และสังคมท้ังดูแลรักษา
ธารณะสมบัติและส่ิงแวดล้อมด้วยความเต็มใจ รวมถึงนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นกลุ่มท่ีก าลังจะเข้าสู่
วัยรุ่นในตอนต้น ก าลังมีความสนใจส่ิงต่างๆ รอบตัวอยากรู้อยากลอง ขณะท่ีวุฒิภาวะทางอารมณ์ในการแยกแยะ
ส่ิงถูกผิดยังพัฒนาไม่เต็มท่ี (กรมสุขภาพจิต, 2546)  

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีด าเนินไปอย่างไม่หยุดยั้ง ซึ่งกระแสความเจริญนี้ได้ส่งผลกระทบต่อวิถี
ชีวิตของคนในสังคมไทย ท าให้เกิดการปรับตัว มีการแข่งขัน เอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน มีค่านิยมทางวัตถุ
สูงขึ้น เกิดการขาดคุณธรรมจริยธรรม ขาดสมดุลทางด้านจิตใจและวัตถุ โดยมีความโน้มเอียงไปนิยมวัตถุ
มากกว่าจิตใจมากขึ้นทุกขณะ และยังมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ให้กับตนเองมากกว่าส่วนรวม ซึ่งเป็นสัญญาณ 
ถึงการขาดจิตสาธารณะท่ีสูงส่ง (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2553) ท้ังนี้คนไทยยังมีภูมิคุ้มกันในการรับมือกับกระแส
ของการเปล่ียนแปลงต่างๆ ได้น้อย เนื่องจากวัฒนธรรมบางอย่างก าลังเลือนหาย และระบบคุณค่าท่ีดีงามใน
อดีตเริ่มเส่ือมถอย โดยเฉพาะ ในกลุ่มเด็กและเยาวชนที่หันไป ช่ืนชอบวัฒนธรรมแบบใหม่ รับวัฒนธรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์มากขึ้นขณะท่ีวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นถูกละเลย และมีการถ่ายทอดสู่คนรุ่นใหม่น้อย ขาดการ
สืบสานอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับระบบคุณค่าท่ีดีงามของไทยท่ีเส่ือมถอยลง ท้ังเรื่องจิตสาธารณะ ความเอื้อ
อาทร การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และปฏิสัมพันธ์ ระบบคุณค่าท่ีดีงามท่ีลดน้อยลงนี้หากไม่สามารถพัฒนา           
การเรียนรู้ของคนในสังคมไทยให้สามารถปรับตัวและรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสมแล้ว จะมีผล
ต่อการเส่ือมถอยทางจริยธรรม และวัฒนธรรมซึ่งน าไปสู่ประเด็นปัญหาสังคมต่าง ๆ ตามมา (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2549) การมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองโดยไม่
ค านึงถึงผู้อื่น ท าให้การมีส านึกต่อส่วนรวมลดน้อยถอยลง ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ เช่น การเอารัด
เอาเปรียบ และเบียดเบียนซึ่งกันและกัน การไม่ช่วยรักษาสมบัติท่ีเป็นเป็นทรัพย์สินสาธารณะ หรือแม้กระท่ัง
การไม่สนใจรวมกลุ่มเพื่อแก้ปัญหาส่วนรวม เฉยชากับเหตุการณ์ท่ีไม่กระทบถึงตน พฤติกรรมดังกล่าวแสดงถึง
การขาดจิตสาธารณะ (ส่ือพลังงาน, 2542) 

ในปัจจุบันมีการด าเนินงานขององค์กรไมแสวงหาก าไรในประเทศไทยไดมีการพัฒนาและขยายตัวต่อเนื่อง 
จากทิศทางการขยายตัวของจ านวนพนักงานและจ านวนองค์กร ส าหรับความส าคัญของการ เนินงานขององค์กรไม
แสวงหาก าไรในเชิงเศรษฐกิจ โดยการเปรียบเทียบขนาด GDP ขององค์กรไมแสวงหาก าไรต่อ GDP รวมของ
ประเทศ พบว่ามีสัดส่วนเฉล่ีย 0.8 หรือมีมูลค่าโดยรวม 75,677 ล้านบาทต่อปี ท้ังนี้เมื่อรวมการประมาณค่า
การท างานของอาสาสมัคร GDP ของภาคองค์กรไมแสวงหาก าไรมีสัดส่วนต่อ GDP ประเทศเพิ่มขึ้น เป็นร้อยละ 
1.6 (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2558) นอกจากนี้ยังมีกลุ่มเยาวชนท่ีมี 
จิตสาธารณะ รวมกลุ่มกันท าเรื่องดีๆ กระจายอยู่ในสังคมท่ัวประเทศไทย บางกลุ่มสละเวลาช่วยเหลือเด็กอื่นท่ี
ด้อยโอกาส บางกลุ่มท างานด้านพัฒนาสังคม บางกลุ่มอนุรักษ์ ส่ิงแวดล้อม บางกลุ่มก็ร่วมกับผู้ใหญ่พัฒนา
อาชีพ สะท้อนให้เห็นว่าในสังคมไทยนั้น มีท้ังกลุ่มคนท่ีมีจิตสาธารณะสูงและกลุ่มท่ีมีจิตสาธารณะต่ า ดังท่ีได้มี
นักการศึกษาหลายท่านได้ศึกษาถึงปัจจัยท่ีหลากหลายท่ีมีอิทธิพลต่อจิตสาธารณะ ท้ังนี้เทคนิคการวิเคราะห์
จ าแนกประเภท (Discriminant Analysis) ซึ่งเป็นวิธีทางสถิติท่ีใช้จ าแนกกลุ่มบุคคลต้ังแต่ 2 กลุ่มขึ้นไป และมี
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กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ได้ก าหนดให้นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา มีจิตสาธารณะช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความ
เต็มใจ โดยไม่หวังผลตอบแทนและเข้าร่วมกิจกรรม ท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนชุมชน และสังคมท้ังดูแลรักษา
ธารณะสมบัติและส่ิงแวดล้อมด้วยความเต็มใจ รวมถึงนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นกลุ่มท่ีก าลังจะเข้าสู่
วัยรุ่นในตอนต้น ก าลังมีความสนใจส่ิงต่างๆ รอบตัวอยากรู้อยากลอง ขณะท่ีวุฒิภาวะทางอารมณ์ในการแยกแยะ
ส่ิงถูกผิดยังพัฒนาไม่เต็มท่ี (กรมสุขภาพจิต, 2546)  

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีด าเนินไปอย่างไม่หยุดยั้ง ซึ่งกระแสความเจริญนี้ได้ส่งผลกระทบต่อวิถี
ชีวิตของคนในสังคมไทย ท าให้เกิดการปรับตัว มีการแข่งขัน เอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน มีค่านิยมทางวัตถุ
สูงขึ้น เกิดการขาดคุณธรรมจริยธรรม ขาดสมดุลทางด้านจิตใจและวัตถุ โดยมีความโน้มเอียงไปนิยมวัตถุ
มากกว่าจิตใจมากขึ้นทุกขณะ และยังมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ให้กับตนเองมากกว่าส่วนรวม ซึ่งเป็นสัญญาณ 
ถึงการขาดจิตสาธารณะท่ีสูงส่ง (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2553) ท้ังนี้คนไทยยังมีภูมิคุ้มกันในการรับมือกับกระแส
ของการเปล่ียนแปลงต่างๆ ได้น้อย เนื่องจากวัฒนธรรมบางอย่างก าลังเลือนหาย และระบบคุณค่าท่ีดีงามใน
อดีตเริ่มเส่ือมถอย โดยเฉพาะ ในกลุ่มเด็กและเยาวชนที่หันไป ช่ืนชอบวัฒนธรรมแบบใหม่ รับวัฒนธรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์มากขึ้นขณะท่ีวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นถูกละเลย และมีการถ่ายทอดสู่คนรุ่นใหม่น้อย ขาดการ
สืบสานอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับระบบคุณค่าท่ีดีงามของไทยท่ีเส่ือมถอยลง ท้ังเรื่องจิตสาธารณะ ความเอื้อ
อาทร การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และปฏิสัมพันธ์ ระบบคุณค่าท่ีดีงามท่ีลดน้อยลงนี้หากไม่สามารถพัฒนา           
การเรียนรู้ของคนในสังคมไทยให้สามารถปรับตัวและรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสมแล้ว จะมีผล
ต่อการเส่ือมถอยทางจริยธรรม และวัฒนธรรมซึ่งน าไปสู่ประเด็นปัญหาสังคมต่าง ๆ ตามมา (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2549) การมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองโดยไม่
ค านึงถึงผู้อื่น ท าให้การมีส านึกต่อส่วนรวมลดน้อยถอยลง ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ เช่น การเอารัด
เอาเปรียบ และเบียดเบียนซึ่งกันและกัน การไม่ช่วยรักษาสมบัติท่ีเป็นเป็นทรัพย์สินสาธารณะ หรือแม้กระท่ัง
การไม่สนใจรวมกลุ่มเพื่อแก้ปัญหาส่วนรวม เฉยชากับเหตุการณ์ท่ีไม่กระทบถึงตน พฤติกรรมดังกล่าวแสดงถึง
การขาดจิตสาธารณะ (ส่ือพลังงาน, 2542) 

ในปัจจุบันมีการด าเนินงานขององค์กรไมแสวงหาก าไรในประเทศไทยไดมีการพัฒนาและขยายตัวต่อเนื่อง 
จากทิศทางการขยายตัวของจ านวนพนักงานและจ านวนองค์กร ส าหรับความส าคัญของการ เนินงานขององค์กรไม
แสวงหาก าไรในเชิงเศรษฐกิจ โดยการเปรียบเทียบขนาด GDP ขององค์กรไมแสวงหาก าไรต่อ GDP รวมของ
ประเทศ พบว่ามีสัดส่วนเฉล่ีย 0.8 หรือมีมูลค่าโดยรวม 75,677 ล้านบาทต่อปี ท้ังนี้เมื่อรวมการประมาณค่า
การท างานของอาสาสมัคร GDP ของภาคองค์กรไมแสวงหาก าไรมีสัดส่วนต่อ GDP ประเทศเพิ่มขึ้น เป็นร้อยละ 
1.6 (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2558) นอกจากนี้ยังมีกลุ่มเยาวชนท่ีมี 
จิตสาธารณะ รวมกลุ่มกันท าเรื่องดีๆ กระจายอยู่ในสังคมท่ัวประเทศไทย บางกลุ่มสละเวลาช่วยเหลือเด็กอื่นท่ี
ด้อยโอกาส บางกลุ่มท างานด้านพัฒนาสังคม บางกลุ่มอนุรักษ์ ส่ิงแวดล้อม บางกลุ่มก็ร่วมกับผู้ใหญ่พัฒนา
อาชีพ สะท้อนให้เห็นว่าในสังคมไทยนั้น มีท้ังกลุ่มคนท่ีมีจิตสาธารณะสูงและกลุ่มท่ีมีจิตสาธารณะต่ า ดังท่ีได้มี
นักการศึกษาหลายท่านได้ศึกษาถึงปัจจัยท่ีหลากหลายท่ีมีอิทธิพลต่อจิตสาธารณะ ท้ังนี้เทคนิคการวิเคราะห์
จ าแนกประเภท (Discriminant Analysis) ซึ่งเป็นวิธีทางสถิติท่ีใช้จ าแนกกลุ่มบุคคลต้ังแต่ 2 กลุ่มขึ้นไป และมี
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ตัวแปรต้ังแต่ 2 ตัวขึ้นไปเพื่อตอบค าถามการวิจัยว่ากลุ่มท่ีแตกต่างกันนั้นแตกต่างกันท่ีตัวแปรใด หรือตัวแปร
ใดบ้างท่ีท าให้เกิดความแตกต่างระหว่างกลุ่ม ซึ่งนอกจากจะสามารถจ าแนกกลุ่มได้แล้วยังสามารถบอกธรรมชาติ
บางอย่างของการจ าแนกนั้นได้ด้วย (ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน, 2556) ท้ังนี้การแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม คือ
กลุ่มสูง กลุ่มต่ าโดยใช้คะแนนรวมเป็นเกณฑ์ในการแบ่ง ผู้วิจัยสามารถแบ่งกลุ่มสูงต่ าโดยใช้เทคนิค 25%, 27%, 
30%, 33%, หรือ 50% หรืออื่นๆ ตามท่ีผู้วิจัยก าหนดซึ่งขึ้นอยู่กับจ านวนของข้อมูล ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับดุลพินิจของ
ผู้วิจัย (ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน, 2556) 

จากการศึกษาเอกสารข้างต้น ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจึงตระหนักถึงความส าคัญ และความ
จ าเป็นในการศึกษาเพื่อให้ทราบถึงตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต่อจิตสาธารณะของนักเรียน ซึ่งประกอบด้วย คุณธรรม
จริยธรรม ความฉลาดทางอารมณ์ การอบรมเล้ียงดู อัตมโนทัศน์ เจตคติต่อจิตสาธารณะ และลักษณะมุ่งอนาคต 
ว่าสามารถจ าแนกกลุ่มนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะ ออกเป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต่ าได้หรือไม่ โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์
จ าแนกประเภท (Discriminant Analysis) ผู้วิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาเกี่ยวกับจิตสาธารณะของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งผลจากการศึกษาจะเป็นสารสนเทศ ในการใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและเสริมสร้าง
จิตสาธารณะของนักเรียน อันจะส่งผลให้นักเรียนประสบความส าเร็จท้ังในด้านการเรียน การประกอบอาชีพ 
และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพื่อวิเคราะห์จ าแนกประเภทปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อจิตสาธารณะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น
ในจังหวัดอุดรธานี ท่ีมีจิตสาธารณะสูงและจิตสาธารณะต่ า 

2. เพื่อเปรียบเทียบตัวแปรที่ส่งผลต่อจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในจังหวัด
อุดรธานี 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 1.1 ประชากร ท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2558         

ในจังหวัดอุดรธานี จ านวนนักเรียน 28,674 คน จากโรงเรียน 62 โรง 
  1.2 กลุ่มตัวอย่าง ท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้จากวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random 
Sampling) เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2558 ในจังหวัดอุดรธานีจ านวน 383 คน จาก
โรงเรียน 5 โรง  
 เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ต้องจ าแนกกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะ
สูงและต่ าท่ีได้คะแนนตามต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ (PR) ท่ี 75 ข้ึนไป และต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ (PR) ท่ี 25 ลงมา 
ตามล าดับ ดังนั้นจึงต้องสุ่มกลุ่มตัวอย่างจ านวน 750 คน แล้วแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม พบว่าได้กลุ่ม
ตัวอย่างท่ีจ าแนกออกเป็นกลุ่มสูง จ านวน 191 คน และกลุ่มต่ า จ านวน 192 คน รวมเป็น 383 คน 
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 2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
  2.1 ตัวแปรปัจจัยท่ีใช้ในการวิเคราะห์จ าแนกประเภทแบ่งเป็น 6 ตัว คือ 
   2.1.1 คุณธรรมจริยธรรม 
   2.1.2 ความฉลาดทางอารมณ์ 
   2.1.3 การอบรมเล้ียงดู 
   2.1.4 อัตมโนทัศน์ 
   2.1.5 เจตคติต่อจิตสาธารณะ 
   2.1.6 ลักษณะมุ่งอนาคต 
 2.2 ตัวแปรจัดประเภท โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 
   2.2.1 กลุ่มนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะสูง 
   2.2.2 กลุ่มนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะต่ า   

 3.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบวัดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 
1 ฉบับ แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
    ตอนท่ี 1 ประกอบด้วยแบบวัดปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อจิตสาธารณะ เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ จ านวนตอนละ 8 ข้อ แบ่งเป็น 6 ตอน รวมท้ังส้ินจ านวน 48 ข้อ โดยเป็นข้อท่ีมีนัยส าคัญทางสถิติ       
ท่ีระดับ .05  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (rxy) ต้ังแต่ .27 ถึง .75 และค่าความเช่ือมั่นต้ังแต่ .74 ถึง .92  ดังนี้ 
     ตอนท่ี 1.1 คุณธรรมจริยธรรม  
     ตอนท่ี 1.2 ความฉลาดทางอารมณ์  
     ตอนท่ี 1.3 การอบรมเล้ียงดู 
     ตอนท่ี 1.4 อัตมโนทัศน์ 
     ตอนท่ี 1.5 เจตคติต่อจิตสาธารณะ 
     ตอนท่ี 1.6 ลักษณะมุ่งอนาคต 
    ตอนท่ี 2 แบบวัดจิตสาธารณะ เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 30 ข้อ โดย
เป็นข้อท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (rxy) ต้ังแต่ .34  ถึง .65 และมีความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ .92 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
               4.1 ท าหนังสือขออนุญาตจากคณะศึกษาศาสตร์ถึงผู้บริหารโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง พร้อมท า
หนังสือขออนุญาตติดต่อกับโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขอก าหนดวัน เวลา และสถานท่ี ใช้แบบวัด 
 4.2 น าหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยไปติดต่อขอความร่วมมือกับโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง เพื่อก าหนด 
เวลา ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.3 จัดเตรียมแบบวัด ให้เพียงพอกับขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
 4.4 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2558 – 30 มกราคม พ.ศ. 2559  
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 4.2 น าหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยไปติดต่อขอความร่วมมือกับโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง เพื่อก าหนด 
เวลา ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.3 จัดเตรียมแบบวัด ให้เพียงพอกับขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
 4.4 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2558 – 30 มกราคม พ.ศ. 2559  
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  4.5 น าผลการสอบมาตรวจให้คะแนน ตามเกณฑ์ของ แบบวัดและแบบประเมิน 
  4.6 น าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์เพื่อหาค าตอบการวิจัยโดยวิธีการทางสถิติ 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
     การวิเคราะห์เพื่อการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือและเพื่อทดสอบสมมุติฐาน ผู้วิจัยมีการจัด 

กระท าข้อมูลดังนี้ 
  1. แบบวัด มีลักษณะการให้คะแนนดังนี้ 
  1.1 ค าถามเชิงนิมาน (Positive Scale) 
  จริงมากท่ีสุด/บ่อยมาก  จริงมาก/บ่อย  ค่อนข้างจริง/ค่อนข้างบ่อย  จริงเล็กน้อย/ 

บางครั้ง และไม่จริงเลย/ไม่เคยเลย เท่ากับ 5 4 3 2 และ 1 คะแนน ตามล าดับ 
  1.2 ค าถามเชิงนิเสธ (Negative Scale) 
  จริงมากท่ีสุด/บ่อยมาก  จริงมาก/บ่อย  ค่อนข้างจริง/ค่อนข้างบ่อย จริงเล็กน้อย/ 

บางครั้ง และไม่จริงเลย/ไม่เคยเลย เท่ากับ 1 2 3 4 และ 5 คะแนน ตามล าดับ 
   2. การจัดกลุ่มนักเรียน 
     ใช้เกณฑ์การวิเคราะห์จัดกลุ่มจ าแนกนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะออกเป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า 

ด้วยเกณฑ์นักเรียนได้คะแนนท่ีเปอร์เซ็นไทล์ (PR) ท่ี 75 ขึ้นไป จัดอยู่ในกลุ่มสูง ส่วนนักเรียนได้คะแนน
เปอร์เซ็นไทล์ (PR) ท่ี 25 ลงมา อยู่ในกลุ่มต่ า 

  3. การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการทดสอบสมมุติฐานการวิจัย จัดกระท าดังนี้ 
     ผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้มาท าการวิเคราะห์ข้อมูลตามระเบียบวิธีวิจัยโดยใช้โปรแกรม 

คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ซึ่งมีข้ันตอนการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
      3.1 น าแบบวัดท้ังหมดท่ีได้คืนมาตรวจความสมบูรณ์ 
  3.2 ก าหนดรหัสส าหรับข้อมูล และตรวจให้คะแนนแบบวัดตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
  3.3 น าข้อมูลไปวิเคราะห์ตามวิธีการทางสถิติดังนี้ 
  3.3.1 หาค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  3.3.2 วิเคราะห์ข้อมูลการจัดกลุ่มผู้เรียนด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปค านวณหาค่าสถิติ

พื้นฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างตัวแปรจ าแนก 
  3.3.3 วิเคราะห์เปรียบเทียบตัวแปรจ าแนกของกลุ่มนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะระดับสูง 

กลุ่มสูงและกลุ่มต่ า ด้วยการทดสอบค่าที (t - test Independent) 
  3.3.4 วิเคราะห์จ าแนกตัวแปรท่ีส่งผลต่อจิตสาธารณะระดับสูงของนักเรียน โดยการ

วิเคราะห์จ าแนกประเภท (Discriminant Analysis) ด้วยวิธีแบบขั้นตอน (Stepwise Method) ซึ่งพิจารณา
คัดเลือกตัวแปรตามค่าวิลค์ส แลมบ์ดา (Wilks’s Lambda) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ท่ีสามารถคัดเลือกตัวแปร      
ชุดหนึ่ง ท่ีสัมพันธ์กับส่ิงท่ีต้องการศึกษา โดยจะช้ีให้เห็นว่าการเป็นสมาชิกกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งขึ้นอยู่กับตัวแปร
อะไรบ้าง สมการท่ีได้จากการจ าแนกจะให้ค่าน้ าหนักตัวแปรท่ีสามารถน าไปใช้ในการประมาณการเป็นสมาชิก
ในกลุ่ม เรียกว่าสมการจ าแนกประเภท (Discriminant Function) 
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ผลการวิจัย   
 ผลการวิเคราะห์จัดกลุ่มนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะแตกต่างกัน และสร้างสมการจ าแนกกลุ่มนักเรียน       
ท่ีมีจิตสาธารณะแตกต่างกัน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ในจังหวัดอุดรธานี ปรากฏผลดังนี้ 
 1. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของตัวแปรในกลุ่มนักเรียนที่มีจิตสาธารณะที่แตกต่างกัน
ระหว่างกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ า ซึ่งมีตัวแปรคุณธรรมจริยธรรม ความฉลาดทางอารมณ์ การอบรมเล้ียงดู อัตมโนทัศน์ 
เจตคติต่อจิตสาธารณะ และลักษณะมุ่งอนาคต แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01  
 2. ผลการวิเคราะห์จ าแนกตัวแปรท่ีส่งผลต่อจิตสาธารณะของนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะ ในกลุ่มสูง
และกลุ่มต่ า ตัวแปรท่ีได้รับการคัดเลือกเข้ามาในสมการจ าแนกจากตัวแปรท่ีศึกษาท้ังหมด 5 ตัวแปร จากท่ีน ามา
ศึกษา 6 ตัวแปร โดยเรียงล าดับตามค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ในการจ าแนก จากมากไปน้อย ได้แก่ ตัวแปร
คุณธรรมจริยธรรม ตัวแปรลักษณะมุ่งอนาคต ตัวแปรเจตคติต่อจิตสาธารณะ ตัวแปรอัตมโนทัศน์ และตัวแปร
ความฉลาดทางอารมณ์ ได้ถูกต้องอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยสามารถจ าแนกกลุ่มท่ีมีจิตสาธารณะ
กลุ่มสูง และกลุ่มต่ า ถูกต้อง 89.0 กลุ่มท่ีมีจิตสาธารณะกลุ่มต่ าถูกต้องร้อยละ 88.0 และสามารถจ าแนกท้ังสอง
กลุ่มได้ถูกต้องร้อยละ 88.5 ซึ่งได้สมการจ าแนกกลุ่ม (Discriminant Analysis) ของนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะ
กลุ่มสูงกับนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะกลุ่มต่ า ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ดังนี้ 
 สมการจ าแนกกลุ่มในรูปคะแนนดิบ 
   Y    = -11.915 + .125 X1  + .087 X5 + .079 X6 + .057 X4 + .052X2  
 สมการจ าแนกกลุ่มในรูปคะแนนมาตรฐาน 
    YZ   = .400 X1  + .355 X6 + .321 X5 + .231 X4 + .184 X2   
 
อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะห์ตัวแปรจ าแนกระหว่างนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ า ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น ในจังหวัดอุดรธานี สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้  
  1. การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยในกลุ่มนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะกลุ่มสูงกับ
กลุ่มต่ า พบว่า กลุ่มนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ า มีคุณธรรมจริยธรรม ความฉลาดทางอารมณ์ 
การอบรมเล้ียงดู อัตมโนทัศน์ เจตคติต่อจิตสาธารณะ และลักษณะมุ่งอนาคต  แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งตัวแปรท้ังหมดนี้มีความแตกต่างกันระหว่างกลุ่ม เป็นการยืนยัน
ผลการวิจัยนี้ว่าตัวแปรท่ีน ามาศึกษาในครั้งนี้ เป็นตัวแปรท่ีส่งผลต่อจิตสาธารณะของนักเรียนจริง สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ พรสุดา ศรีปัญญา (2554) และขณิดา นันทะวัน (2554) ที่พบว่า ตัวแปรที่ศึกษาส่วนมาก         
มีความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
  2. จากการวิเคราะห์ตัวแปรท่ีสามารถจ าแนกกลุ่มนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะกลุ่มสูงและกลุ่มต่ าของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ในจังหวัดอุดรธานี มี 5 ตัวแปร ประกอบด้วยคุณธรรมจริยธรรม ลักษณะมุ่ง
อนาคต เจตคติต่อจิตสาธารณะ อัตมโนทัศน์ และความฉลาดทางอารมณ์ ซึ่งสอดคล้องกับ สมติฐานในการวิจัย
ท่ีว่าปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อจิตสาธารณะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น อย่างน้อย 1 ปัจจัย สามารถจ าแนก
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ผลการวิจัย   
 ผลการวิเคราะห์จัดกลุ่มนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะแตกต่างกัน และสร้างสมการจ าแนกกลุ่มนักเรียน       
ท่ีมีจิตสาธารณะแตกต่างกัน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ในจังหวัดอุดรธานี ปรากฏผลดังนี้ 
 1. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของตัวแปรในกลุ่มนักเรียนที่มีจิตสาธารณะที่แตกต่างกัน
ระหว่างกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ า ซึ่งมีตัวแปรคุณธรรมจริยธรรม ความฉลาดทางอารมณ์ การอบรมเล้ียงดู อัตมโนทัศน์ 
เจตคติต่อจิตสาธารณะ และลักษณะมุ่งอนาคต แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01  
 2. ผลการวิเคราะห์จ าแนกตัวแปรท่ีส่งผลต่อจิตสาธารณะของนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะ ในกลุ่มสูง
และกลุ่มต่ า ตัวแปรท่ีได้รับการคัดเลือกเข้ามาในสมการจ าแนกจากตัวแปรท่ีศึกษาท้ังหมด 5 ตัวแปร จากท่ีน ามา
ศึกษา 6 ตัวแปร โดยเรียงล าดับตามค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ในการจ าแนก จากมากไปน้อย ได้แก่ ตัวแปร
คุณธรรมจริยธรรม ตัวแปรลักษณะมุ่งอนาคต ตัวแปรเจตคติต่อจิตสาธารณะ ตัวแปรอัตมโนทัศน์ และตัวแปร
ความฉลาดทางอารมณ์ ได้ถูกต้องอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยสามารถจ าแนกกลุ่มท่ีมีจิตสาธารณะ
กลุ่มสูง และกลุ่มต่ า ถูกต้อง 89.0 กลุ่มท่ีมีจิตสาธารณะกลุ่มต่ าถูกต้องร้อยละ 88.0 และสามารถจ าแนกท้ังสอง
กลุ่มได้ถูกต้องร้อยละ 88.5 ซึ่งได้สมการจ าแนกกลุ่ม (Discriminant Analysis) ของนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะ
กลุ่มสูงกับนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะกลุ่มต่ า ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ดังนี้ 
 สมการจ าแนกกลุ่มในรูปคะแนนดิบ 
   Y    = -11.915 + .125 X1  + .087 X5 + .079 X6 + .057 X4 + .052X2  
 สมการจ าแนกกลุ่มในรูปคะแนนมาตรฐาน 
    YZ   = .400 X1  + .355 X6 + .321 X5 + .231 X4 + .184 X2   
 
อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะห์ตัวแปรจ าแนกระหว่างนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ า ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น ในจังหวัดอุดรธานี สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้  
  1. การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยในกลุ่มนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะกลุ่มสูงกับ
กลุ่มต่ า พบว่า กลุ่มนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ า มีคุณธรรมจริยธรรม ความฉลาดทางอารมณ์ 
การอบรมเล้ียงดู อัตมโนทัศน์ เจตคติต่อจิตสาธารณะ และลักษณะมุ่งอนาคต  แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งตัวแปรท้ังหมดนี้มีความแตกต่างกันระหว่างกลุ่ม เป็นการยืนยัน
ผลการวิจัยนี้ว่าตัวแปรท่ีน ามาศึกษาในครั้งนี้ เป็นตัวแปรท่ีส่งผลต่อจิตสาธารณะของนักเรียนจริง สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ พรสุดา ศรีปัญญา (2554) และขณิดา นันทะวัน (2554) ที่พบว่า ตัวแปรที่ศึกษาส่วนมาก         
มีความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
  2. จากการวิเคราะห์ตัวแปรท่ีสามารถจ าแนกกลุ่มนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะกลุ่มสูงและกลุ่มต่ าของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ในจังหวัดอุดรธานี มี 5 ตัวแปร ประกอบด้วยคุณธรรมจริยธรรม ลักษณะมุ่ง
อนาคต เจตคติต่อจิตสาธารณะ อัตมโนทัศน์ และความฉลาดทางอารมณ์ ซึ่งสอดคล้องกับ สมติฐานในการวิจัย
ท่ีว่าปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อจิตสาธารณะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น อย่างน้อย 1 ปัจจัย สามารถจ าแนก

9 

กลุ่มนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะสูง กับกลุ่มนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะต่ าได้ ตัวแปรท่ีมีแนวโน้มท่ีจะเป็นลักษณะ
กลุ่มนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า ซึ่งอธิบายตามล าดับ ตัวแปรท่ีมีค่าน้ าหนักมากไปหาน้อย ดังนี้ 
  2.1 ตัวแปรคุณธรรมจริยธรรม เป็นตัวแปรท่ีมีน้ าหนักสูงสุดในการจ าแนกสมการจ าแนก       
ซึ่งถือว่าเป็นตัวแปรท่ีส าคัญท่ีสุดท่ีสามารถจ าแนกกลุ่มนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะสูงกับต่ า ข้อค้นพบนี้ช้ีให้เห็นว่า
คุณธรรมจริยธรรมเป็นส่ิงส าคัญท่ีสุดท่ีช่วยให้นักเรียนมีจิตสาธารณะมากกว่าตัวแปรอื่นๆ ท่ีศึกษาในครั้งนี้ ท้ังนี้
จิตสาธารณะเป็นจิตส านึกท่ีตระหนักถึงความส าคัญในการอยู่ร่วมกันหรือค านึง ถึงผู้อื่น ในการวางพื้นฐานให้
การอบรมด้านจริยธรรมซึ่งจริยธรรมท่ีแสดงออกมีท้ังภายในและภายนอก ได้แก่ ความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ กตัญญู
กตเวที ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ เป็นต้น โดยคุณธรรมเหล่านี้เป็นพื้นฐานของพลเมืองมี
บทบาทส าคัญในการร่วมสร้างให้สังคมเข้มแข็ง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พรสุดา ศรีปัญญา (2554) พบว่า
ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อจิตสาธารณะของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จังหวัดร้อยเอ็ด โดยการวิเคราะห์         
พหุระดับ ตัวแปรอิสระระดับนักเรียนท่ีมีอิทธิพลต่อจิตสาธารณะอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ได้แก่ 
อตัมโนทัศน์ ความฉลาดทางอารมณ์ เจตคติต่อจิตสาธารณะ คุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ คุณธรรม
จริยธรรมด้านความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ คุณธรรมจริยธรรมด้านความกตัญญู และอัญชลิกา ผิวเพชร (2554) พบว่า
ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อจิตสาธารณะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลทางตรง คือ คุณธรรม
จริยธรรม   
  2.2 ตัวแปรลักษณะมุ่งอนาคต เป็นตัวแปรล าดับท่ี 2 เป็นตัวแปรท่ีมีแนวโน้มท่ีจะเป็นลักษณะ
ของกลุ่มนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะกลุ่มสูง ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากลักษณะการมุ่งอนาคตเป็นลักษณะความสามารถ
ของนักเรียนในการคาดการณ์เพื่อวางแผนเกี่ยวกับการเรียนของตนในอนาคต นักเรียนสามารถเห็นผลดีผลเสีย
ท่ีจะเกิดขึ้น จึงมีความเพียรพยายามท่ีจะปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้ และสามารถอดทนรอผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติได้ 
จึงท าให้นักเรียนรู้จักท่ีจะดูแลผู้อื่น หรือส่ิงของ หรือเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อส่วนรวม ท้ังนี้ ไรท์ (Wright, 1975)      
ได้อธิบายถึงลักษณะมุ่งอนาคตไว้ว่าผู้ท่ีมีลักษณะมุ่งอนาคตสูงจะสามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 
ไม่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุคนธ์ธา เส็งเจริญ (2556) ท่ีพบว่าลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 
มีอิทธิพลทางตรงต่อจิตส านึกสาธารณะในระดับปริญญาตี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 และยังมีอิทธิพลทางอ้อมต่อจิตสาธารณะ ผ่านการรับรู้ความสามารถของตน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 ดังนั้นการท่ีเรียนมีลักษณะมุ่งอนาคตค่อนข้างสูงจึงส่งผลให้นักเรียนมีจิตส านึกในการท่ีจะ
รู้จักดูแล เอาใจใส่ เป็นธุระและเข้าร่วมในเรื่องของส่วนรวมท่ีใช้ประโยชน์ร่วมกันของส่วนรวมได้อย่างถูกต้อง 
ถูกระเบียบ 
  2.3  ตัวแปรเจตคติต่อจิตสาธารณะ เป็นตัวแปรล าดับท่ี 3 เป็นตัวแปรท่ีเป็นแนวโน้มท่ีจะเป็น
ลักษณะของกลุ่มนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะกลุ่มสูง แสดงว่านักเรียนท่ีมีเจตคติต่อจิตสาธารณะสูงจะมีจิตสาธารณะ
สูงตามด้วย ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากแนวคิดเกี่ยวกับเจตคติท่ีกล่าวว่า เจตคติเป็นลักษณะทางอารมณ์ท่ีเกิดขึ้นจาก
การเรียนรู้ และเป็นความรู้สึกพอใจ หรือไม่พอใจในส่ิงใดส่ิงหนึ่ง หรือสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่งของบุคคล 
เมื่อบุคคลมีความรู้สึกต่อสิ่งนั้นๆ แล้วจะเกิดเป็นปฏิกิริยาที่พร้อมจะตอบสนองเป็นการกระท า (ดวงเดือน  
พันธุมนาวิน, 2524) ดังนั้นเมื่อนักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อจิตสาธารณะ จะท าให้นักเรียนมีความรู้สึกพอใจต่อ         
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จิตสาธารณะ ท าให้นักเรียนท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อจิตสาธารณะ จะมีจิตสาธารณะสูงกว่านักเรียนท่ีมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อ
จิตสาธารณะ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยท่ีศึกษาเจตคติกับการแสดงพฤติกรรมต่างๆ ท่ีพบว่าเมื่อบุคคลมีเจตคติท่ี
ดีต่อการแสดงพฤติกรรมนั้น จะส่งผลให้บุคคลแสดงพฤติกรรมเหล่านั้นออกมาในระดับสูงเช่นกัน อาทิ งานวิจัย
ของ โกศล มีความดี (2547) ท่ีพบว่า ข้าราชการต ารวจท่ีมีเจตคติต่อจิตสาธารณะสูงจะมีจิตสาธารณะท่ีแสดงออก
ด้านพฤติกรรมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีและการบริการประชาชนสูงด้วยเช่นกัน  
  2.4 ตัวแปรอัตมโนทัศน์ เป็นตัวแปรล าดับท่ี 4 ท่ีมีแนวโน้มท่ีจะเป็นลักษณะของกลุ่มนักเรียน
ท่ีมีจิตสาธารณะกลุ่มสูง แสดงว่านักเรียนท่ีมีอัตมโนทัศน์ในตนเองสูงจะมีจิตสาธารณะสูงด้วยเช่นกัน อาจเป็น
ผลมาจากการท่ีนักเรียนมีความรู้สึกนึกคิดต่อตนเองในด้านความสามารถของตนท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้การ
แก้ปัญหา การท ากิจกรรมเพื่อประโยชน์ส่วนรวม การใช้เหตุผลการคิดในด้านบวก รวมถึงการมีมนุษยสัมพันธ์
กับคนอื่น การคบเพื่อนการมองโลกในแง่ดี การท างานร่วมกับผู้อื่นและด้านการปรับตัวทางอารมณ์ในการอยู่
ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้ดี จะมีความรู้สึกนึกคิดและสามารถแสดงพฤติกรรมด้านจิตสาธารณะได้ดีเช่นกัน
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ วิทยพัฒนท สีหา (2551) พบว่า อัตมโนทัศน์ สามารถพยากรณ์จิตสาธารณะของ
นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคล้องกับโกศล มีความดี 
(2547) พบว่า การรับรู้ความสามรถของตนสามารถท าทายจิตสาธารณะของข้าราชการต ารวจได้ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  2.5 ตัวแปรความฉลาดทางอารมณ์ เป็นตัวแปรล าดับท่ี 5 มีแนวโน้มท่ีจะเป็นลักษณะของกลุ่ม
นักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะกลุ่มสูง แสดงว่านักเรียนท่ีมีความฉลาดทางอารมณ์สูงจะท าให้นักเรียน มีจิตสาธารณะ
สูงด้วย ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะนักเรียนท่ีมีความฉลาดทางอารมณ์เป็นคนท่ีเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น และ
สามารถแก้ไขความขัดแย้งท่ีเกิดขึ้นได้ รวมถึงมีการด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์และมีความสุข มี
องค์ประกอบ 3 ประการคือ ด้านดี ด้านเก่ง และด้านความสุข ซึ่งมีความพร้อมทางด้านจิตใจในระดับท่ีจะ
สามารถเผ่ือแผ่ก าลังกายก าลังใจให้กับผู้อื่นได้ดี สอดคล้องกับทศพร ประเสริฐสุข (2543) ท่ีได้สรุปองค์ประกอบ
ของความฉลาดทางอารมณ์ตามแนวคิดของซาโลเวย์ และเมเยอร์ และของโกลแมน ว่าผู้ท่ีสามารถบริหาร
จัดการกับอารมณ์ของตนเอง (Managing Emotion) หรือเรียกว่าการก าหนดตนเองเป็นความสามารถท่ีจะ
จัดการกับอารมณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม ประกอบด้วยความสามารถในการควบคุมตนเอง เป็นคนท่ี
น่าไว้ใจได้ มีคุณธรรม มีความสามารถในการปรับตัวและมีความสามารถในการสร้างแนวคิดใหม่ๆท่ีมีประโยชน์
ต่อการด ารงชีวิต 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช ้
    จากผลการวิเคราะห์ท่ีกล่าวข้างต้นแสดงให้เห็นว่ามีตัวแปรอย่างน้อย 5 ตัว คือ คุณธรรม จริยธรรม

ลักษณะมุ่งอนาคต เจตคติต่อจิตสาธารณะ อัตมโนทัศน์ และความฉลาดทางอารมณ์ ท่ีมีค่าน้ าหนักในการจ าแนก
นักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะกลุ่มสูงและกลุ่มต่ าได้แตกต่างกัน ดังนั้นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา โดยเฉพาะ
ครูผู้สอนสามารถให้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีจิตสาธารณะสูงขึ้น ดังนี้ 
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จิตสาธารณะ ท าให้นักเรียนท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อจิตสาธารณะ จะมีจิตสาธารณะสูงกว่านักเรียนท่ีมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อ
จิตสาธารณะ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยท่ีศึกษาเจตคติกับการแสดงพฤติกรรมต่างๆ ท่ีพบว่าเมื่อบุคคลมีเจตคติท่ี
ดีต่อการแสดงพฤติกรรมนั้น จะส่งผลให้บุคคลแสดงพฤติกรรมเหล่านั้นออกมาในระดับสูงเช่นกัน อาทิ งานวิจัย
ของ โกศล มีความดี (2547) ท่ีพบว่า ข้าราชการต ารวจท่ีมีเจตคติต่อจิตสาธารณะสูงจะมีจิตสาธารณะท่ีแสดงออก
ด้านพฤติกรรมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีและการบริการประชาชนสูงด้วยเช่นกัน  
  2.4 ตัวแปรอัตมโนทัศน์ เป็นตัวแปรล าดับท่ี 4 ท่ีมีแนวโน้มท่ีจะเป็นลักษณะของกลุ่มนักเรียน
ท่ีมีจิตสาธารณะกลุ่มสูง แสดงว่านักเรียนท่ีมีอัตมโนทัศน์ในตนเองสูงจะมีจิตสาธารณะสูงด้วยเช่นกัน อาจเป็น
ผลมาจากการท่ีนักเรียนมีความรู้สึกนึกคิดต่อตนเองในด้านความสามารถของตนท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้การ
แก้ปัญหา การท ากิจกรรมเพื่อประโยชน์ส่วนรวม การใช้เหตุผลการคิดในด้านบวก รวมถึงการมีมนุษยสัมพันธ์
กับคนอื่น การคบเพื่อนการมองโลกในแง่ดี การท างานร่วมกับผู้อื่นและด้านการปรับตัวทางอารมณ์ในการอยู่
ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้ดี จะมีความรู้สึกนึกคิดและสามารถแสดงพฤติกรรมด้านจิตสาธารณะได้ดีเช่นกัน
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ วิทยพัฒนท สีหา (2551) พบว่า อัตมโนทัศน์ สามารถพยากรณ์จิตสาธารณะของ
นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคล้องกับโกศล มีความดี 
(2547) พบว่า การรับรู้ความสามรถของตนสามารถท าทายจิตสาธารณะของข้าราชการต ารวจได้ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  2.5 ตัวแปรความฉลาดทางอารมณ์ เป็นตัวแปรล าดับท่ี 5 มีแนวโน้มท่ีจะเป็นลักษณะของกลุ่ม
นักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะกลุ่มสูง แสดงว่านักเรียนท่ีมีความฉลาดทางอารมณ์สูงจะท าให้นักเรียน มีจิตสาธารณะ
สูงด้วย ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะนักเรียนท่ีมีความฉลาดทางอารมณ์เป็นคนท่ีเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น และ
สามารถแก้ไขความขัดแย้งท่ีเกิดขึ้นได้ รวมถึงมีการด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์และมีความสุข มี
องค์ประกอบ 3 ประการคือ ด้านดี ด้านเก่ง และด้านความสุข ซึ่งมีความพร้อมทางด้านจิตใจในระดับท่ีจะ
สามารถเผ่ือแผ่ก าลังกายก าลังใจให้กับผู้อื่นได้ดี สอดคล้องกับทศพร ประเสริฐสุข (2543) ท่ีได้สรุปองค์ประกอบ
ของความฉลาดทางอารมณ์ตามแนวคิดของซาโลเวย์ และเมเยอร์ และของโกลแมน ว่าผู้ท่ีสามารถบริหาร
จัดการกับอารมณ์ของตนเอง (Managing Emotion) หรือเรียกว่าการก าหนดตนเองเป็นความสามารถท่ีจะ
จัดการกับอารมณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม ประกอบด้วยความสามารถในการควบคุมตนเอง เป็นคนท่ี
น่าไว้ใจได้ มีคุณธรรม มีความสามารถในการปรับตัวและมีความสามารถในการสร้างแนวคิดใหม่ๆท่ีมีประโยชน์
ต่อการด ารงชีวิต 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช ้
    จากผลการวิเคราะห์ท่ีกล่าวข้างต้นแสดงให้เห็นว่ามีตัวแปรอย่างน้อย 5 ตัว คือ คุณธรรม จริยธรรม

ลักษณะมุ่งอนาคต เจตคติต่อจิตสาธารณะ อัตมโนทัศน์ และความฉลาดทางอารมณ์ ท่ีมีค่าน้ าหนักในการจ าแนก
นักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะกลุ่มสูงและกลุ่มต่ าได้แตกต่างกัน ดังนั้นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา โดยเฉพาะ
ครูผู้สอนสามารถให้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีจิตสาธารณะสูงขึ้น ดังนี้ 
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  1.1 การน าสมการจ าแนกกลุ่มไปใช้ประโยชน์ ในกรณีท่ีมีหน่วยตัวอย่าง (นักเรียน) ท่ียังไม่
ทราบว่าจะจัดให้อยู่ในกลุ่มนักเรียนท่ีมี่จิตสาธารณะ กลุ่มสูงหรือกลุ่มต่ า สามารถน าค่าเฉล่ียของ ของสมการ
จ าแนกแต่ละกลุ่มมาเป็นเกณฑ์ในการจ าแนกกลุ่มนักเรียนได้โดยไม่ต้องทดสอบด้วยแบบประเมินจิตสาธารณะ 
แต่ให้นักเรียนท าแบบวัดคุณธรรมจริยธรรม แบบวัดลักษณะมุ่งอนาคต แบบวัดเจตคติต่อจิตสาธารณะ แบบวัด 
อัตมโนทัศน์ และแบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ จากนั้นน าคะแนนดิบของตัวแปรดังกล่าวแทนท่ีในตัวแปร
สมการจ าแนกในรูปคะแนนดิบ คะแนนท่ีได้ใกล้เคียงกับค่าเฉล่ียของสมการจ าแนกกลุ่มใดก็ให้จัดในกลุ่มนั้น 
  1.2  ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยท่ีจ าแนกกลุ่มนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะสูงและต่ าได้ คือ คุณธรรม
จริยธรรม ลักษณะมุ่งอนาคต เจตคติต่อจิตสาธารณะ อัตมโนทัศน์ และความฉลาดทางอารมณ์ ผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครอง ควรตะหนักถึงความส าคัญตัวแปรเหล่านี้ และร่วมกันจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะเหล่านี้ คือ 
ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมต่างๆ เช่น จัดโครงการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่ง
เป็นกิจกรรมท่ีปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงประสงค์ด้านต่างๆ ให้กับนักเรียนทุกคน เปิดโอกาสให้กับนักเรียน
แสดงความคิดเห็น เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตน รู้จักวางแผนการท างานส่ิงต่างๆ ล่วงหน้าโดยมุ่งเน้นกับกา ร
พัฒนาตนเองในอนาคต ส่งเสริมปลูกฝังและพัฒนาให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อจิตสาธารณะเพื่อจะได้พัฒนา
นักเรียนให้มีจิตสาธารณะเพิ่มมากขึ้น ครู ผู้ปกครอง ควรมีความรู้ทางด้านจิตวิทยา มีความเข้าใจเด็ก ใช้กิจกรรม
ในการพัฒนาอัตมโนทัศน์ เสริมสร้างให้นักเรียนมีความภูมิใจในตนเองสูง มีลักษณะมั่นใจในตนเอง ยอมรับ
ตนเอง เข้าใจในความสามารถของตนเอง และเห็นคุณค่าในตนเอง ส่งเสริมให้มีกิจกรรมท่ีช่วยเสริมสร้างความ
ฉลาดทางอารมณ์ สามารถด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์และมีความสุข 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
    2.1 การวิจัยครั้งนี้พบว่า การวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา มีค่าความเช่ือมั่นของ

แบบทดสอบอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า ท้ังนี้เนื่องมาจากแบบวัดมีจ านวนข้อท่ีมากเกินไปรวมท้ังเป็นข้อค าถาม  
บางข้ออาจจะยาวไป ท าให้นักเรียนเกิดความสับสนท าให้เลือกค าตอบท่ีไม่ตรงตามความรู้สึกท่ีแท้จริง จึงส่งผล
ท าให้ความเช่ือมั่นของแบบวัดอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า จึงควรจัดท าแบบวัดให้มีความกระชับและน่าสนใจยิ่งขึ้น 

 2.2 การวิเคราะห์ตัวแปรท่ีจ าแนกนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะออกเป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า  พบว่า         
ตัวแปรท่ีเข้าสมการจ าแนก มีจ านวน 5 ตัวแปร ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากเครื่องมือท่ีใช้แบบวัดมีจ านวนข้อท่ีมาก
เกินไปรวมท้ังเป็นข้อค าถามบางข้ออาจจะยาวไป รวมถึงในการสร้างแบบวัดด้านการอบรมเล้ียงดูผู้วิจัยได้ใช้      
ข้อค าถามท่ีรวมเอาการเล้ียงดูท้ัง 4 รูปแบบเข้าไว้ด้วยกัน อาจส่งผลให้ผู้ตอบแบบวัดเกิดความสับสนท าให้เลือก
ค าตอบท่ีไม่ตรงตามความรู้สึกท่ีแท้จริง 

 2.3 ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาการวิเคราะห์จ าแนกประเภทกลุ่มปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ  
จิตสาธารณะของนักเรียน ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ควรท าการศึกษาจิตสาธารณะของนักเรียนในแต่ละ
ระดับช้ัน เช่น ระดับประถมตอนปลาย และมัธยมตอนปลาย ว่าเมื่อกลุ่มของระดับช้ันเปล่ียนไปตัวแปรใน
งานวิจัยนี้จะสามารถจ าแนกการมีจิตสาธารณะสูงและต่ าในระดับช้ันอื่นๆ หรือไม่ 
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บทคัดย่อ1 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีและเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของ        
ตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพของเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน ในเขตภาคะวันออกเฉียงเหนือ 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นเจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนสังกัดการศึกษาประถมศึกษา ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ จ านวน 408 คน จาก 8 จังหวัด โดยใช้วิธีการวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่มสองช้ันตอน (two – 
stage cluster Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ เป็นแบบสอบถามปลายปิดเพื่อเก็บ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 54 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (rxy) 
ต้ังแต่ 0.56 ถึง 0.92 และค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เท่ากับ 0.99 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 
 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 

1. ตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพของเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน ในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีองค์ประกอบ 3 ด้าน รวมตัวบ่งชี้หลัก 10 ตัว ตัวบ่งชี้ย่อย 54 ตัว จ าแนกเป็นด้าน
สมรรถนะหลัก ตัวบ่งช้ีหลัก 5 ตัว ตัวบ่งช้ีย่อย 20 ตัว ด้านสมรรถนะตามสายงาน ตัวบ่งช้ีหลัก 2 ตัว ตัวบ่งช้ี
ย่อย 13 ตัว สมรรถนะส่วนบุคคล ตัวบ่งช้ีหลัก 3 ตัว ตัวบ่งช้ีย่อย 21 ตัว 

2. ผลการวิเคราะห์เพื่อการตรวจสอบความสอดคล้องและกลมกล่ืนของโมเดลโครงสร้างตามทฤษฎี
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า โมเดลเชิงโครงสร้างมีความสอดคล้องและกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย
องค์ประกอบท่ีมีค่าน้ าหนักความส าคัญมากท่ีสุดในการบ่งช้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพของ
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เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน ได้แก่ ด้านสมรรถนะตามสายงาน ด้านสมรรถนะส่วนบุคคล และด้านสมรรถนะหลัก         
มีค่าน้ าหนัก 0.965, 0.831 และ 0.615 ตามล าดับ มีดัชนีวัดระดับความกลมกลืนระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ ได้ค่าไค-สแควร์ เท่ากับ 0.639 ความน่าจะเป็น เท่ากับ 0.8874 ท่ีองศาอิสระ (df) เท่ากับ 3 ค่า CFI = 
1.000 ค่า TLI = 1.011 ค่า SRMR = 0.005 ค่า RMSEA = 0.000 แสดงว่าโมเดลมคีวามเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง 
 

ค าส าคัญ  สมรรถนะการปฏิบัติงาน  เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน  ตัวบ่งช้ี  
 

Abstract 
 The objectives of this study were to develop the indicators and to examine the 

construct validity of the work competency indicators of general service officers in schools in 
the Northeast. The sample consisted of 408 general service officers from primary schools in 8 
provinces in the Northeast, obtained through two–stage cluster sampling. The instrument for 
collecting empirical data was a 5-point rating scale close-end questionnaire containing 54 
questions with the value of discrimination (rxy) from 0.56 to 0.92, and the value of the total 
reliability of 0.99. The statistic employed in this study was confirmatory factor analysis. 

The results revealed that: 
 1. The work competency indicators of general service officers in primary schools in 
the Northeast consisted of 3 aspects with 10 primary indicators and 54 secondary indicators. 
The competency was divided into core competency, job competency and individual 
competency. The core competency had 5 primary indicators and 20 secondary indicators 
while the job competency had 2 primary indicators and 13 secondary indicators, and the 
individual competency had 3 primary indicators and 21 secondary indicators. 
 2. The analysis for examination of consistency and harmony of the theoretical structured 
model and the empirical data found that the structured model was consistent and harmonized 
with the empirical data. The components which had the most weight of significance in 
indicating work competency of general service officers were the job competency, individual 
competency, and core competency, with the weight of 0.965, 0.831, and 0.615 respectively. 
The root mean square error of approximation between the model and empirical data had the 
value of Chi-square = 0.639, the value of probability = 0.8874 at the degree of freedom (df) = 
3, the value of CFI = 1.000, the value of TLI = 1.011, the value of SRMR =0.005 and the value 
of RMSEA = 0.000. In conclusion, the results revealed that the model had construct validity. 

Keywords: work competency, school general service officers, indicators 

การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพของเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

Development of Work Competency Indicators of  
School General Service Officers in the Northeast  

 
นันท์นภัส สมหาญ1 และ ทัศน์ศิรินทร์ สว่างบุญ2 

Nannaphat Somhan1 and Tatsirin Sawangboon2 
(Received: July 6, 2018;  Revised: August 7, 2018;  Accepted: August 8, 2018) 

 
บทคัดย่อ1 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีและเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของ        
ตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพของเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน ในเขตภาคะวันออกเฉียงเหนือ 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นเจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนสังกัดการศึกษาประถมศึกษา ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ จ านวน 408 คน จาก 8 จังหวัด โดยใช้วิธีการวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่มสองช้ันตอน (two – 
stage cluster Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ เป็นแบบสอบถามปลายปิดเพื่อเก็บ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 54 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (rxy) 
ต้ังแต่ 0.56 ถึง 0.92 และค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เท่ากับ 0.99 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 
 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 

1. ตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพของเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน ในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีองค์ประกอบ 3 ด้าน รวมตัวบ่งชี้หลัก 10 ตัว ตัวบ่งชี้ย่อย 54 ตัว จ าแนกเป็นด้าน
สมรรถนะหลัก ตัวบ่งช้ีหลัก 5 ตัว ตัวบ่งช้ีย่อย 20 ตัว ด้านสมรรถนะตามสายงาน ตัวบ่งช้ีหลัก 2 ตัว ตัวบ่งช้ี
ย่อย 13 ตัว สมรรถนะส่วนบุคคล ตัวบ่งช้ีหลัก 3 ตัว ตัวบ่งช้ีย่อย 21 ตัว 

2. ผลการวิเคราะห์เพื่อการตรวจสอบความสอดคล้องและกลมกล่ืนของโมเดลโครงสร้างตามทฤษฎี
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า โมเดลเชิงโครงสร้างมีความสอดคล้องและกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย
องค์ประกอบท่ีมีค่าน้ าหนักความส าคัญมากท่ีสุดในการบ่งช้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพของ

1 นิสิตปริญญาโท สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
2 อาจารย์ ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
1 M.Ed. student,  Educational Research and Evaluation Program, Faculty of Education,  

Mahasarakham University 
2 Lecturer, Department of Education Research and Development, Faculty of Education 

Mahasarakram University 
Corresponding Author E-mail: tuksido2@hotmail.com            1                       



132 วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
Journal of Educational MEasurEMEnt, MahasarakhaM univErsity

บทน า 
 การบริหารงานใดๆ ในองค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจ าเป็นต้องมีการวางแผนท่ีดีและจัด
โครงสร้างขององค์กรให้เหมาะสม แต่ส่ิงส าคัญยิ่งไปกว่านั้นก็คือการจัดหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าไป
ท างาน “คน” จึงเป็นปัจจัยในการด าเนินงานท่ีมีความส าคัญเปน็อันดับแรกถึงแม้ว่าองค์กรจะมีงาน มีงบประมาณ
ในการปฏิบัติงานอย่างมากเพียงใดก็ตาม มีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือท่ีทันสมัยรวมทั้งมีการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
เพียงใด หากขาดคนหรือคนไม่มีประสิทธิภาพในการท างานหรือไม่มีความเหมาะสมกับงาน การด าเนินงานนั้นก็ไม่
อาจจะด าเนินให้บรรลุผลส าเร็จไปด้วยดี แต่กลับยังจะท าให้เกิดความส้ินเปลืองสูญเสียในการท างานมากขึ้น 
(สภาพพร พิศาลบุตร, 2542) ในการพัฒนาข้าราชการในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาข้าราชการโดยยึดหลัก
สมรรถนะ (Competency) และการพัฒนาขีดความสามารถ (Capability) เพื่อให้ข้าราชการเป็นผู้ปฏิบัติงานท่ีทรง
ความรู้ (Knowledge Worker) สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และระบบบริหาร
จัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก้าวทันการเปล่ียนแปลง สามารถพัฒนางานในหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 
สม่ าเสมอ โดยการพัฒนาท่ีเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน , 
2558)  
 สมรรถนะตามค าจ ากัดความของส านักงาน ก.พ. หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจาก
ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีท าให้บุคคลสร้างผลงานท่ีโดดเด่นในองค์กร ด้วยค าจ ากัด
ความนี้สมรรถนะจึงเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีองค์การต้องการ ซึ่งตามโมเดลของการวิจัยสมรรถนะจึง
เป็นตัวแปรเกณฑ์ (Criteria) ในขณะที่ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลเป็น     
ตัวแปรที่ใช้ท านาย (Predictors) เกณฑ์ ดังนั้นในการคัดเลือกองค์การต้องเน้นการวัดที่ตัวแปรท านาย        
ซึ่งโดยท่ัวไปคือ การวัดความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ซึ่งเป็นคุณสมบัติพื้นฐานของผู้ด ารง
ต าแหน่ง และอาจใช้หลักการค้นหาพฤติกรรมในอดีตของผู้สมัครท่ีสอดคล้องกับพฤติกรรมในโมเดลสมรรถนะ
เพิ่มเติมข้ึน เพื่อให้การคัดเลือกได้ผู้ท่ีมีความน่าจะเป็นผู้ท่ีมีผลงานโดดเด่นมากท่ีสุด ส าหรับตัวแปรเกณฑ์ หรือ
สมรรถนะท่ีเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีองค์การต้องการนั้นใช้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้
การส่ือสารกับพนักงานถึงพฤติกรรมท่ีองค์การต้องการ และบริหารจัดการเรื่องค่าตอบแทนต่าง ๆ เพื่อท าให้
พนักงานมีพฤติกรรมท่ีองค์การต้องการตามท่ีก าหนดไว้ในโมเดลสมรรถนะดังกล่าว ตลอดจนการวางแผนการ
พัฒนาให้พนักงานมีพฤติกรรมตามท่ีองค์การต้องการด้วย ดังนั้นสมรรถนะจึงเป็นเครื่องมือท่ีสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารจัดการระบบบริหารงานบุคคลในองค์กร (สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, 2547) 
 งานธุรการเป็นงานท่ีอยู่ในขอบเขตข่ายงานบริหารท่ัวไปของสถานศึกษา มีความส าคัญต่อการบริหาร
องค์การ เนื่องจากเป็นงานท่ีบริการส่งเสริมให้งานอื่นๆ ภายในองค์การด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย เป็นงานท่ี
เกี่ยวข้องกับคนทุกคน ทุกระดับภายในองค์การ ภารกิจของหน่วยงานทุกด้านภายในองค์การ ต้องอาศัยงาน
ธุรการเป็นเครื่องมือท้ังส้ิน เพราะงานธุรการจะแทรกอยู่ในการบริหาร งานทุกด้านภายในองค์การ (บุญชู แก้วชมพู
, 2539) นับได้ว่าเป็นบันไดขั้นแรกในการท างานของหน่วยงานต่างๆ ในทุกระดับท่ีต้องใช้การส่ือสารเป็นส่ือใน
การปฏิบัติงาน การติดต่อส่ือสาร ประกอบด้วยสาร ผู้ส่งสารและผู้รับสาร เจ้าหน้าท่ีธุรการจะต้องเป็นส่ือในการ
น าสารจากผู้ส่งสารไปยังผู้รับสาร เพื่อเข้าสู่กระบวนการปรับเปล่ียนไปสู่การท างานตามภารกิจต่อไป เจ้าหน้าท่ี
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ธุรการต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้อย่างดีและมีคุณภาพ ท้ังนี้การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานต่างๆ ย่อมต้องอาศัยการท างานของเจ้าหน้าท่ีธุรการเป็นส าคัญดังจะเห็นได้จาการก าหนดให้มี
งานธุรการในทุกหน่วยงาน (จักรกฤษณ์ สนอ่อง, 2555) สอดคล้องกับ ประดิษฐ์ ฮวบเจริญ (2545) ท่ีได้ก าหนด
งานธุรการเป็นแขนงงานหนึ่งในสถานศึกษา หรือหน่วยงานท่ัวไปท่ีจะช่วยให้กิจกรรมในหน่วยงานนั้นๆ ด าเนินไป
ด้วยความรวดเร็ว เกิดประโยชน์แก่หน่วยงานหรือสถานบันนั้นๆ งานธุรการเป็นงานบริหารท่ีจะช่วยให้บุคลากร
หรือผู้มาติดต่อรับบริการได้รับความสะดวก ช่วยการด าเนินงานไปด้วยดี และมีความส าคัญ ต่อหน่วยงาน           
ถ้างานธุรการของหน่วยงานใดไม่สะดวกไม่คล่องตัว จะไม่เอื้ออ านวยการด าเนินงานก็จะท าให้งานต่างๆ ล่าช้า 
หรือสะดุดอยู่ ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้การด าเนินงานธุรการผิดพลาดอาจท าให้เกิดความเสียหายแก่
หน่วยงานนั้นได้ 
 ด้วยนโยบายรัฐบาลซึ่งมี นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ เป็นนายกรัฐมนตรีในปี พ.ศ. 2552 (ส านักพัฒนา
ระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ, 2552) แถลงต่อรัฐสภา ในด้านการศึกษาว่า การปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ 
โดยปฏิรูปโครงสร้างและการบริหารจัดการ ปรับปรุงกฎหมายให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญและระดมทรัพยากร 
เพื่อการปรับปรุงการบริหารการศึกษา ต้ังแต่ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานถึงระดับอุดมศึกษา การพัฒนาครู การ
พัฒนาระบบการคัดเลือกเข้าสู่มหาวิทยาลัย พัฒนาหลักสูตร รวมท้ังปรับหลักสูตรวิชาแกนหลัก รวมถึงวิชา
ประวัติศาสตร์ปรับปรุงส่ือการเรียนการสอน พัฒนาทักษะในการคิด วิเคราะห์ ปรับบทบาทการศึกษานอก
โรงเรียนเป็นส านักงานศึกษาตลอดชีวิต จัดให้มีศูนย์การศึกษาตลอดชีวิต เพื่อการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมในแต่ละ
พื้นท่ี ตลอดจนการส่งเสริมการกระจายอ านาจให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพื่อน าไปสู่
เป้าหมายคุณภาพการศึกษา และการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นคุณธรรมน าความรู้อย่างแท้จริง  ประกอบกับแนวทางใน
การก าหนดอัตราก าลังข้าราชการครูในโรงเรียนของส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (สพฐ.) โดย
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ให้มีการแบ่งสายงานในโรงเรียนเป็น 3 ส่วน
ด้วยกัน คือ ส่วนผู้บริหารโรงเรียน ส่วนของครูผู้สอน และส่วนของบุคลากรทางการศึกษาอื่นในโรงเรียน ท้ังนี้ 
เพื่อจ าแนกภารกิจและความรับผิดชอบของบุคลากรในโรงเรียนให้ชัดเจน โดยมีหลักการส าคัญ คือ ผู้เป็นครู
สอนมักจะมีภารกิจเพียงจัดการเรียนการสอน และรับผิดชอบต่อคุณภาพของนักเรียน นั่นคือการก าหนดช่ัวโมง
สอน การเตรียมการสอน และการตรวจงานนักเรียน นั่นคือภารกิจหลังสอน ส่วนภารกิจอื่น ๆ นั้นครูจะไม่ต้อง
ปฏิบัติ เอาเวลาราชการท่ีมีอยู่ใช้ประโยชน์เพื่อนักเรียนโดยตรง ประกอบกับแนวนโยบายของรัฐบาลและการ
กระตุ้นเศรษฐกิจตามโครงการเพิ่มศักยภาพผู้ว่างงานเพื่อสร้างมูลค่า ทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน(โครงการ
ต้นกล้าอาชีพ) จึงได้เกิดโครงการคืนครูให้นักเรียน ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (สพฐ.) 
เกิดขึ้น ซึ่งมีเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียนจะมีขอบข่ายงานธุรการ งานสารบรรณ งานพัสดุ งานระบบข้อมูล
สารสนเทศ ตามนโยบายของรัฐ และในทุกเขตพื้นท่ีการศึกษา จะต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการคัดสรรเจ้าหน้าท่ี
ธุรการโรงเรียน เมื่อต าแหน่งว่างลง และจะต้องท าการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาของทุก  ๆ ปี 
ดังนั้นผู้ท่ีปฏิบัติงานในต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียนจ าเป็นต้องมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับ
ขอบข่ายงานธุรการโรงเรียนตามท่ีรัฐบาลก าหนด 

บทน า 
 การบริหารงานใดๆ ในองค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจ าเป็นต้องมีการวางแผนท่ีดีและจัด
โครงสร้างขององค์กรให้เหมาะสม แต่ส่ิงส าคัญยิ่งไปกว่านั้นก็คือการจัดหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าไป
ท างาน “คน” จึงเป็นปัจจัยในการด าเนินงานท่ีมีความส าคัญเปน็อันดับแรกถึงแม้ว่าองค์กรจะมีงาน มีงบประมาณ
ในการปฏิบัติงานอย่างมากเพียงใดก็ตาม มีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือท่ีทันสมัยรวมทั้งมีการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
เพียงใด หากขาดคนหรือคนไม่มีประสิทธิภาพในการท างานหรือไม่มีความเหมาะสมกับงาน การด าเนินงานนั้นก็ไม่
อาจจะด าเนินให้บรรลุผลส าเร็จไปด้วยดี แต่กลับยังจะท าให้เกิดความส้ินเปลืองสูญเสียในการท างานมากขึ้น 
(สภาพพร พิศาลบุตร, 2542) ในการพัฒนาข้าราชการในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาข้าราชการโดยยึดหลัก
สมรรถนะ (Competency) และการพัฒนาขีดความสามารถ (Capability) เพื่อให้ข้าราชการเป็นผู้ปฏิบัติงานท่ีทรง
ความรู้ (Knowledge Worker) สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และระบบบริหาร
จัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก้าวทันการเปล่ียนแปลง สามารถพัฒนางานในหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 
สม่ าเสมอ โดยการพัฒนาท่ีเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน , 
2558)  
 สมรรถนะตามค าจ ากัดความของส านักงาน ก.พ. หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจาก
ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีท าให้บุคคลสร้างผลงานท่ีโดดเด่นในองค์กร ด้วยค าจ ากัด
ความนี้สมรรถนะจึงเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีองค์การต้องการ ซึ่งตามโมเดลของการวิจัยสมรรถนะจึง
เป็นตัวแปรเกณฑ์ (Criteria) ในขณะที่ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลเป็น     
ตัวแปรที่ใช้ท านาย (Predictors) เกณฑ์ ดังนั้นในการคัดเลือกองค์การต้องเน้นการวัดที่ตัวแปรท านาย        
ซึ่งโดยท่ัวไปคือ การวัดความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ซึ่งเป็นคุณสมบัติพื้นฐานของผู้ด ารง
ต าแหน่ง และอาจใช้หลักการค้นหาพฤติกรรมในอดีตของผู้สมัครท่ีสอดคล้องกับพฤติกรรมในโมเดลสมรรถนะ
เพิ่มเติมข้ึน เพื่อให้การคัดเลือกได้ผู้ท่ีมีความน่าจะเป็นผู้ท่ีมีผลงานโดดเด่นมากท่ีสุด ส าหรับตัวแปรเกณฑ์ หรือ
สมรรถนะท่ีเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีองค์การต้องการนั้นใช้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้
การส่ือสารกับพนักงานถึงพฤติกรรมท่ีองค์การต้องการ และบริหารจัดการเรื่องค่าตอบแทนต่าง ๆ เพื่อท าให้
พนักงานมีพฤติกรรมท่ีองค์การต้องการตามท่ีก าหนดไว้ในโมเดลสมรรถนะดังกล่าว ตลอดจนการวางแผนการ
พัฒนาให้พนักงานมีพฤติกรรมตามท่ีองค์การต้องการด้วย ดังนั้นสมรรถนะจึงเป็นเครื่องมือท่ีสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารจัดการระบบบริหารงานบุคคลในองค์กร (สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, 2547) 
 งานธุรการเป็นงานท่ีอยู่ในขอบเขตข่ายงานบริหารท่ัวไปของสถานศึกษา มีความส าคัญต่อการบริหาร
องค์การ เนื่องจากเป็นงานท่ีบริการส่งเสริมให้งานอื่นๆ ภายในองค์การด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย เป็นงานท่ี
เกี่ยวข้องกับคนทุกคน ทุกระดับภายในองค์การ ภารกิจของหน่วยงานทุกด้านภายในองค์การ ต้องอาศัยงาน
ธุรการเป็นเครื่องมือท้ังส้ิน เพราะงานธุรการจะแทรกอยู่ในการบริหาร งานทุกด้านภายในองค์การ (บุญชู แก้วชมพู
, 2539) นับได้ว่าเป็นบันไดขั้นแรกในการท างานของหน่วยงานต่างๆ ในทุกระดับท่ีต้องใช้การส่ือสารเป็นส่ือใน
การปฏิบัติงาน การติดต่อส่ือสาร ประกอบด้วยสาร ผู้ส่งสารและผู้รับสาร เจ้าหน้าท่ีธุรการจะต้องเป็นส่ือในการ
น าสารจากผู้ส่งสารไปยังผู้รับสาร เพื่อเข้าสู่กระบวนการปรับเปล่ียนไปสู่การท างานตามภารกิจต่อไป เจ้าหน้าท่ี
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 จากแนวคิดดังกล่าว ผู้วิจัยเห็นว่า ควรมีการพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้า
ธุรการโรงเรียน เพื่อให้ทราบว่าตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียนประกอบด้วย
อะไรบ้าง เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปใช้คัดสรรเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติใน
ทุกๆปี และสามารถใช้ในการก าหนดหัวข้อในการอบรมพัฒนาเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียนต่อไป 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน ในเขตพื้นที่ ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
   2. เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ธุรการโรงเรียนในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  ประชากร ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีงานธุรการโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ        
ซึ่งประกอบไปด้วย 20 จังหวัด ได้แก่ 1. อุดรธานี 2. ขอนแก่น 3. มหาสารคาม 4. ร้อยเอ็ด 5. กาฬสินธุ์            
6. นครพนม 7. สกลนคร 8. หนองคาย 9. บึงกาฬ 10. เลย 11. มุกดาหาร 12. หนองบัวล าภู 13.ชัยภูมิ               
14. นครราชสีมา 15. บุรีรัมย์ 16. สุรินทร์ 17. ศรีษะเกษ 18. อุบลราชธานี 19. อ านาจเจริญ และ 20. ยโสธร 
จ านวน 5,381 คน 

 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา         
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 8 จังหวัด ได้มาโดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่มสองขั้นตอน (Two stage 
cluster sampling) ได้แก่  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จ านวน 81 คน  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จ านวน 93 คน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 1 จ านวน 79 คน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบึงกาฬ เขต 1 จ านวน 110 คน ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 จ านวน 114 คน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 3 จ านวน 89 คน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 จ านวน 90 คน และ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 จ านวน 72 คน รวมทั้งสิ้น 728 คน การประมาณ
ขนาดกลุ่มตัวอย่างตามข้อก าหนดของ Schumacker และ Lomax Hair และคณะ อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 
(2542)  ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 10 – 20 หน่วย ต่อ 1 ตัวบ่งช้ี ในการวิจัยนี้มีตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย 10 ตัวบ่งช้ี 
ผู้วิจัยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 20 หน่วยต่อ 1 ตัวบ่งช้ี ดังนั้น การประมาณขนาดกลุ่มตัวอย่างตามข้อก าหนดของ 
Schumacker และ Lomax และ Hair และคณะ มีค่าประมาณ 200 คน แต่เนื่องจากการก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างดังกล่าวเป็นการก าหนด ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าที่สามารถน ามาใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
ผู้วิจัยจึงก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างเพิ่มขึ้นเป็น 2 เท่าของค่าประมาณ  เพื่อความเป็นตัวแทนท่ีดีมากยิ่งขึ้น 
จึงได้กลุ่มตัวอย่างท้ังส้ิน 400 คน และเพื่อป้องกันการขาดหายของข้อมูลจึงส่งแบบสอบถามไปท้ังหมด 728 คน 
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 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม 1 ฉบับ คือ 
 แบบสอบถามท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง
ของตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน  
  ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 8 ข้อ 
  ตอนที่ 2 สมรรถนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale)  5 ระดับ  
  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

 3.1 ด าเนินการขอหนังสือประสานงานขอความร่วมมือจากคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ถึงผู้บริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพื่อขอความร่วมมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลกับเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน 
 3.2 ด าเนินการเก็บข้อมูลแบบสอบถาม จากกลุ่มตัวอย่าง 728 คน โดยผู้วิจัยจะส่งแบบสอบถาม 
ในรูปแบบ Google Form โดยขอความอนเุคราะห์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง
ออกหนงัสือขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียนตอบแบบสอบถามตาม Link ในหนังสือท่ีเขตแจ้ง จากนั้น
น าแบบสอบถามท่ีได้มาตรวจสอบความถูกต้อง แล้วน าไปบันทึกและวิเคราะห์ข้อมูล 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน ตามล าดับข้ันตอนต่อไปนี้ 
 4.1 ค านวณหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของคะแนนระหว่างข้อค าถามท้ังหมดโดยใช้สูตรของ            
เพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
 4.2 น าเมตริกซ์สหสัมพันธ์ของข้อมูลมาด าเนินการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างด้วยการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยการพิจารณาความสอดคล้อง
กลมกลืนระหว่างโมเดลสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ จากค่าสถิติวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of 
Fit Measures) ได้แก่ ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square Statistics) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness 
of Fit Index : GFI) ดัชนีวัดความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root Mean Square of Error 
Approximation : RMSEA) เกณฑ์การพิจารณาความสอดคล้องและกลมกลืนของโมเดลโครงสร้างตามทฤษฎี
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ สุนทรพจน์ ด ารงค์พานิช (2555) 
  4.2.1 ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square Statistic :   ) ค่าสถิติไค – สแควร์ เป็นค่าสถิติ
ท่ีใช้ทดสอบสมมติฐานท่ีว่า ฟังก์ชันความกลมกลืนมีค่าเป็นศูนย์ ถ้าค่าไค – สแควร์มีค่าต่ ามาก ยิ่งเข้าใกล้ศูนย์
แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 จากแนวคิดดังกล่าว ผู้วิจัยเห็นว่า ควรมีการพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้า
ธุรการโรงเรียน เพื่อให้ทราบว่าตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียนประกอบด้วย
อะไรบ้าง เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปใช้คัดสรรเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติใน
ทุกๆปี และสามารถใช้ในการก าหนดหัวข้อในการอบรมพัฒนาเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียนต่อไป 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน ในเขตพื้นที่ ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
   2. เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ธุรการโรงเรียนในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  ประชากร ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีงานธุรการโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ        
ซึ่งประกอบไปด้วย 20 จังหวัด ได้แก่ 1. อุดรธานี 2. ขอนแก่น 3. มหาสารคาม 4. ร้อยเอ็ด 5. กาฬสินธุ์            
6. นครพนม 7. สกลนคร 8. หนองคาย 9. บึงกาฬ 10. เลย 11. มุกดาหาร 12. หนองบัวล าภู 13.ชัยภูมิ               
14. นครราชสีมา 15. บุรีรัมย์ 16. สุรินทร์ 17. ศรีษะเกษ 18. อุบลราชธานี 19. อ านาจเจริญ และ 20. ยโสธร 
จ านวน 5,381 คน 

 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา         
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 8 จังหวัด ได้มาโดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่มสองขั้นตอน (Two stage 
cluster sampling) ได้แก่  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จ านวน 81 คน  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จ านวน 93 คน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 1 จ านวน 79 คน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบึงกาฬ เขต 1 จ านวน 110 คน ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 จ านวน 114 คน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 3 จ านวน 89 คน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 จ านวน 90 คน และ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 จ านวน 72 คน รวมทั้งสิ้น 728 คน การประมาณ
ขนาดกลุ่มตัวอย่างตามข้อก าหนดของ Schumacker และ Lomax Hair และคณะ อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 
(2542)  ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 10 – 20 หน่วย ต่อ 1 ตัวบ่งช้ี ในการวิจัยนี้มีตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย 10 ตัวบ่งช้ี 
ผู้วิจัยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 20 หน่วยต่อ 1 ตัวบ่งช้ี ดังนั้น การประมาณขนาดกลุ่มตัวอย่างตามข้อก าหนดของ 
Schumacker และ Lomax และ Hair และคณะ มีค่าประมาณ 200 คน แต่เนื่องจากการก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างดังกล่าวเป็นการก าหนด ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าที่สามารถน ามาใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
ผู้วิจัยจึงก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างเพิ่มขึ้นเป็น 2 เท่าของค่าประมาณ  เพื่อความเป็นตัวแทนท่ีดีมากยิ่งขึ้น 
จึงได้กลุ่มตัวอย่างท้ังส้ิน 400 คน และเพื่อป้องกันการขาดหายของข้อมูลจึงส่งแบบสอบถามไปท้ังหมด 728 คน 
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  4.2.2 ดัชนี Tucker – Lewis Index (TLI) มีค่า TLI ถ้ามีค่ามากกว่า 0.95 แสดงว่าโมเดล
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  4.2.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ CFI (Comparative Fit Index) มีค่าอยู่
ระหว่าง 0 ถึง 1 ควรมีค่ามากว่า 0.95 แสดงว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  4.2.4 ค่าไค – สแควร์สัมพัทธ์ (Relative Chi-square :   / df ) เป็นค่าสถิติท่ีใช้
เปรียบเทียบระดับความกลมกลืนระหว่างโมเดลท่ีมีองศาอิสระไม่เท่ากัน โดยมีค่าไค – สแควร์สัมพัทธ์ไม่เกิน 2 
  4.2.5 ค่ารากของค่าเฉล่ียก าลังสองของความคลาดเคล่ือนโดยประมาณ RMSEA (Root 
Mean Square Error of Approximation) มีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 ถ้ามีค่าต่ ากว่าง 0.06 แสดงว่าโมเดล
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี 
  4.2.6 ดัชนีรากของค่าเฉล่ียก าลังสองของเศษเหลือ (Standardized Root Mean Square 
Residual: SRMR) เป็นดัชนีท่ีใช้เปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ของโมเดล 2 โมเดล
เฉพาะกรณีท่ีเป็นการเปรียบเทียบโดยใช้ข้อมูลชุดเดียว ค่า SRMR อยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 ถ้ามีค่าต่ ากว่า 0.08 
แสดงว่า โมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี 

 
ผลการวิจัย   

 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาตัวบ่งช้ี 
 สรุปจากการสนทนากลุ่ม (Focus group) เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการท างานของเจ้าหน้าท่ี
ธุรการโรงเรียน ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้เช่ียวชาญได้ลงความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีในแต่ละสมรรถนะ
เห็นว่า ควรยุบรวมและปรับแก้ มีจ านวนตัวบ่งช้ีท้ังหมด 10 ตัวบ่งช้ีหลัก 66 ตัวบ่งช้ีบ่อย ดังนี้ สมรรถนะหลัก 
มี 5 ตัวบ่งช้ีหลัก 24 ตัวบ่งช้ีย่อย สมรรถนะตามสายงาน 2 ตัวบ่งช้ีหลัก 21 ตัวบ่งช้ีย่อย และสมรรถนะตาม
สายงาน 3 ตัวบ่งช้ีหลัก 21 ตัวบ่งช้ีย่อย จากนั้นน าไปสร้างข้อค าถามและน าไป Try out และคัดเลือกไว้          
ได้ตัวบ่งช้ีหลัก 10 ตัว ตัวบ่งช้ีย่อย 54 ตัว 

 ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง 
ผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

ธุรการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รายละเอียด
ดังตาราง 1 

ตาราง 1 ผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ธุรการโรงเรียน 

องค์ประกอบ 
เมทริกซ์น้ าหนักองค์ประกอบ 

β    b SE T 
องค์ประกอบด้านสมรรถนะหลัก      

X1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 1.000 0.034 23.828 0.798 0.637 
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องค์ประกอบ 
เมทริกซ์น้ าหนักองค์ประกอบ 

β    b SE T 
X2 การบริการท่ีดี 0.979 0.033 25.274 0.840 0.705 
X3 การส่ังสมความรู้ 0.789 0.041 14.532 0.602 0.362 
X4 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม 1.062 0.032 26.806 0.848 0.718 
X5 การท างานเป็นทีม 0.961 0.034 22.617 0.769 0.592 
องค์ประกอบด้านสมรรถนะตามสายงาน      

Y2 ทักษะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 1.221 0.020 46.827 0.936 0.876 
องค์ประกอบด้านสมรรถนะส่วนบุคคล      

Z1 คุณลักษณะเฉพาะบุคคล 1.000 0.018 50.983 0.912 0.831 
Z2 การบริหารจัดการ 0.950 0.020 44.261 0.863 0.745 
Z3 ทักษะการคิด 0.830 0.085 8.073 0.688 0.473 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอนัดับสอง 

F1 องค์ประกอบด้านสมรรถนะหลัก 1.000 0.622 14.336 0.615 0.378 
F2 องค์ประกอบด้านสมรรถนะตามสายงาน 1.737 0.068 21.660 0.965 0.932 
F3 องค์ประกอบด้านสมรรถนะส่วนบุคคล 1.698 0.309 21.153 0.831 0.691 

โมเดลตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มี 3 องค์ประกอบ 10 ตัวบ่งช้ีหลัก 54 ตัวบ่งช้ีย่อยผล
การตรวจสอบสรุปได้ดังนี้  
 1. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน โดยพิจารณาจากค่าดัชนี
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (IOC : index of item objective congruence) 
พบว่า มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 ทุกข้อ สรุได้ว่าข้อค าถามทุกข้อมีความตรงเชิงเนื้อหา 
 2. ผลตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Discrimination) เป็นรายข้อ โดยใช้วิธีของเบรนแนน
(Brennan) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) แล้วท าการคัดเลือกข้อค าถามไว้ เฉพาะข้อท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก ต้ังแต่ 
0.20 ถึง 0.80  ผู้วิจัยคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนกสูงไว้จ านวน  54 ข้อ ซึ่งมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่
ระหว่าง 0.56 - 0.92 

3. ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ซึ่งได้ค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.99  ค่าความเช่ือมั่น ด้านสมรรถนะหลักมี
ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.96 ด้านสมรรถนะในการปฏิบัติงานมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .97 และด้านสมรรถนะ
ส่วนบุคคลมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.98 

4. ผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือด้วย

ตาราง 1 (ต่อ) 
  4.2.2 ดัชนี Tucker – Lewis Index (TLI) มีค่า TLI ถ้ามีค่ามากกว่า 0.95 แสดงว่าโมเดล
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  4.2.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ CFI (Comparative Fit Index) มีค่าอยู่
ระหว่าง 0 ถึง 1 ควรมีค่ามากว่า 0.95 แสดงว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  4.2.4 ค่าไค – สแควร์สัมพัทธ์ (Relative Chi-square :   / df ) เป็นค่าสถิติท่ีใช้
เปรียบเทียบระดับความกลมกลืนระหว่างโมเดลท่ีมีองศาอิสระไม่เท่ากัน โดยมีค่าไค – สแควร์สัมพัทธ์ไม่เกิน 2 
  4.2.5 ค่ารากของค่าเฉล่ียก าลังสองของความคลาดเคล่ือนโดยประมาณ RMSEA (Root 
Mean Square Error of Approximation) มีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 ถ้ามีค่าต่ ากว่าง 0.06 แสดงว่าโมเดล
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี 
  4.2.6 ดัชนีรากของค่าเฉล่ียก าลังสองของเศษเหลือ (Standardized Root Mean Square 
Residual: SRMR) เป็นดัชนีท่ีใช้เปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ของโมเดล 2 โมเดล
เฉพาะกรณีท่ีเป็นการเปรียบเทียบโดยใช้ข้อมูลชุดเดียว ค่า SRMR อยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 ถ้ามีค่าต่ ากว่า 0.08 
แสดงว่า โมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี 

 
ผลการวิจัย   

 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาตัวบ่งช้ี 
 สรุปจากการสนทนากลุ่ม (Focus group) เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการท างานของเจ้าหน้าท่ี
ธุรการโรงเรียน ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้เช่ียวชาญได้ลงความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีในแต่ละสมรรถนะ
เห็นว่า ควรยุบรวมและปรับแก้ มีจ านวนตัวบ่งช้ีท้ังหมด 10 ตัวบ่งช้ีหลัก 66 ตัวบ่งช้ีบ่อย ดังนี้ สมรรถนะหลัก 
มี 5 ตัวบ่งช้ีหลัก 24 ตัวบ่งช้ีย่อย สมรรถนะตามสายงาน 2 ตัวบ่งช้ีหลัก 21 ตัวบ่งช้ีย่อย และสมรรถนะตาม
สายงาน 3 ตัวบ่งช้ีหลัก 21 ตัวบ่งช้ีย่อย จากนั้นน าไปสร้างข้อค าถามและน าไป Try out และคัดเลือกไว้          
ได้ตัวบ่งช้ีหลัก 10 ตัว ตัวบ่งช้ีย่อย 54 ตัว 

 ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง 
ผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

ธุรการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รายละเอียด
ดังตาราง 1 

ตาราง 1 ผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ธุรการโรงเรียน 

องค์ประกอบ 
เมทริกซ์น้ าหนักองค์ประกอบ 

β    b SE T 
องค์ประกอบด้านสมรรถนะหลัก      

X1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 1.000 0.034 23.828 0.798 0.637 
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การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันล าดับท่ีสอง ปรากฏว่า มีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างสอดคล้องกลมกลืน
กับข้อมูลเชิงประจักษ์พิจารณาได้จาก  ค่าไค-สแควร์   = 0.639  ท่ีองศาอิสระ df = 3  มีค่าความน่าจะเป็น 
(p) = 0.8874  มีดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ CFI = 1.000  ดัชนี Tuker-Lewis Index(TLI) =  
1.011 มีค่ารากของค่าเฉล่ียก าลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน SRMR = 0.005 ค่ารากของค่าเฉล่ีย
ก าลังสองของความคลาดเคล่ือนโดยประมาณ RMSEA = 0.000 ค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน 
( ) ของตัวแปรสังเกตได้หรือตัวบ่งช้ีอยู่ระหว่าง 0.602 - 0.965 ทุกค่ามีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และ
ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2) อยู่ในระหว่าง 0.362 - 0.932  ส าหรับค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐาน ( ) ขององค์ประกอบย่อยพบว่า องค์ประกอบด้านสมรรถนะตามสายงาน มีน้ าหนักองค์ประกอบ
มากท่ีสุด (  =0.965) และองค์ประกอบด้านสมรรถนะหลัก (  = 0.615) มีน้ าหนักองค์ประกอบน้อยท่ีสุด 
และค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2) อยู่ระหว่าง  0.378 - 0.932 

 

 
 
 
ภาพประกอบ 1 โมเดลตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียนสังกัดส านักงาน 
         เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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อภิปรายผล 
 ในภาพรวมผลการวิจัยครั้งนี้มีความสอดคล้องกับกรอบแนวคิดการวิจัย ประเด็นท่ีน่าสังเกตบางประการ
จากข้อค้นพบ ผู้วิจัยได้พิจารณาน าเสนอใน ประเด็นดังนี้ 

1. การพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยได้ศึกษาประกอบด้วย 3 ด้าน โดย
องค์ประกอบท่ีค่าน้ าหนักความส าคัญมากท่ีสุดในการบ่งช้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีธุรการ
โรงเรียน ได้แก่ ด้านสมรรถนะตามสายงาน ด้านสมรรถนะส่วนบุคคล และด้านสมรรถนะหลัก ตามล าดับ 
องค์ประกอบตัวบ่งช้ีในแต่ละด้านมีความสัมพันธ์กันในทางบวกค่อนข้างสูง แสดงว่ าองค์ประกอบแต่ละด้าน 
เป็นองค์ประกอบท่ีมีความสัมพันธ์เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน มิได้แยกอิสระจากกัน นั่นคือ ตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียนด้านใดด้านหนึ่งมีผลต่อด้านอื่นๆด้วย ซึ่งสอดคล้องกับสมมุติฐานและ
กรอบแนวคิดการวิจัยครั้งนี้ ซึ่งสอดคล้องกับการแบ่งประเภทสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ (ณรงวิทย์ แสนทอง, 
2547) ได้แบ่งสมรรถนะเป็น 3 ประเภท 1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของ
คนท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเช่ือ และอุปนิสัยของคนในองค์การโดยรวมท่ีจะช่วยสนับสนุน
ให้องค์การบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ 2. สมรรถนะตามสายงาน (Job Competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะ
ของคนทีสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเช่ือ และอุปนิสัยท่ีจะช่วยส่งเสริมให้คนนั้นๆ สามารถ
สร้างผลงานในการปฏิบัติงานต าแหน่งนั้นๆ ได้สูงกว่ามาตรฐาน 3. สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal Competency) 
หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเช่ือ และอุปนิสัยท่ีท าให้บุคคล
นั้นมีความสามารถในการท าส่ิงใดส่ิงหนึ่งให้โดดเด่นกว่าคนท่ัวไป เช่น ความสามารถของคนหนึ่งท่ีอาศัยอยู่กับ
แมงป่อง หรืองูท่ีมีพิษได้ เป็นต้น ซึ่งเรามักจะเรียกว่าความสามารถพิเศษส่วนบุคคล  
 ผลการวิจัยครั้งนี้ เมื่อพิจารณาภาพรวมและรายด้าน พบว่า องค์ประกอบท่ีสามารถบ่งช้ีสมรรถนะ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียนมากท่ีสุดคือ ด้านสมรรถนะตามสายงาน ด้านสมรรถนะส่วนบุคคล 
และด้านสมรรถนะหลัก ตามล าดับ 

ด้านสมรรถนะตามสายงาน ตัวบ่งชี้ที่มีค่าน้ าหนักความส าคัญมากที่สุด คือ ทักษะที่จ าเป็นใน
ต าแหน่งงาน และความรู้ความสามารถในต าแหน่งงาน ซึ่งสอดคล้องกับ ส านักพัฒนาระบบริหารงานบุคคลและ
นิติการ (2552) กล่าวในคู่มือการฝึกอบรมหลักสูตรงานธุรการในสถานศึกษาตามโครงการคืนครูให้นักเรียน
เกี่ยวกับการอบรมเจ้าหน้าท่ีธุรการให้มีความรู้เกี่ยว ความรู้พื้นฐานการประกอบอาชีพและการประสานงาน ซึ่ง
มีขอบข่ายสาระความรู้ดังนี้ ความรู้พื้นฐานส าหรับการประกอบอาชีพ โครงสร้างการบริหารงานขอบข่ายและ
ภารกิจของสถานศึกษา การประสานงาน การติดต่อส่ือสาร และการบริการท่ีดี กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน งานสารบรรณ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ระเบียบส านักนายก 
รัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ การรับ – ส่งหนังสือราชการ การจัดท าหนังสือราชการ  
การจัดเก็บหนังสือราชการ การท าลายหนังสือราชการ การบริการเกี่ยวกับหนังสือราชการ งานพัสดุ ระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ การวางแผนการจัดหาวัสดุ การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ การจัดหา การ
ลงทะเบียนพัสดุ การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและโปรแกรมพัสดุการควบคุม การเบิกจ่าย การบ ารุงรักษา 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันล าดับท่ีสอง ปรากฏว่า มีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างสอดคล้องกลมกลืน
กับข้อมูลเชิงประจักษ์พิจารณาได้จาก  ค่าไค-สแควร์   = 0.639  ท่ีองศาอิสระ df = 3  มีค่าความน่าจะเป็น 
(p) = 0.8874  มีดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ CFI = 1.000  ดัชนี Tuker-Lewis Index(TLI) =  
1.011 มีค่ารากของค่าเฉล่ียก าลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน SRMR = 0.005 ค่ารากของค่าเฉล่ีย
ก าลังสองของความคลาดเคล่ือนโดยประมาณ RMSEA = 0.000 ค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน 
( ) ของตัวแปรสังเกตได้หรือตัวบ่งช้ีอยู่ระหว่าง 0.602 - 0.965 ทุกค่ามีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และ
ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2) อยู่ในระหว่าง 0.362 - 0.932  ส าหรับค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐาน ( ) ขององค์ประกอบย่อยพบว่า องค์ประกอบด้านสมรรถนะตามสายงาน มีน้ าหนักองค์ประกอบ
มากท่ีสุด (  =0.965) และองค์ประกอบด้านสมรรถนะหลัก (  = 0.615) มีน้ าหนักองค์ประกอบน้อยท่ีสุด 
และค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2) อยู่ระหว่าง  0.378 - 0.932 

 

 
 
 
ภาพประกอบ 1 โมเดลตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียนสังกัดส านักงาน 
         เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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การจ าหน่าย การตรวจสอบ และการรายงานเกี่ยวกับพัสดุงานข้อมูลสารสนเทศ ความรู้เรื่องสารสนเทศและสนเทศ
ของโรงเรียน ความรู้ ICT ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในโรงเรียน การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน วิธีการจัดเก็บ
และบันทึกข้อมูล และการจัดท ารายงานข้อมูลและสารสนเทศของโรงเรียนเสนอ สพฐ. 
 ด้านสมรรถนะส่วนบุคคล ตัวบ่งช้ีท่ีมีค่าน้ าหนักความส าคัญมากท่ีสุด คือ คุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
การบริหารจัดการ และทักษะการคิด ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลการวิจัยของดนัย เทียนพุฒ และคณะ (2541) 
ซึ่งพบว่าคุณลักษณะหรือความสามารถ (Competencies) ของบุคลากรต้องมีความสามารถในการเรียนรู้ส่วน
อื่นๆ เข้ามาปรับใช้กับงาน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ต้องสามารถปรับตัวได้ดี มีความยืดหยุ่นสูง เข้ากับผู้อื่นได้
ดี ต้องเปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะบุคลากรฝ่ายธุรการไว้ 12 ประการ 
ของลินน์ (Linn, 1956)  คือ สามารถเข้ากับบุคคลอื่นได้เป็นอย่างดี เป็นบุคคลท่ีไม่เปิดเผยความลับของบุคคล
อื่น ๆ เป็นบุคคลท่ีซื่อสัตย์ มีเกียรติภูมิ มีความจริงใจและมีประวัติท่ีน่าเช่ือถือ กระตือรืนร้นท่ีจะพบปะกับ
บุคคลท่ัว ๆ ไป บริการบุคคลอื่นอย่างเท่าเทียมกัน มีความคิดริเริ่ม รู้จักปรับปรุงงานด้วยตนเองได้ เป็นผู้ฟังท่ีดี 
อดกล้ันต่อสถานการณ์ต่างๆได้ มีจิตใจท่ีมั่นคงทุกโอกาส มีอารมณ์ขัน รู้จักใช้น้ าเสียงได้อย่างเหมาะสมน่าฟัง 
ใช้ภาษาสุภาพไม่หยาบคาย  

ด้านสมรรถนะหลัก ตัวบง่ช้ีท่ีมีค่าน้ าหนักความส าคัญมากท่ีสุด คือ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม 
การบริการท่ีดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การท างานเป็นทีม และการส่ังสมความรู้ ซึ่งมีความสอดคล้องกับส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (เจริญวิชญ์ สมพงษ์ธรรม, 2553) กล่าวไว้ว่าลักษณะสมรรถนะหลักคือ
คุณลักษณะร่วมกันของข้าราชการพลเรือนโดยท้ังระบบเพื่อหล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ร่วมกัน ประกอบด้วย สมรรถนะท่ีเกี่ยวข้องกับการมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) การบริการท่ีดี 
(Service Mind) ความเช่ียวชาญในอาชีพ (Expertise) จริยธรรม (Integrity) และความร่วมมือร่วมใจเป็นทีม 
(Teamwork)  
 2. ผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ี
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจากองค์ประกอบหลัก 3 ด้าน รวม 10 ตัวบ่งช้ีหลัก 54 ตัวบ่งช้ีย่อย พบว่าองค์ประกอบตัวบ่งช้ี
สมรรถนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา           
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านสมรรถนะหลัก ด้านสมรรถนะตามสายงาน และด้าน
สมรรถนะส่วนบุคคล มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติ โมเดลเชิงโครงสร้างมีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ และตัวบ่งช้ีในแต่ละด้านมีความสัมพันธ์กันในทางบวกค่อนข้างสูงผลการศึกษาดังกล่าว 
สะท้อนให้เห็นว่าองค์ประกอบท้ัง 3 ด้านนี้มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน          
ข้อค้นพบจากผลการวิจัย เมื่อพิจารณาองค์ประกอบท่ีสามารถบ่งช้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ธุรการโรงเรียนมากท่ีสุด คือ ด้านสมรรถนะตามสายงาน กล่าวคือ ตัวบ่ง ช้ีด้านสมรรถนะตามสายงานเป็น
พื้นฐานท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการท างานเบื้องต้น และเป็นการสนับสนุนสมรรถนะด้านอื่นๆของ สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน 
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช ้
      1.1 การน าตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียนไปใช้เป็นข้อมูลหรือใช้
ประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ควรพิจารณาเลือกหรือปรับใช้ตามความเหมาะสมหรือบริบทของการ
ปฏิบัติงาน 
 1.2 การพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยได้พิจารณาจากแนวคิด 3 ด้าน การ
พิจารณาตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ควรพิจารณาหลายรูปแบบหรือองค์ประกอบด้านอื่นๆ เพื่อให้เห็น
ภาพโดยรวม 
 1.3 การวิจัยครั้งนี้ ได้ช่วยในการวางรูปแบบการพัฒนาตัวบ่งช้ีส าหรับการอธิบายสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียนในเบื้องต้น สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการศึกษาค้นคว้าวิจัยเกี่ยวกับ
สมรรถนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน รวมท้ังสามารถใช้เป็นข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย
ส าหรับผู้บริหาร เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนและก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนาบุคลากรต่อไปในอนาคต 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
   2.1 ควรท าการศึกษากับโรงเรียนท่ัวไป ท่ีอยู่ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เพื่อ

เปรียบเทียบและขยายขอบเขตการวิจัยให้กว้างมากขึ้น 
 2.2 ควรมีการจัดท าตัวบ่งช้ีท่ีเป็นมาตรฐาน โดยแยกตามขนาดโรงเรียน เพื่อจะได้ตัวบ่งช้ีท่ีเหมาะสม

กับบริบทมากขึ้น 
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การจ าหน่าย การตรวจสอบ และการรายงานเกี่ยวกับพัสดุงานข้อมูลสารสนเทศ ความรู้เรื่องสารสนเทศและสนเทศ
ของโรงเรียน ความรู้ ICT ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในโรงเรียน การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน วิธีการจัดเก็บ
และบันทึกข้อมูล และการจัดท ารายงานข้อมูลและสารสนเทศของโรงเรียนเสนอ สพฐ. 
 ด้านสมรรถนะส่วนบุคคล ตัวบ่งช้ีท่ีมีค่าน้ าหนักความส าคัญมากท่ีสุด คือ คุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
การบริหารจัดการ และทักษะการคิด ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลการวิจัยของดนัย เทียนพุฒ และคณะ (2541) 
ซึ่งพบว่าคุณลักษณะหรือความสามารถ (Competencies) ของบุคลากรต้องมีความสามารถในการเรียนรู้ส่วน
อื่นๆ เข้ามาปรับใช้กับงาน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ต้องสามารถปรับตัวได้ดี มีความยืดหยุ่นสูง เข้ากับผู้อื่นได้
ดี ต้องเปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะบุคลากรฝ่ายธุรการไว้ 12 ประการ 
ของลินน์ (Linn, 1956)  คือ สามารถเข้ากับบุคคลอื่นได้เป็นอย่างดี เป็นบุคคลท่ีไม่เปิดเผยความลับของบุคคล
อื่น ๆ เป็นบุคคลท่ีซื่อสัตย์ มีเกียรติภูมิ มีความจริงใจและมีประวัติท่ีน่าเช่ือถือ กระตือรืนร้นท่ีจะพบปะกับ
บุคคลท่ัว ๆ ไป บริการบุคคลอื่นอย่างเท่าเทียมกัน มีความคิดริเริ่ม รู้จักปรับปรุงงานด้วยตนเองได้ เป็นผู้ฟังท่ีดี 
อดกล้ันต่อสถานการณ์ต่างๆได้ มีจิตใจท่ีมั่นคงทุกโอกาส มีอารมณ์ขัน รู้จักใช้น้ าเสียงได้อย่างเหมาะสมน่าฟัง 
ใช้ภาษาสุภาพไม่หยาบคาย  

ด้านสมรรถนะหลัก ตัวบง่ช้ีท่ีมีค่าน้ าหนักความส าคัญมากท่ีสุด คือ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม 
การบริการท่ีดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การท างานเป็นทีม และการส่ังสมความรู้ ซึ่งมีความสอดคล้องกับส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (เจริญวิชญ์ สมพงษ์ธรรม, 2553) กล่าวไว้ว่าลักษณะสมรรถนะหลักคือ
คุณลักษณะร่วมกันของข้าราชการพลเรือนโดยท้ังระบบเพื่อหล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ร่วมกัน ประกอบด้วย สมรรถนะท่ีเกี่ยวข้องกับการมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) การบริการท่ีดี 
(Service Mind) ความเช่ียวชาญในอาชีพ (Expertise) จริยธรรม (Integrity) และความร่วมมือร่วมใจเป็นทีม 
(Teamwork)  
 2. ผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ี
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจากองค์ประกอบหลัก 3 ด้าน รวม 10 ตัวบ่งช้ีหลัก 54 ตัวบ่งช้ีย่อย พบว่าองค์ประกอบตัวบ่งช้ี
สมรรถนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา           
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านสมรรถนะหลัก ด้านสมรรถนะตามสายงาน และด้าน
สมรรถนะส่วนบุคคล มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติ โมเดลเชิงโครงสร้างมีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ และตัวบ่งช้ีในแต่ละด้านมีความสัมพันธ์กันในทางบวกค่อนข้างสูงผลการศึกษาดังกล่าว 
สะท้อนให้เห็นว่าองค์ประกอบท้ัง 3 ด้านนี้มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน          
ข้อค้นพบจากผลการวิจัย เมื่อพิจารณาองค์ประกอบท่ีสามารถบ่งช้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ธุรการโรงเรียนมากท่ีสุด คือ ด้านสมรรถนะตามสายงาน กล่าวคือ ตัวบ่ง ช้ีด้านสมรรถนะตามสายงานเป็น
พื้นฐานท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการท างานเบื้องต้น และเป็นการสนับสนุนสมรรถนะด้านอื่นๆของ สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยเรื่องนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสมรรถนะที่มีความต้องการจ าเป็นของการท าวิจัย
สถาบัน ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 2) เพื่อประเมินสมรรถนะท่ีมีความต้องการจ าเป็นของการท าวิจัย
สถาบันส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็นของการ
ท าวิจัยสถาบันส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นแล้วจึงจัดล าดับ
ความส าคัญ กลุ่มตัวอย่างคือ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในกรุงเทพมหานคร จ านวน 
5 มหาวิทยาลัย ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จ านวน 324 คน ใช้
วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ เครื่องมือท่ีใช้เป็นแบบประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะการท าวิจัย
สถาบัน มีลักษณะเป็นมาตรประเมิน 5 ระดับในรูปแบบตอบสนองคู่ ส่วนแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการ
ท าวิจัยสถาบัน ใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกบุคลากรท่ีมีผลงานวิจัยสถาบัน และบุคลากรท่ีไม่เคยมีผลงานวิจัย
สถาบัน ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 
 1. สมรรถนะท่ีมีความต้องการจ าเป็นของการท าวิจัยสถาบัน ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ในการวิจัย ด้านทักษะการท าวิจัย และด้านเจตคติต่อการวิจัย 
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 2. ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นของการท าวิจัยสถาบันส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
พบว่า เมื่อเรียงล าดับความส าคัญด้วยดัชนี (PNImodified) ได้ว่า 1) ด้านทักษะการท าวิจัย 2) ความรู้ในการวิจัย 
และ 3) เจตคติต่อการวิจัย 
 3. แนวทางส าหรับการพัฒนาสมรรถนะการท าวิจัยสถาบันส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการคือ
การมีผู้คอยช่วยเหลือ ช้ีแนะ แนะน า  
 

ค าส าคัญ การประเมินความต้องการจ าเป็น สมรรถนะการท าวิจัยสถาบัน บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
 
Abstract 
 The research aimed to: 1) study the competencies needed for doing institutional 
research of supporting staff; 2) assess the competencies needed for doing institutional 
research of supporting staff; and 3) study guidelines on development of the competencies 
needed for doing institutional research of supporting staff by analyzing  the needs and 
followed by prioritizing them. The sample consisted of 324 supporting staff of 5 Rajabhat 
universities in Bangkok: Baansomdej Rajabhat University, Dhonburi Rajabhat University, 
Chandrakasem Rajabhat University, Phranakhorn Rajabhat University and Suan Sunandha 
Rajabhat University, obtained through stratified random sampling. The research tool was a 5-
point need assessment rating scale questionnaire of competencies needed for doing 
institutional research of supporting staff, with a dual-response format; while the study of 
guidelines on development of the competencies needed for doing institutional research of 
supporting staff employed in-depth interviews with personnel having and not having 
institutional research work. The findings are as follows: 
 1. The competencies needed for doing institutional research of supporting staff 
comprised research knowledge, research skill, and research attitude. 
 2. From the results of the need assessment of the competencies needed for doing 
institutional research of supporting staff, the competencies can be prioritized with PNImodified 
as follows: 1) research skill, 2) research knowledge, 3) research attitude. 
 3. Regarding the guidelines on development of the competencies needed for doing 
institutional research of supporting staff, the supporting staff needed some person to help, 
suggest, or give advice. 
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บทน า 
 บุคลากรสายสนับสนุน (Supporting Staff) ปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ความส าเร็จในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา มีบทบาทและความส าคัญ ในการเป็นฟันเฟืองอยู่เบื้องหลังการ
สนับสนุนภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาให้ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยภาระงานของบุคลากรสาย
สนับสนุนจะเป็นผู้ท่ีรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ กฎ ระเบียบ วิเคราะห์ บริการวิชาการ และต้องรอบรู้ในงาน แต่เดิม 
ในสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งมีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจ านวนไม่มากและถูกมองว่าท างานเชิงรับ         
ท าตามกฎ ระเบียบ ท างานเฉพาะด้าน แต่ในปัจจุบันบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มีการปฏิบัติงานเชิงรุก 
พัฒนากระบวนการท างาน สร้างความรู้ ก าหนดขั้นตอน แก้ไขปัญหา รู้รอบ รู้ลึก เน้นผลลัพธ์ และผลสัมฤทธิ์
มากขึ้น เปล่ียนทัศนคติไปในทางบวก มุ่งมั่นพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาให้บรรลุภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
(ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2556) สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ บี แจ้ป้อม (2556) ซึ่งพบว่า
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มีความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก เช่น การฝึกอบรมหรือการศึกษาต่อ 
แต่บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการก็มีปัญหาและความต้องการจากการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาตนให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงและรับมือกับปัญหาเฉพาะหน้าท่ีเกิดขึ้นในขณะปฎิบัติงาน สถาบันอุดมศึกษาก็ควรให้การ
สนับสนุน ส่งเสริม เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการพัฒนาศักยภาพของตนได้อย่างเต็มความสามารถและ
สนับสนุนให้เกิดความก้าวหน้าในเส้นทางสายอาชีพ (Career Path) สินีรัชต์ พวังคะพินธุ์และอาทิตย์ ผดุงเดช 
(2551) ศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พบปัจจัย
จูงใจท่ีจะน าไปสู่การพัฒนาตนได้แก่ ความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน จากประกาศของส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ) (2553) เรื่อง “มาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งและการ
แต่งตั้งข้าราชการพลเรือน ในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2553” ก าหนดตามประเภท
ต าแหน่ง โดยให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการแสดงผลงาน เช่น คู่มือปฏิบัติงาน ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือ
สังเคราะห์ หรืองานวิจัย ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าท่ี จากประกาศ ก.พ.อ ดังกล่าวท าให้ เห็น
เส้นทางความก้าวหน้าการขอต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ โดยก าหนดให้บุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการแสดงผลงานเพื่อให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น หนึ่งในนั้นได้แก่ “งานวิจัย” ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
การพัฒนางานในหน้าท่ี งานท่ีปฏิบัติเป็นประจ า เมื่อพิจารณาถึงงานวิจัยก็พบว่ามีงานวิจัยประเภทหนึ่งท่ี
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการสามารถท าได้และมีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนางานในหน้าหรืองานประจ า          
ซึ่งเรียกการวิจัยนั้นว่า “การวิจัยสถาบัน”   
 การวิจัยสถาบัน (Institutional Research: IR) เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 
เพราะเป็นการน าผลการวิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหา ปรับปรุง และพัฒนางาน ให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดภายใน
สถาบันอุดมศึกษา น าผลการวิจัยมาประกอบการตัดสินใจ การจัดท าแผน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์
ขององค์กร ยกระดับโจทย์การวิจัย สร้างความรู้ใหม่ วิธีการใหม่ ลึกขึ้น ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบ
การบริหารของสถาบันอุดมศึกษาและงานวิจัยสถาบันบางงาน สถาบันอื่นๆ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 
(ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2556) และการวิจัยในงานประจ า (Routine to Research: R2R) 
วิจารณ์ พานิช (2551) กล่าวไว้ว่าเป็นการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยคือ การใช้ข้อมูลและประสบการณ์จากงาน 

 2. ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นของการท าวิจัยสถาบันส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
พบว่า เมื่อเรียงล าดับความส าคัญด้วยดัชนี (PNImodified) ได้ว่า 1) ด้านทักษะการท าวิจัย 2) ความรู้ในการวิจัย 
และ 3) เจตคติต่อการวิจัย 
 3. แนวทางส าหรับการพัฒนาสมรรถนะการท าวิจัยสถาบันส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการคือ
การมีผู้คอยช่วยเหลือ ช้ีแนะ แนะน า  
 

ค าส าคัญ การประเมินความต้องการจ าเป็น สมรรถนะการท าวิจัยสถาบัน บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
 
Abstract 
 The research aimed to: 1) study the competencies needed for doing institutional 
research of supporting staff; 2) assess the competencies needed for doing institutional 
research of supporting staff; and 3) study guidelines on development of the competencies 
needed for doing institutional research of supporting staff by analyzing  the needs and 
followed by prioritizing them. The sample consisted of 324 supporting staff of 5 Rajabhat 
universities in Bangkok: Baansomdej Rajabhat University, Dhonburi Rajabhat University, 
Chandrakasem Rajabhat University, Phranakhorn Rajabhat University and Suan Sunandha 
Rajabhat University, obtained through stratified random sampling. The research tool was a 5-
point need assessment rating scale questionnaire of competencies needed for doing 
institutional research of supporting staff, with a dual-response format; while the study of 
guidelines on development of the competencies needed for doing institutional research of 
supporting staff employed in-depth interviews with personnel having and not having 
institutional research work. The findings are as follows: 
 1. The competencies needed for doing institutional research of supporting staff 
comprised research knowledge, research skill, and research attitude. 
 2. From the results of the need assessment of the competencies needed for doing 
institutional research of supporting staff, the competencies can be prioritized with PNImodified 
as follows: 1) research skill, 2) research knowledge, 3) research attitude. 
 3. Regarding the guidelines on development of the competencies needed for doing 
institutional research of supporting staff, the supporting staff needed some person to help, 
suggest, or give advice. 
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การท างานประจ าธรรมดาๆ ท่ัวๆ ไปในการสร้างความรู้ เป็นการท าให้การท างานประจ ากลายเป็นงานท่ีมีคุณค่า 
ยิ่งท างานนานก็ยิ่งมีปัญญา ยิ่งเกิดความรู้และยิ่งมีประเด็นท่ีจะท าให้เกิดความภาคภูมิใจได้มากขึ้นเรื่อยๆ จาก
การศึกษาเกี่ยวกับการท าวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการพบองค์ประกอบท่ีส าคัญ ได้แก่ ด้านความรู้ 
ด้านทักษะ และด้านเจตคติ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด“สมรรถนะ (Competency)” โดย David C. McClelland 
(1973) และส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2547) ให้ค าจ ากัดความไว้ว่า “สมรรถนะ” คือ
คุณลักษณะท่ีซ่อนอยู่ภายในตัวบุคคล ซึ่งคุณลักษณะเหล่านี้จะเป็นตัวผลักดันให้บุคคลสามารถสร้างผลการ
ปฏิบัติงานในงานท่ีตนรับผิดชอบให้สูงกว่า หรือเหนือกว่าเกณฑ์เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ซึ่งเป็นผลมาจาก ความรู้/
ความสามารถและคุณลักษณะท่ีท าให้บุคคลสามารถสร้างผลงานได้โดดเด่นกล่าวคือ การท่ีบุคคลจะแสดง
สมรรถนะใดสมรรถนะหนึ่งได้ มักจะต้องมีองค์ประกอบของ ด้านความรู้ (Knowledge) ด้านทักษะ (Skills) 
และด้านเจตคติ (Attitude) ซึ่งสมรรถนะนี้สามารถพัฒนาได้หลายวิธีการ ควรเลือกวิธีการพัฒนาให้เหมาะสม
ซึ่งต้องค านึงถึงความต้องการของบุคลากรสายสนับสนุนแต่ละบุคคล เพื่อสร้างเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนาสมรรถนะ
การวิจัยสถาบันต้ังแต่เริ่มต้นและเป็นการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการอย่ าง
แท้จริง ดุสิต ขาวเหลือง (2554) กล่าวว่าสมรรถนะคือ ความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมท่ีจ าเป็น
และมีผลให้บุคคลนั้นปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนได้ดีกว่าบุคคลอื่น และชูชัย สมิทธิไกร (2556) กล่าวว่า
สมรรถนะคือคุณลักษณะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานของบุคคลและมีความเหมาะสมสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
ค่านิยม และเป้าหมายขององค์กร ซึ่งท าให้การปฏิบัติงานของบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
สอดคล้องกับงานวิจัยของกฤษณา เกิดบุญส่ง (2553) พบว่าตัวบ่งชี้ที่มีผลต่อความส าเร็จในการท าวิจัยของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้แก่ ด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจยั การมีจริยธรรมและความซื่อสัตย์ เช่นเดียวกับ 
คณวัลย์ ศุภรัตนาภิรักษ์ (2554) พบว่าความรู้ความสามารถในการท าวิจัยมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวิจัย
ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
 แม้ว่าจะมีประกาศ ก.พ.อ ท าให้เห็นเส้นทางความก้าวหน้าการขอต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการ แต่ในความเป็นจริงบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเองมีจ านวนน้อยมากท่ีสามารถท างาน
วิจัยได้ส าเร็จลุล่วง ดังท่ีกล่าวไว้แล้วว่าการท่ีจะท าวิจัยสถาบันให้ส าเร็จนั้น ต้องอาศัยสมรรถนะด้านความรู้ 
ด้านทักษะ และด้านเจตคติ จากความส าคัญและเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาความต้องการจ าเป็น
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการท าวิจัยสถาบันส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการว่ามีความต้องการพัฒนา
สมรรถนะใดบา้ง มีความต้องการมากน้อยเพียงใด และเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะเหล่านั้นต่อไป  
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสมรรถนะท่ีมีความต้องการจ าเป็นของการท าวิจัยสถาบันส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ 
 2. เพื่อประเมินสมรรถนะท่ีมีความต้องการจ าเป็นของการท าวิจัยสถาบันส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ 
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 3. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นของการท าวิจัยสถาบันส าหรับบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการท าวิจัย
สถาบันของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ยังมีไม่มากนักและยังไม่ลึกซึ้ง ผู้วิจัยได้เลือกการวิจัยด้วยวิธีวิจัยแบบ
ผสมผสานวิธีการ (Mixed methods research approach) ซึ่งการศึกษาในลักษณะนี้ Cresswell (2011) 
เรียกว่า การออกแบบการวิจัยด้วยแบบการส ารวจตามกาลเวลา (Exploratory sequential design) เป็นการ
วิจัยท่ีแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ช่วงแรกเป็นการวิจัยหลักศึกษาวิจัยเชิงปริมาณก่อนเพื่อตอบปัญหาการวิจัยและ
ต่อด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อช่วยในการอธิบายผลให้กระจ่างยิ่งขึ้น ดังนั้นผู้วิจัยได้สร้างกรอบแนวคิด
องค์ประกอบสมรรถนะ (Competency) 3 ด้าน ตามแนวคิดของ David C. McClelland (1973) และ
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2547) ประกอบด้วย สมรรถนะด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้าน
เจตคติท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการท าวิจัยสถาบัน สามารถน าไปพัฒนาสมรรถนะได้ และใช้แนวคิดการศึกษา
ความต้องการจ าเป็น (Needs) ของ สุวิมล ว่องวาณิช (2558) ประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ เพื่อ
ท าให้ทราบว่าบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีสภาพและความต้องการพัฒนาสมรรถนะการท าวิจัยสถาบันของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเป็นอย่างไร แสดงดังภาพประกอบ 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น (needs assessment research) สมรรถนะ             
                       ท่ีจ าเป็นของการท าวิจัยสถาบันส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขต 
          กรุงเทพมหานคร 
 
 

สมรรถนะการท าวิจัยสถาบัน 
(Competency) (McClelland, 
1973; ส านักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน, 2547) 

ด้านทักษะ (Skills) 

ด้านเจตคติ (Attitude) 

ด้านความรู ้(Knowledge) 
 

การระบุความต้องการ
จ าเป็น 

(needs identification) 

การวิเคราะห์สาเหตุที่ท า
ให้เกิดความต้องการ

จ าเป็น (needs analysis) 

การก าหนดทางเลือก 
ของการแก้ไขปัญหา  
(needs solution) 

การท างานประจ าธรรมดาๆ ท่ัวๆ ไปในการสร้างความรู้ เป็นการท าให้การท างานประจ ากลายเป็นงานท่ีมีคุณค่า 
ยิ่งท างานนานก็ยิ่งมีปัญญา ยิ่งเกิดความรู้และยิ่งมีประเด็นท่ีจะท าให้เกิดความภาคภูมิใจได้มากขึ้นเรื่อยๆ จาก
การศึกษาเกี่ยวกับการท าวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการพบองค์ประกอบท่ีส าคัญ ได้แก่ ด้านความรู้ 
ด้านทักษะ และด้านเจตคติ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด“สมรรถนะ (Competency)” โดย David C. McClelland 
(1973) และส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2547) ให้ค าจ ากัดความไว้ว่า “สมรรถนะ” คือ
คุณลักษณะท่ีซ่อนอยู่ภายในตัวบุคคล ซึ่งคุณลักษณะเหล่านี้จะเป็นตัวผลักดันให้บุคคลสามารถสร้างผลการ
ปฏิบัติงานในงานท่ีตนรับผิดชอบให้สูงกว่า หรือเหนือกว่าเกณฑ์เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ซึ่งเป็นผลมาจาก ความรู้/
ความสามารถและคุณลักษณะท่ีท าให้บุคคลสามารถสร้างผลงานได้โดดเด่นกล่าวคือ การท่ีบุคคลจะแสดง
สมรรถนะใดสมรรถนะหนึ่งได้ มักจะต้องมีองค์ประกอบของ ด้านความรู้ (Knowledge) ด้านทักษะ (Skills) 
และด้านเจตคติ (Attitude) ซึ่งสมรรถนะนี้สามารถพัฒนาได้หลายวิธีการ ควรเลือกวิธีการพัฒนาให้เหมาะสม
ซึ่งต้องค านึงถึงความต้องการของบุคลากรสายสนับสนุนแต่ละบุคคล เพื่อสร้างเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนาสมรรถนะ
การวิจัยสถาบันต้ังแต่เริ่มต้นและเป็นการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการอย่ าง
แท้จริง ดุสิต ขาวเหลือง (2554) กล่าวว่าสมรรถนะคือ ความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมท่ีจ าเป็น
และมีผลให้บุคคลนั้นปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนได้ดีกว่าบุคคลอื่น และชูชัย สมิทธิไกร (2556) กล่าวว่า
สมรรถนะคือคุณลักษณะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานของบุคคลและมีความเหมาะสมสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ 
ค่านิยม และเป้าหมายขององค์กร ซึ่งท าให้การปฏิบัติงานของบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
สอดคล้องกับงานวิจัยของกฤษณา เกิดบุญส่ง (2553) พบว่าตัวบ่งชี้ที่มีผลต่อความส าเร็จในการท าวิจัยของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้แก่ ด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจยั การมีจริยธรรมและความซื่อสัตย์ เช่นเดียวกับ 
คณวัลย์ ศุภรัตนาภิรักษ์ (2554) พบว่าความรู้ความสามารถในการท าวิจัยมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวิจัย
ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
 แม้ว่าจะมีประกาศ ก.พ.อ ท าให้เห็นเส้นทางความก้าวหน้าการขอต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการ แต่ในความเป็นจริงบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเองมีจ านวนน้อยมากท่ีสามารถท างาน
วิจัยได้ส าเร็จลุล่วง ดังท่ีกล่าวไว้แล้วว่าการท่ีจะท าวิจัยสถาบันให้ส าเร็จนั้น ต้องอาศัยสมรรถนะด้านความรู้ 
ด้านทักษะ และด้านเจตคติ จากความส าคัญและเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาความต้องการจ าเป็น
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการท าวิจัยสถาบันส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการว่ามีความต้องการพัฒนา
สมรรถนะใดบา้ง มีความต้องการมากน้อยเพียงใด และเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะเหล่านั้นต่อไป  
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสมรรถนะท่ีมีความต้องการจ าเป็นของการท าวิจัยสถาบันส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ 
 2. เพื่อประเมินสมรรถนะท่ีมีความต้องการจ าเป็นของการท าวิจัยสถาบันส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้แบ่งการศึกษาออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 มุ่งส ารวจประเมินสมรรถนะที่มีความ
ต้องการจ าเป็นของการท าวิจัยสถาบันส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และระยะท่ี 2 ค้นหาแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะการท าวิจัยสถาบันส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และมาช่วยในการอธิบายผล
การศึกษาท่ีได้จากระยะท่ี 1 ให้กระจ่างยิ่งขึ้น รายละเอียดของการวิจัยท้ัง 2 ระยะมีดังนี้ 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ระยะท่ี 1 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาได้แก่ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ปฏิบัติหน้าท่ีในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ เขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 5 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา จ านวนรวมท้ังหมด 1,626 คน ค านวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างใช้สูตรท่ีมีรากฐานมาจากความคลาดเคล่ือน
ของการเลือกตัวอย่าง (sampling error formula) (องอาจ นัยพัฒน์, 2554) ก าหนดความคาดเคล่ือนท่ีระดับ 
.05 ได้จ านวน 324 คน ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified random sampling) โดยใช้คณะและ
หน่วยงานสนับสนุนเป็นช้ันในการแบ่งและสุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนของประชากรในแต่ละมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 ระยะท่ี 2 ผู้วิจัยเลือกผู้ให้ข้อมูลแบบมีจุดมุ่งหมายตามคุณสมบัติท่ีก าหนดรวม 7 คน ได้แก่ 1) บุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการท่ีมีผลงานวิจัยสถาบันหรือมีประสบการณ์การท าวิจัยสถาบัน อย่างน้อย 1 เรื่อง จ านวน 
3 คน 2) บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีไม่มีผลงานวิจัยสถาบัน จ านวน 3 คน 3) ผู้เช่ียวชาญด้านการช้ีแนะ
เพื่อพัฒนาบุคลากร จ านวน 1 ท่าน โดยผู้ให้ข้อมูลจะต้องเป็นผู้ท่ีมีความยินดีให้ข้อมูลแก่ผู้วิจัยอย่างลึกซึ้ง 

 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ระยะท่ี 1 แบบประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะการท าวิจัยสถาบันของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ ประเมินสภาพท่ีควรจะเป็น/สภาพท่ีเป็นจริง ของสมรรถนะท้ัง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ในการวิจัย 
ด้านทักษะการท าวิจัย และด้านเจตคติต่อการวิจัย ด้านละ 15 ข้อ รวม 45 ข้อ โดยสมรรถนะแต่ละด้าน
สามารถแบ่งขั้นตอนของการวิจัยได้ 3 ขั้นตอนคือ 1) การด าเนินการวิจัย 2) การออกแบบการวิจัย และ 3) การ
เขียนรายงานการวิจัย ข้อค าถามเป็นชนิดมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ แบบตอบสนองคู่ (Dual-response 
format) ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) พบว่าข้อค าถาม
แต่ละข้อมีค่า IOC (Index of item objective congruence) ต้ังแต่ 0.60 ขึ้นไป ซึ่งผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดคือ 
0.50 และได้ปรับปรุงข้อค าถามให้มีความสมบูรณ์ ปรับภาษาใหเ้ข้าใจง่ายตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญและหา
คุณภาพของแบบวัดด้านความเช่ือมั่น (Reliability) มีค่าเท่ากับ 0.98 
 ระยะท่ี 2 ผู้วิจัยได้ออกแบบเครื่องมือเพื่อใช้เก็บข้อมูลโดยเป็นผู้พัฒนาขึ้นเอง ใช้การสัมภาษณ์แบบ
กึ่งโครงสร้าง (semi-structured interview) และได้แนวค าถามในการรวบรวมข้อมูลเพื่อตอบค าถามการวิจัย
ซึ่งได้สร้างประเด็นค าถามของการสัมภาษณ์ตาม เคสเวล (Creswell, 2011) โดยเริ่มจากแนวค าถามดังนี้         
1) สัมภาษณ์กว้างๆ ช้ีแจงวัตถุประสงค์ และสร้างความคุ้นเคย 2) สัมภาษณ์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ให้ข้อมูล หน้าท่ี 
ความรับผิดชอบ ประสบการณ์ 3) สัมภาษณ์เข้าประเด็นหลักถึงสาเหตุที่บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ         



คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ปีที่ 25 ฉบับที่ 1 : มกราคม - มิถุนายน 2562 149

ไม่ท างานวิจัย สมรรถนะท่ีต้องการจ าเป็น และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการท าวิจัยสถาบัน และ 4) สัมภาษณ์
ชวนสรุปประเด็นท่ีได้สัมภาษณ์ไปแล้วเพื่อตรวจสอบยืนยันความถูกต้องของข้อมูล โดยผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์
ท่ีสร้างขึ้นไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาช่วยตรวจสอบความเหมาะสม ครบถ้วน และถูกต้องของเครื่องมือท่ีใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล  

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ระยะท่ี 1 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ เขตกรุงเทพมหานคร โดยผู้วิจัยน าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล จากบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปประสานขอความร่วมมือจากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏท้ัง 5 แห่ง ให้ช่วยด าเนินการรวบรวมข้อมูลเมื่อครบก าหนดผู้วิจัยด าเนินการไปรับเอกสารด้วยตนเอง
และตรวจสอบความสมบูรณ์ครบถ้วนของข้อมูล ซึ่งสามารถรวบรวมกลับคืนมาได้จ านวน 303 ฉบับ คิดเป็น
ร้อยละ 93.52% จากจ านวนแบบสอบถามท้ังหมด 
 ระยะท่ี 2 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองโดยวิธีการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 
(informal interview) โดยมีการติดต่อผู้ให้สัมภาษณ์เพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูลวิจัยและแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ของการวิจัยครั้งนี้อย่างไม่เป็นทางการก่อน หลังจากนั้นน าหนังสือรับรองอย่างเป็นทางการจาก 
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พร้อมท้ังประเด็นค าถามในการสัมภาษณ์ ไปยื่นให้กับทางผู้ให้
สัมภาษณ์ พร้อมท้ัง นัดวัน เวลา และสถานท่ีสัมภาษณ์ ขออนุญาตบันทึกเสียงในระหว่างการสัมภาษณ์ และจด
บันทึกการให้สัมภาษณ์ ท้ังนี้ใช้เวลาในการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลประมาณ 30 - 45 นาทีต่อคน 

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ระยะท่ี 1 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการจัดล าดับความส าคัญ Priority Needs Index แบบปรับปรุง 
(PNImodified) โดยต้ังเกณฑ์การประเมินไว้ว่า ค่าดัชนีท่ีมีค่า 0.3 ขึ้นไป ถือเป็นความต้องการจ าเป็น ส่วนการจัดล าดับ
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็นใช้การเรียงดัชนีจากมากไปหาน้อย ดัชนีท่ีมีค่ามากแปลว่ามีความต้องการ
จ าเป็นสูงท่ีต้องได้รับการพัฒนามากกว่าดัชนีท่ีมีค่าน้อยกว่า  
 ระยะท่ี 2 น าข้อมูลจากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์เนื้อหาท าการลดทอนข้อมูลและตรวจสอบข้อมูล  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้แบ่งการศึกษาออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 มุ่งส ารวจประเมินสมรรถนะที่มีความ
ต้องการจ าเป็นของการท าวิจัยสถาบันส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และระยะท่ี 2 ค้นหาแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะการท าวิจัยสถาบันส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และมาช่วยในการอธิบายผล
การศึกษาท่ีได้จากระยะท่ี 1 ให้กระจ่างยิ่งขึ้น รายละเอียดของการวิจัยท้ัง 2 ระยะมีดังนี้ 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ระยะท่ี 1 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาได้แก่ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ปฏิบัติหน้าท่ีในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ เขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 5 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา จ านวนรวมท้ังหมด 1,626 คน ค านวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างใช้สูตรท่ีมีรากฐานมาจากความคลาดเคล่ือน
ของการเลือกตัวอย่าง (sampling error formula) (องอาจ นัยพัฒน์, 2554) ก าหนดความคาดเคล่ือนท่ีระดับ 
.05 ได้จ านวน 324 คน ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified random sampling) โดยใช้คณะและ
หน่วยงานสนับสนุนเป็นช้ันในการแบ่งและสุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนของประชากรในแต่ละมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 ระยะท่ี 2 ผู้วิจัยเลือกผู้ให้ข้อมูลแบบมีจุดมุ่งหมายตามคุณสมบัติท่ีก าหนดรวม 7 คน ได้แก่ 1) บุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการท่ีมีผลงานวิจัยสถาบันหรือมีประสบการณ์การท าวิจัยสถาบัน อย่างน้อย 1 เรื่อง จ านวน 
3 คน 2) บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีไม่มีผลงานวิจัยสถาบัน จ านวน 3 คน 3) ผู้เช่ียวชาญด้านการช้ีแนะ
เพื่อพัฒนาบุคลากร จ านวน 1 ท่าน โดยผู้ให้ข้อมูลจะต้องเป็นผู้ท่ีมีความยินดีให้ข้อมูลแก่ผู้วิจัยอย่างลึกซึ้ง 

 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ระยะท่ี 1 แบบประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะการท าวิจัยสถาบันของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ ประเมินสภาพท่ีควรจะเป็น/สภาพท่ีเป็นจริง ของสมรรถนะท้ัง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ในการวิจัย 
ด้านทักษะการท าวิจัย และด้านเจตคติต่อการวิจัย ด้านละ 15 ข้อ รวม 45 ข้อ โดยสมรรถนะแต่ละด้าน
สามารถแบ่งขั้นตอนของการวิจัยได้ 3 ขั้นตอนคือ 1) การด าเนินการวิจัย 2) การออกแบบการวิจัย และ 3) การ
เขียนรายงานการวิจัย ข้อค าถามเป็นชนิดมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ แบบตอบสนองคู่ (Dual-response 
format) ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) พบว่าข้อค าถาม
แต่ละข้อมีค่า IOC (Index of item objective congruence) ต้ังแต่ 0.60 ขึ้นไป ซึ่งผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดคือ 
0.50 และได้ปรับปรุงข้อค าถามให้มีความสมบูรณ์ ปรับภาษาใหเ้ข้าใจง่ายตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญและหา
คุณภาพของแบบวัดด้านความเช่ือมั่น (Reliability) มีค่าเท่ากับ 0.98 
 ระยะท่ี 2 ผู้วิจัยได้ออกแบบเครื่องมือเพื่อใช้เก็บข้อมูลโดยเป็นผู้พัฒนาขึ้นเอง ใช้การสัมภาษณ์แบบ
กึ่งโครงสร้าง (semi-structured interview) และได้แนวค าถามในการรวบรวมข้อมูลเพื่อตอบค าถามการวิจัย
ซึ่งได้สร้างประเด็นค าถามของการสัมภาษณ์ตาม เคสเวล (Creswell, 2011) โดยเริ่มจากแนวค าถามดังนี้         
1) สัมภาษณ์กว้างๆ ช้ีแจงวัตถุประสงค์ และสร้างความคุ้นเคย 2) สัมภาษณ์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ให้ข้อมูล หน้าท่ี 
ความรับผิดชอบ ประสบการณ์ 3) สัมภาษณ์เข้าประเด็นหลักถึงสาเหตุที่บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ         
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ผลการวิจัย 
 

ตาราง 1 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการท าวิจัยสถาบัน 

สมรรถนะ 

ขั้นตอนการวิจัย 
รวม 

การด าเนินการวิจัย 
การออกแบบ 

การวิจัย 
การเขียน 

รายงานการวิจัย 
PNImodified อันดับ PNImodified อันดับ PNImodified อันดับ PNImodified อันดับ 

ทักษะการท าวิจัย 0.54 2 0.57 1 0.50 3 0.53 1 
ความรู้ในการวิจัย 0.49 1 0.43 3 0.47 2 0.46 2 
เจตคติต่อการวิจัย 0.37 3 0.53 1 0.38 2 0.37 3 

รวม 0.47 1 0.45 2 0.44 3  
  

 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะการท าวิจัยสถาบันส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ ท่ีวิเคราะห์ด้วยวิธี Modified Priority Needs Index (PNImodified) ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่ า สมรรถนะท่ีมีความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ 
ทักษะการท าวิจัย (0.53) รองลงมาคือ ความรู้ในการวิจัย (0.46) และเจตคติต่อการวิจัย (0.37) ตามล าดับ  
 
ตาราง 2 การเปรียบเทียบสภาพท่ีควรจะเป็นและสภาพท่ีเป็นจริงด้านความรู้ในการวิจัย 

สมรรถนะการวิจัย 
ด้านความรู้ในการวิจัย 

สภาพที่ควรจะเป็น สภาพทีเ่ป็นจริง 
PNImodified อันดับ 

M S แปลผล M S แปลผล 
การออกแบบการวิจัย  
1. สรุปกรอบแนวคิด โดยอาศัยการรวบรวม
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

3.72 0.85 มาก 2.53 0.88 
ปาน
กลาง 

0.47 1 

2. ระบุตัวแปรต้นและตัวแปรตามที่ใช้ในการวิจัยได้   
3.80 0.87 มาก 2.62 0.99 

ปาน
กลาง 

0.45 2 

3. เสนอวิธีการหาขนาดประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้  

3.75 0.92 มาก 2.63 0.97 
ปาน
กลาง 

0.43 3 

4. สามารถอธิบายวิธีการเขียนจุดมุ่งหมายของ
การวิจัยให้สอดคล้องกับปัญหาการวิจัยได้ 

3.74 0.91 มาก 2.65 0.92 
ปาน
กลาง 

0.41 4 

5. น าปัญหาที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานมา
วิเคราะห์ให้เป็นปัญหาการวิจัยได้ 

3.77 0.86 มาก 2.72 0.98 
ปาน
กลาง 

0.39 5 

การด าเนินการวิจัย         
6. จัดล าดับการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัยได้ 

3.73 0.85 มาก 2.44 0.91 น้อย 0.53 1 

7. บอกความแตกต่างของเครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยแต่ละประเภทได้ 

3.77 0.89 มาก 2.49 0.96 น้อย 0.51 2 
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สมรรถนะการวิจัย 
ด้านความรู้ในการวิจัย 

สภาพที่ควรจะเป็น สภาพทีเ่ป็นจริง 
PNImodified อันดับ 

M S แปลผล M S แปลผล 
8. สามารถวิเคราะห์สถิติค่าเฉลี่ยได้ 

3.75 0.86 มาก 2.50 1.04 
ปาน
กลาง 

0.50 3 

9. จ าแนกรูปแบบการวิจัยแบบต่างๆ ได้อย่าง
ถูกต้องได้    

3.76 0.86 มาก 2.53 0.99 
ปาน
กลาง 

0.49 4 

10. จัดระบบการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ใช้ใน 
งานวิจัยได้  

3.78 0.86 มาก 2.60 0.93 ปาน
กลาง 0.45 5 

การเขียนรายงานการวิจัย         
11. เปรียบเทียบทฤษฎีหลักการที่ศึกษากับผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลมาอภิปรายแยกแยะความแตกต่าง 

3.79 0.88 มาก 2.53 0.95 
ปาน
กลาง 

0.50 1 

12. ค้นหาจุดเน้นของงานวิจัยมาเป็นข้อเสนอแนะ
การวิจัยในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

3.80 0.81 มาก 2.56 0.90 ปาน
กลาง 

0.48 2 

13. พิจารณาผลการวิจัยเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนไม่ว่าจะเป็นจากการปฏิบัติงาน
หรือชีวิตประจ าวัน 

3.84 0.82 มาก 2.61 0.87 
ปาน
กลาง 

0.47 3 

14. แปลความหมายผลที่ได้จากการวิเคราะห์
ข้อมูลได้  

3.82 0.90 มาก 2.61 1.05 
ปาน
กลาง 

0.46 4 

15. เสนอรูปแบบการสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ในรูปแบบตารางได้  

3.73 0.93 มาก 2.58 1.00 
ปาน
กลาง 

0.44 5 

  

 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะการท าวิจัยสถาบันส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานครพบว่า สมรรถนะด้านความรู้ในการวิจัย ขั้นตอนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นสูงสุด ได้แก่ ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยคือ จัดล าดับการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือท่ีใช้
ในการวิจัยได้ (PNImodified = 0.53)  
 

ตาราง 3 การเปรียบเทียบสภาพท่ีควรจะเป็น และสภาพท่ีเป็นจริงด้านทักษะการท าวิจัยสถาบัน 
สมรรถนะการวิจัย 

ด้านทักษะการท าวิจัยสถาบัน 
สภาพที่ควรจะเป็น สภาพทีเ่ป็นจริง 

PNImodified อันดับ 
M S แปลผล M S แปลผล 

การออกแบบการวิจัย         
1. สามารถท าตามข้ันตอนวิธีการก าหนดขนาด
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย โดยไม่ต้อง
เปิดหนังสือ 

3.57 0.90 มาก 2.18 0.88 น้อย 0.64 1 

2. เขียนตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยได้อย่างถูกต้อง 
โดยไม่ต้องมีผู้ชี้แนะ 

3.59 0.96 มาก 2.20 0.95 น้อย 0.63 2 

3. ลงมือเขียนกรอบแนวคิดแทนกระบวนการ
ค้นหาค าตอบของการวิจัยด้วยความช านาญ 

3.61 0.91 มาก 2.30 0.85 น้อย 0.57 3 

ตาราง 2 (ต่อ) 
ผลการวิจัย 
 

ตาราง 1 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการท าวิจัยสถาบัน 

สมรรถนะ 

ขั้นตอนการวิจัย 
รวม 

การด าเนินการวิจัย 
การออกแบบ 

การวิจัย 
การเขียน 

รายงานการวิจัย 
PNImodified อันดับ PNImodified อันดับ PNImodified อันดับ PNImodified อันดับ 

ทักษะการท าวิจัย 0.54 2 0.57 1 0.50 3 0.53 1 
ความรู้ในการวิจัย 0.49 1 0.43 3 0.47 2 0.46 2 
เจตคติต่อการวิจัย 0.37 3 0.53 1 0.38 2 0.37 3 

รวม 0.47 1 0.45 2 0.44 3  
  

 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะการท าวิจัยสถาบันส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ ท่ีวิเคราะห์ด้วยวิธี Modified Priority Needs Index (PNImodified) ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่ า สมรรถนะท่ีมีความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ 
ทักษะการท าวิจัย (0.53) รองลงมาคือ ความรู้ในการวิจัย (0.46) และเจตคติต่อการวิจัย (0.37) ตามล าดับ  
 
ตาราง 2 การเปรียบเทียบสภาพท่ีควรจะเป็นและสภาพท่ีเป็นจริงด้านความรู้ในการวิจัย 

สมรรถนะการวิจัย 
ด้านความรู้ในการวิจัย 

สภาพที่ควรจะเป็น สภาพทีเ่ป็นจริง 
PNImodified อันดับ 

M S แปลผล M S แปลผล 
การออกแบบการวิจัย  
1. สรุปกรอบแนวคิด โดยอาศัยการรวบรวม
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

3.72 0.85 มาก 2.53 0.88 
ปาน
กลาง 

0.47 1 

2. ระบุตัวแปรต้นและตัวแปรตามที่ใช้ในการวิจัยได้   
3.80 0.87 มาก 2.62 0.99 

ปาน
กลาง 

0.45 2 

3. เสนอวิธีการหาขนาดประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้  

3.75 0.92 มาก 2.63 0.97 
ปาน
กลาง 

0.43 3 

4. สามารถอธิบายวิธีการเขียนจุดมุ่งหมายของ
การวิจัยให้สอดคล้องกับปัญหาการวิจัยได้ 

3.74 0.91 มาก 2.65 0.92 
ปาน
กลาง 

0.41 4 

5. น าปัญหาที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานมา
วิเคราะห์ให้เป็นปัญหาการวิจัยได้ 

3.77 0.86 มาก 2.72 0.98 
ปาน
กลาง 

0.39 5 

การด าเนินการวิจัย         
6. จัดล าดับการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัยได้ 

3.73 0.85 มาก 2.44 0.91 น้อย 0.53 1 

7. บอกความแตกต่างของเครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยแต่ละประเภทได้ 

3.77 0.89 มาก 2.49 0.96 น้อย 0.51 2 
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สมรรถนะการวิจัย 
ด้านทักษะการท าวิจัยสถาบัน 

สภาพที่ควรจะเป็น สภาพทีเ่ป็นจริง 
PNImodified อันดับ 

M S แปลผล M S แปลผล 
4. เมื่อมีผู้อื่นมาขอให้ข้าพเจ้าช่วยเขียนจุดมุ่งหมาย 
ของการวิจัย ข้าพเจ้าสามารถลงมือเขียนได้ทันที  

3.63 0.87 มาก 2.38 0.88 น้อย 0.53 4 

5. น าปัญหาที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานมาเขียน
เป็นปัญหาการวิจัยได้ทันท่วงที                

3.73 0.84 มาก 2.51 0.88 
ปาน
กลาง 

0.49 5 

การด าเนินการวิจัย         
6. วาดแผนภาพข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพ
ของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้อย่างถูกต้องใน
เวลาอันรวดเร็ว 

3.60 0.95 มาก 2.31 0.90 น้อย 0.56 1 

7. เก็บรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในงานวิจัยได้อย่าง
ถูกต้องทุกข้ันตอนอย่างเป็นอัตโนมัติ 

3.70 0.90 มาก 2.37 0.90 น้อย 0.55 2 

8. ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะหส์ถิติที่ใช้
ในการวิจัยได้อย่างคล่องแคล่ว 

3.76 0.92 มาก 2.44 1.02 น้อย 0.54 3 

9. เมื่อศึกษารูปแบบการวิจัยแบบต่างๆ แล้ว 
ข้าพเจ้าสามารถน ามาปฏิบัติตามข้ันตอนได้อย่าง
ถูกต้องแม่นย า 

3.71 0.84 มาก 2.44 0.90 น้อย 0.53 4 

10. สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้ (เช่น 
แบบสอบถาม) โดยไม่ต้องปรึกษาผู้อื่น 

3.63 0.95 มาก 2.38 0.95 น้อย 0.50 5 

การเขียนรายงานการวิจัย         
11. เขียนอภิปรายผลจากทฤษฎีหลักการทีศ่ึกษา
กับผลการวิเคราะห์ข้อมูล ว่ามีความสอดคล้อง 
ขัดแย้ง กันอย่างไร 

3.67 0.96 มาก 2.37 0.90 น้อย 0.55 1 

12. วาดภาพประกอบการน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบของกราฟได้อย่างว่องไว 

3.63 0.96 มาก 2.39 0.92 น้อย 0.52 2 

13. เมื่อศึกษางานวิจัยของผู้อื่น ข้าพเจ้าจะต้องเปิด
อ่านการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์เป็นประจ า 

3.75 0.86 มาก 2.48 0.93 น้อย 0.51 3 

14. เมื่อแปลความหมายผลที่ได้จาการวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติแล้ว ข้าพเจ้าจะท าการตรวจสอบ
ความถูกต้องอีกครั้งโดยไม่ชักช้า  

3.75 0.87 มาก 2.53 1.00 
ปาน
กลาง 

0.48 4 

15. เมื่อพบผลงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ ข้าพเจ้า
จะน าผลการวิจัยน้ันไปใช้ประโยชน์อย่างต่อเน่ือง 

3.73 0.98 มาก 2.61 0.99 
ปาน
กลาง 

0.43 5 

  

 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะการท าวิจัยสถาบันส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานครพบว่า สมรรถนะด้านทักษะการท าวิจัยสถาบัน ขั้นตอนท่ี
มีความต้องการจ าเป็นสูงสุดได้แก่ ขั้นตอนการออกแบบการวิจัยคือ สามารถท าตามข้ันตอนวิธีการก าหนดขนาด
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย โดยไม่ต้องเปิดหนังสือ (PNImodified = 0.64)  

ตาราง 3 (ต่อ) 
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ตาราง 4 การเปรียบเทียบสภาพท่ีควรจะเป็นและสภาพท่ีเป็นจริงด้านเจตคติต่อการวิจัย 
สมรรถนะการวิจัย 

ด้านเจตคติต่อการวิจัย 
สภาพที่ควรจะเป็น สภาพทีเ่ป็นจริง 

PNImodified อันดับ 
M S แปลผล M S แปลผล 

การออกแบบการวิจัย         
1. มีความกระตือรือร้นที่จะค้นคว้าหาค าตอบที่มา
ของปัญหาที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 

3.89 0.86 มาก 2.78 0.82 
ปาน
กลาง 

0.40 1 

2. การก าหนดตัวแปรต้นและตัวแปรตามเป็นเรื่อง
ยุ่งยาก แต่ข้าพเจ้าก็ปรารถนาท่ีจะค้นคว้าต่อไป
อย่างไม่ย่อท้อจนสามารถก าหนดได้  

3.79 0.91 มาก 2.75 0.99 
ปาน
กลาง 

0.38 2 

3. ถึงปัจจุบันจะก าหนดขนาดตัวอย่างไม่เป็น แต่
ข้าพเจ้าก็ปรารถนาท่ีจะก าหนดขนาดตัวอย่างให้
จงได้  

3.82 0.92 มาก 2.79 0.96 
ปาน
กลาง 

0.37 3 

4. ถึงแม้ว่าจะเขียนกรอบแนวคิดในการวิจัยไม่ได้  
แต่ข้าพเจ้าก็พร้อมที่จะเรียนรู้โดยไม่รู้สึกกดดัน 

3.90 0.93 มาก 2.86 0.98 
ปาน
กลาง 

0.36 4 

5. เมื่อมีวิทยากรมาบรรยายเก่ียวกับการเขียน
จุดมุ่งหมายของการวิจัย ข้าพเจ้าจะต้ังใจฟัง     
อย่างเต็มใจ 

3.90 0.89 มาก 2.88 0.94 
ปาน
กลาง 

0.35 5 

การด าเนินการวิจัย         
6. ถึงจะไม่รู้ว่าข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพ
ของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมีอะไรบ้าง แต่ก็จะ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองให้เข้าใจและปฏิบัติได้ 

3.95 0.89 มาก 2.80 0.95 
ปาน
กลาง 

0.41 1 

7. แม้ว่าสถิติที่ใช้ในการวิจัยจะเป็นเรื่องยาก       
แต่ข้าพเจ้าจะเป็นแรงบันดาลใจให้ผู้อื่นสามารถ
ท าได้เช่นกัน 

3.88 0.95 มาก 2.82 1.00 
ปาน
กลาง 

0.38 2 

8. ถึงจะไม่รู้ว่าการวิจัยมีกี่รูปแบบ แต่ข้าพเจ้าก็จะ
สร้างแรงบันดาลใจที่จะศึกษาหาความรู้เพ่ิมให้กับ
ตนเอง  

3.90 0.94 มาก 2.84 0.99 
ปาน
กลาง 

0.37 3 

9. แม้การเก็บรวบรวมข้อมูลมีหลายวิธีจนสับสน 
แต่ข้าพเจ้าพร้อมที่จะศึกษาและเลือกวิธีการที่
ถูกต้องมาใช้ในการวิจัย  

3.92 0.91 มาก 2.86 0.98 
ปาน
กลาง 

0.37 3 

10. รู้ว่าการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยจะเป็น
เรื่องยาก แต่ข้าพเจ้าคิดว่าจะสามารถเรียนรู้และ
สร้างได้อย่างแน่นอน 

3.90 0.87 มาก 2.86 1.00 
ปาน
กลาง 

0.36 4 

การเขียนรายงานการวิจัย         
11. การสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นเรื่อง
ซับซ้อน แต่ข้าพเจ้าก็ให้ความส าคัญในการเรียนรู้
วิธีการสรุปผลให้ถูกต้องตามหลักสถิติ  

3.88 0.92 มาก 2.82 0.95 
ปาน
กลาง 

0.38 1 

สมรรถนะการวิจัย 
ด้านทักษะการท าวิจัยสถาบัน 

สภาพที่ควรจะเป็น สภาพทีเ่ป็นจริง 
PNImodified อันดับ 

M S แปลผล M S แปลผล 
4. เมื่อมีผู้อื่นมาขอให้ข้าพเจ้าช่วยเขียนจุดมุ่งหมาย 
ของการวิจัย ข้าพเจ้าสามารถลงมือเขียนได้ทันที  

3.63 0.87 มาก 2.38 0.88 น้อย 0.53 4 

5. น าปัญหาที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานมาเขียน
เป็นปัญหาการวิจัยได้ทันท่วงที                

3.73 0.84 มาก 2.51 0.88 
ปาน
กลาง 

0.49 5 

การด าเนินการวิจัย         
6. วาดแผนภาพข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพ
ของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้อย่างถูกต้องใน
เวลาอันรวดเร็ว 

3.60 0.95 มาก 2.31 0.90 น้อย 0.56 1 

7. เก็บรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในงานวิจัยได้อย่าง
ถูกต้องทุกข้ันตอนอย่างเป็นอัตโนมัติ 

3.70 0.90 มาก 2.37 0.90 น้อย 0.55 2 

8. ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะหส์ถิติที่ใช้
ในการวิจัยได้อย่างคล่องแคล่ว 

3.76 0.92 มาก 2.44 1.02 น้อย 0.54 3 

9. เมื่อศึกษารูปแบบการวิจัยแบบต่างๆ แล้ว 
ข้าพเจ้าสามารถน ามาปฏิบัติตามข้ันตอนได้อย่าง
ถูกต้องแม่นย า 

3.71 0.84 มาก 2.44 0.90 น้อย 0.53 4 

10. สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้ (เช่น 
แบบสอบถาม) โดยไม่ต้องปรึกษาผู้อื่น 

3.63 0.95 มาก 2.38 0.95 น้อย 0.50 5 

การเขียนรายงานการวิจัย         
11. เขียนอภิปรายผลจากทฤษฎีหลักการทีศ่ึกษา
กับผลการวิเคราะห์ข้อมูล ว่ามีความสอดคล้อง 
ขัดแย้ง กันอย่างไร 

3.67 0.96 มาก 2.37 0.90 น้อย 0.55 1 

12. วาดภาพประกอบการน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบของกราฟได้อย่างว่องไว 

3.63 0.96 มาก 2.39 0.92 น้อย 0.52 2 

13. เมื่อศึกษางานวิจัยของผู้อื่น ข้าพเจ้าจะต้องเปิด
อ่านการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์เป็นประจ า 

3.75 0.86 มาก 2.48 0.93 น้อย 0.51 3 

14. เมื่อแปลความหมายผลที่ได้จาการวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติแล้ว ข้าพเจ้าจะท าการตรวจสอบ
ความถูกต้องอีกครั้งโดยไม่ชักช้า  

3.75 0.87 มาก 2.53 1.00 
ปาน
กลาง 

0.48 4 

15. เมื่อพบผลงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ ข้าพเจ้า
จะน าผลการวิจัยน้ันไปใช้ประโยชน์อย่างต่อเน่ือง 

3.73 0.98 มาก 2.61 0.99 
ปาน
กลาง 

0.43 5 

  

 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะการท าวิจัยสถาบันส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานครพบว่า สมรรถนะด้านทักษะการท าวิจัยสถาบัน ขั้นตอนท่ี
มีความต้องการจ าเป็นสูงสุดได้แก่ ขั้นตอนการออกแบบการวิจัยคือ สามารถท าตามข้ันตอนวิธีการก าหนดขนาด
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย โดยไม่ต้องเปิดหนังสือ (PNImodified = 0.64)  

ตาราง 3 (ต่อ) 
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สมรรถนะการวิจัย 
ด้านเจตคติต่อการวิจัย 

สภาพที่ควรจะเป็น สภาพทีเ่ป็นจริง 
PNImodified อันดับ 

M S แปลผล M S แปลผล 
12. ถึงจะไม่มีความรู้ในการแปลความหมายผล
จากการวิเคราะห์ข้อมูล แต่ข้าพเจ้าก็พร้อมที่จะ
พัฒนาให้สามารถแปลความหมายได้อย่างแน่นอน 

3.92 0.92 มาก 2.86 0.94 
ปาน
กลาง 

0.37 2 

13. การเขียนอภิปรายผลการวิจัยเป็นเรื่องยาก 
แต่ข้าพเจ้ามั่นใจว่าจะค้นหาวิธีการเขียนอภิปราย
ผลการวิจัยให้ได้ 

3.89 0.93 มาก 2.84 0.95 
ปาน
กลาง 

0.36 3 

14. เมื่อมีโอกาสได้ศึกษางานวิจัยของผู้อื่นข้าพเจ้า
รู้สึกเพลิดเพลินกับการอ่านข้อเสนอแนะการวิจัย
หรือการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

3.91 0.94 มาก 2.85 0.99 
ปาน
กลาง 

0.36 3 

15. ข้าพเจ้าเห็นคุณค่าของผลการวิจัยว่าสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานหรือใน
ชีวิตประจ าวันได้จริง 

4.01 0.93 มาก 2.95 1.07 
ปาน
กลาง 

0.34 4 

  
 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะการท าวิจัยสถาบันส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานครพบว่า สมรรถนะด้านด้านเจตคติต่อการวิจัย ขั้นตอนท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นสูงสุดได้แก่ ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยคือ ถึงจะไม่รู้ว่าขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ
ของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยมีอะไรบ้าง แต่ก็จะเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองให้เข้าใจและปฏิบัติได้ (PNImodified= 0.41)  
 
 ระยะท่ี 2 ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์เนื้อหาท าการลดทอนข้อมูลตรวจสอบ
ข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งกระบวนการท้ัง 2 กระบวนการนี้ได้ท าควบคู่ไปกับกระบวนการรวบรวมข้อมูล
ดังนี้ 1) การลดทอนข้อมูล เป็นการน าข้อมูลจากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์แล้วจัดลงในหัวข้อท่ีเกี่ยวกับประเด็น
ท่ีศึกษา ท้ังนี้เพื่อเป็นการเลือกหาจุดท่ีน่าสนใจของข้อมูลท่ีได้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีสนใจศึกษาและ
เป็นข้อมูลท่ีเกิดจากการปฏิบัติจริงของผู้ให้ข้อมูล 2) การตรวจสอบข้อมูล เป็นกระบวนการท่ีใช้ในการ
ตรวจสอบข้อมูลโดยพิจารณาถึงความถูกต้องและความน่าเช่ือถือได้ของข้อมูล โดยพิจารณาจากการสนทนา
พูดคุยโดยมีหลักฐานประกอบระหว่างการสนทนา ความพอเพียงของข้อมูล ก าหนดได้โดยประเด็นค าถามท่ี
ผู้วิจัยได้เตรียมไว้ก่อนการศึกษา ซึ่งได้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีมีผลงานวิจัย
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีไม่มีผลงานวิจัย และผู้เช่ียวชาญด้านการช้ีแนะเพื่อพัฒนาบุคลากร ได้ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ ผลจากการสัมภาษณ์สาเหตุท่ีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการไม่ท างานวิจัยสถาบัน พบ
สาเหตุล าดับแรกคือขาดสมรรถนะ ด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดีต่อการวิจัย (100.00%) รองลงมา ภาระ
งานท่ีรับผิดชอบมีจ านวนมาก (71.43%) และขาดการสนับสนุนจากผู้บริหาร (42.85%) ตามล าดับ และผลจาก
การสัมภาษณ์สมรรถนะใดท่ีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการควรได้รับการพัฒนาเป็นล าดับแรก พบสมรรถนะท่ี
ควรได้รับการพัฒนาเป็นล าดับแรกคือ ทักษะการท าวิจัย (57.14%) รองลงมา ความรู้ในการวิจัย (28.57%) 

ตาราง 4 (ต่อ) 
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และเจตคติท่ีดีต่อการวิจัย (14.29%) ตามล าดับ ส่วนผลจากการสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการท า
วิจัยสถาบันส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ พบแนวทางการพัฒนาล าดับแรกคือ การมีผู้คอยช่วยเหลือ
ช้ีแนะ แนะน า (100.00%) รองลงมา จัดบรรยากาศการอบรมให้เป็นกันเอง (57.14%) ตามล าดับ 
 
อภิปรายผล 
 จากสรุปผลการวิจัยมีประเด็นท่ีน่าสนใจน ามาอภิปรายผลดังนี้ 
 1. สมรรถนะท่ีมีความต้องการจ าเป็นของการท าวิจัยสถาบันส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ในการวิจัย ด้านทักษะการท าวิจัย และด้านเจตคติต่อการวิจัย สอดคล้อง
กับองค์ประกอบ “สมรรถนะ” (Competency) 3 ด้าน ตามแนวคิดของ เดวิท แมคเคลแลน (David C. 
McClelland, 1973) และส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2547) ท่ีกล่าวว่าเป็นคุณลักษณะหรือ
กลุ่มพฤติกรรมท่ีแสดงออกส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบท าให้การปฏิบัติงานนั้นๆ ประสบผลส าเร็จ
สอดคล้องกับ ชูชัย สมิทธิไกร (2554) ท่ีเห็นว่าเป็นองค์ประกอบท่ีมีความเด่นชัด ซึ่งท าให้การปฏิบัติงานของ
บุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เช่นเดียวกับ อภิสรรค์ ภาชนะวรรณ (2552) และ ฐิติมาวดี   
เจริญรัชต์ และคณะ (2555) ศึกษาสมรรถนะการท าวิจัยของบุคลากร ด้วยองค์ประกอบท้ัง 3 ด้านนี้เช่นกัน 
ผู้วิจัยจึงน าองค์ประกอบสมรรถนะท้ัง 3 ด้านดังกล่าวท าการศึกษาค้นหาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะการท าวิจัยสถาบันต่อไป 
 2. จากผลการประเมินความต้องการจ าเป็นของสมรรถนะพบความต้องการจ าเป็นท้ังในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพได้ข้อค้นพบท่ีมีความสอดคล้องกัน มหาวิทยาลัยหรือผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้อง ควรให้ความส าคัญ
กับการพัฒนาสมรรถนะท้ัง 3 ด้าน โดยสมรรถนะท่ีควรได้รับการพัฒนาเป็นล าดับแรก ได้แก่ ด้านทักษะการท า
วิจัย รองลงมา ด้านความรู้ในการวิจัย และด้านเจตคติต่อการวิจัย โดยสมรรถนะด้านทักษะการท าวิจัย ซึ่งถือว่า
เป็นเรื่องส าคัญอย่างยิ่งและมีความจ าเป็นอย่างมากในการฝึกลงมือปฏิบัติท าวิจัยสถาบันอย่างจริงจัง สอดคล้อง
กับสุดารัตน์ จอมค าสิงห์ (2554) ท่ีกล่าวว่าทักษะการวิจัยเป็นส่ิงท่ีมีความส าคัญมากและจ าเป็นท่ีต้องได้รับการ
พัฒนาเพราะเป็นเรื่องของการลงมือฝึกปฏิบัติจริง จะท าอย่างไรให้บุคลากรสามารถเขียนเค้าโครงและท าวิจัยได้
ส าเร็จ ท่ีผ่านมาส่วนใหญ่มีแต่อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัย แต่ยังขาดการลงมือปฏิบัติ จึงควรพัฒนาด้าน
ทักษะมากท่ีสุด และจากงานวิจัยของ เชาวรัตน์ เตมียกุล (2552) อภิสรรค์ ภาชนะวรรณ (2552) การท่ีจะท า
ให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการสามารถพัฒนาสมรรถนะการท าวิจัยนั้นต้องพัฒนาท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านความรู้
ในการวิจัย ด้านทักษะการท าวิจัย และเจตคติต่อการวิจัย ถึงจะประสบผลส าเร็จ โดยเน้นไปท่ีพัฒนาทักษะการ
ลงมือฝึกปฏิบัติจริงเพราะบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการส่วนใหญ่ยังไม่เคยลงมือฝึกเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย
อย่างจริงจัง ได้แต่เข้าร่วมรับฟังการอบรมให้ความรู้ด้านการวิจัยเท่านั้น จึงท าให้ยังขาดทักษะ ดังนั้นจึ งควร
เริ่มต้นจากการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยสถาบันท่ีเกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนางานในหน้าท่ีก่อน 
เพราะบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีความรู้ ความสามารถ เกี่ยวกับภาระงานท่ีตนรับผิดชอบ ซึ่งถ้าสามารถ
เริ่มต้นได้ก็จะท าให้มีความต้ังใจท่ีจะท างานวิจัยสถาบันจนส าเร็จลุล่วงได้ ในสถาบันอุดมศึกษาก็มีการส่งเสริมให้
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท างานวิจัยเช่นกัน โดยการจัดโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการวิจัย ซึ่งส่วน

สมรรถนะการวิจัย 
ด้านเจตคติต่อการวิจัย 

สภาพที่ควรจะเป็น สภาพทีเ่ป็นจริง 
PNImodified อันดับ 

M S แปลผล M S แปลผล 
12. ถึงจะไม่มีความรู้ในการแปลความหมายผล
จากการวิเคราะห์ข้อมูล แต่ข้าพเจ้าก็พร้อมที่จะ
พัฒนาให้สามารถแปลความหมายได้อย่างแน่นอน 

3.92 0.92 มาก 2.86 0.94 
ปาน
กลาง 

0.37 2 

13. การเขียนอภิปรายผลการวิจัยเป็นเรื่องยาก 
แต่ข้าพเจ้ามั่นใจว่าจะค้นหาวิธีการเขียนอภิปราย
ผลการวิจัยให้ได้ 

3.89 0.93 มาก 2.84 0.95 
ปาน
กลาง 

0.36 3 

14. เมื่อมีโอกาสได้ศึกษางานวิจัยของผู้อื่นข้าพเจ้า
รู้สึกเพลิดเพลินกับการอ่านข้อเสนอแนะการวิจัย
หรือการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

3.91 0.94 มาก 2.85 0.99 
ปาน
กลาง 

0.36 3 

15. ข้าพเจ้าเห็นคุณค่าของผลการวิจัยว่าสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานหรือใน
ชีวิตประจ าวันได้จริง 

4.01 0.93 มาก 2.95 1.07 
ปาน
กลาง 

0.34 4 

  
 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นสมรรถนะการท าวิจัยสถาบันส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานครพบว่า สมรรถนะด้านด้านเจตคติต่อการวิจัย ขั้นตอนท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นสูงสุดได้แก่ ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยคือ ถึงจะไม่รู้ว่าขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ
ของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยมีอะไรบ้าง แต่ก็จะเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองให้เข้าใจและปฏิบัติได้ (PNImodified= 0.41)  
 
 ระยะท่ี 2 ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์เนื้อหาท าการลดทอนข้อมูลตรวจสอบ
ข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งกระบวนการท้ัง 2 กระบวนการนี้ได้ท าควบคู่ไปกับกระบวนการรวบรวมข้อมูล
ดังนี้ 1) การลดทอนข้อมูล เป็นการน าข้อมูลจากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์แล้วจัดลงในหัวข้อท่ีเกี่ยวกับประเด็น
ท่ีศึกษา ท้ังนี้เพื่อเป็นการเลือกหาจุดท่ีน่าสนใจของข้อมูลท่ีได้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีสนใจศึกษาและ
เป็นข้อมูลท่ีเกิดจากการปฏิบัติจริงของผู้ให้ข้อมูล 2) การตรวจสอบข้อมูล เป็นกระบวนการท่ีใช้ในการ
ตรวจสอบข้อมูลโดยพิจารณาถึงความถูกต้องและความน่าเช่ือถือได้ของข้อมูล โดยพิจารณาจากการสนทนา
พูดคุยโดยมีหลักฐานประกอบระหว่างการสนทนา ความพอเพียงของข้อมูล ก าหนดได้โดยประเด็นค าถามท่ี
ผู้วิจัยได้เตรียมไว้ก่อนการศึกษา ซึ่งได้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีมีผลงานวิจัย
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีไม่มีผลงานวิจัย และผู้เช่ียวชาญด้านการช้ีแนะเพื่อพัฒนาบุคลากร ได้ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ ผลจากการสัมภาษณ์สาเหตุท่ีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการไม่ท างานวิจัยสถาบัน พบ
สาเหตุล าดับแรกคือขาดสมรรถนะ ด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดีต่อการวิจัย (100.00%) รองลงมา ภาระ
งานท่ีรับผิดชอบมีจ านวนมาก (71.43%) และขาดการสนับสนุนจากผู้บริหาร (42.85%) ตามล าดับ และผลจาก
การสัมภาษณ์สมรรถนะใดท่ีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการควรได้รับการพัฒนาเป็นล าดับแรก พบสมรรถนะท่ี
ควรได้รับการพัฒนาเป็นล าดับแรกคือ ทักษะการท าวิจัย (57.14%) รองลงมา ความรู้ในการวิจัย (28.57%) 

ตาราง 4 (ต่อ) 
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ใหญ่มักจะเป็นการให้ความรู้เพียงอย่างเดียว และนี่อาจเป็นสาเหตุท่ีท าให้สมรรถนะด้านทักษะการท าวิจัย
สถาบันมีความต้องการจ าเป็นเป็นล าดับแรก เพราะบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการพอจะมีความรู้  ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการวิจัยจากการเข้าร่วมการอบรม แต่ไม่มีทักษะในการลงมือปฏิบัติเริ่มต้นเขียนโครงร่างการวิจัย จึงท า
ให้เป็นเหตุผลท่ีสมรรถนะด้านทักษะการท าวิจัยมีความส าคัญอย่างมาก รองลงมาเป็นด้านความรู้ในการวิจัย 
จากการศึกษาของ Terenzini (1993) ศึกษาวิจัยเฉพาะเชาว์ปัญญาการรู้คิดมีความส าคัญต่อการพัฒนาตน 
เช่นเดียวกับการศึกษาวิจัยของ กฤษณา เกิดบุญส่ง (2553) และกชกร เกียรติศรี (2554) พบสมรรถนะท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นต่อความส าเร็จของนักวิจัยคือ การขาดความรู้ในการท าวิจัยท าให้บุคลากรไม่สามารถ
ท างานวิจัยได้ คิดเสมอว่างานวิจัยนั้นเป็นเรื่องยาก ฉะนั้นการให้ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยจึงเป็นเรื่องส าคัญ
เช่นกัน เพราะถ้ากระบวนการให้ความรู้ดี เข้าใจง่าย จะท าให้บุคลากรเข้าใจ เข้าถึง การวิจัยได้ง่ายเช่นกัน ส่วน
สมรรถนะด้านเจตคติต่อการวิจัย โดยแนวคิดพื้นฐานมีจุดเน้นด้านจิตอารมณ์ การน าไปใช้ท างานให้ได้ผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายจ าเป็นต้องพึ่งพิงซึ่งกันและกัน (Lennick & Kiel, 2011) เช่ือว่า การรู้คิดถือเป็นสมรรถนะเริ่มต้น 
(Threshold competency) ท่ีส าคัญจ าเป็น แต่ยังไม่เพียงพอส าหรับการปฏิบัติงานวิจัย จะต้องสมรรถนะส่วน
ต่าง (Differentiating competency) คือ จิตอารมณ์หรือเจตคติคอยควบคุมก ากับให้กระท าแต่ในส่ิงท่ีถูกต้อง 
เช่นเดียวกับ วิไลวรรณ จันน้ าใส (2555) และทิพวรรณ ภัทรนุสรณ์ (2556) ท่ีพบว่าบุคลากรมีเจตคติต่อท่ีดีต่อ
การวิจัย เพราะถ้าบุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับการวิจัยก็จะท าให้มีความรู้สึกท่ีดีขึ้นด้วยเพราะมีความมั่นใจ
มากขึ้นว่าตนเองจะสามารถท างานวิจัยได้ เพียงแต่อาจจะปรับความคิดให้เห็นคุณค่าของการท าวิจัยสถาบัน
มากขึ้น สร้างแรงจูงใจว่าการท าวิจัยสามารถท าให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพได้ เสริมแรงโดยการให้ความรู้
ความเข้าใจในรูปแบบท่ีเข้าใจง่าย น่าสนใจ สร้างบรรยากาศท่ีดี ลงมือฝึกทักษะการปฏิบัติเขียนโครงร่างการ
วิจัยของตนเอง เพื่อท าให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเห็นว่างานวิจัยสถาบันไม่ใช่เรื่องยาก  
 3. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการท าวิจัยสถาบันส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ โดยสาเหตุ
ท่ีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการไม่ท างานวิจัยสถาบัน เนื่องมาจาก 3 ประการ คือ 1) ภาระงานท่ีรับผิดชอบมี
จ านวนมาก 2) ขาดความรู้เกี่ยวกับการวิจัย ทักษะการวิจัย และเจตคติ ท่ีดีต่อการวิจัย และ3) ขาดการ
สนับสนุนจากผู้บริหาร ด้วยภาระงานจ านวนมากท าให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการไม่มีเวลาพอท่ีจะท างาน
วิจัยสถาบัน สอดคล้องกับ เนตรนภัส จันทร์พ่วงและดุสิต อธินุวัฒน์ (2559) พบสาเหตุท่ีท าให้บุคลากรไม่
ท างานวิจัยคือ ภาระงานมาก ขาดทักษะการวิจัย ขาดผู้สนับสนุน และไม่มีเวลาเพียงพอ และผลการวิจัยของ 
กันยารัตน์ เอื้อมอัมพร (2546) พบว่าผู้บังคับบัญชาส่งผลต่อปริมาณการผลิตผลงานการวิจัยของบุคลากร ส่วน
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการท าวิจัยสถาบันของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ต้องการให้มีผู้ท่ีสามารถให้
ความช่วยเหลือต้ังแต่เริ่มต้นคิดประเด็นปัญหาการวิจัย เนื่องจากบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเกิดความไม่
แน่ใจว่าเรื่องท่ีตนสนใจต้องการน ามาท าเป็นงานวิจัยสถาบันสามารถท าได้หรือไม่ นอกจากนั้นต้องการความรู้
เกี่ยวกับการท าวิจัย การให้ค าแนะน า ปรึกษา ช้ีแนะ แนวทาง สามารถซักถามได้ สร้างบรรยากาศท่ีเป็นกันเอง 
พูดคุยได้อย่างสบายใจ เข้าใจบริบทของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ สามารถดึงศักยภาพท่ีมีอยู่ในตัว
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการออกมาได้ เริ่มต้นจุดประกายงานวิจัยให้แก่บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้ 
สอดคล้องกับ วิชัย วงษ์ใหญ่ และ มารุต พัฒผล (2557) การโค้ชหรือการช้ีแนะ คือการเป็นคู่คิดของผู้รับการ
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โค้ชในกระบวนการพัฒนาท่ีสร้างสรรค์ และกระตุ้นให้ผู้รับการโค้ชได้น าศักยภาพของตนออกมาใช้ได้อย่าง
เต็มท่ี เน้นการลงมือปฏิบัติด้วยตนเองเพื่อให้เกิดการพัฒนาและการเปล่ียนแปลงด้านดีท่ีเป็นรูปธรรม งานวิจัย
ของ จิตณรงค์ เอี่ยมส าอางค์ (2556) พบว่าครูท่ีได้รับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติผสานการ
ช้ีแนะเพื่อสร้างการรับรู้ความสามารถของตนของครูอนุบาลมีคะแนนสมรรถนะหลังทดลองสูงกว่าก่อนทดลอง
ใช้กระบวนการฯ สอดคล้องกับ จุฬารัตน์ ห้าวหาญ และ อรชร อินทองปาน (2557) พยาบาลท่ีผ่านการพัฒนา
รูปแบบการโค้ชเพื่อพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานด้านบริการสุขภาพ มีความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 ผู้บริหารหน่วยงาน (อธิการบดีและรองอธิการบดี) รวมท้ังผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงาน 
ควรก าหนดนโยบายและแผนงานการส่งเสริม พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ในการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการท า
วิจัยสถาบันอย่างลึกซึ้ง จัดคณะท่ีปรึกษา ผู้ช่วยคอยช่วยเหลือ แนะแนวทางในการท าวิจัยสถาบันให้บุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการโดยเฉพาะ และติดตามผลการท าวิจัยสถาบันของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  
  1.2 จากผลการวิจัยบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีความต้องการจ าเป็นในการท าวิจัยสถาบัน
ด้านทักษะการท าวิจัยสูงสุด ดังนั้นนักพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ควรเน้นการพัฒนาด้าน
ทักษะการท าวิจัยเป็นพิเศษ เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง สนับสนุนให้มีการลงมือฝึกทักษะการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยสถาบัน พร้อมท้ังให้ความรู้เกี่ยวกับการวิจัย ปรับเจตคติท่ีดีต่อการวิจัยควบคู่กันไป และ
หาผู้ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ ช้ีแนะ แนะน า ในระหว่างการฝึกทักษะการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยสถาบัน  
  1.3 จากสาเหตุส าคัญท่ีท าให้เกิดความต้องการจ าเป็นในการท าวิจัยสถาบันของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ คือ ภาระงานท่ีมีจ านวนมาก ดังนั้นผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ควรจัดสรรภาระงานท่ีรับผิดชอบให้ตรงกับ
ต าแหน่งและความสามารถของบุคคล ควรมีการจัดหาบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานท่ีนอกเหนือจากต าแหน่งงานท่ี
รับผิดชอบ เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีเวลาในการท าวิจัยสถาบันมากขึ้น 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
  ควรน าผลจากแนวทางการพัฒนาสมรรถนะท่ีพบว่าบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการต้องการให้มี         
ผู้ท่ีคอยให้ความช่วยเหลือ ช้ีแนะ แนะน า และสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกันเอง ไปด าเนินการสร้างรูปแบบ/เครื่องมือ 
เพื่อใช้ส าหรับพัฒนาสมรรถนะการท าวิจัยสถาบันท้ัง 3 ด้าน โดยเน้นพัฒนาด้านทักษะการท าวิจัยเป็นล าดับแรก 
พัฒนาด้านความรู้ในการวิจัยและเจตคติท่ีดีต่อการวิจัยควบคู่กันไปด้วย เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการอย่างแท้จริง 
 
 
 
 

ใหญ่มักจะเป็นการให้ความรู้เพียงอย่างเดียว และนี่อาจเป็นสาเหตุท่ีท าให้สมรรถนะด้านทักษะการท าวิจัย
สถาบันมีความต้องการจ าเป็นเป็นล าดับแรก เพราะบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการพอจะมีความรู้  ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการวิจัยจากการเข้าร่วมการอบรม แต่ไม่มีทักษะในการลงมือปฏิบัติเริ่มต้นเขียนโครงร่างการวิจัย จึงท า
ให้เป็นเหตุผลท่ีสมรรถนะด้านทักษะการท าวิจัยมีความส าคัญอย่างมาก รองลงมาเป็นด้านความรู้ในการวิจัย 
จากการศึกษาของ Terenzini (1993) ศึกษาวิจัยเฉพาะเชาว์ปัญญาการรู้คิดมีความส าคัญต่อการพัฒนาตน 
เช่นเดียวกับการศึกษาวิจัยของ กฤษณา เกิดบุญส่ง (2553) และกชกร เกียรติศรี (2554) พบสมรรถนะท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นต่อความส าเร็จของนักวิจัยคือ การขาดความรู้ในการท าวิจัยท าให้บุคลากรไม่สามารถ
ท างานวิจัยได้ คิดเสมอว่างานวิจัยนั้นเป็นเรื่องยาก ฉะนั้นการให้ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยจึงเป็นเรื่องส าคัญ
เช่นกัน เพราะถ้ากระบวนการให้ความรู้ดี เข้าใจง่าย จะท าให้บุคลากรเข้าใจ เข้าถึง การวิจัยได้ง่ายเช่นกัน ส่วน
สมรรถนะด้านเจตคติต่อการวิจัย โดยแนวคิดพื้นฐานมีจุดเน้นด้านจิตอารมณ์ การน าไปใช้ท างานให้ได้ผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายจ าเป็นต้องพึ่งพิงซึ่งกันและกัน (Lennick & Kiel, 2011) เช่ือว่า การรู้คิดถือเป็นสมรรถนะเริ่มต้น 
(Threshold competency) ท่ีส าคัญจ าเป็น แต่ยังไม่เพียงพอส าหรับการปฏิบัติงานวิจัย จะต้องสมรรถนะส่วน
ต่าง (Differentiating competency) คือ จิตอารมณ์หรือเจตคติคอยควบคุมก ากับให้กระท าแต่ในส่ิงท่ีถูกต้อง 
เช่นเดียวกับ วิไลวรรณ จันน้ าใส (2555) และทิพวรรณ ภัทรนุสรณ์ (2556) ท่ีพบว่าบุคลากรมีเจตคติต่อท่ีดีต่อ
การวิจัย เพราะถ้าบุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับการวิจัยก็จะท าให้มีความรู้สึกท่ีดีขึ้นด้วยเพราะมีความมั่นใจ
มากขึ้นว่าตนเองจะสามารถท างานวิจัยได้ เพียงแต่อาจจะปรับความคิดให้เห็นคุณค่าของการท าวิจัยสถาบัน
มากขึ้น สร้างแรงจูงใจว่าการท าวิจัยสามารถท าให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพได้ เสริมแรงโดยการให้ความรู้
ความเข้าใจในรูปแบบท่ีเข้าใจง่าย น่าสนใจ สร้างบรรยากาศท่ีดี ลงมือฝึกทักษะการปฏิบัติเขียนโครงร่างการ
วิจัยของตนเอง เพื่อท าให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเห็นว่างานวิจัยสถาบันไม่ใช่เรื่องยาก  
 3. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการท าวิจัยสถาบันส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ โดยสาเหตุ
ท่ีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการไม่ท างานวิจัยสถาบัน เนื่องมาจาก 3 ประการ คือ 1) ภาระงานท่ีรับผิดชอบมี
จ านวนมาก 2) ขาดความรู้เกี่ยวกับการวิจัย ทักษะการวิจัย และเจตคติ ท่ีดีต่อการวิจัย และ3) ขาดการ
สนับสนุนจากผู้บริหาร ด้วยภาระงานจ านวนมากท าให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการไม่มีเวลาพอท่ีจะท างาน
วิจัยสถาบัน สอดคล้องกับ เนตรนภัส จันทร์พ่วงและดุสิต อธินุวัฒน์ (2559) พบสาเหตุท่ีท าให้บุคลากรไม่
ท างานวิจัยคือ ภาระงานมาก ขาดทักษะการวิจัย ขาดผู้สนับสนุน และไม่มีเวลาเพียงพอ และผลการวิจัยของ 
กันยารัตน์ เอื้อมอัมพร (2546) พบว่าผู้บังคับบัญชาส่งผลต่อปริมาณการผลิตผลงานการวิจัยของบุคลากร ส่วน
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการท าวิจัยสถาบันของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ต้องการให้มีผู้ท่ีสามารถให้
ความช่วยเหลือต้ังแต่เริ่มต้นคิดประเด็นปัญหาการวิจัย เนื่องจากบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเกิดความไม่
แน่ใจว่าเรื่องท่ีตนสนใจต้องการน ามาท าเป็นงานวิจัยสถาบันสามารถท าได้หรือไม่ นอกจากนั้นต้องการความรู้
เกี่ยวกับการท าวิจัย การให้ค าแนะน า ปรึกษา ช้ีแนะ แนวทาง สามารถซักถามได้ สร้างบรรยากาศท่ีเป็นกันเอง 
พูดคุยได้อย่างสบายใจ เข้าใจบริบทของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ สามารถดึงศักยภาพท่ีมีอยู่ในตัว
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการออกมาได้ เริ่มต้นจุดประกายงานวิจัยให้แก่บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้ 
สอดคล้องกับ วิชัย วงษ์ใหญ่ และ มารุต พัฒผล (2557) การโค้ชหรือการช้ีแนะ คือการเป็นคู่คิดของผู้รับการ
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การพิทักษ์สิทธิผู้ให้ข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการขออนุญาตจากผู้ให้ข้อมูลรวมทั้งช้ีแจงจุดมุ่งหมายของการวิจัย การใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ ร่วมกับสร้างสัมพันธภาพท่ีดีให้เกิดความไว้วางใจระหว่างผู้วิจัยและผู้ให้ข้อมูล 
สอบถามความสมัครใจในการเข้าร่วมการวิจัย ตลอดจนพิทักษ์สิทธิของผู้ให้ข้อมูล ผู้วิจัย จึงละเว้นการอ้างถึง
บุคคลซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูล 
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การพัฒนาการคิดเชิงคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
โดยใช้กระบวนการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์ 

Development of Grade Nine Student’s Mathematical Thinking by Using 
An Instructional Process to Promote Mathematical Thinking 

 
ปัทมา อนันต์  อัญชลี สุขในสิทธิ์  และ มนตา ตุลย์เมธาการ  

  tt m   n n   n h l    ukn isith  and   n  th r  ulm th k  n  
(Received: September 6, 2018; Revised: September 26, 2018; Accepted: October 5, 2018) 

 
บทคัดย่อ1 

ความมุ่งหมายของการวิจัยเพื่อ เปรียบเทียบการคิดเชิงคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ระหว่างกลุ่มท่ีเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์กับกลุ่มท่ีเรียนโดยใช้
กระบวนการเรียนการสอนแบบปกติ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเขาสมิง
วิทยาคม “จงจินต์รุจิรวงศ์อุปถัมภ์” สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 จังหวัดตราด 
จ านวน 68 คน ตัวแปรอิสระ คือ กระบวนการเรียนการสอน ได้แก่ กระบวนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการคิด
เชิงคณิตศาสตร์และกระบวนการเรียนการสอนแบบปกติ ตัวแปรตาม คือ การคิดเชิงคณิตศาสตร์ ประกอบด้วย 
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 The results revealed that the students who studied by using the instructional 
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การเรียนรู้เรื่องการคิดจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับทุกคนและทุกแวดวงโดยเฉพาะวงการศึกษา 
เนื่องจากการสอนให้รู้วิชาการความรู้แต่เพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอกับการเผชิญกับการเปล่ียนแปลงในโลกยุค
ปัจจุบันที่มีพลวัตและมีความซับซ้อน ดังนั้นจึงควรมีการปรับเปล่ียนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้สอดคล้อง
กับสภาพสังคมในปัจจุบัน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาเด็กให้มีทักษะการคิดมากขึ้น โรงเรียนและห้องเรียนจึงเป็น
สถานท่ีส าคัญเพราะเป็นแหล่งผลิตทุนมนุษย์ป้อนเข้าสู่สังคมและจะกลายเป็นกลไกส าคัญในการเปล่ียนแปลง
สังคมไปในทิศทางท่ีต้องการ การพัฒนาความสามารถในการคิดของผู้เรียนจึงควรเป็นงานส าคัญอันดับแรกท่ีครู
ต้องตระหนักเมื่อท าการสอน เพราะเป็นการเตรียมคนส าหรับอนาคต (ชนาธิป พรกุล, 2554)  
 ฟรายวิลลิก (Fraivillig, 2001) เป็นนักการศึกษาท่ีได้เสนอแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
เน้นกระบวนการคิดของนักเรียน โดยเสนอยุทธศาสตร์ท่ีให้ครูผู้สอนได้น าไปพัฒนาการคิดเชิงคณิตศาสตร์ของ
นักเรียน ( tr t gi s for  dv n ing Childr n’s   th m ti  l  hinking) โดยเป็นแนวทางให้ครูผู้สอน
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ท่ีมีความหมาย อย่างเป็นล าดับขั้นตอน เพื่อมุ่งพัฒนาการคิด
เชิงคณิตศาสตร์ มี 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นล้วงความคิด ขั้นสนับสนุนความคิด และขั้นขยายความคิด เนื่องจาก
การคิดเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical Thinking) เป็นการใช้เครื่องมือทางคณิตศาสตร์เพื่อท าความเข้าใจ  
ส่ิงต่าง ๆ รอบตัว โดยกระบวนการท าความเข้าใจนี้ไม่ใช่คณิตศาสตร์แต่เป็นการคิดเกี่ยวกับคณิตศาสตร์  และ
การด าเนินการเพื่อให้ได้ค าตอบเป็นการด าเนินการทางคณิตศาสตร์  (รุ่งทิวา นาบ ารุง, 2550 อ้างอิงจาก 
Manouchehri, 2005) นั่นคือสามารถน าทักษะทางคณิตศาสตร์ไปใช้ได้จริงนอกห้องเรียน สามารถเข้าใจ
รูปแบบ หาสถานการณ์ร่วมของปัญหา ระบุข้อผิดพลาด และสร้างยุทธวิธีใหม่ ท าให้เกิดวิธีการเชิงระบบส าหรับ
ปัญหาเชิงปริมาณท่ีเป็นผลของการเรียนรู้และการด าเนินการทางคณิตศาสตร์ โดยเน้นการเรียนรู้มากกว่าการ
มุ่งเพียงผลลัพธ์หรือค าตอบ ซึ่งถ้าครูสามารถสนับสนุนและพัฒนาการคิดเชิงคณิตศาสตร์ของนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นได้ ไม่เพียงแต่จะเป็นประโยชน์ในการเรียนรู้ในเนื้อหาวิชาเท่านั้น แต่จะเกิดความสามารถใน
การคิดและให้เหตุผลในตัวนักเรียนด้วย (Greenwood, 1993) 
 ในประเทศไทยยังไม่มีนักการศึกษาท่ีพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการคิดเชิง
คณิตศาสตร์ขึ้นมาใช้ แต่พบว่า กระทรวงศึกษาธิการการได้มอบหมายให้สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (สสวท.) เป็นผู้พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ซึ่ง สสวท. ได้จัดท าคู่มือครูส าหรับใช้ประกอบการสอนวิชาคณิตศาสตร์ แต่ยังมิได้
มุ่งเน้นด้านการส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์ ดังนั้นเพื่อให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนมุ่งพัฒนาการคิด
เชิงคณิตศาสตร์ของนักเรียนโดยใช้กระบวนการท่ีเหมาะสมกับบริบท การศึกษาวิจัยในครั้งนี้จึงน าหลักการจัด 
การเรียนการสอนตามแนวทางของ สสวท. มาวิเคราะห์ร่วมกับแนวคิดของฟรายวิลลิก เพื่อพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนเพื่อส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์ร่วมกัน ใหเ้ป็นกระบวนการเรียนการสอนท่ีสามารถพัฒนานักเรียน
ได้ตรงตามความมุ่งหมาย คือ มุ่งพัฒนาการคิดเชิงคณิตศาสตร์ของนักเรียนด้วยกระบวนการท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของนักเรียนไทยไปพร้อม ๆ กัน   
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 
เพื่อเปรียบเทียบการคิดเชิงคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระหว่างกลุ่มท่ีเรียนโดยใช้

กระบวนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์กับกลุ่มท่ีเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนการสอน
แบบปกต ิ
 
สมมติฐานการวิจัย 
 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์
มีการคิดเชิงคณิตศาสตร์โดยรวมและรายองค์ประกอบสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนโดยใช้กระบวนการเรยีนการสอน
แบบปกติ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2560 ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 จ านวน 39 โรงเรียน 137 ห้องเรียน และนักเรียนจ านวน 
4,755 คน 
  การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ค านวณโดยใช้โปรแกรม G*Power 3.1.7 โดยก าหนดค่า 
  = 0.05 และ 1 –   = 0.95 จากการทบทวนงานวิจัยในอดีตของ เบญจมาศ ฉิมมาลี (2550) ทราบค่า
ขนาดอิทธิพลมีขนาดเท่ากับ 0.65 ผลการค านวณจากโปรแกรม พบว่า ขนาดตัวอย่างรวมเท่ากับ 33 คน แต่
เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างเป็นกลุ่มท่ีมีอยู่แล้วในสภาพตามธรรมชาติ คือ ห้องเรียน ซึ่งไม่สามารถก าหนดกลุ่ม
ตัวอย่างเข้ากลุ่มอย่างสุ่มได้ จึงใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้เทคนิคการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster 
random sampling) ดังนั้นกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลองนี้จึงเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 
2560 โรงเรียนเขาสมิงวิทยาคม “จงจินต์รุจิรวงศ์อุปถัมภ์” สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 17 จังหวัดตราด จ านวน 2 ห้องเรียน ห้องเรียนละ 34 คน มีจ านวนนักเรียนรวม 68 คน แบ่งเป็นกลุ่ม
ทดลอง 1 ห้องเรียน และกลุ่มควบคุมไม่สมมูล 1 ห้องเรียน ซึ่งวิธีนี้ท าให้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมอาจเกิด
ความไม่เท่าเทียมกันก่อนการทดลอง จึงใช้ระเบียบวิธีการทางสถิติปรับเพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันของท้ังสอง
กลุ่ม โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม (Analysis of Covariance : ANCOVA) และการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนร่วมพหุคูณ (Multivariate Analysis of Covariance : MANCOVA) โดยน าคะแนนจากการทดสอบ
วัดก่อนการให้ส่ิงทดลองมาเป็นตัวแปรร่วม (Covariate)  

  2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  2.1 แบบวัดการคิดเชิงคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งเป็นแบบวัดท่ี
พัฒนาขึ้นเพื่อใช้ส าหรับวัดองค์ประกอบการคิดเชิงคณิตศาสตร์ ตามแนวคิดของสมาคมครูคณิตศาสตร์
แห่งสหรัฐอเมริกา (The National Council of Teachers of Mathematics : NCTM) จ าแนกเป็น 5 
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องค์ประกอบ 18 มาตรฐาน ได้แก่ 1) การแก้ปัญหาเชิงคณิตศาสตร์ 2) การให้เหตุผลเชิงคณิตศาสตร์ 3) การส่ือสาร
ความคิดเชิงคณิตศาสตร์ 4) การเช่ือมโยงสาระหลักเชิงคณิตศาสตร์ และ 5) การน าเสนอตัวแทนความคิดเชิง
คณิตศาสตร์ มีลักษณะเป็นแบบทดสอบเลือกตอบแบบตัวเลือกถูกผิด (Multiple True – False : MTF) มีการ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา โดยน าแบบวัดการคิดเชิงคณิตศาสตร์เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน 
เพื่อพิจารณาความสอดคล้องของข้อค าถามเป็นรายข้อกับนิยามท่ีต้องการวัด ตรวจสอบความถูกต้องของภาษา
และความชัดเจนของข้อค าถาม ซึ่งคัดเลือกข้อค าถามท่ีมีค่า IOC อยู่ระหว่าง .60 – 1.00 และด าเนินการ
ปรับปรุงข้อค าถามตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ และน าแบบวัดท่ีปรับแก้ข้อค าถามแล้วไปทดลองใช้กับ
นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนสตรีประเสริฐศิลป์ ซึ่งท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับ
ประชากร แต่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 1 ห้องเรียน 40 คน ซึ่งพบว่าแบบวัดการคิดเชิงคณิตศาสตร์มีค่าความ
ยากง่ายอยู่ระหว่าง .34 – .71 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .28 – .53 และมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .89  
  2.2 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์ 
  2.3 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนการสอนแบบปกติ 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
                 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเองในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 โดยใช้เวลาเรียนรวม
ท้ังส้ิน 46 คาบเรียน คาบเรียนละ 50 นาที เป็นเนื้อหาในรายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน จ านวน 3 หน่วยการเรียนรู้ 
ได้แก่ ความคล้าย สถิติ และความน่าจะเป็น 
   แบบแผนการทดลอง 
   ใช้แบบแผนการทดลองแบบกึ่งทดลอง (Quasi-experimental design) แบบสองกลุ่มมีกลุ่ม
ควบคุมไม่สมมูลวัดก่อนและหลังการทดลอง (Nonequivalent control-group pretest-posttest design) 
เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างท่ีท าวิจัยเป็นนักเรียนซึ่งมีการจัดห้องเรียนเพื่อจัดการเรียนการสอนอยู่แล้ว จึงไม่สามารถ
ก าหนดตัวอย่างเข้ากลุ่มการวิจัยได้ด้วยการสุ่ม โดยมีแบบแผนการทดลอง ดังนี้  
 

ตาราง 1 แบบการทดลองแบบสองกลุ่มมีกลุ่มควบคุมไม่สมมูลวัดก่อนและหลังการทดลอง 
กลุ่ม การวัดก่อน การให้สิ่งทดลอง การวัดหลัง 

E    X    
C    ~X    

 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
     สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.1 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเพื่อให้ทราบลักษณะของกลุ่มตัวอย่างและลักษณะ 

การแจกแจงของข้อมูล ซึ่งเป็นค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
4.2 สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ 

   4.2.1 การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม โดยน าคะแนนจากการทดสอบวัดก่อนการให้ส่ิงทดลอง
มาเป็นตัวแปรร่วม เพื่อเปรียบเทียบการคิดเชิงคณิตศาสตร์โดยรวม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
เพื่อเปรียบเทียบการคิดเชิงคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระหว่างกลุ่มท่ีเรียนโดยใช้

กระบวนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์กับกลุ่มท่ีเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนการสอน
แบบปกต ิ
 
สมมติฐานการวิจัย 
 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์
มีการคิดเชิงคณิตศาสตร์โดยรวมและรายองค์ประกอบสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนโดยใช้กระบวนการเรยีนการสอน
แบบปกติ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2560 ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 จ านวน 39 โรงเรียน 137 ห้องเรียน และนักเรียนจ านวน 
4,755 คน 
  การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ค านวณโดยใช้โปรแกรม G*Power 3.1.7 โดยก าหนดค่า 
  = 0.05 และ 1 –   = 0.95 จากการทบทวนงานวิจัยในอดีตของ เบญจมาศ ฉิมมาลี (2550) ทราบค่า
ขนาดอิทธิพลมีขนาดเท่ากับ 0.65 ผลการค านวณจากโปรแกรม พบว่า ขนาดตัวอย่างรวมเท่ากับ 33 คน แต่
เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างเป็นกลุ่มท่ีมีอยู่แล้วในสภาพตามธรรมชาติ คือ ห้องเรียน ซึ่งไม่สามารถก าหนดกลุ่ม
ตัวอย่างเข้ากลุ่มอย่างสุ่มได้ จึงใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้เทคนิคการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster 
random sampling) ดังนั้นกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลองนี้จึงเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 
2560 โรงเรียนเขาสมิงวิทยาคม “จงจินต์รุจิรวงศ์อุปถัมภ์” สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 17 จังหวัดตราด จ านวน 2 ห้องเรียน ห้องเรียนละ 34 คน มีจ านวนนักเรียนรวม 68 คน แบ่งเป็นกลุ่ม
ทดลอง 1 ห้องเรียน และกลุ่มควบคุมไม่สมมูล 1 ห้องเรียน ซึ่งวิธีนี้ท าให้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมอาจเกิด
ความไม่เท่าเทียมกันก่อนการทดลอง จึงใช้ระเบียบวิธีการทางสถิติปรับเพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันของท้ังสอง
กลุ่ม โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม (Analysis of Covariance : ANCOVA) และการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนร่วมพหุคูณ (Multivariate Analysis of Covariance : MANCOVA) โดยน าคะแนนจากการทดสอบ
วัดก่อนการให้ส่ิงทดลองมาเป็นตัวแปรร่วม (Covariate)  

  2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  2.1 แบบวัดการคิดเชิงคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งเป็นแบบวัดท่ี
พัฒนาขึ้นเพื่อใช้ส าหรับวัดองค์ประกอบการคิดเชิงคณิตศาสตร์ ตามแนวคิดของสมาคมครูคณิตศาสตร์
แห่งสหรัฐอเมริกา (The National Council of Teachers of Mathematics : NCTM) จ าแนกเป็น 5 
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4.2.2 การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุคูณ โดยน าคะแนนจากการทดสอบวัดก่อนการให ้
สิ่งทดลองมาเป็นตัวแปรร่วม เพื่อเปรียบเทียบการคิดเชิงคณิตศาสตร์รายองค์ประกอบ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  
 
ผลการวิจัย   
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม เพื่อเปรียบเทียบการคิดเชิงคณิตศาสตร์โดยรวม 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 จากผลการทดสอบทดสอบข้อตกลงเบ้ืองต้นของการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม โดยท าการทดสอบ
ความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวนของการคิดเชิงคณิตศาสตร์โดยรวม จ าแนกตามกระบวนการเรียนการ
สอน โดยใช้คะแนนจากการทดสอบวัดก่อนการให้ส่ิงทดลองเป็นตัวแปรร่วม ใช้สถิติทดสอบ Levene's Test of 
Equality of Error Variances ปรากฏว่า การคิดเชิงคณิตศาสตร์โดยรวม มีความสัมพันธ์กัน ซึ่งเป็นไปตาม
ข้อตกลงเบื้องต้น จึงทดสอบต่อผลปรากฏดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 การทดสอบอิทธิพลของคะแนนจากการทดสอบวัดก่อนการให้ส่ิงทดลองท่ีมีต่อการคิดเชิงคณิตศาสตร์

โดยรวม และการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนการคิดเชิงคณิตศาสตร์ก่อนกับหลังการให้
ส่ิงทดลองของนักเรียน เมื่อใช้กระบวนการเรียนการสอนต่างกัน 
แหล่งของความแปรปรวน SS df MS F p 

กระบวนการเรียนการสอน    62.41 1    62.41  4.93* .03 
คะแนนจากการทดสอบวัดก่อนการให้ส่ิงทดลอง 1048.20 1 1048.20  82.75* .00 
ปฏิสัมพันธ์ของกระบวนการเรียนการสอนและ  
คะแนนจากการทดสอบวัดก่อนการให้ส่ิงทดลอง 

 25.95 1   25.95   2.05 .16 

ความคลาดเคล่ือน  810.67 64  12.67   
* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตาราง 2 การทดสอบอิทธิพลของคะแนนจากการทดสอบวัดก่อนการให้ส่ิงทดลองที่มีต่อการคิด
เชิงคณิตศาสตร์โดยรวม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปรากฏว่า คะแนนจากการทดสอบวัดก่อนการให้ 
ส่ิงทดลองท่ีต่างกันท าให้การคิดเชิงคณิตศาสตร์โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ
จากการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนการคิดเชิงคณิตศาสตร์ก่อนกับหลังการให้ส่ิงทดลองของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เมื่อใช้กระบวนการเรียนการสอนต่างกัน ปรากฏว่า ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนการคิด
เชิงคณิตศาสตร์ก่อนกับหลังการให้ส่ิงทดลองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ไม่ต่างกัน เมื่อใช้กระบวนการ
เรียนการสอนต่างกัน นั่นคือ เส้นตรงท่ีแสดงความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนการคิดเชิงคณิตศาสตร์ก่อนกับหลัง
การให้ส่ิงทดลองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จะขนานกัน เมื่อใช้กระบวนการเรียนการสอนท่ีต่างกัน         
จึงสามารถวิเคราะห์ต่อไปโดยใช้ ANCOVA ได้ ผลปรากฏดังตาราง 3 
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ตาราง 3 การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมของการคิดเชิงคณิตศาสตร์โดยรวม จ าแนกตามกระบวนการเรียน
การสอน โดยใช้คะแนนจากการทดสอบวัดก่อนการให้ส่ิงทดลองเป็นตัวแปรร่วม 

แหล่งของความแปรปรวน SS df MS F p 
กระบวนการเรียนการสอน 345.25 1 345.25   26.82* .00 

ความคลาดเคล่ือน 836.62 65   12.87   
* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตาราง 3 การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมของการคิดเชิงคณิตศาสตร์โดยรวม จ าแนกตาม
กระบวนการเรียนการสอน โดยใช้คะแนนจากการทดสอบวัดก่อนการให้ส่ิงทดลองเป็นตัวแปรร่วม พบว่า ค่า
ความน่าจะเป็นของการทดสอบการคิดเชิงคณิตศาสตร์โดยรวมน้อยกว่า .05 จึงสรุปว่า กระบวนการเรียนการสอน
ท่ีต่างกันท าให้การคิดเชิงคณิตศาสตร์โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนการคิดเชิงคณิตศาสตร์โดยรวม จ าแนกตามกระบวนการเรียน 
 การสอน  

ตัวแปรตาม กระบวนการเรียนการสอน M 
Mean Difference 
(การคิดฯ - ปกติ) p 

การคิดเชิงคณิตศาสตร์ ส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์ 53.42 4.58* .00 
แบบปกติ 48.84   

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนการคิดเชิงคณิตศาสตร์โดยรวม ของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ าแนกตามกระบวนการเรียนการสอน โดยใช้คะแนนจากการทดสอบวัดก่อนการให้         
ส่ิงทดลองเป็นตัวแปรร่วม ปรากฏว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์มีค่าเฉล่ียของคะแนนการคิดเชิงคณิตศาสตร์โดยรวมสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนโดยใช้
กระบวนการเรียนการสอนแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุคูณ เพื่อเปรียบเทียบการคิดเชิงคณิตศาสตร์
รายองค์ประกอบ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 เพื่อทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุคูณ จึงท าการทดสอบความ
เท่ากันของเมทริกซ์ความแปรปรวน – ความแปรปรวนร่วม ของการคิดเชิงคณิตศาสตร์ท้ัง 5 องค์ประกอบ 
จ าแนกตามกระบวนการเรียนการสอน โดยใช้คะแนนจากการทดสอบวัดก่อนการให้ส่ิงทดลองเป็นตัวแปรร่วม 
ใช้สถิติทดสอบ  Box’s   st of Equ lity of Cov ri n     tri  s ปรากฏว่า ความแปรปรวน – ความแปรปรวน
ร่วมของการคิดเชิงคณิตศาสตรท้ั์ง 5 องค์ประกอบ ใน 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มท่ีเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนการสอน

4.2.2 การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุคูณ โดยน าคะแนนจากการทดสอบวัดก่อนการให้ 
สิ่งทดลองมาเป็นตัวแปรร่วม เพื่อเปรียบเทียบการคิดเชิงคณิตศาสตร์รายองค์ประกอบ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  
 
ผลการวิจัย   
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม เพื่อเปรียบเทียบการคิดเชิงคณิตศาสตร์โดยรวม 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 จากผลการทดสอบทดสอบข้อตกลงเบ้ืองต้นของการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม โดยท าการทดสอบ
ความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวนของการคิดเชิงคณิตศาสตร์โดยรวม จ าแนกตามกระบวนการเรียนการ
สอน โดยใช้คะแนนจากการทดสอบวัดก่อนการให้ส่ิงทดลองเป็นตัวแปรร่วม ใช้สถิติทดสอบ Levene's Test of 
Equality of Error Variances ปรากฏว่า การคิดเชิงคณิตศาสตร์โดยรวม มีความสัมพันธ์กัน ซึ่งเป็นไปตาม
ข้อตกลงเบื้องต้น จึงทดสอบต่อผลปรากฏดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 การทดสอบอิทธิพลของคะแนนจากการทดสอบวัดก่อนการให้ส่ิงทดลองท่ีมีต่อการคิดเชิงคณิตศาสตร์

โดยรวม และการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนการคิดเชิงคณิตศาสตร์ก่อนกับหลังการให้
ส่ิงทดลองของนักเรียน เมื่อใช้กระบวนการเรียนการสอนต่างกัน 
แหล่งของความแปรปรวน SS df MS F p 

กระบวนการเรียนการสอน    62.41 1    62.41  4.93* .03 
คะแนนจากการทดสอบวัดก่อนการให้ส่ิงทดลอง 1048.20 1 1048.20  82.75* .00 
ปฏิสัมพันธ์ของกระบวนการเรียนการสอนและ  
คะแนนจากการทดสอบวัดก่อนการให้ส่ิงทดลอง 

 25.95 1   25.95   2.05 .16 

ความคลาดเคล่ือน  810.67 64  12.67   
* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตาราง 2 การทดสอบอิทธิพลของคะแนนจากการทดสอบวัดก่อนการให้ส่ิงทดลองที่มีต่อการคิด
เชิงคณิตศาสตร์โดยรวม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปรากฏว่า คะแนนจากการทดสอบวัดก่อนการให้ 
ส่ิงทดลองท่ีต่างกันท าให้การคิดเชิงคณิตศาสตร์โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ
จากการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนการคิดเชิงคณิตศาสตร์ก่อนกับหลังการให้ส่ิงทดลองของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เมื่อใช้กระบวนการเรียนการสอนต่างกัน ปรากฏว่า ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนการคิด
เชิงคณิตศาสตร์ก่อนกับหลังการให้ส่ิงทดลองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ไม่ต่างกัน เมื่อใช้กระบวนการ
เรียนการสอนต่างกัน นั่นคือ เส้นตรงท่ีแสดงความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนการคิดเชิงคณิตศาสตร์ก่อนกับหลัง
การให้ส่ิงทดลองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จะขนานกัน เมื่อใช้กระบวนการเรียนการสอนท่ีต่างกัน         
จึงสามารถวิเคราะห์ต่อไปโดยใช้ ANCOVA ได้ ผลปรากฏดังตาราง 3 
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เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์กับกลุ่มท่ีเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนการสอนแบบปกตินั้น ไม่แตกต่างกัน 
ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุคูณ จึงทดสอบความเป็นเอกพันธ์ของ
ความแปรปรวน ใช้สถิติทดสอบ Levene's Test of Equality of Error Variances ปรากฏว่า การคิดเชิง
คณิตศาสตร์ท้ัง 5 องค์ประกอบ มีความสัมพันธ์กัน ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้น จึงท าการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนร่วมพหุคูณของการคิดเชิงคณิตศาสตร์ท้ัง 5 องค์ประกอบ จ าแนกตามกระบวนการเรียนการสอน          
ผลปรากฏดังตาราง 5 
 
ตาราง 5 การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุคูณของการคิดเชิงคณิตศาสตร์ท้ัง 5 องค์ประกอบ จ าแนก

ตามกระบวนการเรียนการสอน 
แหล่งของความแปรปรวน Wilks’ Lambda df F p 
กระบวนการเรียนการสอน .67 5 5.97* .00 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตาราง 5 การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุคูณของการคิดเชิงคณิตศาสตร์ท้ัง 5 องค์ประกอบ 
จ าแนกตามกระบวนการเรียนการสอน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้คะแนนจากการทดสอบวัด
ก่อนการให้ส่ิงทดลองเป็นตัวแปรร่วม ปรากฏว่า เวคเตอร์ค่าเฉล่ียของคะแนนการคิดเชิงคณิตศาสตร์ท้ัง 5 
องค์ประกอบ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ าแนกตามกระบวนการเรียนการสอน มีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 แสดงว่า กระบวนการเรียนการสอนที่ต่างกันท าให้การคิดเชิง
คณิตศาสตร์ท้ัง 5 องค์ประกอบ โดยเฉล่ียมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และจาก
การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุคูณ ผลปรากฏดังตาราง 6 
 
ตาราง 6 การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุคูณของการคิดเชิงคณิตศาสตร์รายองค์ประกอบ จ าแนกตาม

กระบวนการเรียนการสอน  
แหล่งของ 

ความแปรปรวน การคิดเชิงคณิตศาสตร์ SS df MS F p 

กระบวน 
การเรียน 
การสอน 

1. การแก้ปัญหาเชิงคณิตศาสตร ์  39.93 1  9.93 21.74* .00 
2. การให้เหตุผลเชิงคณิตศาสตร ์ 9.07 1 9.07 5.11* .03 
3. การสื่อสารความคิดเชิงคณิตศาสตร ์ 7.37 1 7.37 4.92* .03 
4. การเชื่อมโยงสาระหลักเชิงคณิตศาสตร ์ 9.09 1 9.09 5.56* .02 
5. การน าเสนอตัวแทนความคิดเชิง  
   คณิตศาสตร์     

12.39 1 12.39 6.77* .01 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 จากตาราง 6 การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุคูณของการคิดเชิงคณิตศาสตร์รายองค์ประกอบ 
จ าแนกตามกระบวนการเรียนการสอน โดยใช้คะแนนจากการทดสอบวัดก่อนการให้ส่ิงทดลองเป็นตัวแปรร่วม 
พบว่า ค่าความน่าจะเป็นของการทดสอบการคิดเชิงคณิตศาสตร์ท้ัง 5 องค์ประกอบ น้อยกว่า .05 จึงสรุปว่า 
กระบวนการเรียนการสอนท่ีต่างกันท าให้การคิดเชิงคณิตศาสตร์ท้ัง 5 องค์ประกอบ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 และเพื่อทราบความแตกต่างของการคิดเชิงคณิตศาสตร์รายองค์ประกอบ จึงเปรียบเทียบ
ค่าเฉล่ียของคะแนนการคิดเชิงคณิตศาสตร์รายองค์ประกอบ ท้ัง 5 องค์ประกอบ แสดงผลดังตาราง 7 
 

ตาราง 7 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนการคิดเชิงคณิตศาสตร์ ทั้ง 5 องค์ประกอบ จ าแนกตาม
กระบวนการเรียนการสอน  

การคิดเชิงคณิตศาสตร์ กระบวนการเรียนการสอน M Mean Difference 
(การคิดฯ - ปกติ) 

p 

1. การแก้ปัญหาเชิง
คณิตศาสตร์ 

ส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์ 11.24 1.56* .00 
แบบปกติ   9.68 

2. การให้เหตุผลเชิง
คณิตศาสตร์ 

ส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์ 10.89 .74* .03 
แบบปกติ 10.14 

3. การส่ือสารความคิดเชิง
คณิตศาสตร์ 

ส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์ 10.76 .67* .03 
แบบปกติ 10.09 

4. การเช่ือมโยงสาระหลัก
เชิงคณิตศาสตร์ 

ส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์   9.92 .74* .02 
แบบปกติ   9.17 

5. การน าเสนอตัวแทน
ความคิดเชิงคณิตศาสตร์     

ส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์ 10.63 .87* .01 
แบบปกติ   9.76 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตาราง 7 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนการคิดเชิงคณิตศาสตร์ ท้ัง 5 องค์ประกอบ 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ าแนกตามกระบวนการเรียนการสอน โดยใช้คะแนนจากการทดสอบวัดก่อน
การให้ส่ิงทดลองเป็นตัวแปรร่วม ปรากฏว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนการ
สอนเพื่อส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์มีค่าเฉล่ียของคะแนนการคิดเชิงคณิตศาสตร์รายองค์ประกอบสูงกว่า
นักเรียนท่ีเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนการสอนแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกองค์ประกอบ 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาพัฒนาการการคิดเชิงคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนโดย
ใช้กระบวนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์ พบว่า นักเรียนท่ีเรียนโดยใช้กระบวนการเรียน
การสอนเพื่อส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์มีพัฒนาการการคิดเชิงคณิตศาสตร์เพิ่มข้ึน และจากผลการวิเคราะห์

เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์กับกลุ่มท่ีเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนการสอนแบบปกตินั้น ไม่แตกต่างกัน 
ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุคูณ จึงทดสอบความเป็นเอกพันธ์ของ
ความแปรปรวน ใช้สถิติทดสอบ Levene's Test of Equality of Error Variances ปรากฏว่า การคิดเชิง
คณิตศาสตร์ท้ัง 5 องค์ประกอบ มีความสัมพันธ์กัน ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้น จึงท าการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนร่วมพหุคูณของการคิดเชิงคณิตศาสตร์ท้ัง 5 องค์ประกอบ จ าแนกตามกระบวนการเรียนการสอน          
ผลปรากฏดังตาราง 5 
 
ตาราง 5 การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุคูณของการคิดเชิงคณิตศาสตร์ท้ัง 5 องค์ประกอบ จ าแนก

ตามกระบวนการเรียนการสอน 
แหล่งของความแปรปรวน Wilks’ Lambda df F p 
กระบวนการเรียนการสอน .67 5 5.97* .00 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตาราง 5 การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุคูณของการคิดเชิงคณิตศาสตร์ท้ัง 5 องค์ประกอบ 
จ าแนกตามกระบวนการเรียนการสอน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้คะแนนจากการทดสอบวัด
ก่อนการให้ส่ิงทดลองเป็นตัวแปรร่วม ปรากฏว่า เวคเตอร์ค่าเฉล่ียของคะแนนการคิดเชิงคณิตศาสตร์ท้ัง 5 
องค์ประกอบ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ าแนกตามกระบวนการเรียนการสอน มีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 แสดงว่า กระบวนการเรียนการสอนที่ต่างกันท าให้การคิดเชิง
คณิตศาสตร์ท้ัง 5 องค์ประกอบ โดยเฉล่ียมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และจาก
การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุคูณ ผลปรากฏดังตาราง 6 
 
ตาราง 6 การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุคูณของการคิดเชิงคณิตศาสตร์รายองค์ประกอบ จ าแนกตาม

กระบวนการเรียนการสอน  
แหล่งของ 

ความแปรปรวน การคิดเชิงคณิตศาสตร์ SS df MS F p 

กระบวน 
การเรียน 
การสอน 

1. การแก้ปัญหาเชิงคณิตศาสตร ์  39.93 1  9.93 21.74* .00 
2. การให้เหตุผลเชิงคณิตศาสตร ์ 9.07 1 9.07 5.11* .03 
3. การสื่อสารความคิดเชิงคณิตศาสตร ์ 7.37 1 7.37 4.92* .03 
4. การเชื่อมโยงสาระหลักเชิงคณิตศาสตร ์ 9.09 1 9.09 5.56* .02 
5. การน าเสนอตัวแทนความคิดเชิง  
   คณิตศาสตร์     

12.39 1 12.39 6.77* .01 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ความแปรปรวนร่วม เพื่อเปรียบเทียบการคิดเชิงคณิตศาสตร์ โดยรวมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ระหว่างกลุ่มท่ีเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์กับกลุ่มท่ีเรียนโดยใช้
กระบวนการเรียนการสอนแบบปกติ โดยใช้คะแนนจากการทดสอบวัดก่อนการให้ส่ิงทดลองเป็นตัวแปรร่วม 
พบว่า กระบวนการเรียนการสอนท่ีต่างกันท าให้การคิดเชิงคณิตศาสตร์โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนักเรียนท่ีเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์มี
ค่าเฉล่ียของคะแนนการคิดเชิงคณิตศาสตร์โดยรวมสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนการสอนแบบ
ปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกจากนี้ผลจากการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุคูณ เพื่อ
เปรียบเทียบการคิดเชิงคณิตศาสตร์รายองค์ประกอบยังพบว่า กระบวนการเรียนการสอนท่ีต่างกันท าให้การคิดเชิง
คณิตศาสตร์ท้ัง 5 องค์ประกอบ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งนักเรียนท่ีเรียนโดยใช้
กระบวนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์มีค่าเฉล่ียคะแนนการคิดเชิงคณิตศาสตร์ราย
องค์ประกอบสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนการสอนแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 ทั้ง 5 องค์ประกอบ ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย และจากผลการวิจัยดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า 
กระบวนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์ท่ีพัฒนาขึ้น สามารถพัฒนาการคิดเชิงคณิตศาสตร์
ของนักเรียนได้ท้ังการพัฒนาโดยภาพรวมและรายองค์ประกอบ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เบญจมาศ ฉิมมาลี 
(2550) ท่ีพบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมคณิตศาสตร์โดยใช้ค าถามระดับสูง
ประกอบแนวทางพัฒนาความคิดทางคณิตศาสตร์ของฟรายวิลลิกมีความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์
สูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมแบบปกติ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ เกษณีย์ ยอดไฟอินทร์ (2556) 
ท่ีพบว่า นักเรียนกลุ่มท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้โมเดลเฟสเมท็อดคอมบิเนชันและยุทธ์
การพัฒนาความคิดทางคณิตศาสตร์ของฟรายวิลลิก มีความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์และ
ความสามารถในการนึกภาพทางคณิตศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และนักเรียนกลุ่มท่ีได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้โมเดลเฟสเมท็อดคอมบิเนชันและยุทธ์การพัฒนาความคิดทางคณิตศาสตร์ 
มีความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์และความสามารถในการนึกภาพทางคณิตศาสตร์สูงกว่ากลุ่มท่ี
ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบปกติ ท้ังนี้เพราะกระบวนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการคิด
เชิงคณิตศาสตร์ท่ีพัฒนาขึ้นนั้นเกิดจากการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยครูผู้สอนน าเอาแนวคิด
ของฟรายวิลลิก (Fraivillig, 2001) ท่ีได้เสนอยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาการคิดเชิงคณิตศาสตร์ของนักเรียนมาเป็น
แนวทางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ โดยมีเป้าหมายเพื่อให้นักเรียนสร้างความเข้าใจ
แนวคิดทางคณิตศาสตร์อย่างมีความหมายด้วยตัวของนักเรียนเอง คือ ให้นักเรียนได้เห็นคุณค่าและเห็น
ประโยชน์ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ได้เรียนรู้จากการน าศาสตร์ทางคณิตศาสตร์ท่ีเป็นนามธรรมสู่การปฏิบัติ
ท่ีเป็นรูปธรรมในรูปแบบของกิจกรรมท่ีสามารถลงมือปฏิบัติและน าไปใช้ได้จริง ให้โอกาสนักเรียนได้พัฒนา
ความคิด สนับสนุนการพัฒนาความเข้าใจทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน โดยใช้กิจกรรมท่ีท้าทายความคิดของ
นักเรียน ให้โอกาสนักเรียนได้แสดงความคิดบนพื้นท่ีท่ีปลอดภัย ซึ่งกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้น
เป็นไปตามล าดับขั้นตอน 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นล้วงความคิด ขั้นสนับสนุนความคิด และขั้นขยายความคิด ร่วมกับ
การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของ สสวท. ท่ีออกแบบกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีความเหมาะสม 
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สอดคล้อง กับบริบทของนักเรียนไทย เพื่อพัฒนาการคิดเชิงคณิตศาสตร์ตามแนวคิดของสมาคมครูคณิตศาสตร์
แห่งสหรัฐอเมริกาใน 5 องค์ประกอบ คือ การแก้ปัญหาเชิงคณิตศาสตร์ การให้เหตุผลเชิงคณิตศาสตร์ การ
ส่ือสารความคิดเชิงคณิตศาสตร์ การเช่ือมโยงสาระหลักเชิงคณิตศาสตร์ และการน าเสนอตัวแทนความคิดเชิง
คณิตศาสตร์ (NCTM, 2000) ซึ่งเป็นกระบวนการทางปัญญาของบุคคลในการเผชิญปัญหา โดยการใช้เครื่องมือ
ทางคณิตศาสตร์และทักษะทางคณิตศาสตร์ท่ีมีอยู่ในการท าความเข้าใจ ค้นหาความสัมพันธ์ สร้างข้อสรุปและ
แก้ปัญหาส่ิงต่าง ๆ รอบตัว ซึ่งมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต โดยใช้การวิจัยอิงการออกแบบตามแนวคิดของ 
แอลกามดิ และลี (กนิษฐ์ ศรีเคลือบ, 2557; อ้างอิงจาก Alghamdi & Li, 2003) ท่ีมีขั้นตอนส าคัญของการวิจัย
อิงการออกแบบ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ การวิจัยเบื้องต้นเพื่อพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย การวิจัยเป็น
วงจรซ้ าเพื่อพัฒนาต้นแบบนวัตกรรม และการวิจัยประเมินกึ่งรวบยอด เพื่อตรวจสอบผลการพัฒนา ซึ่งเป็นการ
วิจัยท่ีเป็นวงจรซ้ าเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์ โดยมีการปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับบริบทจริงและมุ่งพัฒนาการคิดเชิงคณิตศาสตร์ของนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย เป็นหลัก โดยท าการศึกษาเอกสารทฤษฎีและงานวิจัยท่ีผ่านมาในอดีต เพื่อใช้เป็นฐานในการ
ออกแบบส่ิงต่าง ๆ มีการวิเคราะห์ข้อมูลในสภาพจริง และใช้ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลมาเป็นฐานการปรับการ
ออกแบบ รวมถึงการปรับทฤษฎีท่ีน ามาใช้ด้วยเพื่อให้กระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างขึ้นมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช ้
    1.1 ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สามารถน าแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนการสอนเพื่อ 

ส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์ไปใช้จัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการคิดเชิงคณิตศาสตร์ของนักเรียนให้สูงขึ้น 
    1.2 ครูผู้สอนคณิตศาสตร์สามารถน าแบบวัดการคิดเชิงคณิตศาสตร์ ไปใช้วัดการคิดเชิงคณิตศาสตร์ 

ของนักเรียนเพื่อประเมินผลการจัดการเรียนการสอน หรือเพื่อเป็นข้อมูลเบ้ืองต้นส าหรับเตรียมการจัดการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสมกับบริบทและความสามารถของนักเรียน 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
    2.1 ควรมีการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการคิดเชิงคณิตศาสตร์ของนักเรียน โดยพัฒนารูปแบบ

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยดังกล่าว 
    2.2 ควรมีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์โดยประยุกต์ใช้

กับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อศึกษาความเหมาะสมและประสิทธิภาพของรูปแบบในการพัฒนา
ทักษะการคิดเชิงคณิตศาสตร์ของนักเรียนให้สูงขึ้น 

    2.3 ควรมีการศึกษาโมเดลโค้งพัฒนาการหรือศึกษาความคงทนของการคิดเชิงคณิตศาสตร์
ภายหลังจากการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์ของนักเรียน 

 
 

ความแปรปรวนร่วม เพื่อเปรียบเทียบการคิดเชิงคณิตศาสตร์ โดยรวมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ระหว่างกลุ่มท่ีเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์กับกลุ่มท่ีเรียนโดยใช้
กระบวนการเรียนการสอนแบบปกติ โดยใช้คะแนนจากการทดสอบวัดก่อนการให้ส่ิงทดลองเป็นตัวแปรร่วม 
พบว่า กระบวนการเรียนการสอนท่ีต่างกันท าให้การคิดเชิงคณิตศาสตร์โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนักเรียนท่ีเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์มี
ค่าเฉล่ียของคะแนนการคิดเชิงคณิตศาสตร์โดยรวมสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนการสอนแบบ
ปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกจากนี้ผลจากการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมพหุคูณ เพื่อ
เปรียบเทียบการคิดเชิงคณิตศาสตร์รายองค์ประกอบยังพบว่า กระบวนการเรียนการสอนท่ีต่างกันท าให้การคิดเชิง
คณิตศาสตร์ท้ัง 5 องค์ประกอบ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งนักเรียนท่ีเรียนโดยใช้
กระบวนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์มีค่าเฉล่ียคะแนนการคิดเชิงคณิตศาสตร์ราย
องค์ประกอบสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนการสอนแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 ทั้ง 5 องค์ประกอบ ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย และจากผลการวิจัยดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า 
กระบวนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์ท่ีพัฒนาขึ้น สามารถพัฒนาการคิดเชิงคณิตศาสตร์
ของนักเรียนได้ท้ังการพัฒนาโดยภาพรวมและรายองค์ประกอบ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เบญจมาศ ฉิมมาลี 
(2550) ท่ีพบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมคณิตศาสตร์โดยใช้ค าถามระดับสูง
ประกอบแนวทางพัฒนาความคิดทางคณิตศาสตร์ของฟรายวิลลิกมีความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์
สูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมแบบปกติ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ เกษณีย์ ยอดไฟอินทร์ (2556) 
ท่ีพบว่า นักเรียนกลุ่มท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้โมเดลเฟสเมท็อดคอมบิเนชันและยุทธ์
การพัฒนาความคิดทางคณิตศาสตร์ของฟรายวิลลิก มีความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์และ
ความสามารถในการนึกภาพทางคณิตศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และนักเรียนกลุ่มท่ีได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้โมเดลเฟสเมท็อดคอมบิเนชันและยุทธ์การพัฒนาความคิดทางคณิตศาสตร์ 
มีความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์และความสามารถในการนึกภาพทางคณิตศาสตร์สูงกว่ากลุ่มท่ี
ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบปกติ ท้ังนี้เพราะกระบวนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการคิด
เชิงคณิตศาสตร์ท่ีพัฒนาขึ้นนั้นเกิดจากการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยครูผู้สอนน าเอาแนวคิด
ของฟรายวิลลิก (Fraivillig, 2001) ท่ีได้เสนอยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาการคิดเชิงคณิตศาสตร์ของนักเรียนมาเป็น
แนวทางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ โดยมีเป้าหมายเพื่อให้นักเรียนสร้างความเข้าใจ
แนวคิดทางคณิตศาสตร์อย่างมีความหมายด้วยตัวของนักเรียนเอง คือ ให้นักเรียนได้เห็นคุณค่าและเห็น
ประโยชน์ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ได้เรียนรู้จากการน าศาสตร์ทางคณิตศาสตร์ท่ีเป็นนามธรรมสู่การปฏิบัติ
ท่ีเป็นรูปธรรมในรูปแบบของกิจกรรมท่ีสามารถลงมือปฏิบัติและน าไปใช้ได้จริง ให้โอกาสนักเรียนได้พัฒนา
ความคิด สนับสนุนการพัฒนาความเข้าใจทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน โดยใช้กิจกรรมท่ีท้าทายความคิดของ
นักเรียน ให้โอกาสนักเรียนได้แสดงความคิดบนพื้นท่ีท่ีปลอดภัย ซึ่งกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้น
เป็นไปตามล าดับขั้นตอน 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นล้วงความคิด ขั้นสนับสนุนความคิด และขั้นขยายความคิด ร่วมกับ
การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของ สสวท. ท่ีออกแบบกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีความเหมาะสม 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยในครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางในการพัฒนาความสามารถใน
การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  2) เพื่อพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 3) เพื่อศึกษาผลการใช้และ
ประเมินวิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ดังนี้ 3.1) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 3.2) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระหว่างวิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์กับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ และ 3.3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ
วิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ โดยมีกระบวนการวิจัยและ
พัฒนา  3 ระยะ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 
โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 88 คน จากห้องเรียน 2 ห้อง ได้มาโดย
การสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ 
แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ มีค่าความยาก (p) ต้ังแต่ .34 ถึง .73 มีค่า
อ านาจจ าแนก (r) ต้ังแต่ .29 ถึง .93 และค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เท่ากับ .0.900 และแบบวัดความพึงพอใจ           
มีค่าอ านาจจ าแนก xyr  ตั้งแต่ .490 ถึง .775 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ .931 สถิติที่ใช้ในการ
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วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบที (t – test) และการวิเคราะห์
เนื้อหา (Content analysis) 

ผลการวิจัยปรากฏดังนี้  
     1. นักเรียนไม่สามารถแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์

ต่ า แนวทางในการแก้ปัญหา คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายให้นักเรียนมีส่วนร่วมกับการ
จัดกิจกรรม มุ่งเน้นให้นักเรียนแก้ปัญหาด้วยตนเองและส่งเสริมให้นักเรียนคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบมีล าดับ
ขั้นตอน 

     2. วิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ และกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยา 
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นทบทวนความรู้เดิม/น าเข้าสู่บทเรียน ขั้นสอนเนื้อหาใหม่ ขั้นฝึกทักษะ ขั้นสรุป 
และขั้นน าความรู้ไปใช้  

     3. ผลการใช้วิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ดังนี้   

  3.1 นักเรียนท่ีเรียนด้วยวิธีการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  3.2 นักเรียนท่ีเรียนด้วยวิธีการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
มีความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์สูงกว่าการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  3.3 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยวิธีการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด  

 
ค าส าคัญ: วิธีการจัดการเรียนรู้  ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
 
Abstract 
 The objectives of the research were: 1) to study problems and guidelines on developing 
mathematical problem solving ability of grade 9 students; 2) to develop a method of 
organizing for learning to promote mathematical problem solving ability of grade 9 students; 
3) to study the results and evaluate the method of organizing for learning to promote 
mathematical problem solving ability of grade 9 students by: 3.1) comparing mathematical 
problem solving ability of grade 9 students before and after learning; 3.2) comparing 
mathematical problem solving ability of grade 9 students, between using the method of 
organizing for learning to promote mathematical problem solving ability and the normal 
learning method; 3.3) studying the satisfaction of students with the method of organizing for 
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learning to promote mathematical problem solving ability. The research and development 
process had 3 stages. The sample consisted of 88 grade 9 students from 2 learning groups of 
Phonthongpattanawittaya School, Phonthong District, Roi Et Province, in the first semester of 
the academic year 2017, obtained through cluster random sampling. The research instruments 
were lesson plans, a mathematical problem solving ability test with the difficulty ranging 
from 0.34 to 0.73, the discrimination ranging from 0.29 to 0.93, the total reliability of 0.900; 
and a satisfaction test with the discrimination ranging from 0.490 to 0.775, and the total 
reliability of 0.931. The statistics used were percentage, the mean, standard deviation, t-test, 
and content analysis. 
 The results of the study are as follows: 

1. When a student cannot solve mathematical problems, his or her mathematical 
learning achievement gets low. Some of the ways to solve the problems are: providing 
various learning activities for students to participate; focusing on solving problems by 
students themselves; and encouraging students to solve problems in a systematic way, with 
steps to be followed. 

2. The method of organizing for learning to promote mathematical problem solving 
ability of grade 9 students was based on constructivist theory and the problem solving 
process of Polya’s. It had 5 steps; reviewing knowledge/introduction, teaching new content, 
practice, wrap-up, and knowledge applying. 
 3. The results of using the method of organizing for learning to promote mathematical 
problem solving ability of grade 9 students were: 
  3.1 The students who learned by using the method of organizing for learning 
to promote mathematical problem solving ability of grade 9 students had their scores of 
mathematical problem solving ability after learning higher than before learning, with statistical 
significance at the .05 level.  
  3.2 The students who learned by using the method of organizing for learning 
to promote mathematical problem solving ability had their mathematical problem solving 
ability higher than the students who learned by using the normal learning method, with 
statistical significance at the .05 level.  

3.3 The students were satisfied with learning by using the method of organizing 
for learning to promote mathematical problem solving ability at a highest level. 
 
Keyword:  organizing for learning, mathematical problem solving ability 
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บทน า 
คณิตศาสตร์เป็นศาสตร์แห่งการคิดและเป็นเครื่องมือส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของสมอง ด้านการคิด 

ทักษะกระบวนการเรียนรู้และการใช้เหตุผลท่ีเป็นระบบ อีกท้ังเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้วิทยาการหลายสาขา 
และสามารถน าไปบูรณาการได้กับทุกวิชา คณิตศาสตร์จึงมีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาความสามารถของ
มนุษย์ ช่วยเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผลเป็นระบบแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือ
สถานการณ์ได้อย่างถี่ถ้วนรอบคอบ ช่วยให้คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้ก าหนด
สาระหลักที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนไว้ 6 สาระ คือจ านวนและการด าเนินการ การวัด เรขาคณิต พีชคณิต              
การวิเคราะห์ข้อมูลและความน่าจะเป็น และทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ซึ่งทักษะและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ ประกอบด้วย ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการให้เหตุผล ความสามารถใน
การส่ือสาร ส่ือความหมายทางคณิตศาสตร์ และการน าเสนอ ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ทาง
คณิตศาสตร์ และเช่ือมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551)  

ถึงแม้คณิตศาสตร์จะมีความส าคัญดังท่ีกล่าวมา แต่จากการเรียนการสอนคณิตศาสตร์กลับพบว่า
นักเรียนส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ดังจะเห็นได้จากผลการประเมินผู้เรียนระดับนานาชาติ ในวิชา
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่  3 โครงการ PISA (Programme for 
International Student Assessment) ผลการประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ในปี ค.ศ. 2009 (พ.ศ. 2552) 
คะแนนเฉล่ียของไทยเท่ากับ 419 ในขณะท่ีคะแนนเฉล่ียของกลุ่มประเทศองค์การเพื่อความร่วมมือและพัฒนา
ทางเศรษฐกิจ OECD (Organization for Economic Cooperation and Development) เท่ากับ 496 
ผู้เรียนไทยประมาณร้อยละ 53 มีความรู้และทักษะทางคณิตศาสตร์ต่ ากว่าระดับพื้นฐาน และมีเพียงร้อยละ 20 
ที่มีความรู้และทักษะทางคณิตศาสตร์สูงกว่าระดับมาตรฐาน  (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2554) 
นอกจากนี้ จากผลการประเมินโครงการศึกษาแนวโน้มการจัดการศึกษาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ระหว่าง
ประเทศ TIMSS (Trends in International Mathematics and Science Study) ซึ่งประเมินผลสัมฤทธิ์         
ในการเรียนรู้ของผู้เรียนในวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  2 ผลการ
ประเมิน ปี ค.ศ. 2007 (พ.ศ. 2550) ค่าเฉล่ียวิชาคณิตศาสตร์ของประเทศไทยเท่ากับ 441 ซึ่งอยู่ในระดับต่ า 
(Low) เมื่อเทียบกับค่ากลาง TIMSS ซึ่งเท่ากับ 500 นั่นคือผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ของไทยมากกว่าครึ่ง 
มีความรู้และทักษะคณิตศาสตร์อยู่ในระดับต่ า เมื่อเทียบกับนานาชาติ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2554) นอกจากนั้นผลจากการประเมินคุณภาพทางการศึกษาของส านักทดสอบทางการศึกษาท่ีได้ประเมิน
คุณภาพทางการศึกษาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่  3 พบว่า รายวิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย         
ในระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 29.65 ระดับจังหวัด คิดเป็นร้อยละ 29.94 และโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 
คิดเป็นร้อยละ 28.75 ซึ่งต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยของระดับจังหวัดและระดับประเทศ (สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ, 2557) และจากรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของ
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โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา ในปีการศึกษา 2557 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์อยู่ใน
เกณฑ์ท่ีต่ า คิดเป็นร้อยละ 58.21 (โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา, 2557) จากการสังเกตของผู้วิจัยพบว่า     
การจัดการเรียนการสอนท่ีเกี่ยวกับการแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์นักเรียนไม่สามารถแสดงแนวคิดหรือ
วิธีการแก้ปัญหาได้อย่างชัดเจน และเป็นการเรียนการสอนแบบท่องจ า ซึ่งเป็นการสอนท่ีไม่ได้ส่งเสริมและ
พัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน  

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ เป็นแนวคิดท่ีมีความส าคัญต่อการเสริมสร้างมุมมองสถานการณ์การเรียนรู้ให้
เกิดความเข้าใจผ่านการคิดในมิติท่ีหลากหลายตามศักยภาพและเงื่อนไขประสบการณ์เดิมของผู้เรียน  เพราะ
เป็นแนวคิดท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ผ่านการคิดท่ีเป็นระบบ มีการสะท้อนประเด็นการคิด และมีความเป็น
วิทยาศาสตร์มากขึ้น มีความเข้าใจในวิธีการปรับเปลี่ยนเงื่อนไขในช่วงเวลานั้น  เข้าใจวิธีการจัดล าดับและ 
การตรวจสอบ การหลอมรวมเช่ือมโยงปัจจัยเงื่อนไขท่ีเป็นไปได้ รวมท้ังวิธีการคิดโต้แย้งด้วยข้อเท็จจริงเพื่อ
น าไปสู่ข้อสรุปด้วยหลักเหตุผล โดยเช่ือมโยงกับข้อมูลความรู้ท่ีปรากฏในเหตุการณ์หรือเป็นประสบการณ์
พื้นฐานเดิม และเป็นกระบวนการคิดค้นหาค าตอบหรือส่ิงใหม่ ท่ีเป็นผลจากการสะท้อนความคิด การจัดระบบ
ระเบียบข้อมูลความรู้ด้วยหลักเหตุผลและมีความยืดหยุ่น รวมท้ังการผสานแนวคิดทฤษฎีด้านวัฒนธรรมทางสังคม 
(Sociocultural Theory) ของ Vygotsky ท่ีเช่ือว่าการเรียนรู้ท่ีประสบผลส าเร็จ จะต้องได้รับการสนับสนุนจาก
บุคคลและส่ิงแวดล้อมรอบตัวผู้เรียนไปพร้อมกัน หรือการร่วมมือช่วยเหลือจากเพื่อนหรือผู้สอน เพื่อปรับ
โครงสร้างทางการรู้คิด (Cognitive Structure) ของผู้เรียน ด้วยเหตุการณ์หรือสถานการณ์ปัญหาท่ีเหมาะกับ
ความสามารถทางสติปัญญาผู้เรียน ตามกรอบแนวคิดของ Scaffolding และ Zone of Proximal Development 
(ZPD) (Galotti, 2011)  ส่วนกระบวนการแกป้ัญหาของโพลยา ได้น าเสนอกระบวนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์
เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจปัญหาอย่างถ่องแท้มีการวางแผนและด าเนินการแกป้ัญหาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
ท าให้ได้ค าตอบท่ีถูกต้องหรือผลเฉลยท่ีเป็นเหตุเป็นผลจากการแก้ปัญหา 
 จากเหตุผลท่ีกล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยจึงได้ท าการวิจัย ศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางในการพัฒนา
ความสามรถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์และ
ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สูงขึ้น  
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตรข์องนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

2. เพื่อพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตรข์องนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

3. เพื่อศึกษาผลการใช้วิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ดังนี้ 

     3.1 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 

บทน า 
คณิตศาสตร์เป็นศาสตร์แห่งการคิดและเป็นเครื่องมือส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของสมอง ด้านการคิด 

ทักษะกระบวนการเรียนรู้และการใช้เหตุผลท่ีเป็นระบบ อีกท้ังเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้วิทยาการหลายสาขา 
และสามารถน าไปบูรณาการได้กับทุกวิชา คณิตศาสตร์จึงมีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาความสามารถของ
มนุษย์ ช่วยเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผลเป็นระบบแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือ
สถานการณ์ได้อย่างถี่ถ้วนรอบคอบ ช่วยให้คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้ก าหนด
สาระหลักที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนไว้ 6 สาระ คือจ านวนและการด าเนินการ การวัด เรขาคณิต พีชคณิต              
การวิเคราะห์ข้อมูลและความน่าจะเป็น และทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ซึ่งทักษะและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ ประกอบด้วย ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการให้เหตุผล ความสามารถใน
การส่ือสาร ส่ือความหมายทางคณิตศาสตร์ และการน าเสนอ ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ทาง
คณิตศาสตร์ และเช่ือมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551)  

ถึงแม้คณิตศาสตร์จะมีความส าคัญดังท่ีกล่าวมา แต่จากการเรียนการสอนคณิตศาสตร์กลับพบว่า
นักเรียนส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ดังจะเห็นได้จากผลการประเมินผู้เรียนระดับนานาชาติ ในวิชา
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่  3 โครงการ PISA (Programme for 
International Student Assessment) ผลการประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ในปี ค.ศ. 2009 (พ.ศ. 2552) 
คะแนนเฉล่ียของไทยเท่ากับ 419 ในขณะท่ีคะแนนเฉล่ียของกลุ่มประเทศองค์การเพื่อความร่วมมือและพัฒนา
ทางเศรษฐกิจ OECD (Organization for Economic Cooperation and Development) เท่ากับ 496 
ผู้เรียนไทยประมาณร้อยละ 53 มีความรู้และทักษะทางคณิตศาสตร์ต่ ากว่าระดับพื้นฐาน และมีเพียงร้อยละ 20 
ที่มีความรู้และทักษะทางคณิตศาสตร์สูงกว่าระดับมาตรฐาน  (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2554) 
นอกจากนี้ จากผลการประเมินโครงการศึกษาแนวโน้มการจัดการศึกษาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ระหว่าง
ประเทศ TIMSS (Trends in International Mathematics and Science Study) ซึ่งประเมินผลสัมฤทธิ์         
ในการเรียนรู้ของผู้เรียนในวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  2 ผลการ
ประเมิน ปี ค.ศ. 2007 (พ.ศ. 2550) ค่าเฉล่ียวิชาคณิตศาสตร์ของประเทศไทยเท่ากับ 441 ซึ่งอยู่ในระดับต่ า 
(Low) เมื่อเทียบกับค่ากลาง TIMSS ซึ่งเท่ากับ 500 นั่นคือผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ของไทยมากกว่าครึ่ง 
มีความรู้และทักษะคณิตศาสตร์อยู่ในระดับต่ า เมื่อเทียบกับนานาชาติ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2554) นอกจากนั้นผลจากการประเมินคุณภาพทางการศึกษาของส านักทดสอบทางการศึกษาท่ีได้ประเมิน
คุณภาพทางการศึกษาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่  3 พบว่า รายวิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย         
ในระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 29.65 ระดับจังหวัด คิดเป็นร้อยละ 29.94 และโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 
คิดเป็นร้อยละ 28.75 ซึ่งต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยของระดับจังหวัดและระดับประเทศ (สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ, 2557) และจากรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของ
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     3.2 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 ระหว่างวิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์กับการจัดการเรียนรู้
แบบปกต ิ

     3.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อวิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา โดยผู้วิจัยด าเนินการจัดการเรียนรู้กับกลุ่มตัวอย่างในปีการศึกษา 
2560 โดยใช้เวลาท้ังหมด 20 ช่ัวโมง โดยด าเนินการวิจัยตามข้ันตอนของการวิจัยและพัฒนา 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ใน

โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตพัฒน์วิทย์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 จ านวน 8 โรงเรียน 
เลือกมาโรงเรียนละ 1 คน รวมทั้งหมด 8 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเป็น
ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนอย่างน้อย 5 ปี และเป็นครูท่ีสอนในโรงเรียนท่ีมีบริบทใกล้เคียงกับผู้วิจัยสอน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ ซึ่งเป็นแบบสัมภาษณ์ท่ีใช้สอบถามเกี่ยวกับสภาพปัญหา  และ
แนวทางในการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

ระยะท่ี 2 การออกแบบและพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ท่ีประสบผลส าเร็จในการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จ านวน 3 คน ซึ่งมีเกณฑ์ในการเลือกคือต้องเป็นครูท่ีได้รับรางวัลในการจัดการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์ในระดับเขตพื้นท่ีขึ้นไป และผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการจัดการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ 
จ านวน 2 คน ซึ่งเป็นอาจารย์ท่ีสอนคณิตศาสตร์ในระดับมหาวิทยาลัย ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ ซึ่งเป็นแบบสัมภาษณ์ที่ใช้สอบถาม
เกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาและวิธีการสอนท่ีส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

ระยะท่ี 3 การใช้วิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
 ประชากรในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา ภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 2560 จ านวน 223 คน จากห้องเรียน 5 ห้อง โดยมีบริบทดังนี้ นักเรียนแต่ละห้องคละความสามารถ 
และมีความสามารถใกล้เคียงกันโดยใช้หลักสูตรเดียวกันมีการจัดการเรียนการสอนเหมือนกันและเป็นห้องท่ี
ผู้วิจัยสอน 

กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2560 จ านวน 88 คน จากห้องเรียน 2 ห้อง ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) และ
ใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลากเพื่อเลือกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
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ประกอบด้วย นักเรียนกลุ่มทดลองเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/4 จ านวน 44 คน และนักเรียนกลุ่มควบคุม
เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/2 จ านวน 44 คน 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทาง

คณิตศาสตร์ จ านวน 18 แผน น าไปให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมโดยใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert) ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญ ปรากฏว่า มีระดับความ
เหมาะสมเฉล่ียเท่ากับ 4.34 ซึ่งมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  

2. แบบทดสอบวัดความสามรถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบชนิด 4 
ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ ข้อสอบแบบเขียนตอบหรือแบบอัตนัย โดยให้แสดงวิธีหาค าตอบเน้นกระบวนการ
แก้ปัญหาท้ังหมด จ านวน 5 ข้อ โดยมีค่าความยาก (p) ต้ังแต่ .34 ถึง .73 มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ต้ังแต่ .29 ถึง 
.93 มีค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เท่ากับ .0.90 

3. แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อวิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีค่าอ านาจจ าแนก 

xyr  ต้ังแต่ .49 ถึง .78 มีค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เท่ากับ .93   

 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. ประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ พิจารณาให้คะแนนตามเกณฑ์ของ บุญชม           
ศรีสะอาด (2545) ดังนี้ 
  คะแนนเฉล่ีย  4.51 – 5.00 หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง  เหมาะสมมาก 
  คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50  หมายถึง  เหมาะสมปานกาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง  เหมาะสมน้อย 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง  เหมาะสมน้อยท่ีสุด 

2. การวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์  
     การหาค่าความตรงตามเนื้อหา (Content validity) ของแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา

ทางคณิตศาสตร์ โดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้อง IOC  
     การหาค่าความยากง่ายของข้อสอบ (Difficulty) หมายถึงอัตราส่วนของจ านวนคนตอบถูกกับ

จ านวนคนท้ังหมด (สมนึก ภัททิยธนี, 2551) 
     การหาค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (Discrimination) ซึ่งค านวณจากจ านวนคนในกลุ่มสูงท่ีตอบ

ข้อนั้นถูกลบด้วยจ านวนคนในกลุ่มต่ าท่ีตอบข้อนั้นถูกแล้วจึงหารด้วยจ านวนคนในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งตาม 
 (ทรงศักดิ ์ภูสีอ่อน, 2554) 

     การหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์  ด้วยวิธีของคูเดอร์ – ริชาร์ดสัน KR-20 (สมบัติ ท้ายเรือค า, 2555) 

     3.2 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 ระหว่างวิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์กับการจัดการเรียนรู้
แบบปกต ิ

     3.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อวิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา โดยผู้วิจัยด าเนินการจัดการเรียนรู้กับกลุ่มตัวอย่างในปีการศึกษา 
2560 โดยใช้เวลาท้ังหมด 20 ช่ัวโมง โดยด าเนินการวิจัยตามข้ันตอนของการวิจัยและพัฒนา 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ใน

โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตพัฒน์วิทย์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 จ านวน 8 โรงเรียน 
เลือกมาโรงเรียนละ 1 คน รวมทั้งหมด 8 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเป็น
ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนอย่างน้อย 5 ปี และเป็นครูท่ีสอนในโรงเรียนท่ีมีบริบทใกล้เคียงกับผู้วิจัยสอน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ ซึ่งเป็นแบบสัมภาษณ์ท่ีใช้สอบถามเกี่ยวกับสภาพปัญหา  และ
แนวทางในการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

ระยะท่ี 2 การออกแบบและพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ท่ีประสบผลส าเร็จในการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จ านวน 3 คน ซึ่งมีเกณฑ์ในการเลือกคือต้องเป็นครูท่ีได้รับรางวัลในการจัดการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์ในระดับเขตพื้นท่ีขึ้นไป และผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการจัดการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ 
จ านวน 2 คน ซึ่งเป็นอาจารย์ท่ีสอนคณิตศาสตร์ในระดับมหาวิทยาลัย ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ ซึ่งเป็นแบบสัมภาษณ์ที่ใช้สอบถาม
เกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาและวิธีการสอนท่ีส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

ระยะท่ี 3 การใช้วิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
 ประชากรในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา ภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 2560 จ านวน 223 คน จากห้องเรียน 5 ห้อง โดยมีบริบทดังนี้ นักเรียนแต่ละห้องคละความสามารถ 
และมีความสามารถใกล้เคียงกันโดยใช้หลักสูตรเดียวกันมีการจัดการเรียนการสอนเหมือนกันและเป็นห้องท่ี
ผู้วิจัยสอน 

กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2560 จ านวน 88 คน จากห้องเรียน 2 ห้อง ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) และ
ใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลากเพื่อเลือกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
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3. การวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดความพึงพอใจ 
     การหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ โดยใช้สูตร IOC (Index of 

Item Objective Congruence) 
     การหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ( xyr ) ระหว่างคะแนนของแต่ละ

ข้อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) 
     การหาค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดท้ังฉบับ โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของคลอนบาด (Cronbac’s 

Alpha) 
4. วิเคราะห์เปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ก่อนและหลังเรียน โดยใช้สถิติ

การทดสอบ t – test (Dependent Samples) 
5. วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนมัธยมศึกษา

ปีท่ี 3 ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม วิเคราะห์โดยใช้สถิติ t – test (Independent Samples) 
6. วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนมีต่อวิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ โดยใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ             
มีเกณฑ์ดังนี้  
  คะแนนเฉล่ีย  4.51 – 5.00 หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง  พึงพอใจมาก 
  คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50  หมายถึง  พึงพอใจปานกาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง  พึงพอใจน้อย 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง  พึงพอใจน้อยท่ีสุด 

 
ผลการวิจัย 

1. นักเรียนไม่สามารถแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ต่ า 
แนวทางในการแก้ปัญหา คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายให้นักเรียนมีส่วนร่วมกับการจัด
กิจกรรม มุ่งเน้นให้นักเรียนแก้ปัญหาด้วยตนเองและส่งเสริมให้นักเรียนคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบมีล าดับ
ขั้นตอน 
 2. วิธีการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 ถูกสร้างขึ้นโดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติ อาศัยแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์มาใช้ในการ
จัดกิจกรรม และแนวคิดของโพลยามาใช้ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์  ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ         
ขั้นทบทวนความรู้เดิม/น าเข้าสู่บทเรียน ขั้นสอนเนื้อหาใหม่ ขั้นฝึกทักษะ ขั้นสรุป และขั้นน าความรู้ไปใช้  โดย
ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ท าการประเมินความถูกต้อง ความเหมาะสมของเนื้อหา ขั้นตอนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ พบว่า ผลการประเมินวิธีการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ มีระดับ
ความเหมาะสมเท่ากับ 4.43 
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 3. ผลการใช้วิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตรข์องนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ดังนี้ 

     3.1 การเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 ก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้สถิติทดสอบผลการเปรียบเทียบค่าที (Dependent Sample) ดังตาราง 1  

 
ตาราง 1  การเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
 ก่อนเรียนและหลังเรียน 

รายการวัด n  ̅ df S.D. t P 

ความสามารถใน
การแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ 

ก่อนเรียน 44 12.61 
43 2.24 58.31* .000 

หลังเรียน 44 32.30 

*มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
 

จากตาราง  1  พบว่าคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 ท่ีเรียนโดยใช้วิธีการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ หลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

 
     3.2 การเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปีท่ี 3 ท่ีเรียนด้วยวิธีการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ และการเรียนรู้แบบ
ปกติ โดยใช้สถิติทดสอบผลการเปรียบเทียบค่าที (Independent Sample t-test) ดังตาราง 2 

 
ตาราง 2 เปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียน 
 ด้วยวิธีการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ และการเรียนรู้แบบปกติ 

การทดสอบ n  ̅ df t p 

กลุ่มทดลอง 44 29.05 
86 3.734* .000 

กลุ่มควบคุม 44 32.30 

*มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
 

จากตาราง 2 พบว่านักเรียนท่ีเรียนด้วยวิธีการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ มีความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์สูงกว่าการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 

3. การวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดความพึงพอใจ 
     การหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ โดยใช้สูตร IOC (Index of 

Item Objective Congruence) 
     การหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ( xyr ) ระหว่างคะแนนของแต่ละ

ข้อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) 
     การหาค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดท้ังฉบับ โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของคลอนบาด (Cronbac’s 

Alpha) 
4. วิเคราะห์เปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ก่อนและหลังเรียน โดยใช้สถิติ

การทดสอบ t – test (Dependent Samples) 
5. วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนมัธยมศึกษา

ปีท่ี 3 ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม วิเคราะห์โดยใช้สถิติ t – test (Independent Samples) 
6. วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนมีต่อวิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ โดยใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ             
มีเกณฑ์ดังนี้  
  คะแนนเฉล่ีย  4.51 – 5.00 หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง  พึงพอใจมาก 
  คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50  หมายถึง  พึงพอใจปานกาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง  พึงพอใจน้อย 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง  พึงพอใจน้อยท่ีสุด 

 
ผลการวิจัย 

1. นักเรียนไม่สามารถแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ต่ า 
แนวทางในการแก้ปัญหา คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายให้นักเรียนมีส่วนร่วมกับการจัด
กิจกรรม มุ่งเน้นให้นักเรียนแก้ปัญหาด้วยตนเองและส่งเสริมให้นักเรียนคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบมีล าดับ
ขั้นตอน 
 2. วิธีการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 ถูกสร้างขึ้นโดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติ อาศัยแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์มาใช้ในการ
จัดกิจกรรม และแนวคิดของโพลยามาใช้ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์  ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ         
ขั้นทบทวนความรู้เดิม/น าเข้าสู่บทเรียน ขั้นสอนเนื้อหาใหม่ ขั้นฝึกทักษะ ขั้นสรุป และขั้นน าความรู้ไปใช้  โดย
ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ท าการประเมินความถูกต้อง ความเหมาะสมของเนื้อหา ขั้นตอนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ พบว่า ผลการประเมินวิธีการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ มีระดับ
ความเหมาะสมเท่ากับ 4.43 
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     3.3 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยวิธีการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 
อภิปรายผล 

จากการวิจัยเรื่องการวิจัยและพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

1. นักเรียนไม่สามารถแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ต่ า 
แนวทางในการแก้ปัญหา คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายให้นักเรียนมีส่วนร่วมกับการจัด
กิจกรรม มุ่งเน้นให้นักเรียนแก้ปัญหาด้วยตนเองและส่งเสริมให้นักเรียนคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบมีล าดับ
ขั้นตอน จึงกล่าวได้ว่า ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์มีความส าคัญต่อการเรียนคณิตศาสตร์ 
ดังนั้นจึงได้มีการแทรกทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์นี้ไว้ในทุกสาระของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

     2. วิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ โดยจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์และกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยา มี 5 ขั้นตอน คือ 1.ขั้น
ทบทวนความรู้เดิม/น าเข้าสู่บทเรียน 2.ขั้นสอนเนื้อหาใหม่ 3.ขั้นฝึกทักษะ 4.ขั้นสรุป และ 5.ขั้นน าความรู้ใหม่
ไปใช้ จึงกล่าวได้ว่า ขั้นตอนการสอนท้ัง 5 ขั้นตอนนี้ท าให้นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์
เพิ่มขึ้น อาจเป็นผลมาจากการใช้กระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติ ซึ่งเป็นทฤษฎีท่ีส่งเสริมให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการรู้ ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการกลุ่มเพื่อให้นักเรียน
กล้าคิดและกล้าแสดงออก และยังใช้กระบวนแก้ปัญหาของโพลยาเข้าช่วยในจัดกิจกรรมการเรียนรู้อีกด้วย ซึ่ง
กระบวนการแก้ปัญหาของโพลยา (อัมพร ม้าคนอง, 2544; อ้างอิงมาจาก Polya, 1985) เป็นกระบวนท่ีท าให้
นักเรียนเข้าใจปัญหาอย่างถ่องแท้มีการวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิ์ภาพ  
ท าให้ได้ค าตอบท่ีถูกต้องหรือผลเฉลยท่ีเป็นเหตุเป็นผล ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของจิตรา แก้วชัย (2553) 
ได้ท าการวิจัยเรื่องการศึกษาทักษะการแก้โจทย์ปัญหาเรื่อง โจทย์ปัญหาร้อยละ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีที่ 6 ที่ใช้รูปแบบการสอนตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตัคติวิสต์ โดยเน้นขั้นตอนการแก้ปัญหาของโพลยา  
ผลการวิจัยพบว่า 1. รูปแบบการสอนตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตัคติวิสต์ โดยเน้นขั้นตอนแก้ปัญหาของโพลยา   
มีข้ันตอนในการจัดกิจกรรม 3 ขั้น และกิจกรรมการแก้โจทย์ปัญหา 4 ขั้น ดังนี้ 1) ขั้นสร้างความขัดแย้งทาง
ปัญญา เป็นการสร้างสถานการณ์ปัญหา ประกอบด้วยขั้นตอนการแก้ปัญหาของโพลยา คือ ขั้นท าความเข้าใจ
ปัญหา และวางแผนแก้ปัญหา 2) ขั้นไตร่ตรอง เป็นการให้ข้อสนเทศหรือความรู้เพิ่มเติม ให้นักเรียนได้คิด
วิเคราะห์ ประกอบด้วยขั้นตอนการแก้ปัญหาของโพลยา คือ ด าเนินการตามแผน และมองย้อนกลับหรือตรวจ
ค าตอบ 3) ขั้นสร้างโครงสร้างใหม่ทางปัญญา โดยตัวแทนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานหน้าช้ัน นักเรียนช่วยกัน
สรุปแนวคิดหลักการหรือสาระส าคัญในเรื่องท่ีเรียน นักเรียนท าแบบฝึกหัดเพื่อเป็นการตรวจสอบความเข้าใจ
และน าความรู้ท่ีได้มาใช้ในการแก้ปัญหา ผลท่ีได้จากการสังเกตผู้เรียน พบว่า นักเรียนด าเนินการแก้โจทย์
ปัญหาร้อยละตามขั้นตอนการแก้ปัญหาของโพลยา เพื่อแสดงวิธีหาค าตอบ และได้ฝึกท าร่วมกับผู้อื่น มีการ
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อภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ กล้าคิด กล้าแสดงออก มีความรับผิดชอบและมีความสุขในการเรียน 2. นักเรียนท่ี
ได้รับการสอนโดยใช้รูปแบบการสอนตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตัคติวิสต์ โดยเน้นขั้นตอนการแก้ปัญหาของโพลยา 
ท าแบบวัดทักษะการแก้ปัญหาเรื่องโจทย์ปัญหาร้อยละ ได้คะแนนเฉล่ีย 67.54 จากคะแนนเต็ม 80 คะแนน  
คิดเป็นร้อยละ 84.42 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.44 และมีนักเรียนร้อยละ 100 ได้คะแนนวัดทักษะในการแก้
โจทย์ปัญหาต้ังแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป สอดคล้องกับผลการวิจัยของ อรวรรณ พรมแก้ว (2551) ได้ท าการวิจัย
เรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะกระบวนการการแก้ปัญหาและการให้เหตุผลทาง
คณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนสันป่าตองวิทยาคม จังหวัดเชียงใหม่ ผลการวิจัย 
พบว่า 1) ด้านทักษะกระบวนการการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์ผู้วิจัยได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ
แก้ปัญหาของโพลยาท้ัง 4 ขั้นตอน คือ ขั้นท าความเข้าใจปัญหา ขั้นวางแผนการแก้ปัญหา ขั้นด าเนินการตามแผน 
และขั้นการตรวจสอบผล พบว่า ความสามารถในด้านทักษะกระบวนการการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนในขั้นตอนความเข้าใจปัญหาและขั้นวางแผนการแก้ปัญหา นักเรียนพัฒนาอยู่ในระดับดีมาก ส่วนขั้น
การด าเนินการตามแผนและขั้นการตรวจสอบผลนักเรียนมีความสามารถอยู่ในระดับพอใช้  สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของพจนา จิระกาล (2552) ได้ท าวิจัยเรื่องการพัฒนากิจกรรมการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยมีกระบวนการวิจัยและพัฒนา 5 
ขั้นตอน คือ ขั้นการศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถด้านทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์
และก าหนดแนวทางในการพัฒนา ขั้นการสร้างและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ ขั้นการทดลองใช้กิจกรรม
การแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ ขั้นการเก็บรวบรวมข้อมูลและขั้นการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งน ากระบวนการแก้ปัญหา 4 
ขั้นตอนของโพลยามาเป็นแนวทางในการออกแบบกิจกรรม ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์หลังการจัดกิจกรรมสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

     3. การทดลองใช้วิธีการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

     3.1 นักเรียนที่เรียนด้วยวิธีการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์  ก่อนเรียนและหลังเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีค่าเฉล่ียหลังเรียน
สูงกว่าก่อนเรียน การท่ีผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ อาจเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามทฤษฎีคอนสตัคติวิสต์ 
ท าให้ผู้เรียนได้บทบาทหรือมีส่วนร่วมในการปฏิสัมพันธ์กลุ่ม โดยการแลกเปล่ียนความรู้ภายในกลุ่มของตนเอง 
เพื่อสร้างข้อสรุปให้ได้องค์ความรู้ใหม่ อีกท้ังขั้นตอนการแก้ปัญหาท้ัง 4 ขั้นของโพลยา ท าให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด
อย่างเป็นล าดับขั้นตอนท าให้ผู้เรียนมีทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์เพิ่มข้ึน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย
ของพจนา จิระกาล (2552) ได้ท าวิจัยเรื่องการพัฒนากิจกรรมการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์เพื่อเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยมีกระบวนการวิจัยและพัฒนา 5 
ขั้นตอน คือ ขั้นการศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถด้านทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์
และก าหนดแนวทางในการพัฒนา ขั้นการสร้างและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ ขั้นการทดลองใช้กิจกรรม
การแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ ขั้นการเก็บรวบรวมข้อมูลและขั้นการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งน ากระบวนการแก้ปัญหา                
4 ขั้นตอนของโพลยามาเป็นแนวทางในการออกแบบกิจกรรม ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีทักษะกระบวนการ

     3.3 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยวิธีการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 
อภิปรายผล 

จากการวิจัยเรื่องการวิจัยและพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

1. นักเรียนไม่สามารถแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ต่ า 
แนวทางในการแก้ปัญหา คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายให้นักเรียนมีส่วนร่วมกับการจัด
กิจกรรม มุ่งเน้นให้นักเรียนแก้ปัญหาด้วยตนเองและส่งเสริมให้นักเรียนคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบมีล าดับ
ขั้นตอน จึงกล่าวได้ว่า ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์มีความส าคัญต่อการเรียนคณิตศาสตร์ 
ดังนั้นจึงได้มีการแทรกทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์นี้ไว้ในทุกสาระของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

     2. วิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ โดยจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์และกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยา มี 5 ขั้นตอน คือ 1.ขั้น
ทบทวนความรู้เดิม/น าเข้าสู่บทเรียน 2.ขั้นสอนเนื้อหาใหม่ 3.ขั้นฝึกทักษะ 4.ขั้นสรุป และ 5.ขั้นน าความรู้ใหม่
ไปใช้ จึงกล่าวได้ว่า ขั้นตอนการสอนท้ัง 5 ขั้นตอนนี้ท าให้นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์
เพิ่มขึ้น อาจเป็นผลมาจากการใช้กระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติ ซึ่งเป็นทฤษฎีท่ีส่งเสริมให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการรู้ ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการกลุ่มเพื่อให้นักเรียน
กล้าคิดและกล้าแสดงออก และยังใช้กระบวนแก้ปัญหาของโพลยาเข้าช่วยในจัดกิจกรรมการเรียนรู้อีกด้วย ซึ่ง
กระบวนการแก้ปัญหาของโพลยา (อัมพร ม้าคนอง, 2544; อ้างอิงมาจาก Polya, 1985) เป็นกระบวนท่ีท าให้
นักเรียนเข้าใจปัญหาอย่างถ่องแท้มีการวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิ์ภาพ  
ท าให้ได้ค าตอบท่ีถูกต้องหรือผลเฉลยท่ีเป็นเหตุเป็นผล ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของจิตรา แก้วชัย (2553) 
ได้ท าการวิจัยเรื่องการศึกษาทักษะการแก้โจทย์ปัญหาเรื่อง โจทย์ปัญหาร้อยละ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีที่ 6 ที่ใช้รูปแบบการสอนตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตัคติวิสต์ โดยเน้นขั้นตอนการแก้ปัญหาของโพลยา  
ผลการวิจัยพบว่า 1. รูปแบบการสอนตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตัคติวิสต์ โดยเน้นขั้นตอนแก้ปัญหาของโพลยา   
มีข้ันตอนในการจัดกิจกรรม 3 ขั้น และกิจกรรมการแก้โจทย์ปัญหา 4 ขั้น ดังนี้ 1) ขั้นสร้างความขัดแย้งทาง
ปัญญา เป็นการสร้างสถานการณ์ปัญหา ประกอบด้วยขั้นตอนการแก้ปัญหาของโพลยา คือ ขั้นท าความเข้าใจ
ปัญหา และวางแผนแก้ปัญหา 2) ขั้นไตร่ตรอง เป็นการให้ข้อสนเทศหรือความรู้เพิ่มเติม ให้นักเรียนได้คิด
วิเคราะห์ ประกอบด้วยขั้นตอนการแก้ปัญหาของโพลยา คือ ด าเนินการตามแผน และมองย้อนกลับหรือตรวจ
ค าตอบ 3) ขั้นสร้างโครงสร้างใหม่ทางปัญญา โดยตัวแทนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานหน้าช้ัน นักเรียนช่วยกัน
สรุปแนวคิดหลักการหรือสาระส าคัญในเรื่องท่ีเรียน นักเรียนท าแบบฝึกหัดเพื่อเป็นการตรวจสอบความเข้าใจ
และน าความรู้ท่ีได้มาใช้ในการแก้ปัญหา ผลท่ีได้จากการสังเกตผู้เรียน พบว่า นักเรียนด าเนินการแก้โจทย์
ปัญหาร้อยละตามขั้นตอนการแก้ปัญหาของโพลยา เพื่อแสดงวิธีหาค าตอบ และได้ฝึกท าร่วมกับผู้อื่น มีการ
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ทางคณิตศาสตร์หลังการจัดกิจกรรมสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรม อย่างมีนัยสาคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  สอดคล้อง
กับผลการวิจัยของ อารมณ์ จันทร์ลาม (2550) ซึ่งได้ท าวิจัยเรื่องผลของการสอนแก้โจทย์ปัญหาเศษส่วนโดยใช้
กระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาท่ีมีต่อทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ผลการวิจัย
พบว่า นักเรียนท่ีเรียนโจทย์ปัญหาเศษส่วนโดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาของโพลยามีความสามารถในการ
แก้ปัญหาโจทย์ปัญหาเศษส่วนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีนักเรียน                
ท่ีมีผลสอบหลังเรียนผ่านเกณฑ์ 60 % คิดเป็นร้อยละ 90.20 นักเรียนที่เรียนโจทย์ปัญหาเศษส่วนโดยใช้
กระบวนการแก้ปัญหาของโพลยามีความสามารถในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ท่ีก าหนดหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคล้องกับผลการวิจัยของ จิตรา แก้วชัย (2553) ได้ท าวิจัยเรื่อง
การศึกษาทักษะการแก้โจทย์ปัญหา เรื่องโจทย์ปัญหาร้อยละ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ใช้
รูปแบบการสอนตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตัคติวิสต์ โดยเน้นขั้นตอนการแก้ปัญหาของโพลยา ผลการวิจัย พบว่า 
นักเรียนท่ีได้รับการสอนโดยใช้รูปแบบการสอนตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตัคติวิสต์ โดยเน้นขั้นตอนการแก้ปัญหา
ของโพลยา ท าแบบวัดทักษะการแก้ปัญหาเรื่องโจทย์ปัญหาร้อยละ ได้คะแนนเฉล่ีย 67.54 จากคะแนนเต็ม 80 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 84.42 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.44 และมีนักเรียนร้อยละ 100 ได้คะแนนวัดทักษะใน
การแก้โจทย์ปัญหาต้ังแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป สอดคล้องกับ Chan และคณะ (2006) ได้พัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนท่ีช่ือว่า Math CAL ไปสอนแก้ปัญหาคณิตศาสตร์กับกลุ่มนักเรียน 130 คน โดยบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนประกอบด้วยขั้นตอนการแก้ปัญหา 4 ขั้นตอน ของโพลยา ผลการวิจัยพบว่า บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอนช่วยให้นักเรียนท่ีมีความสามารถในการแก้ปัญหาต่ าให้สูงขึ้นได้ และยังตอบสนองต่อความแตกต่างในการ
แก้ปัญหาของนักเรียนแต่ละคน อีกท้ังช่วยพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาในแต่ละขั้นตอนได้อีกด้วย 

     3.2 นักเรียนท่ีเรียนด้วยวิธีการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์
และการเรียนรู้แบบปกติ มีความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 โดยกลุ่มท่ีเรียนด้วยวิธีการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์มี
คะแนนสูงกว่าการเรียนรู้แบบปกติ การท่ีผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ อาจเนื่องมาจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถ
ทางคณิตศาสตร์ เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนโดยการศึกษาค้นคว้า ได้แสดงความคิดเห็น
ร่วมกัน ได้มีการซักถามแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน ได้ลงมือฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง ได้คิด วางแผน ท าให้ผู้เรียนได้
มีบทบาทหรือมีส่วนร่วมในการปฏิสัมพันธ์กลุ่ม โดยการแลกเปล่ียนความรู้ภายในกลุ่มของตนเอง เพื่อสร้าง
ข้อสรุปให้ได้องค์ความรู้ใหม่  และในการแก้ปัญหาท่ีเป็นล าดับขั้นตอนและเป็นระบบมากกว่าการเรียนรู้แบบ
ปกติ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของสุวรรณา จุ้ยทอง (2553) ได้ท าวิจัยเรื่อง การออกแบบการเรียนการสอน
เพื่อฝึกทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบ
การเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ใช้กระบวนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของ
โพลยา มี 4 ขั้นตอน โดยมีการน าไปบูรณาการกับรูปแบบการสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้  ตามแนว STAD 
ปรากฏว่ารูปแบบการเรียนการสอนท่ีสร้างขึ้นสามารถพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีได้รับการสอนแบบปกติ และนักเรียน
สามารถใช้เหตุผลในการแก้ปัญหาท่ัวไปได้ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Sayed (2000) ซึ่งศึกษาผลของการใช้
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กลวิธีการตั้งปัญหาต่อการด าเนินการแก้ปัญหาของนักศึกษาวิชาชีพครูคณิตศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษา
ท่ีได้รับการสอนกลวิธีการต้ังค าถามเสริมกระบวนการแก้ปัญหาได้คะแนนสูงกว่านักศึกษาท่ีเรียนโดยใช้กลวิธี
การแก้ปัญหาตามแนวคิดของโพลยาเพียงอย่างเดียว อย่างมีนัยสาคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

    3.3. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งอาจเป็นเพราะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์  เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีจัดให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมและช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ โดยแบ่งกลุ่ม
นักเรียนท่ีมีความรู้ความสามารถแตกต่างกันเป็นกลุ่มย่อย มีการท างานร่วมกัน มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และได้รับความสนุกสนานในการเรียน ทุกคนช่วยเหลือกันจนงานกลุ่มประสบความส าเร็จท าให้นักเรียนมีความ
พึงพอใจต่อการเรียนการสอน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ พิมพ์สรณ์ ตุกเตียน (2551) ได้ท าวิจัยเรื่องผลการ
ใช้วิธีสอนแก้โจทย์ปัญหาของโพลยาร่วมกับเทคนิคการจัดกลุ่มแบบรายบุคคล (TAI) ต่อความสามารถในการแก้
โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีระดับความพึงพอใจ
ต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแก้โจทย์ปัญหาของโพลยาร่วมกับเทคนิคการจัดกลุ่มแบบรายบุคคล (TAI) อยู่
ในระดับมากและระดับความพึงพอใจกับความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์มีความสัมพันธ์
กันเชิงบวก และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ปานจิต วัชระรังษี (2548) ซึ่งท าวิจัยเรื่องการพัฒนาความสามารถ
ในการแก้โจทย์ปัญหา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเทคนิคการแบ่งกลุ่ม
ผลสัมฤทธิ์ร่วมกับกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยา ผลการวิจัยพบว่าพฤติกรรมการทางานกลุ่มโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายพฤติกรรมพบว่า พฤติกรรมท่ีมีการปฏิบัติมากท่ีสุดคือ ความต้ังใจในการ
ท างานกลุ่มและการให้ความร่วมมือในการหาค าตอบ นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน
เทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธิ์ร่วมกับกระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาโดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก และ
สอดคล้องกับบาร์บาโต (Barbato, 2000) ได้ศึกษาผลกระทบของการใช้วิธีการเรียนแบบร่วมมือท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์
และเจตคติของนักเรียนท่ีเรียนวิชาคณิตศาสตร์ในระดับช้ันมัธยมศึกษา ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบทดสอบหลัง
การทดลองพบว่า ช้ันเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ มีระดับของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
ท่ีสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ และยังพบว่านักเรียนมีเจตคติในด้านบวกต่อวิชาคณิตศาสตร์มากกว่านักเรียนกลุ่มท่ีใช้
วิธีการเรียนแบบปกติ 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1.1 ในการเรียนด้วยวิธีการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตัคติวิสต์ โดยเน้น
ขั้นตอนการแก้ปัญหาของโพลยา ครูผู้สอนต้องท าความเข้าใจในแต่ละขั้นตอนของการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี 
ครูต้องเตรียมส่ือการสอนให้พร้อม เพราะการจัดกิจกรรมค่อนข้างจะใช้เวลามากเนื่องจากนักเรียนต้องร่วมกัน
ท างานกลุ่ม น าเสนอผลงานกลุ่มและครูต้องก าชับถึงบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกในกลุ่มทุกคนต้องช่วยเหลือกัน 
และปฏิบัติตามข้ันตอนการแก้ปัญหาตามท่ีโจทย์ก าหนด 

ทางคณิตศาสตร์หลังการจัดกิจกรรมสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรม อย่างมีนัยสาคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  สอดคล้อง
กับผลการวิจัยของ อารมณ์ จันทร์ลาม (2550) ซึ่งได้ท าวิจัยเรื่องผลของการสอนแก้โจทย์ปัญหาเศษส่วนโดยใช้
กระบวนการแก้ปัญหาของโพลยาท่ีมีต่อทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ผลการวิจัย
พบว่า นักเรียนท่ีเรียนโจทย์ปัญหาเศษส่วนโดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาของโพลยามีความสามารถในการ
แก้ปัญหาโจทย์ปัญหาเศษส่วนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีนักเรียน                
ท่ีมีผลสอบหลังเรียนผ่านเกณฑ์ 60 % คิดเป็นร้อยละ 90.20 นักเรียนที่เรียนโจทย์ปัญหาเศษส่วนโดยใช้
กระบวนการแก้ปัญหาของโพลยามีความสามารถในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ท่ีก าหนดหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคล้องกับผลการวิจัยของ จิตรา แก้วชัย (2553) ได้ท าวิจัยเรื่อง
การศึกษาทักษะการแก้โจทย์ปัญหา เรื่องโจทย์ปัญหาร้อยละ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ใช้
รูปแบบการสอนตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตัคติวิสต์ โดยเน้นขั้นตอนการแก้ปัญหาของโพลยา ผลการวิจัย พบว่า 
นักเรียนท่ีได้รับการสอนโดยใช้รูปแบบการสอนตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตัคติวิสต์ โดยเน้นขั้นตอนการแก้ปัญหา
ของโพลยา ท าแบบวัดทักษะการแก้ปัญหาเรื่องโจทย์ปัญหาร้อยละ ได้คะแนนเฉล่ีย 67.54 จากคะแนนเต็ม 80 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 84.42 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.44 และมีนักเรียนร้อยละ 100 ได้คะแนนวัดทักษะใน
การแก้โจทย์ปัญหาต้ังแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป สอดคล้องกับ Chan และคณะ (2006) ได้พัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนท่ีช่ือว่า Math CAL ไปสอนแก้ปัญหาคณิตศาสตร์กับกลุ่มนักเรียน 130 คน โดยบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนประกอบด้วยขั้นตอนการแก้ปัญหา 4 ขั้นตอน ของโพลยา ผลการวิจัยพบว่า บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอนช่วยให้นักเรียนท่ีมีความสามารถในการแก้ปัญหาต่ าให้สูงขึ้นได้ และยังตอบสนองต่อความแตกต่างในการ
แก้ปัญหาของนักเรียนแต่ละคน อีกท้ังช่วยพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาในแต่ละขั้นตอนได้อีกด้วย 

     3.2 นักเรียนท่ีเรียนด้วยวิธีการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์
และการเรียนรู้แบบปกติ มีความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 โดยกลุ่มท่ีเรียนด้วยวิธีการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์มี
คะแนนสูงกว่าการเรียนรู้แบบปกติ การท่ีผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ อาจเนื่องมาจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถ
ทางคณิตศาสตร์ เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนโดยการศึกษาค้นคว้า ได้แสดงความคิดเห็น
ร่วมกัน ได้มีการซักถามแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน ได้ลงมือฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง ได้คิด วางแผน ท าให้ผู้เรียนได้
มีบทบาทหรือมีส่วนร่วมในการปฏิสัมพันธ์กลุ่ม โดยการแลกเปล่ียนความรู้ภายในกลุ่มของตนเอง เพื่อสร้าง
ข้อสรุปให้ได้องค์ความรู้ใหม่  และในการแก้ปัญหาท่ีเป็นล าดับขั้นตอนและเป็นระบบมากกว่าการเรียนรู้แบบ
ปกติ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของสุวรรณา จุ้ยทอง (2553) ได้ท าวิจัยเรื่อง การออกแบบการเรียนการสอน
เพื่อฝึกทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบ
การเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ใช้กระบวนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของ
โพลยา มี 4 ขั้นตอน โดยมีการน าไปบูรณาการกับรูปแบบการสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้  ตามแนว STAD 
ปรากฏว่ารูปแบบการเรียนการสอนท่ีสร้างขึ้นสามารถพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีได้รับการสอนแบบปกติ และนักเรียน
สามารถใช้เหตุผลในการแก้ปัญหาท่ัวไปได้ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Sayed (2000) ซึ่งศึกษาผลของการใช้
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 1.2 ครูผู้สอนควรให้ความส าคัญกับขั้นตอน วิธีการในการหาค าตอบ ไม่มุ่งเน้นท่ีผลลัพธ์ท่ีถูกต้อง
เพียงอย่างเดียว เพราะแต่ละขั้นตอนในการหาค าตอบจะท าให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ ในด้านต่าง ๆ ควบคู่กับเนื้อหาความรู้ 

 1.3 ครูควรมีการแจ้งผลการท างานท้ังงานเด่ียวและงานกลุ่ม เพื่อใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับให้นักเรียน
ได้ทราบผลการท ากิจกรรมของตนเอง และกลุ่ม ซึ่งจะท าให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน และต้ังใจ
เรียนมากขึ้น ครูควรมีการเสริมแรงโดยการชมเชยกลุ่มท่ีท างานได้ดี เพื่อสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์ 
และเป็นการสร้างบรรยากาศในการเรียนให้น่าเรียน 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
     2.1 ควรมีการวิจัยและพัฒนาวิธีการสอนวิธีอื่น ๆ เพื่อพัฒนาความสามารถทางคณิตศาสตร์ด้าน

อื่น ๆ เพิ่มเติม คือ ความสามารถในการให้เหตุผล การคิดวิเคราะห์ การเช่ือมโยง และความคิดสร้างสรรค์ 
     2.2 ควรน าวิธีการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีพัฒนาขึ้นไปทดลองใช้กับเนื้อหาคณิตศาสตร์เรื่องอื่น ๆ เช่น เนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์เพิ่ม 
เรื่อง ภาคตัดกรวย ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ยังมีปัญหาเกี่ยวกับการแก้โจทย์ปัญหา เพราะเป็นเนื้อหาท่ีมี
ความสลับซับซ้อนและมีการน าไปประยุกต์ใช้กับเนื้อหาในระดับช้ันอื่นๆ 

     2.3 วิธีการเรียนรู้นี้มีการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนด้วยวิธีการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ดังนั้นในการวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาการวัดเจตคติ 
ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนด้วยวิธีการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ควบคู่กันด้วย 
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Sultan Qaboos University Sultanate of Oman. 
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     2.1 ควรมีการวิจัยและพัฒนาวิธีการสอนวิธีอื่น ๆ เพื่อพัฒนาความสามารถทางคณิตศาสตร์ด้าน
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บทคัดยอ่ 
 การวิจัยและพัฒนาครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและศึกษาผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู ออกแบบข้ันตอนการวิจัยเป็น 4 ข้ัน ได้แก่ ข้ันท่ี 1 การศึกษาข้อมูล
พื้นฐาน ข้ันท่ี 2 การพัฒนารูปแบบ ข้ันท่ี 3 การน ารูปแบบไปใช้  และข้ันท่ี 4 การปรับปรุงรูปแบบ ประชากรในการวิจัย 
เป็นนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ช้ันปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี ท่ีเรียนในรายวิชาหลักการจัดการเรียนรู้ จ านวน 9 สาขาวิชา สาขาวิชาละ 1 หมู่เรียน ได้แก่ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ท่ัวไป ภาษาอังกฤษ พลศึกษา การศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษและคอมพิวเตอร์ การประถมศึกษา 
สังคมศึกษา คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการศึกษา และสาขาวิชาคณิตศาสตร์ รวม 270 คน ตัวอย่างการวิจัย เป็น
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป ช้ันปีท่ี 3 จ านวน 31 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินความสามารถในการสะท้อนคิด แบบบันทึก 
การเรียนรู ้แบบสังเกตพฤติกรรมการสะท้อนคิด และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบสมมุติฐาน ได้แก่  t-test (for dependent) 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสะท้อนคิดของนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้น              
มอีงค์ประกอบ 6 ประการ คือ ท่ีมาและความส าคัญ วัตถุประสงค์ หลักการ ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ สื่อ/แหล่งเรียนรู้  
การวัดและประเมินผล ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ มี 6 ข้ัน ใช้ช่ือว่า “S4CL” ได้แก่ เรียนรู้ตนเอง (Self-
learning)  ร่วมมือเรียนรู้ (Collaborative Learning)  ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Collaborative Sharing) ร่วมสรุป
องค์ความรู้ (Collaborative Constructing)  ร่วมกันประเมินผลการเรียนรู้ (Collaborative Evaluating) และบันทึก
ผลการเรียนรู้และสะท้อนคิด (Learning Log and Reflective Thinking)  

1 อาจารย์ สาขาวิชาการพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอน คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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           2. การศึกษาผลของรูปแบบ พบว่า นักศึกษามีความสามารถในการสะท้อนคิดหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 พฤติกรรมการสะท้อนคิดจากการสังเกต 3 ระยะ มีแนวโน้มสูงข้ึน นักศึกษามี
ความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.52) ผลการวิเคราะห์เน้ือหาจากบันทึก                   
การเรียนรู ้พบว่า การเรียนรู้โดยรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนสามารถพัฒนาการสะท้อนคิดของนักศึกษาได้ดี 
 
ค าส าคัญ  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้  ความสามารถในการสะท้อนคิด นักศึกษาครู 
 
Abstract 

The research and development aimed to develop and study the effect of the model of 
organizing for learning for enhancement of reflective thinking ability of student teachers. The 
research was designed to have 4 steps. Step 1 was the study on basic data. Step 2 was the 
development of the model. Step 3 was the implementation of the model, and Step 4 was 
improvement of the model. The population consisted of 270 third year B.Ed. students who were 
studying the Principles of Organizing for Learning Course in the first semester of the academic year 
2017 at the Faculty of Education, Ubon Ratchathani Rajabhat University. The student teachers were 
from 9 majors; one group from each major: General Science, English, Physical Education, Early 
Childhood Education, Special Education and Computer, Elementary Education, Social Studies, 
Computer and Educational Technology, and Mathematics. The sample consisted of 31 3rd year 
B.Ed. students from the General Science program, obtained through cluster random sampling. The 
research tools were the model of organizing for learning, a reflective thinking ability assessment 
form, a learning log, a reflective thinking behavior observation form, and a questionnaire inquiring 
satisfaction with the model. The statistics employed in the analysis of data were the mean and 
standard deviation. And t-test (for dependent samples) was used in hypothesis testing. 

The research results are as follows: 
 1. The model of organizing for learning for enhancement of reflective thinking ability of 
student teachers that had been developed contained 6 components. They were: background 
and significance, objective, principle, steps of organizing learning activities, media/learning 
sources, and measurement and evaluation. According to the model, there were 6 steps of 
organizing for learning: the “S4CL.” It comprised self-learning, collaborative learning, collaborative 
sharing, collaborative constructing, collaborative evaluation, and learning log and reflective 
writing. 

2. The study of the effect of the model revealed that after learning, the student teachers 
had higher scores of reflective thinking ability than before learning, with statistical significance at 
the .05 level; and the development of reflective thinking behavior from 3 periods of observation 
tended to be higher. The student teachers expressed satisfaction with the model at the highest 
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องค์ความรู้ (Collaborative Constructing)  ร่วมกันประเมินผลการเรียนรู้ (Collaborative Evaluating) และบันทึก
ผลการเรียนรู้และสะท้อนคิด (Learning Log and Reflective Thinking)  

1 อาจารย์ สาขาวิชาการพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอน คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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level. ( X = 4.52). The learning log content analysis result revealed that the model could develop 
reflective thinking ability of student teachers well.  
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บทน า 

การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาความรู้ และสร้างบัณฑิต
ให้ สามารถคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ มีความใฝ่รู้ และพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ ควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อสนองความต้องการของบุคคลและสังคม โดยจะต้องมุ่งพัฒนาท้ังด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ  
ความดีงาม การส่ือสาร และความรับผิดชอบต่อสังคม (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2544; ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ, 2542) กระทรวงศึกษาธิการ (2554) ได้ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขา 
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ และมาตรฐานผล
การเรียนรู้ ด้านความรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินองค์ความรู้ และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะทางปัญญา 1) สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง 
ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย เพื่อใช้ในการปฏิบัติ 
การวินิจฉัย แก้ปัญหา และท าการวิจัย เพื่อพัฒนางานและพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 2) สามารถคิด
แก้ปัญหาท่ีมีความสลับซับซ้อน เสนอทางออก และน าไปสู่การแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้      
ทางทฤษฏี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ และผลกระทบจาก การตัดสินใจ 3)  มีความเป็นผู้น าทางปัญญาในการคิด
พัฒนาอย่างสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ และการพัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ รวมท้ังการพัฒนาทาง
วิชาการอย่างมีนวัตกรรม  

คุณภาพการศึกษาขึ้นอยู่กับคุณภาพครู หากครูท าหน้าท่ีอย่างมีคุณภาพย่อมเช่ือมั่นได้ว่า การศึกษาของ
ชาติจะมีคุณภาพ ดังค ากล่าวของ บาร์เบอร์ (Barber, 2009) ท่ีว่า “The Quality of an education system 
cannot exceed the quality of its teachers” การยกระดับคุณภาพครูจึงถือว่าเป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีสุด
ของระบบการศึกษา ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพเริ่มต้นจากการผลิตบัณฑิตครูท่ีมีคุณภาพ อันจะน าไปสู่การเป็น
ครูท่ีมีคุณภาพและส่งผลต่อการสร้างผู้เรียนท่ีมีคุณภาพซึ่งเป็นเป้าหมายส าคัญท่ีสุด และจากการสังเคราะห์สภาพ
การผลิตและพัฒนาครูในประเทศไทย มีข้อสรุปว่า “ครู” ยุคใหม่ ควรมีบทบาทหลัก 3 ประการ คือ เป็นผู้อ านวย
ความสะดวก (Facilitator) เป็นผู้แนะแนวทาง (Guide/Coach) และเป็นผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (Co-learner/ 
Co-investigator) ไม่ใช่เป็นเพียงครูท่ีมีบทบาทเป็น “ผู้สอน” การปรับเปล่ียนกระบวนการในการผลิตครูจึงควร
เน้นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ใช้กระบวนการกลุ่ม การจัดการความรู้ การฝึกประสบการณ์ในการรับฟังความคิดเห็นท่ี
แตกต่าง ฝึกทักษะการส่ือสารเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และทักษะอื่น ๆ ท่ีจ าเป็นในการประกอบวิชาชีพครูและ
การด ารงชีวิต (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) 

เป้าหมายของการจัดการศึกษาในยุคศตวรรษท่ี 21 มุ่งเน้นทักษะการเรียนรู้มากกว่าความรู้ รูปแบบ             
การจัดการเรียนรู้ต้องเตรียมผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ให้สามารถน าไปปรับใช้เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต                      
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การปรับเปล่ียนกระบวนจัดการศึกษาเพื่อการผลิตครูหรือครุศึกษาจึงต้องเป็นไปเพื่อตอบโจทย์การเปล่ียนแปลง
ดังกล่าว คือ การผลิตครูท่ีเน้นสมรรถนะเป็นหลัก (Competency-based) การได้รับการฝึกฝนให้ผู้เรียนได้มี
ทักษะในด้านการพินิจพิเคราะห์และพิจารณาส่ิงต่างๆ (Reflective Practice) อย่างรอบคอบโดยใช้เหตุและผล 
ท าให้บุคคลได้ทบทวนและสะท้อนการกระท าของตน ช่วยให้เกิดความเข้าใจและเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
น าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงและการแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น การจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี ได้ตระหนักถึงแนวทางการออกแบบ
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบโจทย์การผลิตครูคุณภาพให้กับสังคมท้องถิ่น การพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
จึงต้องมีความสอดคล้องกับคุณลักษณะของครูยุคใหม่ในทุกมิติ ดังนั้น การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
สร้างประสบการณ์และทักษะการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาครูมีความจ าเป็นต้องเปล่ียนผ่านจากการเรียนการสอน
ห้องเรียนมาเป็นการเรียนรู้ท่ีโรงเรียน เรียนรู้จากสถานการณ์การเรียนการสอนจริง จากผู้เรียนจริง จากการ
ปฏิบัติจริง แล้วสรุปสะท้อนส่ิงท่ีได้เรียนรู้มาเป็นองค์ความรู้การเรียนรู้แบบนี้จะช่วยให้นักศึกษาครูมีประสบการณ์
ส าคัญท่ีจะสามารถระลึกและเช่ือมโยงได้เมื่อต้องไปสอนจริงในอนาคต อีกท้ังยังเห็นความสัมพันธ์ของส่ิงท่ีได้
เรียนรู้ในลักษณะของการบูรณาการความรู้จากการปฏิบัติจริง ในหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ควรส่งเสริม
การพัฒนานักศึกษาครูให้มีความสามารถในการสะท้อนคิดซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นท่ีจะน าไปสู่การสร้างครูมืออาชีพใน
อนาคต (Farrell, 2001; Schon, 1987) สอดคล้องกับ Lilia & et al (2010) ท่ีกล่าวว่า การเช่ือมโยงองค์
ความรู้ทางทฤษฎีกับการปฏิบัติในกระบวนการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษาครูมีความส าคัญมากส าหรับการ
พัฒนาตนเองสู่การเป็นครูมืออาชีพและยังคงต้องได้รับการพัฒนาด้วยกระบวนการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรครุศึกษา จึงกล่าวได้ว่า การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการเสริมสร้างการสะท้อนคิดจึงมีความส าคัญ
ต่อการพัฒนานักศึกษาครู 

การสะท้อนคิด (Reflective Thinking) เป็นการคิดใคร่ครวญ พินิจพิเคราะห์เกี่ยวกับส่ิงท่ีได้เรียนรู้ 
หรือ หาเหตุผลท่ีเหมาะสมส าหรับประเมินส่ิงท่ีตนเองได้ปฏิบัติไปแล้ว เพื่อถ่ายโอนความรู้สึกก่อนท่ีจะส่ือสาร
กับผู้อื่นต่อไป (Dewey, 1933; กนกนุช ช่ืนเลิศสกุล, 2544) การสะท้อนคิดได้รับการยอมรับว่าเป็นหนึ่งใน
ทักษะส าคัญส าหรับการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนในสถาบันอุดมศึกษา เป็นองค์ประกอบส าคัญของ
การพัฒนาความรู้และการฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพและเป็นปัจจัยท่ีน าไปสู่กระบวนการของการเรียนรู้เพื่อการ
เปล่ียนแปลงในวัยผู้ใหญ่ การฝึกสะท้อนคิดอยู่เสมอจะกลายเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ในลักษณะของการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) (Dewey & et al, 2005; Schon, 1987; Mezirow, 1990; Baldwin & 
William, 1988) การเรียนการสอนโดยใช้การสะท้อนคิดไม่เพียงแต่เป็นการพัฒนากระบวนการคิดแต่ยังช่วย
พัฒนาทักษะทางปัญญาของผู้เรียนด้วย ซึ่งมีผลการวิจัยสอดคล้องกันว่า การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการสะท้อนคิด ส่งผลให้นักศึกษาครูพัฒนาการเรียนรู้ ทักษะวิชาชีพ ทักษะทางสังคมและเจต
คติต่อวิชาชีพครู และยังส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย์อีกด้วย (สัจธรรม พรทวีกุล , 2557; 
เชษฐา แก้วพรหม, 2556; ศิราณี เก็จกรแก้ว, 2552) ความส าคัญของการพัฒนาการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู
มีความจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาด้วยรูปแบบการจัด การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม แต่จากการศึกษางานวิจัยใน
ประเทศท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาการสะท้อนคิดของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาส่วนมากจะท าการศึกษากับ

level. ( X = 4.52). The learning log content analysis result revealed that the model could develop 
reflective thinking ability of student teachers well.  
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บทน า 

การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาความรู้ และสร้างบัณฑิต
ให้ สามารถคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ มีความใฝ่รู้ และพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ ควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อสนองความต้องการของบุคคลและสังคม โดยจะต้องมุ่งพัฒนาท้ังด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ  
ความดีงาม การส่ือสาร และความรับผิดชอบต่อสังคม (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2544; ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ, 2542) กระทรวงศึกษาธิการ (2554) ได้ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขา 
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ และมาตรฐานผล
การเรียนรู้ ด้านความรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินองค์ความรู้ และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะทางปัญญา 1) สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง 
ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย เพื่อใช้ในการปฏิบัติ 
การวินิจฉัย แก้ปัญหา และท าการวิจัย เพื่อพัฒนางานและพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 2) สามารถคิด
แก้ปัญหาท่ีมีความสลับซับซ้อน เสนอทางออก และน าไปสู่การแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้      
ทางทฤษฏี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ และผลกระทบจาก การตัดสินใจ 3)  มีความเป็นผู้น าทางปัญญาในการคิด
พัฒนาอย่างสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ และการพัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ รวมท้ังการพัฒนาทาง
วิชาการอย่างมีนวัตกรรม  

คุณภาพการศึกษาขึ้นอยู่กับคุณภาพครู หากครูท าหน้าท่ีอย่างมีคุณภาพย่อมเช่ือมั่นได้ว่า การศึกษาของ
ชาติจะมีคุณภาพ ดังค ากล่าวของ บาร์เบอร์ (Barber, 2009) ท่ีว่า “The Quality of an education system 
cannot exceed the quality of its teachers” การยกระดับคุณภาพครูจึงถือว่าเป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีสุด
ของระบบการศึกษา ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพเริ่มต้นจากการผลิตบัณฑิตครูท่ีมีคุณภาพ อันจะน าไปสู่การเป็น
ครูท่ีมีคุณภาพและส่งผลต่อการสร้างผู้เรียนท่ีมีคุณภาพซึ่งเป็นเป้าหมายส าคัญท่ีสุด และจากการสังเคราะห์สภาพ
การผลิตและพัฒนาครูในประเทศไทย มีข้อสรุปว่า “ครู” ยุคใหม่ ควรมีบทบาทหลัก 3 ประการ คือ เป็นผู้อ านวย
ความสะดวก (Facilitator) เป็นผู้แนะแนวทาง (Guide/Coach) และเป็นผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (Co-learner/ 
Co-investigator) ไม่ใช่เป็นเพียงครูท่ีมีบทบาทเป็น “ผู้สอน” การปรับเปล่ียนกระบวนการในการผลิตครูจึงควร
เน้นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ใช้กระบวนการกลุ่ม การจัดการความรู้ การฝึกประสบการณ์ในการรับฟังความคิดเห็นท่ี
แตกต่าง ฝึกทักษะการส่ือสารเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และทักษะอื่น ๆ ท่ีจ าเป็นในการประกอบวิชาชีพครูและ
การด ารงชีวิต (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) 

เป้าหมายของการจัดการศึกษาในยุคศตวรรษท่ี 21 มุ่งเน้นทักษะการเรียนรู้มากกว่าความรู้ รูปแบบ             
การจัดการเรียนรู้ต้องเตรียมผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ให้สามารถน าไปปรับใช้เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต                      
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นักศึกษาพยาบาล อาทิ งานวิจัยของ กนกนุช ช่ืนเลิศสกุล (2544) ล าเจียก ก าธร, ฐิณัฐตา ศุภศรี และฐาปนี 
อัครสุวรรณกุล (2560) และศิราณี เก็จกรแก้ว (2552) งานวิจัยท่ีศึกษากับนักศึกษาครู พบว่า มีงานวิจัยท่ีศึกษา
เรื่องนี้น้อยมาก อาทิ สัจธรรม พรทวีกุล (2557) ที่ศึกษารูปแบบการสอนการคิดไตร่ตรอง (Reflective 
Thinking) ของนักศึกษาครู โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบ
การสอนสามารถพัฒนาพฤติกรรมท่ีสะท้อนถึงการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาให้สูงขึ้น แต่ก็พบว่าขั้นตอนการสอน  
ท่ีพัฒนาขึ้นยังต้องมีการปรับปรุงและมีความจ าเป็นต้องท าการสังเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการคิด
ไตร่ตรองและขั้นตอนการสอนท่ีมีความเหมาะสมกับนักศึกษาครูมากขึ้น และการวิจัยนี้ใช้พื้นท่ีการศึกษาใน         
ช้ันเรียนในคณะครุศาสตร์ แต่ไม่ได้ใช้พื้นท่ีการเรียนรู้ในห้องเรียนจริงในโรงเรียน  

การเสริมสร้างความสามารถในการสะท้อนคิดของนักศึกษาครูท่ีใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
โดยการผสมผสานพื้นท่ีการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย อาทิ ห้องเรียนในคณะครุศาสตร์ ห้องเรียนในโรงเรียน และ
ห้องเรียนออนไลน์ จะเป็นแนวทางท่ีจะสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครูท่ีพึงประสงค์ 
เพื่อการเป็นครูนักเรียนรู้และเห็นความส าคัญในการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ดังท่ี ศิรินทิพย์ รักษาสัตย์ และคณะ 
(2549) กล่าวว่า ครูท่ีมีคุณลักษณะในการคิดไตร่ตรองจากกระบวนการสะท้อนคิดจะมีความสุขในการเรียนรู้
และส ารวจตรวจสอบกระบวนการจัดการเรียนรู้ของตนและสามารถน าส่ิงท่ีได้จากการสะท้อนคิดไปปรับปรุง
การสอนของตนเองให้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังช่วยให้เกิดมุมมองท่ีว่าการเรียนรู้คือกระบวนการสร้างองค์ความรู้ 
ส่วนการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน จากเหตุผลและ
ความส าคัญดังกล่าวข้างตัน ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะวิจัยและพัฒนา (Research and Development) รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู โดยศึกษาแนวคิดการออกแบบ
ระบบการเรียนการสอน ADDIE Model (Kruse, 2009) มาใช้ในการออกแบบ (Design) และพัฒนา
(Development) ร่วมกับแนวคิดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของ Joyce and Weil (2010) งานวิจัยนี้
ท าการศึกษากับนักศึกษาครูในช้ันปีท่ี 3 ซึ่งหลักสูตรก าหนดให้เรียนในรายวิชาหลักการจัดการเรียนรู้โดย
จุดมุ่งหมายของรายวิชาคือมุ่งให้นักศึกษามีทักษะการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดพื้นฐานส าคัญท่ี
น ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) 
จิตศึกษา (Jittasuksa) เพื่อสร้างบรรยากาศเชิงบวกสร้างสภาวะความพร้อมของจิตและการเปิดใจเรียนรู้ 
(วิเชียร ไชยบัง, 2558) แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติจริง เป็นแนวทางให้
ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดในการลงมือปฏิบัติไปในขณะเดียวกัน (Bonwell & Eison, 1991) แนวคิดการเรียนรู้
เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ ฝึกสะท้อนคิด ฝึกสรุปหลักการ/เหตุผล
จนเกิดเป็นความรู้ใหม่ของตนเอง และฝึกน าความรู้ใหม่ไปใช้หรือลองปฏิบัติ (Kolb, 1984) แนวคิดการร่วมมือกัน
ในการเรียนรู้ (Collaborative Learning) การเรียนรู้ร่วมกันและท างานเป็นทีมเป็นการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผล 
ช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห ์และแนวคิดการโค้ชเพื่อการรู้คิด (Cognitive Coaching) เป็นการตรวจสอบ
การคิดหลังจากการด าเนินการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถก ากับตนเอง วิเคราะห์ตนเองและประเมิน
ตนเอง (Garmston et. al, 1993) กิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบออกแบบบูรณาการ การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน
และการเรียนรู้ในโรงเรียน เพื่อให้นักศึกษาครูมีประสบการณ์ตรงกับสถานการณ์ของการน าความรู้เกี่ยวกับ
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หลักการท่ีเรียนไปฝึกปฏิบัติจริงในห้องเรียน หรือการสังเกตจากการปฏิบัติจริงในห้องเรียนของครู แล้วน ามา
สะท้อนคิดผ่านการพูดและเขียน เพื่อให้นักศึกษาครูมีทักษะพื้นฐานในการสะท้อนคิด ไตร่ตรองและมีวิจารณญาณ 
สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองด้านทักษะในการจัดการเรียนรู้ สร้างเสริมความตระหนักและการเห็นคุณค่า
ของวิชาชีพครู รวมถึงการเปิดมุมมองการเรียนรู้ของนักศึกษาครูท่ีเปล่ียนผ่านจากการจดจ าความรู้ มาเป็นการ
เน้นฝึกปฏิบัติจริงในระหว่างการเรียนอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้เกิดสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูในยุคศตวรรษท่ี 21 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู 
2. เพื่อศึกษาผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสะท้อนคิดของ 
  นักศึกษาครู 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ออกแบบการด าเนินการ
วิจัยเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
ในขั้นตอนนี้มีการด าเนินการ 2 ขั้น ได้แก่ ขั้นท่ี 1 การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ (In depth 

Interview) จ านวน 5 คน เป็นการเลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานวิจัยหรือผลงานทาง
วิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครู จ านวน 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีต าแหน่งทางการ
บริหารคณะครุศาสตร์ไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็นอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาหลักการ
จัดการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน และผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็นครูผู้สอนในสถานศึกษา มีประสบการณ์เคย
เป็นครูพี่เล้ียงของนักศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นของการ
พัฒนานักศึกษาครู ความส าคัญของสะท้อนคิดท่ีมีต่อการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู และ
แนวทางการจัดการเรียนรู้พัฒนาการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์เอกสาร (Documentary 
Research) เป็นการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้, การพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้, แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์, การร่วมมือกันในการเรียนรู้, การเรียนรู้
เชิงรุก, จิตศึกษา, จิตตปัญญาศึกษา และการโค้ชเพื่อการรู้คิด ผลจากการศึกษาข้อมูลพื้นฐานท าให้ได้องค์
ความรู้ แนวคิดส าคัญส าหรับน ามาใช้ในออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการสะท้อนคิดของ
นักศึกษาครู  

 ขั้นตอนที่  2  การพัฒนารูปแบบ 
ในขั้นนี้ ผู้วิจัยด าเนินการน าผลท่ีได้จากขั้นตอนท่ี 1 มาร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถในการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู มีการด าเนินการ 3 ขั้น ได้แก่  

นักศึกษาพยาบาล อาทิ งานวิจัยของ กนกนุช ช่ืนเลิศสกุล (2544) ล าเจียก ก าธร, ฐิณัฐตา ศุภศรี และฐาปนี 
อัครสุวรรณกุล (2560) และศิราณี เก็จกรแก้ว (2552) งานวิจัยท่ีศึกษากับนักศึกษาครู พบว่า มีงานวิจัยท่ีศึกษา
เรื่องนี้น้อยมาก อาทิ สัจธรรม พรทวีกุล (2557) ที่ศึกษารูปแบบการสอนการคิดไตร่ตรอง (Reflective 
Thinking) ของนักศึกษาครู โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบ
การสอนสามารถพัฒนาพฤติกรรมท่ีสะท้อนถึงการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาให้สูงขึ้น แต่ก็พบว่าขั้นตอนการสอน  
ท่ีพัฒนาขึ้นยังต้องมีการปรับปรุงและมีความจ าเป็นต้องท าการสังเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการคิด
ไตร่ตรองและขั้นตอนการสอนท่ีมีความเหมาะสมกับนักศึกษาครูมากขึ้น และการวิจัยนี้ใช้พื้นท่ีการศึกษาใน         
ช้ันเรียนในคณะครุศาสตร์ แต่ไม่ได้ใช้พื้นท่ีการเรียนรู้ในห้องเรียนจริงในโรงเรียน  

การเสริมสร้างความสามารถในการสะท้อนคิดของนักศึกษาครูท่ีใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
โดยการผสมผสานพื้นท่ีการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย อาทิ ห้องเรียนในคณะครุศาสตร์ ห้องเรียนในโรงเรียน และ
ห้องเรียนออนไลน์ จะเป็นแนวทางท่ีจะสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครูท่ีพึงประสงค์ 
เพื่อการเป็นครูนักเรียนรู้และเห็นความส าคัญในการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ดังท่ี ศิรินทิพย์ รักษาสัตย์ และคณะ 
(2549) กล่าวว่า ครูท่ีมีคุณลักษณะในการคิดไตร่ตรองจากกระบวนการสะท้อนคิดจะมีความสุขในการเรียนรู้
และส ารวจตรวจสอบกระบวนการจัดการเรียนรู้ของตนและสามารถน าส่ิงท่ีได้จากการสะท้อนคิดไปปรับปรุง
การสอนของตนเองให้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังช่วยให้เกิดมุมมองท่ีว่าการเรียนรู้คือกระบวนการสร้างองค์ความรู้ 
ส่วนการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน จากเหตุผลและ
ความส าคัญดังกล่าวข้างตัน ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะวิจัยและพัฒนา (Research and Development) รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู โดยศึกษาแนวคิดการออกแบบ
ระบบการเรียนการสอน ADDIE Model (Kruse, 2009) มาใช้ในการออกแบบ (Design) และพัฒนา
(Development) ร่วมกับแนวคิดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของ Joyce and Weil (2010) งานวิจัยนี้
ท าการศึกษากับนักศึกษาครูในช้ันปีท่ี 3 ซึ่งหลักสูตรก าหนดให้เรียนในรายวิชาหลักการจัดการเรียนรู้โดย
จุดมุ่งหมายของรายวิชาคือมุ่งให้นักศึกษามีทักษะการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดพื้นฐานส าคัญท่ี
น ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) 
จิตศึกษา (Jittasuksa) เพื่อสร้างบรรยากาศเชิงบวกสร้างสภาวะความพร้อมของจิตและการเปิดใจเรียนรู้ 
(วิเชียร ไชยบัง, 2558) แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติจริง เป็นแนวทางให้
ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดในการลงมือปฏิบัติไปในขณะเดียวกัน (Bonwell & Eison, 1991) แนวคิดการเรียนรู้
เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ ฝึกสะท้อนคิด ฝึกสรุปหลักการ/เหตุผล
จนเกิดเป็นความรู้ใหม่ของตนเอง และฝึกน าความรู้ใหม่ไปใช้หรือลองปฏิบัติ (Kolb, 1984) แนวคิดการร่วมมือกัน
ในการเรียนรู้ (Collaborative Learning) การเรียนรู้ร่วมกันและท างานเป็นทีมเป็นการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผล 
ช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห ์และแนวคิดการโค้ชเพื่อการรู้คิด (Cognitive Coaching) เป็นการตรวจสอบ
การคิดหลังจากการด าเนินการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถก ากับตนเอง วิเคราะห์ตนเองและประเมิน
ตนเอง (Garmston et. al, 1993) กิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบออกแบบบูรณาการ การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน
และการเรียนรู้ในโรงเรียน เพื่อให้นักศึกษาครูมีประสบการณ์ตรงกับสถานการณ์ของการน าความรู้เกี่ยวกับ
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  ขั้นที่ 1 การร่างรูปแบบ จากผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องและสัมภาษณ์
เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความสามารถในการสะท้อนคิดของนักศึกษาครูท่ีพัฒนาขึ้น
คือ “S4CL” มีข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 6 ขั้น ได้แก่ เรียนรู้ตนเอง (Self-Learning) ร่วมมือเรียนรู้ (Collaborative 
 Learning) ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Collaborative Sharing) ร่วมสรุปองค์ความรู้ (Collaborative Constructing) 
ร่วมกันประเมนิผลการเรียนรู้ (Collaborative Evaluating) และ บันทึกผลการเรียนรู้และสะท้อนคิด (Learning 
Log and Reflective Thinking) 

 ขั้นที่ 2 การประเมินร่างรูปแบบ เป็นการประเมินโดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน ประเมิน 2 มิติ ได้แก่  
1) การประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของรูปแบบ  ใช้การหาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (IOC) ผลการประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบรูปแบบ พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
1.00 จ านวน 12 ข้อ ค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.80 จ านวน 5 ข้อ  

2) การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ ใช้การประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ คือ เหมาะสมมากท่ีสุด (5) เหมาะสมมาก (4) เหมาะสมปานกลาง (3) เหมาะสมน้อย (2) เหมาะสมน้อย
ท่ีสุด (1) ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ พบว่า มีความเหมาะสมเฉล่ีย 4.80 อยู่ในระดับเหมาะสม
มากท่ีสุด และค าถามปลายเปิด โดยผู้เช่ียวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการปรับปรุงร่างรูปแบบให้มี
ความเหมาะสม คือ ควรเน้นการประเมินตามสภาพจริงและการสัมภาษณ์นักศึกษาเพื่อเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ
เพิ่มเติม ซึ่งผู้วิจัยได้น ามาปรับปรุงรูปแบบให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 

ขั้นที่ 3 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือประกอบรูปแบบ เครื่องมือประกอบรูปแบบ 
มี 4 ชนิด ได้แก่ 1) แบบประเมินความสามารถในการสะท้อนคิด เป็นแบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
4 ระดับ คือ มากท่ีสุด (4) มาก (3) ปานกลาง (2) และ น้อย (1) จ านวน 20 ข้อ ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามกรอบ
แนวคิดการประเมิน การสะท้อนคิดของ Kember, et al. (2000) ครอบคลุมการสะท้อนคิด 4 ระดับ ได้แก่ 
การท าจนเป็นนิสัย การท าด้วยความเข้าใจ การสะท้อนคิด และการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ ผลการหา
คุณภาพแบบประเมินความสามารถในการสะท้อนคิด ค่าดัชนีความสอดคล้องจากผู้เช่ียวชาญ 5 คน พบว่า           
ค่าดัชนีความสอดคล้อง 1.00 จ านวน 15  ข้อ ค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.80 จ านวน 5 ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 
ระหว่าง 0.33-0.61 ค่าความเช่ือมั่น (α) เท่ากับ 0.81 2) แบบบันทึกการเรียนรู้ เป็นแบบเขียนตอบ จ านวน 6 ข้อ 
สร้างตามแนวคิดของ Gibbs (1988) ท่ีระบุกระบวนการสะท้อนคิดเป็น 6 ขั้น ได้แก่ การบรรยายความรู้สึกต่อ
สถานการณ์นั้น การแลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมกันโดย การสะท้อนการคิดจากการสังเกตความรู้สึกและการ
รับรู้ การประเมินวิเคราะห์ประสบการณ์ร่วมกันว่าเป็นไปในทางดีหรือไม่ดี การร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์โดย
ภาพรวม, การสรุปแนวคิดและวิธีแก้ไขปัญหาร่วมกันโดยใช้เหตุผลประกอบ และ การวางแผนเพื่อน าไปใช้         
ผลการหาคุณภาพแบบบันทึกผลการเรียนรู้โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญ 5 คน พบว่า มีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง 1.00 ทุกข้อ 3) แบบสังเกตพฤติกรรมการสะท้อนคิดเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 
ระดับ คือ ปฏิบัติทุกครั้ง ปฏิบัติบางครั้ง และ ไม่ปฏิบัติเลย จ านวน 20 ข้อ ผลการหาคุณภาพแบบสังเกต
พฤติกรรมการสะท้อนคิด โดยการประเมินความเหมาะสม ของผู้เช่ียวชาญ 5 คน ความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
จ านวน 17 ข้อ มีความเหมาะสมในระดับมาก จ านวน 3 ข้อ และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบ 
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เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 15 ข้อ ผลการหาคุณภาพแบบสอบถามความพึงพอใจ          
ค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญ 5 คน พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 1.00 จ านวน 13 ข้อ ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง 0.80 จ านวน 2 ข้อ 

 ขั้นตอนที่  3  การน ารูปแบบไปใช้ 
ในขั้นนี้เป็นการน ารูปแบบไปใช้กับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ช้ันปีท่ี 3 โดยก าหนด

ประชากรและตัวอย่างในการน ารูปแบบไปใช้ ดังนี้ 
ประชากรในการวิจัยเป็นนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ

อุบลราชธานี ช้ันปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 9 สาขาวิชา สาขาวิชาละ 1 หมู่เรียน ได้แก่
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป ภาษาอังกฤษ พลศึกษา การศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษและคอมพิวเตอร์       
การประถมศึกษา สังคมศึกษา คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการศึกษา และสาขาวิชาคณิตศาสตร์ รวม 270 คน  
โดยในแต่ละหมู่เรียนนักศึกษามีความสามารถในการเรียนใกล้เคียงกัน และแผนการศึกษาในหลักสูตรก าหนดให้
นักศึกษาทุกหมู่เรียนเรียนในรายวิชาหลักการจัดการเรียนรู้ในช้ันปีท่ี 3 

ตัวอย่างในการวิจัยเป็นนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 31 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม  

ใช้แบบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest- Posttest Design ใช้เวลาในการทดลอง  
12 ครั้ง ครั้งละ 4 ช่ัวโมง ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 6 ขั้น ช่ือว่า “S4CL” ได้แก่  

ขั้นที่ 1 เรียนรู้ตนเอง (Self-Learning) เน้นกิจกรรมการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สภาวะ          
การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมจิตศึกษา โดยมีขอบข่ายของกิจกรรมประกอบด้วย กิจกรรมสร้างพลังสงบ กิจกรรมมุ่ง
ให้เกิดสติ กิจกรรมฝึกสมาธิหรือการจดจ่อ กิจกรรมมุ่งให้เห็นความเช่ือมโยงให้เห็นคุณค่า กิจกรรมบ่มเพาะ
ความรักความเมตตา กิจกรรมบ่มเพาะจิตส านึกท่ีดีงาม 

ขั้นท่ี 2 ร่วมมือเรียนรู้ (Collaborative Learning) ลักษณะกิจกรรมเป็นการน าเสนอสถานการณ์
การเรียนรู้  ในขั้นนี้พื้นท่ีการเรียนรู้มีท้ังในช้ันเรียนและในโรงเรียน โดยในช้ันเรียนจะเป็นการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ทฤษฎี แล้วใช้พื้นท่ีการเรียนรู้ในห้องเรียนจริงในโรงเรียน ศึกษา สังเกต การด าเนินการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็น
การบูรณาการทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติเพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการสะท้อนคิด 

ขั้นท่ี 3 ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Collaborative Sharing) ลักษณะกิจกรรมเน้นการเรียนรู้ด้วย 
กระบวนการกลุ่มร่วมมือแลกเปล่ียนมุมมองและแนวคิดในประเด็นท่ีได้รับจากการวิเคราะห์สถานการณ์ การเรียนรู้
ท่ีเกิดขึ้นจากการมีประสบการณ์ตรง ท้ังจากการศึกษาจากส่ือเทคโนโลยี และการศึกษาจากห้องเรียนจริง 

ขั้นท่ี 4 ร่วมสรุปองค์ความรู้ (Collaborative Constructing) ลักษณะกิจกรรมจะเน้นการสรุป
องค์ความรู้ท่ีสังเกตและสะท้อนคิดจากสถานการณ์การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักการ/ทฤษฎี 

ขั้นที ่5 ร่วมกันประเมินผลการเรียนรู้ (Collaborative Evaluating) ลักษณะกิจกรรมเน้น            
การประเมินเชิงวิพากษ์ ฝึกให้นักศึกษาใช้เหตุผลเชิงวิชาการสนับสนุนความคิดและหาข้อสรุปจากการ
ประเมินผล การเรียนรู้ร่วมกัน 

  ขั้นที่ 1 การร่างรูปแบบ จากผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องและสัมภาษณ์
เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความสามารถในการสะท้อนคิดของนักศึกษาครูท่ีพัฒนาขึ้น
คือ “S4CL” มีข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 6 ขั้น ได้แก่ เรียนรู้ตนเอง (Self-Learning) ร่วมมือเรียนรู้ (Collaborative 
 Learning) ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Collaborative Sharing) ร่วมสรุปองค์ความรู้ (Collaborative Constructing) 
ร่วมกันประเมนิผลการเรียนรู้ (Collaborative Evaluating) และ บันทึกผลการเรียนรู้และสะท้อนคิด (Learning 
Log and Reflective Thinking) 

 ขั้นที่ 2 การประเมินร่างรูปแบบ เป็นการประเมินโดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน ประเมิน 2 มิติ ได้แก่  
1) การประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของรูปแบบ  ใช้การหาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (IOC) ผลการประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบรูปแบบ พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
1.00 จ านวน 12 ข้อ ค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.80 จ านวน 5 ข้อ  

2) การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ ใช้การประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ คือ เหมาะสมมากท่ีสุด (5) เหมาะสมมาก (4) เหมาะสมปานกลาง (3) เหมาะสมน้อย (2) เหมาะสมน้อย
ท่ีสุด (1) ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ พบว่า มีความเหมาะสมเฉล่ีย 4.80 อยู่ในระดับเหมาะสม
มากท่ีสุด และค าถามปลายเปิด โดยผู้เช่ียวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการปรับปรุงร่างรูปแบบให้มี
ความเหมาะสม คือ ควรเน้นการประเมินตามสภาพจริงและการสัมภาษณ์นักศึกษาเพื่อเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ
เพิ่มเติม ซึ่งผู้วิจัยได้น ามาปรับปรุงรูปแบบให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 

ขั้นที่ 3 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือประกอบรูปแบบ เครื่องมือประกอบรูปแบบ 
มี 4 ชนิด ได้แก่ 1) แบบประเมินความสามารถในการสะท้อนคิด เป็นแบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
4 ระดับ คือ มากท่ีสุด (4) มาก (3) ปานกลาง (2) และ น้อย (1) จ านวน 20 ข้อ ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามกรอบ
แนวคิดการประเมิน การสะท้อนคิดของ Kember, et al. (2000) ครอบคลุมการสะท้อนคิด 4 ระดับ ได้แก่ 
การท าจนเป็นนิสัย การท าด้วยความเข้าใจ การสะท้อนคิด และการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ ผลการหา
คุณภาพแบบประเมินความสามารถในการสะท้อนคิด ค่าดัชนีความสอดคล้องจากผู้เช่ียวชาญ 5 คน พบว่า           
ค่าดัชนีความสอดคล้อง 1.00 จ านวน 15  ข้อ ค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.80 จ านวน 5 ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 
ระหว่าง 0.33-0.61 ค่าความเช่ือมั่น (α) เท่ากับ 0.81 2) แบบบันทึกการเรียนรู้ เป็นแบบเขียนตอบ จ านวน 6 ข้อ 
สร้างตามแนวคิดของ Gibbs (1988) ท่ีระบุกระบวนการสะท้อนคิดเป็น 6 ขั้น ได้แก่ การบรรยายความรู้สึกต่อ
สถานการณ์นั้น การแลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมกันโดย การสะท้อนการคิดจากการสังเกตความรู้สึกและการ
รับรู้ การประเมินวิเคราะห์ประสบการณ์ร่วมกันว่าเป็นไปในทางดีหรือไม่ดี การร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์โดย
ภาพรวม, การสรุปแนวคิดและวิธีแก้ไขปัญหาร่วมกันโดยใช้เหตุผลประกอบ และ การวางแผนเพื่อน าไปใช้         
ผลการหาคุณภาพแบบบันทึกผลการเรียนรู้โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญ 5 คน พบว่า มีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง 1.00 ทุกข้อ 3) แบบสังเกตพฤติกรรมการสะท้อนคิดเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 
ระดับ คือ ปฏิบัติทุกครั้ง ปฏิบัติบางครั้ง และ ไม่ปฏิบัติเลย จ านวน 20 ข้อ ผลการหาคุณภาพแบบสังเกต
พฤติกรรมการสะท้อนคิด โดยการประเมินความเหมาะสม ของผู้เช่ียวชาญ 5 คน ความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
จ านวน 17 ข้อ มีความเหมาะสมในระดับมาก จ านวน 3 ข้อ และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบ 
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ขั้นท่ี 6 บันทึกผลการเรียนรู้และสะท้อนคิด (Learning Log and Reflective Thinking) 
ลักษณะกิจกรรมรายบุคคลเป็นการเน้นให้นักศึกษาประมวล และสรุปเนื้อหาการเรียนรู้ และแสดงแนวคิด
เกี่ยวกับสถานการณ์การเรียนรู้เพื่อการน าไปปรับใช้ในอนาคต 

เนื้อหาท่ีใช้ในการวิจัย 12 ครั้ง มีดังนี้ 1) ทฤษฎีการเรียนรู้ก่อนศตวรรษท่ี 20 2) ทฤษฎี                 
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 3) มโนทัศน์การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project-based Learning) 5) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 6) การเรียนรู้
โดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain-based Learning 7) การเรียนรู้แบบบูรณาการ 8) การเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ 
(Collaborative Learning) 9) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 10) การศึกษาแบบเรียนรวม 
11) การสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน และ 12) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 การศึกษาผลของการน ารูปแบบไปใช้ พิจารณาจาก 1) ผลการประเมินความสามารถในการ
สะท้อนคิดของนักศึกษาครู เปรียบเทียบก่อนและหลังจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วัดด้วยแบบประเมินความสามารถ
ในการสะท้อนคิด วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ t-test (for dependent) 2) ผลจากการสังเกตพฤติกรรมการ
สะท้อนคิดวัดด้วยแบบสังเกตพฤติกรรมการสะท้อนคิด จ านวน 3 ครั้ง เพื่อศึกษาพัฒนาการของพฤติกรรมการ
สะท้อนคิด วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าร้อยละ 3) ความพึงพอใจต่อรูปแบบ วัดด้วยแบบสอบถามความพึงพอใจต่อ
รูปแบบ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 4) ผลจากการเขียนแบบบันทึกการเรียนรู้ 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

 ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงรูปแบบ 
  การปรับปรุงรูปแบบ หลังจากการด าเนินการทดลองใช้รูปแบบ ผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีพบและรวบรวมได้
ในระหว่างและหลังการน ารูปแบบไปใช้ มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงรูปแบบ ให้มีความเหมาะสมก่อนท่ีจะ
เผยแพร่ต่อไป ประเด็นท่ีเป็นข้อค้นพบในการน ามาปรับปรุงและพัฒนารูปแบบ ได้แก่ การออกแบบสัดส่วน
เวลาในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนและในห้องเรียนจริงควรปรับไปตามลักษณะของเนื้อหาการเรียนรู้ กรณี
ตัวอย่างจากคลิปการสอน ควรมีความหลากหลายเพื่อให้เห็นบริบทของการจัดการเรียนรู้ในแต่ละประเทศเป็น
การเสริมประสบการณ์ท่ีหลากหลายให้กับนักศึกษา และเพิ่มกิจกรรมฝึกปฏิบัติในห้องทดลองสอนหลังจากการ
สะท้อนคิดเพื่อฝึกการน าส่ิงท่ีได้รู้ไปใช้ให้ช านาญ 
 
ผลการวิจัย 
 1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความสามารถในการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู ท่ีพัฒนาขึ้น               
มีองค์ประกอบ 6 ประการ คือ ท่ีมาและความส าคัญ วัตถุประสงค์ หลักการ ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ ส่ือ/
แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ มี 6 ขั้น ใช้ช่ือว่า “S4CL” ได้แก่ 
เรียนรู้ตนเอง (Self-Learning) ร่วมมือเรียนรู้ (Collaborative Learning) ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Collaborative 
Sharing) ร่วมสรุปองค์ความรู้ (Collaborative Constructing) ร่วมกันประเมินผลการเรียนรู้ (Collaborative 
Evaluating) และ บันทึกผลการเรียนรู้และสะท้อนคิด (Learning Log and Reflective Thinking) 
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 2. การศึกษาผลของรูปแบบ พบว่า นักศึกษามีความสามารถในการสะท้อนคิดหลังเรียนสูงกว่า       
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังแสดงในตาราง 1 พฤติกรรมการสะท้อนคิดมีแนวโน้มสูงขึ้น 
ดังแสดงในภาพประกอบ 1 และนักศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด   
ดังแสดงใน ตาราง 2 
 
ตาราง 1 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการสะท้อนคิดหลังเรียนกับก่อนเรียน 

การประเมิน
ความสามารถ 

ในการสะท้อนคิด 
n 

คะแนน
เต็ม X  S.D t-test 

 
p-value 

ก่อนเรียน 31 80 40.32 9.339 12.082* .000 
หลังเรียน 31 80 68.55 9.855 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 ผลการสังเกตพฤติกรรมการสะท้อนคิดของนักศึกษา 3 ระยะ 
 
ตาราง 2 ผลการสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

ท่ี รายการที่ประเมิน X  S.D. ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายน่าสนใจ 4.42 .72 มาก 
2 กิจกรรมการเรียนรู้เป็นบรรยากาศท่ีมีความสุข 4.45 .72 มาก 
3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้มีความต่อเนื่องกัน 4.39 .76 มาก 
4 กิจกรรมการเรียนรู้เนน้การฝึกปฏิบัติจริง 4.26 .73 มาก 
5 การเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนเป็นกลุ่มช่วยฝึกการสะท้อนคิด 4.48 .68 มาก 
6 การเรียนรู้ในห้องเรียนจริงในโรงเรียนท าให้ได้ประสบการณ์ท่ีดี 4.61 .50 มากท่ีสุด 

ขั้นท่ี 6 บันทึกผลการเรียนรู้และสะท้อนคิด (Learning Log and Reflective Thinking) 
ลักษณะกิจกรรมรายบุคคลเป็นการเน้นให้นักศึกษาประมวล และสรุปเนื้อหาการเรียนรู้ และแสดงแนวคิด
เกี่ยวกับสถานการณ์การเรียนรู้เพื่อการน าไปปรับใช้ในอนาคต 

เนื้อหาท่ีใช้ในการวิจัย 12 ครั้ง มีดังนี้ 1) ทฤษฎีการเรียนรู้ก่อนศตวรรษท่ี 20 2) ทฤษฎี                 
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 3) มโนทัศน์การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project-based Learning) 5) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 6) การเรียนรู้
โดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain-based Learning 7) การเรียนรู้แบบบูรณาการ 8) การเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ 
(Collaborative Learning) 9) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 10) การศึกษาแบบเรียนรวม 
11) การสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน และ 12) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 การศึกษาผลของการน ารูปแบบไปใช้ พิจารณาจาก 1) ผลการประเมินความสามารถในการ
สะท้อนคิดของนักศึกษาครู เปรียบเทียบก่อนและหลังจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วัดด้วยแบบประเมินความสามารถ
ในการสะท้อนคิด วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ t-test (for dependent) 2) ผลจากการสังเกตพฤติกรรมการ
สะท้อนคิดวัดด้วยแบบสังเกตพฤติกรรมการสะท้อนคิด จ านวน 3 ครั้ง เพื่อศึกษาพัฒนาการของพฤติกรรมการ
สะท้อนคิด วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าร้อยละ 3) ความพึงพอใจต่อรูปแบบ วัดด้วยแบบสอบถามความพึงพอใจต่อ
รูปแบบ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 4) ผลจากการเขียนแบบบันทึกการเรียนรู้ 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

 ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงรูปแบบ 
  การปรับปรุงรูปแบบ หลังจากการด าเนินการทดลองใช้รูปแบบ ผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีพบและรวบรวมได้
ในระหว่างและหลังการน ารูปแบบไปใช้ มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงรูปแบบ ให้มีความเหมาะสมก่อนท่ีจะ
เผยแพร่ต่อไป ประเด็นท่ีเป็นข้อค้นพบในการน ามาปรับปรุงและพัฒนารูปแบบ ได้แก่ การออกแบบสัดส่วน
เวลาในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนและในห้องเรียนจริงควรปรับไปตามลักษณะของเนื้อหาการเรียนรู้ กรณี
ตัวอย่างจากคลิปการสอน ควรมีความหลากหลายเพื่อให้เห็นบริบทของการจัดการเรียนรู้ในแต่ละประเทศเป็น
การเสริมประสบการณ์ท่ีหลากหลายให้กับนักศึกษา และเพิ่มกิจกรรมฝึกปฏิบัติในห้องทดลองสอนหลังจากการ
สะท้อนคิดเพื่อฝึกการน าส่ิงท่ีได้รู้ไปใช้ให้ช านาญ 
 
ผลการวิจัย 
 1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความสามารถในการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู ท่ีพัฒนาขึ้น               
มีองค์ประกอบ 6 ประการ คือ ท่ีมาและความส าคัญ วัตถุประสงค์ หลักการ ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ ส่ือ/
แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ มี 6 ขั้น ใช้ช่ือว่า “S4CL” ได้แก่ 
เรียนรู้ตนเอง (Self-Learning) ร่วมมือเรียนรู้ (Collaborative Learning) ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Collaborative 
Sharing) ร่วมสรุปองค์ความรู้ (Collaborative Constructing) ร่วมกันประเมินผลการเรียนรู้ (Collaborative 
Evaluating) และ บันทึกผลการเรียนรู้และสะท้อนคิด (Learning Log and Reflective Thinking) 
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ท่ี รายการที่ประเมิน X  S.D. ระดับ 
ความพึงพอใจ 

7 การมีประสบการณ์ตรงในห้องเรียนจริงช่วยฝึกการสะท้อนคิดได้ดี 4.50 .643 มาก 
8 การเขียนบันทึกการเรียนรู้เป็นการทบทวนและสรุปองค์ความรู้

รายบุคคลเพื่อการน าไปประยุกต์ใช้ 
4.68 .48 มากท่ีสุด 

9 กิจกรรมจิตศึกษาช่วยท าให้เกิดพลังสงบ มีสมาธิในการเรียน 4.52 .63 มากท่ีสุด 
10 การสรุปองค์ความรู้ท าให้ได้ทบทวนและตรวจสอบความคิด 4.61 .56 มากท่ีสุด 
11 การใช้ค าถามน าของผู้สอนช่วยช้ีแนะให้เกิดการสะท้อนคิด 4.52 .68 มากท่ีสุด 
12 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมช่วยพฒันาทักษะการสะท้อนคิด 4.58 .67 มากท่ีสุด 
13 ส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ 

การเรียนรู้ท่ีดี 
4.74 .51 มากท่ีสุด 

14 สามารถน าแนวคิดท่ีได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริง 4.52 .63 มากท่ีสุด 
15 การประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกันช่วยให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกนั 

จากมุมมองท่ีหลากหลาย 
4.55 .62 มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 4.52 0.31 มากที่สุด 
 

ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการบันทึกการเรียนรู้  พบว่า นักศึกษามีความสามารถใน                     
การสะท้อนคิดเป็นไปในทิศทางท่ีดีขึ้น อาทิ สามารถบรรยายความรู้สึกท่ีมีต่อสถานการณ์ท่ีพบได้ละเอียดและ
ครอบคลุมประเด็นส าคัญ  มีความมั่นใจมากขึ้นเป็นล าดับในการแลกเปล่ียนประเด็นจากการสังเกต สามารถ
ประเมินประสบการณ์ท่ีได้รับ และสรุปแนวทางแก้ไขปัญหาท่ีสมเหตุสมผลมากขึ้น และสามารถระบุแนว
ทางการน าไปใช้ในอนาคต  

 
อภิปรายผล 

 1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู 

ผู้วิจัยได้ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของการพัฒนาความสามารถในการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู
จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัย และการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เช่ียวชาญ พบว่า การสะท้อนคิดเป็นองค์ประกอบ
ของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นส่ิงท่ีมีความส าคัญและจ าเป็นในการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพของครู
ประจ าการ และโดยเฉพาะอย่างยิ่งนักศึกษาครูผู้ท่ีจะเ ป็นต้นน้ าของครูดีครูเก่งในอนาคต สอดคล้องกับ 
Brookfield (1995) ท่ีกล่าวว่า ครูทุกคน โดยเฉพาะนักศึกษาครู มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการใช้การสะท้อนผล
จากการปฏิบัติของตนเองเพื่อเรียนรู้และตรวจสอบจุดเด่น/จุดด้อยจากการปฏิบัติการสอนและหาทางแก้ไข
ปรับปรุงให้ดีขึ้น เป็นการสร้างความหมายของความรู้ให้เกิดขึ้นในใจของผู้เรียนให้เพื่อนในช้ันได้ร่วมเรียนรู้ด้วย 

ตาราง 2 (ต่อ) 
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(ปาลีรัญญ์ ฐาสิรสวัสด์ิ, 2555) จากความส าคัญดังกล่าว น ามาสู่การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถ ในการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด/ทฤษฎีมาใช้ในการออกแบบ โดย
แนวคิดท้ังหมดมีความสอดคล้องกันในมิติของการสนับสนุนให้ผลจากการท ากิจกรรมสามารถน าไปสู่การพัฒนา
ความสามารถในการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู ได้แก่ แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) 
แนวคิดจิตศึกษา (Jittasuksa) ท่ีเน้นเรื่องประสิทธิผลของการเรียนรู้มีความเกี่ยวข้องกับสภาวะความพร้อมของ
จิตและการเปิดใจเรียนรู้ การใช้จิตวิทยาเชิงบวกเพื่อสร้างพลังบวกให้กับผู้เรียน (วิเชียร ไชยบัง, 2558)  ดังท่ี 
Taggart (2005) ท่ีกล่าวว่า ปัจจัยความส าเร็จของการสะท้อนคิด คือ การคิดใคร่ครวญด้วยตนเอง การมีเหตุผล 
การเรียนรู้สภาวะอารมณ์ของตนเอง เพื่อตรวจสอบการคิดวิเคราะห์จากประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเองซึ่ง
เป็นกระบวนการตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและประเมินผลของการตัดสินใจ นอกจากนี้การเปิด ใจ การมีความ
รับผิดชอบ และการร่วมแรงร่วมใจเป็นคุณลักษณะส าคัญของการสะท้อนคิดท่ีต้องได้รับการฝึกฝน แนวคิดการ
เรียนรู้เชิงรุก เป็นการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการอ่าน การเขียน 
การอภิปราย การแก้ปัญหาการเรียนรู้เชิงรุกจึงเป็นแนวทางให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดในการลงมือปฏิบัติไป
ในขณะเดียวกัน (Bonwell & Eison, 1991) โดยการเรียนรู้แบบนี้ตั้งอยู่บนพื้นฐานส าคัญ 2 ประการ คือ 
การเรียนรู้เป็นความพยายามตามธรรมชาติของมนุษย์ และบุคคลแต่ละคนมีแนวทางในการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกัน 
แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) การสะท้อนคิด เกิดขึ้นเมื่อบุคคลเผชิญกับ
สถานการณ์ที่เป็นปัญหาหรือสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดความสงสัยใคร่รู ้การฝึกสะท้อนคิดเป็นการทบทวน
ประสบการณ์เดิม ประเมินส่ิงท่ีท าในปัจจุบัน และก าหนดแนวทางท่ีจ าไปปรับใช้ในอนาคต (Dewey, 1993; 
Schon, 1987) การเรียนรู้แบบเผชิญประสบการณ์เป็นการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ ฝึกสะท้อนคิด 
ฝึกสรุปหลักการ/เหตุผลจนเกิดเป็นความรู้ใหม่ของตนเอง และฝึกน าความรู้ใหม่ไปใช้หรือลองปฏิบัติ ซึ่งเป็นไป
ตามวงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของ Kolb (1984) 4 ขั้น ได้แก่ 1) Concrete experience 2) Reflective 
observation 3) Abstract conceptualization 4) Active experimentation การเรียนรู้ท่ีจัดให้นักศึกษา
ครูได้รับประสบการณ์ตรง จากการเรียนรู้ในห้องเรียนจริงท่ีโรงเรียน ส่งผลต่อการพัฒนาความสามารถในการ
สะท้อนคิดของนักศึกษาครู แนวคิดการร่วมมือกันในการเรียนรู้ (Collaborative Learning) เป็นการเรียนรู้ท่ี
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสนทนาแลกเปล่ียนกับเพื่อน น าเสนอ แลกเปล่ียนมุมมองและแนวคิด เพื่อหาข้อสรุปร่วมกัน
บนพื้นฐานของข้อมูลสนับสนุนและความมีเหตุมีผล เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีฝึกทักษะการคิดผ่านการปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน และแนวคิดการโค้ชเพื่อการรู้คิด (Cognitive Coaching) เป็นกระบวนการท่ีเกิดขึ้น
ในระหว่างตรวจสอบการคิดหลังจากการด าเนินการจัดการเรียนการสอน เป้าหมายของการโค้ชเพื่อการรู้คิด 
เพื่อให้ครูสามารถก ากับตนเอง วิเคราะห์ตนเอง และประเมินตนเอง (Garmston et. al,1993) การบูรณาการ
แนวคิดท่ีสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาการสะท้อนคิดของนักศึกษาครูผ่านการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ท่ีใช้โรงเรียนเป็นฐานการเรียนรู้ เป็นแนวทางที่ส าคัญในการบ่มเพาะนักศึกษาครูด้านทักษะวิชาชีพครูและ
คุณลักษณะความเป็นครูตามท่ีสังคมต้องการ ดังท่ี ประวิต เอราวรรณ์ (2558) ท่ีกล่าวถึงระบบผลิตครูท่ีควรจะ
เป็นว่าควรต้องพัฒนาโปรแกรมการฝึกหัดครูโดยการลงสู่การฝึกปฏิบัติที่หน้างานในห้องเรียนจริง เพื่อให้
นักศึกษาครูได้เรียนรู้จากปัญหาของผู้เรียนท่ีมีความท้าทายและได้รับค าแนะน าช่วยเหลือท่ีถูกต้องจากครูพี่เล้ียง

ท่ี รายการที่ประเมิน X  S.D. ระดับ 
ความพึงพอใจ 

7 การมีประสบการณ์ตรงในห้องเรียนจริงช่วยฝึกการสะท้อนคิดได้ดี 4.50 .643 มาก 
8 การเขียนบันทึกการเรียนรู้เป็นการทบทวนและสรุปองค์ความรู้

รายบุคคลเพื่อการน าไปประยุกต์ใช้ 
4.68 .48 มากท่ีสุด 

9 กิจกรรมจิตศึกษาช่วยท าให้เกิดพลังสงบ มีสมาธิในการเรียน 4.52 .63 มากท่ีสุด 
10 การสรุปองค์ความรู้ท าให้ได้ทบทวนและตรวจสอบความคิด 4.61 .56 มากท่ีสุด 
11 การใช้ค าถามน าของผู้สอนช่วยช้ีแนะให้เกิดการสะท้อนคิด 4.52 .68 มากท่ีสุด 
12 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมช่วยพฒันาทักษะการสะท้อนคิด 4.58 .67 มากท่ีสุด 
13 ส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ 

การเรียนรู้ท่ีดี 
4.74 .51 มากท่ีสุด 

14 สามารถน าแนวคิดท่ีได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริง 4.52 .63 มากท่ีสุด 
15 การประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกันช่วยให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกนั 

จากมุมมองท่ีหลากหลาย 
4.55 .62 มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 4.52 0.31 มากที่สุด 
 

ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการบันทึกการเรียนรู้  พบว่า นักศึกษามีความสามารถใน                     
การสะท้อนคิดเป็นไปในทิศทางท่ีดีขึ้น อาทิ สามารถบรรยายความรู้สึกท่ีมีต่อสถานการณ์ท่ีพบได้ละเอียดและ
ครอบคลุมประเด็นส าคัญ  มีความมั่นใจมากขึ้นเป็นล าดับในการแลกเปล่ียนประเด็นจากการสังเกต สามารถ
ประเมินประสบการณ์ท่ีได้รับ และสรุปแนวทางแก้ไขปัญหาท่ีสมเหตุสมผลมากขึ้น และสามารถระบุแนว
ทางการน าไปใช้ในอนาคต  

 
อภิปรายผล 

 1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู 

ผู้วิจัยได้ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของการพัฒนาความสามารถในการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู
จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัย และการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เช่ียวชาญ พบว่า การสะท้อนคิดเป็นองค์ประกอบ
ของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นส่ิงท่ีมีความส าคัญและจ าเป็นในการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพของครู
ประจ าการ และโดยเฉพาะอย่างยิ่งนักศึกษาครูผู้ท่ีจะเป็นต้นน้ าของครูดีครูเก่งในอนาคต สอดคล้องกับ 
Brookfield (1995) ท่ีกล่าวว่า ครูทุกคน โดยเฉพาะนักศึกษาครู มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการใช้การสะท้อนผล
จากการปฏิบัติของตนเองเพื่อเรียนรู้และตรวจสอบจุดเด่น/จุดด้อยจากการปฏิบัติการสอนและหาทางแก้ไข
ปรับปรุงให้ดีขึ้น เป็นการสร้างความหมายของความรู้ให้เกิดขึ้นในใจของผู้เรียนให้เพื่อนในช้ันได้ร่วมเรียนรู้ด้วย 

ตาราง 2 (ต่อ) 
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ท่ีเช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพครู ซึ่งไม่เพียงแต่ส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันผลิต
ครู แต่จะส่งผลต่อการปฏิรูปการผลิตครูในท่ีสุด 

 2. ผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู 
ผลการพัฒนาความสามารถในการสะท้อนคิดของนักศึกษาครูโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ท่ี

พัฒนาขึ้น พบว่า นักศึกษามีความสามารถในการสะท้อนคิดหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังจากการวัดด้วยแบบประเมิน และการวิเคราะห์เนื้อความจากการเขียนบันทึก
การเรียนรู้ นักศึกษามีพฤติกรรมการสะท้อนคิดมีแนวโน้มสูงขึ้นจากการประเมิน 3 ระยะ และนักศึกษามีความ
พึงพอใจในรูปแบบการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก จากผลการวิจัยมีเหตุผลสนับสนุนหลายประการ ดังนี้          
1) การพัฒนารูปแบบ  มีหลักการตามแนวคิดของ Joyce and Weil (2010) ท่ีประกอบด้วย ท่ีมาของรูปแบบ
การเรียนการสอน (Orientation to the Model) รูปแบบการเรียนการสอน (The Model of Teaching)  
การน ารูปแบบการเรียน การสอนไปใช้ (Application) และผลท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน (Instructional and Nurturant 
Effects) ท าให้รูปแบบการเรียนรู้ท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีหลักการท่ีเป็นระบบ มีความชัดเจน และน่าเช่ือถือ          
เกิดความเช่ือมั่นในการใช้รูปแบบ การจัดการเรียนรู้ 2) แนวคิด/ทฤษฎีท่ีศึกษาและน ามาพัฒนารูปแบบ มีความ
สอดคล้องกันในมิติของการเสริมหนุนให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการสะท้อนคิด ผ่านขั้นตอนการจัดการเรียนรู้        
6 ขั้น ได้แก่ 1) เรียนรู้ตนเอง (Self-Learning) 2) ร่วมมือเรียนรู้ (Collaborative Learning) 3) ร่วมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ (Collaborative Sharing) 4) ร่วมสรุปองค์ความรู้ (Collaborative Constructing)  5) ร่วมกันประเมิน 
ผลการเรียนรู้ (Collaborative Evaluating) และ 6) บันทึกผลการเรียนรู้และสะท้อนคิด (Learning Log and 
Reflective Thinking)  ซึ่งขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แต่ละขั้น มีแนวคิดทางวิชาการสนับสนุนและเป็นแนวคิดท่ี
สามารถส่งผลการพัฒนาความสามารถในการสะท้อนคิดของนักศึกษาครูได้เป็นอย่างดี น าเสนอเหตุผลสนับสนุน
ดังนี้ ขั้นที่ 1 การเรียนรู้ตนเอง (Self-Learning) เป็นขั้นที่เตรียมความพร้อมเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้โดยการ
ให้นักศึกษาท ากิจกรรมจิตศึกษา สร้างพลังสงบ ฝึกคิดใคร่ครวญ เพื่อให้เกิดการตระหนักรู่และเข้าใจในคุณค่า
ของตนเองและส่ิงท่ีก าลังจะเรียนรู้ โดยใช้ค าพูดท่ีเสริมพลังบวกกระตุ้น และสร้างบรรยากาศเชิงบวกในการ
ปฏิบัติกิจกรรม สอดคล้องกับ (วิเชียร ไชยบัง, 2558) ท่ีกล่าวว่า จิตศึกษาจะสร้างการใคร่ครวญซึ่งเป็นกิจกรรม
ช้ันสูงของชีวิตท่ีจะส่งผลต่อการเกิดปัญญาภายในและสอดคล้องกับแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาท่ีเป็นกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาความคิดใคร่ครวญ เกิดการตระหนักรู้ การมีความเข้าใจท่ีสอดคล้องกับความเป็นจริง 
เป็นการเรียนรู้ท่ีเน้นคุณค่าและมีความหมาย (ประเวศ วะสี, 2554)  ผลจากการใช้แนวคิด จิตตปัญญาศึกษา
และจิตศึกษาในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ส่งผลให้นักศึกษาสามารถสะท้อนคิดได้ดี สะท้อนคิดเป็นไป
อย่างมีสติก ากับ รับฟังและแลกเปล่ียนการสะท้อนคิดกับเพื่อนในช้ันเรียนและผู้สอน มีพัฒนาการในด้าน
พฤติกรรมการสะท้อนคิดเป็นไปในทิศทางท่ีสูงข้ึน สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุพรรณิการ์ ชนะนิล (2557)     
ท่ีระบวุ่า การสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนรู้สึกผ่อนคลาย ค าพูดหรือท่าทางเชิงบวกของผู้สอนส่งผลต่อการกระตุ้น
ให้ผู้เรียนสามารถสะท้อนคิดได้ดี ขั้นที่ 2 ร่วมมือเรียนรู้ (Collaborative Learning) เป็นขั้นท่ีให้นักศึกษา  
มีประสบการณ์ตรงจากสถานการณ์ท่ีหลากหลาย อาทิ ส่ือวีดิทัศน์ คลิป สถานการณ์ในห้องเรียนจริง เพื่อให้
นักศึกษาได้รับประสบการณ์และน ามาสู่การสะท้อนคิด ดังท่ี Kolb (1984) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบเผชิญ
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ประสบการณ์เป็นการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ ฝึกสะท้อนคิด ฝึกสรุปหลักการ/เหตุผลจนเกิดเป็น
ความรู้ใหม่ของตนเอง และฝึกน าความรู้ใหม่ไปใช้หรือลองปฏิบัติ ซึ่งเป็นไปตามวงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
นอกจากนี้การร่วมมือกันในการเรียนรู้จากขั้นนี้ช่วยให้นักศึกษาได้ใช้พลังกลุ่มร่วมมือท่ีมีเป้าหมายการเรียนรู้
เดียวกัน ช่วยกันเก็บรวบรวมข้อมูล ช่วยกันวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูล ท าให้เป็นพลังในการเรียนรู้และช่วยเสริม
หนุนให้การพัฒนาการสะท้อนคิดมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น ขั้นที ่3 ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Collaborative Sharing) 
ในขั้นนี้ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก และการเรียนรู้ร่วมกันให้นักศึกษาฝึกสะท้อนคิดและเช่ือมโยงองค์
ความรู้ทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องท าให้เกิดการคิดวิเคราะห์ การหาแนวทางแก้ปัญหา และเช่ือมโยงสู่การน าความรู้
ไปใช้ในสถานการณ์จริงในอนาคต ส่งผลให้ความสามารถในการสะท้อนคิดสูงขึ้น สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
Demissie (2015) ท่ีศึกษาผลการเสริมสร้างการสะท้อนคิดของนักศึกษาครูโดยใช้ยุทธวิธีชุมชนการสืบสอบเชิง
ปรัชญา (PCOE) พบว่าการพิจารณาทบทวนค าถาม มุมมองของนักศึกษา และให้ข้อเสนอแนะ เป็นบริบทการ
เรียนรู้หนึ่งซึ่งสามารถเป็นทางเลือกท่ีช่วยให้นักศึกษาครูมีประสบการณ์ในการสืบสอบทางปรัชญาและส่งผลต่อ
การเสริมสร้างความสามารถในการสะท้อนคิด และยุทธวิธีนี ้สามารถพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาครูให้
ความสามารถในการสะท้อนคิด ขั้นที่ 4 ร่วมสรุปองค์ความรู้ (Collaborative Constructing) ในขั้นนี้เป็น
การจัดกิจกรรมให้นักศึกษาสรุปองค์ความรู้ร่วมกัน ฝึกสังเกตและสะท้อนคิดจากสถานการณ์การเรียนรู้ ท่ี
สอดคล้องกับหลักการ/ทฤษฎี เป็นการเช่ือมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติให้เห็นภาพชัดเจนมากขึ้นและตรวจสอบ
ประเด็นท่ีต้องน ามาปรับปรุงในอนาคต สอดคล้องกับ Lilia & et al (2010) ท่ีกล่าวว่า การสะท้อนคิดสามารถ
น าไปใช้ในการฝึกวิเคราะห์เนื้อหาและเรียนรู้มิติของการน าเนื้อหาหรือทฤษฎีไปสู่การฝึกปฏิบัติก ารสอนได้    
ขั้นที่ 5 ร่วมกันประเมินผลการเรียนรู้ (Collaborative Evaluating) ในขั้นนี้เป็นการจัดกิจกรรมให้นักศึกษา
ร่วมกันประเมินผลการเรียนรู้โดยเน้นการประเมินเชิงวิพากษ์ ฝึกให้นักศึกษาใช้เหตุผลเชิงวิชาการสนับสนุน
ความคิดและหาข้อสรุปจากการประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกัน ในขั้นนี้ผู้สอนจะใช้ค าถามน า เพื่อให้นักศึกษา
ร่วมกันสะท้อนคิดจากการศึกษาสถานการณ์ในช้ันเรียนจริงและแสดงทัศนะเชิงวิชาการในการประเมินแนว
ทางการน าทฤษฎีไปสูการปฏิบัติในอนาคตของตนเอง การใช้ค าถามน าท่ีเป็นลักษณะค าถามปลายเปิดจะช่วยให้
นักศึกษาพัฒนาความสามารถในการสะท้อนคิดได้ ดังงานวิจัยของ Lilia & et al (2010) ท่ีพบว่า การใช้ค าถามน า 
เป็นเครื่องมือส าคัญของการฝึกสะท้อนคิดท่ีดีอย่างหนึ่ง และ ขั้นที่ 6 บันทึกผลการเรียนรู้และสะท้อนคิด 
(Learning Log and Reflective Thinking) ในขั้นนี้เป็นการจัดกิจกรรมให้นักศึกษาแต่ละคนเขียนบันทึก
ผลการเรียนรู้และการสะท้อนคิด เป็นการทบทวนประสบการณ์และวิเคราะห์เช่ือมโยงเหตุการณ์จากการเรียนรู้ใน
ห้องเรียนจริงกับหลักการ/ทฤษฎีท่ีได้เรียนรู้ เพื่อสะท้อนคิดเกี่ยวกับการวางแผนก าหนดแนวทางการน ามาปรับใช้ใน
อนาคต การเขียนบันทึกการเรียนรู้และการสะท้อนคิดท าให้นักศึกษาพัฒนาความสามารถในการสะท้อนคิดและเป็น
การถอดบทเรียนการเรียนรู้เพื่อน าไปปรับใช้ในอนาคต สอดคล้องกับงานวิจัยของ Williams & Wessel (2004) 
ท่ีพบว่า การเขียนบันทึกการเรียนรู้จะช่วยพัฒนาระดับการสะท้อนคิดและทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาได้   
ดังท่ี ศิราณี เก็จกรแก้ว (2552) กล่าวว่า การเขียนบันทกึการเรียนรู้จะช่วยให้นักศึกษาน าประสบการณ์ท่ีพบใน
ระหว่างเรียนและลงมือปฏิบัติมาทบทวน คิดวิเคราะห์เพื่อให้เกิดความชัดเจนในความรู้และการกระท าของ
ตนเอง สอดคล้องกับการวิจัยของเชษฐา แก้วพรม (2556) พบว่า หลังการเขียนบันทึกการสะท้อนคิดและระดับ

ท่ีเช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพครู ซึ่งไม่เพียงแต่ส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันผลิต
ครู แต่จะส่งผลต่อการปฏิรูปการผลิตครูในท่ีสุด 

 2. ผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู 
ผลการพัฒนาความสามารถในการสะท้อนคิดของนักศึกษาครูโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ท่ี

พัฒนาขึ้น พบว่า นักศึกษามีความสามารถในการสะท้อนคิดหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังจากการวัดด้วยแบบประเมิน และการวิเคราะห์เนื้อความจากการเขียนบันทึก
การเรียนรู้ นักศึกษามีพฤติกรรมการสะท้อนคิดมีแนวโน้มสูงขึ้นจากการประเมิน 3 ระยะ และนักศึกษามีความ
พึงพอใจในรูปแบบการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก จากผลการวิจัยมีเหตุผลสนับสนุนหลายประการ ดังนี้          
1) การพัฒนารูปแบบ  มีหลักการตามแนวคิดของ Joyce and Weil (2010) ท่ีประกอบด้วย ท่ีมาของรูปแบบ
การเรียนการสอน (Orientation to the Model) รูปแบบการเรียนการสอน (The Model of Teaching)  
การน ารูปแบบการเรียน การสอนไปใช้ (Application) และผลท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน (Instructional and Nurturant 
Effects) ท าให้รูปแบบการเรียนรู้ท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีหลักการท่ีเป็นระบบ มีความชัดเจน และน่าเช่ือถือ          
เกิดความเช่ือมั่นในการใช้รูปแบบ การจัดการเรียนรู้ 2) แนวคิด/ทฤษฎีท่ีศึกษาและน ามาพัฒนารูปแบบ มีความ
สอดคล้องกันในมิติของการเสริมหนุนให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการสะท้อนคิด ผ่านขั้นตอนการจัดการเรียนรู้        
6 ขั้น ได้แก่ 1) เรียนรู้ตนเอง (Self-Learning) 2) ร่วมมือเรียนรู้ (Collaborative Learning) 3) ร่วมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ (Collaborative Sharing) 4) ร่วมสรุปองค์ความรู้ (Collaborative Constructing)  5) ร่วมกันประเมิน 
ผลการเรียนรู้ (Collaborative Evaluating) และ 6) บันทึกผลการเรียนรู้และสะท้อนคิด (Learning Log and 
Reflective Thinking)  ซึ่งขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แต่ละขั้น มีแนวคิดทางวิชาการสนับสนุนและเป็นแนวคิดท่ี
สามารถส่งผลการพัฒนาความสามารถในการสะท้อนคิดของนักศึกษาครูได้เป็นอย่างดี น าเสนอเหตุผลสนับสนุน
ดังนี้ ขั้นที่ 1 การเรียนรู้ตนเอง (Self-Learning) เป็นขั้นที่เตรียมความพร้อมเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้โดยการ
ให้นักศึกษาท ากิจกรรมจิตศึกษา สร้างพลังสงบ ฝึกคิดใคร่ครวญ เพื่อให้เกิดการตระหนักรู่และเข้าใจในคุณค่า
ของตนเองและส่ิงท่ีก าลังจะเรียนรู้ โดยใช้ค าพูดท่ีเสริมพลังบวกกระตุ้น และสร้างบรรยากาศเชิงบวกในการ
ปฏิบัติกิจกรรม สอดคล้องกับ (วิเชียร ไชยบัง, 2558) ท่ีกล่าวว่า จิตศึกษาจะสร้างการใคร่ครวญซึ่งเป็นกิจกรรม
ช้ันสูงของชีวิตท่ีจะส่งผลต่อการเกิดปัญญาภายในและสอดคล้องกับแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาท่ีเป็นกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาความคิดใคร่ครวญ เกิดการตระหนักรู้ การมีความเข้าใจท่ีสอดคล้องกับความเป็นจริง 
เป็นการเรียนรู้ท่ีเน้นคุณค่าและมีความหมาย (ประเวศ วะสี, 2554)  ผลจากการใช้แนวคิด จิตตปัญญาศึกษา
และจิตศึกษาในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ส่งผลให้นักศึกษาสามารถสะท้อนคิดได้ดี สะท้อนคิดเป็นไป
อย่างมีสติก ากับ รับฟังและแลกเปล่ียนการสะท้อนคิดกับเพื่อนในช้ันเรียนและผู้สอน มีพัฒนาการในด้าน
พฤติกรรมการสะท้อนคิดเป็นไปในทิศทางท่ีสูงข้ึน สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุพรรณิการ์ ชนะนิล (2557)     
ท่ีระบวุ่า การสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนรู้สึกผ่อนคลาย ค าพูดหรือท่าทางเชิงบวกของผู้สอนส่งผลต่อการกระตุ้น
ให้ผู้เรียนสามารถสะท้อนคิดได้ดี ขั้นที่ 2 ร่วมมือเรียนรู้ (Collaborative Learning) เป็นขั้นท่ีให้นักศึกษา  
มีประสบการณ์ตรงจากสถานการณ์ท่ีหลากหลาย อาทิ ส่ือวีดิทัศน์ คลิป สถานการณ์ในห้องเรียนจริง เพื่อให้
นักศึกษาได้รับประสบการณ์และน ามาสู่การสะท้อนคิด ดังท่ี Kolb (1984) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบเผชิญ
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การสะท้อนคิดของนักศึกษาพยาบาลเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ และพบว่านักศึกษาแสดงความคิดเห็นว่าการ
เขียนบันทึกสะท้อนคิดช่วยให้เกิดการพัฒนาในหลาย ๆ  ด้าน เช่น การคิดวิเคราะห์ การตระหนักรู้ในตนเอง 
ทักษะการสืบค้นข้อมูล และทักษะการเขียน นอกจากนี้ผู้วิจัยยังพบว่า การน าประเด็นท่ีน่าสนใจท่ีพบในบันทึก
การเรียนรู้มาใช้เป็นหัวข้อในการอภิปรายเชิงลึก สามารถช่วยเติมเต็มให้นักศึกษาได้คิดทบทวน เช่ือมโยง
ความคิดกับการปฏิบัติ ช่วยให้เกิดการพัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง ท าให้ผู้เรียนคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical 
Thinking) ซึ่งเป็นผลลัพธ์โดยตรงของกระบวนการสะท้อนคิด   
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัย 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
      1.1 การสะท้อนคิด เป็นกระบวนการทางสมองซึ่งจะสามารถแสดงออกได้ดีเมื่อผู้เรียนอยู่ใน
สภาวะท่ี ผ่อนคลายและมีความพร้อม บรรยากาศการเรียนรู้เป็นบรรยากาศเชิงบวก ดังจะเห็นได้จากการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในขั้นที่ 1 ท่ีเน้นการเรียนรู้จากตนเองผ่านกิจกรรมจิตศึกษาและแนวคิดจิตปัญญา
ศึกษา อาจารย์ผู้สอนท่ีจะน าไปปรับใช้ควรศึกษาหลักการ/แนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้เข้าใจ และ
ควรให้ความส าคัญเรื่องบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวก 
     1.2 กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก การร่วมมือกันในการเรียนรู้ และการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
สามารถส่งผลให้นักศึกษามีความสามารถในการสะท้อนคิดสูงขึ้น อาจารย์ผู้สอนควรให้ความส าคัญเรื่องการ
เลือกสถานการณ์ และการแบ่งกลุ่มเรียนรู้ท่ีมีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน และในขณะปฏิบัติกิจกรรมควรเปิด
โอกาสให้นักศึกษาร่วมกันสะท้อนคิดอย่างเต็มท่ีโดยผู้สอนท าหน้าท่ีเป็นโค้ชและคอยสนับสนุนการเรียนรู้ 

2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
แนวโน้มการยกระดับคุณภาพการผลิตครู ให้ได้ครูดี ครูเก่ง เป็นไปตามท่ีสังคมต้องการ ส่งผลให้

เกิดการเปล่ียนผ่านรูปแบบหลักสูตรการผลิตครูมาเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรท่ีมุ่งเน้นการลงมือปฏิบัติจริงในสถานการณ์จริงของผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้บริหารระดับกระทรวง 
ระดับสถาบัน หรือ ระดับคณะ สามารถน าแนวคิดในการจัดการเรียนรู้จากงานวิจัยนี้ไปปรับใช้ในการก าหนด
แนวทางการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตร คือ การจัดการเรียนรู้โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ท่ีมีลักษณะการบูรณาการ
การเรียนรู้เนื้อหาและฝึกทักษะปฏิบัติในสถานการณ์จริงไปพร้อมกัน โดยใช้การสะท้อนคิดเพื่อวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ จัดระบบและสรุปองค์ความรู้ส าหรับน าไปปรับใช้ในอนาคต   

3. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
การสะท้อนคิด เป็นองค์ประกอบส าคัญของการคิดอย่างมีวิจารณญาณซึ่งเป็นคุณลักษณะท่ีส าคัญ 

ของการด ารงชีวิตในโลกยุคศตวรรษท่ี 21 สามารถพัฒนาได้กับผู้เรียนทุกระดับ แต่จะมีรูปแบบ/แนวทาง/
วิธีการท่ีแตกต่างกันออกไป ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถในการสะท้อนคิดของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา อาจออกแบบการพัฒนาความสามารถในการสะท้อนคิดในลักษณะของการบูรณาการในการสอน
หลักสูตรปกติ ออกแบบเป็นหลักสูตรเสริม หรืออาจศึกษาวิจัยแนวทางการพัฒนาความสามารถในการสะท้อน
คิดร่วมกับการใช้ส่ือเทคโนโลยี 



คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ปีที่ 25 ฉบับที่ 1 : มกราคม - มิถุนายน 2562 203

กิตติกรรมประกาศ 
งานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้รับความกรุณาจากผู้บริหารคณะครุศาสตร์ ในการอ านวยการเสริมหนุนให้

ด าเนินการพัฒนางานวิชาการครั้งนี้  ได้รับความอนุเคราะห์จากผู้ทรงคุณวุฒิในการให้สัมภาษณ์ เสนอแนะ
แนวทางท่ีเป็นประโยชน์ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้  ได้รับความอนุเคราะห์จากผู้เช่ียวชาญในการ
ตรวจประเมิน ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพของเครื่องมือวิจัย ผู้วิจัยขอขอบพระคุณทุกท่าน มา ณ ท่ีนี้ และ
ขอขอบใจนักศึกษา คณะครุศาสตร์ ช้ันปีท่ี 3 ท่ีเรียนในรายวิชาหลักการจัดการเรียนรู้ทุกคน และนักศึกษา
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป ช้ันปีท่ี 3 ท่ีให้ความร่วมมือในการวิจัยครั้งนี้ด้วยดี 

  
เอกสารอ้างอิง 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2554). ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาครุ 

ศาสตร์/ศึกษาศาสตร์. (หลักสูตรห้าปี). กรุงเทพฯ : กระทรวงศึกษาธิการ. 
กนกนุช ช่ืนเลิศสกุล. (2544). การเรียนรู้โดยผ่านการสะท้อนคิด: การศึกษาและการปฏิบัติการพยาบาล 

ในคลินิก. วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 9(2), 35-48. 
เชษฐา แก้วพรหม. (2556). การพัฒนาทักษะสะท้อนคิดของนักศึกษาพยาบาลด้วยการเขียนบันทึกการ 

เรียนรู้ในรายวิชาการสอนและการให้ค าปรึกษาทางสุขภาพ. วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า  
จันทบุรี, 24(2), 12-20. 

ประวิต  เอราววรรณ์. (2558). ระบบการผลิตครูโดยใชโรงเรียนสุขภาวะเปนฐาน. วารสารคณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี. 1 (1): 2-6. 

ประเวศ วะสี. (2554). ระบบการศึกษาท่ีแก้ความทุกข์ยากของคนท้ังแผ่นดิน. (พิมพ์ครั้งท่ี 2).  
นครปฐม : ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล. 

ปาลีรัญญ์  ฐาสิรสวัสด์ิ. (2555). ความส าคัญของการสะท้อนคิด. [ออนไลน์]. ได้จาก : http://app2.pnc.ac.th 
/km/?p=963 [สืบค้นเมื่อ วันท่ี 21 มีนาคม 2560]. 

ล าเจียก ก าธร, ฐิณัฐตา  ศุภศรี และฐาปนี อัครสุวรรณกุล. (2560). การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อ 
ส่งเสริมทักษะการสะท้อนคิดของนักศึกษาพยาบาล ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหา 
ทางจิต. วารสารเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต้. 4 (1) : 15-27. 

วิเชียร ไชยบัง. (2558). จิตศึกษากับการพัฒนาปัญญาภายใน. พิมพ์ครั้งท่ี 2.บุรีรัมย์ : ส านักพิมพ์เรียนนอกกะลา. 
ศิราณี เก็จกรแก้ว. (2552). การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติโดยวิธีการส่งเสริมการสะท้อนคิด.  

วารสารการพยาบาลและสุขภาพ, 3(3): 10-17 
ศิรินทิพย์ รักษาสัตย์, กิ่งฟ้า สินธุวงษ์ และปัฐมาภรณ์  พิมพ์ทอง. (2549). “กระบวนการสะท้อนผลส าหรับ 

การฝึกงานครูในสถานศึกษา” การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู III. ขอนแก่น : คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น.  

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์. (2544). รวมบทความทางการประเมินโครงการ. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์.  
 

การสะท้อนคิดของนักศึกษาพยาบาลเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ และพบว่านักศึกษาแสดงความคิดเห็นว่าการ
เขียนบันทึกสะท้อนคิดช่วยให้เกิดการพัฒนาในหลาย ๆ  ด้าน เช่น การคิดวิเคราะห์ การตระหนักรู้ในตนเอง 
ทักษะการสืบค้นข้อมูล และทักษะการเขียน นอกจากนี้ผู้วิจัยยังพบว่า การน าประเด็นท่ีน่าสนใจท่ีพบในบันทึก
การเรียนรู้มาใช้เป็นหัวข้อในการอภิปรายเชิงลึก สามารถช่วยเติมเต็มให้นักศึกษาได้คิดทบทวน เช่ือมโยง
ความคิดกับการปฏิบัติ ช่วยให้เกิดการพัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง ท าให้ผู้เรียนคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical 
Thinking) ซึ่งเป็นผลลัพธ์โดยตรงของกระบวนการสะท้อนคิด   
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัย 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
      1.1 การสะท้อนคิด เป็นกระบวนการทางสมองซึ่งจะสามารถแสดงออกได้ดีเม่ือผู้เรียนอยู่ใน
สภาวะท่ี ผ่อนคลายและมีความพร้อม บรรยากาศการเรียนรู้เป็นบรรยากาศเชิงบวก ดังจะเห็นได้จากการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในขั้นที่ 1 ท่ีเน้นการเรียนรู้จากตนเองผ่านกิจกรรมจิตศึกษาและแนวคิดจิตปัญญา
ศึกษา อาจารย์ผู้สอนท่ีจะน าไปปรับใช้ควรศึกษาหลักการ/แนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้เข้าใจ และ
ควรให้ความส าคัญเรื่องบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวก 
     1.2 กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก การร่วมมือกันในการเรียนรู้ และการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
สามารถส่งผลให้นักศึกษามีความสามารถในการสะท้อนคิดสูงขึ้น อาจารย์ผู้สอนควรให้ความส าคัญเรื่องการ
เลือกสถานการณ์ และการแบ่งกลุ่มเรียนรู้ท่ีมีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน และในขณะปฏิบัติกิจกรรมควรเปิด
โอกาสให้นักศึกษาร่วมกันสะท้อนคิดอย่างเต็มท่ีโดยผู้สอนท าหน้าท่ีเป็นโค้ชและคอยสนับสนุนการเรียนรู้ 

2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
แนวโน้มการยกระดับคุณภาพการผลิตครู ให้ได้ครูดี ครูเก่ง เป็นไปตามท่ีสังคมต้องการ ส่งผลให้

เกิดการเปล่ียนผ่านรูปแบบหลักสูตรการผลิตครูมาเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรท่ีมุ่งเน้นการลงมือปฏิบัติจริงในสถานการณ์จริงของผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้บริหารระดับกระทรวง 
ระดับสถาบัน หรือ ระดับคณะ สามารถน าแนวคิดในการจัดการเรียนรู้จากงานวิจัยนี้ไปปรับใช้ในการก าหนด
แนวทางการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตร คือ การจัดการเรียนรู้โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ท่ีมีลักษณะการบูรณาการ
การเรียนรู้เนื้อหาและฝึกทักษะปฏิบัติในสถานการณ์จริงไปพร้อมกัน โดยใช้การสะท้อนคิดเพื่อวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ จัดระบบและสรุปองค์ความรู้ส าหรับน าไปปรับใช้ในอนาคต   

3. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
การสะท้อนคิด เป็นองค์ประกอบส าคัญของการคิดอย่างมีวิจารณญาณซึ่งเป็นคุณลักษณะท่ีส าคัญ 

ของการด ารงชีวิตในโลกยุคศตวรรษท่ี 21 สามารถพัฒนาได้กับผู้เรียนทุกระดับ แต่จะมีรูปแบบ/แนวทาง/
วิธีการท่ีแตกต่างกันออกไป ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถในการสะท้อนคิดของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา อาจออกแบบการพัฒนาความสามารถในการสะท้อนคิดในลักษณะของการบูรณาการในการสอน
หลักสูตรปกติ ออกแบบเป็นหลักสูตรเสริม หรืออาจศึกษาวิจัยแนวทางการพัฒนาความสามารถในการสะท้อน
คิดร่วมกับการใช้ส่ือเทคโนโลยี 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิด

สร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบ
สร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) และการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 2) เพื่อศึกษาความคงทนของคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบ
สร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) และการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 3) เพื่อศึกษาลักษณะของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ในระดับท่ีแตกต่างกัน และกลุ่มตัวอย่างคือนัก เรียนท่ี
ก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนพยัคภูมิวิทยาคาร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) จากนักเรียน 5 
ห้องเรียน มา 2 ห้อง และจับสลากห้องท่ีเป็นกลุ่มทดลองท่ี 1 จัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 
(CBL) ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/6 จ านวน 46 คน กลุ่มทดลองท่ี 2 จัดการเรียนรู้จัดการเรียนรู้แบบ
ปกติ (สืบเสาะหาความรู้ 5 ข้ัน) ได้แก่นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/7 จ านวน 49 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย
ได้แก่ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน จ านวน 11 แผน และแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบปกติ จ านวน 11 แผน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน 40 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก
รายข้อ (B) ต้ังแต่ 0.20 – 0.60 ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ 0.98 แบบทดสอบวัดความคิดสร้างสรรค์ทาง
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วิทยาศาสตร์ จ านวน 4 ข้อ ค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.78 – 0.86 ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ 0.90 สถิติท่ีใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐาน ด้วย One – way 
MANOVA และ Hotelling’s T2 

ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 4  
ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) และการจัดการเรียนรู้แบบปกติมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 โดยท่ีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์สูงกว่านักเรียนท่ีมีการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
 2. ความคงทนของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐานและการจัดการเรียนรู้แบบปกติ พบว่า 
นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) และการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
หลังเรียนและทดสอบซ้ า มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยพบว่า การทดสอบซ้ ามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความคิดสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์สูงขึ้น ซึ่งหมายถึง การจัดการเรียนรูโดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐานและการจัดการเรียนรู้
แบบปกตทิ าให้เกิดความคงทนของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ 
 3. ลักษณะของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ในระดับ
ท่ีแตกต่างกัน พบว่า นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ต่ า ครอบครัว
จะไม่ค่อยเข้มงวด ท าให้ขาดความรับผิดชอบ ไม่มีความกระตือรือร้นในการเรียน มีปฏิสัมพันธ์กับครูน้อย         
ส่วนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์สูง มีพฤติกรรมต้ังใจเรียน 
กล้าถามกล้าคุย อ่านหนังสือมาก่อนท่ีครูจะสอน ค้นคว้าหาความรู้จากอินเทอร์เน็ต มีความสุขกับส่ิงท่ีท า          
มีจินตนาการ และรู้จักให้ก าลังใจตัวเองและคนอื่น   
 

ค าส าคัญ  ความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 
 
Abstract 

 This research aimed to: 1) compare the achievement and scientific creative 
thinking of 10th grade students who had learned through creativity-based learning and 
through regular learning; 2) study the retention of the learning achievement scores and the 
scientific creative thinking of the students who had learned through creativity-based learning 
and through regular learning; 3) study the characteristics of students with different levels of 
learning achievements and scientific creative thinking. The sample consisted of students 
studying in the first semester of the academic year 2016 in Phayakkaphumwittayakarn 

การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน: การวิจัยผสานวิธี 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและความคิด

สร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบ
สร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) และการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 2) เพื่อศึกษาความคงทนของคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบ
สร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) และการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 3) เพื่อศึกษาลักษณะของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ในระดับท่ีแตกต่างกัน และกลุ่มตัวอย่างคือนัก เรียนท่ี
ก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนพยัคภูมิวิทยาคาร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) จากนักเรียน 5 
ห้องเรียน มา 2 ห้อง และจับสลากห้องท่ีเป็นกลุ่มทดลองท่ี 1 จัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 
(CBL) ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/6 จ านวน 46 คน กลุ่มทดลองท่ี 2 จัดการเรียนรู้จัดการเรียนรู้แบบ
ปกติ (สืบเสาะหาความรู้ 5 ข้ัน) ได้แก่นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/7 จ านวน 49 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย
ได้แก่ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน จ านวน 11 แผน และแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบปกติ จ านวน 11 แผน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน 40 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก
รายข้อ (B) ต้ังแต่ 0.20 – 0.60 ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ 0.98 แบบทดสอบวัดความคิดสร้างสรรค์ทาง
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School, the Secondary Education Service Area Office 26, obtained through cluster random 
sampling. Two of 5 learning groups were randomly sampled. By drawing lots, one group 
became the 1st experimental group and was assigned to learn through creativity-based 
learning (CBL).  This group consisted of 46 students from Group 6 of the tenth grade. The 
second experimental group was assigned to learn through regular learning (using the 5 steps 
of the Inquiry Cycle). This group consisted of 49 students from Group 7 of the tenth grade. 
The research instruments consisted of: 11 creativity-based learning activity organizing plans 
and 11 regular learning activity organizing plans; a learning achievement test containing 40 
questions, with item discrimination (B) from 0.20 to 0.60 and the total reliability of 0.98;  a 
scientific creative thinking test containing 4 questions with the discrimination from 0.78 to 
0.86 and the total reliability of 0.90. The statistics employed in the analysis of data were 
percentage, the mean, standard deviation, and one–way MANOVA and Hotelling’s T2 tests 
were employed in the hypothesis testing. 
 The results are as follows. 
 1. The learning achievements and scientific creative thinking of the 10th grade 
students who had learned through creativity-based learning (CBL) and students who learned 
through regular learning differed, with statistical significance at the .05 level. That is, the 
organizing of learning activities based on the creativity-based learning (CBL) yielded higher 
learning achievement and scientific creative thinking than regular learning activity organizing.  
 2. Regarding the retention of the learning achievement scores and the scientific 
creative thinking of the students who had learned through creativity-based learning and 
through regular learning, it was found that after learning and repeated testing, the learning 
achievement scores and the scientific creative thinking of the students differed, with 
statistical significance at the .05 level. It was found that repeated testing revealed higher 
learning achievement scores and scientific creative thinking. That is, organizing learning using 
creativity-based learning and regular learning brought about the retention of the learning 
achievement and the scientific creative thinking. 
 3. Regarding the characteristics of the students with different levels of learning 
achievements and scientific creative thinking, it was found that the students who had low 
learning achievements and low scientific creative thinking came from rather permissive 
families. So they lacked responsibility; they were not enthusiastic in learning; and they had 
little interaction with teachers. On the other hand, the students who had high learning 
achievements and high scientific creative thinking were attentive in learning. They were 
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willing to ask questions or talk; they read their lessons before coming to class; they searched 
for knowledge from the Internet; they were happy with what they did; they had imagination, 
and they knew how to encourage themselves and others. 

Keywords: scientific creative thinking, creativity–based learning 
 
บทน า 
  ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ในศตวรรษท่ีผ่านมามีการส่ังสมและถ่ายทอดผ่านกระบวนการเรียนการสอน
ท่ีมุ่งพัฒนาให้เป็นคนเก่ง เรียนรู้อย่างรอบด้าน แต่การเรียนรู้วิทยาศาสตร์เริ่มเปล่ียนแปลงไปเป็นอย่างมาก
ในช่วงต้นศตวรรษท่ี 21 เนื่องด้วยบริบทของปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้เปล่ียนแปลงสู่สังคมออนไลน์และโลก
แห่งความรู้ท่ีไร้พรมแดน ธรรมชาติการเรียนรู้ก็เปล่ียนแปลงไปภายใต้เงื่อนไขของเวลาท่ีมีจ ากัดมากขึ้น การ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21 จึงเป็นการเรียนรู้เพื่อรู้อย่างเท่าทันการเปล่ียนแปลง ปรับเปล่ียนผู้เรียนให้
รู้จักปรับตัวแสวงหาความรู้ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้วยทักษะท่ีจ าเป็นมากขึ้น (ประสาท เนืองเฉลิม, 
2558) การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถด้านต่างๆ ที่จะด ารงชีพได้อย่างมีความสุข รู้เท่าทันการ
เปล่ียนแปลงรวมพลังสร้างสรรค์การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
รักความเป็นไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยี สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมโลกได้อย่างสันติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ความคิดสร้างสรรค์ถือเป็นกระบวนการทางความคิดท่ีมี
ความส าคัญต่อเด็ก ท าให้เด็กสร้างความคิด สร้างจินตนาการต่อสถานการณ์และสภาพแวดล้อมท่ีก าหนดไว้ 
การฝึกฝนให้เด็กคิดอย่างสร้างสรรค์จึงเป็นส่วนหนึ่งท่ีช่วยกระตุ้นคุณภาพในตัวเด็กให้มั่นใจในตนเองและเติบโต 
เป็นผู้ใหญ่ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น (สุวิทย์  มูลค า , 2550) การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ าเป็นต้องพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์(creative thinking) ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของการคิดขั้นสูง (higher-order thinking) โดย
เป็นความคิดท่ีเกิดจากการท างานของสมองด้วยกระบวนการท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ 
(Scientific Creativity) เป็นกระบวนการอิสระท่ีท าให้ค้นพบวิธีแก้ปัญหา กฎเกณฑ์ใหม่ตลอดจนส่ิงใหม่หรือ
แนวทางใหม่ด้วยการใช้สติปัญญาของมนุษย์ ลักษณะพิเศษของความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์คือ           
มีเป้าหมายอยู่ท่ีการตอบสนองความอยากรู้อยากเห็นซึ่งเป็นธรรมชาติพื้นฐานของมนุษย์ (วนิช สุธารัตน์, 2547) 
ผสมผสานกับการใช้จินตนาการในการสร้างสรรค์นวัตกรรมท่ีมีประโยชน์ต่อสังคมโลก จึงท าให้มวลมนุษย์มี
นวัตกรรมต่างๆ ท่ีใช้ในการอ านวยความสะดวกกันอยู่ในโลกปัจจุบัน (วิจารณ์ พาณิช, 2555) ความคิดสร้างสรรค์
เป็นความสามารถทางสมองท่ีคิดได้อย่างซับซ้อน กว้างไกล หลายทิศทาง หรือท่ีเรียกว่า คิดอเนกนัย (Divergent 
thinking) ซึ่งประกอบด้วย ความคิดริเริ่ม (Originality) ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) ความคิดยืดหยุ่น 
(Flexibility) ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) (Guilford,1967) 
 ในปัจจุบันการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่ได้เตรียมพร้อมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ  21
ให้กับผู้เรียนเท่าท่ีควร เห็นได้จากการสอนกระบวนการคิด หรือการสอนให้นักเรียนคิดมีความคลุมเครืออยู่มาก 

School, the Secondary Education Service Area Office 26, obtained through cluster random 
sampling. Two of 5 learning groups were randomly sampled. By drawing lots, one group 
became the 1st experimental group and was assigned to learn through creativity-based 
learning (CBL).  This group consisted of 46 students from Group 6 of the tenth grade. The 
second experimental group was assigned to learn through regular learning (using the 5 steps 
of the Inquiry Cycle). This group consisted of 49 students from Group 7 of the tenth grade. 
The research instruments consisted of: 11 creativity-based learning activity organizing plans 
and 11 regular learning activity organizing plans; a learning achievement test containing 40 
questions, with item discrimination (B) from 0.20 to 0.60 and the total reliability of 0.98;  a 
scientific creative thinking test containing 4 questions with the discrimination from 0.78 to 
0.86 and the total reliability of 0.90. The statistics employed in the analysis of data were 
percentage, the mean, standard deviation, and one–way MANOVA and Hotelling’s T2 tests 
were employed in the hypothesis testing. 
 The results are as follows. 
 1. The learning achievements and scientific creative thinking of the 10th grade 
students who had learned through creativity-based learning (CBL) and students who learned 
through regular learning differed, with statistical significance at the .05 level. That is, the 
organizing of learning activities based on the creativity-based learning (CBL) yielded higher 
learning achievement and scientific creative thinking than regular learning activity organizing.  
 2. Regarding the retention of the learning achievement scores and the scientific 
creative thinking of the students who had learned through creativity-based learning and 
through regular learning, it was found that after learning and repeated testing, the learning 
achievement scores and the scientific creative thinking of the students differed, with 
statistical significance at the .05 level. It was found that repeated testing revealed higher 
learning achievement scores and scientific creative thinking. That is, organizing learning using 
creativity-based learning and regular learning brought about the retention of the learning 
achievement and the scientific creative thinking. 
 3. Regarding the characteristics of the students with different levels of learning 
achievements and scientific creative thinking, it was found that the students who had low 
learning achievements and low scientific creative thinking came from rather permissive 
families. So they lacked responsibility; they were not enthusiastic in learning; and they had 
little interaction with teachers. On the other hand, the students who had high learning 
achievements and high scientific creative thinking were attentive in learning. They were 
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เนื่องจากกระบวนการคิดนั้นไม่ได้มีลักษณะเป็นเนื้อหา ท่ีครูจะสามารถเห็นและสามารถน าไปสอนได้ง่าย        
การคิดมีลักษณะเป็นกระบวนการ ดังนั้นการสอนจึงต้องเป็นการสอนกระบวนการด้วย (ทิศนา แขมมณี, 2540)
นักเรียนไม่อยากคิด ไม่อยากเรียน ไม่กล้าแสดงออก ไม่สนใจและไม่พยายามหาค าตอบด้วยตัวเอง ไม่กระตือรือร้น
ในการท ากิจกรรม ขาดความคิดสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ ใช้เวลาคิดนาน ขาดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท างาน 
ขาดความคิดคล่องแคล่วและนักเรียนขาดทักษะเพื่อสร้างสรรค์ผลงาน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่เป็นท่ี          
น่าพอใจ การศึกษาขององค์การความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organization for Economic Co-
operation and Development, OECD) หรือ PISA (Programme for International Students 
Assessment) จากผลการประเมินของโครงการ PISA ในปี 2558 พบว่าเด็กไทยกลุ่มอายุ15 ปี มีผลการประเมิน
การรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ต่ ากว่าค่าเฉล่ียนานาชาติอย่างมีนัยส าคัญ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, 2559)  ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ยังขาดการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์ให้แก่นักเรียน ผู้วิจัยจึงเห็นความจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม พัฒนาความคิดสร้างสรรค์
ทางวิทยาศาสตร์  จึงได้ศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเลือกการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบ
สร้างสรรค์เป็นฐาน (Creativity-Based Learning; CBL) ประกอบด้วยขั้นตอนที่ 1 กระตุ้นความสนใจ  
ขั้นตอนท่ี 2 ต้ังปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ ขั้นตอนท่ี 3 ค้นคว้าและคิด ขั้นตอนท่ี 4 น าเสนอ ข้ันตอนท่ี 5 
ประเมินผล ลักษณะรูปแบบการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐานก าหนดให้ครูเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ การค้นคว้า
เรียนรู้ การเล่นเกมกระตุ้นความอยากรู้ การสอนและแนะน าแบบตัวต่อตัว การฝึกฝนการตั้งปัญหาและ
แก้ปัญหารายบุคคล การฝึกการท างานเป็นกลุ่มด้วยโครงงาน การฝึกการน าเสนอและวิจารณ์แบบสร้างสรรค์
โดยการแข่งขันหลากหลายรูปแบบ และการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนอย่างสร้างสรรค์ (วิริยะ ฤาชัยพาณิชย์, 
2558) และน ามาเปรียบเทียบกับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ (สืบเสาะหาความรู้  5 ขั้น) ประกอบด้วย               
1) ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) 2) ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) 3) ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป 
(Explanation) 4) ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) 5) ขั้นประเมิน (Evaluation)  ซึ่งเป็นการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ให้โอกาสแก่ผู้เรียนได้ฝึกคิด ฝึกสังเกต ฝึกถาม-ตอบ ฝึกการส่ือสาร ฝึกเช่ือมโยง
บูรณาการฝึกน าเสนอ ฝึกวิเคราะห์วิจารณ์ ฝึกสร้างองค์ความรู้ โดยมีครูเป็นผู้ก ากับ ควบคุม ด าเนินการให้
ค าปรึกษา ช้ีแนะ ช่วยเหลือ ให้ก าลังใจ เป็นผู้กระตุ้นส่งเสริมให้ผู้เรียนคิด อยากรู้อยากเห็น และสืบเสาะหาความรู้
จากการถามค าถาม และพยายามค้นหาค าตอบหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเองผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ 
ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นเครื่องมือ รวมท้ังครูร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้เรียน และสร้างบรรยากาศการ
สืบเสาะหาความรู้ท่ีเอื้อให้ผู้เรียนคิดอย่างอิสระ                                                                                   

จากปัญหาและความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยมีความสนใจท่ีศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิด
สร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ ท้ัง 4 ด้าน คือ ความคิดคล่อง ความคิดยืดหยุ่น ความคิดริเริ่ม และความคิด
ละเอียดลออ โดยน าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน และการจัดการ
เรียนรู้แบบปกติ (สืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น) มาใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินการวิจัย โดยประยุกต์ใช้ระเบียบวิธี
วิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) แบบแผนรองรับภายใน (Embedded Design) เป็นแบบแผน 
การวิจัยเชิงผสมผสานท่ีมีแบบแผนรองรับรูปแบบการทดลองสองระยะวิธีการเชิงปริมาณเป็นหลัก (Two-
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Phase  Embedded Design: Experimental Model by Quantitative Dominant) เป็นการน าวิธีการวิจัย
เชิงปริมาณและวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพมาผสมผสานกันในการท าวิจัยเรื่องเดียวกัน เนื่องจากการวิธีวิจัยเชิง
คุณภาพและการวิธีวิจัยเชิงปริมาณนั้นต่างก็มีแนวคิดและจุดเด่นของตนเอง ในการใช้วิ ธีการวิจัยเชิงปริมาณ
เพียงอย่างเดียวในการศึกษาเรื่องหนึ่งๆ แม้จะบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และได้ผลการวิจัยท่ีน่าเช่ือถือ แต่บางครั้ง
ก็ขาดข้อมูลด้านความรู้ความจริงเพื่อท าความเข้าใจปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีต้องการศึกษาตามธรรมชาติท่ีเป็น
จริงในทุกมิติโดยเฉพาะด้านท่ีเป็นความรู้สึกนึกคิด ค่านิยม หรืออุดมการณ์ของบุคคล ดังนั้นการใช้การวิจัยแบบ
ผสานวิธีจึงเป็นการเสริมเติมเต็มในกระบวนการวิจัยของการวิจัยท้ังสองแบบท าให้ได้ค าตอบหรือตอบค าถาม
ของการวิจัยได้อย่างครอบคลุม ก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในประเด็นท่ีศึกษาอย่างกว้างขวางและลุ่มลึก  
ช่วยให้ผู้วิจัยต้ังประเด็นค าถามและวัตถุประสงค์ของการศึกษาหาค าตอบได้ด้วยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย           
ในการหาค าตอบให้กับค าถาม และวัตถุประสงค์การวิจัย (รัตนะ บัวสนธ์, 2555) การวิจัยในครั้งนี้จะเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนให้สูงขึ้น 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) และการจัดการ
เรียนรู้แบบปกติ 

2. เพื่อศึกษาความคงทนของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์
ของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) และการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 

3. เพื่อศึกษาลักษณะของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์
ในระดับท่ีแตกต่างกัน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียน
พยัคฆภูมิวิทยาคาร อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 
จ านวน 226 คน จาก 5 ห้องเรียน 
 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 เรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียน
พยัคฆภูมิวิทยาคาร อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 
จ านวน 2 ห้องเรียนซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
 
 
 

เนื่องจากกระบวนการคิดนั้นไม่ได้มีลักษณะเป็นเนื้อหา ท่ีครูจะสามารถเห็นและสามารถน าไปสอนได้ง่าย        
การคิดมีลักษณะเป็นกระบวนการ ดังนั้นการสอนจึงต้องเป็นการสอนกระบวนการด้วย (ทิศนา แขมมณี, 2540)
นักเรียนไม่อยากคิด ไม่อยากเรียน ไม่กล้าแสดงออก ไม่สนใจและไม่พยายามหาค าตอบด้วยตัวเอง ไม่กระตือรือร้น
ในการท ากิจกรรม ขาดความคิดสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ ใช้เวลาคิดนาน ขาดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท างาน 
ขาดความคิดคล่องแคล่วและนักเรียนขาดทักษะเพื่อสร้างสรรค์ผลงาน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่เป็นท่ี          
น่าพอใจ การศึกษาขององค์การความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organization for Economic Co-
operation and Development, OECD) หรือ PISA (Programme for International Students 
Assessment) จากผลการประเมินของโครงการ PISA ในปี 2558 พบว่าเด็กไทยกลุ่มอายุ15 ปี มีผลการประเมิน
การรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ต่ ากว่าค่าเฉล่ียนานาชาติอย่างมีนัยส าคัญ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, 2559)  ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ยังขาดการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์ให้แก่นักเรียน ผู้วิจัยจึงเห็นความจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม พัฒนาความคิดสร้างสรรค์
ทางวิทยาศาสตร์  จึงได้ศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเลือกการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบ
สร้างสรรค์เป็นฐาน (Creativity-Based Learning; CBL) ประกอบด้วยขั้นตอนที่ 1 กระตุ้นความสนใจ  
ขั้นตอนท่ี 2 ต้ังปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ ขั้นตอนท่ี 3 ค้นคว้าและคิด ขั้นตอนท่ี 4 น าเสนอ ข้ันตอนท่ี 5 
ประเมินผล ลักษณะรูปแบบการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐานก าหนดให้ครูเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ การค้นคว้า
เรียนรู้ การเล่นเกมกระตุ้นความอยากรู้ การสอนและแนะน าแบบตัวต่อตัว การฝึกฝนการตั้งปัญหาและ
แก้ปัญหารายบุคคล การฝึกการท างานเป็นกลุ่มด้วยโครงงาน การฝึกการน าเสนอและวิจารณ์แบบสร้างสรรค์
โดยการแข่งขันหลากหลายรูปแบบ และการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนอย่างสร้างสรรค์ (วิริยะ ฤาชัยพาณิชย์, 
2558) และน ามาเปรียบเทียบกับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ (สืบเสาะหาความรู้  5 ขั้น) ประกอบด้วย               
1) ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) 2) ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) 3) ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป 
(Explanation) 4) ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) 5) ขั้นประเมิน (Evaluation)  ซึ่งเป็นการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ให้โอกาสแก่ผู้เรียนได้ฝึกคิด ฝึกสังเกต ฝึกถาม-ตอบ ฝึกการส่ือสาร ฝึกเช่ือมโยง
บูรณาการฝึกน าเสนอ ฝึกวิเคราะห์วิจารณ์ ฝึกสร้างองค์ความรู้ โดยมีครูเป็นผู้ก ากับ ควบคุม ด าเนินการให้
ค าปรึกษา ช้ีแนะ ช่วยเหลือ ให้ก าลังใจ เป็นผู้กระตุ้นส่งเสริมให้ผู้เรียนคิด อยากรู้อยากเห็น และสืบเสาะหาความรู้
จากการถามค าถาม และพยายามค้นหาค าตอบหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเองผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ 
ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นเครื่องมือ รวมท้ังครูร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้เรียน และสร้างบรรยากาศการ
สืบเสาะหาความรู้ท่ีเอื้อให้ผู้เรียนคิดอย่างอิสระ                                                                                   

จากปัญหาและความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยมีความสนใจท่ีศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิด
สร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ ท้ัง 4 ด้าน คือ ความคิดคล่อง ความคิดยืดหยุ่น ความคิดริเริ่ม และความคิด
ละเอียดลออ โดยน าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน และการจัดการ
เรียนรู้แบบปกติ (สืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น) มาใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินการวิจัย โดยประยุกต์ใช้ระเบียบวิธี
วิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) แบบแผนรองรับภายใน (Embedded Design) เป็นแบบแผน 
การวิจัยเชิงผสมผสานท่ีมีแบบแผนรองรับรูปแบบการทดลองสองระยะวิธีการเชิงปริมาณเป็นหลัก (Two-



212 วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
Journal of Educational MEasurEMEnt, MahasarakhaM univErsity

 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 ขั้นที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย  
 1. แบบสังเกตการณ์สอนของครู แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน ใช้การสังเกตแบบมี
ส่วนร่วมและแบบไม่มีส่วนร่วม ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียน จากครูผู้สอนจากกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
จ านวน 2 ท่าน และครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน จ านวน 2 ท่าน โดย
ก าหนดส่ิงท่ีต้องการสังเกตตามวัตถุประสงค์และขอบเขตของการวิจัย เหตุการณ์ พฤติกรรมหรือปรากฏการณ์
ใดสังเกตได้บ้าง แล้วน ามาเรียงล าดับก่อน – หลัง เพื่อให้ง่ายต่อการสังเกต จัดท าแบบสังเกต แล้วน าไปหา
ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของเหตุการณ์ ปรากฏการณ์หรือพฤติกรรมท่ีจะสังเกต โดยให้อาจารย์ท่ีปรึกษา
ตรวจสอบความเหมาะสม ว่าวัดได้ตรง ครอบคลุมกับส่ิงท่ีต้องการศึกษาหรือยัง ปรับปรุงและน าไปทดลองใช้กับ
กลุ่มตัวอย่างท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างท่ีจะเก็บรวบรวมข้อมูล ว่าสามารถสังเกตได้จริงผลการสังเกต
สอดคล้องกันหรือไม่จากนั้นจัดท าแบบสังเกตฉบับสมบูรณ์ไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
 2. แบบสัมภาษณ์ครูและแบบสัมภาษณ์นักเรียน จากครูผู้สอนจากกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
จ านวน 2 ท่าน และครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน จ านวน 2 ท่าน โดย
ศึกษาวัตถุประสงค์ของการวิจัย สร้างแนวค าถามในการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างเกี่ยวกับวิธี กระบวนการ
สอนวิทยาศาสตร์ท่ีส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์และความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ น าข้อมูลท่ีได้จากประเด็นการ
สัมภาษณ์ครูและนักเรียนน าไปเป็นข้อมูลในการสังเคราะห์การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน น าแบบสัมภาษณ์ท่ี
ได้ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความเหมาะสมของข้อค าถาม และครอบคลุมประเด็นท่ีต้องการ
ศึกษาอย่างครบถ้วน น าไปปรับปรุงแก้ไข น าไปทดลองสัมภาษณ์กับกลุ่มตัวอย่างท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่ม
ตัวอย่างท่ีจะใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจริงประมาณ 1-2 คน ว่าสามารถตอบค าถามท่ีต้องการได้หรือไม่ จากนั้น
ปรับปรุงข้อค าถามให้ชัดเจน แต่ละข้อวัดได้ตงและครอบคลุมประเด็นท่ีต้องการศึกษา จัดท าแบบสัมภาษณ์
ฉบับสมบูรณ์ไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง   

 ขั้นที่ 2 การวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย  
 1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์
เป็นฐาน เรื่องปิโตรเลียมและพอลิเมอร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 11 แผน ใช้เวลาในการจัดการเรียนรู้        
8 สัปดาห์ และแผนการจัดการเรียนรู้แบบปกติ เรื่องปิโตรเลียมและพอลิเมอร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 11 
แผน ใช้เวลาในการจัดการเรียนรู้ 8 สัปดาห์ โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมกับตัวชี้วัดจุดประสงค์การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ 
น าคะแนนประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้เช่ียวชาญประเมินแล้วมาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย เพื่อเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ที่มีลักษณะการประเมินเป็นมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert’s Method) 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เฉล่ีย 4.65        
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มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 4.51 – 4.80 แผนการจัดการเรียนรู้แบบปกติ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เฉล่ีย 4.59 
มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 4.27 – 4.80 
 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องปิโตรเลียมและพอลิเมอร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 การ
สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามแนวคิดกระบวนการทางปัญญาใหม่ของ Bloom โดยจ าแนก
พฤติกรรมท่ีต้องการวัดออกเป็น 6 ด้าน คือ จ า เข้าใจ ประยุกต์ใช้ วิเคราะห์ ประเมินค่า และคิดสร้างสรรค์ 
เป็นแบบทดสอบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก จ านวน 60 ข้อ น าไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เช่ียวชาญ
จ านวน 5 ท่าน ตรวจพิจารณาแก้ไข ประเมินด้านส่ือการเรียนการสอน ความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ (IOC) แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมให้สมบูรณ์ คัดเลือกข้อสอบท่ีมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.5 
– 1.00 เป็นข้อสอบท่ีอยู่ในเกณฑ์ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา ผลการตรวจสอบพบว่าค่า IOC มีค่าต้ังแต่ 0.40 – 
1.00 ได้ข้อสอบท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 56 ข้อ น าไปทดลองใช้กับนักเรียนโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร จ านวน 50 
คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างท่ีผ่านการเรียนเรื่องปิโตรเลียมและพอลิเมอร์มาแล้ว เพื่อวิเคราะห์หาค่าความยาก (p) 
ระหว่าง 0.2 – 0.8 และค่าอ านาจจ าแนก (r) ต้ังแต่ 0.2 ขึ้นไป มีค่าความยากต้ังแต่ 0.38 – 0.72 และค่า
อ านาจจ าแนกรายข้อต้ังแต่ 0.20 – 0.64  ปรับข้อสอบให้เหลือ 40 ข้อ น ามาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น       
ท้ังฉบับ โดยวิธีของโลเวทท์ (Lovett Method) ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ 0.98 
 3. แบบทดสอบวัดความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วยความคิดคล่อง ความคิด
ยืดหยุ่น ความคิดริเริ่ม ความคิดละเอียดลออ พร้อมท้ังสร้างเกณฑ์การให้คะแนน น าแบบวัดความคิดสร้างสรรค์
ทางวิทยาศาสตร์ จ านวน 8 ข้อ ไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงของเนื้อหา พฤติกรรมท่ีต้องการวัดและความเหมาะสมของเกณฑ์ โดยพิจารณาค่า IOC ต้ังแต่ 
0.5 – 1.00 พบว่า มีค่า IOC ต้ังแต่ 0.6 – 0.8 จึงคัดเลือกไว้ 4 ข้อ และปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสมตาม
ค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ แล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนพยัคฆภูมิ
วิทยาคาร จ านวน 50 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง น ามาหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ โดยใช้วิธี Item – total 
Correlation ใช้สูตรสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน และหาค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดความคิดสร้างสรรค์
ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ค่าอ านาจจ าแนกต้ังแต่ 0.78 – 0.86 ค่าความเช่ือมั่น
ท้ังฉบับเท่ากับ 0.90 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การวิจัยผสานวิธีในงานวิจัยครั้งนี้ ใช้แบบแผนการทดลอง แบบแผนรองรับภายใน (The Embedded 
Design) รูปแบบการทดลองสองระยะวิธีการเชิงปริมาณเป็นหลัก  (Two-Phase Embedded Design: 
Experimental Model by Quantitative Dominant) ดังภาพประกอบ 
 
 
 
 
 

 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 ขั้นที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย  
 1. แบบสังเกตการณ์สอนของครู แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน ใช้การสังเกตแบบมี
ส่วนร่วมและแบบไม่มีส่วนร่วม ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียน จากครูผู้สอนจากกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
จ านวน 2 ท่าน และครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน จ านวน 2 ท่าน โดย
ก าหนดส่ิงท่ีต้องการสังเกตตามวัตถุประสงค์และขอบเขตของการวิจัย เหตุการณ์ พฤติกรรมหรือปรากฏการณ์
ใดสังเกตได้บ้าง แล้วน ามาเรียงล าดับก่อน – หลัง เพื่อให้ง่ายต่อการสังเกต จัดท าแบบสังเกต แล้วน าไปหา
ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของเหตุการณ์ ปรากฏการณ์หรือพฤติกรรมท่ีจะสังเกต โดยให้อาจารย์ท่ีปรึกษา
ตรวจสอบความเหมาะสม ว่าวัดได้ตรง ครอบคลุมกับส่ิงท่ีต้องการศึกษาหรือยัง ปรับปรุงและน าไปทดลองใช้กับ
กลุ่มตัวอย่างท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างท่ีจะเก็บรวบรวมข้อมูล ว่าสามารถสังเกตได้จริงผลการสังเกต
สอดคล้องกันหรือไม่จากนั้นจัดท าแบบสังเกตฉบับสมบูรณ์ไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
 2. แบบสัมภาษณ์ครูและแบบสัมภาษณ์นักเรียน จากครูผู้สอนจากกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
จ านวน 2 ท่าน และครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน จ านวน 2 ท่าน โดย
ศึกษาวัตถุประสงค์ของการวิจัย สร้างแนวค าถามในการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างเกี่ยวกับวิธี กระบวนการ
สอนวิทยาศาสตร์ท่ีส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์และความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ น าข้อมูลท่ีได้จากประเด็นการ
สัมภาษณ์ครูและนักเรียนน าไปเป็นข้อมูลในการสังเคราะห์การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน น าแบบสัมภาษณ์ท่ี
ได้ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความเหมาะสมของข้อค าถาม และครอบคลุมประเด็นท่ีต้องการ
ศึกษาอย่างครบถ้วน น าไปปรับปรุงแก้ไข น าไปทดลองสัมภาษณ์กับกลุ่มตัวอย่างท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่ม
ตัวอย่างท่ีจะใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจริงประมาณ 1-2 คน ว่าสามารถตอบค าถามท่ีต้องการได้หรือไม่ จากนั้น
ปรับปรุงข้อค าถามให้ชัดเจน แต่ละข้อวัดได้ตงและครอบคลุมประเด็นท่ีต้องการศึกษา จัดท าแบบสัมภาษณ์
ฉบับสมบูรณ์ไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง   

 ขั้นที่ 2 การวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย  
 1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์
เป็นฐาน เรื่องปิโตรเลียมและพอลิเมอร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 11 แผน ใช้เวลาในการจัดการเรียนรู้        
8 สัปดาห์ และแผนการจัดการเรียนรู้แบบปกติ เรื่องปิโตรเลียมและพอลิเมอร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 11 
แผน ใช้เวลาในการจัดการเรียนรู้ 8 สัปดาห์ โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมกับตัวชี้วัดจุดประสงค์การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ 
น าคะแนนประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้เช่ียวชาญประเมินแล้วมาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย เพื่อเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ที่มีลักษณะการประเมินเป็นมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert’s Method) 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เฉล่ีย 4.65        
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ท่ีมา : (รัตนะ บัวสนธ์, 2555; อ้างอิงมาจาก Creswell and Clark, 2007) 
 

  1. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายคือ ครูและนักเรียนโดยการสังเกตการสอนของครู 
พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน การสัมภาษณ์เชิงลึก ( In – depth Interview) จากนักเรียนและครูผู้สอน
จากกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ านวน 2 ท่าน และครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบ
สร้างสรรค์เป็นฐาน จ านวน 2 ท่าน น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ตีความ สร้างข้อสรุปตามประเด็น เพื่อให้ ได้
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ 
  2. ผู้วิจัยด าเนินการก่อนเรียนโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบวัดความคิด
สร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์กับนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
  3. ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบ
สร้างสรรค์เป็นฐาน และในกลุ่มควบคุมใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ (แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น) โดยใช้
เนื้อหาเดียวกัน วิชาเดียวกัน ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เท่ากัน แต่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่างกัน  
  4. ผู้วิจัยด าเนินการหลังเรียนโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบวัดความคิด
สร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์กับนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
  5. ผู้วิจัยด าเนินการหลังเรียนเมื่อเวลาผ่านไป 2 สัปดาห์ โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และแบบวัดความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์กับนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
   6. จากนั้นน าคะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคะแนนทดสอบการวัดความคิดสร้างสรรค์
และทางวิทยาศาสตร์ท่ีได้จากการใช้แบบทดสอบมาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด แล้วน ามาวิเคราะห์
ตามความมุ่งหมายของการวิจัย เพื่อทดสอบสมมติฐานต่อไป 
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      7. ศึกษาลักษณะของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ในระดับท่ีแตกต่างกัน 
ขั้นตอนการวิจัยตามแบบแผนการทดลองแบบแผนรองรับภายใน: รูปแบบการทดลอง 2 ระยะ ดังนี้ 
 

รูปแบบการทดลอง 2 ระยะ งานวิจัยคร้ังนี้ 
 

1.สังเกตปรากฏการณ์หรือพฤติกรรมของกลุ่ม 
   เป้าหมายการทดลองเพื่อจะท าให้ได้ข้อมูล 
   พื้นฐานเกี่ยวกับเป้าหมาย   

สังเกต สัมภาษณ์ ครูและนักเรียนอย่างลุ่มลึก   

2. ท าการสอบวัดพฤติกรรมหรือปรากฏการณ์ท่ี 
   ต้องการศึกษาโดยใช้เครื่องมือหรือวิธีการเชิง 
   ปริมาณ 

ทดสอบก่อนเรียน (Pre - test) โดยใช้แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องปิโตรเลียม และแบบ
วัดความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ 

3. น าคะแนน pre-test มาคัดเลือกนักเรียน 4  คน 
   1)  คะแนนผลสัมฤทธิ์สูงสุด 1 คน 
   2)  คะแนนผลสัมฤทธิ์ต่ าสุด 1 คน 
   3)  คะแนนความคิดสร้างสรรค์สูงสุด 1 คน 
   4)  คะแนนความคิดสร้างสรรค์ต่ าสุด 1 คน 

ศึกษาเชิงลึก ศึกษาพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน
กลุ่มนี้ เปรียบเทียบลักษณะของนักเรียน 4 คน         
ในเชิงคุณภาพ ระหว่างท่ีท าการทดลองและดูผล 
คะแนน post –test  ประกอบว่าผลคะแนนยังอยู่ใน
ระดับเดิม 

4. ให้เงื่อนไขการทดลองตามท่ีก าหนด และ 
    ในขณะให้เงื่อนไขการทดลอง  สังเกต 
    พฤติกรรมต่างๆ ของกลุ่มเป้าหมายท่ีเกิดขึ้น   

สร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบ
สร้างสรรค์เป็นฐาน(Creativity-based learning: 
CBL) และทดลองใช้ ร่วมกับการสังเกตพฤติกรรม        
การเรียน 

5. ส้ินสุดระยะเวลาการให้เงื่อนไขการทดลองแล้ว 
   จึงสอบวัดพฤติกรรมหรือ ปรากฏการณ์เดิมกับท่ี 
   สอบวัดก่อนอีกครั้ง   

ทดสอบหลังเรียน (Post - test) โดยใช้แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องปิโตรเลียมและแบบวัด
ความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ 

6. ท้ิงช่วงระยะเวลาไว้ระยะหนึ่ง (ประมาณ 2 
   สัปดาห์) สอบวัดพฤติกรรมหรือปรากฏการณ์ 
   เดิมอีกครั้ง   

2  สัปดาห ์ ท าการวัดซ้ า 
 
 

7. วิเคราะห์สรุปตีความผลการด าเนินงานวิจัย น าข้อมูลท่ีได้จากก่อนเรียน หลังเรียนและวัดซ้ ามาท า
การวิเคราะห์เปรียบเทียบสรุปผลว่ามีการเปล่ียนแปลง
เช่นไรบ้าง โดยอาศัยข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีสังเกตได้  
ก่อนให้เงื่อนไขการทดลองและ ขณะให้เงื่อนไขการ
ทดลองมาร่วมเสริมการสรุปตีความ 

 
 
 

 

  
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ท่ีมา : (รัตนะ บัวสนธ์, 2555; อ้างอิงมาจาก Creswell and Clark, 2007) 
 

  1. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายคือ ครูและนักเรียนโดยการสังเกตการสอนของครู 
พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน การสัมภาษณ์เชิงลึก ( In – depth Interview) จากนักเรียนและครูผู้สอน
จากกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ านวน 2 ท่าน และครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบ
สร้างสรรค์เป็นฐาน จ านวน 2 ท่าน น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ตีความ สร้างข้อสรุปตามประเด็น เพื่อให้ ได้
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ 
  2. ผู้วิจัยด าเนินการก่อนเรียนโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบวัดความคิด
สร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์กับนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
  3. ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบ
สร้างสรรค์เป็นฐาน และในกลุ่มควบคุมใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ (แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น) โดยใช้
เนื้อหาเดียวกัน วิชาเดียวกัน ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เท่ากัน แต่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่างกัน  
  4. ผู้วิจัยด าเนินการหลังเรียนโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบวัดความคิด
สร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์กับนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
  5. ผู้วิจัยด าเนินการหลังเรียนเมื่อเวลาผ่านไป 2 สัปดาห์ โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และแบบวัดความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์กับนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
   6. จากนั้นน าคะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคะแนนทดสอบการวัดความคิดสร้างสรรค์
และทางวิทยาศาสตร์ท่ีได้จากการใช้แบบทดสอบมาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด แล้วน ามาวิเคราะห์
ตามความมุ่งหมายของการวิจัย เพื่อทดสอบสมมติฐานต่อไป 

QUAN 

Posttest 

 

qual 
QUAN  
Pretest Treatment 

qual 

QUAN 
Follow up 

QUAN 
Interpret 
Results 
Base On 
 (quan) 

สัมภาษณ์
ครู 

และสังเกต
นักเรียน 

สอบวัด
ก่อน 

ให้เง่ือนไข
การทดลอง 

สอบวัด
หลัง 

ศึกษา
ติดตาม
สอบวัด
ซ้ า 

สรุปตีความ 
ผลเชิง
ปริมาณ 

และอาศัยผล 
เชิงคุณภาพ 

สังเกตพฤติกรรม 
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 4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมไว้มาท าการวิเคราะห์ดังนี้ 

1. หาค่าเฉล่ีย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของแบบวัดความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์
และแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2. หาคุณภาพเครื่องมือโดยการหาค่าความเท่ียงตรง (Validity) ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความ
เช่ือมั่น 
  3. ทดสอบสมมุติฐานโดยใช้ สถิติ Hotelling’s T2 
      4. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของกลุ่มทดลอง 
ท้ัง 2 กลุ่มท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบปกติ และการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 
ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณทางเดียว (One - way MANOVA) 

     5. ศึกษาลักษณะของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ในระดับท่ีแตกต่างกัน
โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)     
 
ผลการวิจัย 

 ตอนที่ 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) และการ
จัดการเรียนรู้แบบปกติ 

 

ตาราง 1 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความคิดสร้างสรรค์ของการ 
 จัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐานและการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 

ผลการศึกษา 
การจัดการเรียนรู้ 

แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) แบบปกติ 

X  S.D.   S.D. 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 30.37 2.61 29.96 2.68 
2. ความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ 13.06 1.39 11.09 1.28 
    2.1 ด้านความคิดคล่อง 3.45 0.61 3.17 0.53 
    2.2 ด้านความคิดยืดหยุ่น   3.02 0.63 2.28 0.46 
    2.3 ด้านความคิดริเริ่ม 3.08 0.57 2.74 0.49 
    2.4 ด้านความคิดละเอียดลออ   3.51 0.51 2.93 0.53 
 

จากตาราง 1 สรุปได้ว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การ
สอนแบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) มีค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เท่ากับ 30.37 (  = 30.37, S.D. = 2.61) 
และมีค่าเฉล่ียความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ เท่ากับ 13.06 (  = 13.06, S.D. = 1.39) 
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  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติมีค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เท่ากับ 29.96 (  = 29.96, S.D. = 2.68) และมีค่าเฉล่ียความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ 
เท่ากับ 11.09 (   = 11.09, S.D. =1.28) 
 

ตาราง 2  การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความคิดสร้างสรรค์ทาง 
 วิทยาศาสตร์ ของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL)    
  และการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
สถิติทดสอบ value Hypothesis df Error df F p - value 

Pillai’s Trace .409 2.000 92.000 31.842* .000 
Wilk’s Lambda .591 2.000 92.000 31.842* .000 

Hotelling’s Trace .692 2.000 92.000 31.842* .000 
Roy’s Largest Root .692 2.000 92.000 31.842* .000 

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รับ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) และการจัดการเรียนรู้แบบปกติมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
ตอนที่ 2 ผลศึกษาความคงทนของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทาง

วิทยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) และการจัดการ
เรียนรู้แบบปกติ 
 

ตาราง 3 ความคงทนของการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) 

ผลการศึกษา 
การจัดการเรียนรูโดยใชก้ารสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 

หลังเรียน ทดสอบซ้ า 

  S.D.   S.D. 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 30.37 2.61 32.00 2.00 

2. ความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ 13.06 1.39 13.14 1.31 

   2.1 ด้านความคิดคล่อง 3.45 0.61 3.57 0.54 
   2.2 ด้านความคิดยืดหยุ่น   3.02 0.63 3.02 0.63 
   2.3 ด้านความคิดริเริ่ม 3.08 0.57 3.10 0.55 
   2.4 ด้านความคิดละเอียดลออ   3.51 0.51 3.43 0.50 
 

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมไว้มาท าการวิเคราะห์ดังนี้ 

1. หาค่าเฉล่ีย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของแบบวัดความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์
และแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2. หาคุณภาพเครื่องมือโดยการหาค่าความเท่ียงตรง (Validity) ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความ
เช่ือมั่น 
  3. ทดสอบสมมุติฐานโดยใช้ สถิติ Hotelling’s T2 
      4. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของกลุ่มทดลอง 
ท้ัง 2 กลุ่มท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบปกติ และการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 
ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณทางเดียว (One - way MANOVA) 

     5. ศึกษาลักษณะของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ในระดับท่ีแตกต่างกัน
โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)     
 
ผลการวิจัย 

 ตอนที่ 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) และการ
จัดการเรียนรู้แบบปกติ 

 

ตาราง 1 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความคิดสร้างสรรค์ของการ 
 จัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐานและการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 

ผลการศึกษา 
การจัดการเรียนรู้ 

แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) แบบปกติ 

X  S.D.   S.D. 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 30.37 2.61 29.96 2.68 
2. ความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ 13.06 1.39 11.09 1.28 
    2.1 ด้านความคิดคล่อง 3.45 0.61 3.17 0.53 
    2.2 ด้านความคิดยืดหยุ่น   3.02 0.63 2.28 0.46 
    2.3 ด้านความคิดริเริ่ม 3.08 0.57 2.74 0.49 
    2.4 ด้านความคิดละเอียดลออ   3.51 0.51 2.93 0.53 
 

จากตาราง 1 สรุปได้ว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การ
สอนแบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน (CBL) มีค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เท่ากับ 30.37 (  = 30.37, S.D. = 2.61) 
และมีค่าเฉล่ียความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ เท่ากับ 13.06 (  = 13.06, S.D. = 1.39) 
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จากตาราง 3 สรุปได้ว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การ
สอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) มค่ีาเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนเท่ากับ 30.37 (  = 30.37, S.D.= 
2.61) และทดสอบซ้ าเท่ากับ 32.00 (  = 32.00, S.D. = 2.00) มีค่าเฉล่ียความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์
หลังเรียนเท่ากับ 13.06 (  = 13.06, S.D. = 1.39) และทดสอบซ้ าเท่ากับ 13.14 (  = 13.14, S.D. = 1.34) 
 
ตาราง 4 การเปรียบเทียบความแตกต่างของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์    

            หลังเรียนและการทดสอบซ้ า ของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์ 
 เป็นฐาน (CBL) 

สถิติทดสอบ value Hypothesis df Error df F p - value 
Pillai’s Trace .072 2.000 95.000 3.676* .029 

Wilk’s Lambda .928 2.000 95.000 3.676* .029 

Hotelling’s Trace .077 2.000 95.000 3.676* .029 

Roy’s Largest Root .077 2.000 95.000 3.676* .029 

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

  นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน หลังเรียนและทดสอบซ้ ามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความคิดสรา้งสรรค์ทางวิทยาศาสตร์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 ตาราง 5 ความคงทนของการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบปกติ 

ผลการศึกษา 

การจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
หลังเรียน ทดสอบซ้ า 

  S.D.   S.D. 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 29.96 2.68 31.50 2.06 

2. ความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ 11.09 1.28 12.15 1.53 

  2.1 ด้านความคิดคล่อง 3.17 0.53 3.61 0.49 
  2.2 ด้านความคิดยืดหยุ่น   2.28 0.46 2.59 0.62 
  2.3 ด้านความคิดริเริ่ม 2.74 0.49 2.87 0.62 
  2.4 ด้านความคิดละเอียดลออ   2.93 0.53 3.22 0.66 
 

จากตาราง 5 สรุปได้ว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้           
การสอนแบบปกติมีค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนเท่ากับ 29.96 (  = 29.96, S.D. = 2.68) และ
ทดสอบซ้ าเท่ากับ 31.50 (  = 31.50, S.D.=2.06) มีค่าเฉล่ียความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์หลังเรียน 
เท่ากับ 11.09 (  = 11.09, S.D. = 1.28) และทดสอบซ้ าเท่ากับ 12.15 (  = 12.15 ,S.D.=1.53) 
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ตาราง 6 การเปรียบเทียบความแตกต่างของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ 
 หลังเรียนและการทดสอบซ้ า ของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบปกติ 

สถิติทดสอบ value Hypothesis df Error df F p - value 

Pillai’s Trace .271 2.000 89.000 16.535* .000 
Wilk’s Lambda .729 2.000 89.000 16.535* .000 

Hotelling’s Trace .372 2.000 89.000 16.535* .000 

Roy’s Largest Root .372 2.000 89.000 16.535* .000 

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  

 นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบปกติ หลังเรียนและทดสอบซ้ า มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

ตอนที่ 3 ผลการศึกษาลักษณะของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์ในระดับท่ีแตกต่างกัน 
 ผู้วิจัยศึกษาลักษณะผู้เรียนเชิงลึกจ านวน 4 คน แยกตามระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิด
สร้างสรรค์ในระดับท่ีแตกต่างกัน พบว่า นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าและความคิดสร้างสรรค์ทางการ
เรียนต่ า ครอบครัวจะไม่ค่อยเข้มงวด ท าให้ขาดความรับผิดชอบ อยากท าอะไรก็ท าไม่อยากท าก็ไม่ ท า ไม่มี
ความกระตือรือร้นในการเรียนหรือการค้นหาส่ิงใหม่ มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนเฉพาะกลุ่ม มีปฏิสัมพันธ์กับครูน้อย
ไม่กล้าพูดคุยด้วย กลัวครูถาม กลัวครูให้ออกไปท ากิจกรรม ชอบอยู่เงียบๆ การใช้เวลาส่วนใหญ่ ดูโทรทัศน์  
เล่นเกม เล่นอินเทอร์เน็ต นอน และเล่นกับเพื่อนๆ ส่งผลต่อการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์  
ส่วนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและความคิดสร้างสรรค์ทางการเรียนสูง มีพฤติกรรม ต้ังใจเรียน            
จดบนัทึกและบันทึกเป็นค าพูดของตนเอง กล้าถามกล้าคุย อ่านหนังสือมากก่อนท่ีครูจะสอน จับประเด็นหัวข้อ
ท่ีครูจะออกข้อสอบ ค้นคว้าหาส่ิงท่ีต้องการเรียนรู้จากอินเทอร์เน็ต YouTube ท าข้อสอบเก่าให้มากๆ หัดท า
แบบฝึกหัดบ่อยๆ และเข้าเรียนตรงเวลา ส่งงานให้ทันตามก าหนด เป็นคนอารมณ์ดี มองเรื่องต่างๆ ให้เป็นเรื่อง
ง่ายๆ อย่ายึดติดกับอะไรเดิม ๆ อย่ากลัวที่จะท าผิด มีความสุขกับสิ่งที่ท า รู้จักให้ก าลังใจตัวเองและคนอื่น             
มีจินตนาการ ไม่ปิดกั้นเอง คิดว่าทุกส่ิงทุกอย่างเกิดขึ้นได้เสมอ ซึ่งเป็นคุณสมบัติท่ีส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์และ
ความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์สูง 
 
อภิปรายผล 

1. ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐานและการจัดการ
เรียนรู้แบบปกติพบว่า การจัดการเรียนรูโดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐานมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์สูงกว่าการจัดการเรียนการสอนแบบปกติ ท้ังนี้เนื่องมาจากการ

จากตาราง 3 สรุปได้ว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การ
สอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) มค่ีาเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนเท่ากับ 30.37 (  = 30.37, S.D.= 
2.61) และทดสอบซ้ าเท่ากับ 32.00 (  = 32.00, S.D. = 2.00) มีค่าเฉล่ียความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์
หลังเรียนเท่ากับ 13.06 (  = 13.06, S.D. = 1.39) และทดสอบซ้ าเท่ากับ 13.14 (  = 13.14, S.D. = 1.34) 
 
ตาราง 4 การเปรียบเทียบความแตกต่างของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์    

            หลังเรียนและการทดสอบซ้ า ของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์ 
 เป็นฐาน (CBL) 

สถิติทดสอบ value Hypothesis df Error df F p - value 
Pillai’s Trace .072 2.000 95.000 3.676* .029 

Wilk’s Lambda .928 2.000 95.000 3.676* .029 

Hotelling’s Trace .077 2.000 95.000 3.676* .029 

Roy’s Largest Root .077 2.000 95.000 3.676* .029 

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

  นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน หลังเรียนและทดสอบซ้ ามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความคิดสรา้งสรรค์ทางวิทยาศาสตร์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 ตาราง 5 ความคงทนของการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบปกติ 

ผลการศึกษา 

การจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
หลังเรียน ทดสอบซ้ า 

  S.D.   S.D. 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 29.96 2.68 31.50 2.06 

2. ความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ 11.09 1.28 12.15 1.53 

  2.1 ด้านความคิดคล่อง 3.17 0.53 3.61 0.49 
  2.2 ด้านความคิดยืดหยุ่น   2.28 0.46 2.59 0.62 
  2.3 ด้านความคิดริเริ่ม 2.74 0.49 2.87 0.62 
  2.4 ด้านความคิดละเอียดลออ   2.93 0.53 3.22 0.66 
 

จากตาราง 5 สรุปได้ว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้           
การสอนแบบปกติมีค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนเท่ากับ 29.96 (  = 29.96, S.D. = 2.68) และ
ทดสอบซ้ าเท่ากับ 31.50 (  = 31.50, S.D.=2.06) มีค่าเฉล่ียความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์หลังเรียน 
เท่ากับ 11.09 (  = 11.09, S.D. = 1.28) และทดสอบซ้ าเท่ากับ 12.15 (  = 12.15 ,S.D.=1.53) 
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จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน เป็นวิธีการจัดการ เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ผู้เรียนได้ฝึกการต้ังปัญหาและแก้ปัญหารายบุคคล การฝึกการท างานเป็นกลุ่ม การฝึกน าเสนอและ
วิจารณ์แบบสร้างสรรค์ วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเริ่มต้นด้วยการใช้ ปัญหาสถานการณ์เป็นตัวกระตุ้นผู้เรียนเพื่อให้
ผู้เรียน เกิดความอยากรู้ในเนื้อเรื่องนั้น ๆ ส่งผลให้เกิดแรงผลักดันให้ผู้เรียนสืบเสาะหาความรู้ด้วยตนเอง และ
มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ได้เองอย่างอิสระมีทักษะในการ ค้นคว้าหาความรู้ สอดคล้องกับแนวทางการจัด
การศึกษา ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แนวทางกิจกรรมโดยใช้กระบวนการ
มีส่วนร่วมแบบร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ กิจกรรมผ่านประสบการณ์ท่ีหลากหลาย ฝึกการ
ท างานท่ีสอดคล้องกับชีวิตจริง ตลอดจนสะท้อนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของผู้เรียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนของนักเรียนสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ (วิริยะ ฤาชัยพาณิชย์, 2558) การน าเข้าสู่บทเรียนจาก
บริบทท่ีสร้างขึ้นด้วยกิจกรรมต่างๆ เพื่อดึงดูดความสนใจ ตรวจสอบความรู้เดิม และกระตุ้นการมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ของนักเรียนซึ่งอาจเป็นการชมคลิปวีดีโอ การต้ังค าถาม การคาดคะเน การตอบค าถาม การสาธิต
การทดลอง ช่วยท าใหน้ักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์เพิ่มมากขึ้น การส่งเสริมให้เด็กถาม และให้ความสนใจ ต้ังใจ 
กระตือรือร้นต่อความคิดและค าตอบแปลกใหม่ของเด็ก การแสดงให้เด็กเห็นว่าความคิดของเขานั้นมีคุณค่า 
การส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างอิสระ ให้เด็กใช้จินตนาการของตนเองอย่างกว้างขวาง 
(อารี พันธ์มณี, 2557 อ้างอิงจาก Torrance, 1959)  ด้วยเหตุนี้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบ
สร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผู้เรียนและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์ได้ 
 ส่วนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบปกติ พบว่า เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ มุ่งเน้นให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองท าให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม ซึ่งในขั้นสร้างความ
สนใจโดยการตั้งค าถามในส่ิงท่ีสนใจและขั้นส ารวจค้นหา นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการท าหาข้อมูล ลงมือ
ปฏิบัติจริง มีความมุ่งมั่นในการท ากิจกรรม ส่งผลให้นักเรียนกล้าคิด กล้าแสดงออก กล้าแสดงความคิดเห็น  
เกิดความสามัคคีในกลุ่ม เปิดโอกาสให้นักเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ช่วยกันคิดเพื่อน าไปสรุป
เป็นองค์ความรู้ต่อไป โดยครูคอยกระตุ้น ช้ีแนะ โดยเฉพาะในขั้นตอนการอธิบายและลงข้อสรุป และขั้นขยาย
ความรู้ วิเคราะห์ผลและสรุป ท าให้ผู้เรียนรู้จักค้นคว้าหาความรู้ โดยใช้กระบวนการทางความคิดหาเหตุผล         
หาแนวทางแก้ปัญหาท่ีถูกต้อง สามารถน าการแก้ปัญหาไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ท าให้เกิดวงจรการเรียนรู้ใหม่ 
การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เน้นให้นักเรียนใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างเหมาะสม           
(ภพ เลาหไพบูลย์, 2542) 

2. นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) และการจัดการ
เรียนรู้แบบปกติ หลังเรียนและทดสอบซ้ า มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ชวาล แพรัตกุล (2536) กล่าวว่า ในการสอบซ้ าโดยใช้
แบบทดสอบฉบับเดียวกันไปลองสอบกับกลุ่มบุคคลเดียวกัน เวลาในการทดสอบครั้งแรกและครั้งท่ีสองควรเว้น
ให้ห่างกันประมาณ 2-4 สัปดาห์ การวิจัยครั้งนี้ จากแนวคิดดังกล่าว เพื่อวัดความคงทนในการเรียนรู้  ผู้วิจัยใช้
เวลาในการสอบหลังเรียนและทดสอบซ้ าหา่งกัน 2 สัปดาห ์เพื่อวัดความคงทนในการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรม
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การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เน้นการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนระหว่างนักเรียนภายในกลุ่มย่อย มีการน า
เทคโนโลยีมาช่วยสนับสนุนในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ท าให้นักเรียนมีอิสระในการเรียนรู้มีความเป็นส่วนตัว 
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายตลอดเวลามีความกระตือรือร้นในการเรียนในการท ากิจกรรม  ท าให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ศิริญาพร ปรีชา (2557) พบว่า นักเรียนสามารถคิด
กล่ันกรองข้อมูลและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ท าให้มีนักเรียนรู้วิธีการจัดระบบความคิด และแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองท าให้ความรู้คงทน และถ่ายโยงความรู้ได้ สามารถจดจ าได้นานและน าความรู้ไปใช้ในสถานการณ์
ใหม่ได้ด้วย การจัดกิจกรรมการเรียนรู้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง มีการร่วมแก้ปัญหา นักเรียน
แสดงความสนใจอยากรู้อยากเห็น สังเกตได้จากการต้ังค าถาม มีการจดบันทึก สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
ถนอมศรี เวชสุวรรณ์ (2558) ซึ่งพบว่า ผลการจัดการเรียนรู้โดยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความคงทนในการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการ
จัดการเรียนรู้โดยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนจบแล้ว 2 สัปดาห์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนจบ
ทันทีไม่แตกต่างกันแสดงว่านักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ มีความคงทนในการ
เรียนรู้ นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ หลังเรียนและทดสอบซ้ า มีความคงทนของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ เนื่องมาจากนักเรียนมีการค้นหาความรู้แบบสืบเสาะ 
ค้นหาความรู้ใหม่ด้วยตนเองผ่านกระบวนการคิด และการใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นเครื่องมือ
สอดคล้องกับงานวิจยัของ ส าคัญ บุญเกิด (2557) ท่ีท าการวิจัยเรื่องการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคงทน
ในการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้เรื่องเสียง และจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีได้รับการจัดการ
เรียนรู้แบบวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู้ พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ.05 ความคงทนในการเรียนรู้ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์หลังเรียนครั้งท่ี1และผลสัมฤทธิ์หลังเรียน
ครั้งท่ี 2 ความคงทนในการเรียนรู้ไม่แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 กล่าวคือนักเรียนมีความ
คงทนในการเรียนรู้ 
 3. ผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสูง ผลการวิจัยพบว่า เกิดจากพฤติกรรมการเรียนของ
นักเรียนท่ีต้ังใจเรียน มีความพร้อมในการเรียน หมั่นค้นคว้าหาความรู้อยู่เสมอ กล้าคิดกล้าแสดงออก สามารถ
ท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกับเพื่อนได้อย่างมีความสุข ซึ่งส่ิงเหล่านี้เกิดจากจากตัวของนักเรียนเอง เมื่อนักเรียนพร้อม
ท่ีจะเรียนรู้ สอดคล้องกับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2553) อีกปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคือกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู หากครูสอนมีความสามารถในการออกแบบและ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เตรียมการสอนเป็นอย่างดี มีเทคนิคช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ได้ดี มีอารมณ์แจ่มใส อธิบาย
และให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับปัญหาการเรียน รับฟังความคิดเห็นของนักเรียน ให้รางวัล และยกย่องชมเชย
เมื่อท าความดี ท าให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อครูผู้สอนและมีความต้ังใจเรียน สรุปได้ว่าครูเป็นผู้มีบทบาทส าคัญ
ที่สุดในการจัดการเรียนการสอนซึ่งสอดคล้องกับ บลูม (Bloom, 1976) เทคนิคการสอนที่หลากหลาย 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน ครอบครัว ความสัมพันธ์กันในครอบครัวและการอบรมเล้ียงดูจากผู้ปกครอง 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน เป็นวิธีการจัดการ เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ผู้เรียนได้ฝึกการต้ังปัญหาและแก้ปัญหารายบุคคล การฝึกการท างานเป็นกลุ่ม การฝึกน าเสนอและ
วิจารณ์แบบสร้างสรรค์ วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเริ่มต้นด้วยการใช้ ปัญหาสถานการณ์เป็นตัวกระตุ้นผู้เรียนเพื่อให้
ผู้เรียน เกิดความอยากรู้ในเนื้อเรื่องนั้น ๆ ส่งผลให้เกิดแรงผลักดันให้ผู้เรียนสืบเสาะหาความรู้ด้วยตนเอง และ
มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ได้เองอย่างอิสระมีทักษะในการ ค้นคว้าหาความรู้ สอดคล้องกับแนวทางการจัด
การศึกษา ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แนวทางกิจกรรมโดยใช้กระบวนการ
มีส่วนร่วมแบบร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ กิจกรรมผ่านประสบการณ์ท่ีหลากหลาย ฝึกการ
ท างานท่ีสอดคล้องกับชีวิตจริง ตลอดจนสะท้อนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของผู้เรียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนของนักเรียนสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ (วิริยะ ฤาชัยพาณิชย์, 2558) การน าเข้าสู่บทเรียนจาก
บริบทท่ีสร้างขึ้นด้วยกิจกรรมต่างๆ เพื่อดึงดูดความสนใจ ตรวจสอบความรู้เดิม และกระตุ้นการมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ของนักเรียนซึ่งอาจเป็นการชมคลิปวีดีโอ การต้ังค าถาม การคาดคะเน การตอบค าถาม การสาธิต
การทดลอง ช่วยท าใหน้ักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์เพิ่มมากขึ้น การส่งเสริมให้เด็กถาม และให้ความสนใจ ต้ังใจ 
กระตือรือร้นต่อความคิดและค าตอบแปลกใหม่ของเด็ก การแสดงให้เด็กเห็นว่าความคิดของเขานั้นมีคุณค่า 
การส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างอิสระ ให้เด็กใช้จินตนาการของตนเองอย่างกว้างขวาง 
(อารี พันธ์มณี, 2557 อ้างอิงจาก Torrance, 1959)  ด้วยเหตุนี้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบ
สร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผู้เรียนและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์ได้ 
 ส่วนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบปกติ พบว่า เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ มุ่งเน้นให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองท าให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม ซึ่งในขั้นสร้างความ
สนใจโดยการตั้งค าถามในส่ิงท่ีสนใจและขั้นส ารวจค้นหา นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการท าหาข้อมูล ลงมือ
ปฏิบัติจริง มีความมุ่งมั่นในการท ากิจกรรม ส่งผลให้นักเรียนกล้าคิด กล้าแสดงออก กล้าแสดงความคิดเห็น  
เกิดความสามัคคีในกลุ่ม เปิดโอกาสให้นักเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ช่วยกันคิดเพื่อน าไปสรุป
เป็นองค์ความรู้ต่อไป โดยครูคอยกระตุ้น ช้ีแนะ โดยเฉพาะในขั้นตอนการอธิบายและลงข้อสรุป และขั้นขยาย
ความรู้ วิเคราะห์ผลและสรุป ท าให้ผู้เรียนรู้จักค้นคว้าหาความรู้ โดยใช้กระบวนการทางความคิดหาเหตุผล         
หาแนวทางแก้ปัญหาท่ีถูกต้อง สามารถน าการแก้ปัญหาไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ท าให้เกิดวงจรการเรียนรู้ใหม่ 
การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เน้นให้นักเรียนใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างเหมาะสม           
(ภพ เลาหไพบูลย์, 2542) 

2. นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) และการจัดการ
เรียนรู้แบบปกติ หลังเรียนและทดสอบซ้ า มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ชวาล แพรัตกุล (2536) กล่าวว่า ในการสอบซ้ าโดยใช้
แบบทดสอบฉบับเดียวกันไปลองสอบกับกลุ่มบุคคลเดียวกัน เวลาในการทดสอบครั้งแรกและครั้งท่ีสองควรเว้น
ให้ห่างกันประมาณ 2-4 สัปดาห์ การวิจัยครั้งนี้ จากแนวคิดดังกล่าว เพื่อวัดความคงทนในการเรียนรู้  ผู้วิจัยใช้
เวลาในการสอบหลังเรียนและทดสอบซ้ าหา่งกัน 2 สัปดาห ์เพื่อวัดความคงทนในการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรม
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 ด้านความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ ปัจจัยท่ีส่งผลให้ความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์
แตกต่างกัน เนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้มีการเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันอย่างอิสระ โดยมีการก าหนด
บทบาทของสมาชิกในกลุ่ม ท าให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม เกิดปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ท าให้เกิดบรรยากาศการเรียนท่ี
ผ่อนคลาย รู้สึกปลอดภัย ไม่กดดัน ซึ่งท าให้เกิดบรรยากาศการเรียนท่ีเหมาะแก่การเกิดความคิดสร้างสรรค์ขึ้นได้  
ลักษณะเด็กท่ีมีความคิดสร้างสรรค์สูงไว้ว่า เป็นบุคคลท่ีสนุกสนานกับการใช้ความคิด ชอบมีอิสรเสรีภาพในเรื่อง
ของความคิด และการกระท าในการแสดงออกไม่ชอบท าอะไรตามกฎเกณฑ์หรือข้อบังคับ ชอบแสดงออกมากกว่า
เก็บกด จากการสังเกตพฤติกรรมและการสัมภาษณ์พบว่าความรู้เดิมของนักเรียนส่งผลให้มีความคิดสร้างสรรค์ 
บรรยากาศในช้ันเรียนท่ีดียังช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ท่ีสูงขึ้นบรรยากาศในห้องเรียนจึงมี
ความส าคัญต่อนักเรียนและความเอาใจใส่ของผู้ปกครองท่ีส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ท้ังนี้
เนื่องมาจากความเอาใจใส่ของผู้ปกครองเป็นการดูแล ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนของผู้ปกครองท่ีมีต่อ
นักเรียนจึงท าให้นักเรียนประสบความส าเร็จในการเรียน ซึ่งตรงกับท่ีครอนบาค (Cronbach. 1951) ได้อธิบาย
ว่า เด็กท่ีประสบความส าเร็จในชีวิตมักมาจากครอบครัวท่ีบิดามารดามีเจตคติท่ีดีต่อลูกและท่ีมีความสัมพันธ์
ใกล้ชิด ถ้าเด็กมีบิดามารดาท่ีเอาใจใส่ ดูแล เข้าใจ ให้ความรัก ความอบอุ่นแล้วจะท าให้เด็กเรียนได้เต็มท่ีและ
ประสบความส าเร็จในการเรียน จากผลการวิจัยพบว่าตัวแปรท่ีท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิด
สร้างสรรค์ท่ีสูงขึ้น มาจากตัวนักเรียนเอง ครูผู้สอน กระบวนการจัดการเรียนรู้ บรรยากาศด้านการเรียน 
สภาพแวดล้อม ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน ความเอาใจใส่ของผู้ปกครอง การอบรมเล้ียงดู ดังนั้นครู
จึงต้องกระตุ้น ให้ก าลังใจนักเรียนท างานได้ส าเร็จตามเวลาท่ีก าหนด ช่วยให้สนใจ ต้ังใจและพัฒนางานให้ดีขึ้น 
ผู้ปกครองมีบทบาทในการดูแลเอาใจใส่ ช่วยแก้ปัญหาในการท างาน ท าการบ้าน และอ่านหนังสือประจ า  
สนับสนุนให้การศึกษาเพิ่มเติม หรือจัดหาส่ือการเรียนต่างๆ ท่ีส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้มากขึ้น เช่น คอมพิวเตอร์  
อินเทอร์เน็ต  ส่ือการเรียนส าเร็จรูปต่างท่ีส่งเสริมในการเรียนรู้ก็จะท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์เป็นไปในทางท่ีดีมากยิ่งขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช ้
  1.1 ส่ือการเรียนรู้ท่ีใช้ในการกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ควรเป็นส่ือท่ีมีความน่าสนใจสอดคล้อง
กับเรื่องท่ีเรียนและเป็นเรื่องท่ีใกล้ตัวนักเรียน เช่น รูปภาพ ข่าว คลิปวิดีโอ เป็นต้น จากผลวิจัยพบว่า คลิปวิดีโอ
เป็นส่ือการเรียนรู้ท่ีสร้างความสนใจให้กับนักเรียนได้ดี  
  1.2 ขั้นการต้ังปัญหาของนักเรียน ครูผู้สอนควรค านึงถึงช่วงวัยของนักเรียน โดยให้เวลาและ          
เปิดโอกาสนักเรียนได้ฝึกคิด และควรยกตัวอย่างสถานการณ์ปัญหาต่างๆ มาวิเคราะห์เพื่อเป็นแนวทางให้กับ
นักเรียนได้เข้าใจปัญหามากขึ้น 
   1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) ขั้นกิจกรรม
กลุ่มการด าเนินกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนได้ร่วมกันสร้างผลงานสร้างสรรค์ ครูผู้สอนต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนคิด 
นอกกรอบและหลากหลายตามความสนใจของนักเรียน เพื่อเป็นการฝึกให้ผู้เรียนได้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
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  1.4 ในขั้นกิจกรรมกลุ่มนักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันสร้างผลงานสร้างสรรค์การให้เวลาในการจัด
กิจกรรมกลุ่มเป็นส่ิงส าคัญ ครูผู้สอนควรให้เวลานักเรียนได้คิดและลงมือปฏิบัติพร้อมกับการให้ค าแนะน าเรื่อง
การบริหารจัดการเวลาไปพร้อมกัน  
  1.5 กระบวนการกลุ่มเป็นสิ่งส าคัญ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบ
สร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) ผู้สอนควรแบ่งกลุ่มนักเรียนแบบคละความ สามารถ เก่ง กลาง อ่อน เพื่อให้เด็กได้
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน แบ่งหน้าท่ีในการท างานกลุ่ม และครูผู้สอนจะต้องให้ค าแนะน าเรื่องกระบวนการ
ท างานกลุ่มให้กับนักเรียน  
  1.6 การสะท้อนผลการปฏิบัติงานของนักเรียนโดยครูผู้สอนและนักเรียนในช้ันเรียนเป็นปัจจัยส าคัญ 
ในการพัฒนาการคิด กระบวนการกลุ่ม และช้ินงานของนักเรียน ครูผู้สอนจะต้องฝึกให้นักเรียนได้สะท้อนผล เพื่อ
หาข้อดี ข้อบกพร่องไปปรับปรุงแก้ไขและสมารถน าไปพัฒนาตนเองต่อให้มีคุณภาพ 
  1.7 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากสื่อ แหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย และได้ลงมือสร้างสรรค์ผลงานจะช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาท่ีเรียน และสามารถ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ดังนั้นครูผู้สอนจะต้องให้ความส าคัญในการเตรียมส่ือและแหล่งเรียนรู้  
  

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
      2.1 ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) เพื่อพัฒนาด้านอื่น ๆ 
เช่น การส่ือสาร การร่วมมือ และการใช้เทคโนโลยี เป็นต้น 
  2.2 ควรศึกษาความสัมพันธ์ของกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) กับ
กระบวนการกลุ่มว่ามีความสัมพันธ์กันอย่างไร เพือ่น าไปพัฒนาการเรียนการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐานต่อไป  
  2.3 ควรน ากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) ไปทดลองใช้กับวิชา
อื่นๆ ซึ่งจะมีสภาพแวดล้อมท่ีแตกต่างกันออกไป ท้ังองค์ประกอบด้านผู้สอน ผู้เรียน และธรรมชาติของรายวิชา 
  2.4 ควรทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบผสม เช่น ใช้กิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้
การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร่วมกับ Flipped Classroom หรือใช้ร่วมกับการสอนแบบระดมสมอง 
หรือแบบอื่นๆ 
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 ด้านความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ ปัจจัยท่ีส่งผลให้ความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์
แตกต่างกัน เนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้มีการเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันอย่างอิสระ โดยมีการก าหนด
บทบาทของสมาชิกในกลุ่ม ท าให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม เกิดปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ท าให้เกิดบรรยากาศการเรียนท่ี
ผ่อนคลาย รู้สึกปลอดภัย ไม่กดดัน ซึ่งท าให้เกิดบรรยากาศการเรียนท่ีเหมาะแก่การเกิดความคิดสร้างสรรค์ขึ้นได้  
ลักษณะเด็กท่ีมีความคิดสร้างสรรค์สูงไว้ว่า เป็นบุคคลท่ีสนุกสนานกับการใช้ความคิด ชอบมีอิสรเสรีภาพในเรื่อง
ของความคิด และการกระท าในการแสดงออกไม่ชอบท าอะไรตามกฎเกณฑ์หรือข้อบังคับ ชอบแสดงออกมากกว่า
เก็บกด จากการสังเกตพฤติกรรมและการสัมภาษณ์พบว่าความรู้เดิมของนักเรียนส่งผลให้มีความคิดสร้างสรรค์ 
บรรยากาศในช้ันเรียนท่ีดียังช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ท่ีสูงขึ้นบรรยากาศในห้องเรียนจึงมี
ความส าคัญต่อนักเรียนและความเอาใจใส่ของผู้ปกครองท่ีส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ท้ังนี้
เนื่องมาจากความเอาใจใส่ของผู้ปกครองเป็นการดูแล ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนของผู้ปกครองท่ีมีต่อ
นักเรียนจึงท าให้นักเรียนประสบความส าเร็จในการเรียน ซึ่งตรงกับท่ีครอนบาค (Cronbach. 1951) ได้อธิบาย
ว่า เด็กท่ีประสบความส าเร็จในชีวิตมักมาจากครอบครัวท่ีบิดามารดามีเจตคติท่ีดีต่อลูกและท่ีมีความสัมพันธ์
ใกล้ชิด ถ้าเด็กมีบิดามารดาท่ีเอาใจใส่ ดูแล เข้าใจ ให้ความรัก ความอบอุ่นแล้วจะท าให้เด็กเรียนได้เต็มท่ีและ
ประสบความส าเร็จในการเรียน จากผลการวิจัยพบว่าตัวแปรท่ีท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิด
สร้างสรรค์ท่ีสูงขึ้น มาจากตัวนักเรียนเอง ครูผู้สอน กระบวนการจัดการเรียนรู้ บรรยากาศด้านการเรียน 
สภาพแวดล้อม ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน ความเอาใจใส่ของผู้ปกครอง การอบรมเล้ียงดู ดังนั้นครู
จึงต้องกระตุ้น ให้ก าลังใจนักเรียนท างานได้ส าเร็จตามเวลาท่ีก าหนด ช่วยให้สนใจ ต้ังใจและพัฒนางานให้ดีขึ้น 
ผู้ปกครองมีบทบาทในการดูแลเอาใจใส่ ช่วยแก้ปัญหาในการท างาน ท าการบ้าน และอ่านหนังสือประจ า  
สนับสนุนให้การศึกษาเพิ่มเติม หรือจัดหาส่ือการเรียนต่างๆ ท่ีส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้มากขึ้น เช่น คอมพิวเตอร์  
อินเทอร์เน็ต  ส่ือการเรียนส าเร็จรูปต่างท่ีส่งเสริมในการเรียนรู้ก็จะท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์เป็นไปในทางท่ีดีมากยิ่งขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช ้
  1.1 ส่ือการเรียนรู้ท่ีใช้ในการกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ควรเป็นส่ือท่ีมีความน่าสนใจสอดคล้อง
กับเรื่องท่ีเรียนและเป็นเรื่องท่ีใกล้ตัวนักเรียน เช่น รูปภาพ ข่าว คลิปวิดีโอ เป็นต้น จากผลวิจัยพบว่า คลิปวิดีโอ
เป็นส่ือการเรียนรู้ท่ีสร้างความสนใจให้กับนักเรียนได้ดี  
  1.2 ขั้นการต้ังปัญหาของนักเรียน ครูผู้สอนควรค านึงถึงช่วงวัยของนักเรียน โดยให้เวลาและ          
เปิดโอกาสนักเรียนได้ฝึกคิด และควรยกตัวอย่างสถานการณ์ปัญหาต่างๆ มาวิเคราะห์เพื่อเป็นแนวทางให้กับ
นักเรียนได้เข้าใจปัญหามากขึ้น 
   1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) ขั้นกิจกรรม
กลุ่มการด าเนินกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนได้ร่วมกันสร้างผลงานสร้างสรรค์ ครูผู้สอนต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนคิด 
นอกกรอบและหลากหลายตามความสนใจของนักเรียน เพื่อเป็นการฝึกให้ผู้เรียนได้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหาร
จัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 2) เพื่อสร้างแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียน ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
วิธีด าเนินการ แบ่งออกเป็น 2 ระยะ โดย ระยะท่ี 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ส่วนท่ี 1 
การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์             
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ ์ ปีการศึกษา 2560 
ประกอบด้วยผู้บริหาร 14 คน ครูผู้สอน 207 คน รวม 221 คน จากโรงเรียน 12 โรง ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่าง
แบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้โรงเรียนเป็นเกณฑ์ในการสุ่ม เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ 
แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  
ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งเป็น 4 องค์ประกอบ รวม 33 ตัวบ่งช้ี  มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
(rXY) ต้ังแต่   0.26-0.73  ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ 0.90 ส่วนท่ี 2 ท าการศึกษางานโรงเรียนท่ีมีการปฏิบัติ
ท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) จ านวนโรงเรียน 3 โรง  โดยท าการสัมภาษณ์ผู้บริหาร   
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หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง  โรงเรียนละ 3 คน รวม 9 คน ได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง จ านวน 4 องค์ประกอบ 
รวม 12 ข้อ ระยะท่ี 2 ท าการสร้างแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  โดยการน าข้อมูล
จาก ระยะท่ี 1 ท้ัง 2 ส่วน มาจัดท าร่างแนวทางการพัฒนา และจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยอาศัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ต่อจากนั้นน าข้อเสนอแนะท่ีได้มาปรับปรุงแนวทาง
ทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับ
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  เครื่องมือท่ีใช้ ได้แก่ แบบสังเกตการสนทนากลุ่มและ
แบบสอบถามความเหมาะสมและความเป็นไปได้  สถิติท่ีใช้ คือ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบว่า 
  1. การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ พบว่า เข้าเกณฑ์ท้ัง 33 ตัวบ่งช้ี (  = 4.24-4.60) กล่าวคือ สภาพ
ปัจจุบัน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.35) ส่วนสภาพท่ีพึงประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.50) 
และการศึกษาโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best Practice) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ พบว่า          
เมื่อสัมภาษณ์ผู้บริหาร  หัวหน้ากลุ่มสาระและครูท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง  สามารถสรุปประเด็นส าคัญเพิ่มเติมจากเดิม 
33 ตัวบ่งช้ีเป็น 50 ตัวบ่งช้ี ซึ่งจะน าไปใช้วิเคราะห์ในระยะท่ี 2 ต่อไป  

2. การสร้างแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ผลจากการน าข้อมูลใน
ระยะท่ี 1 และผลการสนทนากลุ่มของผู้ทรงคุณวุฒิ  ได้ท าการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ยังคงมี 4 องค์ประกอบ แต่เพิ่มเป็น 38 ตัวบ่งช้ี
และเข้าเกณฑ์ท้ัง 38 ตัวบ่งช้ี  (  = 4.42-4.58) ดังนั้นจึงน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลในระยะท่ี 2 มาสร้างเป็น
คู่มือเกี่ยวกับหลักของแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้อย่างเหมาะสม 
       
ค าส าคญั การบริหารจัดการหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
Abstract 
 This research aimed to: 1) study the present conditions and desirable conditions             
of curriculum management and organizing learning activities according to the Sufficiency 
Economy Philosophy for schools under Kalasin Provincial Administrative Organization; 2) to 
construct guidelines on curriculum management and organizing learning activities according 
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to the Sufficiency Economy Philosophy for schools under Kalasin Provincial Administrative 
Organization. The research was divided into 2 phases. Phase 1 was for data collection. It was 
divided into two parts. Part 1: was the study of the present conditions and desirable 
conditions of curriculum management and organizing learning activities according to the 
Sufficiency Economy Philosophy for schools under Kalasin Provincial Administrative 
Organization. The sample consisted of school personnel in Kalasin Provincial Administrative 
Organization in the academic year 2017, comprising 14 administrators, 207 teachers, totally 
221 people from 12 schools, obtained through cluster random sampling, using the school as 
the sampling unit. The tools used were a 5-point rating scale questionnaire inquiring about 
the present conditions and desirable conditions of curriculum management and organizing 
learning activities according to the Sufficiency Economy Philosophy for schools under Kalasin 
Provincial Administrative Organization. It had 4 components and 33 indicators; the 
discrimination (rXY) ranged from 0.26 to 0.73, and the total reliability was 0.90. Part 2 was the 
study on the best practices of 3 schools by interviewing the administrators, heads of learning 
strands and 3 concerned teachers in each school; 9 teachers altogether were purposively 
sampled. The tool used was a semi-structured interview form with 4 components and 12 
items. Phase 2 was the construction of guidelines on curriculum management and organizing 
learning activities according to the Sufficiency Economy Philosophy for schools under Kalasin 
Provincial Administrative Organization, using the data from both parts of Phase 1 in the 
construction. A focus group of 9 certified scholars was held to discuss the suitability of the 
guidelines. Suggestions were collected to be used in the improvement of the guidelines on 
curriculum management and organizing learning activities according to the Sufficiency 
Economy Philosophy for schools under Kalasin Provincial Administrative Organization. The 
tools used were an observation form for the focus group discussion and a feasibility 
questionnaire. The statistics employed were the mean and standard deviation. 
 The findings are as follows: 
  1. The study on the present conditions and desirable conditions of curriculum 
management and organizing learning activities according to the Sufficiency Economy Philosophy 
for schools under Kalasin Provincial Administrative Organization, which had 4 components, 
revealed that all of the 33 indicators passed the criterion ( = 4.24-4.60). That is, the present 
conditions as a whole were at a high level ( = 4.35), the desirable conditions as a whole 
were at a high level (= 4.50), and the study on the best practice of the schools, which had 
4 components, revealed that the interviews with the administrators, heads of the learning 
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หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง  โรงเรียนละ 3 คน รวม 9 คน ได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง จ านวน 4 องค์ประกอบ 
รวม 12 ข้อ ระยะท่ี 2 ท าการสร้างแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  โดยการน าข้อมูล
จาก ระยะท่ี 1 ท้ัง 2 ส่วน มาจัดท าร่างแนวทางการพัฒนา และจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยอาศัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ต่อจากนั้นน าข้อเสนอแนะท่ีได้มาปรับปรุงแนวทาง
ทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับ
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  เครื่องมือท่ีใช้ ได้แก่ แบบสังเกตการสนทนากลุ่มและ
แบบสอบถามความเหมาะสมและความเป็นไปได้  สถิติท่ีใช้ คือ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบว่า 
  1. การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ พบว่า เข้าเกณฑ์ท้ัง 33 ตัวบ่งช้ี (  = 4.24-4.60) กล่าวคือ สภาพ
ปัจจุบัน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.35) ส่วนสภาพท่ีพึงประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.50) 
และการศึกษาโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best Practice) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ พบว่า          
เมื่อสัมภาษณ์ผู้บริหาร  หัวหน้ากลุ่มสาระและครท่ีูมีส่วนเกี่ยวข้อง  สามารถสรุปประเด็นส าคัญเพิ่มเติมจากเดิม 
33 ตัวบ่งช้ีเป็น 50 ตัวบ่งช้ี ซึ่งจะน าไปใช้วิเคราะห์ในระยะท่ี 2 ต่อไป  

2. การสร้างแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ผลจากการน าข้อมูลใน
ระยะท่ี 1 และผลการสนทนากลุ่มของผู้ทรงคุณวุฒิ  ได้ท าการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ยังคงมี 4 องค์ประกอบ แต่เพิ่มเป็น 38 ตัวบ่งช้ี
และเข้าเกณฑ์ท้ัง 38 ตัวบ่งช้ี  (  = 4.42-4.58) ดังนั้นจึงน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลในระยะท่ี 2 มาสร้างเป็น
คู่มือเกี่ยวกับหลักของแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้อย่างเหมาะสม 
       
ค าส าคญั การบริหารจัดการหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
Abstract 
 This research aimed to: 1) study the present conditions and desirable conditions             
of curriculum management and organizing learning activities according to the Sufficiency 
Economy Philosophy for schools under Kalasin Provincial Administrative Organization; 2) to 
construct guidelines on curriculum management and organizing learning activities according 
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strands, and concerned teachers, brought about more indicators: from 33 indicators formerly 
to 50 indicators, which would be further used in the analysis in Phase 2. 
 2. The construction of the guidelines on curriculum management and organizing 
learning activities according to the Sufficiency Economy Philosophy for schools under Kalasin 
Provincial Administrative Organization made use of the data in Phase 1 and the results of the 
focus group discussion and assessed the feasibility of the guidelines on curriculum management 
and organizing learning activities according to the Sufficiency Economy Philosophy for 
schools under Kalasin Provincial Administrative Organization. The components remained               
to be 4 but the indicators became 38, all of which passed the criterion ( = 4.42-4.58). 
Therefore, the results of the analysis in Phase 2 were used in constructing an appropriate 
manual of the guidelines on curriculum management and organizing learning activities 
according to the Sufficiency Economy Philosophy for schools under Kalasin Provincial  
Administrative Organization. 
 
Keywords: curriculum management, organizing learning activities according to the Sufficiency 

Economy Philosophy 
  
บทน า 
 “เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเสมือนรากฐานของชีวิต รากฐานความมั่นคงของแผ่นดินเปรียบเสมือน
เสาเข็มท่ีถูกตอกรองรับบ้านเรือนตัวอาคารไว้นั่นเองส่ิงก่อสร้างจะมั่นคงได้ก็อยู่ท่ีเสาเข็ม แต่คนส่วนมากมอง        
ไม่เห็นเสาเข็มและลืมเสาเข็มด้วยซ้ าไป” พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯจากวารสารชัยพัฒนา
ประจ าเดือนสิงหาคม 2542 (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2550) เศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นปรัชญาท่ีช้ีถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับครอบครัวระดับชุมชน
จนถึงระดับชาติความพอเพียงหมายถึงความพอประมาณความมีเหตุผลรวมถึงความจ าเป็นท่ีต้องมีระบบ
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายในท้ังนี้
จะต้องอาศัยความรอบรู้ความรอบคอบและความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆมาใช้ในการวางแผน
และการด าเนินการทุกขั้นตอนเพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง
ท้ังด้านวัตถุ สังคมส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544)   
 กระทรวงศึกษาธิการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติในทุกระดับได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลส่งผลสู่การด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียน
ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (ปรียานุช  พิบูลสราวุธ, 2550) ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ความพอเพียงอันหมายถึง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบ
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ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายใน  และ
ต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสมด าเนินชีวิตด้วยความอดทนมีความเพียรมี
สติปัญญาและความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง
ทั้งทางวัตถุสังคมสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี  (สุนัย เศรษฐบุญสร้าง, 2551) 
กระทรวงศึกษาธิการได้เริ่มด าเนินการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยก าหนดนโยบายให้หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการร่วมด าเนินการโครงการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
โดยน าเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งประกอบด้วยหลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไขอันประกอบด้วยพอประมาณ 
มีเหตุผลมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และมีความรู้มีคุณธรรมซึ่งจะน าสู่ชีวิตเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมท่ีมีความ
สมดุลมั่นคงและยั่งยืน (ถวัลย์ มาศจรัส, 2550) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ประกาศ
จุดเน้นคุณภาพผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง
โดยให้ความส าคัญและมีความเช่ือมั่นว่าหากสถานศึกษาได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษาให้เป็นวิถีปฏิบัติของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารสถานศึกษาการจัดท าหลักสูตร  
การเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแล้วจะท าให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2554) จากนโยบายดังกล่าวองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกแห่งน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาจัด          
การเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
กระทรวงมหาดไทย, 2559) ซึ่งโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ปีการศึกษา 2560 มีท้ังส้ิน
จ านวน 12 โรงเรียน ผู้บริหาร จ านวน 37 คน ครูผู้สอน จ านวน 529 คน จากการรายงานการประเมินตนเอง
ผลการด าเนินงานของแต่ละโรงเรียนในรอบปีการศึกษา 2560 และการใช้เทคนิควิธีการวิเคราะห์องค์กร (Swot 
Analysis) พบว่า ผู้เรียนในปัจจุบัน ยังขาดทักษะในการใช้ชีวิต คิดไม่รอบคอบ คิดไม่กว้างไกล ซึ่งพฤติกรรม
เหล่านี้ท าให้มีผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตและเมื่อไม่สามารถสร้างความสมดุลในชีวิตได้เมื่อมาศึกษาเรียนรู้      
ก็ท าให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีไม่เป็นท่ีน่าพอใจ  ดังนั้นหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาจึงได้มีเป้าหมาย
ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาใช้ในการจัดการศึกษา โดยจุดประสงค์ส าคัญของการขับเคล่ือน 
คือ การท าใหผู้้เรียนรู้จักความพอเพียง ปลูกฝัง อบรม บ่มเพาะให้มีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม 
และวัฒนธรรม โดยสอดแทรกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เข้าเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรสาระ
เรียนรู้ต่างๆ  เพื่อสอนให้ผู้เรียนรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม รู้จักเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกในการรักษาส่ิงแวดล้อม
และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงต่างๆ ของโลกยุคปัจจุบัน รู้ว่า
ตนเองเป็นองค์ประกอบหนึ่งในสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมของโลก  ซึ่งทุกการกระท าของตนย่อมมีผล และ
เช่ือมโยงกับสภาพแวดล้อมในโลกท่ีตนเองเป็นสมาชิกอยู่ด้วย ดังนั้นโรงเรียนและครูผู้สอนจึงมีบทบาทส าคัญ 
ในการปลูกฝังให้เกิดความสมดุลและความเข้มแข็งภายในจิตใจของผู้เรียน ซึ่งหากจะด าเนินการได้ครูต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจในการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แต่ใน
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strands, and concerned teachers, brought about more indicators: from 33 indicators formerly 
to 50 indicators, which would be further used in the analysis in Phase 2. 
 2. The construction of the guidelines on curriculum management and organizing 
learning activities according to the Sufficiency Economy Philosophy for schools under Kalasin 
Provincial Administrative Organization made use of the data in Phase 1 and the results of the 
focus group discussion and assessed the feasibility of the guidelines on curriculum management 
and organizing learning activities according to the Sufficiency Economy Philosophy for 
schools under Kalasin Provincial Administrative Organization. The components remained               
to be 4 but the indicators became 38, all of which passed the criterion ( = 4.42-4.58). 
Therefore, the results of the analysis in Phase 2 were used in constructing an appropriate 
manual of the guidelines on curriculum management and organizing learning activities 
according to the Sufficiency Economy Philosophy for schools under Kalasin Provincial  
Administrative Organization. 
 
Keywords: curriculum management, organizing learning activities according to the Sufficiency 

Economy Philosophy 
  
บทน า 
 “เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเสมือนรากฐานของชีวิต รากฐานความมั่นคงของแผ่นดินเปรียบเสมือน
เสาเข็มท่ีถูกตอกรองรับบ้านเรือนตัวอาคารไว้นั่นเองส่ิงก่อสร้างจะมั่นคงได้ก็อยู่ท่ีเสาเข็ม แต่คนส่วนมากมอง        
ไม่เห็นเสาเข็มและลืมเสาเข็มด้วยซ้ าไป” พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯจากวารสารชัยพัฒนา
ประจ าเดือนสิงหาคม 2542 (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2550) เศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นปรัชญาท่ีช้ีถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับครอบครัวระดับชุมชน
จนถึงระดับชาติความพอเพียงหมายถึงความพอประมาณความมีเหตุผลรวมถึงความจ าเป็นท่ีต้องมีระบบ
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายในท้ังนี้
จะต้องอาศัยความรอบรู้ความรอบคอบและความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆมาใช้ในการวางแผน
และการด าเนินการทุกขั้นตอนเพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง
ท้ังด้านวัตถุ สังคมส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544)   
 กระทรวงศึกษาธิการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติในทุกระดับได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลส่งผลสู่การด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียน
ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (ปรียานุช  พิบูลสราวุธ, 2550) ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ความพอเพียงอันหมายถึง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบ
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ปัจจุบันโรงเรียนและครูส่วนมากยังมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจไม่มากพอ จึงท าให้การ
น าไปใช้ยังไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  
 จากความส าคัญและปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยในฐานะท่ีท าหน้าท่ีเป็นคณะท างานของโรงเรียนได้ตระหนัก
เห็นความส าคัญของการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการ
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงตระหนักท่ีจะศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ ด้านหลักสูตร
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
ประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนครูและสถานศึกษาและเพื่อขับเคลื่อนการประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารต่อไป 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  
 2.  เพื่อสร้างแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากร ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ปีการศึกษา 2560  จ านวน 566 คน  จากโรงเรียน 12 โรง  

กลุ่มตัวอย่าง ในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ปีการศึกษา 2560 จ านวน 221 คน จากโรงเรียน 12 โรง แบ่งเป็น ผู้บริหาร
สถานศึกษา 14 คน และครูผู้สอน 207 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
โดยใช้โรงเรียนเป็นเกณฑ์ในการสุ่ม 

 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือมี 3 ชนิด ดังนี้ 

2.1 แบบสอบถาม มี 2 ฉบับได้แก่ ฉบับท่ี 1 เป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 
การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียน
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 33 ข้อ 
เพื่อน าไปใช้ในระยะท่ี 1 และฉบับท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียน
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  มีลักษณะเปน็แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 38 ข้อ  
เพื่อน าไปใช้ในระยะท่ี 2  
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  2.2 แบบสัมภาษณ์ชนิดกึ่งโครงสร้าง ส าหรับผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระและครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในโรงเรียนท่ีมีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) จากโรงเรียน 3 โรง มีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์ข้อมูล
การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 12 ข้อ 

      2.3 แบบสังเกต เพื่อสังเกตการสนทนากลุ่ม ของผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน เกี่ยวกับการพัฒนา 
แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ แบ่งเป็น 4 องค์ประกอบ จ านวน 50 ข้อ  
 3. การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

3.1  การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน
และสภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า  
5 ระดับ จ านวน 1 ฉบับ 45 ข้อ โดยผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 คน ได้ท่ีเข้าเกณฑ์ท้ัง 45 ข้อ มีค่าเฉล่ีย ( ) ต้ังแต่
3.50-5.00  

3.2  น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ แล้วน าไปทดลองใช้เพื่อหาคุณภาพ
ของแบบสอบถามโดยน าไปลองใช้ (Tryout) กับผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์  จากโรงเรียน 12 โรงท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างแต่มีความคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน ได้แก่ 
ผู้บริหาร 10 คน และครูผู้สอน 20 คน เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ  

3.3  น าแบบสอบถามจ านวน 45 ข้อ วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ (Discriminant) 
โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม  (Item-total Correlation)       
โดยสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ ท่ีเข้าเกณฑ์จ านวน 35 ข้อจึงคัดเลือกไว้จ านวน 33 ข้อ ตามท่ีต้องการ  
มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (rXY) ต้ังแต่ 0.26-0.73  

3.4  น าแบบสอบถามจ านวน 33 ข้อท่ีเข้าเกณฑ์มาหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยวิธีการหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเช่ือมั่นแบบสอบถาม  
ท้ังฉบับ เท่ากับ 0.90   

3.5  พิมพ์แบบสอบถามฉบับจริงเพื่อน าไปเก็บข้อมูล 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยก าหนดแนวทางเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะท่ี 1 มี 2 ส่วน ส่วนท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์ ปีการศึกษา 2560 ประกอบด้วยผู้บริหาร 14 คน ครูผู้สอน 207 คน รวม 221 คน จากโรงเรียน 12  โรง 
ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) เครื่องมือท่ีใช้  ได้แก่ แบบสอบถาม
สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ชนิดมาตราส่วน
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ปัจจุบันโรงเรียนและครูส่วนมากยังมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจไม่มากพอ จึงท าให้การ
น าไปใช้ยังไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  
 จากความส าคัญและปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยในฐานะท่ีท าหน้าท่ีเป็นคณะท างานของโรงเรียนได้ตระหนัก
เห็นความส าคัญของการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการ
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงตระหนักท่ีจะศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ ด้านหลักสูตร
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
ประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนครูและสถานศึกษาและเพื่อขับเคลื่อนการประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารต่อไป 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  
 2.  เพื่อสร้างแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากร ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ปีการศึกษา 2560  จ านวน 566 คน  จากโรงเรียน 12 โรง  

กลุ่มตัวอย่าง ในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ปีการศึกษา 2560 จ านวน 221 คน จากโรงเรียน 12 โรง แบ่งเป็น ผู้บริหาร
สถานศึกษา 14 คน และครูผู้สอน 207 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
โดยใช้โรงเรียนเป็นเกณฑ์ในการสุ่ม 

 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือมี 3 ชนิด ดังนี้ 

2.1 แบบสอบถาม มี 2 ฉบับได้แก่ ฉบับท่ี 1 เป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 
การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียน
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 33 ข้อ 
เพื่อน าไปใช้ในระยะท่ี 1 และฉบับท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียน
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  มีลักษณะเปน็แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 38 ข้อ  
เพื่อน าไปใช้ในระยะท่ี 2  
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ประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งเป็น 4 องค์ประกอบ รวม 33 ตัวบ่งช้ี และแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง จ านวน 4 
องค์ประกอบ รวม 12 ข้อ แล้วน าข้อมูลไปด าเนินการในระยะท่ี 2    
 ระยะท่ี 2 ท าการสร้างแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยการน าข้อมูล
จากระยะท่ี 1 ท้ัง 2 ส่วนมาจัดท าร่างแนวทางการพัฒนาและจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยอาศัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ต่อจากนั้นน าข้อเสนอแนะท่ีได้มาปรับปรุงแนวทาง          
การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับ
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ เครื่องมือท่ีใช้  ได้แก่ แบบสังเกตการสนทนากลุ่มและ
แบบสอบถามความเหมาะสมและความเป็นไปได้ พบว่า ได้ 4 องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ีเพิ่มเป็น 38 ตัวบ่งช้ี ดังนั้น
จึงน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลในระยะท่ี 2 ไปสร้างเป็นคู่มือเกี่ยวกับหลักของแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ได้อย่างเหมาะสม 
 
ผลการวิจัย 

 1. จากการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 33 ตัวบ่งช้ี ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า สภาพปัจจุบันการบริหาร
จัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับโรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.35) และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้าน
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (=4.57) และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุดคือ ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อยู่ในระดับมาก (=4.24)  ส่วนสภาพท่ีพึงประสงค์การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์โดยรวมอยู่
ในระดับมาก (=4.50) และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ  ด้านการบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( =4.60) และด้านท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต่ าท่ีสุดคือ ด้านการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ใน
ระดับมาก (=4.41) ดังตาราง 1 
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ตาราง 1  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบัน  และสภาพท่ีพึงประสงค์การบริหารจัดการ 
  หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับโรงเรียนใน 
  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์โดยรวมและรายด้าน 
การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 

1.  ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.24 0.25 มาก 4.50 0.42 มาก 

2.  ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู ้

4.57 0.47 มากท่ีสุด 4.60 0.47 มากท่ีสุด

3.  ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

4.30 0.32 มาก 4.53 0.40 มากท่ีสุด

4.  ด้านการวัดและประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.27 0.32 มาก 4.41 0.40 มาก

โดยรวม 4.35 0.21 มาก 4.50 0.33 มาก
 

2. การสร้างแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยน าผลของการวิเคราะห์
ข้อมูลจากระยะท่ี 1 ท้ัง 2 ส่วน คือ การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์และศึกษาโรงเรียนท่ีมีการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) มาจัดท าร่างแนวทางการพัฒนาและจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group)         
ได้หลักของแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ จากเดิม
เข้าเกณฑ์ 33 ตัวบ่งช้ี และผู้ทรงคุณวุฒิได้เพิ่มอีก 5 ตัวบ่งช้ี รวมเป็น 38 ตัวบ่งช้ี ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า  
การประเมินแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 9 คน โดยรวม
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (= 4.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ 
ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.58) และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ า
ท่ีสุดคือ ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับมาก ( = 4.46)  ส่วนความ
เป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก (= 4.49) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือด้าน
หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.55) และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุดคือ  
ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับมาก (  =  4.42) ดังตาราง 2 
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ประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งเป็น 4 องค์ประกอบ รวม 33 ตัวบ่งช้ี และแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง จ านวน 4 
องค์ประกอบ รวม 12 ข้อ แล้วน าข้อมูลไปด าเนินการในระยะท่ี 2    
 ระยะท่ี 2 ท าการสร้างแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยการน าข้อมูล
จากระยะท่ี 1 ท้ัง 2 ส่วนมาจัดท าร่างแนวทางการพัฒนาและจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยอาศัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ต่อจากนั้นน าข้อเสนอแนะท่ีได้มาปรับปรุงแนวทาง          
การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับ
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ เครื่องมือท่ีใช้  ได้แก่ แบบสังเกตการสนทนากลุ่มและ
แบบสอบถามความเหมาะสมและความเป็นไปได้ พบว่า ได้ 4 องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ีเพิ่มเป็น 38 ตัวบ่งช้ี ดังนั้น
จึงน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลในระยะท่ี 2 ไปสร้างเป็นคู่มือเกี่ยวกับหลักของแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ได้อย่างเหมาะสม 
 
ผลการวิจัย 

 1. จากการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 33 ตัวบ่งช้ี ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า สภาพปัจจุบันการบริหาร
จัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับโรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.35) และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้าน
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (=4.57) และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุดคือ ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อยู่ในระดับมาก (=4.24)  ส่วนสภาพท่ีพึงประสงค์การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์โดยรวมอยู่
ในระดับมาก (=4.50) และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ  ด้านการบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( =4.60) และด้านท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต่ าท่ีสุดคือ ด้านการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ใน
ระดับมาก (=4.41) ดังตาราง 1 
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ตาราง 2  ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและ 
  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การ 
  บริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  โดยรวม 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 

1. ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.58 0.27 มากท่ีสุด 4.55 0.33 มากท่ีสุด 

2. ด้านการบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรม
การเรียนรู ้

4.53 0.28 มากท่ีสุด 4.50 0.38 มากท่ีสุด 

3. ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.46 0.27 มาก 4.42 0.23 มาก 

4. ด้านการวัดและประเมินผลการจัด
กจิกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.54 0.19 มากท่ีสุด 4.50 0.30 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.53 0.19 มากที่สุด 4.49 0.25 มาก 
 

 จากนั้นจึงน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลในระยะท่ี 2 ไปสร้างเป็นคู่มือเกี่ยวกับหลักของแนวทางการบริหาร
จัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้อย่างเหมาะสม 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรม      
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  
มีประเด็นน่าสนใจน ามาอภิปรายผลดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  1.1 สภาพปัจจุบันการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษาได้พัฒนาให้สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์มี
การจัดหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมกับบริบทของ
แต่ละสถานศึกษาได้ครบทุกแห่ง และยังมีคณะท างานติดตามและประเมินผล เพื่อปรับปรุงคุณภาพการขับเคล่ือน
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของรุ่งฤดี โชติวิเชียร (2558) ได้ศึกษา
เรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 พบว่า โดยภาพรวมมีการด าเนินการอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของรัตนา หลวงกลาง (2558) ได้ศึกษาเรื่องแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า สภาพปัจจุบันและปัญหา ท้ังโดยรวมและรายด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ปัญหา
การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ท้ังโดยรวมและรายด้านมีปัญหาอยู่ในระดับน้อย 
  1.2 สภาพท่ีพึงประสงค์การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารจัดการหลักสูตรและการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดท าแผนการสอนบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนมีการวัดผลประเมินผลท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ท าให้ผู้เรียนมีความรู้และเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ พรทิพย์ บรรเทา (2558) ได้ศึกษาเรื่องแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (เลย-หนองบัวล าภู) 
พบว่า สภาพท่ีพึงประสงค์ของ มีการด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาโดยรวม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับการวิจัยของ สุดารัตน์ อุปปะ 
(2559) ได้ศึกษาเรื่องสภาพและแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ผลการวิจัย พบว่า สภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์
ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลางเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  
พบว่ามีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก2 ด้านและระดับปานกลาง 3 ด้านเรียงล าดับข้อท่ีมีค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย
คือด้านการบริหารจัดการสถานศึกษารองลงมาคือด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จด้านการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษาและด้านการจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือด้านหลักสูตรและจัดการ
เรียนการสอน 
 2. การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  
  2.1 การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ได้แนวทางการพัฒนาดังนี้ 
ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 8 ตัวบ่งช้ีด้านการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
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ตาราง 2  ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและ 
  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การ 
  บริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  โดยรวม 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 

1. ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.58 0.27 มากท่ีสุด 4.55 0.33 มากท่ีสุด 

2. ด้านการบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรม
การเรียนรู ้

4.53 0.28 มากท่ีสุด 4.50 0.38 มากท่ีสุด 

3. ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.46 0.27 มาก 4.42 0.23 มาก 

4. ด้านการวัดและประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.54 0.19 มากท่ีสุด 4.50 0.30 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.53 0.19 มากที่สุด 4.49 0.25 มาก 
 

 จากนั้นจึงน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลในระยะท่ี 2 ไปสร้างเป็นคู่มือเกี่ยวกับหลักของแนวทางการบริหาร
จัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้อย่างเหมาะสม 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรม      
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  
มีประเด็นน่าสนใจน ามาอภิปรายผลดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  1.1 สภาพปัจจุบันการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษาได้พัฒนาให้สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์มี
การจัดหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมกับบริบทของ
แต่ละสถานศึกษาได้ครบทุกแห่ง และยังมีคณะท างานติดตามและประเมินผล เพื่อปรับปรุงคุณภาพการขับเคล่ือน
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 9 ตัวบ่งช้ี ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 11 ตัวบ่งช้ี 
และด้านการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 10  
ตัวบ่งช้ี ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ของการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์มีความเหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดและความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ท้ังนี้เป็นเพราะว่า การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยผ่านกระบวนการศึกษา 
วิเคราะห์ สร้างพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นขั้นตอนอย่างเป็นระบบ ตามกรอบแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ 
(2554) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (2559) และตามแนวคิดของ ถวัลย์ มาศจรัส (2550) แล้วน ามา
ปรับปรุงแก้ไขจนได้แนวทางท่ีมีความถูกต้องเหมาะสมและสามารถน าไปใช้ได้จริง  สอดคล้องกับงานวิจัยของ    
จิราพร ผุยผง (2560) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 27 พบว่าแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 27 ด้านหน่วยการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงม ี7 ตัวช้ีวัดด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมี 9 
ตัวช้ีวัด ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี 10 ตัวชี้วัด ด้านการ
วัดผลและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษามี 
7 ตัวช้ีวัดผลการประเมินความเหมาะสมและเป็นไปได้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

ข้อเสนอแนะ 

          1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาควรน าหลักแนวทางท่ีได้ไปใช้ในการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหรู้้และเข้าใจแนวทางในการด าเนินงานมากยิ่งขึ้น   
1.2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ควรส่งเสริมการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในด้านต่างๆ ท่ีดีอยู่แล้วให้พัฒนาและดียิ่งขึ้นต่อไปและควรมี
การส่งเสริมในด้านท่ียังมีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ 

 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 เนื่องจากงานวิจัยครั้งนี้ เป็นงานวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการ
หลักสูตร และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์เท่านั้น จึงควรศึกษาการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอื่นๆ ด้วย 
  2.2 ควรมีการศึกษาถึงผลสัมฤทธิ์หลังจากการน าแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 9 ตัวบ่งช้ี ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 11 ตัวบ่งช้ี 
และด้านการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 10  
ตัวบ่งช้ี ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ของการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์มีความเหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดและความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ท้ังนี้เป็นเพราะว่า การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยผ่านกระบวนการศึกษา 
วิเคราะห์ สร้างพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นขั้นตอนอย่างเป็นระบบ ตามกรอบแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ 
(2554) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (2559) และตามแนวคิดของ ถวัลย์ มาศจรัส (2550) แล้วน ามา
ปรับปรุงแก้ไขจนได้แนวทางท่ีมีความถูกต้องเหมาะสมและสามารถน าไปใช้ได้จริง  สอดคล้องกับงานวิจัยของ    
จิราพร ผุยผง (2560) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 27 พบว่าแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 27 ด้านหน่วยการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงม ี7 ตัวช้ีวัดด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมี 9 
ตัวช้ีวัด ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี 10 ตัวชี้วัด ด้านการ
วัดผลและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษามี 
7 ตัวช้ีวัดผลการประเมินความเหมาะสมและเป็นไปได้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

ข้อเสนอแนะ 

          1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาควรน าหลักแนวทางท่ีได้ไปใช้ในการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหรู้้และเข้าใจแนวทางในการด าเนินงานมากยิ่งขึ้น   
1.2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ควรส่งเสริมการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในด้านต่างๆ ท่ีดีอยู่แล้วให้พัฒนาและดียิ่งขึ้นต่อไปและควรมี
การส่งเสริมในด้านท่ียังมีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ 

 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 เนื่องจากงานวิจัยครั้งนี้ เป็นงานวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการ
หลักสูตร และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์เท่านั้น จึงควรศึกษาการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอื่นๆ ด้วย 
  2.2 ควรมีการศึกษาถึงผลสัมฤทธิ์หลังจากการน าแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา 
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การพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้ผังกราฟิกประกอบการสอนแบบ GI  
เพ่ือส่งเสริมผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์  

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
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บทคัดย่อ1 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องวัสดุ
รอบตัวเรา โดยใช้ผังกราฟิกประกอบการสอนแบบ GI ส าหรับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ให้มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์ 75/75  2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องวัสดุรอบตัวเรา และความสามารถ
ด้านการคิดวิเคราะห์ ของช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ผังกราฟิกประกอบการ
สอนแบบ GI  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3/2  โรงเรียนชุมชนบ้าน
เพชร (วันครู 2500)  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2559 จ านวน 25 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
มี 3 ชนิด ดังนี้  1) แผนการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องวัสดุรอบตัวเรา โดยใช้ผังกราฟิกประกอบการ
สอนแบบ GI จ านวน 6 แผน แผนละ 2 ช่ัวโมง 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตร์ 
เรื่องวัสดุรอบตัวเรา ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 20 ข้อ 3) แบบทดสอบวัดความสามารถ
ด้านการคิดวิเคราะห์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 15 ข้อ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
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ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
Development of Organizing Science Learning, Using Graphic Organizers with GI 

Teaching to Promote Learning Achievement and Analytical Thinking  
Of Third Grade Students 
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บทคัดย่อ1 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องวัสดุ
รอบตัวเรา โดยใช้ผังกราฟิกประกอบการสอนแบบ GI ส าหรับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ให้มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์ 75/75  2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องวัสดุรอบตัวเรา และความสามารถ
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ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานใช้ Hotelling’s – T2 (Dependent 
Sample)  ผลการศึกษาพบว่า 
 1.  แผนการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องวัสดุรอบตัวเรา โดยใช้ผังกราฟิกประกอบการสอน
แบบ GI ส าหรับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 76.54/74.00 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 75/75 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เรื่องวัสดุรอบตัวเรา และความสามารถด้านการคิด
วิเคราะห์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนโดยใช้ผังกราฟิกประกอบการสอนแบบ GI ก่อนเรียนและ
หลังเรียนแตกต่างกัน หลังเรียนมีคะแนนเพิ่มขึ้นสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  
ค าส าคัญ  การจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์  ผังกราฟิกประกอบการสอนแบบ GI  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 
 
Abstract 

 The objectives of this study were: 1) to develop the lesson plans in science subject 
on the topic of Materials around Us, using graphic organizers with group investigation 
teaching for 3rd grade students to meet the criterion of 75/75; 2) to compare 3rd grade 
students' science learning achievement on Materials around Us and analytical thinking ability 
before and after learning through graphic organizers with group investigation teaching. The 
sample used in this study consisted of 25 students from Group 2 of the 3rd grade students at 
Chumchonbanphet (Wankroo 2500) School, under Chaiyaphum Primary Education Service 
Area Office 3 in the second semester of the academic year 2016, obtained through cluster 
random sampling. The research instruments consisted of 3 kinds as follows: 1) six lesson 
plans in science subject on the topic of Materials around Us, using graphic organizers with 
group investigation teaching. The allotted time was two hours for each plan; 2) a learning 
achievement test in science on the topic of Materials around Us, for 3rd grade students. The 
test contained 20 questions; 3) an analytical thinking ability tests for 3rd grade students, 
containing 15 questions. The statistics employed in data analysis were percentage, the mean 
( X ), standard deviation (S.D.), and Hotelling’s T2 (dependent samples) was employed in 
hypothesis testing. The findings are as follows:          
 1. The lesson plans in science subject on the topic of Materials around Us, using 
graphic organizers with group investigation teaching for 3rd grade students that had been 
constructed had the efficiency of 76.54/74.00, and it met the criterion of 75/75 with 
statistical significance at the .05 level. 
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 2. The 3rd grade students' learning achievement in science subject on the topic of 
Materials around Us, and their analytical thinking ability, after learning through using graphic 
organizers with group investigation teaching, were higher than before learning, with statistical 
significance at the .05 level.  

  
Keywords: The Scientific subject learning, Graphic Organizers with Group Investigation,  
   Achievement, Analytical thinking ability 
 
บทน า 
 การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการเรียนรู้สาระวิชาและที่จ าเป็นคือ ทักษะชีวิตและการท างาน           
การเรียนรู้และนวัตกรรม และด้านสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี เน้นการฝึกลงมือท า Learning by Doing and 
Thinking เพื่อที่จะให้เกิดทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 คือทักษะชีวิตและการท างาน เกิดการคิดอย่างมี
วิจารณญาณในการแก้ปัญหา (วิจารณ์ พานิช, 2556) จึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จักค้นคว้าหาความรู้ เรียนรู้แบบร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมภาคภูมิใจในผลผลิตของการปฏิบัติ ผู้เรียนเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้วิธีคิดและพฤติกรรมทางสังคม 
เกิดความเข้าใจตนเองและผู้อื่น โดยให้ผู้เรียนฝึกฝนตนเองให้รับผิดชอบท างานเป็นกลุ่ม ทุกคนในกลุ่มสามารถ
แบ่งปันแนวคิดและวิธีการท างานร่วมกันเกิดความเท่าเทียมกันและเสมอภาคในการเรียนรู้ จะส่งผลให้ผู้เรียน          
คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาท่ีต้องเผชิญในทุกสถานการณ์ได้ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และ พเยาว์ ยินดีสุข, 2557)  
 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฏี รูปแบบการสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ พบว่า มีหลายแนวคิด 
หลายทฤษฏี หลายรูปแบบการสอนท่ีนักการศึกษาได้คิดขึ้นเพื่อให้น ามาใช้ส าหรับการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ของครู เพื่อหวังให้นักเรียนรักในวิทยาศาสตร์และตระหนักถึงความส าคัญ
ของวิชาวิทยาศาสตร์ และจะสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นได้ รวมท้ังสามารถคิดวิเคราะห์
ข้อมูลต่างๆ ได้อย่างเป็นระบบขั้นตอน ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ พุทธศักราช 
2551 แต่ผลก็ยังไม่เป็นไปอย่างท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานต้ังเป้าหมายไว้ อาจเป็นเพราะ
การใช้รูปแบบการสอนหรือเทคนิคเหล่านั้น วิธีใดวิธีหนึ่งเท่านั้น ไม่ได้น ามาใช้ร่วมกับเทคนิคหรือวิธีอื่น  
 ผู้วิจัยจึงคิดว่าหากน ารูปแบบการสอนและเทคนิคการสอนบางประการมาใช้ร่วมกันอาจช่วยพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ได้ ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่าเทคนิคการสอนโดยใช้       
ผังกราฟิกมีความน่าสนใจท่ีจะน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ เพราะผังกราฟิก    
มีรูปแบบท่ีหลากหลายท่ีจะสามารถช่วยให้นักเรียนจดจ าเนื้อหา วิเคราะห์ข้อมูล แสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็ม
ศักยภาพท้ังแบบกระบวนการกลุ่มและรายบุคคล เป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้ผู้เรียนสามารถน าเอาความรู้ท่ีกระจัด
กระจายอยู่มาจัดให้เป็นระบบระเบียบ เป็นการประมวลความคิดท่ีเป็นนามธรรมให้ออกมาเป็นรูปธรรม           
ท่ีสามารถมองเห็นได้และอธิบายได้ชัดเจน สามารถช่วยผู้เรียนให้ได้คิดและเกิดความคิดได้เป็นอย่างดี 
(ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ, 2556) ส่วนรูปแบบการสอนวิชาวิทยาศาสตร์นั้นควรเป็นการจัดกิจกรรมเรียนรู้ท่ีผู้เรียน
ได้เรียนรู้ไปด้วยกัน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน รู้หน้าท่ี ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในกลุ่ม ไม่ว่าจะผู้ท่ีเรียนเก่ง ผู้ท่ีผล
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 2. The 3rd grade students' learning achievement in science subject on the topic of 
Materials around Us, and their analytical thinking ability, after learning through using graphic 
organizers with group investigation teaching, were higher than before learning, with statistical 
significance at the .05 level.  
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ของวิชาวิทยาศาสตร์ และจะสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นได้ รวมท้ังสามารถคิดวิเคราะห์
ข้อมูลต่างๆ ได้อย่างเป็นระบบขั้นตอน ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ พุทธศักราช 
2551 แต่ผลก็ยังไม่เป็นไปอย่างท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานต้ังเป้าหมายไว้ อาจเป็นเพราะ
การใช้รูปแบบการสอนหรือเทคนิคเหล่านั้น วิธีใดวิธีหนึ่งเท่านั้น ไม่ได้น ามาใช้ร่วมกับเทคนิคหรือวิธีอื่น  
 ผู้วิจัยจึงคิดว่าหากน ารูปแบบการสอนและเทคนิคการสอนบางประการมาใช้ร่วมกันอาจช่วยพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ได้ ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่าเทคนิคการสอนโดยใช้       
ผังกราฟิกมีความน่าสนใจท่ีจะน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ เพราะผังกราฟิก    
มีรูปแบบท่ีหลากหลายท่ีจะสามารถช่วยให้นักเรียนจดจ าเนื้อหา วิเคราะห์ข้อมูล แสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็ม
ศักยภาพท้ังแบบกระบวนการกลุ่มและรายบุคคล เป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้ผู้เรียนสามารถน าเอาความรู้ท่ีกระจัด
กระจายอยู่มาจัดให้เป็นระบบระเบียบ เป็นการประมวลความคิดท่ีเป็นนามธรรมให้ออกมาเป็นรูปธรรม           
ท่ีสามารถมองเห็นได้และอธิบายได้ชัดเจน สามารถช่วยผู้เรียนให้ได้คิดและเกิดความคิดได้เป็นอย่างดี 
(ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ, 2556) ส่วนรูปแบบการสอนวิชาวิทยาศาสตร์นั้นควรเป็นการจัดกิจกรรมเรียนรู้ท่ีผู้เรียน
ได้เรียนรู้ไปด้วยกัน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน รู้หน้าท่ี ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในกลุ่ม ไม่ว่าจะผู้ท่ีเรียนเก่ง ผู้ท่ีผล

การเรียนปานกลาง หรือผู้ท่ีเรียนอ่อน ทุกคนควรมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีท า การเรียนวิชาวิทยาศาสตร์จึงเหมาะ
ท่ีจะน าการเรียนรู้แบบร่วมมือมาใช้ เพราะการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการจัดการเรียนการรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติงานเป็นกลุ่มย่อย ช่วยสร้างและเสริมสมรรถภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนได้
เต็มศักยภาพ โดยมีผู้สอนคอยสนับสนุนให้การช่วยเหลือกันจนบรรลุผลตามเป้าหมาย การเรียนรู้แบบร่วมมือ      
ยังช่วยส่งเสริมการสื่อสารระหว่างผู้เรียนขณะด าเนินกิจกรรม สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21            
ท่ีต้องการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) มีทักษะด้านความร่วมมือ 
(Collaboration) การท างานเป็นทีม (Teamwork) และมีภาวะผู้น า (Leadership) ผู้วิจัยจึงเลือกใช้รูปแบบ
การสอนแบบ GI (Group Investigation) เพราะการสอนแบบ GI เหมาะส าหรับน ามาใช้จัดกิจกรรมการสอน
วิชาวิทยาศาสตร์ในระดับช้ันประถมศึกษา เนื่องจากเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้ร่วมกันท ากิจกรรมเป็น
กลุ่มโดยคละความสามารถ ได้ช่วยกันสืบค้นข้อมูลมาใช้ในการเรียนรู้ร่วมกัน แบ่งกันไปศึกษาหาข้อมูล แล้ว
น ามาอภิปรายผลและสรุปผลการศึกษาร่วมกันในกลุ่ม ช่วยให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เป็นเครื่องมือ        
ทางสังคมท่ีช่วยกระตุ้นความสนใจ ความอยากรู้ ช่วยในการแสวงหาความรู้หรือค าตอบท่ีต้องการ เพื่อฝึกการ
ท างานกลุ่มแบบประชาธิปไตย ฝึกการสืบค้นคว้าหาความรู้ มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน กล้าคิด กล้าแสดงออก กล้า
ตัดสินใจ มีความรับผิดชอบ และมุ่งมั่นในการท างานให้ส าเร็จ (ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2554) ซึ่งถือว่าเป็น
วิธีการแก้ปัญหาตามหลักประชาธิปไตยท่ีสามารถพัฒนากระบวนการคิดต่าง ๆ ของผู้เรียน  และสามารถช่วย
ส่งเสริมการส่ือสารทางวิทยาศาสตร์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับครูได้  
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจน าเอาผังกราฟิก (Graphic Organizers) มาใช้ประกอบการสอน
แบบ GI ซึ่งผู้วิจัยมีความคาดหวังว่าจะสามารถช่วยให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ และ
ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ให้สูงขึ้น เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม
ส าหรับผู้เรียนท่ีจะเรียนวิทยาศาสตร์ในระดับท่ีสูงต่อไป และเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียน
การรู้ท่ีสามารถส่งเสริมผู้เรียนตามเป้าหมายการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต สามารถด ารงอยู่ในสังคม
ปัจจุบันและในอนาคตได้อย่างมีความสุขต่อไป 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องวัสดุรอบตัวเรา โดยใช้ผังกราฟิกประกอบ 
การสอนแบบ GI ส าหรับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องวัสดุรอบตัวเรา และ ความสามารถ
ด้านการคิดวิเคราะห์ ของช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ผังกราฟิกประกอบการ
สอนแบบ GI 
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วิธีด าเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  1.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนชุมชนบ้านเพชร (วันครู 2500) 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 74 คน ของ 
3 ห้องเรียน ซึ่งแต่ละห้องมีการจัดช้ันเรียนแบบคละความสามารถ 
  1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3/2 โรงเรียนชุมชนบ้านเพชร (วันครู 
2500) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จ านวน 25 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม 
(Cluster Random Sampling)  

  2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
   2.1 แผนการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ใช้ผังกราฟิกประกอบการเรียนรู้แบบ GI เรื่อง วัสดุ
รอบตัวเรา ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ท้ังหมด 6 แผน แผนละ 2 ช่ัวโมง รวม 12 ช่ัวโมง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.70 
คุณภาพอยู่ในระดับเหมาะสมท่ีสุด ผู้วิจัยได้น าขั้นตอนแบบ GI ตามแนวคิดของทิศนา แขมมณี (2555) มา
ปรับปรุงให้เหมาะสมกับระดับความสามารถและเนื้อหาวิชาท่ีสอนวิทยาศาสตร์ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
ดังนี้ 1) จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่มละ 4 คน  2) กลุ่มย่อยศึกษาเนื้อหาสาระ
และท ากิจกรรมร่วมกันหรือแบ่งกันไปศึกษาหาข้อมูลหรือค าตอบ 3) สมาชิกแต่ละคนไปศึกษาหาข้อมูล/ค าตอบ
มาให้กลุ่ม แล้วอภิปรายผลร่วมกันและสรุปผลการศึกษาโดยใช้ผังกราฟิกซึ่งจะเป็นการวิเคราะห์ข้อมูล จัดกระท า
ข้อมูลท่ีแสดงองค์ความรู้ ความเข้าใจท่ีเกิดขึ้นของผู้เรียนแต่ละกลุ่ม 4) แต่ละกลุ่มเสนอผลงานของกลุ่มต่อช้ันเรียน 
      2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่อง วัสดุรอบตัวเรา ในแบบเรียน
วิทยาศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ ผลการวิเคราะห์
ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.25-0.71 ค่าอ านาจการจ าแนกรายข้อ 
(B) อยู่ระหว่าง 0.30-0.73 ได้ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับโดยวิธี Lovett Lovett (สมนึก ภัททิยธนี, 2556) เท่ากับ 
0.9540 
      2.3 แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จ านวน 15 ข้อ วัดจากองค์ประกอบด้านความส าคัญ จ านวน 5 ข้อ ด้านความสัมพันธ์ จ านวน 5 ข้อ และ     
ด้านหลักการ จ านวน 5 ข้อ ผลการวิเคราะห์แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์มีค่าความยาก
ง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.29-0.75 ค่าอ านาจการจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง (r) 0.25-0.63 ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ 
(Kuder-Richardson Method) ด้วยสูตร KR-20 (บุญชม ศรีสะอาดและคณะ, 2553) เท่ากับ 0.71 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
                 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
  3.1 ท าการทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ เรื่องวัสดุรอบตัวเรา และแบบทดสอบวัดความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น          
โดยการทดสอบไม่รวมอยู่ในเวลาการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
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ดังนี้ 1) จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่มละ 4 คน  2) กลุ่มย่อยศึกษาเนื้อหาสาระ
และท ากิจกรรมร่วมกันหรือแบ่งกันไปศึกษาหาข้อมูลหรือค าตอบ 3) สมาชิกแต่ละคนไปศึกษาหาข้อมูล/ค าตอบ
มาให้กลุ่ม แล้วอภิปรายผลร่วมกันและสรุปผลการศึกษาโดยใช้ผังกราฟิกซึ่งจะเป็นการวิเคราะห์ข้อมูล จัดกระท า
ข้อมูลท่ีแสดงองค์ความรู้ ความเข้าใจท่ีเกิดขึ้นของผู้เรียนแต่ละกลุ่ม 4) แต่ละกลุ่มเสนอผลงานของกลุ่มต่อช้ันเรียน 
      2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่อง วัสดุรอบตัวเรา ในแบบเรียน
วิทยาศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ ผลการวิเคราะห์
ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.25-0.71 ค่าอ านาจการจ าแนกรายข้อ 
(B) อยู่ระหว่าง 0.30-0.73 ได้ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับโดยวิธี Lovett Lovett (สมนึก ภัททิยธนี, 2556) เท่ากับ 
0.9540 
      2.3 แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จ านวน 15 ข้อ วัดจากองค์ประกอบด้านความส าคัญ จ านวน 5 ข้อ ด้านความสัมพันธ์ จ านวน 5 ข้อ และ     
ด้านหลักการ จ านวน 5 ข้อ ผลการวิเคราะห์แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์มีค่าความยาก
ง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.29-0.75 ค่าอ านาจการจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง (r) 0.25-0.63 ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ 
(Kuder-Richardson Method) ด้วยสูตร KR-20 (บุญชม ศรีสะอาดและคณะ, 2553) เท่ากับ 0.71 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
                 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
  3.1 ท าการทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ เรื่องวัสดุรอบตัวเรา และแบบทดสอบวัดความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น          
โดยการทดสอบไม่รวมอยู่ในเวลาการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 

  3.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องวัสดุรอบตัวเรา          
โดยใช้ผังกราฟิกประกอบการสอนแบบ GI ท่ีพัฒนาขึ้นกับนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง  
   แผนท่ี 1 เรื่องสมบัติของวัสดุ (ผังความคิด + GI) 
   แผนท่ี 2 ประโยชน์ของวัสดุ (ผังมโนทัศน์ + GI) 
   แผนท่ี 3 เรื่องวัสดุท่ีน ามาท าของเล่น ของใช้ (ผังใยแมงมุม + GI) 
   แผนท่ี 4 เรื่องการน าความร้อน (ผังล าดับข้ันตอน + GI)  
   แผนท่ี 5 เรื่องการเปล่ียนแปลงของวัสดุ (ผังก้างปลา + GI) 
   แผนท่ี 6 เรื่องประโยชน์และโทษของการเปล่ียนแปลงของวัสดุ (ผังทีชาร์ด + GI) 
  3.3 ทดสอบหลังเรียน (Post-test) เมื่อส้ินสุดการเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเรื่องวัสดุรอบตัวเรา และแบบทดสอบวัดความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ ซึ่งเป็นแบบทดสอบฉบับเดิม
กับก่อนเรียนแต่สลับข้อค าถาม 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
       4.1 วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สูตร E1/E2 จากคะแนนผลการ
เรียนระหว่างเรียน และคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ถ้าหากมีค่าคะแนน  
± ไม่เกิน 2.5 คะแนน แสดงว่าผลเป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2556) 
     4.2 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์  
ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้สถิติ Hotelling’s - T2 (ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน, 2551) 
 
ผลการวิจัย   
  1. การหาประสิทธิภาพของแผนการการเรียนรู้วิทยาสาสตร์ โดยใช้ผังกราฟิกประกอบการสอน
แบบ GI เรื่อง วัสดุรอบตัวเรา ส าหรับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75  
 

ตาราง  1  การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้ผังกราฟิกประกอบการสอนแบบ  
              GI เรื่อง วัสดุรอบตัวเรา ส าหรับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 

ผลการเรียน คะแนน
รวม 

คะแนน 
ที่ได้ 

  S.D. ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ(E1) 1375 1052.50 42.10 0.11 76.54 
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 500 370 14.80 1.61 74.00 

 จากตาราง 1 พบว่าประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เท่ากับ 76.54 และ ประสิทธิภาพของ
ผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 74.00 ดังนั้น แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดย
ใช้ผังกราฟิกประกอบการสอนแบบ GI เรื่อง วัสดุรอบตัวเรา จึงมีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 76.54/74.00 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้  คือ 75/75  
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 2.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องวัสดุรอบตัวเรา และความสามารถ
ด้านการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนโดยใช้ผังกราฟิกประกอบการสอนแบบ GI 
ก่อนเรียนและหลังเรียน 
 

ตาราง  2  คะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องวัสดุรอบตัวเรา และความสามารถ 
 ด้านการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนโดยใช้ผังกราฟิกประกอบการสอน 
 แบบ GI ก่อนเรียนและหลังเรียน  

ตัวแปร คะแนน   S.D. 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N=25) 
ก่อนเรียน (20) 8.44 1.61 
หลังเรียน (20) 14.80 1.61 

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์  (N=25) 
ก่อนเรียน (15) 6.56 1.80 
หลังเรียน (15) 9.40 2.43 

 จากตาราง 2 พบว่านักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนโดยใช้ผังกราฟิกประกอบการสอนแบบ GI 
มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องวัสดุรอบตัวเรา ก่อนเรียนมีค่าเฉล่ีย ( ) เท่ากับ 
8.44  คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.61 หลังเรียนมีค่าเฉล่ีย ( ) เท่ากับ 14.80 คะแนน 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.61 และความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ ก่อนเรียนเท่ากับ 6.56 
คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.80 หลังเรียนมีค่าเฉล่ีย ( ) เท่ากับ 9.40 คะแนน ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 2.43  
 

ตาราง  3  การเปรียบเทียบคะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องวัสดุรอบตัวเรา และ 
   คะแนนความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนโดยใช้  
              ผังกราฟิกประกอบการสอนแบบ GI ก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้ Hotelling’s – T2  

ตัวแปร สถิติทดสอบ Value Hypothesis 
df 

Error df F P -value 

การวัด 
(Pretest-
posttest) 

Pillai’s Trace .354 2 22.000 6.021* .008 
Wilk’s Lambda .646 2 22.000 6.021* .008 
Hotelling’s Trace .547 2 22.000 6.021* .008 
Roy’s Largest Root .547 2 22.000 6.021* .008 

 * มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 จากตาราง 3  พบว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนโดยใช้ผังกราฟิกประกอบการสอนแบบ 
GI มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องวัสดุรอบตัวเรา และความสามารถด้านการคิด
วิเคราะห์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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 2.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องวัสดุรอบตัวเรา และความสามารถ
ด้านการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนโดยใช้ผังกราฟิกประกอบการสอนแบบ GI 
ก่อนเรียนและหลังเรียน 
 

ตาราง  2  คะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องวัสดุรอบตัวเรา และความสามารถ 
 ด้านการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนโดยใช้ผังกราฟิกประกอบการสอน 
 แบบ GI ก่อนเรียนและหลังเรียน  

ตัวแปร คะแนน   S.D. 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N=25) 
ก่อนเรียน (20) 8.44 1.61 
หลังเรียน (20) 14.80 1.61 

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์  (N=25) 
ก่อนเรียน (15) 6.56 1.80 
หลังเรียน (15) 9.40 2.43 

 จากตาราง 2 พบว่านักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนโดยใช้ผังกราฟิกประกอบการสอนแบบ GI 
มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องวัสดุรอบตัวเรา ก่อนเรียนมีค่าเฉล่ีย ( ) เท่ากับ 
8.44  คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.61 หลังเรียนมีค่าเฉล่ีย ( ) เท่ากับ 14.80 คะแนน 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.61 และความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ ก่อนเรียนเท่ากับ 6.56 
คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.80 หลังเรียนมีค่าเฉล่ีย ( ) เท่ากับ 9.40 คะแนน ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 2.43  
 

ตาราง  3  การเปรียบเทียบคะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องวัสดุรอบตัวเรา และ 
   คะแนนความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนโดยใช้  
              ผังกราฟิกประกอบการสอนแบบ GI ก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้ Hotelling’s – T2  

ตัวแปร สถิติทดสอบ Value Hypothesis 
df 

Error df F P -value 

การวัด 
(Pretest-
posttest) 

Pillai’s Trace .354 2 22.000 6.021* .008 
Wilk’s Lambda .646 2 22.000 6.021* .008 
Hotelling’s Trace .547 2 22.000 6.021* .008 
Roy’s Largest Root .547 2 22.000 6.021* .008 

 * มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 จากตาราง 3  พบว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนโดยใช้ผังกราฟิกประกอบการสอนแบบ 
GI มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องวัสดุรอบตัวเรา และความสามารถด้านการคิด
วิเคราะห์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยสามารถน าประเด็นส าคัญมาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
  1.  แผนการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้ผังกราฟิกประกอบการสอนแบบ GI เรื่องวัสดุ
รอบตัวเรา ส าหรับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนชุมชนบ้านเพชร (วันครู 2500) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ท่ีสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ เพราะการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้ผังกราฟิกเป็นวิธีการเรียนการสอนท่ีสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล มีความเข้าใจง่าย กระชับ 
กะทัดรัด ชัดเจน นักเรียนสามารถสรุปสาระส าคัญจากข้อมูลท่ีได้และสร้างองค์ความรู้สรุปองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง สอดคล้องกับประพันธ์ศิริ สุเสารัจ (2556) ท่ีสรุปว่าผังกราฟิกช่วยให้นักเรียนสามารถสรุปเนื้อหา
บทเรียนท าให้เข้าใจเนื้อหาและวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆได้ดียิ่งขึ้น นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน ส่วนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้เป็นกลุ่ม (GI : Group Investigation) เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ี
นักเรียนได้ร่วมกันท ากิจกรรมเป็นกลุ่มโดยคละความสามารถ และได้ช่วยกันสืบค้นข้อมูลมาใช้ในการเรียนรู้
ร่วมกัน แบ่งหน้าท่ีกันไปศึกษาหาข้อมูล นักเรียนได้รู้จักท างานร่วมกันเป็นกลุ่มท าให้นักเรียนเกิดเรียนรู้ร่วมกัน
ในกลุ่มย่อย โดยแต่ละคนมีบทบาทและหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย แผนการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 
เรื่องวัสดุรอบตัวเรา โดยใช้ ผังกราฟิกประกอบการสอนแบบ GI จึงเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีท าให้
นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามจุดประสงค์การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ท่ีสามารถพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์  
  2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องวัสดุรอบตัวเรา และความสามารถด้านการคิด
วิเคราะห์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนชุมชนบ้านเพชร (วันครู 2500) ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ท่ีเรียนโดยใช้ผังกราฟิกประกอบการสอนแบบ GI มีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและคะแนนความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน
ท่ีต้ังไว้ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ 
   2.1 ผู้วิจัยได้ให้ผู้เรียนฝึกการสร้างผังกราฟิกทุกแผนการจัดการเรียนรู้ มีการประเมินตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในแผน โดยการสร้างผังกราฟิกผู้วิจัยน ามาประกอบการสอน ในขั้นตอนการสรุปผลการศึกษา
ซึ่งจะเป็นการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อเป็นการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ในเกณฑ์การประเมิน      
ผังกราฟิกใช้เกณฑ์ประเมินพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ หมายความว่า คะแนนประเมิน    
ผังกราฟิกเป็นการสะท้อนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ท่ีเกิดกับนักเรียน โดยพบว่า นักเรียนสามารถ ระบุ 
ช้ีบ่ง แจกแจง ข้อมูลหลักหรือข้อมูลส าคัญได้ถูกต้องเมื่อได้ฝึกสร้างผังกราฟิกด้วยตนเอง นักเรียนมีระดับ
คะแนนความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์โดยเฉล่ียสูงขึ้น เพราะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ผังกราฟิก 
พัฒนาขึ้นโดยใช้แนวคิดทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมูล เช่ือมโยงความรู้ใหม่กับโครงสร้าง
ความรู้เดิม แล้วน าความรู้ความเข้าใจมาเข้ารหัสหรือสร้างตัวแทนทางความคิดท่ีมีความหมายต่อตนเองขึ้น            
ท าให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในการเรียนรู้เนื้อหาสาระต่างๆ เพื่อช่วยให้เกิดความเข้าใจในเนื้อหาสาระได้ง่ายขึ้น 
เร็วขึ้น จดจ าได้นานขึ้น สามารถจัดข้อมูลให้เป็นระบบ ฝึกพัฒนาการคิด การจัดการกับข้อมูลท่ีผู้เรียนได้รับ 
(Jones and others, 1989; Clark, 1991 ; Joyce and others, 1992 อ้างถึงในทิศนา แขมมณี, 2553)  
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การใช้ผังกราฟิกเป็นเครื่องมืออธิบายออกมาท าให้นักเรียนรู้จักสร้างความคิด และอธิบายความสัมพันธ์โดยเน้น
ท่ีทักษะความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ และจัดกระท าข้อมูล ท าให้การจดจ ายาวนานขึ้น (ทิศนา แขมมณี, 
2552) การคิดวิเคราะห์เป็นการแยกแยะข้อมูลหรือภาพรวมของส่ิงใดส่ิงหนึ่งออกเป็นส่วนย่อย ๆ และจัดข้อมูล
เป็นหมวดหมู่ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดเพื่อให้เข้าใจและเห็นความส าคัญของข้อมูล เพราะในการสร้างผังกราฟิก
รูปแบบต่าง ๆ เป็นเครื่องมือบ่งช้ีความสามารถการคิดวิเคราะห์ท่ีเกิดกับนักเรียน สามารถประเมินความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ได้ทุกกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีการสร้างผังกราฟิก  เพราะหากนักเรียนไม่มีการพัฒนา
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ในผังกราฟิกใด ก็จะทราบได้ทันทีเพื่อน าไปสู่การค้นหาสาเหตุและแนวทาง 
แก้ไขได้ การสร้างผังกราฟิกเพื่อวิเคราะห์แจกแจง องค์ประกอบที่ส าคัญในการสืบค้น เสาะหาความรู้ เพื่อ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ ความส าคัญ สามารถสร้างเป็นองค์ความรู้ของนักเรียนเอง และเก็บเป็นความรู้ไว้ใน
สมองได้อย่างยาวนาน สามารถน ามาใช้เมื่อมีสถานการณ์ใด ๆ มาเผชิญหน้า สอดคล้องกับงานวิจัยของ Hawk 
(2016) ท่ีช้ีให้เห็นว่าการใช้ผังกราฟิกในการสอน สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์การการเรียนวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนได้ งานวิจัยของ อุมาภรณ์ ไชยเจริญ (2556) ได้ศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ โดยใช้การสอน
แบบซิปปาร่วมกับเทคนิคการใช้ผังกราฟิก พบว่า ความสามารถในการคิดวิเคราะห์โดยใช้การสอนแบบซิปปา
ร่วมกับเทคนิคการใช้ผังกราฟิก หลังเรียนสูงกวาก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 งานวิจัยของ
จุฑารัตน์ ศรีสารคาม (2553) ท่ีศึกษาการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก พบว่านักเรียน
มีความสามารถในการแยกแยะข้อมูล ตีความ สร้างความเข้าใจ มีเหตุผล ค้นหาค าตอบได้และสรุปบทเรียนได้
อย่างมั่นใจและถูกต้อง งานวิจัยของ Antonine (2013) ท่ีช้ีให้เห็นว่าการสอนวิทยาศาสตร์ โดยใช้ผังกราฟิกมี
นัยส าคัญทางสถิติดีกว่าการสอนโดยใช้ Power Point นักเรียนเข้าใจในบทเรียนดีขึ้น คิดวิเคราะห์ได้ดีขึ้น และ
สอดคล้องกับงานวิจัย ของลักขณา อันทะปัญญา (2556) ที่พบว่า ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้วัฎจักรการสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิกผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนดคิดเป็นร้อยละ 75  
   2.2 การสอนแบบ GI เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีใช้สถานการณ์กระตุ้นให้นักเรียน
เกิดความสนใจและต้องการในการสืบเสาะและแสวงหาความรู้ เป็นการจัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวาง สมาชิกแต่ละกลุ่มช่วยกันวางแผนในการแสวงหาความรู้ 
ท าให้ผู้เรียนเกิดการอยากรู้อยากเห็น เพราะผู้เรียนเป็นผู้ด าเนินกิจกรรม เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ท า
กิจกรรมสืบเสาะเพื่อค้นหาค าตอบส าหรับปัญหาใดปัญหาหนึ่งท่ีผู้เรียนจะต้องท างานเป็นกลุ่ม ต้องปรึกษาหรือ
แบ่งหน้าท่ีการงานจะต้องถกเถียงเสนอข้อมูล อธิบายข้อสรุปส าหรับข้อคิดเห็นแต่ละข้อ โดยใช้ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์และทักษะกระบวนการกลุ่มตามแผนงานท่ีช่วยกันวางแผน มีการรวบรวมข้อมูลท าการวิเคราะห์
ข้อมูลและสรุปผล เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นแนวคิดเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล 
สอดคล้องกับ เขมณัฎฐ์  มิ่งศิริธรรม (2554) ท่ีให้ความหมายการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้เป็นกลุ่มว่า เป็น
กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการปฏิบัติจริง เป็นการจัดกิจกรรมกลุ่มปฏิบัติการท่ีเรียนรู้ด้วยประสบการณ์
ตรงจากการเผชิญสถานการณ์จริงและการแก้ปัญหา เพื่อให้เกิดการเรียนรู้จากการกระท า ฝึกคิด ฝึกลงมือ
ปฏิบัติ ฝึกทักษะต่าง ๆ และฝึกการแสวงหาความรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีอิสระในการศึกษา      
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การใช้ผังกราฟิกเป็นเครื่องมืออธิบายออกมาท าให้นักเรียนรู้จักสร้างความคิด และอธิบายความสัมพันธ์โดยเน้น
ท่ีทักษะความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ และจัดกระท าข้อมูล ท าให้การจดจ ายาวนานขึ้น (ทิศนา แขมมณี, 
2552) การคิดวิเคราะห์เป็นการแยกแยะข้อมูลหรือภาพรวมของส่ิงใดส่ิงหนึ่งออกเป็นส่วนย่อย ๆ และจัดข้อมูล
เป็นหมวดหมู่ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดเพื่อให้เข้าใจและเห็นความส าคัญของข้อมูล เพราะในการสร้างผังกราฟิก
รูปแบบต่าง ๆ เป็นเครื่องมือบ่งช้ีความสามารถการคิดวิเคราะห์ท่ีเกิดกับนักเรียน สามารถประเมินความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ได้ทุกกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีการสร้างผังกราฟิก  เพราะหากนักเรียนไม่มีการพัฒนา
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ในผังกราฟิกใด ก็จะทราบได้ทันทีเพื่อน าไปสู่การค้นหาสาเหตุและแนวทาง 
แก้ไขได้ การสร้างผังกราฟิกเพื่อวิเคราะห์แจกแจง องค์ประกอบที่ส าคัญในการสืบค้น เสาะหาความรู้ เพื่อ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ ความส าคัญ สามารถสร้างเป็นองค์ความรู้ของนักเรียนเอง และเก็บเป็นความรู้ไว้ใน
สมองได้อย่างยาวนาน สามารถน ามาใช้เมื่อมีสถานการณ์ใด ๆ มาเผชิญหน้า สอดคล้องกับงานวิจัยของ Hawk 
(2016) ท่ีช้ีให้เห็นว่าการใช้ผังกราฟิกในการสอน สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์การการเรียนวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนได้ งานวิจัยของ อุมาภรณ์ ไชยเจริญ (2556) ได้ศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ โดยใช้การสอน
แบบซิปปาร่วมกับเทคนิคการใช้ผังกราฟิก พบว่า ความสามารถในการคิดวิเคราะห์โดยใช้การสอนแบบซิปปา
ร่วมกับเทคนิคการใช้ผังกราฟิก หลังเรียนสูงกวาก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 งานวิจัยของ
จุฑารัตน์ ศรีสารคาม (2553) ท่ีศึกษาการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยใช้เทคนิคผังกราฟิก พบว่านักเรียน
มีความสามารถในการแยกแยะข้อมูล ตีความ สร้างความเข้าใจ มีเหตุผล ค้นหาค าตอบได้และสรุปบทเรียนได้
อย่างมั่นใจและถูกต้อง งานวิจัยของ Antonine (2013) ท่ีช้ีให้เห็นว่าการสอนวิทยาศาสตร์ โดยใช้ผังกราฟิกมี
นัยส าคัญทางสถิติดีกว่าการสอนโดยใช้ Power Point นักเรียนเข้าใจในบทเรียนดีขึ้น คิดวิเคราะห์ได้ดีขึ้น และ
สอดคล้องกับงานวิจัย ของลักขณา อันทะปัญญา (2556) ที่พบว่า ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้วัฎจักรการสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิกผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนดคิดเป็นร้อยละ 75  
   2.2 การสอนแบบ GI เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีใช้สถานการณ์กระตุ้นให้นักเรียน
เกิดความสนใจและต้องการในการสืบเสาะและแสวงหาความรู้ เป็นการจัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวาง สมาชิกแต่ละกลุ่มช่วยกันวางแผนในการแสวงหาความรู้ 
ท าให้ผู้เรียนเกิดการอยากรู้อยากเห็น เพราะผู้เรียนเป็นผู้ด าเนินกิจกรรม เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ท า
กิจกรรมสืบเสาะเพื่อค้นหาค าตอบส าหรับปัญหาใดปัญหาหนึ่งท่ีผู้เรียนจะต้องท างานเป็นกลุ่ม ต้องปรึกษาหรือ
แบ่งหน้าท่ีการงานจะต้องถกเถียงเสนอข้อมูล อธิบายข้อสรุปส าหรับข้อคิดเห็นแต่ละข้อ โดยใช้ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์และทักษะกระบวนการกลุ่มตามแผนงานท่ีช่วยกันวางแผน มีการรวบรวมข้อมูลท าการวิเคราะห์
ข้อมูลและสรุปผล เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นแนวคิดเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล 
สอดคล้องกับ เขมณัฎฐ์  มิ่งศิริธรรม (2554) ท่ีให้ความหมายการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้เป็นกลุ่มว่า เป็น
กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการปฏิบัติจริง เป็นการจัดกิจกรรมกลุ่มปฏิบัติการท่ีเรียนรู้ด้วยประสบการณ์
ตรงจากการเผชิญสถานการณ์จริงและการแก้ปัญหา เพื่อให้เกิดการเรียนรู้จากการกระท า ฝึกคิด ฝึกลงมือ
ปฏิบัติ ฝึกทักษะต่าง ๆ และฝึกการแสวงหาความรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีอิสระในการศึกษา      

หาความรู้ตามหลักประชาธิปไตย ให้ผู้เรียนรู้การท างานร่วมกันผู้อื่น ฝึกการค้นคว้าหาข้อมูลความรู้ท่ีมิใช่เฉพาะ
ในห้องเรียน ร่วมกันสรุปปัญหาให้ตรงประเด็น ท าให้ผู้เรียนสามารถแสดงออกตามความสามารถของแต่ละ
บุคคลเป็นการสร้างบรรยากาศในห้องเรียนอย่างเป็นกันเองสนุกสนาน สอดคล้องกับค ากล่าวของ Joyce และ 
Weil (1986) ท่ีกล่าวว่าการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้เป็นกลุ่มมีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกกระบวนการกลุ่มในการ
ท างานสืบเสาะค้นคว้าหาความรู้อย่างมีกระบวนการ ฝึกการกล้าคิด กล้าแสดงออก และปลูกฝังนิสัยในการสืบ
เสาะหาความรู้ รักการค้นคว้า ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เมธินี ไชยพิมพ์ (2554) ท่ีพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มสืบสอบ (GI) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 งานวิจัยของ Sangadji (2016)  ท่ีพบว่าการสอนด้วย GI 
สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5 
งานวิจัยของ Chairunnisa (2016) ได้พบว่ารูปแบบการสอนแบบ GI สามารถพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของ
นักเรียนได้  
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช ้
  1.1 การน าผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ผังกราฟิกประกอบการสอนแบบ GI เป็นกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้นผู้สอนควรค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลสภาพความ
พร้อมท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญาและพื้นฐานความรู้เดิมของผู้เรียนในการแบ่งกลุ่มนักเรียน 
  1.2 ผู้สอนควรประเมินผลผู้เรียนทันที ท้ังในขณะท่ีก าลังด าเนินกิจกรรมและหลังท ากิจกรรมเสร็จ
ส้ินเพื่อวัดความรู้ของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  ควรศึกษาตัวแปรอื่นท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ผังกราฟิก
ประกอบการสอนแบบ GI เช่น เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์หรือความคงทนในการเรียน หรือเปรียบเทียบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ผังกราฟิกประกอบการสอนแบบ GI กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบอื่น  
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บทคัดย่อ1 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษา
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
และเพื่อวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับการศึกษาจ านวน 9 คน นักศึกษา จ านวน 2,148 คน ได้มาจากการสุ่ม
แบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Sampling)  ผลการศึกษาพบว่า 

1. คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏมี 3 องค์ประกอบ 
24 ตัวบ่งช้ี องค์ประกอบท่ี 1 ความรับผิดชอบต่อสังคม จ านวน 9 ตัวบ่งช้ี องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตผลงาน
อย่างสร้างสรรค์ จ านวน 7 ตัวบ่งช้ี และองค์ประกอบท่ี 3 ทักษะของบัณฑิต 4.0 จ านวน 8 ตัวบ่งช้ี 2. คุณลักษณะ
ของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในภาพรวมนักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิต
อยู่ในระดับมากในทุกองค์ประกอบ คุณลักษณะของบัณฑิตที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ องค์ประกอบที่ 1 ความ
รับผิดชอบต่อสังคมมีค่าเฉล่ีย 4.11 รองลงมาคือ องค์ประกอบท่ี 3 ทักษะของบัณฑิต 4.0 มีค่าเฉล่ีย 3.92 และ 
องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ มีค่าเฉล่ีย 3.76 ตามล าดับ    

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิจัยและประเมินผลการศีกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิจัยและวัดผลการศีกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ประจ ากลุ่มวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
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  งานวิจัยน้ีได้รับทุนอุดหนุนจากงบประมาณแผ่นดินด้านการวิจัย ปีงบประมาณ 2561 
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 3.  ผลการวิเคราะห์กลุ่มโปล์ไฟล์ (Latent Profile Analysis)  คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 
4.0 ของนักศึกษาใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้ผลการวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์รวม 3 โมเดล มีจ านวนกลุ่มในแต่ละ
โมเดลเป็น 2, 3 และ 4 กลุ่ม ตามล าดับ เมื่อพิจารณาค่าความน่าจะเป็นท่ีจ าแนกผลได้ถูกต้อง (Ek) เหมาะสม
สูงสุด คือโมเดลท่ีมีจ านวนกลุ่ม 3 กลุ่ม (likelihood = -3883.156,  AIC = 7794.312,  BIC = 7873.718,  
ABIC = 7829.238,  Ek= 0.816) โดยในกลุ่มท่ี 1 มีค่าเฉล่ียต่ ากว่าความน่าจะเป็น จ านวน 243 คน กลุ่มท่ีมี
ค่าเฉล่ียใกล้กว่าความน่าจะเป็น จ านวน 1167 คน และกลุ่มท่ี 3 มีค่าเฉล่ียต่ ากว่าความน่าจะเป็น จ านวน 737 คน 

 
ค าส าคัญ  ตัวบ่งช้ี  การวิเคราะห์โปรไฟล์  คุณลักษณะของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ    
 
Abstract 

This study aimed to develop indicators of characteristics of graduates in Education 
4.0 of Rajabhat university students, to study the characteristics of graduates in Education 4.0 
of Rajabhat university students, and to analyze the latent group profile (LPA) of the 
characteristics of graduates in Education 4.0 of Rajabhat university students. The sample 
comprised 9 experts on education and 2,148 students, obtained through multi-stage 
sampling. The findings are as follows: 
 1)  The characteristics of the graduates in the Education 4.0 of Rajabhat university 
students comprised 3 components with 24 indicators. Component 1: Social Responsibility, 
comprising 9 indicators; Component 2: Creative Productivity, comprising 7 indicators; and 
Component 3: Skills of Graduates 4.0, comprising 8 indicators.   
 2) As a whole, Rajabhat university students had the characteristics of graduates at a 
high level in every component. The characteristic of graduates with the highest mean was 
Component 1: Social Responsibility, having the mean of 4.11. The second highest was 
Component 3: Skills of Graduates 4.0, having the mean of 3.92; and Component 2: Creative 
Productivity came last, with the mean of 3.76, respectively. 

3) In the LPA of the characteristics of graduates in the Education 4.0 of Rajabhat 
university students, 3 models were obtained. The number of groups in each model was 2, 3 
and 4, respectively. When considering the probability that the classification was the most 
accurate (Ek), the model with 3 groups (likelihood = -3883.156, AIC = 7794.312, BIC = 7873.718,  
ABIC = 7829.238, Ek = 0.816) was the most suitable. Group 1 had an average lower than the 
probability of 243. The average group was closer to the probability of 1167, and the third 
group had the average lower than the probability of 737. 

 Keywords: indicators, latent profile analysis, characteristics of Rajabhat university students 
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บทน า 
 ในสภาพปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงไปของสภาพทางสังคม การเมือง เศรษฐกิจและทางด้านเทคโนโลยี
ได้มีการพัฒนาเจริญก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ ซึ่งการเปล่ียนแปลงดังกล่าวได้ส่งผล
กระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุกด้าน ก่อให้เกิดปัญหาเชิงโครงสร้างให้กับสังคมไทยอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้  
ดังนั้นประเทศไทยจึงจ าเป็นปรับเปล่ียนบทบาทของตัวเองให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงดังกล่าว  
รวมถึงต้องเตรียมคนให้พร้อมต่อการเปล่ียนแปลงในอนาคต ซึ่งองค์กรท่ีมีบทบาทส าคัญในการเตรียมคนดังกล่าว 
คือองค์กรทางด้านการศึกษา ท่ีจะต้องปรับตัวให้เข้าสภาพการณ์และบริบทท่ีเปล่ียนแปลง โดยปรับสภาพของ
องค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้แบบใหม่ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับความรู้ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
ใช้เทคโนโลยี ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ปล่อยให้ผู้เรียนกล้าคิด รวมถึงผู้เรียนต้องเป็นผู้ท่ีสร้างสรรค์นวัตกรรม
ใหม่  ผู้สอนต้องเปล่ียนวิธีการสอน ลดการเรียนรู้เชิงเทคนิคและการท่องจ า แล้วหันไปให้น้ าหนักกับการสร้าง
ทักษะในการเรียนรู้และปรับตัวของผู้เรียน ต้องมีทักษะเพื่อการด ารงชีวิตในโลกยุคใหม่ สามารถพัฒนาตนเอง
ได้ตลอดชีวิต ซึ่งคุณสมบัติของผู้เรียนดังกล่าวนักการศึกษาหลายท่านได้เรียนว่า “การศึกษา 4.0” หรือท่ี
เรียกว่า Education 4.0 (กัลยา ติงศภัทิย์, 2557; ไกรยส ภัทราวาท, 2559; วิจารณ์ พานิช, 2555) 
 การศึกษา 4.0 เป็นการศึกษายุคผลิตภาพ เป็นยุคท่ีต้องการผลผลิตหรือ Products เพื่อประโยชน์
ของชุมชนตนเองและชุมชนอื่นๆ โดยให้เด็กได้แสวงหาโอกาส น าไปสู่การออกแบบ คิดวิเคราะห์ และน าสู่การ
สร้างผลผลิตออกมาใช้ประโยชน์ ครูต้องให้เสรีภาพเด็กเลือกเรียนตามความถนัด โดยส่งเสริมเติมเต็มตาม
ศักยภาพของเด็ก ให้เด็กได้ลงมือท า มุ่งพัฒนาคนทางด้านความคิดสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนานวัตกรรมเรียนรู้ผ่าน 
Internet สร้าง Smart Famer & Smart Startup และแรงงานเฉพาะทางได้โดยใช้การศึกษาเป็นฐาน ทักษะท่ี
ควรเน้นคือการศึกษาพัฒนาคนไปสร้างผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์ใหม่ได้ด้วยตนเอง รวมทั้งเด็ก เยาวชนยุคใหม่จะมี
ลักษณะเป็นชนพื้นเมืองดิจิทัล Digital native ซึ่งนับว่าเป็นการศึกษายุค Next Generation Education ต้อง
เน้นแสวงหา เรียนรู้ได้เอง อย่างท้าทาย สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ ต่อยอดความรู้เดิม คิดและประยุกต์ใช้ความรู้ให้
เกิดประโยชน์ได้ เหมาะกับตนเอง สังคม ตามสถานการณ์ (กัลยา ติงศภัทิย์, 2557 ; ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2558; 
สุพจน์ หารหนองบัว, 2559; ลม เปล่ียนทิศ, 2559) 

 เพื่อให้ประเทศไทยพัฒนาได้อย่างยั่งยืน ระบบการศึกษาไทยจึงต้องเร่งปรับตัวเพื่อตอบสนองนโยบาย
รัฐบาล โดยสถาบันอุดมศึกษาควรเน้นยกระดับคุณภาพบัณฑิตมากกว่าการเพิ่มปริมาณ รวมถึงต้องหมั่นฝึกฝน
ทักษะต่าง ๆ ท่ีเป็นทักษะท่ีตลาดแรงงานต้องการในอนาคต มากกว่าทักษะการท างานซ้ า ๆ (Routine Skills) 
ส่วนแรงงานท่ีต้องการยกระดับศักยภาพการท างานของตนควรมุ่งพัฒนาทักษะท่ีเทคโนโลยีและหุ่นยนต์ไม่
สามารถแทนท่ีได้ เช่น Non - Routine Skills” ซึ่งการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในอนาคตก็ควรท่ีจะมุ่ง
เปล่ียนกระบวนทัศน์การผลิตบัณฑิตจากการเป็นบัณฑิตท่ีเป็นผู้เลียนแบบ (Copier) และผู้บริโภค (Consumer) 
อย่างท่ีเคยเป็นมา ท่ีเป็นผู้ตาม เป็นผู้เสียเปรียบมาโดยตลอด ก้าวไปสู่บัณฑิตท่ีเป็นผู้น าท่ีเป็นผู้คิดใหม่ (Creator) 
และผู้ผลิตหรือผู้สร้างใหม่ (Producer) ดังนั้นบัณฑิตหรือแรงงานรุ่นใหม่ในอนาคตจึงต้องเป็น คนท่ีมีความคิด
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บทน า 
 ในสภาพปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงไปของสภาพทางสังคม การเมือง เศรษฐกิจและทางด้านเทคโนโลยี
ได้มีการพัฒนาเจริญก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ ซึ่งการเปล่ียนแปลงดังกล่าวได้ส่งผล
กระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุกด้าน ก่อให้เกิดปัญหาเชิงโครงสร้างให้กับสังคมไทยอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้  
ดังนั้นประเทศไทยจึงจ าเป็นปรับเปล่ียนบทบาทของตัวเองให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงดังกล่าว  
รวมถึงต้องเตรียมคนให้พร้อมต่อการเปล่ียนแปลงในอนาคต ซึ่งองค์กรท่ีมีบทบาทส าคัญในการเตรียมคนดังกล่าว 
คือองค์กรทางด้านการศึกษา ท่ีจะต้องปรับตัวให้เข้าสภาพการณ์และบริบทท่ีเปล่ียนแปลง โดยปรับสภาพของ
องค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้แบบใหม่ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับความรู้ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
ใช้เทคโนโลยี ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ปล่อยให้ผู้เรียนกล้าคิด รวมถึงผู้เรียนต้องเป็นผู้ท่ีสร้างสรรค์นวัตกรรม
ใหม่  ผู้สอนต้องเปล่ียนวิธีการสอน ลดการเรียนรู้เชิงเทคนิคและการท่องจ า แล้วหันไปให้น้ าหนักกับการสร้าง
ทักษะในการเรียนรู้และปรับตัวของผู้เรียน ต้องมีทักษะเพื่อการด ารงชีวิตในโลกยุคใหม่ สามารถพัฒนาตนเอง
ได้ตลอดชีวิต ซึ่งคุณสมบัติของผู้เรียนดังกล่าวนักการศึกษาหลายท่านได้เรียนว่า “การศึกษา 4.0” หรือท่ี
เรียกว่า Education 4.0 (กัลยา ติงศภัทิย์, 2557; ไกรยส ภัทราวาท, 2559; วิจารณ์ พานิช, 2555) 
 การศึกษา 4.0 เป็นการศึกษายุคผลิตภาพ เป็นยุคท่ีต้องการผลผลิตหรือ Products เพื่อประโยชน์
ของชุมชนตนเองและชุมชนอื่นๆ โดยให้เด็กได้แสวงหาโอกาส น าไปสู่การออกแบบ คิดวิเคราะห์ และน าสู่การ
สร้างผลผลิตออกมาใช้ประโยชน์ ครูต้องให้เสรีภาพเด็กเลือกเรียนตามความถนัด โดยส่งเสริมเติมเต็มตาม
ศักยภาพของเด็ก ให้เด็กได้ลงมือท า มุ่งพัฒนาคนทางด้านความคิดสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนานวัตกรรมเรียนรู้ผ่าน 
Internet สร้าง Smart Famer & Smart Startup และแรงงานเฉพาะทางได้โดยใช้การศึกษาเป็นฐาน ทักษะท่ี
ควรเน้นคือการศึกษาพัฒนาคนไปสร้างผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์ใหม่ได้ด้วยตนเอง รวมทั้งเด็ก เยาวชนยุคใหม่จะมี
ลักษณะเป็นชนพื้นเมืองดิจิทัล Digital native ซึ่งนับว่าเป็นการศึกษายุค Next Generation Education ต้อง
เน้นแสวงหา เรียนรู้ได้เอง อย่างท้าทาย สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ ต่อยอดความรู้เดิม คิดและประยุกต์ใช้ความรู้ให้
เกิดประโยชน์ได้ เหมาะกับตนเอง สังคม ตามสถานการณ์ (กัลยา ติงศภัทิย์, 2557 ; ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2558; 
สุพจน์ หารหนองบัว, 2559; ลม เปล่ียนทิศ, 2559) 

 เพื่อให้ประเทศไทยพัฒนาได้อย่างยั่งยืน ระบบการศึกษาไทยจึงต้องเร่งปรับตัวเพื่อตอบสนองนโยบาย
รัฐบาล โดยสถาบันอุดมศึกษาควรเน้นยกระดับคุณภาพบัณฑิตมากกว่าการเพิ่มปริมาณ รวมถึงต้องหมั่นฝึกฝน
ทักษะต่าง ๆ ท่ีเป็นทักษะท่ีตลาดแรงงานต้องการในอนาคต มากกว่าทักษะการท างานซ้ า ๆ (Routine Skills) 
ส่วนแรงงานท่ีต้องการยกระดับศักยภาพการท างานของตนควรมุ่งพัฒนาทักษะท่ีเทคโนโลยีและหุ่นยนต์ไม่
สามารถแทนท่ีได้ เช่น Non - Routine Skills” ซึ่งการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในอนาคตก็ควรท่ีจะมุ่ง
เปล่ียนกระบวนทัศน์การผลิตบัณฑิตจากการเป็นบัณฑิตท่ีเป็นผู้เลียนแบบ (Copier) และผู้บริโภค (Consumer) 
อย่างท่ีเคยเป็นมา ท่ีเป็นผู้ตาม เป็นผู้เสียเปรียบมาโดยตลอด ก้าวไปสู่บัณฑิตท่ีเป็นผู้น าท่ีเป็นผู้คิดใหม่ (Creator) 
และผู้ผลิตหรือผู้สร้างใหม่ (Producer) ดังนั้นบัณฑิตหรือแรงงานรุ่นใหม่ในอนาคตจึงต้องเป็น คนท่ีมีความคิด

สร้างสรรค์และมีผลิตภาพ (Creative and Productive Person) คนท่ีมีคุณลักษณะนี้จ าเป็นอย่างยิ่งในสังคม
ยุคนี้และยุคหน้าท่ีจะเอาตัวรอด (Survive) และน าไปสู่ความยั่งยืน (Sustain) ได้ (ศิริพงษ์  เพียศิริ, 2551)  

จากแนวคิด นโยบายและความส าคัญของ “การศึกษา 4.0” ดังกล่าวมีนักวิชาการต่าง ๆ มีประเด็นท่ี 
สอดคล้องกันไม่น้อย แต่คุณลักษณะของบัณฑิตในอนาคตเพื่อก้าวไปสู่การศึกษา 4.0 แต่ยังไม่มีผู้เสนอลักษณะ 
องค์ประกอบ และประเภทของการศึกษาท่ีไม่ชัดเจนนัก (ไพทูรย์ สินลารัตน์, 2559) และเพื่อตอบสนองนโยบาย
ของรัฐบาล รวมถึงนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีต้องการมีแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาเพื่อรองรับ 
การเป็น Thailand 4.0 ท่ีชัดเจน ผู้วิจัยจึงมองเห็นถึงความส าคัญท่ีควรจะพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อท่ีจะเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญในการศึกษาคุณลักษณะของผู้เรียนในการศึกษา 4.0 หรือ
การศึกษาในอนาคตข้างหน้า รวมถึงต้องการศึกษาศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษา
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ และเพื่อวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษา
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ผลท่ีได้จากการวิเคราะห์จะได้เป็นแนวทางให้กับสถาบันอุดมศึกษาในการผลิตบัณฑิต
ให้เท่าทันกับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลก รวมท้ังให้สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้สารสนเทศ
ท่ีส าคัญท่ีจะเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ซึ่ง
ส่งผลต่อการจัดการศึกษาและการพัฒนาและประเทศต่อไป  
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2. เพื่อศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 3. เพื่อวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 ระยะที่ 1  ด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีในการวิจัยครั้งนี้เป็นเป็นนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ ท่ีได้มาโดยการสุ่ม
แบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Sampling) โดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 5 กลุ่ม ดังนี้ 

  1)  กลุ่มผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับการศึกษาจ านวน 9 คน 
  2)  กลุ่มผู้แทนนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ส าหรับการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของ

บัณฑิตในการศึกษา 4.0 จ านวน 10 คน รูปแบบศึกษาพหุกรณี (Multiple-case studies) เพื่อท าความเข้าใจ
เชิงลึกในบริบทท่ีศึกษา เกี่ยวกับความเข้าใจของคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของผู้แทนนักศึกษา
แต่ละสถาบัน 
   3) กลุ่มนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏส าหรับการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตใน
การศึกษา 4.0 ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) จ านวน 631 คน         
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ซึ่งการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการพัฒนาตัวบ่งช้ีนี้ ผู้วิจัยได้น าแนวคิดของแฟนและแวงท่ีได้
เสนอแนะว่า ควรใช้กลุ่มตัวอย่าง 100-200 คน (Fan & Wang, 1998) และผู้วิจัยได้มาโดยการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน (Multi-stage Sampling) 
   4) กลุ่มนักศึกษาส าหรับการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง (Second order Confirmatory Factor Analysis) และส าหรับ
การวิเคราะห์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ซึ่งการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการพัฒนา
ตัวบ่งช้ีในขั้นนี้ ผู้วิจัยได้น าแนวคิดของก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างในการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของ
โมเดลผู้วิจัยต้องใช้จ านวนกลุ่มตัวอย่างประมาณ 5 - 10 เท่าของจ านวนพารามิเตอร์ท่ีประมาณค่าในโมเดล 
(Hair and et al., 1998) การวิจัยครั้งนี้มีพารามิเตอร์ท่ีต้องการประมาณค่า 69 ค่า ผู้วิจัยจึงใช้อัตราส่วน 10 
คนต่อพารามิเตอร์ 1 ตัว ได้ขนาดตัวอย่าง จ านวน 690 คน เพื่อให้ความคลาดเคล่ือนมีค่าลดลง ผู้วิจัยจึงเพิ่ม
ขนาดตัวอย่างเป็น 1,234 คน และผู้วิจัยได้มาโดยการสุ่มแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Sampling) 

  2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย แบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับการศึกษา 4.0 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ในครั้งนี้ใช้ระเบียบวิจัยแบบผสานวิธี 
(Mixed Method)  แบบการผสมอย่างเท่าเทียมกันตามล าดับก่อนหลัง (Sequential Equivalent Design) โดยมี
วิธีวิจัยเชิงคุณภาพเป็นตัวน า ตามด้วยวิธีวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยก าหนดวิธีด าเนินการพัฒนาเป็น 4 ขั้นตอน คือ  
ขั้นการสร้างตัวแปรคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ขั้นการพัฒนาและปรับตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิต
ในการศึกษา 4.0 ขั้นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ และขั้นตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างแบบจ าลอง
การวัดตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 เชิงสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งมีรายละเอียดการ
พัฒนาตัวบ่งช้ีและสร้างแบบสอบถามคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ดังนี้ 
  ขั้นตอนท่ี 1  การสร้างตัวแปรคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิง
คุณภาพ ด้วยการศึกษาทฤษฎี ต ารา เอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 
แล้วน าร่างดังกล่าวไปสัมภาษณ์ความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับการศึกษาจ านวน 9 คน แล้วท าการ
วิเคราะห์สรุปอุปนัยเพิ่มเติม เพื่อสร้างตัวแปรคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0    
  ขั้นตอนท่ี 2  การพัฒนาและปรับตัวแปรคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ในขั้นตอนนี้
เป็นการพัฒนาและปรับตัวแปรคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 จากตัวแปรในขั้นต้นท่ีสร้างขึ้นจาก
ขั้นตอนท่ี 1 โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพรูปแบบพหุกรณีศึกษา (Multi - Case Studies) โดยท าการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth-interview) นักศึกษาท่ีเป็นตัวแทนของแต่ละสถาบัน จ านวน 10 คน แล้วท าการ
วิเคราะห์สรุปอุปนัย เพื่อน ามาปรับตัวแปรคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ให้มีความสมบูรณ์สอดคล้อง
กับสถานการณ์จริง 
  ขั้นตอนท่ี 3  ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory 
Factor Analysis) เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 
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ซึ่งการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการพัฒนาตัวบ่งช้ีนี้ ผู้วิจัยได้น าแนวคิดของแฟนและแวงท่ีได้
เสนอแนะว่า ควรใช้กลุ่มตัวอย่าง 100-200 คน (Fan & Wang, 1998) และผู้วิจัยได้มาโดยการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน (Multi-stage Sampling) 
   4) กลุ่มนักศึกษาส าหรับการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง (Second order Confirmatory Factor Analysis) และส าหรับ
การวิเคราะห์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ซึ่งการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการพัฒนา
ตัวบ่งช้ีในขั้นนี้ ผู้วิจัยได้น าแนวคิดของก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างในการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของ
โมเดลผู้วิจัยต้องใช้จ านวนกลุ่มตัวอย่างประมาณ 5 - 10 เท่าของจ านวนพารามิเตอร์ท่ีประมาณค่าในโมเดล 
(Hair and et al., 1998) การวิจัยครั้งนี้มีพารามิเตอร์ท่ีต้องการประมาณค่า 69 ค่า ผู้วิจัยจึงใช้อัตราส่วน 10 
คนต่อพารามิเตอร์ 1 ตัว ได้ขนาดตัวอย่าง จ านวน 690 คน เพื่อให้ความคลาดเคล่ือนมีค่าลดลง ผู้วิจัยจึงเพิ่ม
ขนาดตัวอย่างเป็น 1,234 คน และผู้วิจัยได้มาโดยการสุ่มแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Sampling) 

  2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย แบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับการศึกษา 4.0 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ในครั้งนี้ใช้ระเบียบวิจัยแบบผสานวิธี 
(Mixed Method)  แบบการผสมอย่างเท่าเทียมกันตามล าดับก่อนหลัง (Sequential Equivalent Design) โดยมี
วิธีวิจัยเชิงคุณภาพเป็นตัวน า ตามด้วยวิธีวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยก าหนดวิธีด าเนินการพัฒนาเป็น 4 ขั้นตอน คือ  
ขั้นการสร้างตัวแปรคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ขั้นการพัฒนาและปรับตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิต
ในการศึกษา 4.0 ขั้นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ และขั้นตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างแบบจ าลอง
การวัดตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 เชิงสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งมีรายละเอียดการ
พัฒนาตัวบ่งช้ีและสร้างแบบสอบถามคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ดังนี้ 
  ขั้นตอนท่ี 1  การสร้างตัวแปรคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิง
คุณภาพ ด้วยการศึกษาทฤษฎี ต ารา เอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 
แล้วน าร่างดังกล่าวไปสัมภาษณ์ความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับการศึกษาจ านวน 9 คน แล้วท าการ
วิเคราะห์สรุปอุปนัยเพิ่มเติม เพื่อสร้างตัวแปรคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0    
  ขั้นตอนท่ี 2  การพัฒนาและปรับตัวแปรคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ในขั้นตอนนี้
เป็นการพัฒนาและปรับตัวแปรคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 จากตัวแปรในขั้นต้นท่ีสร้างขึ้นจาก
ขั้นตอนท่ี 1 โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพรูปแบบพหุกรณีศึกษา (Multi - Case Studies) โดยท าการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth-interview) นักศึกษาท่ีเป็นตัวแทนของแต่ละสถาบัน จ านวน 10 คน แล้วท าการ
วิเคราะห์สรุปอุปนัย เพื่อน ามาปรับตัวแปรคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ให้มีความสมบูรณ์สอดคล้อง
กับสถานการณ์จริง 
  ขั้นตอนท่ี 3  ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory 
Factor Analysis) เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 

  ขั้นตอนท่ี 4  ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างแบบจ าลองการวัดตัวบ่งช้ีคุณลักษณะคุณลักษณะ
ของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 เชิงสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับ
ท่ีสอง (Second order Confirmatory Factor Analysis) โดยใช้โปรแกรม Mplus Version 7.2  

  ระยะที่ 2 ด าเนินการวิจัยเพื่อศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ 
  กลุ่มตัวอย่างที่ในการศึกษาในระยะที่ 2 เป็นกลุ่มนักศึกษาส าหรับวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์
คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาจ านวน 2,148 คน ท่ีได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
(Multi-stage Sampling) ดังนี้ 

1)  ใช้จังหวัดเป็นหน่วยในการสุ่มมีจ านวน 4 ภาค ท้ังหมด 22 สถาบันโดยการสุ่มอย่างง่าย  
2)  ใช้นักศึกษาเป็นหน่วยในการสุ่ม โดยท าการสุ่มอย่างง่ายจากมหาวิทยาลัยราชภัฏได้

ตัวอย่างท้ังหมด 2,148 คน ดังรายละเอียดในตาราง 10 
 

ตาราง 1  กลุ่มตัวอย่างในการวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวนกลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 113 5.26 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 113 5.26 
3. มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 115 5.35 
4. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 100 4.66 
5. มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 96 4.47 
6. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 103 4.80 
7. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 100 4.66 
8. มหาวิทยาลัยราชภัฏจอมบึง 100 4.66 
9. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 100 4.66 
10. มหาวิทยาลัยราชภัฏอยุธยา 100 4.66 
11. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 98 4.56 
12. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 120 5.59 
13. มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 89 4.14 
14. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 100 4.66 
15. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 96 4.47 
16. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 100 4.67 
17. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 104 4.80 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวนกลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 
18. มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 100 4.66 
19. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 102 4.75 
20. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 98 4.56 
21. มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 101 4.70 

รวม 2,148 100.00 
 

  2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
  แบบสอบถามคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ท่ีได้จากการพัฒนาตัวบ่งช้ี  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ในการด าเนินการวิจัยในระยะท่ี 2 นี้ เป็นการวิจัยเพื่อศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 
4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อหาค่าเฉลี่ย และ          
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ตามตัวบ่งช้ีท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นในแต่ละ
องค์ประกอบ ของแต่ละสถาบันที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  

 ระยะที่ 3 ด าเนินการวิจัยเพื่อวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี ้เป็นนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ 

 กลุ่มตัวอย่างท่ีในการศึกษาในระยะท่ี 2 เป็นกลุ่มนักศึกษาส าหรับวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์คุณลักษณะ
ของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษา จ านวน 2,148 คน ท่ีได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-
stage Sampling) ซึ่งเป็นกลุ่มเดียวกันกับการศึกษาในระยะท่ี 2 

  2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
   แบบสอบถามคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ท่ีได้จากการพัฒนาตัวบ่งช้ี  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ในการด าเนินการวิจัยในระยะท่ี 3 นี้ มีกระบวนการวิเคราะห์ 5 ขั้นตอน ดังนี้ (Webel, 1996; 

Muthén & Muthén, 2009) 
   ขั้นตอนท่ี 1 พัฒนาโมเดลการวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์ โดยใช้ผลท่ีได้จากการศึกษาในระยะท่ี 1  
การพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 
   ขั้นตอนท่ี 2 ก าหนดรายละเอียด และด าเนินการตรวจสอบข้อมูล 
   ขั้นตอนท่ี 3 ประมาณค่าพารามิเตอร์ในโมเดล เมื่อก าหนดให้มีจ านวนกลุ่มโปรไฟล์ เป็น 2, 3, 
4, ..., k กลุ่ม ซึ่งโปรแกรมจะท าการวิเคราะห์ตามจ านวนกลุ่มโปรไฟล์ ท่ีก าหนดตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
    3.1 วิเคราะห์เพื่อทดสอบความกลมกลืนของการวิเคราะห์กลุ่มแฝงโปรไฟล์ กับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 
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3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ในการด าเนินการวิจัยในระยะท่ี 3 นี้ มีกระบวนการวิเคราะห์ 5 ขั้นตอน ดังนี้ (Webel, 1996; 

Muthén & Muthén, 2009) 
   ขั้นตอนท่ี 1 พัฒนาโมเดลการวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์ โดยใช้ผลท่ีได้จากการศึกษาในระยะท่ี 1  
การพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 
   ขั้นตอนท่ี 2 ก าหนดรายละเอียด และด าเนินการตรวจสอบข้อมูล 
   ขั้นตอนท่ี 3 ประมาณค่าพารามิเตอร์ในโมเดล เมื่อก าหนดให้มีจ านวนกลุ่มโปรไฟล์ เป็น 2, 3, 
4, ..., k กลุ่ม ซึ่งโปรแกรมจะท าการวิเคราะห์ตามจ านวนกลุ่มโปรไฟล์ ท่ีก าหนดตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
    3.1 วิเคราะห์เพื่อทดสอบความกลมกลืนของการวิเคราะห์กลุ่มแฝงโปรไฟล์ กับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

    3.2 ประมาณค่าความน่าจะเป็นของตัวแปรสังเกตได้แต่ละตัวของหน่วยตัวอย่างว่าควรจะ
อยู่ในกลุ่มใด 
    3.3 ตรวจสอบรูปแบบของตัวแปรหรือพฤติกรรมของหน่วยตัวอย่างในแต่ละกลุ่ม โดยดู
ความสอดคล้องของความน่าจะเป็นในแต่ละรูปแบบ 
    3.4 หาค่าความน่าจะเป็นเฉล่ียของกลุ่ม (Mean Probability of Class Memberships) 
    3.5 ประเมินว่าแต่ละกลุ่มมีความแตกต่างกันอย่างไร (Evaluating Group Differences) 
และมีจ านวนกลุ่มตัวอย่างเท่าไร 

 ขั้นตอนท่ี 4 เปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ท่ีได้จากขั้นตอนท่ี 3 ว่าโมเดลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด          
มีจ านวนกลุ่มเป็นเท่าใด โดยสามารถพิจารณาความกลมกลืนของโมเดลในการวิเคราะห์กลุ่มแฝงได้จากดัชนี  
AIC, BIC และ ABIC กล่าวคือ ถ้าค่าสถิติเหล่านี้มีค่าน้อยหรือเข้าใกล้ศูนย์แสดงว่าเป็นโมเดลท่ีมีความเหมาะสม
ท่ีสุด(Webel, 1996; Muthén & Muthén, 2009) 
  ขั้นตอนท่ี 5 น าเสนอผลการวิเคราะห์ และแปลความหมาย 
 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 
     การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน คือ การวิเคราะห์เพื่อบรรณาธิกร

ข้อมูลและรวมค่าข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น การวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบคุณภาพของข้อมูลและการ
วิเคราะห์เพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 

   1.  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษา
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ (Exploratory Factor Analysis) เพื่อเป็นการระบุตัวแปรท่ีไม่มีการระบุมาก่อนหน้านี้ 
ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อค้นหาหรือแยกองค์ประกอบร่วมให้มีจ านวนองค์ประกอบน้อยท่ีสุดท่ีสามารถอธิบาย
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท่ีสังเกตได้ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

   2.  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ี 2 คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ (Second order Confirmatory Factor Analysis) เพื่อเป็นการยืนยัน
องค์ประกอบท่ีได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ (Exploratory Factor Analysis) โดยใช้โปรแกรม Mplus Version 7.2   

   3.  วิเคราะห์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏของ
แต่ละสถาบัน ตามตัวบ่งช้ี โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

   4.  วิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อแบ่งนักศึกษาออกเป็นกลุ่มตามคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏตามตัวบ่งช้ี โดยใช้โปรแกรม Mplus Version 7.2   
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ผลการวิจัย   
1. ผลการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพบว่า ได้ท้ังหมด 3 องค์ประกอบ 24 ตัวบ่งช้ี ดังนี้องค์ประกอบท่ี 1 ความรับผิดชอบต่อสังคม จ านวน  
9 ตัวบ่งช้ี องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ จ านวน 7 ตัวบ่งช้ี องค์ประกอบที่ 3 ทักษะ
ความสามารถในการใช้ชีวิต จ านวน 8 ตัวบ่งช้ี และจากการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างแบบจ าลองการ
วัดตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามสมมติฐานกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง  (Second order Confirmatory 
Factor Analysis) พบว่า  โมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้างพิจารณาได้จากค่าสถิติท่ีใช้ตรวจสอบความตรงของ
โมเดล ได้แก่ 2 มีค่า 150.688  df มีค่า 149 p-value มีค่า 0.4459 CFI มีค่า 1.000 TLI มีค่า1.000 
RMSEA มีค่า 0.003  SRMR มีค่า 0.017 และค่า 2 /df มีค่า 1.011  
  2.  ผลการศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ตามตัวบ่งช้ีท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นในระยะท่ี 1 จ านวน 3 องค์ประกอบ พบว่า ในภาพรวมนักศึกษามีคุณลักษณะ
ของบัณฑิตจากค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากในทุกองค์ประกอบ นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตจากค่าเฉล่ียสูงสุด 
คือ องค์ประกอบท่ี 1 ความรับผิดชอบต่อสังคมมีค่าเฉล่ีย 4.11 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .543 รองลงมาคือ 
องค์ประกอบท่ี 3 ทักษะของบัณฑิต 4.0 มีค่าเฉล่ีย 3.92 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .554 และองค์ประกอบท่ี 2 
การผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ มีค่าเฉล่ีย 3.76 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .574 ตามล าดับ    
 3.  ผลการวิเคราะห์กลุ่มโปล์ไฟล์ (Latent Profile Analysis) คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 
4.0 ของนักศึกษาใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้ผลการวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์รวม 3 โมเดล มีจ านวนกลุ่มในแต่ละ
โมเดลเป็น 2, 3 และ 4 กลุ่มตามล าดับ เมื่อพิจารณาค่าความน่าจะเป็นท่ีจ าแนกผลได้ถูกต้อง (Ek ) เหมาะสม
สูงสุด คือโมเดลที่มีจ านวนกลุ่ม 3 กลุ่ม (likelihood = -3883.156, AIC = 7794.312, BIC = 7873.718,  
ABIC =  7829.238, Ek = 0.816) ดังรายละเอียดในตาราง 2 
 

ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์กลุ่มโปล์ไฟล์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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parameter 
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จ านวน 
สมาชิก 

ในแต่คลาส 

2 -4339.053 10 8698.106 8754.824 8723.053 0.745 
1  =  1011 
2  =  1136 

3 -3883.156 14 7794.312 7873.718 7829.238 0.816 
1  =  243 
2  =  1167 
3  =  737 

4 -3737.934 18 7511.868 7613.960 7556.772 0.754 

1  =  706 
2  =  160 
3  =  832 
4  =  449 

หมายเหตุ   ABIC = sample-size adjust BIC,      =  Entropy
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ราชภัฏพบว่า ได้ท้ังหมด 3 องค์ประกอบ 24 ตัวบ่งช้ี ดังนี้องค์ประกอบท่ี 1 ความรับผิดชอบต่อสังคม จ านวน  
9 ตัวบ่งช้ี องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ จ านวน 7 ตัวบ่งช้ี องค์ประกอบที่ 3 ทักษะ
ความสามารถในการใช้ชีวิต จ านวน 8 ตัวบ่งช้ี และจากการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างแบบจ าลองการ
วัดตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามสมมติฐานกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง  (Second order Confirmatory 
Factor Analysis) พบว่า  โมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้างพิจารณาได้จากค่าสถิติท่ีใช้ตรวจสอบความตรงของ
โมเดล ได้แก่ 2 มีค่า 150.688  df มีค่า 149 p-value มีค่า 0.4459 CFI มีค่า 1.000 TLI มีค่า1.000 
RMSEA มีค่า 0.003  SRMR มีค่า 0.017 และค่า 2 /df มีค่า 1.011  
  2.  ผลการศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ตามตัวบ่งช้ีท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นในระยะท่ี 1 จ านวน 3 องค์ประกอบ พบว่า ในภาพรวมนักศึกษามีคุณลักษณะ
ของบัณฑิตจากค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากในทุกองค์ประกอบ นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตจากค่าเฉล่ียสูงสุด 
คือ องค์ประกอบท่ี 1 ความรับผิดชอบต่อสังคมมีค่าเฉล่ีย 4.11 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .543 รองลงมาคือ 
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4.0 ของนักศึกษาใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้ผลการวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์รวม 3 โมเดล มีจ านวนกลุ่มในแต่ละ
โมเดลเป็น 2, 3 และ 4 กลุ่มตามล าดับ เมื่อพิจารณาค่าความน่าจะเป็นท่ีจ าแนกผลได้ถูกต้อง (Ek ) เหมาะสม
สูงสุด คือโมเดลที่มีจ านวนกลุ่ม 3 กลุ่ม (likelihood = -3883.156, AIC = 7794.312, BIC = 7873.718,  
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โมเดล ได้แก่ 2 มีค่า 150.688  df มีค่า 149 p-value มีค่า 0.4459 CFI มีค่า 1.000 TLI มีค่า1.000 
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ของบัณฑิตจากค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากในทุกองค์ประกอบ นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตจากค่าเฉล่ียสูงสุด 
คือ องค์ประกอบท่ี 1 ความรับผิดชอบต่อสังคมมีค่าเฉล่ีย 4.11 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .543 รองลงมาคือ 
องค์ประกอบท่ี 3 ทักษะของบัณฑิต 4.0 มีค่าเฉล่ีย 3.92 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .554 และองค์ประกอบท่ี 2 
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    เมื ่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ทุกตัวในกลุ่มโปรไฟล์ทั้งสามกลุ่มพบว่า  กลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 3        
มีค่าเฉล่ียสูงกว่าในกลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 ทุกตัวบ่งช้ี (กลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 1 มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 60.32% 
- 64.52 % กลุ่มโปรไฟล์ กลุ่มท่ี 2 มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 71.70% - 80.16% กลุ่มโปไฟล์ท่ี 3 ค่าเฉล่ียต้ังแต่ 85.40% 
- 91.62 %) นั่นคือทุกองค์ประกอบสามารถจ าแนกนักศึกษาตามกลุ่มโปรไฟล์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 
4.0 ของนักศึกษาใน มหาวิทยาลัยราชภัฏได้อย่างชัดเจน โดยกลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 1 จ านวน 243 คน และกลุ่ม
โปรไฟล์กลุ่มท่ี 2 จ านวน 1167 คน และกลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 3 จ านวน 737 คน โดยทุกกลุ่มมีตัวบ่งช้ีท่ีส าคัญ
คือ ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยสามารถพยากรณ์ได้ถูกต้อง 81.60% ซึ่งอาจจะต้ังช่ือตามลักษณะของตัวบ่งช้ี
ของกลุ่มโปรไฟล์ ดังนี้ กลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี1 เป็นกลุ่มท่ีมีความรับผิดชอบน้อย กลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 2 เป็นกลุ่มท่ี
มีความรับผิดชอบปานกลางและกลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 3 เป็นกลุ่มท่ีมีความรับผิดชอบสูง ดังรายละเอียดในตาราง 3 
 

ตาราง 3 ค่าสัมประสิทธิ์จ าแนกกลุ่มโปล์ไฟล์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษา 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

องค์ประกอบ 
Class 1 Class 2 Class 3 

Mean S.E. % Mean S.E. % Mean S.E. % 
1.ความรับผิดชอบต่อสังคม 3.226** 0.061 64.52 4.008** 0.025 80.16 4.581** 0.016 91.62 
2.การผลิตผลงานอย่าง
สร้างสรรค ์

3.070** 0.041 61.40 3.585** 0.021 71.70 4.270** 0.026 85.40 

3. ทักษะของบัณฑิต 4.0 3.016** 0.050 60.32 3.773** 0.025 75.46 4.467** 0.022 89.34 
จ านวน (count) 243 1167 737 
สัดส่วน (proportions) 0.11318 0.54355 0.34327 
ความน่าจะเป็นเฉลี่ย 0.850 0.933 0.914 
 
อภิปรายผล 

1. ผลการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พบว่า ได้ท้ังหมด 3 องค์ประกอบ  24 ตัวบ่งช้ี ดังจะอภิปรายผลเป็นรายมาตรฐานดังนี้  

องค์ประกอบที่ 1 ความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นองค์ประกอบของบัณฑิต ในการศึกษา  4.0 ท้ังนี้
เพราะการศึกษา 4.0 เป็นยุคท่ีต้องการผลผลิต หรือ products ให้ได้มากท่ีสุดเพื่อประโยชน์ของชุมชนตนเอง
และชุมชนอื่น ๆ ด้วย (ไพฑูรย์  สินลารัตน์, 2559) ดังนั้นบัณฑิตในการศึกษา 4.0 จะต้องมีจิตส านึกสาธารณะ 
มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ดี เห็นคุณค่าของเพื่อนมนุษย์ เป็นคนท่ีมีความรับผิดชอบ มีทักษะ
ด้านความร่วมมือ คิดเป็น แก้ปัญหาได้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ส าหรับการ
พัฒนาการศึกษาอุดมศึกษา ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 9 ข้อแรกนั้นก็ได้ก าหนดเอาไว้
ชัดเจนว่า “สถาบันอุดมศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม มีความเป็นผู้น ามีจิตส านึกในการสร้างงาน
ตนเอง มีความคิดและวิจารณญาณ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีวินัย มีความรับผิดชอบ น าไปสู่การพัฒนา
ประเทศได้” (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2544) สอดคล้องกับไพฑูรย์  
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สินลารัตน์ (2559) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของบัณฑิตในยุคการศึกษา 4.0 ว่าบัณฑิตต้องนึกถึงสังคมและ
ประเทศชาติ  มีจิตส านึกสาธารณะ  มีคุณธรรม จริยธรรม มีความดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อ
ครอบครัว ต่อสังคม ต่อส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชได้กล่าวถึงคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ของว่านักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2555) สอดคล้องกับงานวิจัย
ของวัชรินทร์ แพงศรีและธีระ ฤทธิรอด (2557) ได้ท าการศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF: HEd) ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ผลการศึกษาพบว่าคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบ TQF คือความรับผิดชอบ งานวิจัยของพิสชา 
บัวครื้น (2559) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาเกณฑ์และตัวบ่งช้ีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์เพื่อประเมิน
นักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐผลการวิจัยพบว่าทักษะ ความรับผิดชอบเป็น
องค์ประกอบท่ีส าคัญองค์ประกอบหนึ่ง  

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ เป็นองค์ประกอบของบัณฑิต ในการศึกษา 4.0 
ท้ังนี้เพราะการศึกษา 4.0 เป็นยุคท่ีต้องการผลผลิตท่ีสร้างสรรค์ท่ีสามารถสร้างรายได้บนพื้นฐานของการลุงทุน
น้อยแต่ได้ผลผลิตมาก ดังนั้นบัณฑิตในการศึกษา 4.0 จะต้องมีความสามารถในคิดวิเคราะห์  มีความสามารถใน
การผลิตผลงาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีภาวะผู้น า มีความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง มีจิตส านึกของ
การเป็นผู้ประกอบการด้วยการสร้างงานให้มากบนการลงทุนท่ีน้อย มีความรู้พัฒนาการของโลกอย่างวิเคราะห์
วิจารณ์ สอดคล้องกับไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2559) ได้กล่าวว่าการศึกษาไทย 4.0 ควรเป็นการศึกษาเชิงสร้างสรรค์
และผลิตภาพ เป็นการศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดสร้างสรรค์ (Creative) แล้วแปรความคิดสร้างสรรค์นั้น
เป็นผลผลิตออกมา (Product) เพื่อให้เกิดผลผลิตอย่างสร้างสรรค์ ดังนั้นบัณฑิตหรือแรงงานรุ่นใหม่ในอนาคต
จึงต้องเป็น คนท่ีมีความคิดสร้างสรรค์และมีผลิตภาพ (Creative and Productive Person) ความสามารถใน
การคิดสร้างสรรค์นั้นถือเป็นคุณสมบัติท่ีทุกองค์กรในสังคมพึงปรารถนา เพราะผู้มีความคิดสร้างสรรค์ย่อมไม่
หยุดนิ่งอยู่กับท่ี จะพยายามหาหนทางท่ีดีกว่าเหมาะสมกว่าและมีประสิทธิภาพมากกว่ามาประยุกต์ใช้เสมอ 
ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) และความสามารถในการผลิต (Productive Ability) จึงเป็นพื้นฐาน
ส าคัญของแรงงานท่ีมีความรู้ (Knowledge Worker) ในอนาคต เป็นพื้นฐานส าคัญในการพัฒนาความสามารถ
ด้านอื่นๆ แก่ตัวเอง ตลอดจนก่อให้เกิดผลผลิตท่ีมีค่าและเกิดประโยชน์แก่ประเทศชาติ การพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ในด้านต่างๆ ของคน จึงเป็นส่ิงท่ีสะท้อนถึงความก้าวหน้าของประเทศ โดยเฉพาะบทบาทของ
ความคิดสร้างสรรค์ในการท าให้เกิดการประดิษฐ์ คิดค้น ประยุกต์ หรือดัดแปลง ให้เกิดส่ิงแปลกใหม่ ท่ีเป็น
ประโยชน์ หรือการแก้ไขปัญหาต่างๆ น าไปสู่ความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการ เช่น ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม ศิลปะ อันจะเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม (ศิริพงษ์  เพียศิร ิ2551; อ้างอิงมาจาก พรรณี เกษกมล, 
2534, บรรพต พรประเสริฐ, 2538 และกัลยา อัมพปฏิภาค, 2547) สอดคล้องกับงานวิจัยของพิสชา บัวครื้น 
(2559) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาเกณฑ์และตัวบ่งช้ีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์เพื่อประเมินนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐผลการศึกษาพบว่ามีตัวบ่งช้ีความคิดสร้างสรรค์ ตัวบ่งช้ีทักษะ
กระบวน การท างาน และตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการท างาน   
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สินลารัตน์ (2559) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของบัณฑิตในยุคการศึกษา 4.0 ว่าบัณฑิตต้องนึกถึงสังคมและ
ประเทศชาติ  มีจิตส านึกสาธารณะ  มีคุณธรรม จริยธรรม มีความดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อ
ครอบครัว ต่อสังคม ต่อส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชได้กล่าวถึงคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ของว่านักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2555) สอดคล้องกับงานวิจัย
ของวัชรินทร์ แพงศรีและธีระ ฤทธิรอด (2557) ได้ท าการศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF: HEd) ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ผลการศึกษาพบว่าคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบ TQF คือความรับผิดชอบ งานวิจัยของพิสชา 
บัวครื้น (2559) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาเกณฑ์และตัวบ่งช้ีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์เพื่อประเมิน
นักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐผลการวิจัยพบว่าทักษะ ความรับผิดชอบเป็น
องค์ประกอบท่ีส าคัญองค์ประกอบหนึ่ง  

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ เป็นองค์ประกอบของบัณฑิต ในการศึกษา 4.0 
ท้ังนี้เพราะการศึกษา 4.0 เป็นยุคท่ีต้องการผลผลิตท่ีสร้างสรรค์ท่ีสามารถสร้างรายได้บนพื้นฐานของการลุงทุน
น้อยแต่ได้ผลผลิตมาก ดังนั้นบัณฑิตในการศึกษา 4.0 จะต้องมีความสามารถในคิดวิเคราะห์  มีความสามารถใน
การผลิตผลงาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีภาวะผู้น า มีความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง มีจิตส านึกของ
การเป็นผู้ประกอบการด้วยการสร้างงานให้มากบนการลงทุนท่ีน้อย มีความรู้พัฒนาการของโลกอย่างวิเคราะห์
วิจารณ์ สอดคล้องกับไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2559) ได้กล่าวว่าการศึกษาไทย 4.0 ควรเป็นการศึกษาเชิงสร้างสรรค์
และผลิตภาพ เป็นการศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดสร้างสรรค์ (Creative) แล้วแปรความคิดสร้างสรรค์นั้น
เป็นผลผลิตออกมา (Product) เพื่อให้เกิดผลผลิตอย่างสร้างสรรค์ ดังนั้นบัณฑิตหรือแรงงานรุ่นใหม่ในอนาคต
จึงต้องเป็น คนท่ีมีความคิดสร้างสรรค์และมีผลิตภาพ (Creative and Productive Person) ความสามารถใน
การคิดสร้างสรรค์นั้นถือเป็นคุณสมบัติท่ีทุกองค์กรในสังคมพึงปรารถนา เพราะผู้มีความคิดสร้างสรรค์ย่อมไม่
หยุดนิ่งอยู่กับท่ี จะพยายามหาหนทางท่ีดีกว่าเหมาะสมกว่าและมีประสิทธิภาพมากกว่ามาประยุกต์ใช้เสมอ 
ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) และความสามารถในการผลิต (Productive Ability) จึงเป็นพื้นฐาน
ส าคัญของแรงงานท่ีมีความรู้ (Knowledge Worker) ในอนาคต เป็นพื้นฐานส าคัญในการพัฒนาความสามารถ
ด้านอื่นๆ แก่ตัวเอง ตลอดจนก่อให้เกิดผลผลิตท่ีมีค่าและเกิดประโยชน์แก่ประเทศชาติ การพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ในด้านต่างๆ ของคน จึงเป็นส่ิงท่ีสะท้อนถึงความก้าวหน้าของประเทศ โดยเฉพาะบทบาทของ
ความคิดสร้างสรรค์ในการท าให้เกิดการประดิษฐ์ คิดค้น ประยุกต์ หรือดัดแปลง ให้เกิดส่ิงแปลกใหม่ ท่ีเป็น
ประโยชน์ หรือการแก้ไขปัญหาต่างๆ น าไปสู่ความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการ เช่น ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม ศิลปะ อันจะเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม (ศิริพงษ์  เพียศิร ิ2551; อ้างอิงมาจาก พรรณี เกษกมล, 
2534, บรรพต พรประเสริฐ, 2538 และกัลยา อัมพปฏิภาค, 2547) สอดคล้องกับงานวิจัยของพิสชา บัวครื้น 
(2559) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาเกณฑ์และตัวบ่งช้ีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์เพื่อประเมินนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐผลการศึกษาพบว่ามีตัวบ่งช้ีความคิดสร้างสรรค์ ตัวบ่งช้ีทักษะ
กระบวน การท างาน และตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการท างาน   

 องค์ประกอบที่ 3 ทักษะของบัณฑิต 4.0 เป็นองค์ประกอบของบัณฑิต ในการศึกษา 4.0 ท้ังนี้เพราะ
การศึกษา 4.0 เป็นยุคที่ต้องการบัณฑิตที่มีทักษะที่จะเป็นสู่โลกแห่งอนาคต คือ ทักษะในการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อพัฒนา
ตนเอง ทักษะสร้างแรงบันดาลใจแก่ตนเองและผู้อื่น ทักษะวิชาชีพ ทักษะเกี่ยวกับการจัดการอารมณ์ และมี
ความเช่ียวชาญในศาสตร์สาขาท่ีเรียนและสามารถน าไปการบูรณาการการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ได้  สอดคล้องกับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อ้างถึงในบุญเลิศ อรุณพิบูลย์ (2557) ครูในศตวรรษท่ี 21 ต้องเน้น
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3R x 7C ซึ่งเป็นทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21 คือรู้ทันข้อมูลสารสนเทศและมี
ความสามารถในการท่ีจะใช้การอ่านและเขียนผ่านทางส่ือเทคโนโลยีได้ ใช้คอมพิวเตอร์และอ่านเขียนผ่านทาง
ส่ืออิเล็คทรอนิคได้ คิดวิเคราะห์วิจารณ์และแก้ปัญหา และเป็นมืออาชีพและมีทักษะในการเรียนรู้ สอดคล้อง 
Jukes and Dosaj (2006) แสดงทัศนะเกี่ยวกับนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 ว่า นักเรียนท่ีถูกเรียกว่าเป็นชาว
พื้นเมืองดิจิตอล (digital learners) จะต้องชาวพื้นเมืองดิจิตอลชอบเรียนรู้แบบแสวงหาอย่างต่ืนตัว (just-in-
time) สอดคล้องกับตะวัน เทวอักษร (2555) ให้มุมมองเกี่ยวกับการเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 ว่าเด็กยุคนี้
จะต้องมีคุณลักษณะท่ีส าคัญ 3 ประการ ประการแรก คือ มีทักษะท่ีหลากหลาย และรู้จักพลิกแพลง
กระบวนการแก้ไขปัญหาได้ ประการท่ีสอง คือ มองโลกใบนี้เป็นโลกใบเล็กๆ ไม่ได้จ ากัดขอบเขตอยู่เฉพาะ
ประเทศไทย เพื่อมองหาโอกาสใหม่ๆ ท่ีมีอยู่อย่างมากมายและประการสุดท้าย คือ เด็กไทยยุคใหม่ต้องมีทักษะ
ด้านภาษา สอดคล้องกับ สมเกียรติ อ่อนวิมล (2556) กล่าวถึงมุมมองของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 ว่า ครูต้อง
สอนทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมซึ่งรวมถึงความริเริ่มสร้างสรรค์ การคิด
แบบวิเคราะห์ การส่ือสาร การท างานร่วมกัน  ทักษะด้านข้อมูลข่าวสารสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี ซึ่งเกี่ยว
ด้วยกับการใช้การจัดการการประเมินข้อมูลข่าวสารจากระบบเทคโนโลยีดิจิตอล (Digital) และ ทักษะชีวิตและ
อาชีพการงาน  

2.  ผลการศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พบว่า นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตจากค่าเฉล่ียสูงสุด คือ องค์ประกอบท่ี 1 ความรับผิดชอบต่อสังคมมี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้อาจะเป็นเพราะ คุณลักษณะของบัณฑิตในทุกยุคทุกสมัยจะต้องมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม มีจิตส านึกสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีมนุษยสัมพันธ์ดี เห็นคุณค่าของเพื่อนมนุษย์         
คิดเป็น แก้ปัญหาได้ ท้ังนี้สอดคล้องกับอุดม คชินทร (2561) ท่ีได้กล่าวถึงคุณลักษณะของคนไทย 4.0 ว่าควร
จะมีลักษณะด้านบุคลิก อุปนิสัย คือ มีความเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข ความเป็นพลเมืองดีของภูมิภาคและของโลก มีจริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงาม  มีความพอเพียง/พึ่งตนเอง 
และมีนิสัยใฝ่รู้/ใฝ่คุณธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2544) คือบัณฑิตควรมีคุณธรรม (Morals) จริยธรรม (Ethics) และมีความรับผิดชอบ (Responsible) 
สอดคล้องกับไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2559) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของบัณฑิตในยุคการศึกษา4.0 บัณฑิตต้องนึกถึง
สังคมและประเทศชาติ มีจิตส านึกสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ต่อครอบครัว ต่อสังคม ต่อส่ิงแวดล้อม สอดคล้องกับงานวิจัยของวัชรินทร์ แพงศรีและธีระ ฤทธิรอด (2557)  
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ได้ท าการศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF 
: HEd) ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น ผลการศึกษาพบว่าคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ตามกรอบ TQF คือความรับผิดชอบ งานวิจัยของ พิสชา บัวครื้น (2559) ได้ท าการศึกษาการพัฒนา
เกณฑ์และตัวบ่งช้ีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์เพื่อประเมินนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐผลการวิจัยพบว่า ทักษะความรับผิดชอบเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญองค์ประกอบหนึ่ง สอดคล้องกับ
งานวิจัยของศศิกาญจน์ สกุลปัญญวัฒน์ และอิมรอน มะลูลีม (2557) ได้พัฒนารูปแบบการจัดสภาพแวดล้อม
การศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
สาขาพยาบาลศาสตร์ (TQF) พ.ศ.2552 พบว่า คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีได้รับอิทธิพลทางตรงมากท่ีสุดคือ
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ สอดคล้องกับงานวิจัยของ กฤตยา ฐานุวรภัทร์ (2555) 
ได้ท าการศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ส าหรับสถานประกอบการ  กรณีศึกษา บัณฑิตสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารคณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่า
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสถานประกอบการต้องการคือ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

นอกจากนี้ผลการศึกษายังพบว่านักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีมีค่าเฉล่ียรองลงมาคือ 
องค์ประกอบท่ี 3 ทักษะของบัณฑิต 4.0 มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้เป็นเพราะการเปล่ียนแปลงและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สภาพทางสังคม การเมือง เศรษฐกิจและทางด้านเทคโนโลยีได้มีการพัฒนาเจริญก้าวหน้าไปอย่าง
รวดเร็วภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ รวมถึงการไหลบ่าของวัฒนธรรมตะวันตก ซึ่งการเปล่ียนแปลงดังกล่าวได้
ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุกด้าน ดังนั้นนักศึกษาในยุค 4.0 จึงต้องมีการปรับเปล่ียนตัวเองให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของส่ือเทคโนโลยี ซึ่งการศึกษา 4.0 เป็นยุคท่ีต้องการบัณฑิตท่ีมีทักษะท่ีจะเป็นสู่โลกแห่ง
อนาคต คือ เป็นทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มี
ทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง มีความเช่ียวชาญในศาสตร์สาขาท่ีเรียนและสามารถน าไป
การบูรณาการการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ได้ มีทักษะวิชาชีพ มีทักษะเกี่ยวกับการจัดการอารมณ์ และมีทักษะในการ
ส่ือสาร สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (บุญเลิศ อรุณพิบูลย์, 2557) ครูในศตวรรษ
ท่ี 21 ต้องเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3R x 7C ซึ่งเป็นทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21 คือรู้ทันข้อมูล
สารสนเทศและมีความสามารถในการท่ีจะใช้การอ่านและเขียนผ่านทางส่ือเทคโนโลยีได้ ใช้คอมพิวเตอร์และ 
อ่าน เขียนผ่านทางส่ืออิเล็คทรอนิคได้ คิดวิเคราะห์วิจารณ์และแก้ปัญหา สอดคล้องกับอุดม คชินทร (2561)  
ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของคนไทย 4.0 ว่าควรจะมีลักษณะคือ ทักษะความเป็นนักคิด ทักษะการด ารงชีวิต  
ทักษะการเรียนรู้นวัตกรรมใหม่ ทักษะในการสืบหาข้อมูล ทักษะการส่ือสาร ทักษะการใช้เทคโนโลยีและการ
เรียนรู้ผ่านส่ือต่างๆ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่นได้ สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช (2555) ท่ีกล่าวถึงคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ว่าบัณฑิตพึงมีความสามารถในการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสมและมีทักษะการศึกษาทางไกลและสามารถศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง สอดคล้องกับแนวคิดของอุดม 
คชินทร (2561) ท่ีได้กล่าวถึงคุณลักษณะของบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 ว่า บัณฑิตพึงมีความสามารถด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษ (English Proficiency Skill) มีทักษะการส่ือสารผ่านส่ือดิจิทัลอย่างถูกต้องเหมาะสม (Digital 



คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ปีที่ 25 ฉบับที่ 1 : มกราคม - มิถุนายน 2562 263

ได้ท าการศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF 
: HEd) ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น ผลการศึกษาพบว่าคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ตามกรอบ TQF คือความรับผิดชอบ งานวิจัยของ พิสชา บัวครื้น (2559) ได้ท าการศึกษาการพัฒนา
เกณฑ์และตัวบ่งช้ีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์เพื่อประเมินนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐผลการวิจัยพบว่า ทักษะความรับผิดชอบเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญองค์ประกอบหนึ่ง สอดคล้องกับ
งานวิจัยของศศิกาญจน์ สกุลปัญญวัฒน์ และอิมรอน มะลูลีม (2557) ได้พัฒนารูปแบบการจัดสภาพแวดล้อม
การศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
สาขาพยาบาลศาสตร์ (TQF) พ.ศ.2552 พบว่า คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีได้รับอิทธิพลทางตรงมากท่ีสุดคือ
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ สอดคล้องกับงานวิจัยของ กฤตยา ฐานุวรภัทร์ (2555) 
ได้ท าการศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ส าหรับสถานประกอบการ  กรณีศึกษา บัณฑิตสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารคณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่า
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสถานประกอบการต้องการคือ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

นอกจากนี้ผลการศึกษายังพบว่านักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีมีค่าเฉล่ียรองลงมาคือ 
องค์ประกอบท่ี 3 ทักษะของบัณฑิต 4.0 มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้เป็นเพราะการเปล่ียนแปลงและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สภาพทางสังคม การเมือง เศรษฐกิจและทางด้านเทคโนโลยีได้มีการพัฒนาเจริญก้าวหน้าไปอย่าง
รวดเร็วภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ รวมถึงการไหลบ่าของวัฒนธรรมตะวันตก ซึ่งการเปล่ียนแปลงดังกล่าวได้
ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุกด้าน ดังนั้นนักศึกษาในยุค 4.0 จึงต้องมีการปรับเปล่ียนตัวเองให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของส่ือเทคโนโลยี ซึ่งการศึกษา 4.0 เป็นยุคท่ีต้องการบัณฑิตท่ีมีทักษะท่ีจะเป็นสู่โลกแห่ง
อนาคต คือ เป็นทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มี
ทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง มีความเช่ียวชาญในศาสตร์สาขาท่ีเรียนและสามารถน าไป
การบูรณาการการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ได้ มีทักษะวิชาชีพ มีทักษะเกี่ยวกับการจัดการอารมณ์ และมีทักษะในการ
ส่ือสาร สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (บุญเลิศ อรุณพิบูลย์, 2557) ครูในศตวรรษ
ท่ี 21 ต้องเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3R x 7C ซึ่งเป็นทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21 คือรู้ทันข้อมูล
สารสนเทศและมีความสามารถในการท่ีจะใช้การอ่านและเขียนผ่านทางส่ือเทคโนโลยีได้ ใช้คอมพิวเตอร์และ 
อ่าน เขียนผ่านทางส่ืออิเล็คทรอนิคได้ คิดวิเคราะห์วิจารณ์และแก้ปัญหา สอดคล้องกับอุดม คชินทร (2561)  
ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของคนไทย 4.0 ว่าควรจะมีลักษณะคือ ทักษะความเป็นนักคิด ทักษะการด ารงชีวิต  
ทักษะการเรียนรู้นวัตกรรมใหม่ ทักษะในการสืบหาข้อมูล ทักษะการส่ือสาร ทักษะการใช้เทคโนโลยีและการ
เรียนรู้ผ่านส่ือต่างๆ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่นได้ สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช (2555) ท่ีกล่าวถึงคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ว่าบัณฑิตพึงมีความสามารถในการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสมและมีทักษะการศึกษาทางไกลและสามารถศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง สอดคล้องกับแนวคิดของอุดม 
คชินทร (2561) ท่ีได้กล่าวถึงคุณลักษณะของบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 ว่า บัณฑิตพึงมีความสามารถด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษ (English Proficiency Skill) มีทักษะการส่ือสารผ่านส่ือดิจิทัลอย่างถูกต้องเหมาะสม (Digital 

Skill) และมี STEM Skill กล่าวคือ มีทักษะความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ เนื่องจากโลกในยุคนี้และในอนาคตจะขับเคล่ือนด้วยศาสตร์เหล่านี้เป็นส่วนมาก สอดคล้อง Jukes 
and Dosaj (2006) แสดงทัศนะเกี่ยวกับนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 ว่า นักเรียนท่ีถูกเรียกว่าเป็นชาวพื้นเมือง
ดิจิตอล (digital learners) จะต้องชาวพื้นเมืองดิจิตอลชอบเรียนรู้แบบแสวงหาอย่างต่ืนตัว (just-in-time) 
สอดคล้องกับ ตะวัน เทวอักษร (2555) ให้มุมมองเกี่ยวกับเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 ว่าเด็กยุคนี้จะต้องมีทักษะท่ี
หลากหลาย สอดคล้องกับงานวิจัยของกฤตยา ฐานุวรภัทร์ (2555) ได้ท าการศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ส าหรับสถานประกอบการ กรณีศึกษา บัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารคณะสังคมศาสตร์
และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ ผลการศึกษา พบว่า คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสถานประกอบการ
ต้องการคือ ด้านความรู้และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้าน
ทักษะทางปัญญา สอดคล้องกับงานวิจัยของ พิสชา บัวครื้น (2559) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาเกณฑ์และ          
ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ผลการวิจัยพบว่า คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ มี 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะ
ทางปัญญา 4) ทักษะการปฏิบัติ 5) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 6) ทักษะความรับผิดชอบ 7) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 8) ทักษะการส่ือสาร และ9) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 จากผลการศึกษายังพบว่านักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิต ในองค์ประกอบท่ี 2 การผลิตผลงาน
อย่างสร้างสรรค์ มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากเช่นกัน ท้ังนี้เป็นเพราะ บัณฑิตหรือแรงงานรุ่นใหม่ในอนาคตจึงต้อง
เป็น คนท่ีมีความคิดสร้างสรรค์และมีผลิตภาพ (Creative and Productive Person) คนท่ีมีคุณลักษณะนี้
จ าเป็นอย่างยิ่งในสังคมยุคนี้และยุคหน้าท่ีจะเอาตัวรอด (Survive) และน าไปสู่ความยั่งยืน (Sustain) ได้ ทักษะ
ของการศึกษาจึงต้องเน้นการท าได้ ออกมาเป็นผลผลิต เน้นการศึกษาพัฒนาคนไปสร้างผลผลิต ไม่ใช่ยุค 
Globalization น่าจะเป็นยุคของผลผลิต Production หรือ Product-oriented (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2559) 
ความสามารถในการผลิต (Productive Ability) จึงเป็นพื้นฐานส าคัญของแรงงานท่ีมีความรู้ (Knowledge 
Worker) ในอนาคต ตลอดจนก่อให้เกิดผลผลิตท่ีมีค่าและเกิดประโยชน์แก่ประเทศชาติ การพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ในด้านต่างๆ ของคน จึงเป็นส่ิงท่ีสะท้อนถึงความก้าวหน้าของประเทศ โดยเฉพาะบทบาทของ
ความคิดสร้างสรรค์ในการท าให้เกิดการประดิษฐ์ คิดค้น ประยุกต์ หรือดัดแปลง ให้เกิดส่ิงแปลกใหม่ ท่ีเป็น
ประโยชน์ หรือการแก้ไขปัญหาต่างๆ น าไปสู่ความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการ เช่น ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม ศิลปะ อันจะเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม (ศิริพงษ์ เพียศิริ 2551 อ้างอิงมาจาก พรรณี               
เกษกมล, 2534; บรรพต พรประเสริฐ, 2538 และกัลยา อัมพปฏิภาค, 2547) สอดคล้องกับทิศทางการ
อุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการเดินหน้าประเทศไทย ตามแนวคิดของอุดม คชินทร (2561) ท่ีได้กล่าวไว้ว่า           
การยกระดับประเทศสู่ Thailand 4.0 เพื่อเปล่ียนผ่านสังคมไทยไปสู่สังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ยุคโลกาภิวัตน์ 
ปรับนโยบายและเส้นทางการผลิตไปสู่การเพิ่มมูลค่าของทรัพยากร และมุ่งเน้นด้านผลิตภัณฑ์และการบริการท่ี
อาศัยองค์ความรู้ และไพทูรย์ สินลารัตน์ (2559) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของบัณฑิตในยุคการศึกษา 4.0 ว่า 
บัณฑิตในยุคการศึกษา 4.0 ต้องค านึงถึงผลผลิต  มีวิธีการและคุณภาพ  และรู้คุณค่าของผลงาน หรือท่ีเรียกว่า 
“จิตส านึกในการสร้างงาน (Productive Mind)”   
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3. ผลด าเนินการวิจัยเพื่อวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของ 
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามองค์ประกอบคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบความรับผิดชอบต่อสังคม องค์ประกอบการผลิต
ผลงานอย่างสร้างสรรค์ และองค์ประกอบทักษะของบัณฑิต 4.0 ผลการวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์  พบว่า สามารถ
แบ่งจ านวนบัณฑิตออกเป็น 3 กลุ่ม คือ ในกลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 1 จ านวน 243 คน กลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 2 จ านวน  
1,167 คน และกลุ่มโปรไฟล์กลุ่มที่ 3 จ านวน 737 คน โดยสามารถพยากรณ์ได้ถูกต้อง 81.60% และทุก
องค์ประกอบสามารถจ าแนกนักศึกษาตามกลุ่มโปรไฟล์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษา
ใน มหาวิทยาลัยราชภัฏได้อย่างชัดเจน โดยทุกกลุ่มมีตัวบ่งช้ีท่ีส าคัญคือ ความรับผิดชอบต่อสังคม กลุ่มโปรไฟล์
กลุ่มท่ี 1 เป็นกลุ่มท่ีมีความรับผิดชอบน้อย กลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 2 เป็นกลุ่มท่ีมีความรับผิดชอบปานกลาง และ
กลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 3 เป็นกลุ่มท่ีมีความรับผิดชอบสูง ท้ังนี้อาจเป็นเพราะองค์ประกอบด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคมเป็นคุณลักษณะท่ีผู้เรียนนึกถึงสังคมและประเทศชาติ มีจิตส านึกสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อครอบครัว ต่อสังคม ต่อส่ิงแวดล้อม ซึ่งไม่ว่า โลกจะมีการเปล่ียนแปลง 
และพัฒนาอย่างต่อเนื่องและรวดเร็วภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์รวมถึงการไหลบ่าของวัฒนธรรมตะวันตกก็ตาม 
แต่ส่ิงหนึ่งท่ีบัณฑิตพึงมีในทุกยุคคือ ความรับผิดชอบต่อสังคม ดังจะเห็นได้จากวิสัยทัศน์ส าหรับการพัฒนา
การศึกษาอุดมศึกษา ของแผนฯ 9 ข้อแรกนั้นก็ได้ก าหนดเอาไว้ชัดเจนว่า “สถาบันอุดมศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมี
ความรู้คู่คุณธรรม มีความเป็นผู้น ามีจิตส านึกในการสร้างงานตนเอง มีความคิดและวิจารณญาณ มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ มีวินัย มีความรับผิดชอบ น าไปสู่การพัฒนาประเทศได้” (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2544) สอดคล้องกับงานวิจัยของวัชรินทร์ แพงศรีและธีระ ฤทธิรอด (2557) ได้
ท าการศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF : 
HEd) ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น พบว่า คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตาม
กรอบ TQF ของนักศึกษามากท่ีสุดคือด้านคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับงานวิจัยของพิสชา บัวครื้น (2559)  
ได้ท าการศึกษาการพัฒนาเกณฑ์และตัวบ่งชี้คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์เพื่อประเมินนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ พบว่า คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีของมหาวิทยาลัยใน ก ากับของรัฐด้านท่ีส าคัญคือด้านคุณธรรม จริยธรรมและด้านทักษะความรับผิดชอบ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของสุนันท์ สีพาย (2560) ได้ท าการศึกษาคุณลักษณะของครูที่ดีในศตวรรษที่ 21 
ผลการศึกษาพบว่า ผลการวิเคราะห์กลุ่มแฝงเมื่อพิจารณาค่าความน่าจะเป็นท่ีจ าแนกผลได้ถูกต้อง  คือโมเดลท่ี
มีจ านวนกลุ่ม  2  กลุ่ม  โดยทุกมาตรฐานสามารถใช้แสดงคุณลักษณะของครูท่ีดีในศตวรรษท่ี 21 ได้ครบถ้วน
ในทุกกลุ่มโปรไฟล์ โดยกลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 1 เป็นกลุ่มท่ีมีคุณลักษณะของครูท่ีดีในศตวรรษท่ี 21 ด้านปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน จ านวน 483 คน และกลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 2 เป็นกลุ่มท่ีมีคุณลักษณะของครูท่ีดีใน
ศตวรรษท่ี 21 ด้านค่านิยมท่ีดีงาม จ านวน 620 คน 
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3. ผลด าเนินการวิจัยเพื่อวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของ 
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามองค์ประกอบคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบความรับผิดชอบต่อสังคม องค์ประกอบการผลิต
ผลงานอย่างสร้างสรรค์ และองค์ประกอบทักษะของบัณฑิต 4.0 ผลการวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์  พบว่า สามารถ
แบ่งจ านวนบัณฑิตออกเป็น 3 กลุ่ม คือ ในกลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 1 จ านวน 243 คน กลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 2 จ านวน  
1,167 คน และกลุ่มโปรไฟล์กลุ่มที่ 3 จ านวน 737 คน โดยสามารถพยากรณ์ได้ถูกต้อง 81.60% และทุก
องค์ประกอบสามารถจ าแนกนักศึกษาตามกลุ่มโปรไฟล์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษา
ใน มหาวิทยาลัยราชภัฏได้อย่างชัดเจน โดยทุกกลุ่มมีตัวบ่งช้ีท่ีส าคัญคือ ความรับผิดชอบต่อสังคม กลุ่มโปรไฟล์
กลุ่มท่ี 1 เป็นกลุ่มท่ีมีความรับผิดชอบน้อย กลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 2 เป็นกลุ่มท่ีมีความรับผิดชอบปานกลาง และ
กลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 3 เป็นกลุ่มท่ีมีความรับผิดชอบสูง ท้ังนี้อาจเป็นเพราะองค์ประกอบด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคมเป็นคุณลักษณะท่ีผู้เรียนนึกถึงสังคมและประเทศชาติ มีจิตส านึกสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อครอบครัว ต่อสังคม ต่อส่ิงแวดล้อม ซึ่งไม่ว่า โลกจะมีการเปล่ียนแปลง 
และพัฒนาอย่างต่อเนื่องและรวดเร็วภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์รวมถึงการไหลบ่าของวัฒนธรรมตะวันตกก็ตาม 
แต่ส่ิงหนึ่งท่ีบัณฑิตพึงมีในทุกยุคคือ ความรับผิดชอบต่อสังคม ดังจะเห็นได้จากวิสัยทัศน์ส าหรับการพัฒนา
การศึกษาอุดมศึกษา ของแผนฯ 9 ข้อแรกนั้นก็ได้ก าหนดเอาไว้ชัดเจนว่า “สถาบันอุดมศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมี
ความรู้คู่คุณธรรม มีความเป็นผู้น ามีจิตส านึกในการสร้างงานตนเอง มีความคิดและวิจารณญาณ มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ มีวินัย มีความรับผิดชอบ น าไปสู่การพัฒนาประเทศได้” (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2544) สอดคล้องกับงานวิจัยของวัชรินทร์ แพงศรีและธีระ ฤทธิรอด (2557) ได้
ท าการศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF : 
HEd) ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น พบว่า คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตาม
กรอบ TQF ของนักศึกษามากท่ีสุดคือด้านคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับงานวิจัยของพิสชา บัวครื้น (2559)  
ได้ท าการศึกษาการพัฒนาเกณฑ์และตัวบ่งชี้คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์เพื่อประเมินนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ พบว่า คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีของมหาวิทยาลัยใน ก ากับของรัฐด้านท่ีส าคัญคือด้านคุณธรรม จริยธรรมและด้านทักษะความรับผิดชอบ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของสุนันท์ สีพาย (2560) ได้ท าการศึกษาคุณลักษณะของครูที่ดีในศตวรรษที่ 21 
ผลการศึกษาพบว่า ผลการวิเคราะห์กลุ่มแฝงเมื่อพิจารณาค่าความน่าจะเป็นท่ีจ าแนกผลได้ถูกต้อง  คือโมเดลท่ี
มีจ านวนกลุ่ม  2  กลุ่ม  โดยทุกมาตรฐานสามารถใช้แสดงคุณลักษณะของครูท่ีดีในศตวรรษท่ี 21 ได้ครบถ้วน
ในทุกกลุ่มโปรไฟล์ โดยกลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 1 เป็นกลุ่มท่ีมีคุณลักษณะของครูท่ีดีในศตวรรษท่ี 21 ด้านปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน จ านวน 483 คน และกลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 2 เป็นกลุ่มท่ีมีคุณลักษณะของครูท่ีดีใน
ศตวรรษท่ี 21 ด้านค่านิยมท่ีดีงาม จ านวน 620 คน 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช ้
        1.1 ตัวบ่งช้ีท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นผู้วิจัยพัฒนามาจากกระบวนการใช้ระเบียบวิจัยแบบผสานวิธี 
(Mixed Methodology) แบบการผสมอย่างเท่าเทียมกันตามล าดับก่อนหลัง (Sequential Equivalent Design) 
ท าให้ผลการวิจัยมีความน่าเช่ือถือ  และมีความสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 
เพราะฉะนั้นผู้ท่ีต้องการศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตสามารถน าตัวบ่งช้ีท่ีได้จากการศึกษาในครั้งนี้ไปใช้ใน
การศึกษาได้     
  1.2 ผลการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลมาจากนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ 
ซึ่งนักวิจัยสามารถน าตัวบ่งช้ีท่ีได้ไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อจะได้ทราบถึงคุณลักษณะของคุณลักษณะ
ของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ในมหาวิทยาลัยราชภัฏแต่ละแห่งได้ 
  1.3 ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีจ านวน 3 องค์ประกอบ 
24 ตัวบ่งช้ี ซึ่งองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีทุกตัวมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
ไล่เล่ียกัน แสดงว่าทุกองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีมีความส าคัญใกล้เคียงกันเพราะฉะนั้นผู้ท่ีจะน าผลการวิจัยไปใช้
ต้องให้ความส าคัญกับทุกตัวบ่งช้ี  
  1.4 การวิเคราะห์โครงสร้างแฝงโดยการวิเคราะห์โปร์ไฟล์แฝงครั้งนี้ทุกองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นสามารถจ าแนกกลุ่มบัณฑิตออกเป็นกลุ่มท่ีมีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ออกเป็น 
3 กลุ่มได้อย่างชัดเจน ดังนั้นนักวิจัยหรือนักการศึกษาสามารถน ากระบวนการวิเคราะห์โปร์ไฟล์ไปเป็นแนวทาง
ในการวิเคราะห์คุณลักษณะแฝงในกรณีท่ียังไม่มีการจ าแนกกลุ่มท่ีชัดเจนมาก่อนโดยลักษณะของตัวแปรสังเกต
ได้ต้องเป็นตัวแปรต่อเนื่อง (Continuous) 
  1.5 การวิเคราะห์โปร์ไฟล์แฝงครั้งนี้มีตัวบ่งช้ีท่ีส าคัญคือ ความรับผิดชอบต่อสังคมท้ังสามกลุ่ม 
ดังนั้นนักวิจัยสามารถน าเอาองค์ประกอบความรับผิดชอบต่อสังคม ไปเป็นเกณฑ์จ าแนกนักศึกษาได้ว่านักศึกษา
จะมีความรับผิดชอบอยู่ในระดับใด  

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
    2.1 ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการเก็บข้อมูลจากจากนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ          
ในภาพรวมแต่ไม่ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมหรือบริบทท่ีแตกต่างกันจะส่งผลต่อการพัฒนาตัวบ่งช้ี
แตกต่างกันหรือไม่ดังนั้นจึงควรท าการศึกษาเพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีในบริบทท่ีแตกต่างกัน 
  2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 กับสถาบันอุดมศึกษา 
ว่ามีความแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 
  2.3 ควรมีการศึกษาถึงปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0   
  2.4 ควรมีการศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
อื่น ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ต่อไป 

 



266 วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
Journal of Educational MEasurEMEnt, MahasarakhaM univErsity

เอกสารอ้างอิง 
กฤตยา  ฐานุวรภัทร์. (2555). คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ส าหรับสถานประกอบการกรณีศึกษา  

บัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
นอร์ท-เชียงใหม่. มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่. 

กัลยา  ติงศภัทิย์. (2557). “เส้นทางสู่ศตวรรษท่ี 2”การสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง ขอบแดนใหม่แห่งการเรียนรู้: 
การศึกษาระบบ 4.0 (New Frontier of Learning : Education 4.0). ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

กัลยา อัมพปฏิภาค. (2547). การส่งเสริมให้นักเรียนคิดอย่างสร้างสรรค์. การศึกษาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์
 และเทคโนโลยี, 33 (132). 
ไกรยส ภัทราวาท. (2559). เดินหน้าการศึกษาไทยอย่างไรให้ตอบโจทย์ Thailand Economy 4.0”  

[ออนไลน]์. ได้จาก http://www.manager.co.th/ QOL/ViewNews.aspx?NewsID 
=9590000069668 [สืบค้นเมื่อวันท่ี 20 กันยายน  2559]. 

ตะวัน เทวอักษร. (2555). พัฒนาส่ือการเรียนการสอน เตรียมเด็กไทยสู่ศตวรรษท่ี 21. School in focus, 4 (11), 19. 
บรรพต พรประเสริฐ. (2538). การศึกษาเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยที่มีระดับทักษะ 

พื้นฐานการสังเกตแตกต่างกันท่ีได้รับการสอนโดยใช้กิจกรรมสร้างสรรค์ทางรูปภาพ กิจกรรม 
สร้างสรรค์ทางสัญลักษณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ทางภาษาตามแบปกติ. วารสารการวิจัยทาง 
การศึกษา, 25(2-4)   

บุญเลิศ อรุณพิบูลย์. (2557). LearnSquare : LMS สายพันธุ์ไทยโดยเนคเทค.[ออนไลน]์. ได้จาก  
 http://www.thailibrary.in.th/2013/09/06/xampp/ สืบค้นเมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2561  
พิสชา บัวครื้น. (2559). การพัฒนาเกณฑ์และตัวบ่งช้ีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์เพื่อประเมินนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ. ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ . [ออนไลน์]. ได้มาจาก http://ojs.kmutnb.ac.th/index. 

 php/joited/article/view/498 [สืบค้นเมื่อวันที 22 กันยายน 2559].   
ไพฑูรย์ สินลารัตน์. (2558). ปรัชญาการศึกษาเชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์แห่ง 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
 .(2559). การศึกษา 4.0 เป็นยิ่งกว่าการศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.   
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2555). ประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเรื่องคุณลักษณะบัณฑิต            
 ท่ีพึงประสงค์ ระดับปริญญาตรี ปริญญา โท ปริญญาเอก. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
ลม  เปล่ียนทิศ. (2559). “คนไทย 4.0 สังคม 4.0 การศึกษา ?.0.” ส านักข่าวเจ้าพระยา. [ออนไลน]์. ได้จาก   

http://chaoprayanews.com/blog/article/2016/08/04 [สืบค้นเมื่อวันท่ี 15 กันยายน].   
วัชรินทร์ แพงศรี และธีระ ฤทธิรอด. (2557). คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน 
 คุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ (TQF: HEd) ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น. 
 สาขาวิชาบริหารธุรกิจวิทยาลัย บัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 



คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ปีที่ 25 ฉบับที่ 1 : มกราคม - มิถุนายน 2562 267

เอกสารอ้างอิง 
กฤตยา  ฐานุวรภัทร์. (2555). คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ส าหรับสถานประกอบการกรณีศึกษา  

บัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
นอร์ท-เชียงใหม่. มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่. 

กัลยา  ติงศภัทิย์. (2557). “เส้นทางสู่ศตวรรษท่ี 2”การสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง ขอบแดนใหม่แห่งการเรียนรู้: 
การศึกษาระบบ 4.0 (New Frontier of Learning : Education 4.0). ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

กัลยา อัมพปฏิภาค. (2547). การส่งเสริมให้นักเรียนคิดอย่างสร้างสรรค์. การศึกษาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์
 และเทคโนโลยี, 33 (132). 
ไกรยส ภัทราวาท. (2559). เดินหน้าการศึกษาไทยอย่างไรให้ตอบโจทย์ Thailand Economy 4.0”  

[ออนไลน]์. ได้จาก http://www.manager.co.th/ QOL/ViewNews.aspx?NewsID 
=9590000069668 [สืบค้นเมื่อวันท่ี 20 กันยายน  2559]. 

ตะวัน เทวอักษร. (2555). พัฒนาส่ือการเรียนการสอน เตรียมเด็กไทยสู่ศตวรรษท่ี 21. School in focus, 4 (11), 19. 
บรรพต พรประเสริฐ. (2538). การศึกษาเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยที่มีระดับทักษะ 

พื้นฐานการสังเกตแตกต่างกันท่ีได้รับการสอนโดยใช้กิจกรรมสร้างสรรค์ทางรูปภาพ กิจกรรม 
สร้างสรรค์ทางสัญลักษณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ทางภาษาตามแบปกติ. วารสารการวิจัยทาง 
การศึกษา, 25(2-4)   

บุญเลิศ อรุณพิบูลย์. (2557). LearnSquare : LMS สายพันธุ์ไทยโดยเนคเทค.[ออนไลน]์. ได้จาก  
 http://www.thailibrary.in.th/2013/09/06/xampp/ สืบค้นเมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2561  
พิสชา บัวครื้น. (2559). การพัฒนาเกณฑ์และตัวบ่งช้ีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์เพื่อประเมินนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ. ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ . [ออนไลน์]. ได้มาจาก http://ojs.kmutnb.ac.th/index. 

 php/joited/article/view/498 [สืบค้นเมื่อวันที 22 กันยายน 2559].   
ไพฑูรย์ สินลารัตน์. (2558). ปรัชญาการศึกษาเชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์แห่ง 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
 .(2559). การศึกษา 4.0 เป็นยิ่งกว่าการศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.   
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2555). ประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเรื่องคุณลักษณะบัณฑิต            
 ท่ีพึงประสงค์ ระดับปริญญาตรี ปริญญา โท ปริญญาเอก. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
ลม  เปล่ียนทิศ. (2559). “คนไทย 4.0 สังคม 4.0 การศึกษา ?.0.” ส านักข่าวเจ้าพระยา. [ออนไลน]์. ได้จาก   

http://chaoprayanews.com/blog/article/2016/08/04 [สืบค้นเมื่อวันท่ี 15 กันยายน].   
วัชรินทร์ แพงศรี และธีระ ฤทธิรอด. (2557). คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน 
 คุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ (TQF: HEd) ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น. 
 สาขาวิชาบริหารธุรกิจวิทยาลัย บัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

วิจารณ์  พานิช. (2555). การบรรยายหัวข้อเรื่อง “การผลิตบัณฑิตในศตวรรษท่ี  21” ณ ห้องสุรนารี  
สุรสัมมนาคาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี. วันท่ี 11 กันยายน 2555. 

ศศิกาญจน์ สกุลปัญญวัฒน์ และอิมรอน มะลูลีม. (2557). การพัฒนารูปแบบการจัดสภาพแวดล้อมการศึกษา
 เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 แห่งชาติ สาขาพยาบาลศาสตร์ (TQF) พ.ศ.2552. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย 
 อีสเทิร์นเอเชีย, 4(1), มกราคม-เมษายน.  
ศิริพงษ์  เพียศิริ. (2551). บัณฑิตสร้างสรรค์ : บัณฑิตสร้างชาติ (Creative Graduate : Creative Nation). 

วารสารศึกษาศาสตร์ ฉบับวิจัยบัณฑิตศึกษา, 31(4), กรกฎาคม – กันยายน 2551. 
สมเกียรติ อ่อนวิมล. (2556). (2556, 18 ธันวาคม).  คุณสมบัติผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21. เดลินิวส์. 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2544). แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาติฉบับ ท่ี 9 พ.ศ. 2545 - 2549. ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ. 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. (2544). แนวทางการปฏิรูปการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542.  รายงานชุด แนวทางการปฏิรูป 
อุดมศึกษาไทย.  กรุงเทพมหานคร: คณะกรรมการจัดท าแนวทางการปฏิรูปอุดมศึกษา  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.  

สุนันท์ สีพาย. (2560). การศึกษาคุณลักษณะของครูท่ีดีในศตวรรษท่ี 21. (ได้รับทุนสนับสนุนจากส านักงาน 
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ประจ าปี 2560). มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ. 

สุพจน์ หารหนองบัว.(2559). ชูจัดการศึกษาระบบ 4.0. [ออนไลน]์. ได้มาจาก http://daily.khaosod.co.th/ 
view_news.php?newsid=TURObFpIVXdNakkyTURnMU9BPT0=&sectionid=TURNeE5RP
T0=&day=TWpBeE5TMHdPQzB5Tmc9PQ== [สืบค้นเมื่อวันท่ี 15 กันยายน 2559]. 

อุดม คชินทร. (2561). ทิศทางการพัฒนา นศ. เพื่อสนับสนุนการเดินหน้าประเทศไทย.[ออนไลน]์ .ได้มาจาก 
 http://www.moe.go.th/moe/th/news/detail.php?NewsID=50496&Key=newsTeerakiat 
 [สืบค้นเมื่อ วันท่ี 7 เมษายน 2561]. 
Fan, X., & Wang, L. (1998). Effects of potential confounding factors on fit indices and    
 parameter esti Mates for true and misspecified SEM models. Educational and  
 Psychological Measurement, 58,699–733. 
Hair, J. F., Anderson, R. E., Tatharm, R. L., and Black, W. C. (1998). Multivariate Data  
 Analysis. NJ: Prentice-Hall.   
Juke, I. & Dosaj, A. (2006). Understanding digital children (DKs) : Teching & learning 
          in  the new digital landscape. Retrieved April 8, 2014 from 
           http://edorigami.wikispaces.com/Understanding+Digital+Children+-+Ian+Jukes. 
Webel, H. (1996). Using latent class analysis to detect behavioral pattern in systems of 

observational variables. Evaluation and Program Planning, 19 Vols. Great Britain. 



268 วารสารการวัดผลการศึกษา	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
JOURNAL	OF	EDUCATIONAL	MEASUREMENT,	MAHASARAKHAM	UNIVERSITY

การศึกษาคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดความหุนหันพลันแล่นในเด็กวัยรุ่นไทย 
A Study of the Psychometric Properties of the Barratt Impulsiveness Scale in 

Thai Adolescents 
 

อมร สุดแสวง1 ภัทราวดี มากมี 2 และ กนก พานทอง3 
Amorn Soodsawang, Pattrawadee Makmee and Kanok Panthong 

(Received: November 22, 2018; Revised: December 31, 2018; Accepted: January 3, 2019) 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยเรื่องการศึกษาคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดทางความหุนหันพลันแล่นในเด็กวัยรุ่นไทย 
มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ตรวจสอบความเท่ียงและความตรงของแบบวัดความหุนหันพลันแล่น (BIS-11) ฉบับ
ภาษาไทย โดยทดสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
และความเท่ียง (Reliability) 2) เพื่อศึกษาระดับความหุนหันพลันแล่นของวัยรุ่นจ าแนกตามช่วงอายุและเพศท่ี
แตกต่างกัน กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 900 คน อายุ 13-22 ปี เครื่องมือในการวิจัย คือ แบบวัดความหุนหันพลันแล่น 
วิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือ ได้แก่ ความตรงเชิงเนื้อหา ความเท่ียง และความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ผลการวิจัยพบว่า  
 1) แบบวัดความหุนหันพลันแล่นที่ศึกษา เป็นการน ามาแปลเป็นฉบับภาษาไทย จากแบบวัด 
Barratt Impulsiveness Scale (BIS-11) มีองค์ประกอบความหุนหันพลันแล่น จ านวน 3 องค์ประกอบ 6 ตัวชี้วัด 
แบบวัดท่ีพัฒนาขึ้นเป็นแบบวัดประเภทลิเคิร์ทสเกล 4 ระดับ จ านวนข้อค าถาม 30 ข้อ 
 2) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาได้ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์
อยู่ระหว่าง 0.67 - 1.00 ค่าความเท่ียง เท่ากับ 0.83 ผลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง พบว่า 
โมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าดัชนีวัดความสอดคล้อง ดังนี้  = 7.06 ค่า df = 4 ค่า p = .133 
ค่า  = 1.77 ค่า GFI = 1.00 ค่า AGFI = .99 ค่า CFI = 1.00 ค่า SRMR = .013 และ RMSEA = .029  
 3) ผลการศึกษาระดับความหุนหันพลันแล่นของวัยรุ่นท่ีมีช่วงอายุต่างกัน และมีเพศต่างกัน โดยใช้การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนสองทาง (Two-way ANOVA) พบว่า วัยรุ่นท่ีมีช่วงอายุแตกต่างกันจะมีระดับความ
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยเรื่องการศึกษาคุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดทางความหุนหันพลันแล่นในเด็กวัยรุ่นไทย 
มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ตรวจสอบความเท่ียงและความตรงของแบบวัดความหุนหันพลันแล่น (BIS-11) ฉบับ
ภาษาไทย โดยทดสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
และความเท่ียง (Reliability) 2) เพื่อศึกษาระดับความหุนหันพลันแล่นของวัยรุ่นจ าแนกตามช่วงอายุและเพศท่ี
แตกต่างกัน กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 900 คน อายุ 13-22 ปี เครื่องมือในการวิจัย คือ แบบวัดความหุนหันพลันแล่น 
วิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือ ได้แก่ ความตรงเชิงเนื้อหา ความเท่ียง และความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ผลการวิจัยพบว่า  
 1) แบบวัดความหุนหันพลันแล่นที่ศึกษา เป็นการน ามาแปลเป็นฉบับภาษาไทย จากแบบวัด 
Barratt Impulsiveness Scale (BIS-11) มีองค์ประกอบความหุนหันพลันแล่น จ านวน 3 องค์ประกอบ 6 ตัวชี้วัด 
แบบวัดท่ีพัฒนาขึ้นเป็นแบบวัดประเภทลิเคิร์ทสเกล 4 ระดับ จ านวนข้อค าถาม 30 ข้อ 
 2) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาได้ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์
อยู่ระหว่าง 0.67 - 1.00 ค่าความเท่ียง เท่ากับ 0.83 ผลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง พบว่า 
โมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าดัชนีวัดความสอดคล้อง ดังนี้  = 7.06 ค่า df = 4 ค่า p = .133 
ค่า  = 1.77 ค่า GFI = 1.00 ค่า AGFI = .99 ค่า CFI = 1.00 ค่า SRMR = .013 และ RMSEA = .029  
 3) ผลการศึกษาระดับความหุนหันพลันแล่นของวัยรุ่นท่ีมีช่วงอายุต่างกัน และมีเพศต่างกัน โดยใช้การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนสองทาง (Two-way ANOVA) พบว่า วัยรุ่นท่ีมีช่วงอายุแตกต่างกันจะมีระดับความ
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หุนหันพลันแล่นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 วัยรุ่นเพศชายและเพศหญิงมีระดับความ
หุนหันพลันแล่นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และช่วงอายุกับเพศมีอิทธิพลปฏิสัมพันธ์ต่อ
ระดับความหุนหันพลันแล่นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

ค าส าคัญ  แบบวัดความหุนหันพลันแล่น  ความหุนหันพลันแล่น  เด็กวัยรุ่น 
 
Abstract 

The research entitled A Study of the Psychometric Properties of the Barratt 
Impulsiveness Scale in Thai Adolescents aimed to: 1) examine the reliability and validity of 
the Thai version of the Barratt Impulsiveness Scale (BIS-11) by testing the construct validity, 
content validity, and reliability; 2) study the level of impulsivity in adolescents, classified by 
age and gender. The sample consisted of 900 persons 13 to 22 years of age. The research 
instrument was the Thai version of the Barratt Impulsiveness Scale. The data were analyzed 
to find the quality of the instrument in terms of content validity, reliability, and construct 
validity, using second order confirmatory factor analysis. The research results are as follows:  
 1) The Thai version of the Barratt Impulsiveness Scale was a version of the Barratt 
Impulsiveness Scale (BIS-11) translated into Thai. There were 3 factors and 6 indicators of 
impulsiveness. The scale that had been developed was a 4-point Likert scale containing 30 items.  
 2) In examining the content validity, the indexes of item objective congruence were 
obtained; and they ranged from 0.67 to 1.00.  The reliability was .83. The confirmatory factor 
analysis indicated that the model was consistent with the empirical data.  The model 
provided the Chi-Square test = 7.06, the degree of freedom = 4, the probability = .133 
Chi-Square divided by degree of freedom = 1.77, GFI = 1.00, AGFI = .99, CFI = 1.00, SRMR = 
.013 and RMSEA = .029. 
 3. The study of the level of impulsivity in adolescents, classified by age and gender, 
using two-way analysis of variance (Two-way ANOVA) revealed that adolescents with a 
different age had different impulsivity, with statistical significance at the level of 0.01. Male 
adolescents and female adolescents had different impulsivity with statistical significance at the 
level of 0.01. Also, age and gender had interaction effects on the level of impulsivity, with 
statistical significance at the level of .01.  
 
Keywords: Barratt Impulsiveness Scale, impulsiveness, adolescent  
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บทน า 

 วัยรุ่นเป็นช่วงเวลาของพัฒนาการท่ีมีความโดดเด่นในเรื่องความห่าม หุนหัน และการเลือกท าในเรื่อง
ท่ีเส่ียง น าไปสู่การเกิดปัจจัยเส่ียงต่าง ๆ ในช่วงวัยรุ่น (Casey, Jones, & Somerville, 2011) ในปัจจุบันเป็นท่ี
ยอมรับกันว่า ช่วงความเป็นวัยรุ่นประมาณได้อย่างหลวม ๆ ต้ังแต่ 12-25 ปี โดยให้เหตุผลว่า เนื่องจากเด็กทุก
วันนี้ต้องอยู่ในสถาบันการศึกษานานขึ้น การเป็นผู้ใหญ่ท่ีพึ่งตนเองได้ทางเศรษฐกิจต้องยืดระยะเวลาออกไป อีก
ท้ังรูปแบบชีวิตสมัยใหม่ท าให้เด็กมีวุฒิภาวะทางจิตใจ (Maturity) ช้ากว่ายุคสมัยท่ีผ่านมา แบ่งช่วงวัยรุ่นเป็น 3 
ระยะ คือ ช่วงอายุประมาณ 12-15 ปี เป็นช่วงวัยแรกรุ่น ช่วงอายุ 16-17 ปี เป็นระยะวัยรุ่นตอนกลาง ช่วงอายุ 
18-25 ปี เป็นระยะวัยรุ่นตอนปลาย (ศรีเรือน แก้วกังวาน , 2553) การค้นพบด้านพัฒนาการทางประสาท
วิทยาศาสตร์ (Neuroscience) ปัจจุบันเสนอว่าสมองของวัยรุ่นนั้นยังขาดวุฒิภาวะอย่างมากเกินกว่าท่ีจะ
สามารถควบคุมแรงขับทางความหุนหันพลันแล่น (Romer, Duckworth, Sznitman, & Park, 2010) ความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้านความหุนหันพลันแล่นเป็นพื้นฐานท่ีใช้ระบุถึงความกล้าเส่ียงท่ีสามารถสังเกตได้
ในช่วงวัยรุ่น และความเส่ียงรูปแบบท่ีเป็นอันตรายส่วนมากก็เช่ือมโยงกับคุณลักษณะด้านหุนหันพลันแล่นนี้ ซึ่ง
ปรากฏในช่วงต้นของพัฒนาการ (Romer, 2010) ลักษณะส าคัญประการหนึ่งของวัยรุ่น คือด้านอารมณ์ จะมี
ลักษณะวู่วาม ตัดสินใจเร็ว และรุนแรง (กัลยา นาคเพ็ชร์, จุไร อภัยจิรรัตน์ และ สมพิศ ใยสุ่น, 2548)  
 รายงานสถิติคดีประจ าปี 2557 (กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน, 2558) พบว่า จ านวนของ
คดีเด็กและเยาวชนที่ถูกด าเนินคดีโดยสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนทั่วประเทศมีจ านวน 36,467 คดี 
เมื่อจ าแนกตามอายุ พบว่า คดีส่วนใหญ่เป็นคดีท่ีผู้กระท าความผิดเป็นวัยรุ่นตอนกลางท่ีมีอายุเกิน 15 ปี แต่ไม่ถึง 
18 ปี คือ มีจ านวน 32,011 คดี คิดเป็นร้อยละ 87.78 ของคดีทั้งหมด โดยผู้กระท าผิดเป็นเพศชายร้อยละ 
93.39 ในขณะท่ีเป็นเพศหญิงร้อยละ 6.61 เมื่อจ าแนกตามฐานความผิด การกระท าผิดสามอันดับแรก ได้แก่ 
ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษ ร้อยละ 45.74 ความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ ร้อยละ 19.07 และความผิดเกี่ยวกับ
ชีวิตและร่างกาย ร้อยละ 10.12 ตามล าดับ โดยในปี พ.ศ. 2560 พบว่า ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ ้นไป              
มีพฤติกรรมเส่ียง ซ้ าซ้อนท่ีจะน าไปสู่การเป็นโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง คือ เป็นท้ังผู้สูบบุหรี่และด่ืมสุรา 6.4 ล้านคน 
(ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2561) สถิติท่ีส าคัญเหล่านี้บ่งบอกให้เราเข้าใจถึงสถานการณ์การเลือกและกระท า
เรื่องท่ีมีความเส่ียงท่ีก าลังเป็นปัญหาเกิดข้ึนในวัยรุ่นไทย  
  ความหุนหันพลันแล่นนิยามได้ว่าคือ การไม่สามารถทนรอ มีแนวโน้มท่ีจะท าโดยไม่วางแผนล่วงหน้า 
ชอบความฉับพลันทันทีมากกว่าการรอให้ถึงโอกาสเหมาะสม ไม่สามารถยับยั้งพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของตน
ได้ มีแนวโน้มท่ีจะมีพฤติกรรมเส่ียง และชอบแสวงหาความต่ืนเต้นแปลกใหม่ (Mitchell, 2004; Reynolds et 
al., 2006) de Wit (2009) ให้ความหมายอย่างกว้างของความหุนหันพลันแล่น หมายถึงแนวโน้มท่ีบุคคลจะ
พยายามท าพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมหรือพฤติกรรมท่ีอาจน าไปสู่ปัญหา Dickman (1990) กล่าวว่า บุคคลท่ีมี
ความหุนหันพลันแล่นจะมีลักษณะว่องไวและหุนหันตัดสินเมื่อเขาคิดว่าในสถานการณ์นั้นจะน ามาซึ่ง
ผลประโยชน์ นั่นคือคนปกติท่ีมีลักษณะหุนหันพลันแล่นจะมีแรงบันดาลใจมากขึ้น และมีปฏิกิริยาตอบรับกับ
สถานการณ์ท่ีมีแนวโน้มว่าจะได้รับรางวัล มีผลการศึกษาในระดับโมเลกุลพบว่าสารส่ือประสาทโดปามีน 
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บทน า 

 วัยรุ่นเป็นช่วงเวลาของพัฒนาการท่ีมีความโดดเด่นในเรื่องความห่าม หุนหัน และการเลือกท าในเรื่อง
ท่ีเส่ียง น าไปสู่การเกิดปัจจัยเส่ียงต่าง ๆ ในช่วงวัยรุ่น (Casey, Jones, & Somerville, 2011) ในปัจจุบันเป็นท่ี
ยอมรับกันว่า ช่วงความเป็นวัยรุ่นประมาณได้อย่างหลวม ๆ ต้ังแต่ 12-25 ปี โดยให้เหตุผลว่า เนื่องจากเด็กทุก
วันนี้ต้องอยู่ในสถาบันการศึกษานานขึ้น การเป็นผู้ใหญ่ท่ีพึ่งตนเองได้ทางเศรษฐกิจต้องยืดระยะเวลาออกไป อีก
ท้ังรูปแบบชีวิตสมัยใหม่ท าให้เด็กมีวุฒิภาวะทางจิตใจ (Maturity) ช้ากว่ายุคสมัยท่ีผ่านมา แบ่งช่วงวัยรุ่นเป็น 3 
ระยะ คือ ช่วงอายุประมาณ 12-15 ปี เป็นช่วงวัยแรกรุ่น ช่วงอายุ 16-17 ปี เป็นระยะวัยรุ่นตอนกลาง ช่วงอายุ 
18-25 ปี เป็นระยะวัยรุ่นตอนปลาย (ศรีเรือน แก้วกังวาน , 2553) การค้นพบด้านพัฒนาการทางประสาท
วิทยาศาสตร์ (Neuroscience) ปัจจุบันเสนอว่าสมองของวัยรุ่นนั้นยังขาดวุฒิภาวะอย่างมากเกินกว่าท่ีจะ
สามารถควบคุมแรงขับทางความหุนหันพลันแล่น (Romer, Duckworth, Sznitman, & Park, 2010) ความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้านความหุนหันพลันแล่นเป็นพื้นฐานท่ีใช้ระบุถึงความกล้าเส่ียงท่ีสามารถสังเกตได้
ในช่วงวัยรุ่น และความเส่ียงรูปแบบท่ีเป็นอันตรายส่วนมากก็เช่ือมโยงกับคุณลักษณะด้านหุนหันพลันแล่นนี้ ซึ่ง
ปรากฏในช่วงต้นของพัฒนาการ (Romer, 2010) ลักษณะส าคัญประการหนึ่งของวัยรุ่น คือด้านอารมณ์ จะมี
ลักษณะวู่วาม ตัดสินใจเร็ว และรุนแรง (กัลยา นาคเพ็ชร์, จุไร อภัยจิรรัตน์ และ สมพิศ ใยสุ่น, 2548)  
 รายงานสถิติคดีประจ าปี 2557 (กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน, 2558) พบว่า จ านวนของ
คดีเด็กและเยาวชนที่ถูกด าเนินคดีโดยสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนทั่วประเทศมีจ านวน 36,467 คดี 
เมื่อจ าแนกตามอายุ พบว่า คดีส่วนใหญ่เป็นคดีท่ีผู้กระท าความผิดเป็นวัยรุ่นตอนกลางท่ีมีอายุเกิน 15 ปี แต่ไม่ถึง 
18 ปี คือ มีจ านวน 32,011 คดี คิดเป็นร้อยละ 87.78 ของคดีทั้งหมด โดยผู้กระท าผิดเป็นเพศชายร้อยละ 
93.39 ในขณะท่ีเป็นเพศหญิงร้อยละ 6.61 เมื่อจ าแนกตามฐานความผิด การกระท าผิดสามอันดับแรก ได้แก่ 
ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษ ร้อยละ 45.74 ความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ ร้อยละ 19.07 และความผิดเกี่ยวกับ
ชีวิตและร่างกาย ร้อยละ 10.12 ตามล าดับ โดยในปี พ.ศ. 2560 พบว่า ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ ้นไป              
มีพฤติกรรมเส่ียง ซ้ าซ้อนท่ีจะน าไปสู่การเป็นโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง คือ เป็นท้ังผู้สูบบุหรี่และด่ืมสุรา 6.4 ล้านคน 
(ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2561) สถิติท่ีส าคัญเหล่านี้บ่งบอกให้เราเข้าใจถึงสถานการณ์การเลือกและกระท า
เรื่องท่ีมีความเส่ียงท่ีก าลังเป็นปัญหาเกิดข้ึนในวัยรุ่นไทย  
  ความหุนหันพลันแล่นนิยามได้ว่าคือ การไม่สามารถทนรอ มีแนวโน้มท่ีจะท าโดยไม่วางแผนล่วงหน้า 
ชอบความฉับพลันทันทีมากกว่าการรอให้ถึงโอกาสเหมาะสม ไม่สามารถยับยั้งพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของตน
ได้ มีแนวโน้มท่ีจะมีพฤติกรรมเส่ียง และชอบแสวงหาความต่ืนเต้นแปลกใหม่ (Mitchell, 2004; Reynolds et 
al., 2006) de Wit (2009) ให้ความหมายอย่างกว้างของความหุนหันพลันแล่น หมายถึงแนวโน้มท่ีบุคคลจะ
พยายามท าพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมหรือพฤติกรรมท่ีอาจน าไปสู่ปัญหา Dickman (1990) กล่าวว่า บุคคลท่ีมี
ความหุนหันพลันแล่นจะมีลักษณะว่องไวและหุนหันตัดสินเมื่อเขาคิดว่าในสถานการณ์นั้นจะน ามาซึ่ง
ผลประโยชน์ นั่นคือคนปกติท่ีมีลักษณะหุนหันพลันแล่นจะมีแรงบันดาลใจมากขึ้น และมีปฏิกิริยาตอบรับกับ
สถานการณ์ท่ีมีแนวโน้มว่าจะได้รับรางวัล มีผลการศึกษาในระดับโมเลกุลพบว่าสารส่ือประสาทโดปามีน 

(Dopaminergic Neurotransmission) มีบทบาทส าคัญในการตัดสินใจแบบหุนหันพลันแล่น (van Gaalen, 
van Koten, Schoffelmeer, & Vanderschuren, 2006) ซึ่งระดับของสารส่ือประสาทโดปามีนจะมีเพิ่มมาก
ขึ้นในช่วงวัยรุ่น (Spear, 2000; Chambers, Taylor & Potenza, 2003) โดยมีสมองส่วน Nucleus Accumbens 
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นิยมใช้อย่างแพร่หลาย เช่น Barratt Impulsiveness Scale (BIS-11), Eysenck Impulsiveness Scale (EIS) 
UPPS-P Impulsive Behavior Scale (UPPS-P) เป็นต้น (Patton, Stanford, & Barratt, 1995; Eysenck, 
Pearson, Easting, & Allsopp, 1985; Cyders et al., 2007) แบบวัดท่ีผู้วิจัยเลือกใช้เพื่อให้มีความเหมาะสม
คือ BIS-11 ซึ่งสามารถใช้ได้ท้ังในกลุ่มคนไข้ทางคลินิกหรือกลุ่มคนสุขภาพดีปกติ (Vasconcelos, Malloy-Diniz, & 
Correa, 2012) อีกท้ังยังมีการวิจัย พบว่า BIS-11 มีความตรงและความเท่ียง ท่ีเหมาะสมกับการน าไปใช้วัดความ
หุนหันพลันแล่นกับกลุ่มประชากรวัยรุ่น (Lilian & Andrea, 2013) แบบวัด BIS-11 พัฒนาขึ้นโดย Patton et al. 
(1995) จากการวิเคราะห์องค์ประกอบของข้อค าถามจ านวน 34 ข้อ จากแบบวัด Barratt Impulsiveness 
Scale เวอร์ชัน 10 ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (Principle Component Analysis) ส าหรับการคัด
กรองวัยรุ่นท่ีมีพฤติกรรมหุนหันพลันแล่นในประเทศไทย ยังไม่มีเครื่องมือท่ีใช้เป็นมาตรฐานในการวัด อีกท้ังยัง
ขาดการศึกษาความหุนหันพลันแล่นท่ีเกิดขึ้นในช่วงระยะวัยรุ่นไทยในเชิงลึก ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาระดับของความ
หุนหันพลันแล่นท่ีเกิดขึ้นในช่วงวัยรุ่นไทยโดยเฉพาะช่วงวัยรุ่นที่ก าลังอยู่ในช่วงวัยเรียน เพื่อให้เป็นข้อมูล
ส าคัญในการศึกษาและท าความเข้าใจคุณลักษณะท่ีส าคัญในวัยรุ่นไทย และจะเป็นประโยชน์ ต่อการวิจัยและ
ก าหนดนโยบายทางการศึกษาเพื่อป้องกันปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดขึ้นในวัยรุ่นไทยได้ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อตรวจสอบความตรงและความเท่ียงของแบบวัดความหุนหันพลันแล่น ฉบับภาษาไทยโดยทดสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความเท่ียง (Reliability) และความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 
 2. เพื่อศึกษาระดับความหุนหันพลันแล่นของวัยรุ่นจ าแนกตามช่วงอายุและเพศท่ีแตกต่างกัน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ผู้วิจัยตรวจสอบโมเดลสมมติฐานความหุนหันพลันแล่น ตามองค์ประกอบจากแบบวัด BIS-11 ของ 
Patton et al. (1995) ท่ีมีฐานจากทฤษฎีลักษณะบุคลิกภาพของความวิตกกังวล มิติด้านความหุนหันพลันแล่น 
(Hull, 1943; Spence, 1956; Taylor, 1958) ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดจากความตรงเชิงเนื้อหา พิจารณา
ดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ และความเท่ียง กรอบแนวคิดดังภาพประกอบ 1 

 
ภาพประกอบ 1 โมเดลสมมติฐานความหุนหันพลันแล่น 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    ประชากร ประชากรของการวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษากับวัยรุ่นท่ีอยู่ในช่วงวัยเรียนอายุ 13-22 ปี 
จ านวน 76,933 คน จึงแบ่งขอบเขตประชากรเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
  1. กลุ่มนักเรียนท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา ปีการศึกษา 2560 ของโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ช่วงอายุ 13-17 ปี มีจ านวน 45,314 คน 
    2. กลุ่มนิสิตท่ีก าลังศึกษาในระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2560 ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวัดชลบุรี ช่วงอายุ 18-22 ปี มีจ านวน 31,619 คน 

  กลุ่มตัวอย่าง การเลือกกลุ่มตัวอย่างจากประชากรท่ีเป็นนักเรียนของการวิจัยในครั้งนี้ ใช้วิธีการ
สุ่มแบบหลายข้ันตอน (Multistage Stage Sampling) ขัน้แรกใช้วิธีการสุ่มอย่างง่ายเลือกจังหวัดจากโรงเรียน
ในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 (ชลบุรี-ระยอง) ได้กลุ่มโรงเรียนในจังหวัดระยอง จากนั้นใช้วิธีการ
สุ่มอย่างง่ายเพื่อเลือกอ าเภอได้กลุ่มโรงเรียนในอ าเภอเมือง ใช้วิธีการคัดเลือกแบบเจาะจงเป็นโรงเรียนขนาด
ใหญ่พิเศษ ซึ่งมีความหลากหลายของเพศและอายุจ านวนมาก ได้เป็นโรงเรียนวัดป่าประดู่และโรงเรียนระยอง
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ความสนใจ 

ความไมม่ัน่คงทางความคดิ 

การเคล่ือนไหว 

ความมุง่มัน่ 

การควบคมุตนเอง 

ความสามารถคดิเร่ืองซบัซ้อน 

วิทยาคม ได้กลุ่มตัวอย่างจากโรงเรียนวัดป่าประดู่ จ านวน 2,609 คน จากโรงเรียนระยองวิทยาคม จ านวน 
3,611 คน ประชากรท่ีเป็นกลุ่มนิสิตท่ีก าลังศึกษาในระดับอุดมศึกษา ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เป็นวัยรุ่นท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี ภาคปกติ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัด
ชลบุรี ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยขนาดใหญ่อันดับหนึ่งของภาคตะวันออก ท่ีมีความหลากหลายของนิสิตท่ีมาจากภาค
ตะวันออกและภาคอื่น ๆ ของประเทศ โดยเป็นนิสิตในระดับปริญญา ภาคปกติ จ านวน 31,619 คน รวมกลุ่ม
ประชากรท้ังส้ิน 76,993 คน ซึ่งผู้วิจัยใช้วิธีการก าหนดขนาดตัวอย่างตาม Comrey & Lee (1992) ได้เสนอแนะ
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ส าหรับวิเคราะห์องค์ประกอบในระดับดีมาก (As Excellent) คือจ านวนต้ังแต่ 500 
รายข้ึนไป และหากขนาดของกลุ่มตัวอย่างยิ่งใหญ่ขึ้นมากเท่าใด ผลการศึกษายิ่งมีอ านาจการทดสอบและความ
แม่นย ามากขึ้นเท่านั้น (Litter, 2015) งานวิจัยนี้จ าแนกกลุ่มวัยรุ่นเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ วัยรุ่นตอนต้น (13-15 ปี) 
วัยรุ่นตอนกลาง (16-17 ปี) และวัยรุ่นตอนปลาย (18-22 ปี) ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่ายทั้ง 3 กลุ่ม ให้ได้กลุ่มละ
เท่า ๆ กัน ก าหนดตัวอย่างกลุ่มละ จ านวน 300 คน จึงได้จ านวนรวมทั้งหมดเป็น 900 คน 

 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบวัดความหุนหันพลันแล่นท่ีเป็นแบบประเมินตนเองซึ่ง
ผู้วิจัยแปลมาจากแบบวัด Barratt Impulsiveness Scale (BIS-11) (Patton, Stanford, & Barratt, 1995) 
ความหุนหันพลันแล่นประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก คือ องค์ประกอบด้านความสนใจ (Attentional) 
มี 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ความสนใจและความไม่มั่นคงทางความคิด องค์ประกอบด้านพฤติกรรมแสดงออก (Motor) 
มี 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ การเคล่ือนไหวและความมุ่งมั่น และองค์ประกอบด้านขาดการวางแผน (Nonplanning) 
มี 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ การควบคุมตนเองและความสามารถคิดเรื่องซับซ้อน แบบประเมินมีลักษณะเป็นแบบมาตร
วัดประเมินค่า (Rating Scale) ท่ีแบ่งค่าออกเป็น 4 ระดับ ได้ข้อค าถามจ านวน 30 ข้อ มีช่วงคะแนนระหว่าง 
30 -120 คะแนน ผู้ท่ีมีผลคะแนนประเมินยิ่งสูงจะยิ่งมีระดับความหุนหันพลันแล่นสูง (Malloy-Diniz etal.,  2015) 
 

ขั้นตอนการพัฒนาเคร่ืองมือและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยศึกษาคุณสมบัติทางจิตมิติแบบวัดความหุนหันพลันแล่น ท่ีน ามาแปลเป็น
ฉบับภาษาไทย โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามข้ันตอน ดังนี้ 
 1) ผู้วิจัยด าเนินการติดต่อ Dr. Matthew S. Standford เพื่อขออนุญาตปรับปรุงแก้ไขและแปล
แบบวัดความหุนหันพลันแล่น เป็นฉบับภาษาไทย และเพื่อน ามาใช้กับงานวิจัยของคนไทยในช่วงวัยรุ่น 
 2) หลังจากได้รับอนุญาตแล้ว ผู้วิจัยแปลแบบวัดความหุนหันพลันแล่น (Barratt Impulsiveness 
Scale) ภาษาอังกฤษให้เป็นภาษาไทย ครั้งที่ 1 ให้ตรงกับแนวคิดในข้อค าถาม หลังจากนั้นให้ผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญด้านสุขภาพและจิตวิทยาท่ีมีความช านาญด้านภาษาท้ังสองภาษา ตรวจสอบ
ความถูกต้อง ความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) และความเหมาะสมของเนื้อหากับบริบททางสังคม 
วัฒนธรรมของคนไทย และแปลกลับเป็นภาษาอังกฤษ (Back translation) โดยไม่ได้ดูเนื้อหาจากต้นฉบับ
ภาษาอังกฤษ ได้แบบวัดความหุนหันพลันแล่น ฉบับภาษาอังกฤษ ครั้งท่ี 2 
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 3) ผู้วิจัยน าแบบวัดความหุนหันพลันแล่น ฉบับภาษาอังกฤษ ครั้งท่ี 2 ให้ผู้เช่ียวชาญท่ีมีความ
ช านาญด้านภาษาท้ังสองภาษาจ านวน 1 ท่าน ท าการแปลเป็นแบบวัดความหุนหันพลันแล่น ฉบับภาษาไทย ครั้งท่ี 
2 และให้ผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 ท่านข้างต้น ตรวจสอบความถูกต้อง ความตรงตามเนื้อหาอีกครั้ง เปรียบเทียบดูความ
แตกต่างและทบทวนขัดเกลาภาษาของแบบวัดความหุนหันพลันแล่น ตามท่ีผู้เช่ียวชาญเสนอแนะ 
 4) ผู้วิจัยปรับภาษาและน าไปหาคุณภาพของแบบวัดความหุนหันพลันแล่นกับกลุ่มตัวแทนท่ีมี
ลักษณะคล้ายกลุ่มตัวอย่างจ านวน 40 คน เพื่อหาค่าความเท่ียงของแบบวัดท้ังฉบับ แล้วจึงน าแบบวัดท่ีได้ไปใช้
กับกลุ่มตัวอย่างเป้าหมายต่อไป 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยแจกแบบวัดความหุนหันพลันแล่น จ านวน 920 ชุด ไปยัง
กลุ่มเป้าหมาย พร้อมท้ังช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย ขั้นตอนและวิธีตอบแบบวัด ระหว่างเดือนมิถุนายน – 
กรกฎาคม 2560 ได้แบบวัดความหุนหันพลันแล่นกลับคืนมา 910 ฉบับ เป็นแบบวัดท่ีสมบูรณ์ สามารถน ามา
วิเคราะห์ได้จ านวน 900 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 97.83 แล้วจึงน ามาลงรหัสข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ค านวณค่า IOC โดยใช้เกณฑ์ความสอดคล้องมากกว่า 0.5 ขึ้นไป 
  2) ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันอันดับท่ีสอง (Secondary Order Confirmatory Factor Analysis; CFA) ทดสอบโมเดลสมมติฐาน
ความหุนหันพลันแล่น โดยใช้โปรแกรม Lisrel 8.8 Student edition ใช้การประมาณค่าพารามิเตอร์ ด้วย
วิธีการประมาณค่าความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood : ML) เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง
ด้วยการพิจารณาความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างตามทฤษฎีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณา
ค่าสถิติวัดระดับความสอดคล้อง ได้แก่ ค่าสถิติไคสแควร์ ( ) ค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ ( ) ค่าดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI) ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง
กลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) ค่าดัชนีรากก าลังสองเฉล่ียของเศษเหลือ (SRMR) และค่ารากของค่าเฉล่ียก าลังสอง
ของความคลาดเคล่ือนโดยประมาณ (RMSEA) 
  3) ตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) ใช้วิธีการค านวณค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟาครอนบาค 
(Cronbach’s alpha Coefficient: ) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ใช้เกณฑ์มากกว่า 0.7 (Kline, 1999, p. 15) 
  4) เปรียบเทียบระดับความหุนหันพลันแล่นของวัยรุ่นท่ีมีช่วงอายุต่างกัน และมีเพศต่างกัน โดยใช้
การวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทาง (Two-way ANOVA)  
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 3) ผู้วิจัยน าแบบวัดความหุนหันพลันแล่น ฉบับภาษาอังกฤษ ครั้งท่ี 2 ให้ผู้เช่ียวชาญท่ีมีความ
ช านาญด้านภาษาท้ังสองภาษาจ านวน 1 ท่าน ท าการแปลเป็นแบบวัดความหุนหันพลันแล่น ฉบับภาษาไทย ครั้งท่ี 
2 และให้ผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 ท่านข้างต้น ตรวจสอบความถูกต้อง ความตรงตามเนื้อหาอีกครั้ง เปรียบเทียบดูความ
แตกต่างและทบทวนขัดเกลาภาษาของแบบวัดความหุนหันพลันแล่น ตามท่ีผู้เช่ียวชาญเสนอแนะ 
 4) ผู้วิจัยปรับภาษาและน าไปหาคุณภาพของแบบวัดความหุนหันพลันแล่นกับกลุ่มตัวแทนท่ีมี
ลักษณะคล้ายกลุ่มตัวอย่างจ านวน 40 คน เพื่อหาค่าความเท่ียงของแบบวัดท้ังฉบับ แล้วจึงน าแบบวัดท่ีได้ไปใช้
กับกลุ่มตัวอย่างเป้าหมายต่อไป 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยแจกแบบวัดความหุนหันพลันแล่น จ านวน 920 ชุด ไปยัง
กลุ่มเป้าหมาย พร้อมท้ังช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย ขั้นตอนและวิธีตอบแบบวัด ระหว่างเดือนมิถุนายน – 
กรกฎาคม 2560 ได้แบบวัดความหุนหันพลันแล่นกลับคืนมา 910 ฉบับ เป็นแบบวัดท่ีสมบูรณ์ สามารถน ามา
วิเคราะห์ได้จ านวน 900 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 97.83 แล้วจึงน ามาลงรหัสข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ค านวณค่า IOC โดยใช้เกณฑ์ความสอดคล้องมากกว่า 0.5 ขึ้นไป 
  2) ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันอันดับท่ีสอง (Secondary Order Confirmatory Factor Analysis; CFA) ทดสอบโมเดลสมมติฐาน
ความหุนหันพลันแล่น โดยใช้โปรแกรม Lisrel 8.8 Student edition ใช้การประมาณค่าพารามิเตอร์ ด้วย
วิธีการประมาณค่าความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood : ML) เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง
ด้วยการพิจารณาความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างตามทฤษฎีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณา
ค่าสถิติวัดระดับความสอดคล้อง ได้แก่ ค่าสถิติไคสแควร์ ( ) ค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ ( ) ค่าดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI) ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง
กลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) ค่าดัชนีรากก าลังสองเฉล่ียของเศษเหลือ (SRMR) และค่ารากของค่าเฉล่ียก าลังสอง
ของความคลาดเคล่ือนโดยประมาณ (RMSEA) 
  3) ตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) ใช้วิธีการค านวณค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟาครอนบาค 
(Cronbach’s alpha Coefficient: ) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ใช้เกณฑ์มากกว่า 0.7 (Kline, 1999, p. 15) 
  4) เปรียบเทียบระดับความหุนหันพลันแล่นของวัยรุ่นท่ีมีช่วงอายุต่างกัน และมีเพศต่างกัน โดยใช้
การวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทาง (Two-way ANOVA)  
 
 
 
 
 

ผลการวิจัย 
  ตอนที่ 1 ผลการตรวจสอบความเท่ียงและความตรงของแบบวัดความหุนหันพลันแล่น (BIS-11) 
ฉบับภาษาไทย 
  1. แบบวัดความหุนหันพลันแล่นใช้วัดความหุนหันพลันแล่นในวัยรุ่น อายุ 13-22 ปี ได้จากการ
แปลต้นฉบับภาษาองักฤษเป็นภาษาไทย โมเดลการวัดความหุนหันพลันแล่นมีจ านวน 3 องค์ประกอบ 6 ตัวช้ีวัด 
ได้ข้อค าถามจ านวน 30 ข้อ จ าแนกเป็นองค์ประกอบท่ี 1 องค์ประกอบด้านความสนใจ มี 2 ตัวชี้วัด จ านวน 8 ข้อ 
องค์ประกอบด้านพฤติกรรมแสดงออก มี 2 ตัวชี้วัด มี 2 ตัวชี้วัด จ านวน 11 ข้อ และองค์ประกอบด้านขาดการ
วางแผน มี 2 ตัวชี้วัด มี 2 ตัวชี้วัด จ านวน 11 ข้อ 
  2. ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความหุนหันพลันแล่น พบว่า 
   2.1 ความตรงเชิงเนื้อหา โดยผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ได้ค่า IOC ระหว่าง 0.67 – 1.00 
   2.2 ค่าความเท่ียงของแบบวัดความหุนหันพลันแล่น มีค่าความเท่ียงท้ังฉบับ เท่ากับ 0.83 
   2.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โมเดลองค์ประกอบความหุนหันพลันแล่น
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้านการมีความสนใจ องค์ประกอบด้านพฤติกรรมแสดงออก 
และองค์ประกอบด้านขาดการวางแผน จัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบจากมากไปน้อย ดังนี้ 
องค์ประกอบด้านการมีความสนใจประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ความสนใจ และความไม่มั่นคงทางความคิด มี
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ .75 และ .55 ตามล าดับ องค์ประกอบด้านพฤติกรรมแสดงออก ประกอบด้วย 2 
ตัวชี้วัด ได้แก่ การเคล่ือนไหวและความมุ่งมั่น มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ .82 และ .74 ตามล าดับ และ
องค์ประกอบด้านขาดการวางแผนประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ การควบคุมตนเองและความสามารถคิดเรื่อง
ซับซ้อน มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ .80 และ .80 ตามล าดับ 
   2.4 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง เพื่อตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้างของความหุนหันพลันแล่น พบว่า องค์ประกอบของความหุนหันพลันแล่นท้ัง 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
ด้านการมีความสนใจ ด้านพฤติกรรมแสดงออก และด้านขาดการวางแผน มีความส าคัญต่างกัน โดยมีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ .91, .84 และ .63 ตามล าดับ 
 
ตาราง 1  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของความหุนหันพลันแล่นในเด็กวัยรุ่นไทย 

ตัวแปร น้ าหนักองค์ประกอบ  
สปส. คะแนน
องค์ประกอบ 

ด้านการมีความสนใจ    
     ความสนใจ .75* .58 .41 
     ความไม่มั่นคงทางความคิด .55* .43 .32 
ด้านพฤติกรรมแสดงออก    
     การเคล่ือนไหว .82* .87 .78 
     ความมุ่งมั่น .74* .62 .22 
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ตัวแปร น้ าหนักองค์ประกอบ  
สปส. คะแนน
องค์ประกอบ 

ด้านขาดการวางแผน    
     การควบคุมตนเอง .80* .84 .58 
     ความสามารถคิดเรื่องซับซ้อน .80* .84 .52 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอนัดับสอง  
ความหุนหันพลันแลน่    
     ด้านการมีความสนใจ .91* .82  
     ด้านพฤติกรรมแสดงออก .84* .71  
     ด้านขาดการวางแผน .63* .39  
           = 7.06        df = 4           p = .133          GFI = 1.00             AGFI = .99 
          CFI = 1.00       SRMR = .013          RMSEA = .029 

 * มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

  2.5 ผลการตรวจสอบความสอดคล้อง ระหว่างโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบความหุนหันพลัน
แล่น ตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนระหว่างโมเดลเชิงประจักษ์ได้
ค่า  = 7.06 ค่า df = 4 ค่า p = .133 ค่า  = 1.77 ค่า GFI = 1.00 ค่า AGFI = .99 ค่า CFI = 1.00 
ค่า SRMR = .013 และ RMSEA = .029 แสดงว่าโมเดลตามสมมติฐานสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ ์ดังภาพ 2 

 

 
 

ภาพประกอบ 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอนัดับสองโมเดลความหุนหันพลันแล่น 

ตาราง 1 (ต่อ) 
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ตัวแปร น้ าหนักองค์ประกอบ  
สปส. คะแนน
องค์ประกอบ 

ด้านขาดการวางแผน    
     การควบคุมตนเอง .80* .84 .58 
     ความสามารถคิดเรื่องซับซ้อน .80* .84 .52 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอนัดับสอง  
ความหุนหันพลันแลน่    
     ด้านการมีความสนใจ .91* .82  
     ด้านพฤติกรรมแสดงออก .84* .71  
     ด้านขาดการวางแผน .63* .39  
           = 7.06        df = 4           p = .133          GFI = 1.00             AGFI = .99 
          CFI = 1.00       SRMR = .013          RMSEA = .029 

 * มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

  2.5 ผลการตรวจสอบความสอดคล้อง ระหว่างโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบความหุนหันพลัน
แล่น ตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนระหว่างโมเดลเชิงประจักษ์ได้
ค่า  = 7.06 ค่า df = 4 ค่า p = .133 ค่า  = 1.77 ค่า GFI = 1.00 ค่า AGFI = .99 ค่า CFI = 1.00 
ค่า SRMR = .013 และ RMSEA = .029 แสดงว่าโมเดลตามสมมติฐานสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ ์ดังภาพ 2 

 

 
 

ภาพประกอบ 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอนัดับสองโมเดลความหุนหันพลันแล่น 

ตาราง 1 (ต่อ) 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนระดับความหุนหันพลันแล่นของวัยรุ่นท่ีมี
ช่วงอายุต่างกัน และมีเพศต่างกัน 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 900 คน จ าแนกตามช่วงอายุได้ 3 ช่วงอายุ 
ได้แก่ วัยรุ่นตอนต้น (13-15 ปี) จ านวน 300 คน วัยรุ่นตอนกลาง (16-17 ปี) จ านวน 300 คน และวัยรุ่น
ตอนปลาย (17-22 ปี) จ านวน 300 คน ประกอบด้วยเพศชาย 456 คน และเพศหญิง 444 คน มีสถิติพื้นฐาน
ของระดับความหุนหันพลันแล่นปรากฏดังตาราง 2 
 
ตาราง 2  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของระดับความหุนหันพลันแล่น พิจารณาตามตัวแปรเพศและช่วงอายุ 

ช่วงอายุ เพศหญิง เพศชาย 

N   SD N   S.D. 

วัยรุ่นตอนต้น 147 64.10 7.167 153 72.52 6.828 

วัยรุ่นตอนกลาง 149 73.05 4.603 151 78.48 4.926 

วัยรุ่นตอนปลาย 148 65.09 7.635 152 68.86 7.167 

 จากตาราง 2 แสดงให้เห็นว่า เพศชายในช่วงอายุวัยรุ่นตอนกลาง เป็นกลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียระดับความ
หุนหันพลันแล่นมากท่ีสุด รองลงมาคือ เพศหญิงในช่วงอายุวัยรุ่นตอนกลาง เพศชายในช่วงอายุวัยรุ่นตอนต้น 
เพศชายในช่วงอายุวัยรุ่นตอนปลาย เพศหญิงในช่วงอายุวัยรุ่นตอนปลาย ส่วนกลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียระดับความ
หุนหันพลันแล่นน้อยท่ีสุดคือ เพศหญิงในช่วงอายุวัยรุ่นตอนต้น 
 การวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทาง เพื่อพิจารณาปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ 2 ตัวแปร คือ 
ช่วงอายุของวัยรุ่น ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ช่วง กับเพศ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 เพศ โดยมีตัวแปรตาม คือ ระดับความ
หุนหันพลันแล่น ได้ผลการวิเคราะห์ดังตาราง 3 
 

ตาราง 3  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทางของคะแนนระดับความหุนหันพลันแล่นของวัยรุน่ระหว่าง 
 ช่วงอายุกับเพศ 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F 
อิทธิพลหลัก 
เพศ 
ช่วงอายุ 
ปฏิสัมพันธ์ร่วมระหว่างช่วงอายุกับเพศ 
ความคลาดเคล่ือน 

รวม 

5 
1 
2 
2 

894 
900 

21951.671 
7752.456 

13462.984 
829.723 

41514.875 
4523025.000 

4390.334 
7752.456 
6731.492 
414.861 
46.437 

  

94.543** 
166.945** 
144.959** 
  8.934** 

  
  

 ** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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 จากตาราง 3 จะเห็นได้ว่า วัยรุ่นท่ีมีช่วงอายุแตกต่างกันจะมีระดับความหุนหันพลันแล่นแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 วัยรุ่นเพศชายและเพศหญิงมีระดับความหุนหันพลันแล่นแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และช่วงอายุกับเพศมีอิทธิพลปฏิสัมพันธ์ต่อระดับความหุนหันพลันแล่น
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 เมื่อพิจารณาค่าเฉล่ียของตัวแปรเพศ พบว่า วัยรุ่นเพศชายมีระดับความหุนหันพลันแล่นมากกว่าเพศ
หญิง โดยเพศชายมีคะแนนเฉล่ียระดับความหุนหันพลันแล่น เท่ากับ 73.27 คะแนน และเพศหญิงมีคะแนน
เฉลี่ยระดับความหุนหันพลันแล่น เท่ากับ 67.43 คะแนน  ส าหรับตัวแปรช่วงอายุผู้วิจัยท าการเปรียบเทียบ
รายคู่ต่อไปด้วยสถิติทดสอบ Scheffe' ได้ผลดังตาราง 4 
 

ตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของระดับความหุนหันพลันแล่นของวัยรุน่ จ าแนกตามช่วงอายุ 

ช่วงอายุ   
วัยรุ่นตอนต้น วัยรุ่นตอนกลาง วัยรุ่นตอนปลาย 

68.39 75.78 67.00 
วัยรุ่นตอนต้น 68.39 - 7.39* 1.39* 
วัยรุ่นตอนกลาง 75.78  - 8.78* 
วัยรุ่นตอนปลาย 67.00   - 
 * มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 จากตาราง 4 เมื่อพิจารณาค่าเฉล่ียรายคู่ตามวิธีการของ Scheffe' พบว่า วัยรุ่นตอนต้นกับวัยรุ ่น
ตอนกลาง วัยรุ่นตอนต้นกับวัยรุ่นตอนปลาย และวัยรุ่นตอนกลางกับวัยรุ่นตอนปลาย มีระดับความหุนหัน
พลันแล่นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 เมื่อพิจารณาคะแนนเฉล่ีย พบว่า วัยรุ่นตอนกลางมีระดับความหุนหันพลันแล่นมากที่สุด เท่ากับ 
75.78 คะแนน รองลงมาเป็นวัยรุ่นตอนต้น มีคะแนนเฉล่ียระดับความหุนหันพลันแล่น เท่ากับ 68.39 คะแนน 
และวัยรุ่นตอนปลาย มีคะแนนเฉลี่ยระดับความหุนหันพลันแล่น เท่ากับ 67.00 คะแนน ตามล าดับ และ
วัยรุ่นเพศชายจะมีคะแนนเฉล่ียระดับความหุนหันพลันแล่นสูงกว่าเพศหญิง ดังภาพประกอบ 3 

 
 

ภาพประกอบ 3 แสดงปฏิสัมพันธ์ระหว่างเพศกับช่วงอายุท่ีมีผลต่อระดับความหุนหันพลันแล่น  

วยัรุ่นตอนต้น วยัรุ่นตอนกลาง วยัรุ่นตอนปลาย

เพศชาย 
เพศหญิง 

คะแนนเฉล่ียระดบัความหุนหันพลัน
แล่น

เพศ
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 จากตาราง 3 จะเห็นได้ว่า วัยรุ่นท่ีมีช่วงอายุแตกต่างกันจะมีระดับความหุนหันพลันแล่นแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 วัยรุ่นเพศชายและเพศหญิงมีระดับความหุนหันพลันแล่นแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และช่วงอายุกับเพศมีอิทธิพลปฏิสัมพันธ์ต่อระดับความหุนหันพลันแล่น
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 เมื่อพิจารณาค่าเฉล่ียของตัวแปรเพศ พบว่า วัยรุ่นเพศชายมีระดับความหุนหันพลันแล่นมากกว่าเพศ
หญิง โดยเพศชายมีคะแนนเฉล่ียระดับความหุนหันพลันแล่น เท่ากับ 73.27 คะแนน และเพศหญิงมีคะแนน
เฉลี่ยระดับความหุนหันพลันแล่น เท่ากับ 67.43 คะแนน  ส าหรับตัวแปรช่วงอายุผู้วิจัยท าการเปรียบเทียบ
รายคู่ต่อไปด้วยสถิติทดสอบ Scheffe' ได้ผลดังตาราง 4 
 

ตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของระดับความหุนหันพลันแล่นของวัยรุน่ จ าแนกตามช่วงอายุ 

ช่วงอายุ   
วัยรุ่นตอนต้น วัยรุ่นตอนกลาง วัยรุ่นตอนปลาย 

68.39 75.78 67.00 
วัยรุ่นตอนต้น 68.39 - 7.39* 1.39* 
วัยรุ่นตอนกลาง 75.78  - 8.78* 
วัยรุ่นตอนปลาย 67.00   - 
 * มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 จากตาราง 4 เมื่อพิจารณาค่าเฉล่ียรายคู่ตามวิธีการของ Scheffe' พบว่า วัยรุ่นตอนต้นกับวัยรุ ่น
ตอนกลาง วัยรุ่นตอนต้นกับวัยรุ่นตอนปลาย และวัยรุ่นตอนกลางกับวัยรุ่นตอนปลาย มีระดับความหุนหัน
พลันแล่นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 เมื่อพิจารณาคะแนนเฉล่ีย พบว่า วัยรุ่นตอนกลางมีระดับความหุนหันพลันแล่นมากที่สุด เท่ากับ 
75.78 คะแนน รองลงมาเป็นวัยรุ่นตอนต้น มีคะแนนเฉล่ียระดับความหุนหันพลันแล่น เท่ากับ 68.39 คะแนน 
และวัยรุ่นตอนปลาย มีคะแนนเฉลี่ยระดับความหุนหันพลันแล่น เท่ากับ 67.00 คะแนน ตามล าดับ และ
วัยรุ่นเพศชายจะมีคะแนนเฉล่ียระดับความหุนหันพลันแล่นสูงกว่าเพศหญิง ดังภาพประกอบ 3 

 
 

ภาพประกอบ 3 แสดงปฏิสัมพันธ์ระหว่างเพศกับช่วงอายุท่ีมีผลต่อระดับความหุนหันพลันแล่น  

วยัรุ่นตอนต้น วยัรุ่นตอนกลาง วยัรุ่นตอนปลาย

เพศชาย 
เพศหญิง 

คะแนนเฉล่ียระดบัความหุนหันพลัน
แล่น

เพศ

อภิปรายผล 

 1. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยมีการประเมินแบบวัด BIS-11 ฉบับภาษาไทย ด้วย
ผู้เช่ียวชาญทางด้านสุขภาพและจิตวิทยาท่ีมีความช านาญด้านภาษาท้ังสองภาษา โดยมีค าแนะน าให้ปรับแก้
ข้อความบางข้อให้สอดคล้องกับบริบทของวัยรุ่นไทย เช่น แทนท่ีจะใช้ประโยคถามว่า “ฉันเปล่ียนท่ีอยู่อาศัย” 
(I change residences) ก็ใช้ว่า “ฉันเปล่ียนกลุ่มเพื่อน” หรือ แทนท่ีจะใช้ประโยคถามว่า “ฉันเปล่ียนอาชีพ” 
(I Change Jobs) ก็ใช้ว่า “ฉันเปล่ียนเปล่ียนความคิดถึงอาชีพในอนาคต” เป็นต้น นักวิจัยบางกลุ่มท่ีมีการ
ปรับแก้ข้อค าถามในบางข้อ พบว่า การแก้ไขปรับปรุงตามหลักการให้เหมาะสมและลดการเบี่ยงเบนไปจาก
บริบทของวัยรุ่นนั้น ไม่เปล่ียนแปลงโครงสร้างองค์ประกอบของความหุนหันพลันแล่น (Fossati et al. 2002; 
Hartmann et al. 2011) ผู้เช่ียวชาญประเมินความตรงเชิงเนื้อหาได้ค่า IOC ระหว่าง 0.67 – 1.00 หมายถึง
ข้อค าถามทุกข้อของแบบวัด BIS-11 ฉบับภาษาไทย ท่ีผู้วิจัยแปลเป็นภาษาไทยและผ่านการปรับแก้ในบางข้อ 
วัดได้ตรงวัตถุประสงค์หรือตรงตามเนื้อหา และหลังจากการน าแบบวัดไปหาค่าความเท่ียงกับกลุ่มตัวแทนท่ีมี
ลักษณะคล้ายกลุ่มตัวอย่างจ านวน 40 คน พบว่า แบบวัดท้ังฉบับมีค่าความเท่ียงเท่ากับ 0.83 หมายถึงแบบวัด
BIS-11 ฉบับภาษาไทย ซึ่งเป็นการประเมินความเท่ียงเชิงความสอดคล้องภายใน (Internal Consistency) ท่ีมี
ค่าความเท่ียงต้ังแต่ 0.70 ขึ้นไป ถือว่ามีความเท่ียงในระดับใช้งานได้ดี (Nunnally & Bernstein, 1994) 
 2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โมเดลองค์ประกอบความหุนหันพลันแล่น ที่ได้จาก
การแปลเป็นภาษาไทย เพื่อใช้ในการวัดความหุนหันพลันแล่นกับวัยรุ่นไทย องค์ประกอบอันดับที่สอง  
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ ด้านการมีความสนใจ ด้านพฤติกรรมแสดงออก และด้านขาดการวางแผน  
โดยองค์ประกอบท่ีมีน้ าหนักองค์ประกอบสูงสุด คือ ด้านการมีความสนใจ มีน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ .91
รองลงมา คือ ด้านพฤติกรรมแสดงออก มีน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ .84 และ ด้านขาดการวางแผน มีน้ าหนัก
องค์ประกอบ เท่ากับ .63 ตามล าดับ ท่ีเป็นเช่นนี้เพราะความหุนหันพลันแล่นมักเป็นองค์ประกอบของลักษณะ
บุคลิกภาพและอาการของกลุ่มคนไข้ท่ีมีการขาดความสนใจ เช่น โรคสมาธิส้ัน ผู้ติดการพนัน ผู้ติดยาเสพติด เป็นต้น 
(Morrison, Madden, Odum, Friedel, & Twohig, 2014) สอดคล้องกับผลการศึกษาของ Chamorro et al. 
(2012) ได้ศึกษาด้วยวิธีการส ารวจกลุ่มตัวอย่างจ านวน 34,653 คน พบว่า ลักษณะความหุนหันพลันแล่นจะปรากฏ
อยู่ในกลุ่มตัวอย่างอยู่ร้อยละ 17 โดยเฉพาะในกลุ่มผู้ชายและคนท่ีอยู่ในวัยหนุ่มสาว อีกท้ังยังปรากฏพบได้มากใน
กลุ่มคนไข้สมาธิส้ัน ผู้ป่วยโรคอารมณ์สองขั้ว โรควิตกกังวล และผู้ติดยาเสพติด ซึ่งเราก็มักสังเกตอาการหรือ
พฤติกรรมท่ีแสดงออกในกลุ่มคนไข้เหล่านี้ได้ จากการตอบสนองต่อส่ิงกระตุ้นทางร่างกาย เช่น ความกล้าเส่ียง
ตัดสินใจ ลงมือกระท าโดยไม่ค านึงถึงผลลัพธ์ท่ีตามมา (Bari & Robbins, 2013; Cheng & Lee, 2012; 
Kóbor, Takács, Honbolygó, & Csépe, 2014) และด้านขาดการวางแผนเป็นเรื่องของการใช้ความคิดขั้นสูงท่ี
ซับซ้อน (Fishbein et al., 2005) หรือการมีความคิดว่องไว การมีความยั้งคิดยั้งท า การมีการตัดสินใจท่ีดีของ
วัยรุ่นต้องอาศัยทักษะการยับยั้งพฤติกรรมท่ีเกิดจากความหุนหันพลันแล่น (Inhibit Impulsive Responding) 
เป็นส าคัญ (Finucane & Gullion, 2010; Halpern-Felsher, 2011) องค์ประกอบด้านขาดการวางแผนจึงเป็น
องค์ประกอบของความหุนหันพลันแล่นท่ีส าคัญมากองค์ประกอบหนึ่ง (Kjome et al., 2010)  
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 เมื่อเปรียบเทียบรายองค์ประกอบพบว่า ด้านการมีความสนใจกับด้านพฤติกรรมแสดงออกมีน้ าหนัก
องค์ประกอบใกล้เคียงกัน ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ การควบคุมความสนใจและการควบคุมพฤติกรรมการ
ตอบสนองนั้นเป็นกระบวนการทางสมองท่ีต้องท างานสัมพันธ์ร่วมกัน (Thomas, Rao, & Devi, 2016) ซึ่งส่งผลต่อ
กระบวนการก ากับควบคุมตนเอง และยับยั้งช่ังใจ ไม่ให้เกิดความหุนหันพลันแล่นในขณะท่ีด้านขาดการวางแผนมี
น้ าหนักองค์ประกอบของความหุนหันพลันแล่นต่ าสุด แต่ก็ยังเป็นองค์ประกอบท่ีมีส่วนส าคัญของของวัยรุ่นท่ีมี
ความหุนหันพลันแล่น ดังการวิจัยยืนยันทางประสาทวิทยาศาสตร์ของ Sowell, Thompson, Holmes, 
Jernigan, and Toga (1999) ท่ีใช้การศึกษาภาพถ่ายทางสมองด้วยเทคนิค Magnetic Resonance Images 
(MRI) พบว่า สมองส่วนหน้าซึ่งเป็นบริเวณส าคัญของหน้าท่ีการท างานท่ีส าคัญด้านการวางแผน ความจ าขณะ
ท างาน และการความคุมอารมณ์จะยังท างานไม่สมบูรณ์เต็มท่ีจนกว่าสมองบริเวณนี้จะเจริญเต็มท่ีในช่วงวัยผู้ใหญ่  
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่ง โมเดลองค์ประกอบความหุนหันพลันแล่นท่ี
ประกอบด้วย 6 ตัวช้ีวัด เมื่อเรียงล าดับตามน้ าหนักองค์ประกอบตัวชี้วัดท่ีมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงสุด คือ 
การเคล่ือนไหว มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ .82 รองลงมาเป็นการควบคุมตนเองและความสามารถคิด
เรื่องซับซ้อน มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ .80 ความสนใจ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ .75 ความมุ่งมั่น 
มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ .74 และความไม่มั่นคงทางความคิด มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ .55 
ตามล าดับ จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่งโมเดลองค์ประกอบความหุนหันพลันแล่น จะ
ได้ว่าตัวชี้วัดด้านการเคล่ือนไหวมีความส าคัญสูงท่ีสุดของความหุนหันพลันแล่น คือลักษณะการตอบสนองต่อส่ิง
กระตุ้นมีน้ าหนักองค์ประกอบมากท่ีสุด สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Arce and Santisteban (2006) ท่ีให้
ข้อสรุปของอาการลักษณะหุนหันพลันแล่นว่าจะมีการแสดงออกได้ 3 ทาง คือ การตอบสนองต่อส่ิงกระตุ้นทาง
กายก่อนท่ีจะคิด การกระท าพฤติกรรมท่ีปราศจากการคิดไตร่ตรอง และมีแนวโน้มท่ีจะใช้การคิดไตร่ตรองส่ิง
ต่าง ๆ น้อยกว่าคนอื่น และตัวชี้วัดท่ีมีความส าคัญต่อมาตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบคือด้านขาดการวางแผนท้ัง 
2 ตัวชี้วัด ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะช่วงของวัยรุ่นท่ีเมื่อขาดการคิดไตร่ตรองแล้ว ก็มักจะขาดการวางแผนใน
การใช้ชีวิต หรือท าส่ิงต่างๆ ซึ่งมีสาเหตุมาจากการเซลล์ประสาทในสมองโดยเฉพาะสมองส่วนหน้าท่ีท าหน้าท่ี
ในการคิด วางแผน และควบคุมตัวเองยังไม่พัฒนาอย่างสมบูรณ์ (Forster, 2015) และตัวช้ีวัดท่ีส าคัญล าดับ
ต่อมาคือความสนใจ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดของการมีความสนใจ แสดงว่าในองค์ประกอบพฤติกรรมการแสดงออกและ
ทักษะทางปัญญาด้านความสนใจก็เป็นปัจจัยส าคัญของความหุนหันพลันแล่น  
 3. ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนระดับความหุนหันพลันแล่นของวัยรุ่นท่ีมีช่วงอายุต่างกัน 
และมีเพศต่างกัน คาดถึงอิทธิพลร่วมระหว่างช่วงอายุและเพศของวัยรุ่น สัมพันธ์กับระดับความหุนหันพลันแล่น 
พบว่า ตัวแปรช่วงอายุท่ีต่างกัน จะได้ว่าวัยรุ่นตอนกลางมีคะแนนเฉล่ียระดับความหุนหันพลันแล่นสูงกว่าวัยรุ่น
ตอนต้นและวัยรุ่นตอนปลาย และวัยรุ่นตอนต้นมีคะแนนเฉล่ียระดับความหุนหันพลันแล่นสูงกว่าวัยรุ่นตอนปลาย 
ท้ังนี้เป็นเพราะ ข้อจ ากัดของพัฒนาการทางสมองในช่วงวัยรุ่นท่ีจ ากัดความสามารถในการควบคุมความหุนหัน
พลันแล่น แต่ก็ยังมีข้อถกเถียงกันอยู่ว่าการขาดประสบการณ์พฤติกรรมความเป็นผู้ใหญ่จะสร้างความเส่ียงใน
วัยรุ่นให้มีความหุนหันพลันแล่นมากกว่าการมีโครงสร้างทางสมองยังไม่เจริญเติบโตสมบูรณ์ (Romer, 2010) 
และมีข้อสังเกตท่ีพบว่าวัยรุ่นตอนต้นท่ีอายุต่ ากว่า 16 ปี จะมีลักษณะพิเศษคือ ยังขาดเป้าหมายในชีวิต หรือ        
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 เมื่อเปรียบเทียบรายองค์ประกอบพบว่า ด้านการมีความสนใจกับด้านพฤติกรรมแสดงออกมีน้ าหนัก
องค์ประกอบใกล้เคียงกัน ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ การควบคุมความสนใจและการควบคุมพฤติกรรมการ
ตอบสนองนั้นเป็นกระบวนการทางสมองท่ีต้องท างานสัมพันธ์ร่วมกัน (Thomas, Rao, & Devi, 2016) ซึ่งส่งผลต่อ
กระบวนการก ากับควบคุมตนเอง และยับยั้งช่ังใจ ไม่ให้เกิดความหุนหันพลันแล่นในขณะท่ีด้านขาดการวางแผนมี
น้ าหนักองค์ประกอบของความหุนหันพลันแล่นต่ าสุด แต่ก็ยังเป็นองค์ประกอบท่ีมีส่วนส าคัญของของวัยรุ่นท่ีมี
ความหุนหันพลันแล่น ดังการวิจัยยืนยันทางประสาทวิทยาศาสตร์ของ Sowell, Thompson, Holmes, 
Jernigan, and Toga (1999) ท่ีใช้การศึกษาภาพถ่ายทางสมองด้วยเทคนิค Magnetic Resonance Images 
(MRI) พบว่า สมองส่วนหน้าซึ่งเป็นบริเวณส าคัญของหน้าท่ีการท างานท่ีส าคัญด้านการวางแผน ความจ าขณะ
ท างาน และการความคุมอารมณ์จะยังท างานไม่สมบูรณ์เต็มท่ีจนกว่าสมองบริเวณนี้จะเจริญเต็มท่ีในช่วงวัยผู้ใหญ่  
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่ง โมเดลองค์ประกอบความหุนหันพลันแล่นท่ี
ประกอบด้วย 6 ตัวช้ีวัด เมื่อเรียงล าดับตามน้ าหนักองค์ประกอบตัวชี้วัดท่ีมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงสุด คือ 
การเคล่ือนไหว มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ .82 รองลงมาเป็นการควบคุมตนเองและความสามารถคิด
เรื่องซับซ้อน มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ .80 ความสนใจ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ .75 ความมุ่งมั่น 
มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ .74 และความไม่มั่นคงทางความคิด มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ .55 
ตามล าดับ จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่งโมเดลองค์ประกอบความหุนหันพลันแล่น จะ
ได้ว่าตัวชี้วัดด้านการเคล่ือนไหวมีความส าคัญสูงท่ีสุดของความหุนหันพลันแล่น คือลักษณะการตอบสนองต่อส่ิง
กระตุ้นมีน้ าหนักองค์ประกอบมากท่ีสุด สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Arce and Santisteban (2006) ท่ีให้
ข้อสรุปของอาการลักษณะหุนหันพลันแล่นว่าจะมีการแสดงออกได้ 3 ทาง คือ การตอบสนองต่อส่ิงกระตุ้นทาง
กายก่อนท่ีจะคิด การกระท าพฤติกรรมท่ีปราศจากการคิดไตร่ตรอง และมีแนวโน้มท่ีจะใช้การคิดไตร่ตรองส่ิง
ต่าง ๆ น้อยกว่าคนอื่น และตัวชี้วัดท่ีมีความส าคัญต่อมาตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบคือด้านขาดการวางแผนท้ัง 
2 ตัวชี้วัด ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะช่วงของวัยรุ่นท่ีเมื่อขาดการคิดไตร่ตรองแล้ว ก็มักจะขาดการวางแผนใน
การใช้ชีวิต หรือท าส่ิงต่างๆ ซึ่งมีสาเหตุมาจากการเซลล์ประสาทในสมองโดยเฉพาะสมองส่วนหน้าท่ีท าหน้าท่ี
ในการคิด วางแผน และควบคุมตัวเองยังไม่พัฒนาอย่างสมบูรณ์ (Forster, 2015) และตัวช้ีวัดท่ีส าคัญล าดับ
ต่อมาคือความสนใจ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดของการมีความสนใจ แสดงว่าในองค์ประกอบพฤติกรรมการแสดงออกและ
ทักษะทางปัญญาด้านความสนใจก็เป็นปัจจัยส าคัญของความหุนหันพลันแล่น  
 3. ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนระดับความหุนหันพลันแล่นของวัยรุ่นท่ีมีช่วงอายุต่างกัน 
และมีเพศต่างกัน คาดถึงอิทธิพลร่วมระหว่างช่วงอายุและเพศของวัยรุ่น สัมพันธ์กับระดับความหุนหันพลันแล่น 
พบว่า ตัวแปรช่วงอายุท่ีต่างกัน จะได้ว่าวัยรุ่นตอนกลางมีคะแนนเฉล่ียระดับความหุนหันพลันแล่นสูงกว่าวัยรุ่น
ตอนต้นและวัยรุ่นตอนปลาย และวัยรุ่นตอนต้นมีคะแนนเฉล่ียระดับความหุนหันพลันแล่นสูงกว่าวัยรุ่นตอนปลาย 
ท้ังนี้เป็นเพราะ ข้อจ ากัดของพัฒนาการทางสมองในช่วงวัยรุ่นท่ีจ ากัดความสามารถในการควบคุมความหุนหัน
พลันแล่น แต่ก็ยังมีข้อถกเถียงกันอยู่ว่าการขาดประสบการณ์พฤติกรรมความเป็นผู้ใหญ่จะสร้างความเส่ียงใน
วัยรุ่นให้มีความหุนหันพลันแล่นมากกว่าการมีโครงสร้างทางสมองยังไม่เจริญเติบโตสมบูรณ์ (Romer, 2010) 
และมีข้อสังเกตท่ีพบว่าวัยรุ่นตอนต้นท่ีอายุต่ ากว่า 16 ปี จะมีลักษณะพิเศษคือ ยังขาดเป้าหมายในชีวิต หรือ        

ไม่ใส่ใจเรื่องในอนาคต ซึ่งส่งผลต่อการมีการคิดการตัดสินใจท่ีไม่ดีหรือไม่เหมาะสม (Steinberg et al., 2009) 
แต่เมื่อวุฒิภาวะและพัฒนาการทางสมองท่ีสมบูรณ์ขึ้นตามวัย จึงท าให้ระดับความหุนหันพลันแล่นของวัยรุ่นนั้น
ลดลงตามไปด้วย (Green, Fry & Myerson, 1994; Hammond, Potenza, & Mayes, 2012) 
 ตัวแปรเพศท่ีต่างกัน เพศชายจะมีระดับความหุนหันพลันแล่นสูงกว่าเพศหญิง ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ 
เพศชายจะมีความสามารถในการอดทนรอคอยน้อยกว่าเพศหญิง (Mitchell & Potenza, 2015) รวมถึงการ
ตอบสนองต่อส่ิงกระตุ้นท่ีรวดเร็วโดยปราศจากการคิดไตร่ตรอง (Weafer & de Wit, 2014) สอดคล้องกับผล
การศึกษาของ Cross, Copping and Campbell (2011) ท่ีว่า ความแตกต่างกันของเพศในลักษณะความ
หุนหันพลันแล่น ขึ้นอยู่การมีลักษณะแตกต่างกันของบุคคลในการมีความรู้สึกแสวงหาส่ิง ต่ืนเต้นเร้าใจ การมี
ความสามารถในการควบคุมตนเอง และการมีอาการของโรค ซึ่งพบว่าการมีความรู้สึกแสวงหาส่ิงต่ืนเต้นเร้าใจ
จะพบมากในเพศชาย (Cross et al., 2011) ในขณะท่ีเพศหญิงจะมีความสามารถในการควบคุมตนเองมากกว่า 
(Hosseini-Kamkar & Morton, 2014; Weis, Heikamp, & Trommsdorff, 2013) จึงเป็นสาเหตุท่ีในกลุ่ม
วัยรุ่นเพศชายมักจะมีพฤติกรรมแสดงออกและมีระดับความหุนหันพลันแล่นมากกว่ากลุ่มวัยรุ่นเพศหญิง 
 ผลการวิเคราะห์ยังพบว่าเพศและช่วงอายุมีอิทธิพลปฏิสัมพันธ์ต่อระดับความหุนหันพลันแล่นอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยสังเกตได้ว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นเพศชายและเพศหญิงเมื่อถึงช่วงอายุวัยรุ่น
ตอนกลาง จะมีค่าเฉล่ียระดับความหุนหันพลันแล่นมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเป็นเพราะอยู่ในช่วงวัยท่ีก าลังเกิดการ
เปล่ียนแปลงอย่างมากท้ังทางร่างกาย ฮอร์โมน และพฤติกรรม (Arain et al., 2013; Doremus-Fitzwater, 
Barreto, & Spear, 2012) การศึกษาภาพถ่ายทางสมองด้วยเทคนิค Magnetic Resonance Imaging (MRI) 
พบว่า ช่วงวัยรุ่นจะมีพัฒนาการทางสมองอันส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงโครงสร้างและหน้าท่ีการท างานของสมอง 
ท าให้ฮอร์โมนเพศเพิ่มขึ้น พฤติกรรมการกินและการนอน เปล่ียนไป สนใจส่ิงแปลกใหม่รอบตัว มีความสนใจ
เรื่องเพศ โดยเฉพาะการพัฒนาสมองของระบบลิมบิก (Limbic System) ซึ่งส่งผลกระทบอย่างมากต่อ
ความสามารถในการควบคุมตนเอง การตัดสินใจ อารมณ์ และพฤติกรรมท่ีชอบความเส่ียง (Arain et al., 2013) 
การศึกษาผลของฮอร์โมน Testosterone ที่มีอยู ่สูงในวัยรุ่นเพศชาย พบว่า ท าให้เพศชายขาดความ
ระแวดระวังต่ออันตราย และพยายามแสวงหารางวัลหรือส่ิงยั่วใจ บางครั้งจึงตัดสินใจเลือกหรือลงมือกระท า
ในทันทีโดยไม่คิดถึงผลเสียท่ีจะตามมา (van Honk et al., 2004) ต่างจากในเพศหญิงที่มักจะกลัวการได้รับ
ความเสียหายหรือได้รับบาดเจ็บ จึงท าให้การคิดตัดสินใจท่ีไม่ชอบความเส่ียงต่อชีวิตและทรัพย์สินของตนเอง 
(Else-Quest, Hyde, Goldsmith, & Van Hulle, 2006) 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
    1.1 ผลการวิจัยปรากฏว่า องค์ประกอบความหุนหันพลันแล่นของแบบวัด BIS-11 ฉบับภาษาไทย 
ประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบ เรียงล าดับจากมากไปน้อยคือ ด้านการมีความสนใจ ด้านพฤติกรรม
แสดงออก และด้านขาดการวางแผน ตามล าดับ ดังนั้น การปรับพฤติกรรมของวัยรุ่นเพื่อลดลักษณะหุนหัน
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พลันแล่นควรเน้นท่ีการปรับให้วัยรุ่นสามารถคงความสนใจมากขึ้น อาจใช้กิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริม เ ช่น การฝึก
สติ-สมาธิ กีฬาต่าง ๆ ท่ีใช้การคงสมาธิ  เป็นต้น  
    1.2 ผลการวิจัยช้ีให้เห็นว่า การขาดความสามารถในการคงความสนใจ มีอิทธิพลต่อการปรากฏ
ลักษณะหุนหันพลันแล่นในเด็กวัยรุ่นมากท่ีสุด ดังนั้น ครู ผู้สอน หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ควรให้ความส าคัญต่อวัยรุ่นท่ี
ก าลังอยู่ในช่วงวัยเรียนให้มีความสามารถในการคงความสนใจ มีสติในการใช้ชีวิต อันจะส่งผลต่อการมี
สติปัญญาท่ีดีในการเรียนรู้และมีความรอบคอบในการใช้ชีวิตมากยิ่งขึ้น 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
    2.1 ควรมีการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความหุนหันพลันแล่นโดยเฉพาะในช่วงวัยรุ่น ซึ่งเป็นช่วงท่ีมี
ระดับคะแนนความหุนหันพลันแล่นสูงกว่าช่วงวัยอื่น เพื่อศึกษาและหาแนวทางป้องกันหรือส่งเสริมให้วัยรุ่นไทย
มีลักษณะหุนหันพลันแล่นลดลง 
    2.2 ควรศึกษาคุณสมบัติทางจิตมิติแบบวัดอื่นควบคู่กับแบบวัดความหุนหันพลันแล่น โดยเฉพาะ
เมื่อแบบวัดท่ีใช้วัดความหุนหันพลันแล่นแต่ละแบบวัดจะมีปัจจัยองค์ประกอบแตกต่างกัน เพื่อศึกษาแบบวัดท่ีมี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของการวัดหุนหันพลันแล่นในวัยรุ่นไทย 
    2.3 แบบวัดความหุนหันพลันแล่นท่ีผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไขขึ้นนี้ สามารถน าไปประยุกต์วัดความ
หุนหันพลันแล่นท่ีปรากฏในกลุ่มตัวอย่างอื่น เช่น กลุ่มวัยเด็ก กลุ่มผู้สูงวัย กลุ่มคนไข้ กลุ่มผู้ติดยาเสพติด เป็นต้น 
    2.4 ความหุนหันพลันแล่นเป็นลักษณะท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจในชีวิตประจ าวันของวัยรุ่น ควรมี
การศึกษาวิธีการหรือแนวทางในการลดความหุนหันพลันแล่นลง หรือการเพิ่มความสามารถในการก ากับ
ควบคุมตนเองของวัยรุ่น อาจช่วยลดปัญหาสังคมหรือวัยรุ่นมีการใช้ชีวิตสมบูรณ์เป็นไปตามช่วงวัยที่เหมาะสม 
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พลันแล่นควรเน้นท่ีการปรับให้วัยรุ่นสามารถคงความสนใจมากขึ้น อาจใช้กิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริม เ ช่น การฝึก
สติ-สมาธิ กีฬาต่าง ๆ ท่ีใช้การคงสมาธิ  เป็นต้น  
    1.2 ผลการวิจัยช้ีให้เห็นว่า การขาดความสามารถในการคงความสนใจ มีอิทธิพลต่อการปรากฏ
ลักษณะหุนหันพลันแล่นในเด็กวัยรุ่นมากท่ีสุด ดังนั้น ครู ผู้สอน หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ควรให้ความส าคัญต่อวัยรุ่นท่ี
ก าลังอยู่ในช่วงวัยเรียนให้มีความสามารถในการคงความสนใจ มีสติในการใช้ชีวิต อันจะส่งผลต่อการมี
สติปัญญาท่ีดีในการเรียนรู้และมีความรอบคอบในการใช้ชีวิตมากยิ่งขึ้น 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
    2.1 ควรมีการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความหุนหันพลันแล่นโดยเฉพาะในช่วงวัยรุ่น ซึ่งเป็นช่วงท่ีมี
ระดับคะแนนความหุนหันพลันแล่นสูงกว่าช่วงวัยอื่น เพื่อศึกษาและหาแนวทางป้องกันหรือส่งเสริมให้วัยรุ่นไทย
มีลักษณะหุนหันพลันแล่นลดลง 
    2.2 ควรศึกษาคุณสมบัติทางจิตมิติแบบวัดอื่นควบคู่กับแบบวัดความหุนหันพลันแล่น โดยเฉพาะ
เมื่อแบบวัดท่ีใช้วัดความหุนหันพลันแล่นแต่ละแบบวัดจะมีปัจจัยองค์ประกอบแตกต่างกัน เพื่อศึกษาแบบวัดท่ีมี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของการวัดหุนหันพลันแล่นในวัยรุ่นไทย 
    2.3 แบบวัดความหุนหันพลันแล่นท่ีผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไขขึ้นนี้ สามารถน าไปประยุกต์วัดความ
หุนหันพลันแล่นท่ีปรากฏในกลุ่มตัวอย่างอื่น เช่น กลุ่มวัยเด็ก กลุ่มผู้สูงวัย กลุ่มคนไข้ กลุ่มผู้ติดยาเสพติด เป็นต้น 
    2.4 ความหุนหันพลันแล่นเป็นลักษณะท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจในชีวิตประจ าวันของวัยรุ่น ควรมี
การศึกษาวิธีการหรือแนวทางในการลดความหุนหันพลันแล่นลง หรือการเพิ่มความสามารถในการก ากับ
ควบคุมตนเองของวัยรุ่น อาจช่วยลดปัญหาสังคมหรือวัยรุ่นมีการใช้ชีวิตสมบูรณ์เป็นไปตามช่วงวัยที่เหมาะสม 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่ององค์ประกอบศิลป์ 

โดยใช้กิจกรรมศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เรื่ององค์ประกอบศิลป์ ก่อนและหลังเรียนด้วยกิจกรรมศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบร่วมกับการ
วิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ 3) เพื่อศึกษาความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
เรื่ององค์ประกอบศิลป์ โดยใช้กิจกรรมศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ และ          
4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่ององค์ประกอบศิลป์ 
โดยใช้กิจกรรมศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ 
1) แผนกิจกรรมศิลปะ 2) แบบประเมินการสร้างสรรค์ผลงาน 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน         
4) แบบสอบถามความพึงพอใจ  ผลการวิจัยพบว่า 1) กิจกรรมศิลปะท่ีสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดคือ 80.31/85.31 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้คือ 80/80 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่ององค์ประกอบ           
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 3) ความสามารถในการ
สร้างสรรค์ผลงานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ภาพรวมของกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก 4) ความพึงพอใจของ
นักเรียนอยู่ในระดับมากท่ีสุด   

1 นักศึกษาปริญญาโท สาขาทัศนศิลปศึกษา คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์และศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
1 M.FA. Student, Visual Arts Education Program, Faculty of Painting Sculpture and Graphic Arts and 

Education, Silpakorn University. 
2 Asst. Prof., Department of Curriculum and Instruction, Faculty of Education, Silpakorn University.       

Corresponding Author E-mail:  minibus2534@gmail.com           1                                                          



288 วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
Journal of Educational MEasurEMEnt, MahasarakhaM univErsity

ค าส าคัญ    กิจกรรมศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบ  การวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงาน    

 
Abstract 
 The purposes of this research were: 1) to study the efficiency of learning activities 
on Composition, using art activities based on the Six Thinking Hats concept together with 
visual art analysis; 2) to compare the students’ learning achievement on Composition, before 
and after learning through the learning activities based on the Six Thinking Hats concept 
together with visual art analysis; 3) to study the creative ability of grade 4 students on 
Composition based on the Six Thinking Hats concept together with visual art analysis;  and  
4) to study grade 4 student’s satisfaction with learning activities on Composition using art 
activities based on the Six Thinking Hats concept together with visual art analysis. The 
instruments used in the research were: 1) art activity plans; 2) a practical work creation 
assessment form; 3) a learning achievement test; 4) a students’ satisfaction questionnaire. 
The research found that: 1) The efficiency of the art activity created had the efficiency of 
80.31/85.31, which was higher than the preset criterion of 80/80; 2) The students’ learning 
achievement on Composition after using the learning activities was higher than the achievement 
before using the learning activities, with statistical significance at the .05 level; 3) The creative 
ability of grade 4 students as a whole was at a very good level; 4) The students’ satisfaction 
was at a highest level. 
 
Keywords: art learning activities based on the Six Thinking Hats concept, visual art analysis, 

learning achievement, creative ability 
 
บทน า 
 การพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จ าเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมเพื่อวางรากฐาน
ของประเทศในระยะยาวให้มุ่งต่อยอดผลสัมฤทธิ์ของแผนท่ีสอดคล้องเช่ือมโยงและรองรับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องกัน ไปตลอด 20 ปี ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2560-2579) โดยมีการยึดหลักการส าคัญ ยึดหลัก 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาท่ียั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ยึดหลักการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหล่ือมล้ าและขับเคล่ือนการเจริญเติบโตจากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบน
พื้นฐานการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560) 
วิวัฒนาการของมนุษย์ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  แสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมของมนุษย์ท่ีรู้ จักสร้างสรรค์ต่อตนเอง
และสังคม การเปล่ียนแปลงชีวิตความเป็นอยู่ให้ดีขึ้นต้องอาศัยการคิดสร้างสรรค์ท่ีผู้เรียนมีแรงบันดาลใจ           
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ของประเทศในระยะยาวให้มุ่งต่อยอดผลสัมฤทธิ์ของแผนท่ีสอดคล้องเช่ือมโยงและรองรับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องกัน ไปตลอด 20 ปี ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2560-2579) โดยมีการยึดหลักการส าคัญ ยึดหลัก 
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เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหล่ือมล้ าและขับเคล่ือนการเจริญเติบโตจากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบน
พื้นฐานการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560) 
วิวัฒนาการของมนุษย์ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  แสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมของมนุษย์ท่ีรู้ จักสร้างสรรค์ต่อตนเอง
และสังคม การเปล่ียนแปลงชีวิตความเป็นอยู่ให้ดีขึ้นต้องอาศัยการคิดสร้างสรรค์ท่ีผู้เรียนมีแรงบันดาลใจ           

มากระทบเกิดเป็นการคิดแก้ปัญหา ซึ่งส่งผลให้การคิดสร้างสรรค์ต้องอาศัยท้ังความคิดฝัน ความคิดจินตนาการ 
และความอุตสาหะจนสามารถคิดได้ส าเร็จ ดังนั้นความคิดสร้างสรรค์จึงเป็นทักษะทางด้านสติปัญญา ท่ีทุกคน
จะต้องฝึกฝนและพัฒนาให้ดีขึ้น นอกจากจะท าให้เด็กได้แสดงออกโดยการสร้างสรรค์ผลงานท่ีแสดงถึงการ
ถ่ายทอดความรู้สึก จินตนาการ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์แล้ว ศิลปะยังจะช่วยส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
ทางด้านอื่น ๆ อีกด้วย (ถวัลย์ มาศจรัส, 2550)   
 การเรียนรู้จะเกิดขึ้นอย่างถาวรหากเด็กได้เรียนอย่างสนุกสนานเพลิดเพลิน เกิดเจตคติท่ีดีในการ
เรียนรู้ในส่ิงนั้น ๆ ซึ่งส่ิงเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้ด้วยการใช้กิจกรรมทางศิลปะเข้าช่วย การแสดงออกอย่างสมบูรณ์
ทางศิลปะจะช่วยสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียนรู้ (ถวัลย์ มาศจรัส, 2550) วิชาศิลปะเป็นวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับ
อารมณ์ คลายความเครียดแห่งอารมณ์ ช่วยเสนอแนะผู้เรียนให้รู้จักตัดสินใจตามความรู้สึกของตนเอง ซึ่งต่าง
จากกับวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีเกี่ยวกับเหตุผลและผลอันจะท าให้ผู้เรียนเข้าใจว่าส่ิงใดถูกหรือผิด และต่างกับวิชา
สังคมศาสตร์ อันเป็นการเสริมสร้างพื้นฐานทางมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี (อารีย์ สุทธิพันธุ์, 2533)  
 ผู้วิจัยสนใจในหลักการคิด Six Thinking Hats ของ เดอโบโน คือ การคิดแบบหมวกหกใบ เป็นการ
สวมบทบาทการคิดซึ่งถูกแบ่งซอยออกเป็นบทบาทย่อยๆ ท่ีแตกต่างกัน 6 บทบาท จะแสดงออกด้วยหมวกคิดท่ี
ต่างสีกัน 6 ใบ ช่วยให้เกิดหนทางท่ีเป็นรูปธรรมในการเปล่ียนความต้ังใจ เพื่อก้าวไปสู่การปฏิบัติ (เดอ โบโน, 
2537) การใช้วิธีคิดแบบหมวกหกใบในทางการศึกษานั้น มักจะใช้กับวิชาภาษาไทย วิชาสังคม วิชาวิทยาศาสตร์ 
วิชาการตลาด และยังไม่พบในการใช้กับวิชาศิลปะ ในรายวิชาศิลปะ สาระทัศนศิลป์ ตามหลักแนวคิด DBAE นั้น 
มีส่วนประกอบส าคัญอยู่ส่ีแกน คือ แกนท่ีหนึ่งศิลปะปฏิบัติ แกนท่ีสอง คือ ประวัติศาสตร์ศิลป์ แกนท่ีสาม คือ 
สุนทรียศาสตร์ และแกนท่ีส่ี คือ ศิลปวิจารณ์ ในส่วนของการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยสนใจในเรื่องของศิลปวิจารณ์ 
เพราะการวิจารณ์ผลงานหรือการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์นั้นเป็นเรื่องท่ีน่าสนใจอย่างมาก การเรียนรู้ด้านการ
วิจารณ์จะสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง กล่าวคือ เด็กจะได้รู้จุดเด่น จุดด้อย และหาวิธีแก้ไขผลงาน เกิดการ
พัฒนาทดลองด้านเทคนิควิธีการต่างๆท่ีหลากหลาย น าไปสู่การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และเกิดแรงกระตุ้น
ในการท างานศิลปะ  และผู้วิจัยได้ศึกษากระบวนทัศน์การรับรู้จากการสนทนาอย่างสุนทรีย์ ของโรเบิร์ต อดัมส์ 
พบว่าเป็นแนวคิดท่ีอยู่ในศิลปวิจารณ์ โดยแนวคิดนี้เน้นพิจารณาถึงส่วนประกอบทางทัศน์และหลักการจัด
องค์ประกอบทางด้านทัศนศิลป์ คือให้เด็กได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระเป็นความคิดเห็นส่วนตัวท่ีไม่ต้อง
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เป็นการบรรยายถึงคุณสมบัติส่วนประกอบทางทัศน์ต่างๆ เช่น เส้น สี รูปร่าง รูปทรง พื้นผิว ของผลงานนั้นๆ 
2)บรรยายถึงกลวิธีและเรื่องราวของผลงาน และขั้นที่ 3 คือ ข้ันวิเคราะห์โครงสร้างของผลงาน    
 จากการค้นคว้าหาข้อมูลงานวิจัย หนังสือต่างๆ แนวคิดทฤษฎี ผู้วิจัยจึงน าเรื่ององค์ประกอบศิลป์มา
เป็นเนื้อหาหลักในการจัดกิจกรรมศิลปะครั้งนี้ เพราะองค์ประกอบศิลป์เป็นพื้นฐานการสร้างสรรค์งานศิลปะ  
องค์ประกอบศิลป์ หมายถึง การน าส่วนประกอบย่อย ๆ ได้แก่ จุด เส้น สี พื้นผิว น้ าหนัก บริเวณว่าง หรือรูปร่าง 
รูปทรง ท่ีสร้างสรรค์ขึ้นอันเกิดจากแรงบันดาลใจของศิลปินน ามาจัดเข้าด้วยกันหรือจัดระเบียบส่วนต่าง ๆ ของ
ภาพให้ประสานกลมกลืนกันเป็นเอกภาพ (เทียนชัย ต้ังพรประเสริฐ, 2555) ในเรื่องนี้จะส่งผลต่อความคิด
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สร้างสรรค์ของเด็กได้ดี ศิลปศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาไม่ได้มุ่งสร้างผู้เรียนให้เป็นศิลปิน 
จุดประสงค์ของหลักสูตรก าหนดให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสร้างสรรค์งานศิลปะ เพื่อส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้พัฒนา          
ในด้าน “ความคิดสร้างสรรค์” ตามศักยภาพของแต่ละคน 
 ผู้วิจัยจึงน าแนวคิดหมวกหกใบ และกระบวนการทัศน์รับรู้จากการสนทนาอย่างสุนทรีย์ ของโรเบิร์ต 
อดัมส์  มาสังเคราะห์ให้เกิดเป็นกิจกรรมศิลปะ ตามหลักหมวกหกใบของเดอ โบโน ร่วมกับการวิเคราะห์ทาง
ทัศนศิลป์ เรื่อง องค์ประกอบศิลป์ เพื่อใช้ศึกษา และพัฒนากิจกรรม ซึ่งจะเป็นเรื่องท่ีจะช่วยส่งเสริมผลการ
เรียนให้ดีขึ้นและพัฒนาการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนดวงวิภา 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร อีกท้ังยังสามารถน าไปปรับใช้กับการเรียนการสอนด้านศิลปะท่ีสูงขึ้นไป และ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันต่อไปอีกด้วย 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่ององค์ประกอบศิลป์ โดยใช้กิจกรรมศิลปะตาม
แนวคิดหมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ 

2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง องค์ประกอบศิลป์ ก่อนและหลังเรียนด้วยกิจกรรม
ศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ 

3. เพื่อศึกษาความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 เรื่อง
องค์ประกอบศิลป์ โดยใช้กิจกรรมศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ 

4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง
องค์ประกอบศิลป์ โดยใช้กิจกรรมศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ 

 
วิธีด าเนินการวิจัย   

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  1.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ของโรงเรียนเอกชน ในจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2561 ภาคเรียนท่ี 1  
     1.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 กลุ่มทดลองได้มาโดยการสุ่ม
แบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) จากโรงเรียนในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งกลุ่มตัวอย่างได้กลุ่ม
โรงเรียนเอกชน โรงเรียนดวงวิภา แบบวิธีการสุ่มอย่างง่าย โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม จ านวน 1 ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 32 คน 

  2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
   2.1 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดหมวกหกใบร่วมกับการ
วิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ ส าหรับผู้เช่ียวชาญทางด้านการสอนศิลปะ และด้านการวิจารณ์ทางทัศนศิลป์ มีค่าดัชนี
ความสอดคล้อง มีค่าระหว่าง 0.67 ถึง 1.00 
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   2.2 แผนกิจกรรมศิลปะ ตามแนวคิดหมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ เรื่อง 
องค์ประกอบศิลป ์จ านวน 7 หน่วยการเรียนรู้ หน่วยละ 1 ช่ัวโมง 40 นาที ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญมีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง ดังนี้  
  หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 เรื่องจุด  มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.67 – 1.00  
 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 เรื่องเส้น มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.67 – 1.00   
 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 เรื่องสีและเส้น มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.67 – 1.00   
 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 เรื่องรูปร่างรูปทรงและพื้นท่ีว่าง มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.67 – 1.00   
 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 เรื่องพื้นผิว มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.67 –0.83   
 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 เรื่องทัศนธาตุสร้างงานศิลป์ มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.83 – 1.00   
 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 7 เรื่องงานศิลป์สร้างสรรค์  มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.83 – 1.00   
   2.3 แบบประเมินการสร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 จากผลงาน  มีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง มีค่าระหว่าง 0.67 ถึง 1.00 
   2.4 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดหมวกหกใบ
ร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ เรื่อง องค์ประกอบศิลป์ โดยลักษณะเป็นปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จ านวน 20 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกได้เท่ากับ 0.22-0.89 และได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.72    
   2.5 แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดหมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์
ทางทัศนศิลป์ เรื่อง องค์ประกอบศิลป์ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 10 ข้อ 
มีค่าดัชนีความสอดคล้อง มีค่าระหว่าง 0.67 ถึง 1.00 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
                ผู้ศึกษาวิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี ้
  3.1 ก่อนด าเนินการทดลอง  
  3.1.1 ติดต่อขอความร่วมมือจากผู้อ านวยการ โรงเรียนดวงวิภา จ.กรุงเทพมหานคร 
  3.1.2 ปรึกษาเรื่องการด าเนินการในการทดลองกับผู้เช่ียวชาญ เกี่ยวกับขั้นตอนการ
ด าเนินงานแนวการจัดกิจกรรมศิลปะ ทดสอบก่อนเรียนรู้และหลังเรียนรู้ 
  3.2 การด าเนินการรวบรวมการเรียนรู ้
  ผู้วิจัยจะด าเนินการทดลองในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 ระหว่างเดือนกรกฎาคม  
พ.ศ.2561 ถึงเดือนสิงหาคม พ.ศ.2561 เป็นเวลา 7 สัปดาห์ 
  3.2.1 ให้กลุ่มทดลองท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียน 
  3.2.2 ด าเนินการทดลองใช้กลุ่มตัวอย่างเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมศิลปะ ตามแนวคิดหมวก
หกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ เรื่อง องค์ประกอบศิลป์ มีข้ันตอนการจัดกิจกรรม 4 ขั้นตอน ด้ังนี้ 
  ขั้นที่ 1 เป็นการรับรู้ทางทัศนศิลป์ และแสดงออกทางความคิดตามความรู้สึกของตน 
  ขั้นที่ 2 ขั้นนี้เป็นขั้นตอนบรรยายหรือพูดถึงข้อมูลในเชิงสามัญ กลวิธี และเรื่องราวของผลงาน  
โดยเน้นข้อมูลท่ีเป็นจริง และเป็นท่ียอมรับ 
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  ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะห์  จะเป็นการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของผลงาน 
  ขั้นที่ 4 ขั้นสุดท้าย เป็นขั้นท่ีแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์และอิสระ สามารถน าไป
ต่อยอดทางความคิดในการสร้างสรรค์ผลงานของตนเองต่อไป 
  3.3. หลังด าเนินการทดลอง 
  3.3.1 ให้กลุ่มตัวอย่างท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียนด้วยกิจกรรมศิลปะ ตามแนวคิด
หมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ เรื่อง องค์ประกอบศิลป์ 
  3.3.2 ให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อกิจกรรมศิลปะ ตามแนวคิด
หมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ เรื่อง องค์ประกอบศิลป์ 

 4. การวิเคราะหข์้อมูล 
       การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 
  4.1 วิเคราะห์หาค่าความสอดคล้อง (IOC) 
  4.2 วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนกิจกรรมศิลปะ ตามแนวคิดหมวกหกใบร่ วมกับการ
วิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ เรื่อง องค์ประกอบศิลป์ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดไว้ คือ 80/80 โดยใช้สูตร E1/E2 
  4.3 หาค่าสถิติพื้นฐานของคะแนนเฉล่ียร้อยละท่ีได้จากการทดสอบก่อนและหลังเรียน จากการ
เรียนด้วยกิจกรรมศิลปะ ตามแนวคิดหมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ เรื่อง องค์ประกอบศิลป์
โดยน าไปค านวณหาค่ามัชฌิมาเลขคณิต (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของ
กลุ่มทดลอง 
  4.4 เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน โดยการทดสอบค่าท่ี (t - test) แบบ Independent 
  4.5 ประเมินการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ด้วยแบบประเมินผล
งานศิลปะ 
  4.6 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมศิลปะ ตามแนวคิด
หมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ เรื่ององค์ประกอบศิลป์ ใช้ค่าสถิติค่าเฉล่ียเลขคณิต และค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วน าไปแปลความหมายค่าระดับตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ผลการวิจัย   
 ตอนที่ 1 ผลประสิทธิภาพของกิจกรรมศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบรว่มกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ 
เรื่ององค์ประกอบศิลป์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 

กิจกรรมศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ เรื่ององค์ประกอบศิลป์ 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 มีผลการประเมินประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ระหว่างเรียน (E1) 
เท่ากับร้อยละ 80.31 และผลการประเมินประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้หลังเรียน (E2) เท่ากับร้อยละ 
85.31 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้คือ 80/80 รายละเอียดดังตาราง 1 
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  ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะห์  จะเป็นการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของผลงาน 
  ขั้นที่ 4 ขั้นสุดท้าย เป็นขั้นท่ีแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์และอิสระ สามารถน าไป
ต่อยอดทางความคิดในการสร้างสรรค์ผลงานของตนเองต่อไป 
  3.3. หลังด าเนินการทดลอง 
  3.3.1 ให้กลุ่มตัวอย่างท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียนด้วยกิจกรรมศิลปะ ตามแนวคิด
หมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ เรื่อง องค์ประกอบศิลป์ 
  3.3.2 ให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อกิจกรรมศิลปะ ตามแนวคิด
หมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ เรื่อง องค์ประกอบศิลป์ 

 4. การวิเคราะหข์้อมูล 
       การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 
  4.1 วิเคราะห์หาค่าความสอดคล้อง (IOC) 
  4.2 วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนกิจกรรมศิลปะ ตามแนวคิดหมวกหกใบร่ วมกับการ
วิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ เรื่อง องค์ประกอบศิลป์ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดไว้ คือ 80/80 โดยใช้สูตร E1/E2 
  4.3 หาค่าสถิติพื้นฐานของคะแนนเฉล่ียร้อยละท่ีได้จากการทดสอบก่อนและหลังเรียน จากการ
เรียนด้วยกิจกรรมศิลปะ ตามแนวคิดหมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ เรื่อง องค์ประกอบศิลป์
โดยน าไปค านวณหาค่ามัชฌิมาเลขคณิต (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของ
กลุ่มทดลอง 
  4.4 เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน โดยการทดสอบค่าท่ี (t - test) แบบ Independent 
  4.5 ประเมินการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ด้วยแบบประเมินผล
งานศิลปะ 
  4.6 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมศิลปะ ตามแนวคิด
หมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ เรื่ององค์ประกอบศิลป์ ใช้ค่าสถิติค่าเฉล่ียเลขคณิต และค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วน าไปแปลความหมายค่าระดับตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ผลการวิจัย   
 ตอนที่ 1 ผลประสิทธิภาพของกิจกรรมศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบรว่มกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ 
เรื่ององค์ประกอบศิลป์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 

กิจกรรมศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ เรื่ององค์ประกอบศิลป์ 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 มีผลการประเมินประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ระหว่างเรียน (E1) 
เท่ากับร้อยละ 80.31 และผลการประเมินประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้หลังเรียน (E2) เท่ากับร้อยละ 
85.31 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้คือ 80/80 รายละเอียดดังตาราง 1 

ตาราง 1 ผลการประเมินประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบร่วมกับ
การวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ เรื่ององค์ประกอบศิลป์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4   

จ านวน
นักเรียน 

คะแนนระหว่างเรียน ทดสอบหลังเรียน 

ประสิทธิภาพ 
E1 / E2 

คร้ังที่ 1 
จุด 
 

คร้ังที่ 2 
เส้น 

 
 

คร้ังที่ 3 
สี 

คร้ังที่ 4 
รูปร่าง
รูปทรง
และ

พื้นที่ว่าง 

คร้ังที่ 5 
พื้นผิว 

 
 

คร้ังที่ 6 
ทัศนธาตุ
สร้างงาน

ศิลป ์

คร้ังที่ 7 
งาน
ศิลป์
สร้าง 
สรรค์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
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20 
คะแนน 

20 
คะแนน 

20 
คะแนน 

20 
คะแนน 

20 
คะแนน 

20 
คะแนน 

20 
คะแนน 
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73.13 75.00 76.56 83.75 88.13 81.56 84.06 20 17.05 80.31 / 85.31 

คิดเป็นร้อยละ 80.31 
ร้อยละ 85.31 

 
 สรุปผล นักเรียนสามารถเข้าใจเนื้อหาและกิจกรรมศิลปะ สามารถสร้างสรรค์ผลงานโดยน าทัศนธาตุ           
มาใช้ได้อย่างสร้างสรรค์ สามารถน าหลักการจัดภาพมาใช้ในการจัดองค์ประกอบศิลป์ และปฏิบัติงานภายใน
เวลาท่ีก าหนด อีกท้ังนักเรียนน าผลการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์สู่การสร้างสรรค์ได้เป็นอย่างดี ท้ังวิธีการและ
แนวคิดของผลงาน ในแผนกิจกรรมหน่วยท่ี 1 และ 2 นักเรียนใช้เวลาคิดนาน สนใจแต่ตัวอย่างผลงาน ท าให้
ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน และบางเทคนิควิธีการไม่คุ้นชินหรือไม่เคยท าและกลัวงานเสีย ผู้วิจัยคอยให้ก าลังใจ 
สร้างความมั่นใจ และแนะน า ในท้ายท่ีสุดนักเรียนก็สามารถสร้างผลงานได้อย่างสร้างสรรค์ตามหัวข้อต่างๆได้
ตามปกติ  
 

ตอนที่ 2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียน โดยใช้กิจกรรมศิลปะตามแนวคิด
หมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ เรื่ององค์ประกอบศิลป์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 

 

ตาราง 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้กิจกรรมศิลปะตามแนวคิดหมวก
หกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ เรื่ององค์ประกอบศิลป์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 

ผลการเรียนรู้ จ านวน
นักเรียน 

คะแนนเต็ม ผลคะแนนเฉลี่ย t p 

  S.D. 
ก่อนเรียน 32 20 13.19 1.65 11.16* 0.00 
หลังเรียน 32 20 17.06 1.50 

*มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 
 

 จากตาราง 2 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังใช้กิจกรรมศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบร่วมกับ
การวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ เรื่ององค์ประกอบศิลป์ ซึ่งสอดคล้องกับสมติฐานข้อท่ี 2 ท่ีก าหนดไว้ โดยนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 13.19 คะแนนและ 17.06 คะแนนตามล าดับ และเมื่อเปรียบเทียบ
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ระหว่างคะแนนก่อนและหลังเรียน พบว่า คะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตอนที่ 3 ผลประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4   
เรื่ององค์ประกอบศิลป์ โดยใช้กิจกรรมศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ 
 

ตาราง 3 ผลการประเมินการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ  ตามแผนกิจกรรมศิลปะ  

ล าดับ กิจกรรมศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบร่วมกับ 
การวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์   S.D. ระดับ

คุณภาพ 
1 จุด 14.63 1.56 ดี 
2 เส้น 15.00 1.76 ดี 
3 สี 15.31 2.42 ดี 
4 รูปร่างรูปทรงและพื้นท่ีว่าง 16.75 1.74 ดีมาก 
5 พื้นผิว 16.38 2.00 ดีมาก 
6 ทัศนธาตุสร้างงานศิลป์ 16.31 1.45 ดีมาก 
7 งานศิลป์สร้างสรรค์ 16.81 1.42 ดีมาก 

ภาพรวมของกิจกรรมศิลปะ 15.88 1.76 ดีมาก 
 

 จากตาราง 3 ผลการประเมินการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะจากกิจกรรมศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบ
ร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ เรื่ององค์ประกอบศิลป์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 พบว่า  
ภาพรวมของกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก (  = 15.88, S.D. = 1.76) เมื่อพิจารณาเป็นแต่ละกิจกรรมพบว่า  
หน่วยท่ี 1 เรื่องจุด อยู่ในระดับดี (  = 14.63, S.D.= 1.56 หน่วยท่ี 2 เรื่องเส้น อยู่ในระดับดี (  = 15.00, 
S.D. = 1.76)  หน่วยที่ 3 เรื่อง สี อยู่ในระดับดี  (  = 15.31, S.D. = 2.42)  หน่วยที่ 4 เรื่อง รูปร่างรูปทรงและ
พื้นท่ีว่างพื้นผิวอยู่ในระดับดีมาก (  = 16.75, S.D. = 1.74) หน่วยที่ 5 เรื่องพื้นผิวอยู่ในระดับดีมาก (  = 
16.38, S.D. = 2.00) หน่วยท่ี 6 เรื่องทัศนธาตุสร้างงานศิลป์ อยู่ในระดับดีมาก (  = 16.31, S.D. =1.45) 
หน่วยท่ี 7 เรื่องงานศิลป์สร้างสรรค์ อยู่ในระดับดีมาก (  = 16.81, S.D. = 1.76 ) ตามล าดับ  
  

 ตอนที่ 4 ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 เรื่ององค์ประกอบศิลป์ โดยใช้กิจกรรม
ศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ 

ความพึงพอใจของนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 4 เรื่ององค์ประกอบศิลป์ ท่ีมีต่อกิจกรรมศิลปะตาม
แนวคิดหมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ พบว่าโดยภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด (  = 4.54, S.D.= 0.65) ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน ข้อท่ี 4 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้  (  = 4.62, S.D.= 0.56) อยู่ในระดับมากท่ีสุดซึ่งมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมา
ด้านบรรยากาศการเรียนการสอน (  = 4.55, S.D.= 0.68) อยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านต่อมาด้านการประเมิน 
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ระหว่างคะแนนก่อนและหลังเรียน พบว่า คะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตอนที่ 3 ผลประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4   
เรื่ององค์ประกอบศิลป์ โดยใช้กิจกรรมศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ 
 

ตาราง 3 ผลการประเมินการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ  ตามแผนกิจกรรมศิลปะ  

ล าดับ กิจกรรมศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบร่วมกับ 
การวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์   S.D. ระดับ

คุณภาพ 
1 จุด 14.63 1.56 ดี 
2 เส้น 15.00 1.76 ดี 
3 สี 15.31 2.42 ดี 
4 รูปร่างรูปทรงและพื้นท่ีว่าง 16.75 1.74 ดีมาก 
5 พื้นผิว 16.38 2.00 ดีมาก 
6 ทัศนธาตุสร้างงานศิลป์ 16.31 1.45 ดีมาก 
7 งานศิลป์สร้างสรรค์ 16.81 1.42 ดีมาก 

ภาพรวมของกิจกรรมศิลปะ 15.88 1.76 ดีมาก 
 

 จากตาราง 3 ผลการประเมินการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะจากกิจกรรมศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบ
ร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ เรื่ององค์ประกอบศิลป์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 พบว่า  
ภาพรวมของกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก (  = 15.88, S.D. = 1.76) เมื่อพิจารณาเป็นแต่ละกิจกรรมพบว่า  
หน่วยท่ี 1 เรื่องจุด อยู่ในระดับดี (  = 14.63, S.D.= 1.56 หน่วยท่ี 2 เรื่องเส้น อยู่ในระดับดี (  = 15.00, 
S.D. = 1.76)  หน่วยที่ 3 เรื่อง สี อยู่ในระดับดี  (  = 15.31, S.D. = 2.42)  หน่วยที่ 4 เรื่อง รูปร่างรูปทรงและ
พื้นท่ีว่างพื้นผิวอยู่ในระดับดีมาก (  = 16.75, S.D. = 1.74) หน่วยที่ 5 เรื่องพื้นผิวอยู่ในระดับดีมาก (  = 
16.38, S.D. = 2.00) หน่วยท่ี 6 เรื่องทัศนธาตุสร้างงานศิลป์ อยู่ในระดับดีมาก (  = 16.31, S.D. =1.45) 
หน่วยท่ี 7 เรื่องงานศิลป์สร้างสรรค์ อยู่ในระดับดีมาก (  = 16.81, S.D. = 1.76 ) ตามล าดับ  
  

 ตอนที่ 4 ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 เรื่ององค์ประกอบศิลป์ โดยใช้กิจกรรม
ศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ 

ความพึงพอใจของนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 4 เรื่ององค์ประกอบศิลป์ ท่ีมีต่อกิจกรรมศิลปะตาม
แนวคิดหมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ พบว่าโดยภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด (  = 4.54, S.D.= 0.65) ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน ข้อท่ี 4 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้  (  = 4.62, S.D.= 0.56) อยู่ในระดับมากท่ีสุดซึ่งมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมา
ด้านบรรยากาศการเรียนการสอน (  = 4.55, S.D.= 0.68) อยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านต่อมาด้านการประเมิน 

(  = 4.53, S.D.= 0.75) อยู่ในระดับมากท่ีสุดเช่นเดียวกันและด้านบรรยากาศการเรียนการสอน (   = 4.45, 
S.D.= 0.72)  
 ระดับความพึงพอใจด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้  พบว่า ครูมีการอธิบายแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน 
และมีการสรุปอภิปรายระหว่างครูกับนักเรียน (  = 4.81, S.D.= 0.46) อยู่ในระดับมากท่ีสุด กิจกรรมการเรียนรู้
มีความเหมาะสมกับวัยของนักเรียน  (  = 4.72, S.D.= 0.57) อยู่ในระดับมากท่ีสุด เวลาท่ีใช้ในกิจกรรมมีความ
เหมาะสม  (  = 4.47, S.D.= 0.66) อยู่ในระดับมาก และเนื้อหาท่ีเรียนมีความต่อเนื่องและเป็นล าดับขั้นตอน 
(  = 4.4, S.D.= 0.56 ) อยู่ในระดับมากตามล าดับ 
 ระดับความพึงพอใจด้านบรรยากาศการเรียนการสอน พบว่า ตัวอย่างผลงานในแต่ละกิจกรรมมีความ
เหมาะสมกับวัยของนักเรียน (  = 4.56, S.D.= 0.66) อยู่ในระดับมากท่ีสุดและวัสดุอุปกรณ์ท่ีจัดเตรียมมีความ
ครบถ้วนเพียงพอต่อนักเรียน (  = 4.53, S.D.= 0.71) อยู่ในระดับมากท่ีสุดตามล าดับ   
 ระดับความพึงพอใจด้านการประเมิน พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจกับวิธีการวัดและประเมินผล  
(  = 4.53, S.D.= 0.75) อยู่ในระดับมากท่ีสุด   

ระดับความพึงพอใจด้านบรรยากาศการเรียนการสอน พบว่า การจัดกิจกรรมมีความน่าสนใจและ            
ไม่น่าเบื่อ (  = 4.56, S.D.= 0.66) อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาห้องเรียนเย็นสบาย อากาศถ่ายเท สะอาด
เป็นระเบียบเรียบร้อย (  = 4.50, S.D.= 0.79) อยู่ในระดับมาก และบรรยากาศในการเรียนมีความสนุกสนาน
เป็นกันเอง  (  = 4.28, S.D.= 0.72) อยู่ในระดับมากตามล าดับ 

ดังนั้นสรุปได้ว่า ความพึงพอใจต่อกิจกรรมศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทาง
ทัศนศิลป ์เรื่ององค์ประกอบศิลป์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.54 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.65 และนักเรียนมีพฤติกรรมความสนใจต่อการเรียนรู้ในระดับมากท่ีสุด 
 
อภิปรายผล 

1. จากผลการวิจัย กิจกรรมศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ เรื่อง
องค์ประกอบศิลป์  ท่ีสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้พบว่ามีผลการประเมินประสิทธิภาพของ
การจัดการเรียนรู้ระหว่างเรียน (E1) เท่ากับร้อยละ 80.31 และผลการประเมินประสิทธิภาพของการจัดการ
เรียนรู้หลังเรียน (E2) เท่ากับร้อยละ 85.31 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้คือ 80/80 กิจกรรมศิลปะผู้เรียนมักจะยึดติด
ว่าวิชาศิลปะต้องวาดรูปเพียงอย่างเดียว ซึ่งในกิจกรรมศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทาง
ทัศนศิลป์ เรื่ององค์ประกอบศิลป์  มีการสอดแทรกการวิจารณ์ศิลปะลงไป หรือการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์อัน
จะท าให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระผ่านการมองเห็น และตัดสินผลงานจากประสบการณ์ของตนเอง 
จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการรับรู้ทางวัตถุต่างๆท้ังในธรรมชาติและส่ิงท่ีมนุษย์สร้างขึ้นได้ง่าย และเพื่อให้นักเรียนใช้
กระบวนการคิดตามหลักหมวกหกใบ ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนได้ใช้ความคิดในการวิเคราะห์ ท าให้ผู้เรียนสามารถ
แสดงความคิดเห็นหลายแง่มุม และแสดงความรู้สึกของตนเองอย่างเปิดเผย เพื่อน าไปสู่การสร้างสรรค์ผลงาน 
อีกท้ังยังจะช่วยให้นักเรียนมีความคิดรอบคอบอันจะน าไปสู่การสร้างผลงานท่ีสวยงาม ท าให้ผลงานมีความ
สมบูรณ์ มีเอกภาพ และความสมดุลมากขึ้น และนักเรียนได้ศึกษาและปฏิบัติตาม จุดประสงค์ ข้อค าถามและ
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ค าช้ีแจงจากกิจกรรมศิลปะตามข้ันตอนเป็นไปตามแบบแผนกระบวนการท่ีวางไว้ ส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการ
ทางทักษะ ความรู้ความเข้าใจและการน าไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ผลงาน มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องใน
รายวิชาทัศนศิลป์ ท าให้สอดคล้องกับงานวิจัยของชวลา ศลิโกเศศ (2552) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาระทัศนศิลป์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยการสอนแบบใช้เอกสาร
ประกอบการเรียนและการสอนแบบปกติ การศึกษาพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนโดยใช้
เอกสารประกอบการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ สาระทัศนศิลป์ หน่วยที่ 1 การเขียนภาพระบาย หลังการ
ทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ประสิทธิภาพของการใช้เอกสารประกอบ       
การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะเท่ากับ 84.83 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้คือ 80/80 โดยมีประสิทธิภาพ
เท่ากับ 85.01/84.83 เช่นเดียวกับงานวิจัยของ ดวงพร วิฆเนศ (2557) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาบทเรียน
คอมพิวเตอร์มีเดีย วิชาองค์ประกอบศิลป์ 1 ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะจิตรกรรมประติมากรรม
และภาพพิมพ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการวิจัยพบว่า บทเรียนคอมพิวเตอร์มีเดีย วิชาองค์ประกอบศิลป์ 1        
มีคุณภาพตามเกณฑ์ของผู้เช่ียวชาญในระดับดีมาก และสูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ
สิทธินันท์ รุ่งทวีทรัพย์ (2559) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนากิจกรรมศิลปวิจารณ์ เพื่อส่งเสริมสุนทรียะและการ
ประเมินค่าส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ผลการวิจัยพบว่า กิจกรรมศิลปวิจารณ์ เพื่อส่งเสริม
สุนทรียะและการประเมินค่า ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์        
ท่ีก าหนด (80/80) สูงกว่าเกณฑ์ คือ 82.03/84.60 และสอดคล้องกับงานวิจัยของธนวัฒน์ กันภัย (2554)         
ได้ศึกษาเรื่อง การน าเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนศิลปวิจารณ์เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการคิดขั้นสู ง
ของนักเรียนสาขาวิชาศิลปศึกษา ระดับปริญญาตรี ผลการวิจัยพบว่า 1) ด้านวัตถุประสงค์ควรก าหนดให้
นักศึกษาสามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจารณ์ศิลปะโดยบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆได้ 2) ด้านเนื้อหา
สาระต้องบูรณาการความรู้ด้านศิลปวิจารณ์ให้เช่ือมโยงกับศาสตร์ต่างๆ เช่นประวัติศาสตร์ศิลป์ ปรัชญา และ
หลักการทางศิลปะ 3) ด้านกิจกรรมและกระบวนการเรียนการสอน ควรจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักศึกษาแสดง
ความคิดเห็น เน้นให้เกิดสังคมการวิจารณ์ในช้ันเรียน 4) ด้านวิธีสอนควรให้นักศึกษาเป็นศูนย์กลาง เปิดโอกาส
ให้แสดงความคิดเห็นอยู่ตลอดเวลา มีการใช้รูปแบบวิธีการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการคิดของนักศึกษา เช่น 
การสอนมโนทัศน์ การสอนกระบวนการสืบสอบและหาความรู้เป็นกลุ่ม การสอนกระบวนการคิดสร้างสรรค์  
ส่ือท่ีใช้ประกอบการสอน ได้แก่ผลงานจริง และบทวิจารณ์งานศิลปะ 5) ด้านการวัดและประเมินผลควรประเมิน
ความสามารถในการแสดงออกทางความคิดเห็น การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ผ่านการพูดปากเปล่าและงาน
เขียนวิจารณ์ศิลปะ โดยผู้สอนสร้างเครื่องมือการประเมินการวิจารณ์โดยต้ังเกณฑ์ยึดตามกระบวนการคิดขั้นสูง
ได้แก่ ขั้นการประยุกต์ ขั้นการวิเคราะห์ ขั้นการประเมินผล จนถึงขั้นการสร้างความรู้ 6) ด้านผู้สอนควรมี
ลักษณะของนักจัดอภิปราย เป็นผู้ฟังท่ีดี และรู้จริงในเรื่องศิลปวิจารณ์ 7) ด้านผู้เรียนควรมีลักษณะของผู้แสดง
ความคิดเห็น และผู้ฟังท่ีดี 8) บรรยากาศการเรียนการสอนควรมีการจัดการเรียนการสอนควรมีการจัดการเรียน
การสอนในลักษณะการสัมมนาในบรรยากาศท่ีเป็นกันเอง นอกจากนี้นักศึกษาสาวิชาศิลปศึกษาต้องมีความสามารถ
ในการถ่ายทอดความรู้ต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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ค าช้ีแจงจากกิจกรรมศิลปะตามข้ันตอนเป็นไปตามแบบแผนกระบวนการท่ีวางไว้ ส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการ
ทางทักษะ ความรู้ความเข้าใจและการน าไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ผลงาน มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องใน
รายวิชาทัศนศิลป์ ท าให้สอดคล้องกับงานวิจัยของชวลา ศลิโกเศศ (2552) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาระทัศนศิลป์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยการสอนแบบใช้เอกสาร
ประกอบการเรียนและการสอนแบบปกติ การศึกษาพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนโดยใช้
เอกสารประกอบการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ สาระทัศนศิลป์ หน่วยที่ 1 การเขียนภาพระบาย หลังการ
ทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ประสิทธิภาพของการใช้เอกสารประกอบ       
การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะเท่ากับ 84.83 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้คือ 80/80 โดยมีประสิทธิภาพ
เท่ากับ 85.01/84.83 เช่นเดียวกับงานวิจัยของ ดวงพร วิฆเนศ (2557) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาบทเรียน
คอมพิวเตอร์มีเดีย วิชาองค์ประกอบศิลป์ 1 ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะจิตรกรรมประติมากรรม
และภาพพิมพ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการวิจัยพบว่า บทเรียนคอมพิวเตอร์มีเดีย วิชาองค์ประกอบศิลป์ 1        
มีคุณภาพตามเกณฑ์ของผู้เช่ียวชาญในระดับดีมาก และสูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ
สิทธินันท์ รุ่งทวีทรัพย์ (2559) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนากิจกรรมศิลปวิจารณ์ เพื่อส่งเสริมสุนทรียะและการ
ประเมินค่าส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ผลการวิจัยพบว่า กิจกรรมศิลปวิจารณ์ เพื่อส่งเสริม
สุนทรียะและการประเมินค่า ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์        
ท่ีก าหนด (80/80) สูงกว่าเกณฑ์ คือ 82.03/84.60 และสอดคล้องกับงานวิจัยของธนวัฒน์ กันภัย (2554)         
ได้ศึกษาเรื่อง การน าเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนศิลปวิจารณ์เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการคิดขั้นสู ง
ของนักเรียนสาขาวิชาศิลปศึกษา ระดับปริญญาตรี ผลการวิจัยพบว่า 1) ด้านวัตถุประสงค์ควรก าหนดให้
นักศึกษาสามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจารณ์ศิลปะโดยบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆได้ 2) ด้านเนื้อหา
สาระต้องบูรณาการความรู้ด้านศิลปวิจารณ์ให้เช่ือมโยงกับศาสตร์ต่างๆ เช่นประวัติศาสตร์ศิลป์ ปรัชญา และ
หลักการทางศิลปะ 3) ด้านกิจกรรมและกระบวนการเรียนการสอน ควรจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักศึกษาแสดง
ความคิดเห็น เน้นให้เกิดสังคมการวิจารณ์ในช้ันเรียน 4) ด้านวิธีสอนควรให้นักศึกษาเป็นศูนย์กลาง เปิดโอกาส
ให้แสดงความคิดเห็นอยู่ตลอดเวลา มีการใช้รูปแบบวิธีการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการคิดของนักศึกษา เช่น 
การสอนมโนทัศน์ การสอนกระบวนการสืบสอบและหาความรู้เป็นกลุ่ม การสอนกระบวนการคิดสร้างสรรค์  
ส่ือท่ีใช้ประกอบการสอน ได้แก่ผลงานจริง และบทวิจารณ์งานศิลปะ 5) ด้านการวัดและประเมินผลควรประเมิน
ความสามารถในการแสดงออกทางความคิดเห็น การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ผ่านการพูดปากเปล่าและงาน
เขียนวิจารณ์ศิลปะ โดยผู้สอนสร้างเครื่องมือการประเมินการวิจารณ์โดยต้ังเกณฑ์ยึดตามกระบวนการคิดขั้นสูง
ได้แก่ ขั้นการประยุกต์ ขั้นการวิเคราะห์ ขั้นการประเมินผล จนถึงขั้นการสร้างความรู้ 6) ด้านผู้สอนควรมี
ลักษณะของนักจัดอภิปราย เป็นผู้ฟังท่ีดี และรู้จริงในเรื่องศิลปวิจารณ์ 7) ด้านผู้เรียนควรมีลักษณะของผู้แสดง
ความคิดเห็น และผู้ฟังท่ีดี 8) บรรยากาศการเรียนการสอนควรมีการจัดการเรียนการสอนควรมีการจัดการเรียน
การสอนในลักษณะการสัมมนาในบรรยากาศท่ีเป็นกันเอง นอกจากนี้นักศึกษาสาวิชาศิลปศึกษาต้องมีความสามารถ
ในการถ่ายทอดความรู้ต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าหลังเรียนด้วยกิจกรรมศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบร่วมกับการ
วิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ เรื่ององค์ประกอบศิลป์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 พบว่า คะแนนผลสัมฤทธิ์
กอ่นเรียนของนักเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 13.19 คะแนน และผลสัมฤทธิ์หลังเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 17.06 คะแนน  
ซึ่งแสดงให้เห็นว่าหลังเรียนนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนสืบเนื่องมาจากเนื้อหาภายในกิจกรรมศิลปะมีการวิเคราะห์ภาพ
ซึ่งท าให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับ เทคนิค วิธีการ แรงบันดาลในการสร้างผลงานนั้นๆ ท าให้นักเรียนรู้และ
เข้าใจเรื่องทัศนธาตุและองค์ประกอบศิลป์ อีกท้ังส่ือภาพประกอบ บางภาพนักเรียนไม่เคยเห็น จึงรู้สึกต่ืนเต้น
และอยากรู้ข้อมูลภาพนั้นๆ จึงเกิดความสนใจ และท าให้ต้ังใจเรียน และมีการเปิดโอกาสให้นักเรียนมีการ
ซักถามอย่างอิสระตามหัวข้อนั้นๆ และตามความสนใจ กิจกรรมศิลปะมีเนื้อหาเรื่ององค์ประกอบศิลป์  
ประกอบด้วยเรื่อง ความหมายขององค์ประกอบศิลป์ ทัศนธาตุและหลักขององค์ประกอบศิลป์ ผ่านการเรียน
ตามขั้นตอนท้ัง 4 ขั้นตอน ซึ่งในกิจกรรมศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์             
ในกิจกรรมศิลปะนี้นักเรียนจะได้วิเคราะห์ทางทัศนศิลป์และน าไปสู่การสร้างสรรค์ผลงานของตนเองโดยใช้
เทคนิคตามท่ีต้องการหรือตามถนัด และน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ผลงานของนักเรียนจึง
ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นตามล าดับ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ลภาวัน บัวเทศ (2557) ได้ศึกษา
เรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาทัศนศิลป์ เรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานีในชุดกิจกรรม
การสอน ผลการวิจัยพบว่านักเรียนท่ีเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการสอนวิชาทัศนศิลป์ เรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่น  
จังหวัดปทุมธานีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชญาณิศวร์ ยิ้มสวัสด์ิ (2552) ได้ศึกษาเรื่อง การใช้เทคนิคหมวกความคิด 6 ใบ 
เพื่อพัฒนากระบวนการคิดของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการใช้เทคนิคหมวกความคิด 6 ใบในการพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักเรียน
ตามกระบวนการคิดของ Bloom และเพื่อประเมินกระบวนการคิดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี พบว่า         
ผลการเรียนรู้หลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญของสถิติท่ี .05 และผลการประเมิน
กระบวนการคิดจากการเขียนสะท้อนความคิดของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 พบว่ากระบวนการคิดของ
นักเรียน โดยรวมอยู่ในระดับดี และกระบวนการคิดของส่วนใหญ่สามารถสะท้อนคิดให้สูงกว่ากระบวนการคิด
ข้ันพื้นฐาน         

3. จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่านักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างสรรค์ผลงานทางทัศนศิลป์
ผ่านการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ เรื่ององค์ประกอบ
ศิลป์ แสดงให้เห็นถึงผลคะแนนการประเมินผลงานทัศนศิลป์ช้ินสุดท้ายของนักเรียน มีระดับคุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์ดีมาก มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 16.81 คะแนน และในภาพรวมมีระดับคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 15.88 คะแนน 
ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ผลประเมินการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ใน
กิจกรรมท่ี 1,2,3 และ 4 มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยท่ีกิจกรรมท่ี 1 มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 14.63 คะแนน  
กิจกรรมท่ี 2 มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 15 คะแนน กิจกรรมท่ี 3 มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 15.31 คะแนน และ
กิจกรรมท่ี 4 มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 16.75 คะแนน เป็นคะแนนเฉล่ียท่ีเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งเป็นผลมาจากกิจกรรม
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ศิลปะมีการสร้างสรรค์ทางเทคนิคตามถนัด เปิดโอกาสให้นักเรียนเรียนรู้และแก้ไขปัญหา โดยผ่านการวิเคราะห์
ทางทัศนศิลป์และน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้และประยุกต์ในการสร้างสรรค์ผลงานของตนเองในรูปแบบท่ี
ตนเองต้องการน าเสนอ แต่ในกิจกรรมท่ี 5 และ 6 มีผลคะแนนเฉล่ียลดลง มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 16.38 และ 
16.31 ตามล าดับ ผลสืบเนื่องมาจากการสร้างสรรค์ของนักเรียนยังท าตามแบบท่ีครูยกตัวอย่าง ไม่มีการ
สร้างสรรค์เพิ่มเติมหรือผ่านกระบวนการคิดส่งผลให้รูปแบบเหมือนและซ้ ากัน และยังขาดความสวยงามในการ
สร้างสรรค์ นักเรียนใช้ทัศนธาตุไม่หลากหลายหรือไม่ครบถ้วน และบางส่วนมีการจัดภาพท่ีขาดเอกภาพ           
ขาดจุดเด่น และขาดความกลมกลืน ส่งผลให้คะแนนลดลง แต่ในกิจกรรมท่ี 7 พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉล่ีย
เพิ่มขึ้น มีผลคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 16.81 คะแนน สืบเนื่องมากจากนักเรียนปรับตัวและใช้กระบวนการคิด        
มีการใช้ทัศนธาตุ และการจัดภาพท่ีน่าสนใจ มีการสร้างจุดเด่น จึงท าให้ผลงานศิลปะมีความสวยงาม ในส่วนท่ี
นักเรียนได้คะแนนน้อย หน่วยท่ี 1 เรื่องจุด เนื่องมาจากผลงานไม่ตรงตามหัวข้อท่ีก าหนด อีกท้ังยังขาดรายละเอียด 
การจัดองค์ประกอบศิลป์นั้นยังขาดเอกภาพ ไม่มีการสร้างจุดเด่น และส่งงานไม่ตรงเวลา จึงเป็นสาเหตุท่ีท าให้
คะแนนน้อย หน่วยที่ 2 เรื่องเส้น พบว่า นักเรียนมีคะแนนน้อย เนื่องมาจากใช้ทัศนธาตุไม่หลากหลาย ผลงาน
คล้ายกับตัวอย่าง และผลงานขาดความสมดุล แต่มีนักเรียนท่ีได้คะแนนเต็ม เนื่องจากมีการใช้เทคนิคในการ
สร้างสรรค์แตกต่างไปจากเดิม ผลงานมีรายละเอียดและมีความสวยงาม มีเอกภาพและจุดเด่น และมีความ
รับผิดชอบส่งงานตามเวลาที่ก าหนด หน่วยที่ 3 เรื่องสี นักเรียนมีคะแนนน้อย เนื่องจากผลงาน ขาดความ
สวยงาม รายละเอียด ส่วนการจัดองค์ประกอบศิลป์นั้นคล้ายกับตัวอย่าง ใช้ทัศนธาตุไม่หลากหลาย และขาด
จุดเด่นและเอกภาพ และส่วนท่ีนักเรียนมีคะแนนเต็ม เนื่องมาจากผลงานตรงตามหัวข้อที่ก าหนด ผลงานมี
รายละเอียด มีการสร้างจุดเด่น และเอกภาพ มีความรับผิดชอบ หน่วยท่ี 4 เรื่องรูปร่างรูปทรงและพื้นที่ว่าง 
นักเรียนมีคะแนนเต็ม เนื่องมาจากรู้และเข้าใจ สามารถท าผลงานได้ตรงตามหัวข้อ มีการใช้เทคนิคในการ
สร้างสรรค์หลากหลาย ผลงานมีรายละเอียดและประณีต มีการจัดองค์ประกอบศิลป์ โดยเน้นจุดเด่น เอกภาพ
และความกลมกลืน และมีความรับผิดชอบส่งงานตรงเวลา หน่วยท่ี 5 เรื่องพื้นผิว นักเรียนได้คะแนนเต็ม 
เนื่องมาจากการสร้างสรรค์มีความแปลกใหม่ ผลงานมีความสวยงาม มีการจัดองค์ประกอบศิลป์ตามหลักการ
จัดภาพ มีจุดเด่นในผลงาน เอกภาพและความสมดุล และมีความรับผิดชอบ หน่วยท่ี 6 เรื่องทัศนธาตุสร้างงาน
ศิลป ์นักเรียนได้คะแนนเต็ม เนื่องมาจากสามารถสร้างผลงานได้ตรงตามหัวข้อ มีการน าเทคนิคมาใช้ได้อย่าง
สร้างสรรค์ ผลงานมีความสวยงาม มีการจัดองค์ประกอบศิลป์ตามหลักการจัดภาพ มีจุดเด่นในผลงาน ความสมดุล 
และความรับผิดชอบ หน่วยท่ี 7 เรื่องงานศิลป์สร้างสรรค์ นักเรียนได้คะแนนเต็ม เนื่องมาจากการสร้างสรรค์         
มีความแปลกใหม่ ผลงานมีรายละเอียดและมีความสวยงาม มีการใช้ทัศนธาตุท่ีหลากหลายครบถ้วน และมีการ
จัดภาพตามองค์ประกอบศิลป ์สามารถส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละครั้ง
มีข้อจ ากัดด้วยวัสดุอุปกรณ์ท่ีต้องใช้มากมาย บางอย่างเกินความจ าเป็น และบางครอบครัวไม่สนับสนุนให้
นักเรียนซื้อเพื่อน ามาประกอบการเรียน ส่งผลให้ไม่สามารถใช้เทคนิค หรือวัสดุท่ีหลากหลายได้เท่าท่ีควร และ
เนื่องจากวิชานี้ไม่ใช่วิชาหลักในการเรียนจึงท าให้ไม่ได้รับความอนุเคราะห์จากผู้ปกครอง และปัญหานี้ก็ส่งผล
ต่อคะแนน รายการประเมินการสร้างสรรค์ท าให้มีคะแนนต่ า และผลสรุปคุณภาพในการประเมินรายบุคคลคนนั้น
พบว่า อยู่ในระดับคุณภาพดีและดีมากเป็นส่วนใหญ่ จึงท าให้กิจกรรมศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบร่วมกับ 
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ศิลปะมีการสร้างสรรค์ทางเทคนิคตามถนัด เปิดโอกาสให้นักเรียนเรียนรู้และแก้ไขปัญหา โดยผ่านการวิเคราะห์
ทางทัศนศิลป์และน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้และประยุกต์ในการสร้างสรรค์ผลงานของตนเองในรูปแบบท่ี
ตนเองต้องการน าเสนอ แต่ในกิจกรรมท่ี 5 และ 6 มีผลคะแนนเฉล่ียลดลง มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 16.38 และ 
16.31 ตามล าดับ ผลสืบเนื่องมาจากการสร้างสรรค์ของนักเรียนยังท าตามแบบท่ีครูยกตัวอย่าง ไม่มีการ
สร้างสรรค์เพิ่มเติมหรือผ่านกระบวนการคิดส่งผลให้รูปแบบเหมือนและซ้ ากัน และยังขาดความสวยงามในการ
สร้างสรรค์ นักเรียนใช้ทัศนธาตุไม่หลากหลายหรือไม่ครบถ้วน และบางส่วนมีการจัดภาพท่ีขาดเอกภาพ           
ขาดจุดเด่น และขาดความกลมกลืน ส่งผลให้คะแนนลดลง แต่ในกิจกรรมท่ี 7 พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉล่ีย
เพิ่มขึ้น มีผลคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 16.81 คะแนน สืบเนื่องมากจากนักเรียนปรับตัวและใช้กระบวนการคิด        
มีการใช้ทัศนธาตุ และการจัดภาพท่ีน่าสนใจ มีการสร้างจุดเด่น จึงท าให้ผลงานศิลปะมีความสวยงาม ในส่วนท่ี
นักเรียนได้คะแนนน้อย หน่วยท่ี 1 เรื่องจุด เนื่องมาจากผลงานไม่ตรงตามหัวข้อท่ีก าหนด อีกท้ังยังขาดรายละเอียด 
การจัดองค์ประกอบศิลป์นั้นยังขาดเอกภาพ ไม่มีการสร้างจุดเด่น และส่งงานไม่ตรงเวลา จึงเป็นสาเหตุท่ีท าให้
คะแนนน้อย หน่วยที่ 2 เรื่องเส้น พบว่า นักเรียนมีคะแนนน้อย เนื่องมาจากใช้ทัศนธาตุไม่หลากหลาย ผลงาน
คล้ายกับตัวอย่าง และผลงานขาดความสมดุล แต่มีนักเรียนท่ีได้คะแนนเต็ม เนื่องจากมีการใช้เทคนิคในการ
สร้างสรรค์แตกต่างไปจากเดิม ผลงานมีรายละเอียดและมีความสวยงาม มีเอกภาพและจุดเด่น และมีความ
รับผิดชอบส่งงานตามเวลาที่ก าหนด หน่วยที่ 3 เรื่องสี นักเรียนมีคะแนนน้อย เนื่องจากผลงาน ขาดความ
สวยงาม รายละเอียด ส่วนการจัดองค์ประกอบศิลป์นั้นคล้ายกับตัวอย่าง ใช้ทัศนธาตุไม่หลากหลาย และขาด
จุดเด่นและเอกภาพ และส่วนท่ีนักเรียนมีคะแนนเต็ม เนื่องมาจากผลงานตรงตามหัวข้อที่ก าหนด ผลงานมี
รายละเอียด มีการสร้างจุดเด่น และเอกภาพ มีความรับผิดชอบ หน่วยท่ี 4 เรื่องรูปร่างรูปทรงและพื้นที่ว่าง 
นักเรียนมีคะแนนเต็ม เนื่องมาจากรู้และเข้าใจ สามารถท าผลงานได้ตรงตามหัวข้อ มีการใช้เทคนิคในการ
สร้างสรรค์หลากหลาย ผลงานมีรายละเอียดและประณีต มีการจัดองค์ประกอบศิลป์ โดยเน้นจุดเด่น เอกภาพ
และความกลมกลืน และมีความรับผิดชอบส่งงานตรงเวลา หน่วยท่ี 5 เรื่องพื้นผิว นักเรียนได้คะแนนเต็ม 
เนื่องมาจากการสร้างสรรค์มีความแปลกใหม่ ผลงานมีความสวยงาม มีการจัดองค์ประกอบศิลป์ตามหลักการ
จัดภาพ มีจุดเด่นในผลงาน เอกภาพและความสมดุล และมีความรับผิดชอบ หน่วยท่ี 6 เรื่องทัศนธาตุสร้างงาน
ศิลป ์นักเรียนได้คะแนนเต็ม เนื่องมาจากสามารถสร้างผลงานได้ตรงตามหัวข้อ มีการน าเทคนิคมาใช้ได้อย่าง
สร้างสรรค์ ผลงานมีความสวยงาม มีการจัดองค์ประกอบศิลป์ตามหลักการจัดภาพ มีจุดเด่นในผลงาน ความสมดุล 
และความรับผิดชอบ หน่วยท่ี 7 เรื่องงานศิลป์สร้างสรรค์ นักเรียนได้คะแนนเต็ม เนื่องมาจากการสร้างสรรค์         
มีความแปลกใหม่ ผลงานมีรายละเอียดและมีความสวยงาม มีการใช้ทัศนธาตุท่ีหลากหลายครบถ้วน และมีการ
จัดภาพตามองค์ประกอบศิลป์ สามารถส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละครั้ง
มีข้อจ ากัดด้วยวัสดุอุปกรณ์ท่ีต้องใช้มากมาย บางอย่างเกินความจ าเป็น และบางครอบครัวไม่สนับสนุนให้
นักเรียนซื้อเพื่อน ามาประกอบการเรียน ส่งผลให้ไม่สามารถใช้เทคนิค หรือวัสดุท่ีหลากหลายได้เท่าท่ีควร และ
เนื่องจากวิชานี้ไม่ใช่วิชาหลักในการเรียนจึงท าให้ไม่ได้รับความอนุเคราะห์จากผู้ปกครอง และปัญหานี้ก็ส่งผล
ต่อคะแนน รายการประเมินการสร้างสรรค์ท าให้มีคะแนนต่ า และผลสรุปคุณภาพในการประเมินรายบุคคลคนนั้น
พบว่า อยู่ในระดับคุณภาพดีและดีมากเป็นส่วนใหญ่ จึงท าให้กิจกรรมศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบร่วมกับ 

การวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ สามารถส่งผลต่อการสร้างสรรค์ผลงานของนักเรียนทางด้านแนวคิด วิธีการ และ
แรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์ผลงาน ตลอดจนเข้าใจและเห็นคุณค่า การพัฒนาการเรียนในรายวิชาศิลปะ  
และการน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างมีประโยชน์ แสดงว่ากิจกรรมศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบ
ร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธนิตย์ เพียรมณีวงค์ (2556) ได้ศึกษา      
เรื่อง การพัฒนาแบบฝึกทักษะด้วยตนเองทางทัศนธาตุและองค์ประกอบศิลป์สู่การสร้างงานทัศนศิลป์ ส าหรับ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเซนต์คาเบรียล กรุงเทพฯ ผลการวิจัยพบว่า แบบฝึกทักษะ
ด้วยตนเองทางทัศนธาตุและองค์ประกอบศิลป์สู่การสร้างงานทัศนศิลป์ ส าหรับนักเรียนระดับช่วงช้ันท่ี 4 พบว่า
การสร้างผลงานทัศนศิลป์ของนักเรียนหลังใช้แบบฝึกทักษะด้วยตนเองทางทัศนธาตุและองค์ประกอบศิลป์สู่การ
สร้างงานทัศนศิลป์ในภาพรวม อยู่ในระดับท่ีดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 9.76 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เท่ากับ 0.37  

4. จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่านักเรียนมีความพึงพอใจกับการเรียนด้วยกิจกรรมศิลปะตามแนวคิด
หมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ เรื่ององค์ประกอบศิลป์มากท่ีสุด นักเรียนมีความพึงพอใจใน          
3 ล าดับแรกคือ 1. ครูมีการอธิบายแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน และมีการสรุปอภิปรายระหว่างครูกับนักเรียน   
2. กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 3. การจัดกิจกรรมมีความน่าสนใจและไม่น่าเบื่อ  
และตัวอย่างผลงานในแต่ละกิจกรรมมีความเหมาะสมกับวัยของนักเรียนเป็นล าดับ ท้ังนี้เพราะได้รับการพัฒนา
อย่างเป็นระบบหลายขั้นตอน การจัดกิจกรรมน่าสนใจมีความสนุกสนาน มีความหลากหลายและแปลกใหม่  
ท าให้เกิดอิทธิพลและสามารถท่ีจะจูงใจให้นักเรียนสนใจท่ีจะเรียนในกิจกรรมศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบ
ร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ เมื่อนักเรียนได้ท าการศึกษาและปฏิบัติแล้วจะเห็นได้ว่า เนื้อหาในกิจกรรม 
ท่ีท าความเข้าใจได้ง่าย มีค าช้ีแจงตามขั้นตอนกระบวนการเรียนรู้อย่างละเอียด และมีภาพประกอบตัวอย่าง 
การปฏิบัติของกิจกรรมในแต่ละบทเรียน ซึ่งส่งผลต่อการสร้างสรรค์ผลงาน และน าไปสู่ความพึงพอใจในกิจกรรม
ศิลปะ สอดคล้องกับสุรีพร เขียวสมบัติ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามทฤษฎีสร้าง
องค์ความรู้ร่วมกับเทคนิคการคิดแบบหมวก 6 ใบ ท่ีส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เรื่อง อาหารกับการ
ด ารงชีวิต ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 พบว่าผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการ
เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ มีความพึงพอใจต่อการเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมอยู่ในระดับมาก และปิยะพงษ์  
ทรงประวัติ (2557) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การสร้างสรรค์ภาพวาด ส าหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ผลการพัฒนาการเรียนรู้พบว่านักเรียนมี
ความคิดเห็นท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ทัศนศิลป์อยู่ในระดับมาก  
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช ้
       1.1 ครูผู้สอนท่ีจะน ากิจกรรมศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนนั้น ควรเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับวัย เพราะในแต่ละช่วงวัยมีทักษะและ
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พัฒนาการต่างกัน ในส่วนระดับประถมศึกษาควรใช้ภาพประกอบนิทาน ภาพประกอบส าหรับเด็ก ภาพกราฟิก
ส าหรับเด็ก ท่ีนักเรียนจะสามารถเข้าใจได้ง่ายข้ึน 
   1.2 ควรส่งเสริมให้นักเรียนได้ทดลองใช้เทคนิควิธีการ และวัสดุอุปกรณ์ท่ีหลากหลายเพื่อให้เกิด
ความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ เช่น ใช้เทคนิคการปะติดจากเศษวัสดุและวัสดุสังเคราะห์ งานปั้น งาน
เคล่ือนไหว หรือการใช้วัสดุท่ีจะสามารถท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่าย เช่น ลูกปัด เม็ดโฟม เชือก กระดาษสี พู่กัน
จากดอกไม้หรือก้านไม้ เป็นต้น และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในรายวิชาศิลปะ หรือวิชาอื่นๆ   
   1.3 กิจกรรมศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ควรมีการประเมิน
หลายรูปแบบ การประเมินจากผู้เช่ียวชาญ เพื่อนร่วมชั้น และผู้เรียนเป็นผู้ประเมิน  

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 2.1 ควรมีการวิจัยและพัฒนากิจกรรมศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทาง
ทัศนศิลป์วัตถุประสงค์อื่น นอกเหนือจากความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ อาทิเช่น สุนทรียศาสตร์ 
การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ และการส่ือสารของเด็ก 
  2.2 ควรมีการวิจัยและพัฒนากิจกรรมศิลปะตามแนวคิดหมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทาง
ทัศนศิลป์ในระดับมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ทางการเรียนของนักเรียน
ให้สูงขึ้น  
  2.3 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับเนื้อหาอื่นๆของงานทัศนศิลป์ เช่น การใช้กิจกรรมศิลปะตามแนวคิด
หมวกหกใบร่วมกับการวิเคราะห์ทางทัศนศิลป์ เรื่อง ทัศนศิลป์กับวัฒนธรรมไทย ประวัติศาสตร์ศิลปะ
กระบวนการคิดขั้นสูง และการวิจารณ์งานศิลปะ   
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ส่วนแรก The Nature of Design and Instructional design เริ่มต้ังแต่บทท่ี 1 - 6 มีรายละเอียด ดังนี้ 
บทที่ 1 Instructional Design as Design เขียนโดย Patrick Parrish 
เป็นการน าเสนอความส าคัญของการออกแบบการสอน สาเหตุการออกแบบการสอนท่ีไม่ประสบ

ความส าเร็จ และได้เปรียบเทียบการออกแบบท่ัวไปกับการออกแบบการสอน พร้อมท้ังยกตัวอย่างประกอบ 
โดยเน้นว่าการออกแบบการสอนเป็นการออกแบบทางวิทยาศาสตร์และแตกต่างจากการออกแบบทางศิลปะ 

บทที่ 2 Toward Understanding the Nature of Design เขียนโดย Brenda Bannan 
เป็นการแสดงความคิดเห็นและยกตัวอย่างการออกแบบการสอนท่ีมีอยู่มากมายในปัจจุบัน ซึ่งมีเพียง

บางส่วนท่ีสามารถน าไปใช้ได้จริง รวมถึงการอธิบายคุณสมบัติท่ีผู้ออกแบบการสอนควรมีก่อนท่ีจะเริ่ม
ออกแบบ โดยเฉพาะการเข้าใจบริบทและรายละเอียดท่ีซับซ้อนของผู้เรียน 

บทที่ 3 Guerrilla Design: How Can We Accommodate Against-the-Grain Thinking in 
Our Practice? เขียนโดย Brent Wilson 

เป็นการอธิบายถึงการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อม เทคโนโลยี ปัญหาหรืออุปสรรคต่างๆ ในปัจจุบัน 
แต่การออกแบบการสอนยุคใหม่ยังยึดติดกับรูปแบบและทฤษฎีเก่า นอกจากนี้ ผู้เขียนยังได้เสนอแนะแนวทาง
ใหม่ๆ ให้ผู้อ่านทดลองใช้ในการออกแบบ 

บทที่ 4 Design Beyond Content: Extending the Value of Education Technology:        
An Examination of the Role or the Anti-role of the Content in Educational Technology 
เขียนโดย Brad Hokanson 

เป็นการอธิบายถึงการออกแบบการสอนท่ีผ่านมา 30 ปี ซึ่งไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร เพราะ
ผู้ออกแบบส่วนใหญ่เน้นเนื้อหาทางความจ าเป็นหลัก เปรียบเหมือนการให้ผู้เรียนท่องบทกวีเพียงอย่างเดียว   
ไม่ส่งผลให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีขึ้น และได้เสนอแนวทางการเลือกและการออกแบบเนื้อหาท่ีท าให้ผู้เรียนสนใจ 

บทที่ 5 The Systems Approach to Instructional Development เขียนโดย Michael Molenda 
เป็นการอธิบายถึงการพัฒนาระบบการสอน (instructional systems development หรือ ISD) 

โดยเริ่มจากแนวคิด พัฒนาการ ประโยชน์ และการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบ ISD ในตอนท้าย 
บทที่ 6 Instructional Design Models and the Expertise Required to Practice True 

Instructional Design เขียนโดย Robert Maribe Branch 
ผู้เขียนได้อธิบายสถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่งมีนักออกแบบการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น แต่เป็นส่วนน้อย

ท่ีรู้จริงเกี่ยวกับการออกแบบการสอน มิใช่เพียงเขียนวัตถุประสงค์การสอนและสร้างคู่มือการสอนเท่านั้น 
นอกจากนี้ ผู้เขียนได้อธิบายเทคนิคและกระบวนการออกแบบการสอนท่ีซับซ้อนให้ผู้อ่านเข้าใจง่ายข้ึน 

 

ส่วนที่สอง Preparing Instructional Designers เริ่มต้ังแต่บทท่ี 7-12 มีรายละเอียด ดังนี้ 
บทที่ 7 Developing Design Expertise เขียนโดย Kathleen Fortney 
เป็นการอธิบายข้อเสนอแนะส าหรับการเตรียมตัวออกแบบการสอนส าหรับมือใหม่ ข้อควรระวังในการ

ออกแบบการสอน และการเอาชนะข้อจ ากัดท่ีหลากหลายของผู้เรียน 
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บทที่ 8 Design Education as a Site for Educating Disciplines เขียนโดย Kennon M. Smith 
ผู้เขียนได้แสดงความเห็น พร้อมท้ังให้เหตุผลว่าในการออกแบบการสอน ไม่ควรให้ความส าคัญกับการ

แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มเก่งและอ่อน แต่ควรเน้นเรื่องการออกแบบสภาพแวดล้อม ความท้าทาย และการสร้างวินัย
ในการเรียน 

บทที่ 9 Necessary Ingredients for the Education of Designers เขียนโดย Irene Visscher-
Voerman 

ผู้เขียนได้อธิบายถึงการสร้างหลักสูตรส าหรับผลิตนักออกแบบการสอน นอกจากผู้สอนแล้วยังมี
องค์ประกอบอีกหลายอย่าง เช่น บุคลากรท่ีมีความช านาญด้านต่างๆ ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน เป็นต้น 

บทที่ 10 Teaching the Complex Performance of Instructional Design: Why We Cannot 
Use the (Existing) Tools of Instructional Design เขียนโดย Elizabeth Boling 

ผู้เขียนได้อธิบายถึงการออกแบบการสอน ซึ่งเป็นงานค่อนข้างซับซ้อน ไม่ใช่เพียงแค่ออกแบบตาม
รูปแบบการออกแบบการสอนของผู้ท่ีมีช่ือเสียงอย่างท่ีนักออกแบบท่ัวไปท ากันเท่านั้น 

บทที่ 11 My Hope for the Future of Instructional Technology เขียนโดย M. David Merrill 
ผู้เขียนได้สะท้อนถึงความก้าวหน้าด้านความรู้และเทคโนโลยีในปัจจุบัน โดยผู้เขียนมีความเช่ือว่า    

ถึงเวลาแล้วท่ีจะน าศาสตร์ด้านการออกแบบการสอน  จากเดิมสอนในระดับบัณฑิตศึกษามาสอนในระดับ
ปริญญาตรี พร้อมท้ังยกตัวอย่างเนื้อหาท่ีควรสอนในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 

บทที่ 12 Preparing Instructional Designers เขียนโดย Monica W. Tracey 
ผู้เขียนได้อธิบายทักษะท่ีจ าเป็นของนักออกแบบการสอน และแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เช่น 

ทักษะด้านความคิดเชิงออกแบบ (design thinking) ทักษะภายในบุคคล (intrapersonal skills) เป็นต้น 
 

ส่วนที่สาม Contexts of Learning, Design, and Technology เริ่มต้ังแต่บทท่ี 13-16 มีรายละเอียด ดังนี้ 
บทที่ 13 Education Is Completely Broken เขียนโดย Roger C. Schank 
ผู้เขียนได้อธิบายสาเหตุท่ีท าให้ระบบการศึกษาในปัจจุบันล่มสลาย เช่น การบังคับเรียนในวิชาท่ีไม่

จ าเป็น วิธีการสอนแบบผิดๆ การเรียนแต่ในห้องเรียน เป็นต้น พร้อมท้ังน าเสนอแนวคิดท่ีมีประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการศึกษา 

บทที่ 14 Paradigm Change: Its Time Is Now เขียนโดย Charles M. Reigeluth 
ผู้เขียนได้อธิบายการศึกษาในแต่ละยุคสมัยว่ามีการเปล่ียนแปลงอย่างไร จากยุคเกษตรกรรม 

ยุคอุตสาหกรรม สู่ยุคสารสนเทศ พร้อมท้ังอธิบายเหตุผล จากนั้นได้อธิบายข้อเสนอแนะทางการศึกษาท่ี
จ าเป็นต้องเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน เช่น บทบาทของผู้สอน ผู้เรียน ผู้ปกครอง เทคโนโลยี เป็นต้น 

บทที่ 15 The Unbalancing of Corporate Systems: The Neuroscience of Intellect 
vs. Wisdom เขียนโดย Anthony Marker 

ผู้เขียนได้ช้ีให้เห็นว่าความรู้ด้านประสาทวิทยาศาสตร์ (Neuroscience) สามารถอธิบายและประยุกต์ใช้
เพื่อพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ได้ในระยะเวลาอันส้ันและต่อเนื่องไปในระยะยาว พร้อมท้ังยกตัวอย่างงานวิจัย
มาสนับสนุน 
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บทที่ 16 Women in Educational Technology โดย Audrey Watters 
ผู้เขียนได้อธิบายบทบาทของผู้หญิงในวงการเทคโนโลยีการศึกษา เริ่มจากการไม่ได้รับการยอมรับ

เท่าท่ีควร พร้อมท้ังยกตัวอย่าง ความไม่เท่าเทียม การกีดกันทางเพศ และผลงานของผู้หญิงในด้านเทคโนโลยี
การศึกษา 

 

ส่วนที่สี่ Technology เริ่มต้ังแต่บทท่ี 17 - 22 มีรายละเอียด ดังนี้ 
บทที่ 17 The Learner-Centered Paradigm of Instruction เขียนโดย Charles M. Reigeluth 
ผู้เขียนได้กล่าวถึงการศึกษาซึ่งจะเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมากขึ้น กระบวนการเรียนการสอนจะเน้น

ผลลัพธ์มากกว่าระยะเวลา พร้อมท้ังยกตัวอย่างแนวคิดและเทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนดังกล่าว 
บทที่ 18 Learning From and With Media and Technology เขียนโดย Thomas C. Reeves 
ผู้เขียนได้แนะน าขั้นตอนแรก ซึ่งควรจะเข้าใจความหมายของค าว่าเรียนรู้ (learn) ก่อน ซึ่งจะน ามาซึ่ง

ความเข้าใจว่าควรเลือกส่ือหรือเทคโนโลยีใดมาสนับสนุน รวมถึงวิธีการท่ีจะใช้ส่ิงท่ีเลือกมานั้นอย่างไรให้ได้
ประโยชน์สูงสุด 

บทที่ 19 Building Educational Technologies to Scale in Schools เขียนโดย Rob Foshay 
ผู้เขียนได้สะท้อนถึงการออกแบบเทคโนโลยีการศึกษาท่ีดีจะไม่เน้นเพื่อช่วยครูและนักเรียนเท่านั้น  

แต่ควรค านึงถึงผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในสถานศึกษาด้วย รวมถึง การน ารูปแบบของ Ruthven และ Hennessy 
มาอธิบายสาเหตุของผู้ท่ีไม่ยอมรับเทคโนโลยีต่อหลังจากได้ทดลองใช้แล้ว 

บทที่ 20 For the Foreseeable Future, Instructional Technology Devices and Products 
- No Matter How Well Designed - Will Not Eliminate the Need for Human Teachers  
เขียนโดย Ward Mitchell Cates และ Thomas C. Hammond 

ผู้เขียนน าเสนอสาระส าคัญของเทคโนโลยี ซึ่งเทคโนโลยีไม่สามารถตอบสนองผู้สอนได้ท้ังหมด เพราะ
ปัญหาเกี่ยวกับการศึกษาบางส่วนนั้น ไม่สามารถหาค าตอบท่ีชัดเจนได้ มีเพียงค าตอบท่ีดีกว่า แย่กว่า หรือดีพอ
เท่านั้น 

บทที่ 21 What’s Next for E-learning? เขียนโดย John Savery 
ผู้เขียนน าเสนอสาระส าคัญของ Big data ในฐานท่ีเป็นเทคโนโลยีท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาการเรียนรู้

ของผู้เรียน ซึ่งผู้เขียนมองว่าอนาคต Big data จะช่วยพัฒนาระบบบันทึกการเรียนรู้ตลอดชีวิต สภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ส่วนบุคคล และผู้เรียนสามารถควบคุมเวลา (time) สถานท่ี (place) และจังหวะ (pace) ในการเรียนรู ้

บทที่ 22 Any Time, Any Place, Any Pace เขียนโดย Kathryn Kennedy และ Joseph R. Freidhoff 
ผู้เขียนได้น าเสนอประสบการณ์และผลจากการวิจัยมาประกอบการอธิบายมิติการเรียนการสอน

ทางไกลท้ังในด้านเวลา (time) ด้านสถานท่ี (place) และด้านความสม่ าเสมอ (pace) 
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ส่วนสุดท้าย Learning Science เริ่มต้ังแต่บทท่ี 23-25 มีรายละเอียด ดังนี้ 
บทที่ 23 Points of Contact: Educational Technology and the Learning Sciences 

เขียนโดย Andrew S. Gibbons 
ผู้เขียนน าเสนอสาระส าคัญโดยเริ่มจากการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างศาสตร์เทคโนโลยีการศึกษา

และวิทยาการเรียนรู้ และการอธิบายแนวทางการใช้ประโยชน์ร่วมกันของท้ังสองศาสตร์เพื่อพัฒนาการศึกษา 
บทที่ 24 Bring Design to Design-Based Research เขียนโดย Gordon Rowland 
ผู้เขียนได้อธิบายความเป็นมาของแนวคิดของ Design-Based Research (DBR) ซึ่งเกี่ยวข้อกับการเรียนรู้ 

การสอน และการออกแบบ รวมถึงการใช้ประโยชน์จาก DBR 
บทที่ 25 Participatory Design เขียนโดย Jason Yip 
ผู้เขียนช้ีให้เห็นถึงประโยชน์และแนวทางของการออกแบบแบบมีส่วนร่วม (participatory design) 

ซึ่งจะท าให้ผู้ออกแบบเข้าใจและออกแบบได้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้มากขึ้น 
 
ส่วนท้ายของหนังสือเล่มนี้ ประกอบด้วย บทสรุปของหนังสือเล่มนี้ และดัชนีค าค้น 
หนังสือหรือต าราท่ีเกี่ยวข้องกับศาสตร์ด้านเทคโนโลยีการศึกษา โดยเฉพาะด้านการออกแบบ 

การเรียนการสอนมีอยู่จ านวนมาก ประเด็นท่ีมีความน่าสนใจของหนังสือเล่มนี้ คือ การน าเสนอเนื้อหาสาระใน
ลักษณะของการอภิปราย (dialogue) ซึ่งในแต่ละบท แบ่งการน าเสนอออกเป็น 3 ส่วน ส่วนแรก เป็นเนื้อหา
สาระท่ีผู้เขียนหลักเป็นผู้น าเสนอ ส่วนท่ีสอง เป็นการอภิปรายเนื้อหาสาระโดยผู้เขียนท่านอื่น (response) ใน
ลักษณะท่ีเห็นด้วยหรือเห็นแตกต่างไปจากผู้เขียนหลัก และ ส่วนท่ีสาม เป็นการอภิปรายโดยผู้เขียนหลัก 
(rejoinder) เพื่อสนับสนุนข้อสรุปท่ีผู้เขียนหลักได้น าเสนอไว้ในส่วนแรก ท้ังนี้ ในการน าเสนอท้ัง 3 ส่วน ของ
ทุกบท จะมีรายละเอียดของรายการอ้างอิงประกอบ 

กล่าวโดยสรุปหนังสือเล่มนี้ เป็นหนังสือท่ีช่วยเพิ่มพูนความรู้ด้านเทคโนโลยี การเรียนรู้ และการ
ออกแบบการสอนได้อย่างครบถ้วนจากการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ของผู้เช่ียวชาญ นอกจากนี้ ผู้อ่าน
สามารถเรียนรู้แนวทางการเขียนบทความทางวิชาการ การเรียบเรียงเนื้อหาอย่างเป็นขั้นตอน การแสดง
หลักฐานและเหตุผลเชิงวิชาการเพื่อโน้มน้าวผู้อ่าน และได้เรียนรู้การวิพากษ์บทความและการเขียนสนับสนุน
และโต้แย้งในเชิงวิชาการ ซึ่งจะท าผู้อ่านให้เห็นมุมมองของท้ังผู้เขียนเองและผู้อภิปราย จึงกล่าวได้ว่า หนังสือ
เล่มนี้มีคุณค่าและเหมาะสมส าหรับนักวิชาการด้านการศึกษา และสามารถใช้เป็นต าราในรายวิชาระดับ
บัณฑิตศึกษา และรายวิชาซึ่งเป็นวิชาขั้นสูงของระดับปริญญาบัณฑิต 
 
รายการอ้างอิง 
Carr-Chellman, A. A. & Rowland, G. (Eds.). (2017). Issues in Technology, Learning, and 

Instructional Design. New York: Routledge. 
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หลักเกณฑ์และค าแนะน าส าหรับผู้เขียน 
(Principles and Guideline for Author) 

 
ประเภทผลงานวิชาการ 
 

วารสารการวัดผลการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (Journal of Educational Measurement 
Mahasarakham University : JEM-MSU) จะรับพิจารณาผลงานวิชาการใน 3 ลักษณะ ได้แก่ บทความวิชาการ  
บทความวิจัย/วิทยานิพนธ์ และบทวิจารณ์หนังสือ โดยผลงานทางวิชาการดังกล่าวจะต้องไม่เคยถูกน าไปตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารหรือเอกสารอื่นใดมาก่อน ซึ่งผู้เขียนต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบประเด็นดังกล่าวอย่าง
เคร่งครัด 
 
การเตรียมต้นฉบับ 

1. ภาษา สามารถน าเสนอได้ท้ังภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษโดยจะต้องมีบทคัดย่อท้ังภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษในผลงานวิชาการนั้น ๆ  
 2. การพิมพ์ 

2.1 ให้จัดพิมพ์ด้วยโปรแกรม Microsoft Word โดยก าหนดขนาด A4 ต้ังค่าหน้ากระดาษส าหรับการ
พิมพ์ห่างจากขอบกระดาษทุกด้าน ๆ ละ 1 นิ้ว (2.5 เซนติเมตร) และจัดรูปแบบเป็นหนึ่งคอลัมน์เท่านั้น  

2.2 ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 18 pt ส าหรับช่ือเรื่อง จัดกลางหน้ากระดาษ 
2.3 ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 pt ส าหรับเนื้อหา จัดชิดขอบ 
2.4 ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 15 pt ส าหรับ FootNote จัดชิดขวาหน้ากระดาษ 

 3. จ านวนหน้าของผลงาน ไม่ควรเกิน 15 หน้า (รวมเอกสารอ้างอิง) 
 4. เอกสารอ้างอิง มีรายการอ้างอิงครบถ้วน สมบูรณ์ ตามหลักการเขียนการอ้างอิงเอกสารในบทนิพนธ์ 
แบบ APA (จากคู่มือการเขียนบทนิพนธ์ โดย บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปี พ.ศ. 2555) โดยมี
ตัวอย่างการเขียนดังนี้  

4.1 อ้างอิงในเนื้อหา 
- อ้างไว้ข้างหน้าข้อความ ดังนี้  

บุญชม ศรีสะอาด (2545 ) .... หรือกรณีมีเลขหน้า 
บุญชม ศรีสะอาด (2545 : 50) .... 

  -  อ้างไว้ข้างหลังข้อความ ดังนี้  
.... (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) หรือกรณีมีเลขหน้า 
.... (บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 50) 

4.2 อ้างอิงท้ายบทความ 
-  หนังสือท่ัวไป มีรูปแบบ ดังนี้   

บุญชม ศรีสะอาด. (2539ก). การวิจัยเบื้องต้น. มหาสารคาม : ภาควิชาพื้นฐานการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
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- บทความในหนังสือ มีรูปแบบ ดังนี้ 

อุกฤษณ์ แพทย์น้อย. (2536). หลักการท่ีแท้จริงของทฤษฎีสัญญาประชาคม. ใน ธเนศ  
วงศ์ยานนาวา (บรรณาธิการ). รัฐศาสตร์สาร; ปรัชญาและความคิด. (เล่มท่ี 2,  
หน้า 55-75). พิมพ์ครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ: อมรินทร์พริ้นติง กรุ๊ป. 

- บทความ/เอกสารท่ีน าเสนอในการประชุมวิชาการ (Conference paper) มีรูปแบบ ดังนี้ 
พิทักษ์ พุทธวรชัย, กิตติ บุญเลิศนิรันดร์, ทนงศักด์ิ มณีวรรณ, พองาม เดชค ารณ และ 

นภา ขันสุภา.(2541). การใช้เอทธีฟอนกระตุ้นการสุกของพริก. ใน พองาม เดชค า
รณ, นภาขันสุภา(บรรณาธิการ) เอกสารการประชุมสัมมนาทางวิชาการ สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 15สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลม, 
20-21 มีนาคม 2540, นครราชสีมา,กรุงเทพฯ, ดีเลิศการพิมพ์. หน้า 142-149. 

- วารสาร มีรูปแบบ ดังนี้ 
สุรวุฒิ ปัดไธสง. (2540). การสร้างองค์ความรู้: ศึกษาจากปริญญานิพนธ์มหาบัณฑิตภาค 

พิเศษมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2535-2538. วารสารบัณฑิตศึกษา,  
1(1), 24-41. 

- อ้างอิงจากบทนิพนธ/์งานวิจัย มีรูปแบบ ดังนี ้
ธีรนันท์ ตานนท์. (2536). ปัญหาของครูผู้สอนในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทาง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด. ปริญญา
นิพนธ์ปรญิญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม. 

- การอ้างอิงข้อมูลจากส่ืออินเทอร์เน็ต มีรูปแบบ ดังนี ้
เว็บไซต์ทั่วไป 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. (2553). เพลงประจ ามหาวิทยาลัยมหาสารคาม. [ออนไลน]์.  
ได้จาก : http://www.web.msu.ac.th/aboutmsu.php [สืบค้นเมื่อ วันท่ี 14 
กุมภาพันธ ์2553]. 

หนังสือออนไลน์บนเว็บไซต์ 
ฉัตรชัย นิมมล. (2548). เทอร์โมไดนามิกส์. พิมพ์ครั้งท่ี 4. [ออนไลน]์. กรุงเทพฯ:  

ส านักพิมพ์สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) ส.ส.ท. ได้จาก :  
http://www.2ebook.com/msu  สืบค้น[ เมื่อ 19 กุมภาพันธ ์2553]. 

วารสารออนไลน์ 
ธีรเกียรติ์ เกิดเจริญ. (2542). นาโนเทคโนโลยีความเป็นไปได้และทิศทางในอนาคต.  

วารสารเทคโนโลยีวัสดุ. [ออนไลน]์. 2(4), 17-22. ได้จาก : http: //www. nanotech. 
sc.mahidol.ac.th[สืบค้นเมื่อ 25 มีนาคม 2543]. 

 
หมายเหตุ ผู้เขียนสามารถดูตัวอย่างรูปแบบของผลงานทางวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารการวัดผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้จาก website: https://www.tci-thaijo.org/index.php/jemmsu 
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