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บทคัดย่อ1

2 

การวิจัยนี้มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาและตรวจสอบตัวบ่งชี้ทุนมนุษย์ของนักศึกษาฝ�กประสบการณ์

วิชาชีพครู โดยประยุกต์ใช้แนวคิดทุนมนุษย์ของแนดเลอร์ซึ ่งเน้นการพัฒนาคุณลักษณะที่จำเป�นต่อการ

ประกอบวิชาชีพครูอย่างองค์รวม งานวิจัยดำเนินการในรูปแบบผสานวิธีแบบข้ันตอนเชิงสำรวจ โดยเก็บข้อมูล

เชิงคุณภาพจากกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลสำคัญจำนวน 20 คน และข้อมูลเชิงปริมาณจากกลุ่มตัวอย่างนักศึกษา          

ฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครู จำนวน 400 คน ผลการวิจัยเชิงคุณภาพระบุว่าตัวบ่งชี ้ทุนมนุษย์ของนักศึกษา     

ฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครูประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ (1) การอบรม ซึ่งรวมถึงการออกแบบ

หลักสูตรอบรมโดยเน้นสมรรถนะท่ีจำเป�น การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และจิตวิญญาณความเป�นครู และ

การติดตามและประเมินผลการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ (2) การศึกษา ซึ่งมุ่งเน้นการส่งเสริมการพัฒนาตนเอง 

การบูรณาการความรู้ระหว่างทฤษฎีและปฏิบัติ และการสะท้อนคิดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และ             

(3) การพัฒนา ซึ่งรวมถึงการพัฒนาสมรรถนะความเป�นครูแบบบูรณาการ การหล่อหลอมคุณธรรมและ            

จิตวิญญาณความเป�นครู และการออกแบบกระบวนการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม ต่อมาคือผลการตรวจสอบ            

ความสอดคล้องของโมเดลการวัดพบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (χ2 = 27.82, df = 24, 

p = 0.26, CFI = 1.00, GFI = 0.98, AGFI = 0.97, SRMR = 0.02, RMR = 0.02, RMSEA = 0.02, NFI = 

0.99) และพบว่าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองตัวบ่งช้ีทุกตัวมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

โดยมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.67 - 0.74 งานวิจัยนี้แสดงให้เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนา           

ทุนมนุษย์ในวิชาชีพครูท่ีครอบคลุมและยั่งยืน  

 

คำสำคัญ  ทุนมนุษย์ นักศึกษาฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครู การพัฒนาสมรรถนะครู  
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Abstract 

 This study aimed to develop and validate indicators of human capital for pre-service 

teachers by applying Nadler's concept of human capital, which emphasizes the holistic 

development of essential attributes for the teaching profession. The research employed 

exploratory sequential mixed-methods design, collecting qualitative data from 20 key 

informants and quantitative data from a sample of 400 pre-service teachers. The qualitative 

findings indicated that the human capital indicators for pre-service teachers comprised three 

main components: (1) Training, which included designing training curricula focused on essential 

competencies, integrating ethics, morality, and teacher spirit, and monitoring and evaluating 

the application of knowledge; (2) Education, which emphasized promoting self-development, 

integrating theoretical and practical knowledge, and fostering reflection and experience-

sharing; and (3) Development, which involved comprehensive teacher competency 

development, nurturing teacher ethics and spirit, and designing participatory and sustainable 

development processes. The evaluation of the measurement model indicated a high degree 

of alignment with empirical data (χ2 = 27.82, df = 24, p = 0.26, CFI = 1.00, GFI = 0.98, AGFI = 

0.97 , SRMR = 0.02 , RMR = 0.02 , RMSEA = 0.02 , NFI = 0.99) . The second-order confirmatory 

factor analysis found that all indicators were statistically significant at the .01 level, with factor 

loadings ranging from 0.67 to 0.74. This research highlights the importance of comprehensive 

and sustainable human capital development in the teaching profession. 
 

Keywords: human capital, pre-service teachers, teacher competency development, second-

order confirmatory factor analysis 

 

บทนำ 

 ในยุคป�จจุบันท่ีเทคโนโลยีและองค์ความรู้มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว การพัฒนาทุนมนุษย์จึงเป�น

กุญแจสำคัญในการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ ่งในวิชาชีพครู ซึ่งมี

บทบาทสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ (Pahuwattanakorn et al., 2025) โดยการฝ�ก

ประสบการณ์วิชาชีพครูถือเป�นองค์ประกอบสำคัญของกระบวนการผลิตและพัฒนาครู ซึ่งช่วยบูรณาการความรู้

ภาคทฤษฎีเข้ากับการปฏิบัติจริง ปลูกฝ�งเจตคติที ่ดีต่อวิชาชีพ และพัฒนาสมรรถนะที่จำเป�นตามมาตรฐาน

วิชาชีพ (Diem et al., 2024; Suaklay, 2023) อยา่งไรก็ตาม จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่างานวิจัยส่วนใหญ่

ยังคงมุ่งเน้นศึกษาสมรรถนะของครูประจำการเป�นหลัก ในขณะที่การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะ

ของนักศึกษาฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครูยังมีอยู ่อย่างจำกัด (Kessung & Riangrila, 2024; Suteeka & 

Ngaokham, 2017) ถึงแม้จะมีความพยายามในการพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะของนักศึกษาฝ�กสอนในหลากหลายมิติ 
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แต่ส่วนใหญ่ยังมุ ่งเน้นประเมินสมรรถนะการสอนเป�นหลัก ขาดมิติของการพัฒนาทุนมนุษย์เชิงบูรณาการ          

ท่ีครอบคลุมการพัฒนาในทุกด้าน  (Sarpkaya & Altun, 2021; Su, 2023; Tican & Deni̇z, 2018)  

แนวคิดทุนมนุษย์ (human capital) ของ Leonard Nadler เป�นหนึ่งในทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ท่ีได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง ซึ่งมองว่าการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์นั้นเป�นการลงทุนท่ีสามารถ

สร้างผลตอบแทนให้กับทั้งตัวบุคคลและองค์กรได้ในระยะยาว Nadler & Nadler (1989) ได้แบ่งทุนมนุษย์

ออกเป�น 3 มิติหลัก ได้แก่ 1) การฝ�กอบรม (training) เป�นกระบวนการพัฒนาความรู้ ทักษะ และทัศนคติ             

ท่ีจำเป�นสำหรับการทำงานในป�จจุบัน เน้นการนำส่ิงท่ีเรียนรู้ไปใช้ได้ทันที มักเป�นการเรียนรู้ระยะส้ันท่ีมีเนื้อหา

เฉพาะเจาะจงตามความต้องการขององค์กร ส่วนการศึกษา (education) มุ่งเน้นการเรียนรู้อย่างกว้าง ๆ เพื่อ

เตรียมบุคลากรให้พร้อมรับมือกับความเปลี่ยนแปลงและความท้าทายในอนาคต เป�นการพัฒนาศักยภาพ            

ในระยะยาว ขณะที่การพัฒนา (development) จะครอบคลุมการเรียนรู้ทุกรูปแบบที่ช่วยให้บุคลากรเติบโต

ก้าวหน้า ท้ังในแง่ของการทำงานและการใช้ชีวิต เป�นกระบวนการท่ีต่อเนื่องตลอดช่วงอายุการทำงานของบุคคล 

(Nhung et al., 2024)  

ป�ญหาของนักศึกษาฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครูมีสาเหตุหลักมาจากกระบวนการฝ�กอบรมและพัฒนา

ศักยภาพของนิสิต ท้ังในด้านการจัดการเรียนการสอน การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การเตรียมความพร้อม

ก่อนปฏิบัติการสอน และการพัฒนาบุคลิกภาพความเป�นครู ซึ่งล้วนเป�นสมรรถนะที่จำเป�นอย่างยิ ่งต่อการ

ประกอบวิชาชีพครูในอนาคต การศึกษาวิจัยที่ผ่านมาชี้ให้เห็นว่า สภาพป�ญหาเหล่านี้ส่งผลให้นิสิตเกิดความ

วิตกกังวลและมีความท้าทายในการปรับตัวเมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์การสอนจริง อันเนื่องมาจากการขาด

ประสบการณ์และทักษะท่ีจำเป�น นอกจากนี้ ยังพบประเด็นป�ญหาในมิติของการนิเทศและการให้คำแนะนำของ

อาจารย์นิเทศก์และครูพี่เลี้ยง ซึ่งเป�นกลไกสำคัญในการสนับสนุนและส่งเสริมให้นิสิตสามารถพัฒนาตนเองได้

อย่างเต็มศักยภาพ ผลการวิจัยเหล่านี ้สะท้อนให้เห็นถึงความจำเป�นเร่งด่วนในการปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา 

และบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตในการก้าวสู่การเป�นครูมืออาชีพที่มี

คุณภาพในอนาคต (Ratanabuthi, 2023) 

ในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดทุนมนุษย์ของ Nadler ในการพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะ

ของนักศึกษาฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครู เนื่องจากเป�นแนวทางท่ีให้ความสำคัญกับการพัฒนาครูแบบองค์รวม 

ไม่เพียงแค่ฝ�กทักษะการสอน แต่ยังครอบคลุมถึงการปลูกฝ�งเจตคติ จิตวิญญาณความเป�นครู และการพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป�นส่ิงสำคัญในการสร้างครูคุณภาพให้เป�นกำลังสำคัญในการพัฒนาการศึกษาของชาติ 

การพัฒนาตัวบ่งชี ้ภายใต้กรอบแนวคิดนี ้จะได้เครื ่องมือที่สามารถประเมินสมรรถนะได้อย่างครอบคลุม 

สอดคล้องกับธรรมชาติของวิชาชีพครู และเป�นประโยชน์ต่อการติดตามพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาฝ�ก

ประสบการณ์วิชาชีพครไูด้อย่างเป�นระบบมากข้ึน 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีทุนมนุษย์ของนักศึกษาฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครู 

2. เพือ่ตรวจสอบความสอดคล้องโมเดลการวัดตัวบ่งช้ีทุนมนุษย์ของนักศึกษาฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครู

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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วิธีดำเนินการวิจัย 

งานว ิจ ัยน ี ้ เป �นการวิจ ัยแบบผสานวิธี (mixed methods research) แบบขั ้นตอนเชิงสำรวจ 

(exploratory sequential design) (Creswell & Plano Clark, 2018) โดยเริ่มจากการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ

เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้ทุนมนุษย์ของนักศึกษาฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครู หลังจากนั้นเป�นการวิจัยเชิงปริมาณ            

เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดทุนมนุษย์ของนักศึกษาฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครูกับข้อมูล           

เชิงประจักษ์ ซึ่งมีวิธีการดำเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 

ในขั้นตอนของการวิจัยเชิงคุณภาพผู้ให้ข้อมูลสำคัญมีจำนวน 4 กลุ่ม จำนวน 20 คน สอดคล้องกับ

แนวทางการกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างสำหรับการวิจัยเชิงคุณภาพตามที่ Creswell (2013) ได้เสนอไว้ว่าผู้ให้

ข้อมูลสำคัญจำนวน 20 คน ถือเป�นจำนวนที่อยู่ในช่วงที่เหมาะสมตาม กล่าวคือ มีขนาดใหญ่เพียงพอที่จะ

สามารถเก็บข้อมูลเชิงลึกได้อย่างครอบคลุมและรอบด้าน ในขณะเดียวกันก็มีขนาดท่ีไม่ใหญ่จนเกินไปจนยากต่อ

การบริหารจัดการ ประกอบไปด้วย 1) กลุ่มนักวิชาการด้านการศึกษา ซึ่งต้องเป�นผู้สำเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกในสาขาที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษาเช่น หลักสูตรและการสอน การวัดและประเมินผลการศึกษา 

เทคโนโลยีการศึกษา และมีประสบการณ์ในการสอนหรือวิจัยในระดับอุดมศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ป� 2) ครูพี่เล้ียง

ในสถานศึกษา จะต้องเป�นผู้ท่ีมีประสบการณ์ในการสอนในสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ป�และเคยทำหน้าท่ีเป�นครู

พี่เล้ียงในการดูแลนักศึกษาฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างน้อย 2 ป�การศึกษา 3) ผู้บริหารสถานศึกษา จะต้อง

เป�นผู้ท่ีมีประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ป� และเคยมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายหรือ

วางแผนงานที ่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครูหรือการฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครูและ 5) นักศึกษา           

ฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครู เป�นนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีในคณะศึกษาศาสตร์ กำลังฝ�กประสบการณ์

วิชาชีพครูในสถานศึกษา หรือเพิ่งสำเร็จการฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครูมาแล้วไม่เกิน 1 ป�การศึกษา และมีผล

การประเมินการฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในระดับดีข้ึนไป ท้ังนี้ ผู้ให้ข้อมูลสำคัญทุกคนต้องมีความสมัครใจ

ในการให้ข้อมูลและยินดีเข้าร่วมการวิจัยตลอดระยะเวลาท่ีกำหนดด้วย 

2. ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง  

ประชากรในครั้งนี้คือ นิสิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

จำนวน 1,279 คน ช้ันป�ท่ี 1-4 สำหรับการกำหนดกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ได้พิจารณาจากข้อเสนอแนะ

ของ Hair et al. (2010) ที่ระบุว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมสำหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยัน 

(Confirmatory Factor Analysis: CFA) ควรอยู่ในช่วง 200 ถึง 400 คน สอดคล้องกับข้อเสนอของ Brown 

(2015) ที่ระบุว่าขนาดตัวอย่างขั ้นต่ำสำหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันควรอยู่ที ่ 300 คนขึ้นไป               

เพื่อให้ผลการวิเคราะห์มีความน่าเช่ือถือ ท้ังนี้ การวิจัยครั้งนี้ได้กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างไว้ท่ี 400 คน เพื่อให้

ครอบคลุมเกณฑข้์อกำหนดดังกล่าว ในการสุ่มกลุ่มตัวอย่างดำเนินการโดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (stratified 

random sampling) ซึ่งกำหนดให้แต่ละสาขาวิชาของคณะศึกษาศาสตร์เป�นช้ันภูมิ (strata) ในการสุ่ม จากนั้น

ทำการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) ภายในแต่ละชั ้นภูมิตามสัดส่วนของจำนวนประชากร              

ในสาขาวิชานั้น ๆ โดยใช้สูตรการคำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีเหมาะสม 
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  2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

    เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (semi-Structured 

interview) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยนำแบบสัมภาษณ์ที่ปรับปรุงแล้วไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 3 

ท่าน ซึ่งเป�นผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยเชิงคุณภาพ ด้านการพัฒนาครู และด้านการบริหารการศึกษา ตรวจสอบ

คุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) และปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ แล้วนำไปทดลองใช้ (try out) กับกลุ่มที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจริง จำนวน 3 คน 

เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของภาษา ความเข้าใจง่ายของข้อคำถาม ตลอดจนระยะเวลาที่ใช้ในการสัมภาษณ์

และปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ครั้งสุดท้ายตามผลการทดลองใช้ จนได้แบบสัมภาษณ์ที ่มีความสมบูรณ์และมี

คุณภาพเหมาะสมที่จะนำไปใช้เก็บข้อมูลจริง ในด้านเชิงปริมาณใช้แบบสอบถามทุนมนุษย์ของนักศึกษา              

ฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครูซึ่งพัฒนาข้ึนเองโดยผู้วิจัย สามารถแบ่งออกเป�น 3 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 ด้านอบรม 

ซึ่งประกอบไปด้วย 3 ตัวบ่งช้ีคือ 1) การออกแบบหลักสูตรอบรมโดยเน้นสมรรถนะที่จำเป�นต่อวิชาชีพครู               

2) การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และจิตวิญญาณความเป�นครูในกระบวนการอบรม 3) การติดตามและ

ประเมินผลการนำความรู้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ ตอนที่ 2 ด้านการศึกษา ประกอบไปด้วย 3 ตัวบ่งชี้คือ 

1) การส่งเสริมการพัฒนาตนเองในมิติท่ีหลากหลาย 2) การบูรณาการความรู้ระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

ในวิชาชีพครู 3) การสะท้อนคิดและแลกเปล่ียนประสบการณ์ผ่านเครือข่ายการเรียนรู ้ตอนท่ี 3 ด้านการพัฒนา 

ประกอบไปด้วย 3 ตัวบ่งช้ีคือ 1) การพัฒนาสมรรถนะความเป�นครูแบบบูรณาการ 2) การหล่อหลอมคุณธรรม

จริยธรรมและจิตวิญญาณความเป�นครู 3) การออกแบบกระบวนการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมและเน้นความยั่งยืน 

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการประเมินความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ด้วยเทคนิค 

IOC ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.60-1.00 จากนั้นนำแบบสอบถามไปทดลองใช้กับนักศึกษาที่ไม่ใช่

กลุ่มตัวอย่าง 50 คน เพื่อวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ได้ค่าความเชื่อม่ัน           

ทั้งฉบับเท่ากับ 0.95 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 0.80 (George & Mallery, 2003) และค่าความเชื่อมั่นในแต่ละตัวบง่ช้ี

อยู่ระหว่าง .946-.950 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

                 การเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นตอนของการวิจัยเชิงคุณภาพผู ้วิจัยบันทึกเสียงและจดบันทึก            

การสัมภาษณ์หรือการสนทนา โดยได้รับการยินยอมจากผู้ให้ข้อมูลในระหว่างการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้วิจัยใช้แนว

คำถามที่เตรียมไว้เป�นแนวทาง แต่สามารถปรับเปลี่ยนหรือเพิ่มเติมคำถามได้ตามความเหมาะสม เพื่อให้ได้

ข้อมูลท่ีครอบคลุมและตรงประเด็น ในส่วนของการวิจัยเชิงปริมาณผู้วิจัยจะเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง และ

ทำการตรวจสอบข้อมูลความครบถ้วนของข้อมูลด้วยตนเอง โดยงานวิจัยนี้ได้รับแบบสอบถามที่ตอบกลับมา

ครบถ้วนท้ังส้ิน 400 ฉบับ คิดเป�นอัตราการตอบกลับ (response rate) ร้อยละ 100 ระยะเวลาท่ีใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลท้ังหมดรวมเป�นเวลา 5 เดือน 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

     สำหรับข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (content 

analysis) โดยกำหนดหน่วยวิเคราะห์ ให้รหัส จัดกลุ่มรหัส และเชื ่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มรหัส             
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เพื ่อสร้างข้อสรุป ผลการวิเคราะห์นำเสนอแบบพรรณนาประกอบการยกคำพูดของผู้ให้ข้อมูลมาอ้างอิง              

เพื่อแสดงความเชื่อมโยงระหว่างข้อมูล การตีความ และข้อสรุป (Erlingsson & Brysiewicz, 2017) สำหรับ

ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน เพื่อตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร โดยแปล

ความหมายตามเกณฑ์ของ Evans (1996) มากกว่า 0.80 สัมพันธ์กันสูงหรือสูงมาก, 0.60-0.79 สัมพันธ์กัน

ค่อนข้างสูง, 0.40-0.59 สัมพันธ์กันปานกลาง, 0.20-0.39 สัมพันธ์กันค่อนข้างต่ำ, ต่ำกว่า 0.20 สัมพันธ์กันต่ำ 

การว ิเคราะห์องค์ประกอบเชิงย ืนย ัน เพ ื ่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร ้างและความตรงเช ิงลู ่ เข้า                     

ของแบบสอบถาม โดยค่าน้ำหนักองค์ประกอบต้องมีค่า ≥ 0.50 (Tabachnick & Fidell, 2001), ค่า CR > 0.60 

และ AVE > 0.50 (Fornell & Larcker, 1981) และพิจารณาดัชนีความสอดคล้อง ได้แก่ ไค-สแควร์ (p > 0.05), 

GFI > 0.95, RMSEA ≤ 0.03, SRMR < 0.05, RMR < 0.08, CFI ≥ 0.90, NFI ≥ 0.90, AGFI ≥ 0.90 (Hooper 

et al., 2008) 

 

ผลการวิจัย 

สำหรับข้อมูลท่ีได้จากการวิจัยเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์เชิงลึกในการพัฒนาตัวบ่งช้ีทุนมนุษย์

ของนักศึกษาฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครู แม้จะมีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อกำหนด

กรอบแนวคิดและองค์ประกอบต่าง ๆ มาแล้วก็ตาม แต่ก็ยังมีความจำเป�นอย่างยิ่ง เนื่องจากช่วยให้ได้ข้อมูล          

เชิงลึกท่ีสะท้อนมุมมอง ทัศนคติ ความเช่ือ และประสบการณ์ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อันจะนำมาใช้ในการตรวจสอบ 

ยืนยัน ปรับปรุง หรือเพิ่มเติมองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที ่พัฒนาขึ้น เพื่อให้มีความครอบคลุม สอดคล้องกับ

บริบทจริง และเป�นท่ียอมรับ นอกจากนี้ ยังเป�ดโอกาสให้ผู้วิจัยได้เรียนรู้แง่มุมใหม่ ๆ ท่ีอาจไม่ได้คาดคิดมาก่อน 

ซึ่งจะช่วยให้การพัฒนาตัวบ่งช้ีมีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน อีกท้ังกระบวนการสัมภาษณ์ยังเอื้อให้เกิดปฏิสัมพันธ์และ

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้วิจัยกับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ นำไปสู่ความเข้าใจที่ลึกซึ้งต่อปรากฏการณ์              

ท่ีศึกษา ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะท่ีเป�นประโยชน์ต่อการพัฒนาและปรับปรุงตัวบ่งช้ีให้มีคุณภาพดียิ่งข้ึน 

ความมุ่งหมายท่ี 1 เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีทุนมนุษยข์องนักศึกษาฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครู 

ตาราง 1 แสดงผลการวิเคราะห์ตัวบ่งช้ีท่ีได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก 

องค์ประกอบ ตัวอย่างผลการสัมภาษณ์ สร้างข้อสรุปตัวบ่งช้ี 

การอบรม 

(TR) 

“การอบรมต้องออกแบบเนื้อหาที่ตอบโจทย์ความต้องการของนิสิต 

เช่น การจัดการห้องเรียน การประเมินผลผู้เรียน และการพัฒนาสื่อ

การสอนท่ีสอดคล้องกับยุคดิจิทัล” (ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 6) 

“หลักสูตรอบรมควรมีความชัดเจนในเป้าหมายและผลลัพธ์การ

เรียนรู ้ โดยเฉพาะสมรรถนะในการประยุกต์ความรู ้ไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานจริง” (ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 3) 

การออกแบบหล ักส ูตรอบรม           

โดยเน้นสมรรถนะที ่จำเป �นต่อ

วิชาชีพครู (DE) 

 “กระบวนการอบรมต้องหล่อหลอมจิตวิญญาณความเป�นครู เน้น

ความซื่อสัตย์ ความเสียสละ และการมุ่งมั่นเพ่ือประโยชน์ของผู้เรียน

เป�นสำคัญ” (ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 2) 

 

การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 

และจ ิตว ิญญาณความเป �นครู             

ในกระบวนการอบรม (IN) 
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องค์ประกอบ ตัวอย่างผลการสัมภาษณ์ สร้างข้อสรุปตัวบ่งช้ี 

 “การสอดแทรกหลักธรรมในกิจกรรม เช่น การสร้างความเมตตา

กรุณา ความยุติธรรม และความอดทน จะช่วยให้ครูในอนาคต            

มีจริยธรรมท่ีมั่นคง” (ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 10) 

 

“หลังการอบรม ควรมีการนิเทศงานอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อดูว่านิสิต

สามารถนำความรู้ไปใช้ในโรงเรียนได้อย่างไร และควรปรับปรุงด้านใด” 

(ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 8) 

“การติดตามผลไม่ควรแค่ประเมินผลลัพธ์การสอนของนิสิต แต่ต้อง

สนับสนุนผ่านการโค้ชชิ ่งและการสะท้อนคิดร่วมกับครูพี ่เล ี ้ยง             

ในโรงเรียน” (ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 9) 

การติดตามและประเมินผลการนำ

ความรู้จากการอบรมไประยุกต์ใช้ 

(EV) 

การศึกษา 

(ED) 

“การจัดอบรมเพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอ ควรมีการสร้าง              

แรงบันดาลใจและกระตุ้นให้นิสิตระดบัปริญญาตรี เห็นความสำคัญ

ของการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงการเป�ดโอกาสให้เข้า

ร่วมการประชุมวิชาการ สัมมนา หรือกิจกรรมต่างๆ ทั้งในและนอก

สถาบัน เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ให้รอบด้านย่ิงข้ึน”  

(ผู้ให้ข้อมูลสำคัญคนท่ี 1) 

“นอกจากการสร้างโอกาสการเรียนรู้ท่ีหลากหลายแล้ว สิ่งสำคัญคือ

การสร้างแรงบันดาลใจให้นิสิตมีความมุ ่งมั ่นในการพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื ่อง ผ่านการจัดกิจกรรมที่ท้าทาย การยกย่องชมเชย

ความสำเร็จ และการเป�นแบบอย่างท่ีดีของครูมืออาชีพ เพ่ือให้นิสิต

เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพร้อมท่ีจะพัฒนาสมรรถนะ

ความเป�นครูของตนเองอยู่เสมอ” (ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 2) 

การส ่งเสร ิมการพัฒนาตนเอง            

ในมิติท่ีหลากหลาย (DI) 

 “เน้นการนำความรู้และทักษะท่ีได้เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์

การทำงานจริง โดยให้นิสิตระดับปริญญาตรี ได้ทดลองปฏิบ ั ติ              

การสอน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และแก้ไขป�ญหาในชั้นเรยีน 

ซึ่งถือเป�นหัวใจของการพัฒนาสมรรถนะความเป�นครู”  

(ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 3) 

“บูรณาการการฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครูเข้ากับการเรียนรู้รายวิชา

ต่างๆ ในหลักสูตร เพื่อเชื่อมโยงองค์ความรู้ภาคทฤษฎีกับการปฏิบัติ

จริง และพัฒนาสมรรถนะความเป�นครูแบบองค์รวม"  

(ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 4) 

การบ ูรณาการความรู ้ระหว่าง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบ ัต ิ ใน

วิชาชีพครู (TH) 

 “ส่งเสริมให้นิสิตระดับปริญญาตรี ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

เพ่ือนนิสิต เพ่ือขยายมุมมองและเสริมสร้างเครือข่ายทางวิชาชีพด้วย 

อาจจัดในรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ที่มีการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ ความรู้ แนวคิด และวิธีปฏบิัติที่เป�นเลิศระหว่างกัน” 

(ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 5) 

การสะท้อนคิดและแลกเปลี ่ยน

ประสบการณ์ผ่านเครือข่ายการ

เรียนรู้ (RE) 

 

ตาราง 1 (ต่อ) 
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 องค์ประกอบ ตัวอย่างผลการสัมภาษณ์ สร้างข้อสรุปตัวบ่งช้ี 

 “ส่งเสริมให้นิสิตระดับปริญญาตรี สะท้อนคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

และพัฒนาตนเองจากประสบการณ์ท่ีได้รับ ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้

ร่วมกันท้ังในระดับสถาบันผลิตครูและสถานศึกษา เช่น การเขียน

บันทึกการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนในกลุ่มย่อย การนำเสนอและ

อภิปรายผลการฝ�กประสบการณ”์ (ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 17) 

 

การพัฒนา 

(DE) 

“ในแง่การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ มุ่งเน้นให้เกิดความชำนาญ

ในศาสตร์และศิลป์ของการจัดการเรียนรู้ ต้ังแต่การออกแบบการ

สอน การใช้วิธีการสอนและสื่อการสอนท่ีเหมาะสม การวัดผล

ประเมินผล รวมถึงการวิจัยเพ่ือแก้ป�ญหาและพัฒนาผู้เรียน”  

(ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 2) 

“การพัฒนาทุนมนุษย์ให้กับนิสิตระดับปริญญาตรี ควรเน้นไปท่ี การ

พัฒนาทักษะการจัดการอารมณ์ นิสิตระดับปริญญาตรี ต้องเผชิญกับ

สถานการณ์ท่ีหลากหลายในโรงเรียน ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้

เกี่ยวกับกลยุทธ์การจัดการอารมณ์ เช่น การฝ�กหายใจ การฝ�กสมาธิ 

การคิดบวก นอกจากน้ี ควรมีการจัด Workshop เพ่ือฝ�กทักษะการ

จัดการอารมณ์ เช่น การฝ�กการรบัมือกับความเครียด การฝ�กการ

สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ” (ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 9) 

การพัฒนาสมรรถนะความเป�นครู

แบบบูรณาการ (CP) 

 “การเป�นครูท่ีแท้จริง มิอาจพัฒนาได้ด้วยความรู้และทักษะเพียง

อย่างเดียว แต่ต้องมีการหล่อหลอมทางจิตวิญญาณควบคู่กันไปด้วย 

กล่าวคือ ต้องปลูกฝ�งให้นิสิตระดับปริญญาตรี มีเมตตาธรรม มีความ

ปรารถนาดีท่ีจะพัฒนาศิษย์ให้เป�นคนดีและคนเก่ง ด้วยความรัก 

ความเข้าใจ ความเอาใจใส”่ (ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 13) 

“มีการสะท้อนคิด แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และเสริมจุดท่ีควร

พัฒนาอย่างต่อเน่ือง โดยมีการโค้ชชิ่งจากครูพ่ีเลี้ยงท่ีเป�นต้นแบบ 

คอยเป�นท่ีปรึกษา เสนอแนะ และบ่มเพาะให้เป�นครูท่ีดี มีท้ังความรู้

ความสามารถ มีแรงบันดาลใจและความมุ่งมั่นทุ่มเท รวมถึงมี

คุณธรรมจริยธรรม ความรัก ความเมตตาต่อศิษย์”  

(ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 19) 

การหล่อหลอมคุณธรรมจริยธรรม

และจิตวิญญาณความเป�นครู (SP) 

 “เริ่มจากการประเมินสมรรถนะท่ีจำเป�นของนิสิตระดับปริญญาตรี 

เปรียบเทียบกับเป้าหมายของหลักสูตรฝ�กประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือ

ค้นหาช่องว่างและนำมากำหนดแผนพัฒนารายบุคคล โดยการ

ประเมินน้ันควรใช้วิธีการท่ีหลากหลาย ท้ังการสังเกต การสัมภาษณ์ 

การทดสอบ การประเมินตนเอง และการประเมินโดยเพ่ือนร่วมงาน

หรืออาจารย์นิเทศก์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีรอบด้านและน่าเชื่อถือ”  

(ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 3) 

 

การออกแบบกระบวนการพัฒนา

แบบมีส่วนร่วมและเน้นความ

ย่ังยืน (ST) 

ตาราง 1 (ต่อ) 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวอย่างผลการสัมภาษณ์ สร้างข้อสรุปตัวบ่งช้ี 

 “กระบวนการพัฒนาควรผสมผสานท้ังการใหค้วามรู้ในห้องเรียน 

การฝ�กปฏิบัติจรงิในสถานการณ์จำลองและในชั้นเรียน การสะท้อน

คิดจากประสบการณ์ รวมถึงการหล่อหลอมบคุลิกภาพและ

จรรยาบรรณความเป�นครู โดยเน้นการเรียนรู้เชิงรุก และการเรียนรู้

จากการลงมือทำ” (ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 16) 

 

 

ตาราง 2 ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งช้ีทุนมนุษย์ของนักศึกษาฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครู 

 DE IN EV DI TH RE CP SP ST 

DE 1         

IN .453** 1        

EV .506** .441** 1       

DI .536** .466** .508** 1      

TH .454** .519** .509** .476** 1     

RE .499** .458** .523** .496** .441** 1    

CP .476* .448** .499** .572** .507** .491** 1   

SP .473** .498** .496** .541** .511** .502** .494** 1  

ST .456** .410** .506** .483** .472** .483** .465** .496** 1 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =.941 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square= 1523.926, df=36, p < .01 

 

จากตาราง 2 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันระหว่างตัวบ่งชี้ทุนมนุษย์

ของนักศึกษาฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า ตัวบ่งช้ีทุกคู่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.01 โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.410 ถึง 0.572 ซึ่งแสดงถึงความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง

ระหว่างตัวบ่งช้ี โดยคู่ตัวบ่งช้ีท่ีมีความสัมพันธ์กันมากท่ีสุด ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะความเป�นครูแบบบูรณาการ 

(CP) กับการส่งเสริมการพัฒนาตนเองในมิติท่ีหลากหลาย (DI) (r = .572, p < .01) ในขณะท่ีคู่ท่ีมีความสัมพันธ์กัน

น้อยที่สุด คือ การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และจิตวิญญาณความเป�นครูในกระบวนการอบรม (IN) กับ

การออกแบบกระบวนการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมและเน้นความยั่งยืน (ST) (r = .410, p < .01) เมื่อพิจารณาค่า 

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ที่ใช้วัดความเหมาะสมของข้อมูลสำหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบ พบว่ามีค่า

เท่ากับ 0.941 ซึ่งมากกว่าเกณฑ์ 0.50 และเข้าใกล้ 1 แสดงว่าตัวบ่งชี้ทุกตัวมีความสัมพันธ์กันสูงและมีความ

เหมาะสมมากที่จะนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบ นอกจากนี้ ผลการทดสอบ Bartlett's Test of Sphericity          

มีนัยสำคัญทางสถิติ (χ2 = 1523.926, df = 36, p < .01) ยืนยันได้ว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งช้ี            

ทุนมนุษย์ของนักศึกษาฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครูแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ           

ท่ีระดับ .01 สรุปได้ว่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมท่ีจะนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันได้ 

 

**p <.01 
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ความมุ่งหมายที่ 2 เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดตัวบ่งชี ้ทุนมนุษย์ของ

นักศึกษาฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครูกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

จากผลการวิจัยพบว่า โมเดลการวัดทุนมนุษย์ของนักศึกษาฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครูมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ด้วยค่าดัชนีความสอดคล้องทุกตัวผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด (χ2 = 27.82, df = 24, 

p = 0.26, CFI = 1.00, GFI = 0.98, AGFI = 0.97, SRMR = 0.02, RMR = 0.02, RMSEA = 0.02, NFI = 

0.99) นอกจากนี้ องค์ประกอบแต่ละด้านยังมีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2) อยู่ในระดับสูง ระหว่าง 0.98 

ถึง 0.99 (ดังตาราง 3) นอกจากนี้ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง พบว่าตัวบ่งชี้ทุนมนุษย์

ของนักศึกษาฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครูทุกตัวมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ 

อยู่ระหว่าง 0.67-0.74 เมื่อพิจารณาเป�นรายองค์ประกอบ พบว่าในองค์ประกอบด้านการอบรม ตัวบ่งชี้ที่มี

น้ำหนักสูงสุดและต่ำสุด ได้แก่ การติดตามและประเมินผลการนำความรู้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ (0.72) 

และการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และจิตวิญญาณความเป�นครูในกระบวนการอบรม (0.68) ตามลำดับ       

ในองค์ประกอบด้านการศึกษา ตัวบ่งชี ้ที ่มีน้ำหนักสูงสุดและต่ำสุดคือ การส่งเสริมการพัฒนาตนเองในมิติ          

ท่ีหลากหลาย (0.72) และการสะท้อนคิดและแลกเปล่ียนประสบการณ์ผ่านเครือข่ายการเรียนรู้ (0.68) ตามลำดับ 

ส่วนในองค์ประกอบด้านการพัฒนา ตัวบ่งช้ีท่ีมีน้ำหนักสูงสุดและต่ำสุด ได้แก่ การหล่อหลอมคุณธรรมจริยธรรม

และจิตวิญญาณความเป�นครู (0.74) และการออกแบบกระบวนการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมและเน้นความยั่งยืน 

(0.67) ตามลำดับ ประกอบกับค่าความเท่ียง (CR) และความแปรปรวนเฉล่ียท่ีถูกสกัดได้ (AVE) ท่ีเป�นไปตามเกณฑ์ 

แสดงให้เห็นถึงความตรงเชิงลู ่เข้าและความน่าเชื ่อถือในระดับที่ดีของโมเดล (ตาราง 3) ผลการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง พบว่าองค์ประกอบด้านการศึกษามีค่าน้ำหนักสูงที่สุด (0.99) ตามด้วยด้าน

การอบรม (0.96) และด้านการพัฒนา (0.89) (ดังตาราง 4) 

สำหรับสมการที่ใช้ในการสร้างสเกลองค์ประกอบ ซึ่งเป�นตัวบ่งชี้ในแต่ละด้านและโดยรวมของทุน

มนุษย์ของนักศึกษาฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครู ได้ผลดังนี้ 

การอบรม (TR) = 0.13(DE) + 0.12(IN) + 0.14 (EV), การศึกษา (ED) = 0.18(DI) + 0.16(TH) + 

0.20(RE), การพัฒนา (DE) = 0.13(CP) + 0.05(SP) + 0.11(ST) 

 
Chi-Square= 27.82, df=24, P-value= 0.26776, RMSEA=0.02 

ภาพ 1 องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองทุนมนุษย์ของนักศึกษาฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครู 
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ตาราง 3 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดทุนมนุษย์ของนักศึกษาฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครู 

 

ตาราง 4 ค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานขององค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองทุนมนุษย์ของนักศึกษา            

 ฝ�กประสบการณ์วิชาชีพคร ู

ตัวแปร ค่าน้ำหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน 

S.E. t R2 Factor 
Score 

CR AVE 

การอบรม (TR) 0.96** 0.065 15.33 0.98  0.74 0.50 

การออกแบบหลักสูตรอบรมโดยเน้น

สมรรถนะท่ีจำเป�นต่อวิชาชีพครู (DE) 

0.70** - - 0.50 0.13   

การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และ

จิตวิญญาณความเป�นครูในกระบวนการ

อบรม (IN) 

0.68** 0.05 12.67 0.46 0.12   

การติดตามและประเม ินผลการนำ

ความรู้จากการอบรมไประยุกต์ใช้ (EV) 

0.72** 0.05 13.53 0.52 0.14   

การศึกษา (ED) 0.99** 0.061 17.30 0.98  0.74 0.50 

การส่งเสร ิมการพัฒนาตนเองในมิติ            

ท่ีหลากหลาย (DI) 

0.72 - - 0.53 0.18   

การบูรณาการความรู้ระหว่างภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติในวิชาชีพครู (TH) 

0.70** 0.05 14.11 0.49 0.16   

การสะท้อนคิดและแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ผ่านเครือข่ายการเรียนรู้ (RE) 

0.68** 0.05 13.72 0.47 0.20   

การพัฒนา (DE) 0.89** 0.063 15.85 0.99  0.75 0.50 

การพัฒนาสมรรถนะความเป�นครูแบบ

บูรณาการ (CP) 

0.72** - - 0.52 0.13   

การหล่อหลอมคุณธรรมจริยธรรมและ

จิตวิญญาณความเป�นครู (SP) 

0.74** 0.05 14.24 0.55 0.05   

การออกแบบกระบวนการพัฒนาแบบมี

ส่วนร่วมและเน้นความย่ังยืน (ST) 

0.67** 0.05 12.93 0.45 0.11   

ค่าดัชนี เกณฑ์ที่ใช้พิจารณา หลังปรับโมเดล ผลการพิจารณา 

-test p> 0.05 0.26 ผ่านเกณฑ์ 

/df <2.00 1.15 ผ่านเกณฑ์ 

GFI >0.95 0.98 ผ่านเกณฑ์ 

AGFI >0.90 0.97 ผ่านเกณฑ์ 

CFI > 0.90 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

SRMR < 0.05 0.02 ผ่านเกณฑ์ 

RMR < 0.08 0.02 ผ่านเกณฑ์ 

RMSEA 

NFI 

< 0.03 

> 0.90 

0.02 

0.99 

ผ่านเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 

2χ
2χ

หมายเหตุ: - ไม่รายงานค่า SE และ t เน่ืองจากเป�นพารามิเตอร์บังคับ (Constrained Parameters) **p <. 01 
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วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

Journal of Educational Measurement, Mahasarakham University 

อภิปรายผล 

 ความมุ่งหมายท่ี 1 เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีทุนมนุษยข์องนักศึกษาฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครู 

ผลการวิจัยเพื่อตอบความมุ่งหมายท่ี 1 ในการพัฒนาตัวบ่งช้ีทุนมนุษย์ของนักศึกษาฝ�กประสบการณ์

วิชาชีพครู สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ผลการวิจัยชี้ให้เห็นความสำคัญของการพัฒนาทุนมนุษย์ของนักศึกษาฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครู

อย่างเป�นองค์รวมผ่านองค์ประกอบหลักท้ังสามด้าน ได้แก่ ด้านการอบรม ด้านการศึกษา และด้านการพัฒนา 

โดยองค์ประกอบทั้งสามมีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับสูงและส่งผลต่อกันและกัน แสดงให้เห็นถึงความ

เกื้อหนุนและเสริมประสิทธิภาพซึ่งกันและกัน สอดคล้องกับข้อค้นพบจากการสัมภาษณ์ท่ีระบุว่า การอบรมเพื่อ

เสริมสร้างทุนมนุษย์ครูควรมีเนื้อหาที่ครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ และเจตคติ รวมทั้งบูรณาการคุณธรรม

จริยธรรมและจิตวิญญาณความเป�นครู ตลอดจนการติดตามและประเมินผลการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

(Intharaksa, 2023;  Kankaew et al., 2023; Keattisuk & Poompipat, 2024; Petcharat et al., 2024; 

Roykulcharoen, 2023; Wisetsat et al., 2024) ในขณะเดียวกัน การศึกษาเพื่อพัฒนาทุนมนุษย์ครูต้อง

มุ่งเน้นการเป�ดโอกาสให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเองในมิติที ่หลากหลาย บูรณาการความรู้ทางทฤษฎีและ        

การปฏิบัติ รวมทั้งเป�ดพื้นที่ให้เกิดการสะท้อนคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งจะช่วยส่งเสริมการพัฒนา

ศักยภาพหลากหลายมิติและเสริมสร้างการเรียนรู ้ของนักศึกษาฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครูได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (Intun, 2024; Jaiarree & Kunavetchakij, 2021; Jeawkok et al., 2020) ส่วนด้านการพัฒนา 

ผู้ให้ข้อมูลเห็นตรงกันว่าควรเป�นกระบวนการแบบองค์รวมที่มุ่งเน้นการพัฒนาครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ           

เจตคติ และคุณธรรม ผ่านการมีส่วนร่วมและมีความยั่งยืน ดังที่ปรากฏในงานวิจัยของ Phruttikul (2019), 

Srivichitvorakul & Khamsopa (2023) และ Udomphol (2020) กล่าวได้ว่า ผลการวิจัยครั้งนี้ได้สะท้อนให้

เห็นความสำคัญของการพัฒนาตัวบ่งชี้ทุนมนุษย์ของนักศึกษาฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครูในเชิงบูรณาการและ

ครอบคลุมองค์ประกอบสำคัญทั้งสามด้าน ซึ ่งมีความสอดคล้องและเชื ่อมโยงซึ ่งกันและกัน โดยอาศัย

กระบวนการที่หลากหลาย เน้นการมีส่วนร่วม และคำนึงถึงความยั่งยืนในระยะยาว ทั้งนี้ เพื่อวางรากฐาน           

การพัฒนาทุนมนุษย์ครูที่เข้มแข็งและนำไปสู่การผลิตครูที่เป�นทั้งคนดีและคนเก่ง มีความพร้อมทั้งในด้าน

สมรรถนะ คุณธรรม และจิตวิญญาณความเป�นครู ซึ่งจะเป�นกำลังสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนและการศึกษาของ

ประเทศให้ก้าวหน้าอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนต่อไป 

ความมุ่งหมายที่ 2 เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดทุนมนุษย์ของนักศึกษา           

ฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครู 

ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดทุนมนุษย์ของนักศึกษาฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครู

ที่ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ด้านการอบรม ด้านการศึกษา และด้านการพัฒนา พบว่ามีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยแต่ละองค์ประกอบต่างก็มีน้ำหนักความสำคัญใกล้เคียงกัน มีความตรง          

เชิงลู่เข้าสูง และมีความน่าเชื่อถือ ซึ่งผลการวิจัยนี้ยังได้รับการสนับสนุนจากงานวิจัยอื่นๆ ด้วย เช่นการศึกษา

ของ Sunismi et al. (2024) ที่พบว่ากระบวนการเรียนรู้และทรัพยากรมนุษย์มีผลบวกต่อความสามารถของ 

ครูฝ�กหัด หรืองานของ Enny et al. (2024) ท่ีพบว่าความเป�นมืออาชีพและความคิดสร้างสรรค์มีผลต่อผลการ
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ปฏิบัติงานของครู โดยท่ีการกำกับดูแลของผู้บริหารมีส่วนช่วยเสริมให้ดียิ่งข้ึน ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีทุนมนุษย์

ที่เชื่อว่า การผสมผสานระหว่างความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคคลนั้นเป�นป�จจัยสำคัญในการสร้าง

คุณค่าและบรรลุเป้าหมายขององค์การได้ 

จากผลการวิจัยทั้งหมดที่กล่าวมาข้างต้น จึงสามารถสรุปได้ว่า การพัฒนาทุนมนุษย์ของนักศึกษา         

ฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีคุณภาพและศักยภาพสูงนั้น จำเป�นอย่างยิ่งท่ีจะต้องดำเนินการอย่างเป�นระบบ

และต่อเนื่อง โดยคำนึงถึงการพัฒนาแบบองค์รวมท่ีครอบคลุมท้ังมิติด้านความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ และเจตคติ

ที่ดีต่อวิชาชีพ ผ่านกระบวนการที่หลากหลายทั้งการอบรม การศึกษา และการพัฒนา ที่เน้นการมีส่วนร่วม       

จากทุกฝ่ายและมุ่งสู่ความยั่งยืน ซึ่งกระบวนการเหล่านี้จะช่วยหล่อหลอมและเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา 

ฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครูได้เติบโตเป�นครูมืออาชีพท่ีมีสมรรถนะ มีจิตวิญญาณ และพร้อมอุทิศตนเพื่อพัฒนา

ผู้เรียนและการศึกษาของประเทศอย่างเต็มกำลังความสามารถต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 

     1.1 ในด้านการอบรม ควรเน้นการติดตามและประเมินผลการนำความรู้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ 

รวมถึงการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และจิตวิญญาณความเป�นครูในกระบวนการอบรม เพื่อส่งเสริม          

การพัฒนาทุนมนุษย์อย่างสมดุลและสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงาน 

     1.2 ในด้านการศึกษา ควรให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการพัฒนาตนเองในมิติที ่หลากหลาย 

และการสะท้อนคิดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ผ่านเครือข่ายการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและขยาย

มุมมองในการพัฒนาวิชาชีพครูของนักศึกษา 

     1.3 ในด้านการพัฒนา ควรมุ่งเน้นการหล่อหลอมคุณธรรมจริยธรรมและจิตวิญญาณความเป�นครู 

ควบคู่ไปกับการออกแบบกระบวนการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมและเน้นความยั ่งยืน เพื่อให้เกิดการพัฒนา           

ทุนมนุษย์ท่ีตอบสนองต่อความต้องการและบริบทเฉพาะของแต่ละบุคคลและองค์กร 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

   2.1 ควรมีการศึกษาตัวแปรอื่น ๆ ท่ีอาจส่งผลต่อการพัฒนาทุนมนุษย์ของนักศึกษาฝ�กประสบการณ์

วิชาชีพครูเพิ่มเติม เช่น ป�จจัยด้านแรงจูงใจ บรรยากาศองค์กร หรือวัฒนธรรมองค์กร เป�นต้น เพื่อให้ได้ข้อมูล

เชิงลึกยิ่งข้ึนและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาได้อย่างรอบด้าน 

   2.2 ควรขยายขอบเขตไปยังกลุ่มตัวอย่างที่หลากหลายมากขึ้น เช่น นักศึกษาฝ�กประสบการณ์

วิชาชีพครูจากสถาบันอื่น ๆ ทั่วประเทศ หรือครูประจำการในโรงเรียนที่มีบริบทแตกต่างกัน เพื่อตรวจสอบ

ความสอดคล้องของโมเดลการวัดทุนมนุษย์ครูว่ามีความไม่แปรเปล่ียนระหว่างกลุ่มหรือไม่อย่างไร 

   2.3 ควรนำข้อค้นพบจากการวิจัยนี ้ไปใช้เป�นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อ

เสริมสร้างทุนมนุษย์ของนักศึกษาฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครู โดยมีการออกแบบการวิจัยเชิงทดลองเพื่อศึกษา

ผลของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสมรรถนะ คุณธรรมจริยธรรม และจิตวิญญาณ           

ความเป�นครู ซึ่งจะช่วยเพิ่มคุณค่าเชิงประจักษ์ให้กับผลการวิจัยและเป�นประโยชน์ต่อการพัฒนาวิชาชีพครูต่อไป 
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