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บทคัดย่อ0

1 

งานวิจัยนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) พัฒนาโมเดลสมรรถนะดิจิทัลสำหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี       

2) พัฒนาแบบสอบสมรรถนะดิจิทัลสำหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองแบบพหุมิติ 

และ 3) ศึกษาสมรรถนะดิจิทัลของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี งานวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบวิจัยและ

พัฒนา ตัวอย่างวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ในสถาบันอุดมศึกษา จำนวน 1,256 คน ใช้วิธีการสุ่ม

ตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือวิจัยเป�นแบบสอบวัดสมรรถนะดิจิทัล แบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก 

จำนวน 30 ตัวชี้วัด 240 ข้อ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ สถิติเชิงบรรยาย การวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบด้วย

ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะ

ดิจิทัลสำหรับปริญญาตรี ประกอบด้วย 1. การรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัล 2. ทักษะการใช้ การพัฒนา 

และการแก้ป�ญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล และ 3. การปรับตัวสู่การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล แบบสอบสอดคล้อง

กับโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติชนิดแยกตามองค์ประกอบแบบ 3 พารามิเตอร ์มีข้อสอบผ่านเกณฑ์ 

211 ข้อ (ร้อยละ 87.92) มีค่าความยากเฉลี่ย 1.44 ค่าอำนาจจำแนกเฉลี่ย 0.24 และค่าการเดาเฉลี่ย 0.13              

มีค่าดัชนีความเหมาะสมรายข้อ OUTFIT MNSQ อยู่ระหว่าง 0.62 ถึง 1.05 และ INFIT MNSQ อยู่ระหว่าง 

0.74 ถึง 1.14 แบบสอบมีค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงแบบ EAP ทั้งฉบับ เท่ากับ 0.865 และโมเดลสมรรถนะ

ดิจิทัลระดับปริญญาตรีมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (χ2 = 233.011, p-value = 0.217, 

χ2/df = 1.074, AGFI = 0.975, RMSEA = 0.008) ผลการศึกษาสมรรถนะดิจิทัลพบว่า นักศึกษามีคะแนน

มากท่ีสุดคือ ทักษะการส่ือสารในยุคดิจิทัล และน้อยท่ีสุดคือ การคิดเชิงคำนวณ (M  = 5.99 และ 2.40 ตามลำดับ)    
 

คำสำคัญ สมรรถนะดิจิทัล แบบสอบสมรรถนะดิจิทัล การตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ     
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 Abstract 

 This research aimed to: 1) develop a digital competency model for bachelor’s degree 

students, 2) develop a digital competency assessment using the multidimensional item response 

theory (MIRT), and 3) examine the digital competency levels of undergraduate students. The 

study employed a research and development methodology. The sample consisted of 1,200 

undergraduate students from higher education institutions, selected through a multi-stage 

sampling technique. The research instrument was a four-option multiple-choice digital 

competency test comprising 30 indicators and 240 items. Data were analyzed using descriptive 

statistics, item quality analysis based on MIRT, and confirmatory factor analysis (CFA). The 

findings revealed that the digital competency model for bachelor’s degree students consisted 

of three components: 1) Media, Information, and Digital Literacy, 2) Skills in Using, Developing, 

and Solving Problems with Digital Tools, and 3) Adaptive Digital Transformation. The test was 

consistent with empirical data and aligned with the between-item multidimensional                                

3-parameter model. A total of 211 items (87.92%) met the quality criteria, with an average 

difficulty of 1.44, average discrimination power of 0.24, and an average guessing parameter of 

0.13. Item-fit indices ranged from 0.62 to 1.05 for OUTFIT MNSQ and 0.74 to 1.14 for INFIT MNSQ. 

The test demonstrated high reliability, with an EAP reliability coefficient of 0.865. The digital 

competency model exhibited good fit with the empirical data (χ2 = 233.011, p = .217, χ2 /df = 

1.074, AGFI = 0.975, RMSEA = 0.008). Results from the competency assessment indicated that 

students scored highest in Digital Communication Skills and the lowest score in Computational 

Thinking (M = 5.99 and 2.40 respectively). 
 

Keywords: digital competency, digital competency test, multidimensional item response  

 

บทนำ 

ป�จจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลมีความสำคัญต่อการดำเนินชีวิตและการทำงานมากขึ้น อีกทั้งยังมีบทบาท

สำคัญต่อการขับเคล่ือนและพัฒนาปรับโครงสร้างของประเทศไทยให้ก้าวเข้าสู่ยุค Thailand 4.0 สอดคล้องกับ

นโยบายชาติ (20 ป�) ว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2561–2580 มีเป้าหมายเพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศด้วยการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เตรียม

ความพร้อมให้บุคลากรทุกกลุ่มมีความรู้และทักษะท่ีเหมาะสมต่อการดำเนินชีวิต และการประกอบอาชีพในยุค

ดิจิทัล (Jarupoom, 2016) แต่อย่างไรก็ตามเยาวชนยังคงมีป�ญหาความไม่ปลอดภัยจากการใช้สื่อออนไลน์           

ในหลายด้าน เช่น การถูกขโมยอัตลักษณ์ การเสพติดเกมและการพนันออนไลน์ การใช้ประทุษวาจา (hate 

speech) ป�ญหาข่าวปลอม โดยเฉพาะการรังแกในพื้นที่ไซเบอร์ ท้ังนี้พบว่าเยาวชนเป�นผู้กระทำร้อยละ 43 

เป�นผู้ถูกกระทำร้อยละ 49 ซึ่งเป�นผลมาจากการขาดความรู้เท่าทันสื ่อออนไลน์ (Samae et al., 2021)              
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ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนมีความรู้เท่าทันทางดิจิทัลมากขึ้น คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา จึงมี

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ลงวันท่ี 9 กันยายน 2565 เรื่อง รายละเอยีดผลลัพธ์ การเรียนรู้

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 กล่าวถึงผลลัพธ์การเรียนรู ้ตามคุณวุฒิแต่ละระดับต้อง

สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของหลักสูตรโดยนักศึกษาต้องมีความรู้ และทักษะ เพื่อการประกอบอาชีพ ดำรงชีวิต 

อยู่ร่วมกันในสังคม และพัฒนาอย่างยั่งยืนสำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล โดยสถาบันการศึกษาจะต้อง

ส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัลและประเมินความรู้เมื่อนักศึกษาขอสำเร็จการศึกษา ดังนั้นเครื่องมือท่ีใช้ควรเป�นแบบสอบ 

ท่ีสร้างข้ึนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 อ้างอิงสมรรถนะจากแนวคิดทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 และ Top 10 Skills ของ World Economic Forum (Office of the Higher Education 

Commission, 2022) 

การสร้างแบบสอบเพื่อวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลพบว่า ป�จจุบันยังคงใช้แนวคิดวิธีการวัดและ

ประเมินผลตามวิธีการทดสอบแบบด้ังเดิมท่ีมีข้อจำกัดในการประมาณค่าความสามารถท่ีแท้จริง ท้ังนี้มีแนวคิด

ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (item response theory) ที่สามารถประมาณค่าความสามารถที่แท้จริงของ

ผู้สอบได้ด้วยอาศัยโมเดลทางคณิตศาสตร์ที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างความน่าจะเป�นในการเลือกคำตอบถูก

กับคุณลักษณะแฝงท่ีมีอิทธิพลอยู่เบ้ืองหลังการเลือกคำตอบถูกนั้น ซึ่งการประมาณค่าความสามารถของผู้สอบ

จะให้ผลได้แม่นยำมากกว่าวิธีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Brossman & Guille, 2014) โมเดลการตอบสนอง

ข้อสอบ ประกอบด้วยโมเดลเอกมิติ (unidimensional model) เป�นชุดของข้อคำถามท่ีมุ่งวัดคุณลักษณะแฝง

เพียงคุณลักษณะเดียว และโมเดลพหุม ิติ (multidimensional model) เป�นการว ัดคุณลักษณะท่ีมี

ความสัมพันธ์กัน 2 ลักษณะคือ ความเป�นพหุมิติระหว่างข้อคำถาม (between-items multidimensionality) 

และความเป�นพหุมิติภายในข้อคำถาม (within-items multidimensionality) (Chianchana, 2009)   

งานวิจัยนี้นำโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติมาประยุกต์ใช้พัฒนาแบบสอบสมรรถนะดิจิทัล 

ในระดับปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 เพื่อใช้ประเมินสมรรถนะ

ดิจิทัลให้แก่นักศึกษา ซึ่งเป�นการเตรียมความพร้อมให้มีความรู้ ทักษะต่อการดำเนินชีวิต และการประกอบ

อาชีพในยุคดิจิทัล สมรรถนะดิจิทัลมีคุณลักษณะหลายมิติ เช่น การเข้าใจดิจิทัล การใช้ดิจิทัล การแก้ป�ญหา

ด้วยเครื่องมือดิจิทัล และการปรับตัวสู่การเปลี่ยนแปลงดิจิทัล (National Digital Economy and Society 

Commission, 2019) ฉะนั้นการใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติจึงเหมาะสมสำหรับนำมาใช้พัฒนา

แบบสอบสมรรถนะดิจิทัลนี้ ซึ่งงานวิจัยนี้มุ่งวัดคุณลักษณะความเป�นพหุมิติระหว่างข้อคำถาม (between-

items multidimensionality) ของสมรรถนะดิจิทัลในหลายมิติ โดยศึกษาความสัมพันธ์คุณลักษณะของ

ข้อสอบและความสามารถของผู้สอบต่อความน่าจะเป�นของการตอบถูก (Chianchana, 2009)  
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาโมเดลการวัดสมรรถนะดิจิทัล ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ในระดับ

ปริญญาตรี   

2. เพื่อพัฒนาแบบสอบสมรรถนะดิจิทัล ในระดับปริญญาตรี โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ

แบบพหุมิติ 

3. เพื่อศึกษาสมรรถนะดิจิทัลของนักศึกษาในระดับปริญญาตร ี
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วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างวิจัย 

 ประชากรวิจัย คือ นักศึกษาท่ีกำลังศึกษาระดับปริญญาตรี ป�การศึกษา 2566 ในสถาบันอุดมศึกษา 

ภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จำนวน 155 แห่ง แบ่งเป�น 

มหาวิทยาลัยในกำกับ 26 แห่ง มหาวิทยาลัยรัฐ 57 แห่ง และมหาวิทยาลัยเอกชน 72 แห่ง จำนวน 1,021,317 คน 

(Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation, 2023) 

ตัวอย่างวิจัย คือ นักศึกษาท่ีกำลังศึกษาระดับปริญญาตรี ในสถาบันอุดมศึกษาภายใต้การกำกับ

ดูแลของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กำหนดขนาดตัวอย่างใช้เกณฑ์ของการ

วิเคราะห์องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า 200 คน อาจทำให้ผลการวิเคราะห์มีความคลาดเคลื่อนจากการวัดสูง 

ถ้ามีจำนวน 500 คน ถือว่าดี (Comrey & Lee, 2013) ดังนั้นผู้วิจัยจึงกำหนดขนาดตัวอย่างเป�น 1,256 คน  

ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน ขั้นที่ 1 สุ่มสถาบันการศึกษา แบ่งเป�น มหาวิทยาลัยในกำกับ 1 แห่ง 

มหาวิทยาลัยรัฐ 3 แห่ง และมหาวิทยาลัยเอกชน 4 แห่ง ขั้นที่ 2 สุ่มนักศึกษาจากสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

สาขาวิทยาศาสตร-์เทคโนโลยี และสาขาสังคมศาสตร์-มนุษยศาสตร์ จำนวน 3 สาขา ๆ ละ 50 คน จาก 8 แห่ง  

2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  

แบบสอบสมรรถนะดิจิทัล ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 

สำหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี เป�นแบบสอบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก ให้คะแนนแบบ 2 ค่า (ตอบถูกได้ 1 

คะแนน และตอบผิดได้ 0 คะแนน) มี 30 ตัวช้ีวัด แต่ละตัวช้ีวัดมีข้อสอบ 8 ข้อ รวม 240 ข้อ เนื่องจากข้อสอบ

มีจำนวนมาก ผู้วิจัยจึงจัดข้อสอบออกเป�นฉบับย่อย ๆ จำนวน 7 ฉบับ แต่ละฉบับมีข้อสอบร่วมและข้อสอบ

เฉพาะอย่างละ 30 ข้อ รวมฉบับละ 60 ข้อ 60 คะแนน ซึ่งข้อสอบแต่ละฉบับสร้างขึ้นตามนิยามจากตัวชี้วัด

เดียวกันโดยมีข้อสอบร่วมเป�นตัวเช่ือมโยงอยู่ในทุกฉบับ ท้ังนี้แสดงถึงความเป�นคู่ขนานกันในโครงสร้าง รูปแบบ

ของข้อสอบ และเวลาสอบเหมือนกัน การปรับเทียบข้อสอบใช้วิธีการปรับเทียบพร้อมกัน ผลการปรับเทียบ

แสดงให้เห็นว่าข้อสอบทุกข้อมีค่าพารามิเตอร์อยู่บนสเกลเดียวกันซึ่งค่าพารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบ          

ท่ีทำแบบสอบต่างฉบับกันจะอยู่บนสเกลเดียวกัน โดยใช้ชุดคำส่ัง mirt ในโปรแกรม R 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล    

การพัฒนาแบบสอบสมรรถนะดิจิทัล มีข้ันตอนในการดำเนินการวิจัยเป�น 2 ระยะ ดังนี ้

ระยะท่ี 1  การพัฒนาโมเดลการวัดสมรรถนะดิจิทัลสำหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี   

กำหนดจุดมุ่งหมายและกรอบการวัดของโมเดลการวัดสมรรถนะดิจิทัล เพื่อนำไปใช้สร้าง

แบบสอบวัดสมรรถนะดิจิทัล ในระดับปริญญาตรี ผู้วิจัยพัฒนาโมเดลการวัดจากการศึกษามาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ Top 10 Skills ของ World Economic 

Forum หลักสูตรการเข้าใจดิจิทัล พ.ศ. 2562 ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ เป้าหมายการพัฒนาที่ย ั ่งยืน (SDGs) นโยบายและแผนระดับชาติว ่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อ
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เศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561–2580) แล้วจึงนำมาสังเคราะห์เพื ่อระบุองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และนิยาม           

เชิงพฤติกรรมของตัวช้ีวัด ด้วยวิธีการสนทนากลุ่มจากผู้ทรงคุณวุฒิด่านเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 10 คน  

ระยะท่ี 2 การพัฒนาแบบสอบสมรรถนะดิจิทัล สำหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี     

 2.1 กำหนดจุดมุ่งหมาย ขอบเขตของแบบสอบ ตามกรอบคุณวุฒิระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2565 และหลักสูตรการเข้าใจดิจิทัล พ.ศ. 2562 และแผนพัฒนาด้านดิจิทัลของประเทศไทย มีโครงสร้างและ

รูปแบบของแบบสอบ โดยใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติเชิงยืนยัน (Confirmatory MIRT Model) 

กำหนดเนื้อหา ได้แก่ (1) การรู้เท่าทันส่ือสารสนเทศและดิจิทัล (2) ทักษะการใช้ การพัฒนา และการแกป้�ญหา

ด้วยเครื่องมือดิจิทัล และ (3) การปรับตัวสู่การเปล่ียนแปลงดิจิทัล แสดงผังโครงสร้างข้อสอบ ดังตาราง 1 
 

ตาราง 1  ผังโครงสร้างการออกข้อสอบ 

สมรรถนะดิจิทัล ระดับปริญญาตร ี

1.การรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศ 
 

จำนวน 
(80 ข้อ) 

2. ทักษะการใช/้พัฒนาฯ  จำนวน 
(112 ข้อ) 

3. การปรับตัวฯ จำนวน 
(48 ข้อ) 

1.ความรู้พ้ืนฐานคอมพิวเตอร ์ 8 11. การใช้งานคอมพิวเตอร์  8 25. ยืดหยุ่น ปรับตัว  8 
2. สิทธิและความรับผิดชอบ 8 12. การใช้อินเทอร์เน็ต  8 26. ทำงานร่วมในสังคม 8 
3. การเข้าถึงสื่อดิจิทัล 8 13. โปรแกรมประมวลผลคำ 8 27. คิดริเริ่มเรียนรู้ด้วยตนเอง  8 
4. การสื่อสารยุคดิจิทัล   8 14. โปรแกรมตารางวิเคราะห์  8 28. สร้าง/เป�นผู้ประกอบการ 8 
5. ความปลอดภัยในยุคดิจิทัล   8 15. โปรแกรมนำเสนอ  8 29. เป�นผู้นำทางเทคโนโลยี 8 
6. ความเข้าใจสื่อดิจิทัล 8 16. ความมั่นคงคอมพิวเตอร ์ 8 30. ติดตามเทคโนโลยีใหม่  8 
7. จริยธรรมในสังคมดิจิทัล 8 17. ออกแบบ สร้างสรรคดิ์จิทัล  8   
8. สุขภาพดียุคดิจิทัล   8 18. เขียนคำสั่งโปรแกรม 8   
9. ดิจิทัลคอมเมิร์ซ  8 19. ติดต้ัง ซ่อมบำรุงอุปกรณ์ 8   
10. กฎหมายดิจิทัล 8 20. แก้ป�ญหาทางเทคนิค  8   
   21. ปรับเปลี่ยนในยุคดิจิทัล  8   
  22. จัดการสิ่งแวดล้อมดิจิทัล  8   
  23. ใช้เทคโนโลยีสร้างสรรค์  8   
  24. การคิดเชิงคำนวณ 8   

 

2.2 การพัฒนาข้อสอบ ผู้วิจัยดำเนินการสร้างข้อสอบตามนิยามตัวชี้วัด โดยเริ่มจากสร้าง

ข้อสอบร่วมตามตัวช้ีวัด 30 ตัว ตัวช้ีวัดละ 1 ข้อ จำนวน 30 ข้อ ให้มีความยากอยู่ในระดับ ง่าย ปานกลาง และ

ยาก จากนั้นตรวจสอบระดับความยากจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 คน แล้วจึงนำข้อสอบ       

ไปทดลองใช้กับนักศึกษาคณะจิตวิทยา 139 คน ใช้เวลาสอบ 50 นาที เพื ่อคัดเลือกข้อสอบที่มีคุณภาพ         

โดยพิจารณาค่าอำนาจจำแนกอยูร่ะหว่าง 0.50 –2.50 และมีค่าความยากอยู่ระหว่าง -3 ถึง +3 (Kanjanawasee, 

2012) พบว่า มีข้อสอบที่มีคุณภาพผ่านเกณฑ์ทุกข้อ โดยมีค่าความยากอยู่ระหว่าง -1.720 ถึง 2.403 และ        

ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.283 ถึง 1.082  จากนั้นผู ้วิจัยสร้างข้อสอบเฉพาะเพื่อวัดสมรรถนะดิจิทัล          

ตามโครงสร้างข้อสอบตามนิยามของตัวช้ีวัด 30 ตัว ตัวช้ีวัดละ 7 ข้อ จำนวน 210 ข้อ ให้มีความยากอยู่ในระดับ 

ง่าย ปานกลาง และยาก ตามข้อสอบร่วม ดังนั้นจะมีข้อสอบท้ังหมด จำนวน 240 ข้อ ผู้วิจัยจัดแบ่งเป�นข้อสอบ
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เป�นฉบับย่อย 7 ฉบับ โดยแต่ละฉบับมีข้อสอบ จำนวน 60 ข้อ ประกอบด้วย ข้อสอบร่วม จำนวน 30 ข้อ            

และข้อสอบเฉพาะ จำนวน 30 ข้อ โดยข้อสอบเฉพาะของแต่ละฉบับแตกต่างกัน แต่วัดในตัวช้ีวัดท่ีเหมือนกัน 

ตามโครงสร้างและรูปแบบเดียวกัน จึงถือได้ว่าแบบสอบทั้ง 7 ฉบับมีลักษณะความเป�นคู่ขนานกัน ทั้งนี้ความ

ยาวของข้อสอบร่วมมีความเหมาะสม เนื่องจากจำนวนข้อสอบร่วมคิดเป�นร้อยละ 20 ของข้อสอบแต่ละฉบับ 

(Thorndike, 1971)  ท้ังนี้ข้อมูลผลคำตอบจากแบบสอบ 7 ฉบับ จะนำมารวมกัน จากการปรบัเทียบแบบสอบ 

ด้วยวิธีการปรับเทียบพร้อมกัน ซึ ่งมีข้อสอบร่วม 30 ข้อ ทำหน้าที่เชื ่อมโยงข้อสอบเฉพาะอีก 210 ข้อ          

เข้าด้วยกัน เพื ่อให้พารามิเตอร์ของข้อสอบที ่มาจากต่างฉบับและค่าพารามิเตอร์ความสามารถผู ้สอบ             

ไม่เหมือนกัน จะถูกประมาณค่าพร้อมกันด้วยการวิเคราะห์เพียงครั้งเดียว (Lord, 1980)  

2.3 การตรวจสอบคุณภาพ ได้แก่ การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิด้าน

สารสนเทศคอมพิวเตอร์ จำนวน 3 คน และด้านการวัดและประเมินผล จำนวน 2 คน พิจารณาดัชนีความ

สอดคล้องระหว่างข้อสอบกับตัวชี้วัด ข้อสอบกับพฤติกรรมการเรียนรู้ และโจทย์กับคำตอบ ด้วยวิธีการหาค่า

ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แล้วคัดเลือกข้อสอบที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป (Rovinelli & Hambleton, 

1977) จากนั้นผู้วิจัยขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จากมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต หนังสือรับรองเลขท่ี 

R001/67P วันที่รับรอง 31 มกราคม 2567 วันหมดอายุ 31 มกราคม 2569 แล้วจึงนำแบบสอบไปทดสอบกับ

นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาทั้ง 8 แห่ง จำนวน 1,256 คน แต่ละแห่งจะได้แบบสอบทั้ง 7 ฉบับเหมือนกัน 

นักศึกษาสามารถเลือกทำฉบับใดก็ได้ เนื่องจากเป�นแบบสอบคู่ขนานตามโครงสร้าง รูปแบบ และใช้เวลาทดสอบ 

50 นาที จากนั้นนำมาตรวจสอบคุณภาพข้อสอบรายข้อตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ โดยตรวจสอบความ

ตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีการวิเคราะห์พหุมิติ ตรวจสอบความเหมาะสมรายข้อ (item fit) ตรวจสอบความเท่ียง 

และตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลสมรรถนะดิจิทัล ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

4.1 สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ จำนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   

4.2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบสมรรถนะดิจิทัล ได้แก่ 2.1 ตรวจสอบความตรง                     

เชิงโครงสร้างด้วยวิธีการวิเคราะห์พหุมิติ เป�นการตรวจสอบความถูกต้องแม่นยำของการวัดโครงสร้างที่มี

ลักษณะการวัดพหุมิติ แสดงหลักฐานด้วยวิธีการประเมินเปรียบเทียบโมเดลระหว่างโมเดลโครงสร้างแบบ        

พหุม ิต ิ  (multidimensional approach) ก ับโมเดลโครงสร ้ างเอกม ิต ิ  (unidimensional approach)            

โดยพิจารณาจากค่า Deviance Statistic (G2) ค่า Akaike information criterion (AIC) และ ค่า Bayesian 

information criterion (BIC) ที ่ค่าต่ำที ่สุด (Yao & Schwarz, 2006) 2.2 ตรวจสอบความเหมาะสมรายข้อ 

(item fit) ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ ด้วย ค่าสถิติ OUTFIT MNSQ (OUTFIT Mean 

Square หร ื อ  Unweighted Mean Square)  และค ่ า สถ ิ ต ิ  INFIT MNSQ ( INFIT Mean Square หรื อ 

weighted fit) ซึ่งเกณฑ์ในการพิจารณาความเหมาะสมของท้ังสองค่านี้ควรมีค่าอยู่ระหว่าง 0.60 –1.50 (Lunz 

et al., 1990) 2.3 ตรวจสอบความเท่ียงของแบบสอบด้วยวิธีการวิเคราะห์พหุมิติ พิจารณาค่า EAP reliability 

ควรมีค่ามากกว่า 0.7 ข้ึนไป (Nunnally & Bernstein, 1994)  
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3. การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดล ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดย

พิจารณาความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ใช้เกณฑค่์าไคสแควร์ (χ2 ) มีค่า p > .05 

ค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ (χ2/df) > 2.00 ดัชนีระดับความกลมกลืน (GFI) และ ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับ

ค่า (AGFI) > .90 และความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) <.05 (Schumacker & Lomax, 2010) 

 

ผลการวิจัย   

1. ผลการพัฒนาโมเดลการวัดสมรรถนะดิจิทัล สำหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  จากการสังเคราะห์

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ 

Top 10 Skills ของ World Economic Forum หลักสูตรการเข้าใจดิจิทัล พ.ศ. 2562 เป้าหมายการพัฒนา          

ท่ียั่งยืน (SDGs) และแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561–2580) ร่วมกับ

การสนทนากลุ่มจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจากสถาบันอุดมศึกษา จำนวน 10 คน พบว่า 

สมรรถนะดิจิทัลในระดับปริญญาตรี ประกอบด้วย (1) การรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัล มี 10 ตัวชี้วัด              

มีเนื้อหา 20 ประเด็น (2) ทักษะการใช้ การพัฒนา และการแก้ป�ญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัลมี 14 ตัวช้ีวัดอมีเนื้อหา 

42 ประเด็น และ (3) การปรับตัวสู่การเปล่ียนแปลงดิจิทัลมี 6 ตัวช้ีวัด มีเนื้อหา 18 ประเด็น แสดงดังตาราง 2 
 

ตาราง 2 องค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัล ในระดับปริญญาตร ี

สมรรถนะดิจิทัล รายละเอียด 
จำนวน

เน้ือหา 

จำนวน

ตัวช้ีวัด 

1. การรู้เท่าทัน

สื่อสารสนเทศและ

ดิจิทัล  

ความรู ้พื ้นฐานเกี ่ยวกับคอมพิวเตอร์ สิทธิและความรับผิดชอบในยุค

ดิจิทัล การเข้าถึงสื่อ การสื่อสาร ความปลอดภัยในยุคดิจิทัล ความเข้าใจ

สื่อดิจิทัล แนวปฏิบัติและจริยธรรมในสังคมดิจิทัล สุขภาพดีในยคุดิจิทัล 

ดิจิทัลคอมเมิร์ซ และกฎหมายดิจิทัล 

20 10 

2. ทักษะการใช้  

การพัฒนา และ          

การแก้ป�ญหา 

การใช้คอมพิวเตอร์และการจัดการไฟล์ข้อมูล การใช้อินเทอร์เน็ต การใช้

โปรแกรมประมวลผลคำ โปรแกรมตาราง โปรแกรมนำเสนอ การใช้งาน

เพื่อความมั่นคงคอมพิวเตอร์ การพัฒนาออกแบบผลิตงานดิจิทัล การ

เขียนคำสั่งโปรแกรมคอมพิวเตอร์ การติดตั้ง ซ่อมบำรุงอุปกรณ์ต่อพ่วง 

ไดร์เวอร์ การแก้ป�ญหาทางเทคนิคของการใช้เทคโนโลยี การปรับเปลี่ยน

ทักษะในยุคดิจิทัล การจัดการสิ่งแวดล้อมดิจิทัล การใช้เทคโนโลยีอย่าง

สร้างสรรค์ และการคิดเชิงคำนวณ 

42 14 

   

3. การปรับตัวสู่        

การเปลี่ยนแปลง

ดิจิทัล 

การยืดหยุ ่นและปรับตัวต่อเทคโนโลยี  การทำงานร่วมในสังคมและ

วัฒนธรรมดิจิทัล การคิดริเริ่มและเรียนรู้ด้วยตนเอง  การสร้างผลผลิต

และการเป�นผู้ประกอบการ  การเป�นผู้นำทางเทคโนโลยี และติดตาม

ความก้าวหน้าเทคโนโลยีอุบัติใหม่  

18 6 

รวม  80 30 
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2. ผลการพัฒนาแบบสอบสมรรถนะดิจิทัลระดับปริญญาตรี โดยโมเดลตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ    

2.1 ผลการพัฒนาแบบสอบสมรรถนะดิจิทัล ตามกรอบคุณวุฒิระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

แบบสอบสมรรถนะดิจิทัล ในระดับปริญญาตรี ใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ             

เชิงยืนยัน (confirmatory MIRT model) กำหนดพฤติกรรม (มิติ) ที่ต้องการวัด คือ มิติด้านสมรรถนะดิจิทัล 

จากกรอบตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดของ 

Anderson and Krathwohl’s Taxonomy 2001 (Wilson, 2016) จำนวน 240 ข ้อ แบ ่ง เป �น (1) การรู้         

เท่าทันสื่อ สารสนเทศและดิจิทัล (2) ทักษะการใช้ การพัฒนา และการแก้ป�ญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล และ           

(3) การปรับตัวสู่การเปลี่ยนแปลงดิจิทัล โดยส่วนใหญ่วัดพฤติกรรมในระดับรู้จำ จำนวน 178 ข้อ รองลงมา

ได้แก่ ระดับเข้าใจ ระดับนำไปใช้ และระดับวิเคราะห์ (จำนวน 43 ข้อ, 13 ข้อ และ 6 ข้อตามลำดับ) ดังตาราง 3 
 

ตาราง 3 จำนวนข้อสอบตามพฤติกรรมการเรียนรู้ในแต่ละองค์ประกอบของสมรรถนะดิจิทัล 

สมรรถนะดิจิทัล รู้จำ เข้าใจ นำไปใช้ วิเคราะห ์ ประเมินค่า สร้างสรรค์ รวม 

1. การรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัล 52 23 3 2 - - 80 

2. ทักษะการใช ้การพัฒนา และการ

แก้ป�ญหาด้วยเคร่ืองมือดิจิทัล 

96 12 2 2 - - 112 

3. การปรับตัวสู่การเปลี่ยนแปลงดิจิทัล 38 5 3 2 - - 48 

รวม 178 43 13 6 - - 240 

 

2.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบและแบบสอบสมรรถนะดิจิทัล  

 2.2.1 ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื ้อหา พิจารณาความตรงตามเนื้อหาด้วยวิธ ีการ

วิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) จากผู ้เชี ่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านการวัดและ

ประเมินผล จำนวน 5 คน พบว่า การพิจารณาดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับตัวช้ีวัด ระหว่างข้อสอบ

กับพฤติกรรมการเรียนรู้ และระหว่างโจทย์กับคำตอบ มีความสอดคล้องกันโดยมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67 – 

1.00 ซึ่งเป�นไปตามเกณฑ์มากกว่า 0.5 ข้ึนไป (Rovinelli & Hambleton, 1977)   

2.2.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพข้อสอบรายข้อตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ในการ

เปรียบเทียบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ พบว่า โมเดลการตอบสนอง

ข้อสอบแบบ 3 พารามิเตอร์ เป�นโมเดลที่มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลคำตอบของแบบสอบมากที่สุด 

เนื่องจากมีค่าดัชนี deviance (G2) ค่า AIC และ BIC มีค่าต่ำท่ีสุด (Briggs & Wilson, 2003) แสดงดังตาราง 4   
 

ตาราง 4 ผลเปรียบเทียบโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 

โมเดลพหุมิติ n AIC BIC Log.Lik G2 

Rasch model 139 4975.83  5066.79 -2456.91 3542.04 

2PL model 139 4961.79 5137.86 -2420.89 3470.00 

3PL model 139 4931.13 5045.23 -2400.57 3429.35 
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2.2.3 ผลการคัดเลือกข้อสอบ จากแบบสอบสมรรถนะดิจิทัล 240 ข้อ พบว่า มีข้อสอบผ่าน

เกณฑ์ 211 ข้อ (ร้อยละ 87.92) แบ่งเป�น (1) ด้านการรู้เท่าทันส่ือสารสนเทศและดิจิทัล 70 ข้อ (2) ด้านทักษะ

การใช้ การพัฒนา และการแก้ป�ญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล 102 ข้อ และ(3) ด้านปรับตัวสู่การเปลี่ยนแปลง

ดิจิทัล 39 ข้อ คัดเลือกข้อสอบจากโมเดลตอบสนองข้อสอบแบบ 3 PL ใช้เกณฑ์ของ Baker (2017) ให้อำนาจ

จำแนก (a) > 0.5 ความยาก (b) ระหว่าง -1 ถึง 1 และการเดา (c) < 0.3 พบว่า ค่าอำนาจจำแนกเฉล่ียเท่ากับ 

1.44 ความยากเฉลี่ยเท่ากับ 0.24 และการเดาเฉลี่ยเท่ากับ 0.13 พิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า ด้านที่ 1           

มีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.5 ถึง 2.44 มีความยากระหว่าง -3 ถึง 3 ด้านท่ี 2 มีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.5 

ถึง 5.19 มีความยากระหว่าง -2.72 ถึง 2.97 และด้านที่ 3 มีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.4 ถึง 2.48 มีความ

ยากระหว่าง -2.04 ถึง 1.92 โดยท้ัง 3 ด้าน มีค่าการเดาไม่เกิน 0.3  แสดงดังตาราง 5 
 

ตาราง 5 การวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบรายข้อตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 

องค์ประกอบ ค่าอำนาจจำแนก   ค่าความยาก (-3<b<3) ค่าการเดา  ข้อสอบ 

 (a>0.5) ง่าย ปานกลาง ยาก (C<0.3) ผ่านเกณฑ์ 

  (-3<b<-1) (-1<b<1) (1<b<3)   

ด้านท่ี 1 0.5 ถึง 2.44 -3.00 ถึง -1.04  -0.99 ถึง 0.85  1.03 ถึง 3.00  0 ถึง 0.3 70 

ด้านท่ี 2 0.5 ถึง 5.19 -2.72 ถึง -1.03  -0.89 ถึง 0.89  1.04 ถึง 2.97  0 ถึง 0.3 102 

ด้านท่ี 3 0.4 ถึง 2.48 -2.04 ถึง -1.07  -0.38 ถึง 0.94  1.06 ถึง 1.92  0 ถึง 0.3 39 

 aเฉล่ีย = 1.44  bเฉล่ีย = 0.24  Cเฉล่ีย = 0.13 211 

 

2.3 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีการวิเคราะห์พหุมิติ โดยการเปรียบเทียบ

โมเดล (competing models) ระหว่างโมเดลแบบเอกมิติ โมเดลเอกมิติแยกตามมิติ และโมเดลแบบพหุมิติ 

พบว่า โมเดลพหุมิติระหว่างข้อสอบเป�นโมเดลที่ดีที่สุด เนื่องจากมีค่า deviance index (G2), ค่า AIC และ           

ค่า BIC น้อยกวา่โมเดลเอกมิติ และโมเดลเอกมิติแยกตามมิติ (Briggs & Wilson, 2003) เมื่อทดสอบความแตกต่าง

ของค่า G2 ระหว่างโมเดลเอกมิติกับพหุมิติ และเอกมิติแยกตามมิติกับพหุมิติ พบว่ามีความแตกต่างอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (χ2 = 64.89, p< .05 และ χ2 = 102.77, p< .05 ตามลำดับ) ดังตาราง 6 
 

  ตาราง 6 เปรียบเทียบโมเดลเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์พหุมิติ 

โมเดลพหุมิติ Deviance: G2 n จำนวนพารามิเตอร์ AIC BIC 

1.เอกมิติ 44078.87 1,256 31 44140.87 44174.94 

2.เอกมิติแยกตามมิติ 42581.74 1,256 34 42649.74 42687.11 

3.พหุมิติระหว่างข้อสอบ 40834.06 1,256 36 40906.06 40945.63 

ผลต่างของค่า G2 ระหว่างโมเดล 1 กับ 3, ค่า χ2 =  64.89,  p< .05 

ผลต่างของค่า G2 ระหว่างโมเดล 2 กับ 3, ค่า χ2 =  102.77 , p< .05 
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การตรวจสอบความเหมาะสมของข้อสอบรายข้อตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ            

โดยพิจารณาค่าดัชนีวัดความเหมาะสม ผลการวิเคราะห์ พบว่า มีค่าดัชนีความเหมาะสมรายข้อ OUTFIT 

MNSQ อยู่ระหว่าง 0.62 ถึง 1.05 และ INFIT MNSQ อยู่ระหว่าง 0.74 ถึง 1.14 ซึ่งอยู ่ในเกณฑ์ที่กำหนด 

Lunz et al. (1990) แสดงว่าโมเดลมีความเหมาะสมกับข้อสอบรายข้อ 
 

2.4 ผลการตรวจสอบความเท่ียงของแบบสอบสมรรถนะดิจิทัล วิเคราะห์โดยค่าสัมประสิทธิ์ความ

เที่ยงแบบ EAP พบว่า แบบสอบทั้งฉบับ มีค่าความเที่ยง 0.865 เป�นไปตามเกณฑ์ (Kanjanawasee, 2012) 

แสดงดังตาราง 7 
 

ตาราง 7 ค่าสัมประสิทธิ์ความเท่ียงของแบบสอบ 

มิติที่วัด ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงแบบ EAP 

มิติด้านการรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศ และดิจิทัล 0.816 

มิติด้านการใช้ การพัฒนา และการแก้ป�ญหาด้วยเคร่ืองมือดิจิทัล 0.827 

มิติด้านการปรับตัวสู่การเปลี่ยนแปลงดิจิทัล 0.708 

ทั้งฉบับ 0.865 

 

 2.5 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดสมรรถนะดิจิทัล ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในระดับปริญญาตรี ประจำป� 2565 ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ

เชิงยืนยัน (CFA) ผลการทดสอบค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน พบว่าตัวแปรสังเกตได้ส่วนใหญ่มีความสัมพนัธ์กัน

อย่างมีนัยสำคัญท่ี .05 และ .01 จำนวน 340 คู่ ร้อยละ 78.16 สำหรับการทดสอบสมมติฐานความเป�นเมทริกซ์

เอกลักษณ์จากค่าสถิติ Bartlett’s test of sphericity พบว่า มีค่าเท่ากับ 5610.478 (p<.000) แสดงว่าเมทริกซ์

สหสัมพันธ์ระหว่างตัวช้ีวัดแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์

ค่าดัชนีไกเซอร์-เมเยอร์-ออลคิน (KMO) มีค่าเท่ากับ 0.790 ซึ่งปกติจะมีค่ามากกว่า 0.50 ผลการทดสอบนี้แสดง

ให้เห็นว่าตัวชี้วัดให้ข้อมูลมีความสัมพันธ์กันและมีความเหมาะสมที่จะนำมาวิเคราะห์องค์ประกอบได้ ผลการ

ตรวจสอบความตรงของโมเดลพบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (χ2 = 233.011,          

p <.05, df = 217, χ2/df >2)  โดยมีค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน > 0.9 (GFI = 0.987, AGFI = 0.975) 

และค่าความคลาดเคล่ือนไม่เกิน 0.05 (RMSEA = 0.008, SRMR = 0.029) น้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (β) 

อยู่ระหว่าง 0.31 ถึง 0.89  ค่าน้ำหนักองค์ประกอบทุกตัวมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 (p < .05) และ            

มีสัดส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบายได้ด้วย องค์ประกอบสมรรถนะดิจิทัลไม่เกินร้อยละ 78 แสดงดังตาราง 8 
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ตาราง 8 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลสมรรถนะดิจิทัลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  

สมรรถนะดิจิทัล ตัวช้ีวัด 
น้ำหนักองค์ประกอบ 

t R2 
สปส.คะแนน 

b SE β องค์ประกอบ 

1. ด้านการรู้เท่าทันสื่อ 

สารสนเทศ และดิจิทัล 

(LIT) 

A1 0.38 0.012 0.79 31.76 0.62 0.38 

A2 0.33 0.012 0.72 27.93 0.52 0.48 

A3 0.32 0.013 0.64 24.02 0.42 0.58 

A4 0.28 0.011 0.66 25.13 0.44 0.56 

A5 0.26 0.013 0.56 20.03 0.31 0.69 

A6 0.26 0.013 0.56 20.26 0.31 0.69 

 A7 0.23 0.012 0.53 19.11 0.28 0.72 

A8 0.28 0.013 0.59 21.59 0.35 0.65 

A9 0.30 0.013 0.63 23.66 0.40 0.60 

A10 0.35 0.013 0.70 26.80 0.49 0.51 

2.ด้านการใช้ การ

พัฒนา และการ

แก้ป�ญหาด้วยเครื่องมือ

ดิจิทัล (SKI) 

B11 0.23 0.014 0.47 17.12 0.22 0.78 

B12 0.24 0.013 0.49 18.05 0.24 0.76 

B13 0.29 0.013 0.57 21.52 0.33 0.67 

B14 0.39 0.014 0.37 13.27 0.24 0.86 

B15 0.34 0.013 0.31 11.01 0.29 0.90 

B16 0.37 0.014 0.33 11.74 0.31 0.89 

B17 0.28 0.013 0.57 21.31 0.32 0.68 

 B18 0.44 0.011 0.89 40.05 0.80 0.20 

B19 0.27 0.013 0.54 20.08 0.29 0.71 

B20 0.22 0.013 0.45 16.40 0.21 0.79 

B21 0.43 0.011 0.87 38.41 0.76 0.24 

B22 0.21 0.014 0.42 15.02 0.18 0.82 

B23 0.43 0.011 0.88 38.67 0.77 0.23 

B24 0.28 0.013 0.57 21.60 0.33 0.67 

3. ด้านการปรับตัวสู่

การเปลี่ยนแปลงดิจิทัล 

(ADA) 

C25 0.29 0.014 0.58 20.43 0.34 0.66 

C26 0.31 0.015 0.42 14.27 0.48 0.82 

C27 0.45 0.015 0.49 17.00 0.34 0.76 

C28 0.43 0.013 0.86 32.76 0.75 0.25 

C29 0.39 0.014 0.58 20.40 0.34 0.66 

C30 0.36 0.014 0.53 18.41 0.38 0.72 

Chi-square = 233.01, df = 217, p-value = .217, χ2/df = 1.074, GFI = 0.987, AGFI = 0.975, RMSEA = 0.008 

 
3. ผลคะแนนสอบสมรรถนะดิจิทัล  

ผลคะแนนสอบสมรรถนะดิจิทัลสำหรับปริญญาตรี จำนวน 1,256 คน จากแบบสอบคู่ขนาน 7 ชุด  

ผลการทดสอบพบว่า แบบสอบฉบับท่ี 1 มีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมาได้แก่ แบบสอบฉบับท่ี 3, 5, 6, 2, 7 

และ 4 (M =32.1, 32.0, 31.9, 31.5, 30.6, 29.0 และ 28.8 ตามลำดับ) ดังตาราง 9 
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ตาราง 9 จำนวนผู้สอบ และค่าสถิติเบ้ืองต้นจากแบบสอบสมรรถนะดิจิทัล 

สถาบัน 
จำนวน  ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 ฉบับที่ 5 ฉบับที่ 6 ฉบับที่ 7 

(คน) M SD M SD M SD M SD M SD M SD M SD 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 80 38.5 4.21 38.4 5.77 29.2 6.12 31.8 10.0 36.3 5.24 33.3 5.23 40.8 5.06 

มรภ.จันทรเกษม     77 31.7 5.09 34.7 3.20 30.3 7.92 25.0 7.05 34.7 6.25 27.9 7.13 32.3 6.80 

มรภ.นครปฐม     82 30.5 8.74 20.8 7.73 33.8 8.67 25.9 7.93 28.4 10.1 33.8 8.67 20.8 7.73 

มรภ.อุตรดิตถ์   182 31.1 8.17 27.0 6.79 33.5 10.4 25.4 9.67 29.2 7.68 33.5 10.3 27.0 6.78 

ม. เกษมบัณฑิต   257 33.2 10.4 27.3 6.30 30.7 7.44 27.1 8.71 32.9 10.6 30.7 7.44 27.3 6.30 

ม. รังสิต   236 32.3 7.16 33.1 9.58 32.9 9.41 24.9 7.86 31.7 6.98 28.8 8.97 27.8 8.47 

ม. สยาม   227 25.0 7.56 33.2 7.85 30.0 8.41 31.1 8.46 28.2 8.56 28.1 8.20 26.1 7.78 

ม.เซาธ์อีสท์บางกอก 115 34.5 7.47 30.1 8.07 35.9 8.11 38.8 4.98 33.7 7.32 35.9 8.11 30.1 8.06 

รวม 1,256 32.1 8.52 30.6 8.43 32.0 8.63 28.8 9.14 31.9 8.41 31.5 8.60 29.0 7.87 

 

เมื่อพิจารณาคะแนนเฉล่ียตามองค์ประกอบสมรรถนะดิจิทัล พบว่า คะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ด้านท่ี 1 

การรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัลเกี่ยวกับการสื่อสารยุคดิจิทัล รองลงมาได้แก่ ด้านที่ 2 ทักษะการใช้ การ

พัฒนา และการแก้ป�ญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล  และด้านท่ี 3 การปรับตัวสู่การเปล่ียนแปลงดิจิทัล  (M  = 4.49  

3.98 และ 3.52 ตามลำดับ) โดยนักศึกษามีคะแนนเรื่อง การสื่อสารยุคดิจิทัลมากที่สุด (M  = 5.99) สำหรับ

คะแนนน้อยท่ีสุดคือเรื่อง การคิดเชิงคำนวณ (M  = 2.40)  แสดงดังตาราง 10 
 

ตาราง 10 สถิติเชิงบรรยายของคะแนนสอบสมรรถนะดิจิทัลสำหรับปริญญาตร ี

สมรรถนะดิจิทัล ในระดับปริญญาตร ี

สมรรถนะที่ 1 M SD สมรรถนะที่ 2 M SD สมรรถนะที่ 3 M SD 

1. ความรู้พ้ืนฐานคอมฯ 3.72 1.46 11. การจัดการไฟล์ 3.74 1.47 25. ยืดยุ่นปรับตัว 2.68 1.28 

2. สิทธิ ความรับผิดชอบ 4.97 1.17 12. ใช้อินเทอร์เน็ตได้ 4.67 1.44 26. ทำงานสังคมดิจิทัล 4.02 1.48 

3. เข้าถึงสื่อดิจิทัล 3.98 1.40 13.โปรแกรมประมวลผล 4.61 1.25 27. คิดริเริ่มเรียนรู้  3.89 1.46 

4. การสื่อสารยุคดิจิทัล 5.99 1.32 14.โปรแกรมตาราง 4.34 1.64 28. สร้างผู้ประกอบการ 3.30 1.36 

5. ปลอดภัยในยุคดิจิทัล 5.04 1.32 15.โปรแกรมนำเสนอ 5.13 1.44 29.ผู้นำทางเทคโนโลยี 4.25 1.38 

6. เข้าใจสื่อดิจิทัล 4.30 1.09 16.ใช้งานความมั่นคง 3.97 1.48 30.เทคโนโลยีอุบัติใหม่ 2.95 1.39 

7. จริยธรรมดิจิทัล 4.59 1.02 17.พัฒนาออกแบบ 3.58 1.34    

8.สุขภาพดียุคดิจิทัล 4.79 1.15 18.เขียนโปรแกรม 2.73 1.41    

9.ดิจิทัลคอมเมิร์ซ 3.27 1.34 19.ติดต้ังบำรุงรักษา 4.46 1.46    

10.กฎหมายดิจิทัล 4.21 1.21 20.แก้ป�ญหาเทคนิค 4.96 1.31    

   21.ปรับเปลี่ยนทักษะ 2.97 1.44    

   22. สิ่งแวดล้อมดิจิทัล 3.46 1.32    

   23.เทคโนโลยีสร้างสรรค ์ 4.66 1.33    

   24. คิดเชิงคำนวณ 2.40 1.26    

รวม 4.49 1.21 รวม 3.98 1.35 รวม 3.52 1.33 
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อภิปรายผล 

 1. การพัฒนาโมเดลสมรรถนะดิจ ิท ัล สำหรับคุณว ุฒ ิระดับปร ิญญาตรี ตามมาตรฐานคุณว ุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 3 สมรรถนะ 30 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ด้านท่ี 1 การรู้เท่าทันส่ือสาร

สนเทศและดิจิทัล 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ ความรู้พื้นฐานคอมพิวเตอร์ สิทธิและความรับผิดชอบ การเข้าถึงสื่อดจิิทัล 

การส่ือสารยุคดิจิทัล ความปลอดภัยในยุคดิจิทัลความเข้าใจส่ือดิจิทัล จริยธรรมในสังคมดิจิทัล สุขภาพดียุคดิจิทัล 

ดิจิทัลคอมเมิร์ซ และกฎหมายดิจิทัล ด้านที่ 2 ทักษะการใช้ การพัฒนา และการแก้ป�ญหาด้วยเครื่องมือดิจทัิล 

14 ตัวชี้วัด ได้แก่ การใช้คอมพิวเตอร์จัดการไฟล์ การใช้อินเทอร์เน็ต การใช้โปรแกรมประมวลผลคำ การใช้

โปรแกรมตารางวิเคราะห์ การใช้โปรแกรมนำเสนอ การใช้งานเพื่อความมั่นคง การพัฒนาออกแบบ ผลิตงาน 

การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ การติดต้ัง บำรุงรักษาโปรแกรม การแก้ป�ญหาทางเทคนิค การปรับเปล่ียนทักษะ

ยุคดิจิทัล การจัดการสิ่งแวดล้อมดิจิทัล การใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ และการคิดเชิงคำนวณ และด้านท่ี 3 

การปรับตัวสู่การเปล่ียนแปลงดิจิทัล 6 ตัวช้ีวัด ได้แก่ การยืดหยุ่นปรับตัวต่อเทคโนโลยี การทำงานในสังคมดิจิทัล 

การคิดริเริ่มเรียนรู้ด้วยตนเอง  การสร้างผลผลิตเป�นผู้ประกอบการ การเป�นผู้นำทางเทคโนโลย ีและการติดตาม

เทคโนโลยีอุบัติใหม่ สอดคล้องกับเป้าหมายของการประชุมเอเปคด้านการศึกษาในป� ค.ศ. 2022 กล่าวว่า

สมรรถนะดิจิทัล ประกอบด้วย การเข้าใจดิจิทัล การใช้ดิจิทัล การผลิตและการติดต่อส่ือสารด้วยเครื่องมือดิจิทัล 

การแก้ป�ญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล การประเมินข้อมูลสำรสนเทศดิจิทัล และ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมี

จริยธรรม (Busabong, 2023) และสอดคล้องกับ กรอบแนวคิดสมรรถนะดิจิทัลของสำนักงานคณะกรรมการ

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2562 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ซึ่งอ้างองิ

ทักษะจากกรอบแนวคิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และ Top 10 Skills ของ World Economic Forum 

โดยเฉพาะทักษะการใช้ ควบคุม ดูแลเทคโนโลยี และทักษะการออกแบบเทคโนโลยี และเขียนโปรแกรม ซึ่งเป�น

ทักษะการใช้และพัฒนาเทคโนโลยี 

 2. การพัฒนาแบบสอบสมรรถนะดิจิทัลระดับปริญญาตรี วัดพฤติกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด

ของบลูมและคณะป� ค.ศ. 2001 พบว่ามีข้อคำถามครอบคลุมตั้งแต่ระดับรู้จำไปจนถึงการวิเคราะห์ ทั้งนี้

ข้อสอบส่วนใหญ่เป�นการวัดในระดับรู้จำ เนื่องจากจุดมุ่งหมายของการสอบเพื่อประเมินความรู้ก่อนสำเร็จ

การศึกษา (Exit-Examination) ท่ีมุ่งเน้นความเข้าใจในหลักการและความหมายในยุคดิจิทัล เมื่อเข้าใจแล้วจัก

สามารถนำไปใช้ได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับ Duangprakesa (2018) กล่าวว่า พฤติกรรมการเรียนรู้          

ควรเป�นไปตามลำดับข้ัน โดยเริ่มจากความรู้ความเข้าใจแล้วจึงไปสู่คำถามในระดับท่ีสูงข้ึน สำหรับคุณภาพของ

แบบสอบพบว่า มีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับตัวชี้วัด ข้อสอบกับพฤติกรรมการเรียนรู้ และโจทย์กับ

คำตอบเป�นไปตามเกณฑ์ใช้ได้ (Rovinelli & Hambleton, 1977) และมีโมเดลสอดคล้องกับแบบความเป�น 

พหุมิติระหว่างข้อสอบ (Between-items Multidimensionality) พิจารณาจากค่า deviance index (G2), 

ค่า AIC และ ค่า BIC ท่ีน้อยกว่าโมเดลเอกมิติ และโมเดลเอกมิติแยกตามมิติ (Briggs & Wilson, 2003) และ

จากค่าความสอดคล้องระหว่างโมเดลรายข้อมีค่าสถิติ OUTFIT MNSQ และค่า INFIT MNSQ ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ 

ท่ียอมรับได้ (Lunz et al., 1990) แสดงว่า แบบสอบนี้สามารถนำไปใช้วัดสมรรถนะดิจิทัลในระดับปริญญาตรี

ได้อย่างแม่นยำ และเช่ือถือได้   
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 3. คะแนนสอบสมรรถนะดิจิทัล สำหรับปริญญาตรี พบว่า นักศึกษามีคะแนนสอบจากแบบสอบ

ทั้ง 7 ฉบับ ใกล้เคียงกันเนื่องจาก ผู้สอบในแต่ละฉบับมีลักษณะใกล้เคียงกันกล่าวคือ มาจากหลายสาขาวิชา

เหมือนกันจึงทำให้แบบสอบแต่ละฉบับมีความแปรปรวนของคะแนนน้อย จึงทำให้คะแนนสอบใกล้เคียงกัน  

อีกทั้งแบบสอบยังมีความเป�นคู่ขนานกันเนื่องจาก ข้อสอบแต่ละฉบับสร้างขึ้นตามนิยามจากตัวชี้วัดเดียวกัน          

มีรูปแบบของการเก็บข้อมูลสำหรับการปรับเทียบเป�นรูปแบบ ผู้สอบกลุ่มไม่เท่าเทียมกันในหลายสาขาวิชา  

โดยใช้ข้อสอบร่วมเป�นตัวเชื่อมโยงอยู่ในทุกฉบับ ทั้งนี้แสดงถึงความเป�นคู่ขนานกันในโครงสร้าง รูปแบบของ

ข้อสอบ และเวลาสอบเหมือนกัน ทั้งนี ้พบว่าคะแนนมากที่สุดคือ การรู ้เท่าทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัล 

โดยเฉพาะเรื่องการส่ือสารในยุคดิจิทัล แสดงให้เห็นว่าเยาวชนไทยมีความรู้สามารถส่ือสารในยุคดิจิทัลได้ดี เช่น 

การใช้ การสืบค้น การโต้ตอบ เป�นต้น สอดคล้อง Techataweewan & Prasertsin (2016) กล่าวว่า นักศึกษา

ระดับปริญญาตรมีีการรู้ดิจิทัลในด้านการตระหนักรู้ ทักษะการร่วมมือ และทักษะการคิด ตามลำดับ สอดคล้อง

กับ Suwanroj et al. (2020) พบว่า สมรรถนะดิจิทัลท่ีจำเป�นสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตร ีได้แก่ ความรู้

พื้นฐานคอมพิวเตอร์ การเข้าถึง การใช้ การผลิตและสร้างสรรค์สื่อ การจัดการ และการประเมินค่า ซึ่งอยู่ใน

ด้านการรู้ เท่าทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัล สอดคล้องกับงานวิจัยของ Sirisak (2016) พบว่าสมรรถนะดิจิทัล

ของครูท่ีสำคัญท่ีสุดคือ ทักษะการใช้ส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับคะแนนเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ สมรรถนะท่ี 2 

ด้านทักษะการใช้ การพัฒนา และการแก้ป�ญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัลคือ ทักษะการคิดเชิงคำนวณ ซึ่งกล่าวได้ว่า

เยาวชนไทยมีป�ญหาในเรื ่องการคิดเชิงคำนวณซึ่งเป�นทักษะทางวิทยาศาสตร์ สอดคล้องกับผลการทดสอบ

ระดับนานาชาติด้านทักษะการคิดเชิงคำนวณป� พ.ศ. 2563 ประเทศไทยอยู่ในอันดับท่ี 41 ของโลก สอดคล้อง

กับการทดสอบนานาชาติบีบราส ประเทศไทย 2561 เด็กไทยผ่านเพียงร้อยละ 1.13  (Puechsing, 2021)    

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 

    1. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถนำแบบสอบสมรรถนะดิจิทัลนี้ ซึ ่งมีคุณภาพทั้งความตรง          

เชิงเนื้อหา ความตรงเชิงโครงสร้าง ความเท่ียง และเป�นข้อสอบท่ีมีค่าพารามิเตอร์ข้อสอบ ได้แก่ ค่าความยาก 

ค่าอำนาจจำแนก และค่าการเดาที่เหมาะสมกับการนำไปใช้ในการวัดสมรรถนะดิจิทัลของนักศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี เพื ่อให้นักศึกษาไปฝ�กฝน และเตรียมความพร้อมก่อนสอบจริงเมื ่อจบการศึกษา ตามเงื ่อนไข 

นโยบายของคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

2. อาจารย์ผู้สอน สามารถนำแบบสอบสมรรถนะดิจิทัลนี้ไปสอบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัล นักศึกษา 

เพื ่อเป�นแนวทางในการพัฒนาผู ้เร ียนให้มีคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ตามแผนกลยุทธ์ด้านดิจิท ัลของ

สถาบันการศึกษาได้ เช่น การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะดิจิทัลท่ีต้องโดดเด่น และ

ปรับปรุงสมรรถนะท่ีต้องแก้ไข   

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

    นักวิชาการ อาจารย์ผู้สอน และผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถนำแบบสอบสมรรถนะดิจิทัลนี้ไปพัฒนา

เป�นคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์แบ่งเป�น ระดับง่าย ปานกลาง และยาก และสามารถต่อยอดไปสู่ระบบการ
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ทดสอบแบบออนไลน์ตามทฤษฎีการวัดและประเมินผลแบบใหม่เพื ่อประหยัดแรงงานในการคุมสอบ 

ประหยัดเวลา ประหยัดคา่ใช้จ่าย เช่น การพัฒนาระบบทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ การพัฒนา

ระบบทดสอบออนไลน์เพื่อวินิจฉัยสมรรถนะดิจิทัล เป�นต้น   
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