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บทคัดย่อ1

2 

การวิจัยในครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาระดับความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู         

ในเขตภูมิภาคตะวันตก 2) เปรียบเทียบความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในเขตภูมิภาคตะวันตก 

จำแนกตามช้ันป�ท่ีศึกษา 3) พัฒนาและตรวจสอบโมเดลเชิงสาเหตุความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู

ในเขตภูมิภาคตะวันตก 4) นำเสนอแนวทางในการพัฒนาความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในเขต

ภูมิภาคตะวันตก ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (mixed methods research) ในการศึกษาเชิงปริมาณ 

เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม ตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตร ีสาขาวิชาชีพครู ในเขตภูมิภาคตะวันตก 

จำนวน 504 คน ได้มาจากการสุ ่มแบบแบ่งชั ้น วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติบรรยาย การวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (ANOVA) และการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) การศึกษาเชิงคุณภาพ          

ใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกกับนักจิตวิทยาการศึกษา อาจารย์ และผู้บริหารคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ในเขต

ภูมิภาคตะวันตก จำนวน 12 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 

(content analysis) ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในเขตภูมิภาค

ตะวันตก ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 4.01, SD = 0.45) โดยมีระดับความสุขในด้านการมีสัมพันธภาพ

กับผู้อื่นสูงที่สุด (M = 4.11, SD = 0.57) รองลงมาคือ ด้านความสุขต่อตนเองในการเรียน (M = 4.06, SD = 

0.53) และด้านความสุขต่อวิชาที่เรียน (M = 3.85, SD = 0.53) ตามลำดับ 2) ระดับความสุขในการเรียนรู้          
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ในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในเขตภูมิภาคตะวันตกจำแนกตามชั้นป�ที่ศึกษาไม่แตกต่างกัน 3) โมเดล

เชิงสาเหตุความสุขในการเรียนรู ้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในเขตภูมิภาคตะวันตกมีความสอดคล้องกับข้อมูล          

เชิงประจักษ์ โดยตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมสูงที่สุด คือ การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ (TE = .547) 

รองลงมาคือ การเห็นคุณค่าในตนเอง (TE = .529) และสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ (TE = .330) ตามลำดับ 

โดยตัวแปรทั้งหมดร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของความสุขในการเรียนรู้ได้ร้อยละ 80.10 4) แนวทาง         

การพัฒนาความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในเขตภูมิภาคตะวันตก ได้แก่ (1) การจัดการเรียนรู้

ด้วยวิธีการ กิจกรรม สื่อ ที่หลากหลาย มีความทันสมัย และเหมาะสมกับบริบทของรายวิชา (2) การจัดการ

เรียนรู ้โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน (3) การจัดการเรียนรู ้ที่มุ่งพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์และ           

การสร้างความตระหนักรู ้ภายในตนเอง (4) การให้ความรัก เมตตา และความเป�นกัลยาณมิตรของอาจารย์

ผู้สอนและอาจารย์ท่ีปรึกษา (5) การจัดกจิกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะและการพฒันาความเข้มแข็งทางจิตใจ 

(6) การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรักความศรัทธาและความเข้าใจในวิชาชีพครู (7) การจัดสภาพแวดล้อม         

ท่ีสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และ (8) การจัดพื้นท่ีแห่งการแลกเปล่ียนเรียนรู้นอกห้องเรียน  

 

คำสำคัญ  ความสุขในการเรียนรู้ นักศึกษาวิชาชีพครู โมเดลเชิงสาเหตุ    

 

Abstract 

 This research aimed 1) to study levels of happiness in the learning of students in the 

teaching profession in the Western Region, 2) to compare happiness in the learning of students 

in the teaching profession in the Western Region, classified by year class, 3) to develop and 

examine a causal model of happiness in the learning of students in the teaching profession in 

the Western Region, and 4) to present guidelines for developing happiness in the learning of 

students in the teaching profession in the Western Region. The research employed Mixed 

Methods Research. Quantitative data were collected using a questionnaire. The sample was 

504 undergraduate students in the teaching profession in the Western Region, obtained by 

stratified random sampling. Data were analyzed using descriptive statistics, one-way ANOVA, 

and structural equation modeling (SEM). Qualitative data were collected using interviews with 

12 educational psychologists, faculty administrators, and instructors from faculties of education 

in the Western Region, who were purposively sampled. Data were analyzed using content 

analysis. The findings revealed that: 1) The overall happiness in the learning of students in the 

teaching profession in the Western Region, on the whole, was at a high level (M = 4.01, SD = 

0.45), as the aspect of having a relationship with others was at the highest level (M = 4.11, SD 

= 0.57), followed by self-happiness towards learning (M = 4.06, SD = 0.53), and happiness with 

the courses they are taking (M = 3.85, SD = 0.53), respectively. 2) The results of the comparison 
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of happiness in the learning of students in the teaching profession in the Western Region were 

not differences. 3) The causal model of happiness in the learning of students in the teaching 

profession in the Western Region was consistent with the empirical data. The variable that had 

the highest total effect was student-centered learning (TE = .547), followed by self-esteem (TE 

= .529) and learning environment (TE = .330), respectively. All variables together described up 

to 80.10 percent of the variance of happiness in learning. 4) The guidelines for developing 

happiness in the learning of students in the teaching profession in the Western Region were 

(1) learning management consisting of a variety of teaching and learning methods, activities, 

and media that are modern and appropriate to the course context; (2) learning management 

emphasizing students’ participation; (3) learning management focusing on the development of 

analytical thinking skills and self-awareness; (4) love, compassion, and friendship given by 

instructors and advisors; (5) organizing activities promoting public mind and resilience 

enhancement; (6) organizing activities strengthening love, faith and understanding of the 

teaching profession, (7) environmental management supporting and facilitating learning and  

(8) providing space for learning outside the classroom. 
 

Keywords: happiness in learning, student in the teaching profession, causal model 

 

บทนำ 

 การศึกษาเป�นสิทธิข้ันพื้นฐานของคนไทยทุกคนท่ีรัฐต้องให้ เพื่อพัฒนาทักษะ คุณลักษณะ สมรรถนะ

ในการประกอบอาชีพ และการดำรงชีวิตร่วมกับผู้อื ่นในสังคมได้อย่างเป�นสุข อันจะนำไปสู่ความสงบสุข             

ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกในยุคป�จจุบัน 

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 (Office of the National Education 

Commission, 1999) ที่ระบุว่า “การจัดการศึกษาต้องเป�นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป�นมนุษย์ที ่สมบูรณ์         

ทั้งร่างกาย จิตใจ สติ ป�ญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่

ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” และสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 (Office of the 

Education Council, 2017) ที่ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (vision) ไว้ว่า “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้

ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป�นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ            

การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที ่ 21” จากความสอดคล้องของนโยบายดังกล่าว จะเห็นได้ว่าหนึ่งใน

เป้าประสงค์ของการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาประเทศคือ การมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่เป�นท้ัง           

คนเก่ง คนดี และมีความสุข โดยความสุขเป�นฐานของความเก่งและความดี การศึกษาจะเกิดขึ้นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลก็ต่อเมื่อผู้เรียนเกิดความสุขในการเรียนรู้  
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 บริบทการจัดการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา “ความสุข” จัดเป�นองค์ประกอบที่สำคัญประการหนึ่ง

ของการใช้ชีวิตในสถาบันการศึกษา นักศึกษาซึ่งอยู่ในวัยเปลี่ยนผ่านจากวัยรุ่นตอนปลายถึงวัยผู้ใหญ่ตอนต้น 

ต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อวิถีการดำรงชีวิตและคุณภาพการเรียน ด้วยเหตุนี้จึงเป�น

เรื่องสำคัญและจำเป�นอย่างยิ่งท่ีสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาต้องให้ความสำคัญกับการออกแบบระบบ

การเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดส่ิงแวดล้อมและส่ิงอำนวยความสะดวกต่อการเรียนรู้ เพื่อให้นักศึกษา 

มีความพร้อมท้ังความรู้ ทักษะการเรียนและมีชีวิตท่ีเป�นสุข สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูซึ่งจะต้องประกอบอาชีพ

เป�นครผูู้สอนในอนาคต นอกจากความรู้ในด้านวิชาการและการจัดการเรียนรู้ ส่ิงสำคัญท่ีควรบ่มเพาะให้เกิดข้ึน

ในตัวนักศึกษาก็คือ ความเป�นครูด้วยหัวใจ โดยหัวใจของความเป�นครูอยู่ท่ีความสุข ซึ่งเป�นความสุขอันเกิดจาก

การทำงานร่วมกันระหว่างนักเรียนและครู อันนำไปสู่การค้นพบและเกิดการเรียนรู้สำหรับเด็กและครู (Palmer, 

1998) โดยเส้นทางการเป�นครูด้วยหัวใจและมีความสุข จะต้องมีจุดเริ่มต้นท่ีดี มีความพร้อมต้ังแต่กระบวนการ

ผลิตครู หากนักศึกษาวิชาชีพครูมีความสุขในขณะท่ีมีการเรียนรู้ ตลอดจนเก็บเกี่ยวประสบการณ์ขณะศึกษาอยู่

ในสถาบันการศึกษา ก็ย่อมจะสำเร็จออกไปเป�นครูมืออาชีพได้อย่างสง่างาม การเสริมสร้างความสุขในการ

เรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู จึงเป�นส่ิงสำคัญและจำเป�นอย่างยิ่ง ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ยึดแนวคิดในเรื่อง

ความสุขในการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 

และวิธีคิดตามหลักพุทธธรรม เรื่องสัมมาทิฏฐิ ของพระพรหมคุณากรณ์ (ป.อ ปยุตฺโต) ร่วมกับการสังเคราะห์

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสุขในการเรียนรู้ สรุปเป�นองค์ประกอบของความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษา

วิชาชีพครู 3 ด้าน ได้แก่ (1) ความสุขต่อตนเองในการเรียน (2) ความสุขต่อวิชาทีเรียน และ (3) ความสุขในการ

มีสัมพันธภาพกับผู้อื่น โดยมีป�จจัยท่ีส่งผลต่อความสุขในการเรียนรู้ 3 ป�จจัย ได้แก่ (1) การจัดการเรียนการสอน

เน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ (2) การเห็นคุณค่าในตนเอง และ (3) สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ เนื่องจากการวิจัย

ครั้งนี้ ประชากรและตัวอย่าง คือ นักศึกษาวิชาชีพครูในเขตภูมิภาคตะวันตก ที่ศึกษาในชั้นป�ที่ต่างกัน จึงมี

ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีต่างกัน ผู้วิจัยจึงทำการเปรียบเทียบความสุขในการเรียนรู้ตามช้ันป� เพื่อช่วยให้เข้าใจ

ถึงความต้องการในการสนับสนุนทางจิตวิทยาและสังคมของนักศึกษาในแต่ละช่วงของการศึกษา อันจะนำไปสู่

การกำหนดแนวทางการพัฒนาความสุขท่ีเหมาะสม  

 ภูมิภาคตะวันตกประกอบด้วย 8 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดกาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี และสุพรรณบุรี 

สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์ โดยเป�นแหล่งรวมของสถาบันการศึกษาชั้นนำ         

ท่ีจัดการเรียนการสอนในวิชาชีพครูในพื้นท่ี 6 สถาบัน ได้แก่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี จึงนับได้ว่าเป�นแหล่งผลิตบุคลากรทางการศึกษาขนาดใหญ่ของประเทศ 

โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง การเป�นแหล่งที่ผลิตบัณฑิตวิชาชีพครูท่ีจะก้าวออกไปเป�นครูในอนาคตอย่างต่อเนื่อง         

เป�นระยะเวลาอันยาวนาน สามารถผลิตบุคลากรทางด้านการศึกษาท่ีประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพ

และสร้างชื่อเสียงให้กับสถาบันอย่างต่อเนื่อง แต่เมื่อยุคสมัยเปลี่ยนแปลงไปสู่ยุคแห่งความก้าวหน้าทางด้าน

เทคโนโลยีและนวัตกรรม การจัดการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษาในภูมิภาคตะวันตกจะยังตอบโจทย์

ความต้องการความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูหรือไม่ อย่างไร ในสภาพป�จจุบันนักศึกษาวิชาชีพครู
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มีความสุขในการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด และมีแนวทางในการพัฒนาความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพ

ครูอย่างไร ซึ่งคำถามเหล่านี้มีความสำคัญที่จะต้องหาคำตอบ เพื่อนำสารสนเทศมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา

เพื่อให้นักศึกษาวิชาชีพครูมีความสุขในการเรียนรู ้ อันนำไปสู่การเป�นบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ            

จากความสำคัญดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงต้องการศึกษาแนวทางการพัฒนาความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษา

วิชาชีพครูในภูมิภาคตะวันตก เพื่อนำสารสนเทศที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ไปเป�นแนวทางในการส่งเสริมความสุข

ในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในภูมิภาคตะวันตกได้ตรงประเด็นและมีทิศทาง และเป�นประโยชน์ต่อการ

พัฒนาและการออกแบบระบบการบริหารจัดการให้เกิดผลดีต่อการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา 

รวมถึงสภาพแวดล้อมทางการศึกษา เพื่อส่งเสริมความสุขในการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาวิชาชีพครูในภูมิภาค

ตะวันตก ให้สมกับเป�นกลุ่มสถาบันท่ีเป�นแหล่งบ่มเพาะและผลิตบัณฑิตวิชาชีพครูท่ีมีคุณภาพให้กับสังคมต่อไป 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในเขตภูมิภาคตะวันตก 

2. เพื่อเปรียบเทียบความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในเขตภูมิภาคตะวันตก จำแนกตาม

ช้ันป�ท่ีศึกษา  

3. เพื่อพัฒนาและตรวจสอบโมเดลเชิงสาเหตุความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในเขต

ภูมิภาคตะวันตก 

4. เพื่อนำเสนอแนวทางในการพัฒนาความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในเขตภูมิภาค

ตะวันตก 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป�นการวิจัยแบบผสมผสาน (mixed methods research) ผู้วิจัยแบ่งวิธีดำเนินการ

วิจัยเป�น 2 ระยะ มีรายละเอียดดังนี้  

1.การศึกษา-เปรียบเทียบความสุขในการเรียนรู้และการพัฒนา-ตรวจสอบโมเดลเชิงสาเหตุ

ความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในเขตภูมิภาคตะวันตก  

1.1 ประชากรและตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์        

ในเขตภูมิภาคตะว ันตกจาก 6 สถาบันการศึกษา (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี) ชั ้นป�ที ่ 2 ขึ ้นไป ภาคเรียนที่ 1 ป�การศึกษา 2565 จำนวน 7,895 คน ทั้งนี้

เนื่องจากนักศึกษาชั้นป�ที่ 1 อาจมีป�ญหาการปรับตัวเข้าสู่ชีวิตมหาวิทยาลัย อาจยังไม่มีประสบการณ์มากพอ          

ในการประเมินหรือเปรียบเทียบความสุขในการเรียนรู้ของตนเองเมื่อเทียบกับนักศึกษาช้ันป�ท่ีสูงกว่า 

ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ในเขต

ภูมิภาคตะวันตกจาก 6 สถาบันการศึกษา ชั้นป�ที่ 2 ขึ้นไป ภาคเรียนที่ 1 ป�การศึกษา 2565 ใช้เกณฑ์ขั้นต่ำ            
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ในการกำหนดขนาดตัวอย่างตามแนวคิดของ Hair et al. (2019) ที่เสนอว่าเกณฑ์ขั้นต่ำในการกำหนดขนาด

กลุ่มตัวอย่างในการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างเชิงเส้น มักใช้ผู้ตอบ 5-10 คน ต่อพารามิเตอร์ที่ต้องการ

ประมาณค่า 1 ตัว โดยโมเดลการวิจัยครั้งนี้มีจำนวน 43 พารามิเตอร์ จึงต้องการจำนวนตัวอย่าง 215 – 430 คน 

แต่เนื่องจากการกำหนดขนาดตัวอย่างดังกล่าวเป�นการกำหนดขนาดขั้นต่ำ Comrey & Lee (1992) กล่าวว่า

ขนาดตัวอย่าง 500 ตัวอย่างข้ึนไปจัดว่าดี ดังนั้นในงานวิจัยนี้จึงกำหนดขนาดตัวอย่างจาก 6 สถาบันการศึกษา 

สถาบันละ 84 คน รวมจำนวน 504 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (stratified random sampling) ตามช้ันป�

ท่ีศึกษาของแต่ละสถาบัน  

1.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

   เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (rating scale) 

จำนวน 64 ข้อ ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา พบว่า มีค่า IOC ตั้งแต่ .67 - 1.00 การวิเคราะห์ค่าอำนาจจำแนก 

และความเที่ยงแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา พบว่า 1) แบบวัดความสุขในการเรียนรู้ 3 ด้าน จำนวน 12 ข้อ มีค่า

อำนาจจำแนกตั้งแต่ .43 - .68 และมีค่าความเที่ยงเท่ากับ .87 2) แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง 4 ด้าน 

จำนวน 16 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ .25 - .70 และมีค่าความเที่ยงเท่ากับ .88 3) แบบวัดสภาพแวดล้อม

ทางการเรียนรู้ 4 ด้าน จำนวน 15 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนกต้ังแต่ .49 - .78 และมีค่าความเท่ียงเท่ากับ .93 และ 

3) แบบวัดการสอนเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ 5 ด้าน จำนวน 19 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ .36 - .79 และ          

มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .95 ซึ่งถือว่าแบบสอบถามทุกชุดมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน คือมีค่าอำนาจจำแนก

ต้ังแต่ .20 ข้ึนไป และมีค่าความเท่ียงต้ังแต่ .70 ข้ึนไป 

1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ผู ้ว ิจ ัยทำหนังสือเพ ื ่อขอความร ่วมมือในการเก ็บรวบรวมข้อมูลจากคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร ไปถึงคณบดีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยในเขตภูมิภาคตะวันตก และ

ติดต่อประสานงานกับมหาวิทยาลัยเพื่อนัดหมายในการเก็บข้อมูล โดยผู้วิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง 

ในช่วงวันท่ี 1 ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2566 หลังจากเก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จส้ิน ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของ

แบบสอบถามทุกฉบับ เพื่อพิจารณานำแบบสอบถามมาลงรหัสผลการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อนำไปใช้วิเคราะห์

ข้อมูลต่อไป 

1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

   การวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย 1) วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของตัวอย่าง โดยใช้สถิติบรรยาย  

เพื่ออธิบายลักษณะพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่างและตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย โดยนำเสนอเป�นค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ 

ค่าแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย (M) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าความเบ้ (Sk) ค่าความโด่ง (Ku) 

และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA) 2) วิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้            

โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product moment correlation) 3) ตรวจสอบ

ความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในเขตภูมิภาคตะวันตก            

ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ตามเกณฑ์  (χ2/df) ≤ 2.00 (Bryne, 2016), TLI > .94, CFI > .94, 

RMSEA < .07, SRMR ≤ .08 (Hair et al., 2019)  
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  2. การศึกษาแนวทางการพัฒนาความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในเขตภูมิภาคตะวันตก 

   2.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  

ผู ้ว ิจัยใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (semi-structured interview) ใช้ว ิธีการเลือก

ตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) โดยมีกลุ่มผู้ให้ข้อมูลจำนวน 12 คน ได้แก่ นักจิตวิทยาการศึกษา 

จำนวน 2 คน อาจารย์ของคณะวิชาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ในภูมิภาคตะวันตก จำนวน 7 คน และผู้บริหาร

ของคณะวิชาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ในภูมิภาคตะวันตก จำนวน 3 คน ซึ ่งมีเกณฑ์ในการพิจารณาคือ                 

มีประสบการณ์ในตำแหน่งไม่น้อยกว่า 5 ป� 

2.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง ซึ่งพัฒนามาจากการศึกษาเอกสาร

งานวิจัยที่เกี ่ยวข้องและผลจากการศึกษาในระยะที่ 1 เพื ่อนำมาเป�นแนวทางในการสร้างข้อคำถามในการ

สัมภาษณ์ 3 ประเด็นคำถามที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู           

ในภูมิภาคตะวันตก  

2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

ผู้วิจัยทำหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร ไปถึงผู ้ให้ข้อมูล ติดต่อประสานงานและดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ สังเกต           

จดบันทึกและบันทึกเสียง หลังจากนั้นถอดเทปและบันทึกทุกถ้อยคำของการสนทนา เพื่อเป�นประโยชน์แก่

ผู ้วิจัยในการเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล หลังจากนั้นผู ้วิจัยตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนและ             

ความน่าเช่ือถือของข้อมูล 

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  

ผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา โดยเก็บข้อมูลจากภาคสนามในรูปข้อความ คำพูด ประโยค วลี 

เพื่อส่ือความหมายในการศึกษา โดยการให้รหัส (coding) และนำรหัสมาจัดหมวดหมู่ แยกประเภท (category) 

จัดตามกลุ่มประเภทลักษณะท่ีมีความหมายทางเดียวกันไว้กลุ่มเดียวกัน แล้วคัดเลือกหมู่หลัก (core category) 

คือ การเลือกหมวดหมู่ที่สำคัญของปรากฏการณ์ที่ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล โดยพิจารณาจากวัตถุประสงค์          

การวิจัย กรอบแนวคิดการวิจัย ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องและปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในภาคสนาม จากนั้นจึงนำ

ข้อมูลที ่ว ิเคราะห์ได้จากผู ้ ให้ข้อมูลทั ้งหมดมารวบรวม เพื ่อสร้างข้อสรุปโดยการอุปน ัย (inductive)             

ตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย ตรวจสอบความถูกต้องของผลการวิเคราะห์ และนำข้อสรุปท่ีได้มานำเสนอผลต่อไป 
 

ผลการวิจัย   

ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิจัยเป�น 4 ตอน ตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.ผลการศึกษาระดับความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในเขตภูมิภาคตะวันตก 

 จากผลการศึกษา พบว่า ในภาพรวมนักศึกษามีความสุขในการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก (M = 4.01, 

SD = 0.45) เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า นักศึกษามีความสุขในการมีสัมพันธภาพกับผู้อื่นสูงที ่สุด           

(M = 4.11, SD = 0.57) รองลงมาคือ ความสุขต่อตนเองในการเรียน (M = 4.06, SD = 0.53) และความสุข 

ต่อวิชาท่ีเรียน (M = 3.85, SD = 0.53) ตามลำดับ รายละเอียดแสดงดังตาราง 1 
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ตาราง 1 ระดับความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในเขตภูมิภาคตะวันตก 

ด้านที่ ความสุขในการเรียนรู ้
ระดับความสุขในการเรียนรู ้

M SD แปลผล 

1 ความสุขต่อตนเองในการเรียน (HAL1) 4.06 0.53 มาก 

2 ความสุขต่อวิชาท่ีเรียน (HAL2) 3.85 0.53 มาก 

3 ความสุขในการมีสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน (HAL3) 4.11 0.57 มาก 

รวม 4.01 0.45 มาก 

 

2. ผลการเปรียบเทียบความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในเขตภูมิภาคตะวันตก 

จำแนกตามช้ันป�ท่ีศึกษา  

ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างความสุขในการเรียนรู ้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในเขตภูมิภาค

ตะวันตก จำแนกตามช้ันป�ท่ีศึกษา จากการทดสอบความเป�นเอกพันธ์ของความแปรปรวน (homogeneity of 

variances) พบว่า ค่าความแปรปรวนของความสุขในการเรียนรู ้ของนักศึกษาในแต่ละกลุ่มไม่แตกต่างกัน           

(F = 1.72, p = .18) เมื่อวิเคราะห์ ANOVA พบว่า ความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาในภาพรวมจำแนกตาม

ช้ันป�ท่ีศึกษา ไม่แตกต่างกัน (F = 0.11, p = .90) รายละเอียดแสดงดังตาราง 2 
 

ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียของความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในเขต 

ภูมิภาคตะวันตก จำแนกตามช้ันป�ท่ีศึกษา 

ตัวแปร N M SD ระดับ 
Levene's Test  F-test 

สรุปผล 
F Sig. F Sig. 

ชั้นป�ท่ี 2 168 4.00 0.48 มาก 1.72 .18 0.11 .90 ไมแ่ตกต่างกัน 

ชั้นป�ท่ี 3 168 4.02 0.44 มาก 

ชั้นป�ท่ี 4 หรือสูงกว่า 168 4.00 0.43 มาก 

 

3. ผลการพัฒนาและตรวจสอบโมเดลเชิงสาเหตุความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู         

ในเขตภูมิภาคตะวันตก 

ผลการพัฒนาและตรวจสอบโมเดลเชิงสาเหตุความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในเขต

ภูมิภาคตะวันตก ท่ีประกอบด้วยตัวแปรแฝง 4 ตัว ได้แก่ ความสุขในการเรียนรู้ (HAL) การเห็นคุณค่าในตนเอง 

(SEE) สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ (LEN) และการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ (SCL) โดยโมเดล         

ท่ีพัฒนาข้ึนมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ การตรวจสอบค่าสถิติ พบว่า ค่าไค-สแควร์ (χ2) มีค่าเท่ากับ 

134.004 ค่า p-value น้อยกว่า .001 ที่องศาอิสระเท่ากับ 73 ค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ (χ2/df) เท่ากับ 1.836 

ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ .989 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบของ 

Tucker และ Lewis (TLI) เท่ากับ .982 ดัชนีรากของกำลังสองเฉลี่ยของเศษเหลือมาตรฐาน (SRMR) เท่ากับ 

.008 และ ดัชนีวัดความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากับ .041 ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ 
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ตัวแปรตาม มีค่าเท่ากับ .801 แสดงว่าตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความสุข           

ในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในเขตภูมิภาคตะวันตก ได้ร้อยละ 80.10  

เมื ่อพิจารณาขนาดอิทธิพลรวม (total effect) อิทธิพลทางตรง (direct effect) และอิทธิพล

ทางอ้อม (indirect effect) ในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวแปรความสุขในการเรียนรู้ (HAL) พบว่า ตัวแปรท่ีมี

อิทธิพลรวมสูงที่สุดต่อความสุขในการเรียนรู ้ (HAL) ได้แก่ การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ (SCL)            

(TE = .547) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 รองลงมาได้แก่ การเห็นคุณค่าในตนเอง (SEE) (TE = .529) 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ (LEN) (TE = .330) อย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ตามลำดับ โดยตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงสูงที่สุดต่อความสุขในการเรียนรู้ (HAL) ได้แก่ 

การเห็นคุณค่าในตนเอง (SEE) (DE = .529) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 รองลงมาได้แก่ การเรียน

การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ (SCL) (DE = .232) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสภาพแวดล้อม

ทางการเรียนรู้ (LEN) (DE = .198) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตามลำดับ และตัวแปรที่มีอิทธิพล

ทางอ้อมสูงที่สุดต่อความสุขในการเรียนรู้ (HAL) ได้แก่ การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ (SCL) มีค่า

อิทธิพลทางอ้อมผ่านการเห็นคุณค่าในตนเอง (SEE) (IE = .314) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ

สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ (LEN) มีค่าอิทธิพลทางอ้อมผ่านการเห็นคุณค่าในตนเอง (SEE) (IE = .133) 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ตามลำดับ ดังตาราง 3 และภาพ 1 

 

ตาราง 3 ค่าสถิติผลการวิเคราะห์อิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุความสุขในการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาชีพครูใน 

เขตภูมิภาคตะวันตก 

ตัวแปรเหตุ 

ตัวแปรผล 

การเห็นคุณค่าในตนเอง (SEE) ความสุขในการเรียนรู้ (HAL) 

DE IE TE DE IE TE 

สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ (LEN) .251* - .251* .198* .133* .330* 

การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ (SCL) .594* - .594* .232* .314* .547* 

การเห็นคุณค่าในตนเอง (SEE) - - - .529* - .529* 

R2 .661 .801 

χ2= 134.004, df = 73, (χ2/df)= 1.836, p= .000, RMSEA = .041, SRMR= .008, CFI= .989, TLI = .982 

หมายเหตุ: TE = ผลรวมอิทธิพล IE = อิทธิพลทางอ้อม DE = อิทธิพลทางตรง 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ภาพ 1 โมเดลเชิงสาเหตุความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในเขตภูมิภาคตะวันตก 

 

4. แนวทางในการพัฒนาความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในเขตภูมิภาคตะวันตก 

ผู้วิจัยนำผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณและผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพมาวิเคราะห์ร่วมกันเพื่อนำเสนอ

แนวทางในการพัฒนาความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในเขตภูมิภาคตะวันตก แบ่งเป�น 3 ด้าน 

ได้แก่  

4.1 ด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย (1) ควรมีการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ กิจกรรม ส่ือ              

ที่หลากหลาย มีความทันสมัย และเหมาะสมกับบริบทของรายวิชา (2) ควรมีการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการมี

ส่วนร่วมของผู้เรียน (3) ควรมีการจัดการเรียนรู้ที ่มุ่งพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ และการสร้างความ

ตระหนักรู้ภายในตนเอง และ (4) การให้ความรัก เมตตา และความเป�นกัลยาณมิตรของอาจารย์ผู้สอนและ

อาจารย์ท่ีปรึกษา  

4.2 ด้านการจัดกิจกรรมนักศึกษา ประกอบด้วย (1) การส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง           

จิตสาธารณะและการพัฒนาความเข้มแข็งทางจิตใจ และ (2) การส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรัก

ความศรัทธาและความเข้าใจในวิชาชีพครู  

4.3 ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ ประกอบด้วย (1) ควรมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ี

สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และ (2) ควรมีการจัดพื้นที่แห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้นอก

ห้องเรียน รายละเอียดดังตาราง 4 

LEN 

LEN1 LEN2 LEN3 LEN4 

.786* .800* .825* .786* 

SCL 

SCL1 SCL2 SCL3 SCL4 SCL5 

.834* .869* .738*.796* .793* 

SEE 

SEE1 

SEE2 

SEE3 

.674*

.802* 

SEE4 

.763* 

.754* 

R2 = .661 

HAL 

HAL1 

HAL2 

HAL3 

.721* 

.703* 

.689* 

R2 = .801 

.198* 

.529* 

.232* 

.251* 

.594* 
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ตาราง 4 สรุปผลข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์จำแนกตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

แนวทางการ

พัฒนา 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

ผู้บริหาร นักจิตวิทยา อาจารย ์

ผู้บ
ริห

าร
 1

 

ผู้บ
ริห

าร
 2

 

ผู้บ
ริห

าร
 3

 

นัก
จิต

วิท
ยา

 1
 

นัก
จิต

วิท
ยา

 2
 

อา
จา

รย
์ 1

 

อา
จา

รย
์ 2

 

อา
จา

รย
์ 3

 

อา
จา
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อา
จา
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อา
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์ 6

 

อา
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ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ข้อ 1             

ข้อ 2             

ข้อ 3             

ข้อ 4             

ด้านการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

ข้อ 1             

ข้อ 2             

ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู ้

ข้อ 1             

ข้อ 2             

จากแนวทางดังกล่าว พบว่ามีความสอดคล้องกับการพัฒนาตัวแปรในโมเดลเชิงสาเหตุความสุข             

ในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในเขตภูมิภาคตะวันตก ดังรายละเอียดในตาราง 5 

ตาราง 5 สรุปแนวทางการพัฒนาความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาจากการสัมภาษณ์เปรียบเทียบกับตัวแปร  

ท่ีส่งผลต่อความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาจากการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุ 

แนวทางการพฒันาจากการสัมภาษณ์ ตัวแปรที่ส่งผลจากการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุ 

1. การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ กิจกรรม สื่อ ท่ีหลากหลาย มีความ

ทันสมัย และเหมาะสมกับบริบทของรายวิชา 

การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ 

2. การจัดการเรียนรู้โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ 

3. การจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์และการ

สร้างความตระหนักรู้ภายในตนเอง 

การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 

4. การให้ความรัก เมตตา และความเป�นกัลยาณมิตรของอาจารย์

ผู้สอนและอาจารย์ท่ีปรึกษา 

สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู ้

 

5. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะและการพัฒนาความ

เข้มแข็งทางจิตใจ 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 

6. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรัก ความศรัทธาและความเข้าใจใน

วิชาชีพคร ู

การเห็นคุณค่าในตนเอง 

7. การจัดสภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู ้

8. การจัดพ้ืนท่ีแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกห้องเรียน การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ 

สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู ้
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วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

Journal of Educational Measurement, Mahasarakham University 

อภิปรายผล 

1. การศึกษาระดับความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในเขตภูมิภาคตะวันตก ผลการวิจัย

พบว่า นักศึกษามีความสุขในการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์เป�นคณะ

ทางด้านสังคมศาสตร์ที่มีหน้าที่ในการผลิตบุคลาการทางการศึกษา จึงมีความเข้าใจในรูปแบบของการจัดการ

เรียนรู้และธรรมชาติของผู้เรียนได้เป�นอย่างดี รวมถึงการท่ีผู้เรียนท่ีตัดสินใจเข้ามาเรียนมีความชัดเจนในวิชาชีพ

และเข้าใจในเป้าหมายของการเรียนอยู ่แล้ว นอกจากนี้สถานที่ตั ้งของสถาบันส่วนใหญ่แวดล้อมไปด้วย         

ความเป�นธรรมชาติ มีบรรยากาศที่ร่มรื่น สวยงาม และมีสิ่งอำนวยความสะดวกที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้          

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวคิดของ Bunsue et al. (1997) ที่กล่าวว่า การที่ผู้เรียนจะเรียนรู้

อย่างมีความสุขได้ ข้ึนอยู่กับครูผู้สอนท่ีให้ความรัก เอาใจใส่ และเข้าใจในธรรมชาติของผู้เรียน มีทักษะในการ

สื่อสารและมีความกัลยาณมิตร การจัดการเรียนการสอนที่มีบรรยากาศในการเรียนที่เหมาะสม สอดคล้องกับ

งานวิจัยของ Jaiboontan et al. (2018) เรื่องป�จจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ที่พบว่า ความสุขในการเรียนของนักศึกษาในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Sosida & Prayurasak (2020) การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง          

การสนับสนุนทางสังคมกับความสุขในการเรียนของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ท่ีพบว่า 

ความสุขในการเรียนของนิสิตในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

2. การเปรียบเทียบความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในเขตภูมิภาคตะวันตก จำแนกตาม

ชั้นป�ที ่ศึกษา จากผลการวิจัยพบว่า ระดับความสุขในการเรียนรู ้ของนักศึกษาในภาพรวมจำแนกตามชั้นป�          

ที่ศึกษา มีค่าเฉลี่ยที่ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้เนื่องจาก คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ มีหน้าที่ในการผลิตบุคลาการ

ทางการศึกษา จึงมีความเข้าใจในรูปแบบของการจัดการเรียนรู้และธรรมชาติของผู้เรียนได้เป�นอย่างดี มีจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป�นสำคัญ โดยมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยผู้สอน มีเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลท่ีมีมาตรฐานเดียวกัน มีห้องเรียน ส่ือการเรียนการสอน รวมถึงอุปกรณ์การเรียนท่ีใช้ร่วมกัน ทุกคน

มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนและการฝ�กปฏิบัติการ รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ในแต่ละระดับช้ัน             

ที่ไม่แตกต่างกัน จึงส่งผลให้นักศึกษาที่ศึกษาในชั้นป�ที่แตกต่างกัน มีความสุขในการเรียนรู ้ที่ไม่แตกต่างกัน 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ Burris et al. (2009) ท่่ีได้ศึกษาป�จจัยท่ีมีผลต่อความเป�นอยู่ท่ีดีและความเครียดของ

นักศึกษาในมหาวิทยาลัยขนาดใหญ่ ผลการวิจัยพบว่า ความเป�นอยู่ที ่ดีและความเครียดของนักศึกษา                  

ไม่แตกต่างกันในนักศึกษาแต่ละช้ันป�  

3. การพัฒนาและตรวจสอบโมเดลเชิงสาเหตุความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในเขต

ภูมิภาคตะวันตก ผลการวิจัยพบว่า ป�จจัยที่มีอิทธิพลต่อความสุขในการเรียนรู ้ของนักศึกษาทุกตัวแปร           

มีความสัมพันธ์เชิงเส้นกับตัวแปรความสุขในการเรียนรู้ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่า

โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี ทั ้งนี ้เนื ่องจากโมเดลเชิงสาเหตุความสุขในการเรียนรู้ของ

นักศึกษาที่พัฒนาขึ้นนั้นใช้กรอบแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู ้อย่างมีความสุข ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแห่งชาติ และวิธีคิดตามหลักพุทธธรรมเรื ่องสัมมาทิฏฐิ ของพระพรหมคุณากรณ์ (ป.อ ปยุตฺโต)          

ซึ่งสร้างขึ้นจากแนวคิดพื้นฐานของกระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของสังคมไทย 
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ร่วมกับการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง โดยตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขในการเรียนรู้

ของนักศึกษาวิชาชีพครูในเขตภูมิภาคตะวันตก ได้แก่  

3.1 การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ มีอิทธิพลโดยรวมต่อความสุขในการเรียนรู ้ของ

นักศึกษาวิชาชีพครูในเขตภูมิภาคตะวันตกสูงสุด โดยเป�นอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมผ่านตัวแปร         

การเห็นคุณค่าในตนเอง ทั้งนี้เนื่องจาก การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ เป�นแนวคิดในการจัดการ

เรียนรู้ท่ีมุ่งให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ มีความรู้สึกเป�นอิสระ เกิดความภาคภูมิใจและสุขใจในส่ิง

ที ่ได้เร ียนรู ้ ทั ้งนี ้สามารถอธิบายได้ด้วยทฤษฎีการเรียนรู ้อย่างมีความสุขของ Office of the National 

Education Commission (2002) ซึ ่งกล่าวถึงการส่งเสริมผู ้เร ียนให้มีความสุขว่าต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียน            

เป�นศูนย์กลางของการเรียนรู้ โดยเน้นให้ผู้เรียนเป�นผู้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เน้นการบูรณาการ

การเรียนรู้และทักษะความถนัดของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Deci et al. (1991) ท่ีได้เสนอแนวคิดว่า

การเป�ดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจของตนเองจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจ

ในการเรียนรู้ อันนำไปสู่ความสุขในการเรียนรู้ที่แท้จริง และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Jaiboontan et al. 

(2018) ได้ทำการวิจัยเรื่องป�จจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ผลการวิจัยพบว่า การเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป�นสำคัญเป�นตัวแปรที่มี

อิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

3.2 การเห็นคุณค่าในตนเอง มีอิทธิพลทางตรงต่อความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

ในเขตภูมิภาคตะวันตก ท้ังนี้เนื่องจากการเห็นคุณค่าในตนเอง เป�นความรู้สึกท่ีเกิดจากการประเมินตนเองว่ามี

คุณค่าความสำคัญ ก่อให้เกิดความเชื ่อมั ่นและภาคภูมิใจในตนเอง มีการเห็นคุณค่าในตนเองในระดับสูง 

สามารถเผชิญกับป�ญหาหรืออุปสรรคที่ผ่านเข้ามาในชีวิตได้ ทำให้เป�นบุคคลที่สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมี

ความสุข ท้ังนี้สามารถอธิบายโดยแนวคิดของ Phra Brahmagunabhorn (P.A. Payutto) (2013) ท่ีได้กล่าวถึง

การเรียนรู้อย่างมีความสุขที่เกิดจากป�จจัยภายใน เป�นความสุขที่เกิดจากภายในตัวผู้เรียนเอง อันเกิดขึ้นจาก

ความรักและภาคภูมิใจในตนเอง และสอดคล้องกับแนวคิดของ Maslow (1970) ที ่ได้กล่าวถึงการเรียนรู้           

ที ่จะยอมรับตนเองว่าเป�นการบ่งบอกถึงข้อจำกัดและความรู ้สึกภาคภูมิใจในความสามารถและผลสำเร็จ             

อันจะนำไปสู่ความสุขในชีวิต สอดคล้องกับงานวิจัยของ Nokmueang & Nuansr (2019) ได้ทำการวิจัยเรื่อง

ป�จจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนรู ้ของนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์            

ในพระบรมราชูปถัมภ์ ผลการวิจัยพบว่าป�จจัยด้านคุณลักษณะของนักศึกษา ได้แก่ ความพึงพอใจในตัวเอง          

รักและศรัทธาในวิชาชีพครู มุ่งมั่น ทุ่มเท และเอาใจใส่ในการเรียน เป�นป�จจัยที่ส่งผลให้เกิดความสุขในการ

เรียนรู้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

3.3 สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ มีอิทธิพลโดยรวมต่อความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู

ในเขตภูมิภาคตะวันตก โดยเป�นอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมผ่านตัวแปรการเห็นคุณค่าในตนเอง 

เนื่องจากสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ เป�นส่ิงท่ีช่วยสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ก่อให้เกิด

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจและเจตคติในทางที่ดี มีความพึงพอใจและความสุข 

ในการเรียน ทั ้งน ี ้สามารถอธิบายโดยทฤษฎีการเรียนร ู ้อย ่างมีความสุขของ Office of the National 
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Education Commission (2002) ซึ่งกล่าวถึงบรรยากาศของความสุขในการเรียนรู้ว่า ต้องทำให้ผู้เรียนเกิด

การเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน บทเรียนในห้องเรียนจะมีความน่าสนใจเมื่อมีสภาพห้องเรียนที่น่าเร ียน 

สอดคล้องกับแนวคิดของ Phra Brahmagunabhorn (P.A. Payutto) (2013) ที่ได้กล่าวถึงการเรียนรู้อย่างมี

ความสุขที่เกิดจากป�จจัยภายนอก เป�นความสุขที่เกิดจากสภาพแวดล้อมและมีกัลยาณมิตรที่ดี และสอดคล้อง

กับแนวคิดของ Pascarella & Terenzini (2005) ได้กล่าวว่าผู้เรียนจะได้รับความสุขและประโยชน์จากการเรียน

มากท่ีสุด เมื่อสภาพแวดล้อมภายในสถาบันเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Nokmueang 

& Nuansr (2019) ได้ทำการวิจัยเรื่องป�จจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ผลการวิจัยพบว่า ป�จจัยด้านสภาพแวดล้อม ส่ือและ

ส่ิงสนับสนุน เป�นป�จจัยท่ีส่งผลให้เกิดความสุขในการเรียนรู้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

4.แนวทางในการพัฒนาความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในเขตภูมิภาคตะวันตก พบว่ามี 

3 ด้าน ได้แก่  

4.1 ด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ กิจกรรม ส่ือ ท่ีหลากหลาย 

มีความทันสมัย และเหมาะสมกับบริบทของรายวิชา โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน มุ่งพัฒนาทักษะการคิด

เชิงวิเคราะห์และการสร้างความตระหนักรู้ภายในตนเอง และการให้ความรัก เมตตา และความเป�นกัลยาณมิตร

ของอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา ทั้งนี้เนื่องจากการใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของ

รายวิชาและธรรมชาติของผู้เรียน โดยเป�ดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ จะทำให้ผู้เรียนเกิด

ความสนใจและตั้งใจเรียน ผู้เรียนจะได้รับความรู้ ทักษะ และทัศนคติตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 

อย่างสมบูรณ์ อันส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ ในส่วนของทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ เป�นป�จจัยสำคัญ

ที่ทำให้ผู้เรียนเกิดความเข้มแข็งในชีวิต เป�นการพัฒนาทักษะทางอารมณ์และสังคมที่ส่งเสริมความเข้มแข็ง         

ทางจิตใจอันนำมาซึ่งความสุขในการเรียนรู้ นอกจากนี้ความรัก เมตตา และความเป�นกัลยาณมิตรของผู้สอน          

จะส่งผลให้ผู้เรียนรับรู้ได้ถึงความรู้สึกปรารถนาดีของผู้สอน เกิดความรักและความไว้วางใจระหว่างผู้สอนและ

ผู้เรียน ผู้เรียนจะเกิดความศรัทธา เห็นความสำคัญของการเรียน ส่งผลให้การเรียนรู้ของผู้เรียนดำเนินไปอย่างมี

ความสุข แนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู ้อย่างมีความสุข ของ Office of the National 

Education Commission (2002) ที่กล่าวถึงความสุขในการเรียนรู ้ว่าจะเกิดขึ ้นได้เมื ่อมีการจัดการเรียนรู้           

ด้วยบทเรียนท่ีน่าสนใจ จูงใจให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น สนใจใฝ่รู้ ซึ่งผู้สอนจะต้องมีวิธีการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีเหมาะสมกับบริบทผู้เรียนและรายวิชา รวมถึงเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน  

4.2 ด้านการจัดกิจกรรมนักศึกษา ประกอบด้วย การจัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะและ        

การพัฒนาความเข้มแข็งทางจิตใจ และ การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรักความศรัทธาและความเข้าใจ        

ในวิชาชีพครู ทั้งนี้เนื่องจาก การจัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะและการพัฒนาความเข้มแข็งทางจิตใจ           

จะทำให้ผู ้เรียน รู ้จักการเสียสละและการแบ่งป�นให้กับผู ้อื่น เกิดการตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง รวมถึง           

เป�นรากฐานให้เกิดกระบวนการคิดอย่างรอบด้าน รู้คุณค่าของสิ่งต่าง ๆ เกิดความรัก ความเมตตา มีจิตสำนึก

ต่อส่วนรวม มีคุณธรรมและจริยธรรม รู ้จักการให้และการเสียสละ ส่งผลให้เกิดความสุขในการเรียนรู้            

ในขณะเดียวกันการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรักความศรัทธาและความเข้าใจในวิชาชีพครู ก็เป�นสิ่งสำคัญ 
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เนื่องจากความศรัทธาเป�นป�จจัยสำคัญในสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ จนเกิดกระบวนการแสวงหาความรู้ 

อันจะนำมาซึ่งความสุขและความสำเร็จทางการเรยีน เช่นเดียวกับความเข้าใจในเส้นทางวิชาชีพท่ีชัดเจนก็จะทำ

ให้ผู้เรียนคลายความวิตกกังวลในด้านอนาคตในการประกอบอาชีพ อันนำมาซึ่งความสุขในการเรียนรู้มากข้ึน 

แนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู ้อย่างมีความสุขของ Office of the National Education 

Commission (2002) ท่ีมีแนวคิดหลักการ คือ ต้องการให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ต่าง ๆ

อย่างมีความสุข โดยคุณสมบัติเหล่านี้จะเพิ่มพูนและพัฒนาได้ในตัวผู้เรียนผ่านการทำกิจกรรม ในขณะเดียวกัน

เมื่อผู้เรียนเกิดความรักและศรัทธาต่ออาจารย์ผู้สอนและต่อวิชาที่เรียน จะทำให้เกิดความศรัทธา เห็นคุณค่า         

ในการเรียนรู้ ก็จะทำให้ผู้เรียนมีความต้ังใจเรียนและสนใจในการเรียนรู้อันนำไปสู่ความสุขในการเรียนรู้ 

4.3 ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ ประกอบด้วย การจัดสภาพแวดล้อมที่สนับสนุน

และอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และ การจัดพื้นท่ีแห่งการแลกเปล่ียนเรียนรู้นอกห้องเรียน ท้ังนี้เนื่องจาก

การเรียนรู้สามารถเกิดข้ึนได้ในทุกเวลาและสถานท่ี ผ่านการศึกษาค้นคว้า การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน

โดยไม่จำกัดเฉพาะเพียงในบริบทของห้องเรียน สภาพแวดล้อมที่สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการ

เรียนรู้ จะมีส่วนช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน อันนำไปสู่         

การเรียนรู้อย่างมีความสุข แนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข ของ Office of the 

National Education Commission (2002) ที่มีแนวคิดหลักการ คือ ต้องการให้ผู ้เรียนได้แสวงหาความรู้ 

ทักษะ ประสบการณ์ต่าง ๆอย่างมีความสุข ให้สถานศึกษาเป�นแหล่งค้นพบส่ิงมหัศจรรย์ท่ีผู้เรียนสามารถพบได้

ด้วยตัวของตัวเอง โดยความสุขในการเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้เมื่อมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ การจัด

สภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกท่ีสะดวกสบาย 

อันนำมาซึ ่งความสุขในการเรียนรู ้ที ่แท้จริง สอดคล้องกับแนวคิดของ Phra Brahmagunabhorn (P.A. 

Payutto) (2013) ที่ได้จัดแบบของการเรียนรู้อย่างมีความสุขไว้ 2 แบบคือ ความสุขที่อาศัยป�จจัยภายนอก  

เป�นความสุขท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อม คือสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเหมาะสมและเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ 

รวมถึงมีกัลยาณมิตร เช่น ครูอาจารย์เป�นผู้สร้างบรรยากาศแห่งความรัก ความเมตตา และความสุขที่เกิดจาก

ป�จจัยภายใน เป�นความสุขท่ีเกิดจากภายในตัวผู้เรียนเอง ซึ่งเป�นอิสระ ไม่ต้องพึ่งผู้อื่น กล่าวคือ ผู้เรียนเกิดนิสัย

ใฝ่รู ้ใฝ่เรียน ใฝ่สร้างสรรค์ โดยการสร้างบรรยากาศให้เกิดการเรียนรู ้อย่างมีความสุขควรมุ่งสร้างความสุข          

จากป�จจัยภายใน โดยมีป�จจัยภายนอกเป�นองค์ประกอบนำทาง ก็จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เป�นผู้รักการเรียนรู้

อย่างแท้จริง 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 

1.1 จากการศึกษาองค์ประกอบของความสุขในการเรียนรู้ พบว่ามี 3 องค์ประกอบ ได้แก่              

1) ความสุขต่อตนเองในการเรียน 2) ความสุขต่อวิชาที ่เรียน 3) ความสุขในการมีสัมพันธภาพกับผู้อื่น           

ซึ่งองค์ประกอบเหล่านี้ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพที่จะใช้ในการวัดระดับความสุขในการเรียนรู้ อีกท้ัง

สามารถใช้เป�นแนวทางในการส่งเสริมความสุขในการเรียนรู้และเป�นสารสนเทศในการวางแผนพัฒนาความสุข
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ในการเรียนรู้ได้ ดังนั้นหน่วยงานทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษาจึงควรนำไปใช้วัดกับผู้เรียน เพื่อให้ทราบ

ระดับความสุขในการเรียนรู้ซึ่งจะเป�นสารสนเทศในการวางแผนพัฒนาความสุขในการเรียนรู้ให้ดียิ่งข้ึน 

1.2 จากผลการการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในเขต

ภูมิภาคตะวันตก พบว่า ความสุขในการเรียนรู ้ได้รับอิทธิพลรวมสูงสุดจากการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียน            

เป�นสำคัญ รองลงมาคือ การเห็นคุณค่าในตนเอง และสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู ้ ตามลำดับ ดังนั้น           

การส่งเสริมให้นักศึกษามีความสุขในการเรียนรู้จึงต้องอาศัยความร่วมมือกันจากตัวนักศึกษา อาจารย์ และ

ผู้บริหารของสถาบันการศึกษา โดยตัวผู้เรียนเองควรแสวงหาประสบการณ์ที่ดีในมหาวิทยาลัย รวมถึงการเป�ด

โอกาสให้ตนเองได้รับประสบการณ์ชีวิตที่ดีในสถาบันการศึกษาผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ในขณะเดียวกันอาจารย์

และผู้บริหารสถาบันควรมีการส่งเสริมป�จจัยต่าง ๆ ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม

นักศึกษา รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมและเอ ื ้ออำนวยตามแนวทางการพัฒนาความสุข              

ในการเรียนรู้ท่ีได้นำเสนอไป 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

 2.1 โมเดลเชิงสาเหตุและแนวทางการพัฒนาความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในเขต

ภูมิภาคตะวันตกท่ีพัฒนาข้ึนนี้ ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาวิชาชีพครูในเขตภูมิภาคตะวันตก ซึ่งเป�น

กรณีศึกษาเท่านั้น ดังนั้น จึงควรมีการศึกษาเพิ่มเติมจากนักศึกษาวิชาชีพครูจากสถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศ 

เพื่อเป�นการยืนยันความถูกต้องของโมเดลและแนวทางที่พัฒนาขึ้น รวมถึงอาจจะได้สารสนเทศใหม่ที่น่าสนใจ

และเป�นประโยชน์ต่อการพัฒนาความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในภาพรวมต่อไป 

 2.2 ควรมีการนำความสุขในการเรียนรู้ ป�จจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนรู้ รวมถึงแนวทาง

การพัฒนาความสุขในการเรียนรู้ไปพัฒนาหรือบูรณาการเข้ากับกระบวนการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 

พร้อมทั้งต่อยอดกระบวนวิจัยอย่างต่อเนื่องในรูปแบบของการวิจัยและพัฒนา เพื่อให้เกิดการนำผลการวิจัย          

ไปใช้อย่างเป�นรูปธรรมมากข้ึน 
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