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บทคัดย่อ 

 บทความวิจัยนี้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาองค์ประกอบการสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ ตัวอย่างในการศึกษา คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ป�การศึกษา 2564 จำนวน 1,200 คน เครื่องมือวิจัยที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบวัด           

การสร้างสรรค์และนวัตกรรม มีค่าความเชื ่อมั ่นท่ี .92 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยัน การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าเฉล่ีย และร้อยละ 

 ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบการสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ เรียงตามลำดับความสำคัญจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ป�ญญาสร้างสรรค์ 

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม จิตใจเชิงสร้างสรรค์ และการสร้างนวัตกรรมตามลำดับ ความสอดคล้องระหว่าง

องค์ประกอบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในดัชนีกลุ่มสัมบูรณ์พบว่า Chi-square 194.68, df=165, p-value=0.06, 

ค่า GFI=0.99, ค่า AGFI=0.98, ค่า RMSEA=0.01 เมื ่อพิจารณาค่าความสอดคล้องพบว่า ค่า Chi-square               

ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติและดัชนีอื่น ๆ ชี้ให้เห็นว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โมเดลมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผลของการศึกษาครั้งนี้เป�นข้อสนเทศท่ีสำคัญในการพัฒนาการสร้างสรรค์และ

นวัตกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 

คำสำคัญ: การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ป�ญญาสร้างสรรค์ จิตใจเชิงสร้างสรรค์ ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม           

   การสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
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Abstract 

 This research article aimed to study the components of creativity and innovation of 

Rajabhat University students. The study applied a quantitative research method. The sample 

used in the study consisted of 1,200 undergraduate students studying in Rajabhat Universities 

in the academic year 2021. The research instrument was a questionnaire inquiring about 

creativity and innovation of Rajabhat University students, with the reliability of .92. The data 

were analyzed using confirmatory factor analysis, Pearson Product Moment Correlation, 

standard deviation (S.D.), mean, and percentage.  

 The results showed that the creativity and innovation of Rajabhat University students 

consisted of 4 components, listed in descending order according to their importance, the 

components are as follows: creative cognition, social interaction, creative mind, and innovation 

creation respectively. The components had a good fit with the empirical data (Chi-square= 

194.68, df=165, p-value=0.06 , GFI=0.99, AGFI=0.98, RMSEA=0.01). When the consistency 

criterion was considered, it was found that the Chi-square value had no statistical significance, 

and other indexes indicated that the model was consistent with the empirical data. The findings 

of this study provide an insight into creativity and innovation of Rajabhat University students. 
 

Keywords: confirmatory factor analysis, creative cognition, creative mind, social interaction,  

                 creativity and innovation 

 

บทนำ 

 โลกในป�จจุบันมีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว จากการที ่มนุษย์ประดิษฐ์คิดค้นสิ ่งต่าง ๆ            

เพื่ออำนวยความสะดวกและแก้ไขป�ญหาท่ีเกิดข้ึนในทุกด้านของชีวิต ไม่มีใครท่ีสามารถปฏิเสธเทคโนโลยีท่ีกำลัง

เข้ามามีบทบาทสำคัญและสร้างผลกระทบต่อทุกแง่มุมของชีวิต มนุษย์จึงต้องเรียนรู้ท่ีจะปรับตัวเพื่อความอยู่รอด 

โดยการปรับเปลี่ยนมุมมอง รวมถึงการฝ�กฝนทักษะต่าง ๆ เพื่อให้ตนเป�นที่ยอมรับและเป�นสมาชิกในสังคม          

อย่างปกติสุข การสร้างสรรค์และนวัตกรรม (creativity and innovation) จึงกลายเป�นความสามารถที ่มี

ความสำคัญอย่างยิ่งในป�จจุบันและอนาคต และหากมองในทางจิตวิทยาจะมีความสอดคล้องกับทฤษฎีความคิด

สร้างสรรค์เชิงมนุษยนิยม ที่เชื ่อว่ามนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ติดตัวมาตั้งแต่กำเนิด โดยผู้ที ่จะสามารถดึง

ศักยภาพด้านความคิดสร้างสรรค์ออกมาใช้ได้ คือผู้ท่ีรู้จักตนเอง พอใจในตนเอง และใช้ศักยภาพตนเองอย่างเต็มข้ัน 

(Muangsuriya, 2016) ขณะท่ีป�จจุบันการส่ือสารและเทคโนโลยีเจริญข้ึนอย่างรวดเร็วทักษะการคิดสร้างสรรค์

เพียงอย่างเดียวจึงไม่เพียงพอสำหรับการพัฒนามนุษย์ในป�จจุบัน ซึ ่งความจริงแล้วความสามารถในการ

สร้างสรรค์และนวัตกรรมเป�นความสามารถท่ีมีท้ังองค์ประกอบด้านป�ญญา (cognition) และด้านจิตใจ (affect) 

ดังนั้นการสร้างสรรค์และนวัตกรรมจึงเป�นความสามารถใหม่ที่มีความสำคัญเป�นอันดับที่ 1 ขององค์กรทั่วโลก 
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(Batey, 2011) และเป�นความท้าทายทางจิตวิทยาในการศึกษาเพื่อให้เกิดความเข้าใจ สามารถอธิบาย ทำนาย 

และควบคุมส่งเสริมให้เกิดความสามารถในการสร้างสรรค์และนวัตกรรมในบุคคล เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

อันจะส่งผลให้ประเทศเกิดการพัฒนาอย่างสูงสุด (Piyakun, 2016) 

 ในการพัฒนาประเทศนั้น ระบบการศึกษาถือว่ามีความสำคัญอย่างมากในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

สถาบันอุดมศึกษาซึ่งเป�นภาคผลิตบัณฑิตสู่ตลาดแรงงาน จะต้องจัดเตรียมหลักสูตรการเรียนการสอนให้รองรับ            

กับการเข้าทำงานและอาชีพท่ีหลากหลาย ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ สู่การอุดมศึกษาไทยในยุค 4.0 ท่ีมีหัวใจ

สำคัญคือ “การสร้างสรรค์นวัตกรรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์” (Kachintorn, 2018) มหาวิทยาลัยต้องมี

มาตรฐานทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีมีความสำคัญต่อผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ในระดับ

มหาวิทยาลัย ซึ ่งประกอบด้วย การสร้างสรรค์และนวัตกรรม การสื่อสารและการทำงานร่วมกัน แต่จาก

ผลการวิจัยของ Power (2016) พบว่า การศึกษาในประเทศไทยไม่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้ไปถึงเป้าหมาย             

ในการพัฒนาประเทศได้ โดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ในด้านของการเป�นผู้มีความคิดสร้างสรรค์และ

สามารถสร้างนวัตกรรมเพื่อการแข่งขันระหว่างประเทศ โดยการศึกษาถึงป�จจัยสาเหตุของป�ญหาดังกล่าว พบว่า 

วัฒนธรรมไทย มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนในประเทศไทย การมีบรรทัดฐาน

ทางวัฒนธรรมจำนวนมากถูกมองว่าเป�นอุปสรรคต่อความสามารถของผู้เรียนในการสร้างสรรค์ เช่น วัฒนธรรม

ทางพุทธศาสนาท่ีแข็งแกร่ง ด้วยความเคารพต่อผู้สูงอายุและผู้มีอำนาจ นอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบว่า กว่าร้อยละ 

75 ของตัวอย่างในการทดลองเห็นพ้องกันว่า มหาวิทยาลัยควรทำอะไรให้มากขึ้นเพื่อสนับสนุนความคิด

สร้างสรรค์ในการศึกษา ร้อยละ 67 ของกลุ่มตัวอย่างต้องการโอกาสในการสร้างสรรค์และพัฒนาแรงจูงใจในการ

สร้างสรรค์โดยผู้สอน ป�จจัยอีกประการหนึ่งจากการเข้าร่วมการสนทนากลุ่มสะท้อนพบว่า ภาระงานท่ีหนักและ

แรงกดดันเพื่อให้ได้เกรดที่ดีเป�นป�จจัย ที่ทำให้นักศึกษาไม่กล้าเสี่ยงที่จะทำอะไรสร้างสรรค์นอกกรอบ ดังนั้น

รัฐบาลและมหาวิทยาลัย จำเป�นต้องปรับทิศทางและนโยบายทางการศึกษาให้ตอบสนองต่อการพัฒนาความคิด

สร้างสรรค์ของนักศึกษา (Power, 2016)  

 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏต้องสร้างพันธกิจ

ให้สัมพันธ์กับความเป�นอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มข้นทั้งด้าน เศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง 

วัฒนธรรม สังคมและท้องถิ่นอย่างแท้จริง บนฐานการบริหารจัดการที่เน้นธรรมาภิบาล ซึ ่งมียุทธศาสตร์            

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการสร้างสรรค์และนวัตกรรมคือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ

ทุนมนุษย์ของประเทศไทยยังมีป�ญหาในด้านคุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็ก          

วัยเรียนค่อนข้างต่ำ การพัฒนาความรู้และทักษะของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะที่คนไทยจำนวนไมน่อ้ย  

ที่ยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และ

พฤติกรรมในการดำเนินชีวิต การพัฒนาเหล่านี้มหาวิทยาลัยราชภัฏจึงต้องให้ความสำคัญกับการวางรากฐาน 

การพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพื ่อให้คนไทยมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที ่ดีของสังคม                  

ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะท่ีดีข้ึน 

คนทุกช่วงวัยมีทักษะ มีความรู้ และมีความสามารถเพิ่มขึ้น รวมทั้งมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ประเทศ ซึ่งการขับเคลื่อนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสู่การปฏิบัติ เพื่อให้เป�นสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนา
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ท้องถิ่นอย่างแท้จริง ควรมีหลักการและแนวทางการพัฒนางาน คือ การใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และความคิดสร้างสรรค์ให้เป�นเครื่องมือหลักในการขับเคลื่อนพัฒนาในทุกภาคส่วนในระดับพื้นที่ ท้องถิ่นและ

ชุมชน ผ่านการจัดการเร ียนการสอนในแต่ละหลักสูตรทั ้งระดับปริญญาตร ีและระดับบัณฑิตศึกษา 

(Chinnawong, 2001) 

 แม้ว่าการสร้างสรรค์และนวัตกรรม มีที่มาโดยปรากฏเป�นความสามารถหนึ่งของทักษะแห่งศตวรรษ 

ที่ 21 ที่พัฒนาโดยองค์กรภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่ระบุว่า การสร้างสรรค์และนวัตกรรม เป�นหนึ่ง           

ในทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ซึ่งมีองค์ประกอบของการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 3 องค์ประกอบ คือ 

สร้างสรรค์ (think creatively) ทำงานกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ (work creatively with others) และการสร้าง

นวัตกรรม (implement innovations) (Partnership for 21st Century, 2019) แต่จากการศึกษาผู ้ว ิ จัย             

ยังพบว่า ยังมีผู ้เชี ่ยวชาญอีกกลุ่มหนึ่งท่ีเสนอว่าแรงจูงใจภายในที่บุคคลต้องการจะสร้างสรรค์สิ ่งต่าง ๆ               

เป�นองค์ประกอบท่ีสำคัญของการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Amabile, 1988; Morrison, 2010) ดังนั้น จะเห็น

ได้ว่าองค์ประกอบของการสร้างสรรค์และนวัตกรรมยังมีช่องว่างขององค์ความรู้และส่งผลต่อการพัฒนาการ

สร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะทำการศึกษาวิจัยเรื่อง 

"การศึกษาองค์ประกอบการสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ" ในครั้งนี้ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

เพื่อศึกษาองค์ประกอบการสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

  การวิจัยครั้งนี้เป�นการวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยมีการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับตัวแปร 

ท่ีศึกษา ประกอบด้วย ความหมายและความสำคัญของการสร้างสรรค์และนวัตกรรม องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี

การสร้างสรรค์และนวัตกรรม การวัดประเมินผลการสร้างสรรค์และนวัตกรรม และการวิเคราะหอ์งค์ประกอบ

เชิงยืนยันการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ซึ่งมีข้ันตอนและรายละเอียดในการดำเนินการวิจัยดังนี้  

1. ประชากรและตัวอย่าง 

   กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยเพื่อศึกษานิยามองค์ประกอบ คือ ผู้เชี่ยวชาญทางจิตวิทยาการศึกษา 

หรือผู้เชี่ยวชาญทางการสร้างสรรค์และนวัตกรรม จำนวน 5 คน สัมภาษณ์เพื่อสร้างนิยาม ความหมายของ           

การสร้างสรรค์และนวัตกรรมสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ และผู้เช่ียวชาญทางจิตวิทยาการศึกษาและ

การการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 5 คน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

 ประชากรในการวิจัยเพื ่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ช้ันป�ท่ี 1 - 4 ป�การศึกษา 2564 จำนวน 38 แห่ง ขนาดประชากร 50,104 คน (Ministry 

of Higher Education, Science, Research and Innovation, 2021) 

 ตัวอย่างในการวิจัยเพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันป�ท่ี 1 - 

4 มหาวิทยาลัยราชภัฏ ป�การศึกษา 2564 กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 20 เท่าของพารามิเตอร์ (Lindeman et 
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al., 1980) การวิจัยครั ้งนี ้มีทั ้งสิ ้น 53 พารามิเตอร์ ซึ ่งควรได้ตัวอย่างจำนวน 1,060 คน เป�นเกณฑ์ขั ้นต่ำ               

แต่เพื่อให้การวิจัยครั้งนี้เกิดความคลาดเคล่ือนน้อยท่ีสุด ผู้วิจัยจึงเพิ่มขนาดตัวอย่างเป�น 1,200 คน สุ่มตัวอย่าง

แบบหลายข้ันตอน (multi-stage sampling) โดยมีข้ันตอนการสุ่มตัวอย่าง คือ การกำหนดแบ่งภาคต่าง ๆ ได้ 4 ภาค 

คือ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ จากนั้นสุ่มมหาวิทยาลัยตัวอย่างในแต่ละภาค 

ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) โดยการจับสลาก โดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 15 (Tayraukham, 

2012) จับสลากได้ 6 มหาวิทยาลัยราชภัฏ ดังนี้ ภาคเหนือ ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง ภาคอีสาน ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ภาคกลาง ได้แก่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ภาคใต้ ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏ           

สุราษฎร์ธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จากนั้นทำการสุ่มคณะและสาขาวิชาจากมหาวิทยาลัยท่ีเป�นตัวอย่าง

ในขั้นที่ 1 ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย ผู้วิจัยทำการเก็บข้อมูลกับนักศึกษาชั้นป�ที่ 1 - 4 จากคณะและสาขาวิชา           

ท่ีเป�นตัวอย่างเพื่อให้ได้นักศึกษาตัวอย่างครบตามจำนวน 1,200 คน  

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป�นแบบสอบถามออนไลน์ ประกอบด้วย 

 2.1 แบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ ในการกำหนดนิยามและองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีของการสร้างสรรค์

และนวัตกรรมของนกัศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

   2.2 แบบวัดการสร้างสรรค์และนวัตกรรมสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยเป�นแบบ

มาตราส่วนประเมินค่า (rating scale) 5 ระดับ ซึ่งผ่านการพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) 

โดยผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญด้านจิตวิทยาและการสร้างสรรค์และนวัตกรรม เป�นผู้สำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอก มีประสบการณ์ด้านการสอนหรือทำงานในสาขาวิชาที่เชี่ยวชาญไม่น้อยกว่า 5 ป� จำนวน             

5 ท่าน ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (item objective congruence : IOC) มีคำถามท้ังหมด 24 ข้อ ผู้วิจัยได้นำ

แบบวัดไปทดลองใช้ (try out) กับนักศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 150 คน แล้วนำข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์

หาค่าอำนาจจำแนกเป�นรายข้อพบว่าอยู่ระหว่าง 0.38 - 0.65 โดยใช้วิธีการแจกแจงของที (t-distribution) 

และหาค่าความเชื่อมั ่นโดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์อัลฟ่า (Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่า

ความเชื ่อมั ่นของแบบวัดดังนี ้ องค์ประกอบด้านป�ญญาสร้างสรรค์เท่ากับ 0.71 องค์ประกอบด้านจิตใจ          

เชิงสร้างสรรค์เท่ากับ 0.82 องค์ประกอบด้านปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเท่ากับ 0.82 องค์ประกอบด้านการสร้าง

นวัตกรรมเท่ากับ 0.79 ซึ่งแบบวัดมีค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ 0.92 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

                 ก่อนดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู ้วิจัยดำเนินการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์                

จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยฯ ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งผลการพิจารณาจากคณะกรรมการฯ 

ได้รับรองจริยธรรมการวิจัยฯ เลขที่การรับรอง 219/2563 จากนั้นผู้วิจัยติดต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 8 แห่ง  

ท่ีเป�นตัวอย่างในการวิจัย เพื่อขอความอนุเคราะห์นำลิงก์ Google form แบบวัดการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

เพื่อเก็บข้อมูลกับนักศึกษาตามสาขาวิชาท่ีเป�นตัวอย่างเมื่อได้รับการตอบรับจากอาจารย์ประจำสาขาวิชาของแต่ละ

มหาวิทยาลัย ผู ้วิจัยขอให้อาจารย์ประจำสาขาวิชาวัดนักศึกษาในขณะที่อยู ่ในเวลาเรียน โดยมีการประชุม
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อาจารย์ที่เก็บข้อมูลทุกท่าน เพื่อทำความเข้าใจถึงขั้นตอน และวิธีเก็บข้อมูลเพื่อป้องกันการเกิดตัวแปรแทรก 

ผู้วิจัยตรวจสอบการตอบแบบวัดผ่านอินเทอร์เน็ตเพื่อตรวจสอบความผิดปกติของแบบวัดที่นักศึกษาตัวอย่าง

ตอบกลับมา จากนั้นนำแบบวัดที่เก็บรวบรวมได้มาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ โดยคัดเลือกแบบสอบถาม             

ท่ีมีคุณภาพตอบครบถ้วน จำนวน 1,200 ชุด คิดเป�นร้อยละ 100.00 ไม่มีข้อมูลสูญหาย 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยนำผลข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างและหาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัด

โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 1) วิเคราะห์ค่าสถิติ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบนเบนมาตรฐานของแบบวัดการสร้างสรรค์และนวัตกรรมของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 2) วิเคราะห์ค่าความเที่ยงตรงของแบบวัดการสร้างสรรค์และนวัตกรรมของ

นักศึกษา โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (item objective 

congruence: IOC) ตรวจสอบความสอดคล้องของข้อคำถามกับนิยาม 3) วิเคราะห์คุณภาพแบบวัดการ

สร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษาและหาค่าอำนาจจำแนกรายข้อ 4) วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นโดยรวม

และรายองค์ประกอบของแบบวัด การสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษา และ 5) วิเคราะห์ความเท่ียงตรง

เชิงโครงสร้าง โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) 

5. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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ผลการวิจัย   

 ผลการศึกษาองค์ประกอบการสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า  

การสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ป�ญญา

สร้างสรรค์, จิตใจเชิงสร้างสรรค์, ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และการสร้างนวัตกรรม ซึ่งมีรายละเอียดดังตาราง 1  
 

ตาราง 1 แสดงค่าน้ำหนักองค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้การสร้างสรรค์และนวัตกรรมสำหรับ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

1) ด้านป�ญญา

สร้างสรรค์ 

(creativity 

cognitive) 

ค่าน้ำหนัก 0.97 

คุณลักษณะในการนำความรู้พ้ืนฐานหรือ

ประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่มาปรับปรงุ สร้างสรรค์เป�น

ความคิดท่ีแปลกใหม่ แตกต่างจากเดิม ปรับปรุงสิ่ง

เดิมให้ดีข้ึน มีประโยชน์มีคุณค่ามากข้ึน 

1)  ใช้ความรู้พ้ืนฐานเพ่ือสร้างสิ่งใหม่ 2) ใช้

ประสบการณ์เดิม 3) ใชค้วามคิดในการปรับปรงุให้ดี

ข้ึน 4) ใชค้วามคิดท่ีปรับปรุงสิง่เดิมให้มีประโยชน์ 

5) ใชค้วามคิดสร้างคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ 

2) ด้านจิตใจเชิง

สร้างสรรค์ 

(creativity 

affective) 

ค่าน้ำหนัก 0.90 

คุณลักษณะภายในตัวบุคคลท่ีแสดงถึงความ

กระตือรือร้นอยากรู้อยากเห็น กล้าเสี่ยง กล้าท้า

ทาย มองความล้มเหลวเป�นโอกาสในการเรียนรู้ 

อดทนต่ออุปสรรค 

1) กระตือรือร้น อยากรู้อยากเห็น 2) ชอบอยู่ใน

สถานการณ์ใหม่ ๆ 3) ชอบความท้าทาย 4) มอง

ความล้มเหลวเป�นโอกาส 5) เข้าใจว่าการสร้างสรรค์

ต้องใช้เวลา 6) มีความมุ่งมั่น เอาชนะอุปสรรค 7) 

เชื่อว่าทุกสิ่งพัฒนาได้ 8) มีความอดทนต่ออุปสรรค 

3) ด้านปฏิสัมพันธ์

ทางสังคม (social 

interaction) 

ค่าน้ำหนัก 0.92 

คุณลักษณะในการสื่อสารความคิดให้ผู้อ่ืนเข้าใจใน

ความคิดของตนเอง ความกล้าในการเสนอความคิด

แปลกใหม่ของตนเองในกลุ่มเพ่ือนร่วมงาน การ

ยอมรับความคิดแปลกใหม่ของผู้อ่ืนเพ่ือก่อให้เกิด

การสร้างสรรค์สิง่ใหม ่

1)  การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนสิ่งใหม ่2) สื่อสาร

ความคิดให้ผู้อ่ืนเข้าใจ 3) กล้าในการเสนอความคิด

แปลกใหม ่4) ยอมรับความคิดแปลกใหม่ของผู้อ่ืน 

5) เป�ดโอกาสให้สมาชิกลองผิดลองถูก 6) เป�นผู้นำ

และผู้ตามท่ีท่ีดี 7) ให้ความร่วมมือในกลุ่ม 

4) ด้านการสร้าง

นวัตกรรม 

implement 

innovations) 

ค่าน้ำหนัก 0.81 

คุณลักษณะในการลงมือสร้างชิ้นงานให้เกิดเป�น

นวัตกรรมใหม่เป�นรูปธรรม โดยมีความเป�นนัก

ปฏิบัตินิยม คือ มีการ ต้ังเป้าหมาย การวางแผน 

การลงมือปฏิบัติ ตามแผน การนำนวัตกรรมไปใช้ 

การประเมิน และการปรับปรงุชิ้นงาน โดยคำนึงถึง

คุณค่า และประโยชน์ของชิ้นงานใหม่ท่ีสร้างข้ึน 

1) การลงมือปฏิบัติตามความคิดสร้างสรรค์เพ่ือ

สร้างชิ้นงานให้เกิดเป�นนวัตกรรมใหม่เป�นรูปธรรม 

2) การเป�นนักปฏิบัตินิยม 3) คำนึงถึงคุณค่า และ

ประโยชน์ของชิ้นงานใหม่ท่ีสร้างข้ึน 4)  ทักษะการ

ทำงานอย่างปลอดภัย 

   
 จากตาราง 1 สรุปได้ว่า ค่าน้ำหนักองค์ประกอบของการสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฎทั้ง 4 องค์ประกอบ มีค่าอยู่ระหว่าง 0.81 ถึง 0.97 โดยองค์ประกอบที่มีค่าน้ำหนักสูงสุด

อันดับแรกคือ องค์ประกอบป�ญญาเชิงสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 

0.97 รองลงมาคือ องค์ประกอบปฏสัิมพันธ์ทางสังคม ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งช้ี มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 

0.90 และองค์ประกอบจิตใจเชิงสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 8 ตัวบ่งช้ี มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.92 และ 

องค์ประกอบที่มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบที่น้อยที่สุดคือ องค์ประกอบการสร้างนวัตกรรม ประกอบด้วย 4               

ตัวบ่งช้ี มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.81 



60 

 

วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
Journal of Educational Measurement, Mahasarakham University 

 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้ค่าไค-สแควร์ (Chi-Square) 

เท่ากับ 194.68 ค่า df เท่ากับ 165 ค่า p-value เท่ากับ 0.06 ซึ่ง Chi-Square/df เท่ากับ 1.17 ค่า GFI เท่ากับ 

0 .99 และค่า AGFI เท่ากับ 0.98 ค่า RMSEA เท่ากับ 0.01 ซึ่งทุกตัวผ่านเกณฑ์การยอมรับ (Tayraukham, 

2012) แสดงว่าโมเดลที่พัฒนาข้ึนสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในเกณฑ์ดี สามารถใช้เป�นองค์ประกอบ             

การสร้างสรรค์และนวัตกรรมได้ สามารถแสดงโมเดลผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง               

ได้ดังตาราง 2  และภาพ 2 
 

ตาราง 2  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลองค์ประกอบป�จจัยเชิงสาเหตุ 

ตัวแปร 
น้ำหนักองค์ประกอบ 

(b) 
beta 

ความคลาดเคลื่อน

ของตัวบ่งช้ี (SE) 

สปส. 

การพยากรณ์ (𝑹𝑹𝟐𝟐) 

สปส. 

คะแนนองค์ประกอบ (FS) 

a1 

a2 

a3 

a4 

a5 

0.31** 

0.36** 

0.40** 

0.44** 

0.42** 

0.45 

0.56 

0.44 

0.58 

0.61 

 (---) 

0.03 

0.04 

0.03 

0.03 

0.21 

0.32 

 0.20 

0.33 

0.37 

0.09 

0.18 

0.10 

0.14 

0.17 

b6 

b7 

b8 

b9 

b10 

b11 

b12 

b13 

0.46** 

0.44** 

0.49** 

0.45** 

0.30** 

0.28** 

0.43** 

0.33** 

0.68 

0.62 

0.65 

0.62 

0.46 

0.42 

0.63 

0.50 

 (---) 

0.02 

0.03 

0.03 

0.02 

0.02 

0.02 

0.02 

0.46 

0.38 

0.42 

0.39 

0.20 

0.18 

0.40 

0.25 

0.11 

0.17 

0.25 

0.16 

0.11 

-0.05 

0.20 

0.00 

c14 

c15 

c16 

c17 

c18 

c19 

c20 

0.50** 

0.49** 

0.46** 

0.50** 

0.50** 

0.38** 

0.32** 

0.66 

0.63 

0.6 

0.65 

0.67 

0.47 

0.46 

 (---) 

0.03 

0.03 

0.03 

0.03 

0.03 

0.03 

0.44 

0.41 

0.35 

0.42 

0.44 

0.24 

0.21 

0.26 

0.18 

0.11 

0.17 

0.20 

0.04 

0.06 

d21 

d22 

d23 

d24 

0.56** 

0.58** 

0.54** 

0.50** 

0.66 

0.80 

0.65 

0.56 

(---) 

0.03 

0.03 

0.03 

0.44 

0.66 

0.42 

0.32 

0.22 

0.60 

0.17 

0.07 

𝑥𝑥2= 194.68 p-value = 0.06, df = 165, 𝑥𝑥2/df = 1.17, RMSEA = 0.01, GFI = 0.99, AGFI = 0.98 

หมายเหตุ : ** p< .01, (---) ไม่รายงานค่า SE และ t เน่ืองจากเป�นพารามิเตอร์บังคับ 
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ภาพ 2 แสดงโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองท่ีสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

อภิปรายผล 

 จากผลการวิจัย สามารถนำสู่การอภิปราย ดังนี้ 

 การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการสร้างสรรค์และนวัตกรรมสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พบว่ามี 4 องค์ประกอบ 24 ตัวบ่งชี ้ เป�นโมเดลที่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าสถิติ          

วัดความกลมกลืนผ่านตามเกณฑ์ โดยมีความสอดคล้องในระดับดีทุกตัว (Diamantopoulos et al., 2000) 

แสดงว่า องค์ประกอบเชิงยืนยันที่พัฒนาขึ้นนี้มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างดี สามารถใช้ศึกษาการสร้างสรรค์

และนวัตกรรมสำหรับนักศึกษาได้ การท่ีพบว่า โมเดลมีความเท่ียงตรงดี เนื่องจากองค์ประกอบท่ีนำมาวิเคราะห์

เป�นองค์ประกอบองค์ท่ีมีความสำคัญในการพัฒนาคุณลักษณะในการสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์ประกอบด้านป�ญญาสร้างสรรค์ เป�นองค์ประกอบที่มีความสำคัญ
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มากท่ีสุด ซึ่งแน่นอนว่าในการท่ีมนุษย์จะสร้างสรรค์ส่ิงใดส่ิงท่ีขาดไม่ได้ คือ ความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งจากการศึกษา

เอกสารงานวิจัย และการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเชิงลึกต่างให้ความสำคัญกับความคิดสร้างสรรค์ ว่าเป�นสิ่งแรก           

ที่จะช่วยพัฒนาการสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ เพราะความคิดสร้างสรรค์           

เป�นส่ิงสำคัญสำหรับการสร้างนวัตกรรมเพราะเป�นจุดเริ่มต้น หากไม่มีความคิดสร้างสรรค์ก็จะไม่เกิดนวัตกรรม 

(Amabile, 1988) ดังนั้นความคิดสร้างสรรค์จึงเป�นขั้นตอนแรกและสำคัญที่สุดในการสร้างสรรค์นวัตกรรม           

ซึ่งในองค์ประกอบนี้ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ โดยตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบนี้สะท้อนถึงคุณลักษณะในการนำ

ความรู้พื้นฐานหรือประสบการณ์เดิมที่มีอยู่มาปรับปรุง สร้างสรรค์เป�นความคิดที่แปลกใหม่ แตกต่างจากเดิม 

ปรับปรุงส่ิงเดิมให้ดีข้ึน มีประโยชน์มีคุณค่ามากข้ึน ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาการสร้างสรรค์และนวัตกรรม สอดคล้องกับ

แนวคิดของ Buanoi (2016) ท่ีให้นิยามว่า นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์จึงมีความหมายท่ีใกล้เคียงกัน คือ

การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและพัฒนาสิ่งต่าง ๆ “ที่มีอยู่แล้ว ให้ดียิ่งขึ้น” และสอดคล้องกับ Partnership for 

21st Century (2019) ท่ีเสนอว่า คิดสร้างสรรค์ (think creatively) คือ ใช้เทคนิคเพื่อสร้างการคิดท่ีหลากหลาย 

(เช่น กระบวน การระดมความคิด) สร้างแนวคิดใหม่ ๆ โดยนึกถึงประโยชน์ จำนวนและคุณภาพของการคิด 

และความสามารถในการประเมินความคิดของตนเอง วิเคราะห์ ปรับแต่งเปลี ่ยนแปลงความคิด คิดใน

รายละเอียดและเพิ่มขีดความสามารถในการสร้างสรรค์ และสอดคล้องกับ Wongyai & Patphol (2014)             

ท่ีอธิบายพฤติกรรมบ่งช้ีของการคิดอย่างสร้างสรรค์ว่า มีลักษณะคิดริเริ่มในส่ิงท่ีมีประโยชน์ ใช้เทคนิควิธีการคิด

หลายอย่าง คิดบนข้อมูลพื้นฐานความรู้ และสอดคล้องกับ Educational Quality Assurance Center King 

Mongkut’s University of Technology North Bangkok (2014) ที ่ให้ความหมายของการคิดสร้างสรรค์ 

(think creativity) ว่าหมายถึง การรู้จักการใช้เทคนิคการสร้างความคิดท่ีหลากหลาย สร้างแนวคิดใหม่และมีคุณค่า 

และสามารถอธิบาย ขัดเกลา วิเคราะห์และประเมินแนวคิดของตนเองเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการสร้างสรรค์ 

ให้มากขึ้น และยังสอดคล้องกับ Somabut (2013) ที่เสนอว่า ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (creatively 

and innovation) ประกอบด้วย การคิดสร้างสรรค์ (think creativity) เป�นการใช้เทคนิคของการสร้างสรรค์

ทางความคิด ที่เป�ดกว้าง เช่น การระดมสมอง สร้างสรรค์สิ่งแปลกใหม่และเสริมสร้างคุณค่าทางความคิดและ

สติป�ญญา และมีความละเอียดรอบคอบต่อการคิดวิเคราะห์และประเมินแนวความคิดเพื่อนำไปสู่การปรับปรุง

และพัฒนางานในเชิงสร้างสรรค์ 

 องค์ประกอบด้านจิตใจเชิงสร้างสรรค์ ซึ่งเป�นองค์ประกอบท่ีมีความสำคัญในลำดับท่ี 3 แต่ถือว่าเป�น

องค์ประกอบที่มีความสำคัญมากเช่นกัน เพราะเนื่องจากเรื่องของแรงจูงใจภายในเพื่อการสร้างสรรค์ ซึ่งเป�น

คุณลักษณะภายในตัวบุคคลที่แสดงถึงความกระตือรือร้นอยากรู้อยากเห็น กล้าเสี่ยง กล้าท้าทาย มองความ

ล้มเหลวเป�นโอกาสในการเรียนรู ้ อดทนต่ออุปสรรค อันจะสามารถพัฒนาการสร้างสรรค์และนวัตกรรม          

ของนักศึกษาได้ เพราะหากนักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสร้างสรรค์แต่ขาดแรงจูงใจ            

ในการสร้างสรรค์ ก็เป�นไปได้ว่า การสร้างสรรค์ต่าง ๆ อาจไม่เกิดขึ้นตั้งแต่ต้นสอดคล้องกับ Amabile (1988)  

ท่ีเสนอว่า แรงจูงใจในตนเอง เกิดข้ึนจากภายในของตนเอง ความกระตือรือร้น ความรู้สึกท้าทายเมื่อเจอป�ญหา 

การทำงานสำคัญ ความเช่ือมั่น ความมุ่งมั่นต่อความคิดมีผลต่อความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมถึงร้อยละ 40 

ความกล้าเสี ่ยง กล้าทำอะไรนอกกรอบแหวกแนว ชอบความท้าทาย มีผลพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และ
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นวัตกรรมถึง ร้อยละ 34 และยังกล่าวถึงป�จจัยที่ทำลายความคิดสร้างสรรค์ว่ามี 5 ประการ คือ การขาดแรงจูงใจ 

ร้อยละ 30 ความไม่ชำนาญ ร้อยละ 24 ความไม่ยืดหยุ่น ร้อยละ 22 การขาดแรงจูงใจภายนอก ร้อยละ 14 และ

การขาดทักษะทางสังคม ร้อยละ 7 ยังสอดคล้องกับ Morrison (2010) ท่ีเสนอว่า การสร้างสรรค์และนวัตกรรม

ต้องประกอบด้วย ความกล้าเสี่ยง คือ กล้าทดลอง คิดและทำสิ่งใหม่ ๆ และยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 

Power (2016) ที่ว่าร้อยละร้อยละ 67 ของกลุ่มตัวอย่างต้องการโอกาสในการสร้างสรรค์และพัฒนาแรงจูงใจ           

ในการสร้างสรรค์โดยผู้สอน 

 องค์ประกอบท่ีด้านปฏิสัมพันธ์ทางสังคม เป�นองค์ประกอบท่ีสำคัญของการสร้างสรรค์และนวัตกรรม

เป�นลำดับท่ี 2  เป�นเพราะว่าคุณลักษณะการทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่นเพื ่อสร้างสรรค์นวัตกรรมที่แปลกใหม่           

การสื่อสารความคิดให้ผู้อื่นเข้าใจในความคิดของตนเอง ความกล้าในการเสนอความคิดแปลกใหม่ของตนเอง          

ในกลุ่มเพื่อนร่วมงาน การยอมรับความคิดแปลกใหม่ของผู้อื่นเพื่อก่อให้เกิดการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ เป�นส่ิงท่ีช่วย

ให้นักศึกษาพัฒนาการการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ดังท่ี Partnership for 21st Century (2019) ที่เสนอว่า 

การสร้างสรรค์และนวัตกรรม เป�นความสามารถเพื่อการปรับตัวให้เข้ากับสังคม สภาวะแวดล้อม และสภาวะ

การทำงานที่มีความซับซ้อน มีจุดมุ ่งเน้นเพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ การสื่อสารและ         

การทำงานร่วมกับผู้อื ่นเป�นสำคัญ การทำงานกับผู ้อ ื ่นอย่างสร้างสรรค์ (work creatively with others)           

คือ ความสามารถในการนำความคิดของตนเองไป พัฒนา ประยุกต์ใช้และส่ือสารกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ใจกว้าง ยอมรับสิ ่งใหม่ ๆ มีความคิดที ่หลากหลาย การเสนอความคิดต่อกลุ ่มและกล้าให้ข้อเสนอแนะ              

ในการทำงาน กล้าเสนอความคิดริ่เริ่มแปลกใหม่และสร้างสรรค์ในการทำงาน พร้อมทั้งเข้าใจข้อจำกัดของโลก 

ในความเป�นจริงในการนำเสนอแนวคิดนั้นเห็นความล้มเหลวเป�นโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนาตน เข้าใจว่า            

การสร้างสรรค์และนวัตกรรมใหม่ ๆ จะสามารถนำไปสู่ความสำเร็จ ไม่กลัวความผิดพลาดเล็ก ๆ น้อย ๆ            

ยังสอดคล้องกับ Wongyai & Patphol (2014) ที่เสนอว่า องค์ประกอบหนึ่งของการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

คือ การทำงานร่วมกับบุคคลอื่นอย่างสร้างสรรค์ (work creatively with others) สื่อสารความคิดของตนเอง

กับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป�ดรับและตอบสนองความคิดเห็นใหม่ ๆ ของบุคคลอื่น แสดงความคิดริเริ่ม          

ในการปฏิบัติงานและปรับให้สอดคล้องกับบริบท ทำงานร่วมกับบุคคลอื่นด้วยความร่วมมือร่วมใจ แลกเปลี่ยน

เรียนรู ้กับบุคคลอื่นเพื่อความสำเร็จของงาน เคารพความคิดของคนอื่นทั้งที ่สอดคล้องและไม่สอดคล้องกับ

ความคิดของตน ยังสอดคล้องกับ Educational Quality Assurance Center King Mongkut’s University 

of Technology North Bangkok (2014) ท่ีให้องค์ประกอบชองการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ด้านหนึ่งคือ

การทำงานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อื่น (work creativity with others) สามารถพัฒนานำไปปฏิบัติและส่ือสาร 

ความคิดใหม่ ๆ  ไปสู่ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป�ดใจกว้างและยอมรับมุมมองหรือโลกทัศน์ใหม่ ๆ ที่มีความ

หลากหลายnให้ความเห็นต่อกลุ่มในการทำงาน แสดงถึงความเป�นผู้นำในการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทำงาน 

และเข้าใจสภาพการณ์ท่ีอาจเป�นข้อจำกัดในการรับความคิดใหม่ ๆ และสามารถนำความผิดพลาดมาเป�นโอกาส

ในการเรียนรู้ เข้าใจว่าการสร้างสรรค์และนวัตกรรมเป�นกระบวนการท่ีต้องใช้เวลา เป�นกระบวนการท่ีมีวัฏจักร

ของความสำเร็จและความผิดพลาด และ Chantago (2019) ที ่เสนอว่า ทักษะในการทำงานร่วมกับผู ้อื่น             

อย่างสร้างสรรค์ คือ การพัฒนา ลงมือปฏิบัติ และส่ือสารมุมมองใหม่กับผู้อื่นเสมอ เป�ดใจรับและตอบสนองต่อ
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มุมมองใหม่ๆ เป�ดใจรับข้อคิดเห็นจากกลุ่ม รวมถึงการประเมินผลงานจากกลุ่มเพื่อนำไปปรับปรุง ทำงานด้วย

ความคิดหรือวิธีการใหม่ๆ และเข้าใจข้อจำกัดของโลกในการยอมรับมุมมองใหม่ๆ ยังสอดคล้องกับ Amabile 

(1988) ที่ได้สรุปคุณลักษณะของบุคคลที่ที่มีการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ว่าคุณภาพของกลุ่ม คือ การทำงาน

ร่วมกัน มองในด้านสติป�ญญาและสังคม การทำงานเป�นทีม ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ถึงร้อยละ 30 

 ถึงแม้ว่าองค์ประกอบด้านการสร้างนวัตกรรมจะเป�นองค์ประกอบที่มีความสำคัญน้อยที่สุด แต่เป�น

องค์ประกอบที่สามารถตอบคุณลักษณะการสร้างสรรค์และนวัตกรรมได้อย่างชัดเจนเป�นรูปธรรม เพราะหา

นักศึกษามีใจท่ีจะสร้างสรรค์ มีความคิดสร้างสรรค์ และมีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นท่ีดี แต่ไม่เริ่มท่ีจะลงมือ

ทำอะไรให้เป�นรูปธรรม การสร้างสรรค์ต่าง ๆ ที่เกิดก่อนหน้าที่ก็อาจไม่มีประโยชน์ใด ๆ ดังนั้นคุณลักษณะ            

ในการลงมือปฏิบัติเพื ่อประดิษฐ์นวัตกรรมจากแนวคิดในการสร้างสรรค์ การลงมือสร้างชิ้นงานให้เกิดเป�น

นวัตกรรมใหม่เป�นรูปธรรม โดยมีความเป�นนักปฏิบัตินิยม คือ มีการต้ังเป้าหมาย การวางแผน การลงมือปฏิบัติ

ตามแผน การนำนวัตกรรมไปใช้ การประเมินและการปรับปรุงชิ้นงาน โดยคำนึงถึงคุณค่าและประโยชน์ของ

ชิ้นงานใหม่ที่สร้างขึ้น เป�นสิ่งที่ช่วยในการพัฒนาการสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษา ดังท่ี Johnson 

(2010) ที่เสนอว่า  ความสร้างสรรค์และนวัตกรรมคือความสามารถในการสร้างหรือประดิษฐ์สิ่งที่เป�นต้นแบบ

และสอดคล้องกับ Partnership for 21st Century (2019) ที ่เสนอว่า การสร้างนวัตกรรม (implement 

innovations) คือ สามารถสร้างนวัตกรรมตามสิ่งที่คิดสร้างสรรค์นั้นให้เกิดเป�นรูปธรรมเพื่อส่วนรวมและเกิด

ประโยชน์ต่อวงการนั้น ๆ ยังสอดคล้องกับ Panit (2013) ท่ีให้ความหมายของความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

หมายถึง การประยุกต์ใช้จินตนาการและการประดิษฐ์ เป�นทักษะท่ีสอนโดยตรงไม่ได้แต่สามารถจัดกระบวนการ

ให้เกิดการเรียนรู ้ได้ ยังสอดคล้องกับ Wongyai & Patphol (2014) ที ่เสนอว่า องค์ประกอบหนึ่งของการ

สร้างสรรค์และนวัตกรรม คือ การสร้างสรรค์นวัตกรรมให้สำเร็จ (implement innovations) เป�นการวางแผน

ดำเนินการพัฒนานวัตกรรมที่สืบเนื ่องมาจากความคิดสร้างสรรค์ การดำเนินการพัฒนานวัตกรรมตามแผน           

ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพการประเมินคุณภาพของนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นโดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ และ

ปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องของนวัตกรรมให้ดีขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง ยังสอดคล้องกับ Educational Quality 

Assurance Center King Mongkut’s University of Technology North Bangkok (2014) ท่ีให้องค์ประกอบ

ของการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมว่า เป�นการนำนวัตกรรมสู่การปฏิบัติ (implement innovations) สามารถ

ดำเนินการให้เกิดการนำนวัตกรรมไปใช้ และสอดคล้องกับ Chantago (2019) ที ่เสนอว่า การประยุกต์สู่

นวัตกรรม  คือ การลงมือปฏิบัติตามความคิดสร้างสรรค์เพื่อนำไปสู่ผลสำเร็จที่เป�นรูปธรรม ยังสอดคล้องกับ 

Amabile (1988) ที่ได้สรุปคุณลักษณะของบุคคลที่มีการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ว่าความเชี่ยวชาญในงาน 

พรสวรรค์ และประสบการณ์ความรู้ท่ีได้รับเฉพาะงานส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ถึงร้อยละ 30 

 สรุปได้ว่า องค์ประกอบและตัวบ่งชี้การสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประกอบด้วย ป�ญญาสร้างสรรค์, จิตใจเชิงสร้างสรรค์, ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และการสร้างนวัตกรรม  
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ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 

    1.1 ผลการวิจัยครั้งนี้พบว่า องค์ประกอบป�ญญาสร้างสรรค์มีความสำคัญสูงที่สุด ดังนั้นอาจารย์

ผู้สอน หากต้องการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏให้เกิดการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ควรให้ความสำคัญ

ในการพัฒนาด้านป�ญญาสร้างสรรค์ เช่น การใช้ความรู้พื ้นฐานเพื่อสร้างสิ ่งใหม่ การใช้ประสบการณ์เดิม               

เพื ่อสร้างสิ ่งใหม่ การใช้ความคิดในการปรับปรุงสิ ่งที ่มีอยู่ให้ดีขึ ้น การใช้ความคิดที่ปรับปรุงสิ ่งที ่มีอยู ่เดิม                 

ให้มีประโยชน์มากข้ึน และการใช้ความคิดในการสร้างคุณค่าของส่ิงต่าง ๆ ให้เพิ่มข้ึน 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

    2.1 ควรทำการศึกษากับตัวอย่างในระดับช้ันหรือสถาบันการศึกษาอื่น เช่น ระดับช้ันประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เป�นต้น เพื ่อนำผล

การศึกษามาเปรียบเทียบว่ามีความเหมือนหรือแตกต่างจากผลการวิจัยในครั้งนี้อย่างไร 

    2.2 นอกจากการศึกษาเรื ่องการสร้างสรรค์และนวัตกรรมด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบ              

เชิงยืนยัน ในการศึกษาครั้งต่อไป ควรมีการศึกษาด้วยระเบียบวิธีวิจัยอื่น ๆ เช่น การวิจัยและพัฒนา การวิจัย

ทฤษฎีฐานราก การวิจัยอนาคตภาพ การวิจัยแบบข้ามวัฒนธรรม และการพัฒนารูปแบบ เป�นต้น 
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