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บทคัดย่อ0

1 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) พัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบสำหรับนิสิตปริญญาตรี         

ช้ันป�ท่ี 4 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ 2) เพื่อตรวจสอบคุณภาพด้านความเท่ียงตรง ความเช่ือมั่น และ

อำนาจจำแนกของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ กลุ ่มตัวอย่างได้แก่ นิสิตปริญญาตรีชั ้นป�ท่ี 4 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภาคการศึกษาที่ 1 ป�การศึกษา 2562 จำนวน 425 คน ใช้การสุ่มแบบหลาย

ขั้นตอน เครื่องมือในการวิจัยคือ แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบมีลักษณะเป�นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 

จำนวน 60 ข้อ ตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา นำแบบวัดไปทดลองใช้ แล้วหาค่าอำนาจ

จำแนกรายข้อโดยการหาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมท่ีปรับแก้ และหาค่าความเช่ือมั่น

โดยการหาค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟาของครอนบาค วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วยโปรแกรม LISREL 

Version 8.7 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบสำหรับนิสิตปริญญาตรีช้ันป�ท่ี 4 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มีองค์ประกอบ 5 ด้าน คือ การแสดงออกอย่างเป�ดเผย การเป�ดรับประสบการณ์ เข้ากับผู้อื่นได้ดี มีจิตสำนึก 

รับผิดชอบ และความหวั่นไหว องค์ประกอบแต่ละด้านมีข้อคำถาม 12 ข้อ รวมข้อคำถามท้ังหมด 60 ข้อ 
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2. คุณภาพด้านความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาได้ค่า .67-1.00 โดยองค์ประกอบ 5 ด้าน คือ การแสดงออก

อย่างเป�ดเผย การเป�ดรับประสบการณ์ เข้ากับผู้อื่นได้ดี มีจิตสำนึก รับผิดชอบ และความหวั่นไหว มีค่า IOC 

เท่ากับ 1.00, 1.00, .67-1.00, .67-1.00 และ 1.00 ตามลำดับ มีค่าความเช่ือมั่นอยู่เท่ากับ .82, .80, .63, .85 

และ .69 ตามลำดับ และค่าความเชื ่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับมีค่า .91 และมีค่าอำนาจจำแนกรายข้อ มีค่า 

0.203 - 0.605 

  3. ค่าความเชื่อมั่นในการวัดตัวแปรแฝงอยู่ในระดับที่เชื่อถือได้ โดยมีค่าเฉลี่ยของความแปรปรวน        

ท่ีถูกสกัดได้อยู่ระหว่าง 0.466 - 0.483 และมีค่าความเช่ือมั่นในการวัดตัวแปรแฝงอยู่ระหว่าง 0.391 - 0.447 

4. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของโมเดลการวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 

พบว่า โมเดลการวัดตามทฤษฎีมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพบว่าค่าไคแสควร์ (χ2) เท่ากับ 

228.18, df = 1693, p=1.00, RMSEA = 0.000, NFI=0.79, SRMR =0.018, GFI=0.98 
 

คำสำคัญ: การพัฒนาแบบวัด บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

Abstract  

 The objectives of this research were: 1) to develop a Big Five personality test for the 

fourth-year undergraduate students of Srinakharinwirot University; and 2) to investigate the 

quality of the Big Five personality test regarding validity, reliability and discrimination. The 

sample consisted of 425 fourth-year undergraduate students of Srinakharinwirot University in 

the first semester of the academic year 2019, obtained by multistage random sampling. The 

tool was a 5-point rating scale containing 60 items. Quality check for content validity was 

carried out, then the test was tried out and the discrimination for each item was determined 

by corrected Item-total correlation. The reliability was checked, using Cronbach's alpha 

coefficient. Confirmatory factor analysis was conducted by using LISREL Version 8.7. The 

research results revealed that: 

    1. The Big Five personality test for the fourth-year undergraduate students of 

Srinakharinwirot University consisted of neuroticism, extraversion, openness to experience, 

agreeableness, and conscientiousness. Each factor was measured by 12 items. The test had a 

total of 60 items. 

2. The content validity was 0.67-1.00, as the 5 factors, which are neuroticism, 

extraversion, openness to experience, agreeableness, and conscientiousness, had the IOC 

value of 1.00, 1.00, .67-1.00, .67-1.00 and 1.00 respectively, and the reliability was .82, .80, .63, 

.85 and .69 respectively. The total reliability of the test was .91. The item discrimination index 

was 0.203 - 0.605.  
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3.  The construct reliability was in credibility levels; the average variance extracted was 

in the range of 0.466 - 0.483, and the construct reliability was 0.391 - 0.447. 

4. The results of using the second-order confirmatory factor analysis on the Big Five 

model showed that the model had goodness-of-fit in congruence with the empirical data, as 

the value of Chi-square (χ2)  was 2 2 8 . 1 8 , df = 1693, p=1.00, RMSEA = 0.000, NFI=0.79,                   

SRMR =0.018, and GFI=0.98. 
 

Keywords: scale development; Big Five personality test; undergraduate students; 

Srinakharinwirot University 

 

บทนำ 

บุคลิกภาพเป�นองค์ประกอบที่สำคัญประการหนึ่งที่เกี่ยวข้องในทุกมิติของบุคคล บุคคลจะสามารถ

ดำรงชีวิตอยู่อย่างปกติสุขในสังคมได้ต้องมีความสมดุลในมิติด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติป�ญญา 

บุคลิกภาพเป�นตัวแปรหนึ่งที่สำคัญที่สุดในการพยากรณ์พฤติกรรมมนุษย์ (Adam, 2014) บุคลิกภาพถือเป�น

ลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลในด้านต่างๆ ท้ังส่วนภายนอกและส่วนภายใน ไม่สามารถแยกเป�นส่วนออกจากกัน

โดยเด็ดขาด ทุกๆ ลักษณะของบุคลิกภาพต่างมีความสัมพันธ์กัน และมีผลกระทบต่อกันเป�นประดุจลูกโซ่           

ถูกหล่อหลอมและประสมประสานด้วยพันธุกรรม วัฒนธรรม การเรียนรู้ วิธีปรับตัวของบุคคลและส่ิงแวดล้อม 

ท่ีเป�นนามธรรมและวัตถุธรรม (Kaewkangwan, 2019) 

อุปนิสัยหรือลักษณะ (traits) เป�นองค์ประกอบหนึ่งของบุคลิกภาพ (Hall et al.,1997) บุคคลแต่ละคน

อาจมีลักษณะร่วม (common traits) ที่คล้ายคลึงกันหรือมีเอกลักษณ์ (unique traits) เฉพาะของตนเองท่ี

อาจแตกต่างจากบุคคลอื่น McCrae and Costa (1989; 2002) ได้จัดกลุ่มลักษณะประจำตัวย่อยๆ ของมนุษย์

ที่มีลักษณะคล้ายกันไว้ด้วยกัน ซึ่งแบ่งเป�นห้าองค์ประกอบ ได้แก่ บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว (neuroticism) 

บุคลิกภาพแสดงตัว (extraversion) บุคลิกภาพแบบเป�ดรับประสบการณ์ (openness to experience) 

บุคลิกภาพแบบประนีประนอม (agreeableness) และบุคลิกภาพแบบมีจิตสำนึก รับผิดชอบ (conscientiousness) 

ซึ่งเรียกว่า the big five factor personality หรือบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ  นักวิจัยในสาขาต่างๆ ระบุว่า 

รูปแบบบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบนี้เป�นองค์ประกอบพื้นฐานของบุคลิกภาพท่ีสามารถประเมินได้จากรายงาน

ด้วยตนเอง และการประเมินในกลุ่มวัยต่างๆ (McCrae and John, 1992) การทำความเข้าใจคุณลักษณะ            

ทำให้สามารถกำหนดคุณลักษณะที่จะทำให้บุคคลนั้นๆ เรียนได้ดี มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีได้ (Heffner, 2002 as 

cited in Phakprapai, 2017) โมเดลบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ (Five Factor Model หรือ FFM) เป�นโมเดล

ที ่ได้ร ับการยอมรับว่ามีความเป�นสากล (universal) ในการประเมินบุคคล (McCrae and Allik, 2002; 

Wanichthanom et al., 2017) จึงนิยมนำมาใช้เป�นโมเดลสำหรับการประเมินบุคลิกภาพ หากเราสามารถ

ค้นหา วัด และทำความเข้าใจลักษณะบุคลิกภาพของแต่ละบุคคลได้ ก็จะช่วยให้เราสามารถทำนายพฤติกรรม

ของบุคคลในสถานการณ์ต่างๆ ได้ (Cattell, 1965 as cited in Joralee, 2015) การศึกษาเพื่อเข้าใจบุคลิกภาพ



190 
 

วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
Journal of Educational Measurement, Mahasarakham University 

ของตนเองและบุคคลอื่น จะช่วยให้สามารถทำนายลักษณะนิสัย ความสามารถ ความถนัด ความเป�นเอกลักษณ์

ของบุคคล และสามารถทำนายพฤติกรรมของตนเองและบุคคลอื่นได้ค่อนข้างแม่นยำ ซึ่งจะมีประโยชน์ต่อ            

การดำเนินชีวิต และการประกอบภารกิจท้ังส่วนตัวและอาชีพในชีวิตประจำวัน (Kaewkangwan, 2019) 

Wanichthanom et al. (2017)ได้ศึกษางานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองค์การ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เกี่ยวกับโมเดลบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบกับการนำมาใช้

ในวัฒนธรรมไทย ผลการวิจัยพบว่าแบบประเมินบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบที่ใช้ในงานวิจัยของนักศึกษา            

ส่วนใหญ่มาจากงานวิจัยของ Lorwattanawong (2004) และบางส่วนมาจากงานของ Sabaiying (1999)            

โดยงานวิจัยทั ้งสองเรื ่องดังกล่าว ได้แปลจากแบบประเมิน NEO-FFI ของ Costa and McCrae (1992)             

ระดับความเชื ่อมั ่นภายในของแบบประเมินบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบจากงานวิทยานิพนธ์ต่าง ๆ   พบว่า            

บางองค์ประกอบมีระดับต่ำกว่าระดับที่จะยอมรับได้ และโครงสร้างของแบบประเมินบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ 

จากกลุ่มตัวอย่างท่ีแตกต่างกัน 4 กลุ่มพบว่าบางองค์ประกอบ ได้แก่ การเป�ดรับประสบการณ์เมื่อใช้กับกลุ่มท่ีมี

ระดับการศึกษาท่ีต่ำกว่าปริญญาตรี จะมีข้อคำถามท่ีใช้แสดงองค์ประกอบท่ีใช้ได้ในจำนวนท่ีน้อยมาก คือ 2 ข้อ 

จึงอาจสรุปได้ว่าการนำโมเดลบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบมาใช้ในวัฒนธรรมไทยซึ่งแตกต่างจากวัฒนธรรมอเมริกัน 

อาจมีข้อจำกัดด้านภาษาและวัฒนธรรม ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับบุคลิกภาพจากคำคุณศัพท์ในพจนานุกรมไทย

เพื่อเปรียบเทียบ ซึ่งที่ผ่านมามีผู้สนใจพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบมาใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่สนใจ

ศึกษา เช่น Smithikrai (2008) ได้แปลแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบเป�นภาษาไทย เพื่อนำไปใช้ศึกษา

ลักษณะบุคลิกภาพที่พยากรณ์พฤติกรรมต่อต้านการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

ราชการ และพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนบน ซึ่งเป�นมาตราวัดแบบลิเคอร์ต 5 ระดับ 

สำหร ับผู ้ ใหญ่ท่ีมีอาย ุต ั ้งแต ่ 17 ป�ข ึ ้นไป Nakapong (2016) ได้สร ้างและพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพ                     

ห้าองค์ประกอบหลัก สำหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีบุคลิกภาพ

ท่ีดีและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

บุคลิกภาพเป�นป�จจัยสำคัญในการกำหนดทิศทางการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและบุคคล รวมถึง

สถานการณ์ในการทำงาน นักวิจัยได้นำทฤษฎีบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบมาใช้เป�นกรอบแนวคิดในการศึกษา

อำนาจการพยากรณ์บุคลิกภาพท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบุคคล เช่น บุคลิกภาพการเป�ดเผยตนเองเป�นตัวทำนาย

ที่ดีสำหรับอาชีพผู้จัดการและพนักงานขาย Smithikrai (2007) การวัดบุคลิกภาพของผู้เรียนว่ามีบุคลิกภาพ

เด่นและด้อยเป�นอย่างไรบ้างนั้น ทำให้ผู้เรยีนสามารถประเมินตนเองได้สอดคล้องกับความเป�นจริง เพื่อบุคคล

จะได้มีการมองตนเองอย่างถูกต้อง ลดความขัดแย้งในตนซึ่งช่วยป้องกันบุคลิกภาพต่อต้านสังคม ขาดความ

มั่นใจในตนเอง ขาดความนับถือตนเอง สับสนในพฤติกรรมและความคิดของตนเอง จนเกิดการกระทำท่ี

เบี ่ยงเบนในทางลบจนเป�นป�ญหาทั้งต่อตนเอง ครอบครัวและสังคมได้ Nakapong (2016) การรู ้จักตนเอง        

จะทำให้ง่ายต่อการดำเนินชีวิตในด้านต่างๆ เช่น การมีสัมพันธ์กับผู้อื่น การทำงาน หรือการปรับพฤติกรรม 

(Kaewkangwan, 2015) ดังนั้นหากบุคคลมีบุคลิกภาพเชิงพัฒนา เช่น  มีความสัมพันธ์อันดีกับผู้อื่น มีจิตสำนึก 

มีความรับผิดชอบ ย่อมส่งผลดีต่อทั้งตัวบุคคลและส่วนรวม นอกจากนี้ ในระยะเวลาที่ผ่านมายังไม่พบว่า          

มีการศึกษาวิจัยบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบกับกลุ่มนิสิตปริญญาตรีชั้นป�ที่ 4 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ โดยศึกษากับกลุ่มนิสิตปริญญาตรีช้ันป�ท่ี 4 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลที่ได้จากการวิจัยจะทำให้ได้แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบที่มีคุณภาพ 

สามารถใช้เป�นสอบวัดนิสิตและให้ข้อมูลป้อนกลับ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการอยู่ร่วมกันกับบุคคลอื่น

อย่างเป�นสุข มีความสัมพันธ์อันดีกับผู้อื่น มีความรับผิดชอบ และเป�นการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน

ในองค์กรต่าง ๆ ได้ดียิ่งข้ึนเมื่อสำเร็จการศึกษา นอกจากนี้ยังเป�นแนวทางในการพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพ และ

หน่วยงานสามารถนำแบบวัดไปใช้ประโยชน์ในการวัดบุคลิกภาพตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการต่อไป  

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื ่อพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบสำหรับนิสิตปริญญาตรีชั ้นป�ท่ี 4 มหาวิทยาลัย           

ศรีนครินทรวิโรฒ  

 2. เพื ่อตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง ความเชื ่อมั ่น และอำนาจจำแนกของ           

แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบสำหรับนิสิตปริญญาตรีช้ันป�ท่ี 4 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  การศึกษาแนวคิดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบของ Costa and McCrae (1992) มีฐานแนวคิดมาจาก

ทฤษฎีลักษณะนิสัย ดังนั ้น การจะเข้าใจแนวคิดและแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบนี้จะต้องมีความรู้

เกี ่ยวกับทฤษฎีลักษณะนิสัย (Kaewkangwan, 2019) แนวคิดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ ประกอบด้วย        

1)  การแสดงออกอย่างเป�ดเผย (Extraversion) 2) การเป�ดรับประสบการณ์ (Openness to experience: O) 

3) การเข้ากับผู้อื่นได้ดี (Agreeableness : A) 4) การมีจิตสำนึก รับผิดชอบ (Conscientiousness : C) และ 

5) ความหวั่นไหว (Neuroticism : N)  

สมมติฐานการวิจัย 

 H0 : โมเดลบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 H1 : โมเดลบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

วิธีดำเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา คือ นิสิตปริญญาตรีชั้นป�ที่ 4 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ป�

การศึกษา 2562 จำนวน 20 คณะ รวม 4,438 คน ประกอบด้วยนิสิตชาย 1,356 คน นิสิตหญิง 3,082 คน ใช้

วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายข้ันตอน คำนวณขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตรการหาขนาดกลุ่มตัวอย่างของ 

Yamane (1973 as cite in Mohthong et al., 2010) ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างจำนวน 366.92 คน เพื่อให้

กลุ่มตัวอย่างมีจำนวนเพียงพอ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยใช้กลุ่มตัวอย่างเพิ่มร้อยละ 20 เนื่องจากคาดว่า
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จะได้รับแบบสอบถามคืนประมาณร้อยละ 80 (Lemeshow et al., 1990) จากการคำนวณกลุ่มตัวอย่างที่ได้ 

367 คน  ดังนั้นผู้วิจัยใช้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 440 คน นอกจากนี้ ผู้วิจัยพิจารณาถึงขนาดของกลุ่มตัวอย่าง             

ท่ีมีความพอเพียงกับการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างโดยใช้หลักการของ Ding et al. (1995) และ Kline 

(2011) ที่ระบุว่าจำนวนขนาดตัวอย่าง ควรจะมีประมาณ 5-10 คนต่อหนึ่งตัวแปร ซึ่งการวิจัยครั้งนี้มีตัวแปร

สังเกตได้จำนวน 60 ตัวแปร ผลจากการคำนวณจึงต้องใช้กลุ่มตัวอย่างประมาณ 300- 600 คน ซึ่งงานวิจัยนี้ 

ใช้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 440 คน 

ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายข้ันตอน (multi stage random sampling) ดังนี้ 

1. ใช้วิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ (stratified random sampling) สุ่มคณะโดยใช้สายเป�นชั้นภูมิได้กลุ่ม

ตัวอย่างนิสิตช้ันป�ท่ี 4 จำนวน 2 สายคือ สายวิทยาศาสตร์ และสายสังคมศาสตร์ ได้สายละ 4 คณะ  

2. ใช้วิธีการสุ่มชั้นภูมิแบบสัดส่วน (proportionate stratified random sampling) สุ่มนิสิตโดยใช้

เพศเป�นช้ันภูมิตามสัดส่วนนิสิตของคณะในแต่ละสาย  

3. ใช้วิธีสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (simple random sampling) โดยใช้ตารางเลขสุ่มจากรายช่ือประชากร 

ได้กลุ่มตัวอย่างแสดงดังตาราง 1 ผู้วิจัยแจกแบบสอบถามจำนวน 440 ฉบับ ได้แบบสอบถามท่ีมีข้อมูลครบถ้วน

สมบูรณ์จำนวน 425 ฉบับ  

ตาราง 1 แสดงจำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างจากคณะในกลุ่มสายวิทยาศาสตร์และสายสังคมศาสตร์ 

กลุ่ม สายวิทยาศาสตร์ สายสังคมศาสตร์ 

คณะ วิทยา 

ศาสตร ์

วิศวกรรม 

ศาสตร ์

เภสัช

ศาสตร ์

พล

ศึกษา 

สังคม 

ศาสตร ์

มนุษย 

ศาสตร ์

ศิลปกรรม

ศาสตร ์

วิทยาลัย

นานาชาติ 

ประชากร ชาย 141 237 19 187 171 129 96 104 

หญิง 343 197 59 227 566 474 241 174 

รวม 484 434 78 414 737 603 337 278 

รวมประชากร 1,410 คน 1,955 คน 

กลุ่ม

ตัวอย่าง 

ชาย 22 37 3 29 20 14 11 12 

หญิง 53 31 10 35 63 54 27 19 

รวม 75 68 13 64 83 68 38 31 

รวมกลุ่มตัวอย่าง 220 คน 220 คน 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ก่อนเก็บข้อมูล ผู้วิจัยขอการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยมนุษย์ ได้หมายเลขรับรอง 

SWUEC/E-126/2562 เมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2562  

2. ทำหนังสือถึงคณบดีของคณะท่ีเป�นกลุ่มตัวอย่างเพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูล 

3. ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างวันท่ี 1 พฤศจิกายน- 10 ธันวาคม 2562 โดยชี้แจงให้กลุ่ม

ตัวอย่างตอบตามความเป�นจริงและด้วยความสมัครใจ ข้อมูลท่ีได้จะไม่ส่งผลด้านลบแก่กลุ่มตัวอย่าง และผู้วิจัย

จะนำเสนอในภาพรวม 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ มีข้ันตอนการพัฒนาเครื่องมือดังนี้ 

1. ศึกษาโครงสร้างทฤษฎีบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบจากตำรา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง            

เพื ่อกำหนดนิยามคุณลักษณะ (trait) ที ่จะวัดบุคลิกภาพทั ้ง 5 องค์ประกอบ แต่ละองค์ประกอบมี 6 

องค์ประกอบย่อย (ตัวบ่งช้ี) และสร้างข้อคำถามตัวบ่งช้ีละ 2 ข้อ   

2. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของข้อ

คำถามกับนิยาม และคำนวณดัชนีความสอดคล้อง (Item objective congruency index: IOC) โดยนำแบบ

วัดให้ผู ้เชี ่ยวชาญ 3 ท่าน ซึ่งเป�นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทางด้านจิตวิทยา หรือสอนในระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาจิตวิทยา และมีประสบการณ์การทำวิจัยด้านจิตวิทยา  

3. นำแบบวัดไปทดลองใช้ครั้งที่ 1 (try out) กับกลุ่มตัวอย่างนิสิตปริญญาตรีชั้นป�ที่ 4 มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ รวมจำนวนประมาณ 60 คน ซึ่งเป�นกลุ่มที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างแต่ไม่ใช่          

กลุ่มตัวอย่างจากคณะในกลุ่มสายวิทยาศาสตร์ จำนวน 30 คน ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 

เภสัชศาสตร์ และพลศึกษา และสายสังคมศาสตร ์จำนวน 30 คน ได้แก่ สังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ ศิลปกรรม

ศาสตร์ และวิทยาลัยนานาชาติ เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของภาษา และประเมินเวลาที่เหมาะสมในการทำ

แบบวัด หาค่าอำนาจจำแนกรายข้อโดยการหาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมที่ปรับแก้ 

(corrected item-total correlation) และหาค่าความเช่ือมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  

4. นำแบบวัดไปทดลองใช้ครั้งที่ 2 (Try out) กับกลุ่มตัวอย่างอีกกลุ่มที่เป�นนิสิตปริญญาตรีชั้นป�ที่ 4 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำนวน 425 คน และตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) 

โดยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  

การวิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี้ 

1. วิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item-objective 

congruence: IOC)  

2. วิเคราะห์ข้อคำถามรายข้อ โดยการหาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมท่ีปรับแก้ 

(corrected item-total correlation) เพื่อหาค่าอำนาจจำแนก  

3. วิเคราะห์ความเช่ือมั่นแบบความสอดคล้องภายใน (internal consistency reliability) โดยการหา

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  

4. ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) ซึ่งเป�นการตรวจสอบความสอดคล้อง

ของโมเดลการวัดตามทฤษฎีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Empirical) โดยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

(confirmatory factor analysis) ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป LISREL Version 8.7 

 

ผลการวิจัย  

ผู้วิจัยนำเสนอสรุปผลการวิจัยเป�นลำดับตามวัตถุประสงค์การวิจัย  ดังนี้ 
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 ตอนที ่ 1 ผลการพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบสำหรับน ิส ิตปริญญาตรีชั ้นป� ท่ี 4 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ ลักษณะแบบวัดเป�นมาตรประมาณค่า            

5 ระดับ จำนวน 60 ข้อ โดยมีข้อคำถาม 2 ข้อจากองค์ประกอบย่อยแต่ละด้าน องค์ประกอบย่อยในแต่ละด้าน 

ประกอบด้วย 

  1. การแสดงออกอย่างเป�ดเผย (Extraversion: E) มี 6 องค์ประกอบย่อยคือ การแสดงความเป�นผู้มีท่ี

ความอบอุ่น (warmth) การอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม (gregariousness) การยืนยันรักษาสิทธิ์ (assertiveness) 

การทำกิจกรรม (activity) การแสวงหาความตื่นเต้น (excitement seeking) และการมีอารมณ์ด้านบวก 

(positive emotions)  

2. การเป�ดรับประสบการณ์ (Openness to experience: O) มี 6 องค์ประกอบย่อยคือ การเป�นคน

ช่างฝ�น (fantasy) การมีสุนทรียะ (aesthetics) การเป�ดเผยความรู้สึก (feelings) การกระทำ (actions)              

การสร้างสรรค์ความคิด (ideas) และค่านิยมในการเป�ดรับประสบการณ์ (values)  

  3. การเข้ากับผู้อื ่นได้ดี (Agreeableness: A) มี 6 องค์ประกอบย่อยคือ การเป�นผู้ไว้วางใจผู้อื่น 

(trust)  ความตรงไปตรงมา (straightforwardness) ความเอื้อเฟ� �อเผื ่อแผ่ (altruism) การคล้อยตามผู้อื่น 

(compliance) การอ่อนน้อมถ่อมตน (modesty) และความอ่อนโยน (tendermindedness) 

   4. การมีจิตสำนึก รับผิดชอบ (Conscientiousness: C) มี 6 องค์ประกอบย่อย คือ การมคีวามสามารถ 

(competence) มีระเบียบมีระบบ (order) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (detifulness) แสวงหาความสำเร็จ 

(achievement striving) การมีวินัยต่อตนเอง (self –discipline) และ มีความสุขุมรอบคอบ (deliberation)   

  5. ความหวั่นไหว (Neuroticism: N) มี 6 องค์ประกอบย่อย คือ การมีความวิตกกังวล (anxiety)   

ความโกรธ (anger) ความท้อแท้ (discouragement) การคำนึงถึงตนเองเป�นหลัก (self consciousness)  

ความหุนหันพลันแล่น (impulsiveness) และอ่อนไหวง่าย (vulnerability)  

ตอนท่ี 2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด 

โดยนำเสนอการพัฒนาแบบวัดท่ีวิเคราะห์ท่ีวิเคราะห์ตามแบบประเพณีนิยม ดังนี้ 

1. ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงโดยผู้เชี ่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน พิจารณา ค่า IOC           

อยู่ระหว่าง .67-1.00 และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะในการปรับภาษาท่ีใช้ให้มีความเป�นปรนัยและเข้าใจ

ได้ดีข้ึน โดยองค์ประกอบ 5 ด้าน คือ การแสดงออกอย่างเป�ดเผย การเป�ดรับประสบการณ์ การเข้ากับผู้อื่นได้ดี 

การมีจิตสำนึก รับผิดชอบ และความหวั่นไหว มีค่า IOC เท่ากับ 1.00, 1.00, .67-1.00, .67-1.00 และ 1.00 

ตามลำดับ  

2. การทดลองใช้ครั้งท่ี 1 (Try out) กับกลุ่มตัวอย่าง 60 คน ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความเช่ือมั่น 

แบบความสอดคล้องภายใน โดยการหาค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟาของครอนบาคของแบบวัดบุคลิกภาพห้า

องค์ประกอบ คือ การแสดงออกอย่างเป�ดเผย การเป�ดรับประสบการณ์ การเข้ากับผู้อื่นได้ดี การมีจิตสำนึก 

รับผิดชอบ และความหวั่นไหว มีค่าความเชื ่อมั ่นอยู่เท่ากับ .82, .80, .63, .85 และ .69 ตามลำดับ และ               

ค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดท้ังฉบับมีค่าเท่ากับ .91  
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3. ผลการวิเคราะห์ค่าอำนาจจำแนก โดยการหาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม 

ที่ปรับแก้ มีข้อคำถามผ่านเกณฑ์มากกว่า .20 จำนวน 56 ข้อ ได้ค่าอำนาจจำแนก .200-605 ส่วนข้อคำถาม           

ที่มีค่าอำนาจจำแนกรายข้อต่ำกว่า .20 มีจำนวน 4 ข้อ คือ ข้อ 32, 33, 51 และข้อ 52 ผู้วิจัยปรับปรุงข้อ

คำถามท้ัง 4 ข้อนี้ให้มีความเป�นปรนัยมากข้ึน และหาคุณภาพโดยทดลองใช้ครั้งท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ค่าอำนาจ

จำแนก มีข้อคำถามผ่านเกณฑจ์ำนวน 60 ข้อ โดยมีค่าเท่ากับ .200-.477  

4. ผลการทดลองใช้ครั ้งที ่ 2 (try out) กับกลุ่มตัวอย่างอีกกลุ่มที ่เป�นนิสิตปริญญาตรีชั ้นป�ที ่ 4 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำนวน 425 คน ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity)    

โดยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบเพื่อตรวจสอบ             

ความสอดคล้องของโมเดลการวัดตามทฤษฎีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้ตัวแปรสังเกตได้ที ่ม ีค่าน้ำหนัก

องค์ประกอบมาตรฐานท่ีสามารถนำไปใช้ได้จำนวน 60 ข้อ แสดงดังตาราง 2 

การวิเคราะห์แบบวัดด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

1. ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของเมทริกซ์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 

ค่าดัชน ีKMO และ ค่าดัชนี Bartlett's Test of Sphericity ของตัวแปรบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ  

การวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซ์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร

สังเกตได้ต่อการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วยการพิจารณาค่าสถิติ KMO เพื่อพิจารณาค่าความสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปรแต่ละคู่ที่แสดงว่าตัวแปรนั้นสามารถทำนายตัวแปรอื่นๆ ได้ซึ่งไม่ควรมีค่าต่ำกว่า +-0.30 และ 

Bartlett’s test of Sphericity เพื ่อพิจารณาว่าเมทริกซ์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ไม่เป�นศูนย์ ค่าเมทริกซ์

สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ พบว่า ส่วนใหญ่มีค่าความสัมพันธ์อยู่ในระดับต่ำถึงปานกลาง โดยพบว่า           

มีค่าสูงสุดและค่าต่ำสุดอยู่ระหว่าง 0.00 – 0.99 ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ที่วัดองค์ประกอบ

ต่างกันส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์ในระดับต่ำถึงปานกลาง และความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ท่ีวัดภายใน

องค์ประกอบเดียวกันส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง  

เมื่อพิจารณาค่าดัชนีบอกความแตกต่างระหว่างเมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้กับเมทรกิซ์

สหสัมพันธ์แอนติอิมเมจหรือปฏิภาพ (KMO: Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) 

พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.832 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1 (เกณฑ์พิจารณาค่า KMO ควรมีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป) แสดงว่า   

เมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้มีความเหมาะสมที่จะนำมาวิเคราะห์องค์ประกอบ และค่าดัชนี         

บอกความแตกต่างระหว่างเมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้กับเมทริกซ์เอกลักษณ์หรือเมทริกซ์ศูนย์ 

(Bartlett's Test of Sphericity) พบว่า มีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ของ         

ตัวแปรสังเกตได้ไม่เป�นศูนย์หรือมีความแตกต่างจากเมทริกซ์ศูนย์ นั่นคือ ตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวมีความสัมพันธ์กัน 

สามารถนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้ (Wiratchai, 1999, Angsuchot et al., 2011) 

2.  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันลำดับท่ีสอง (second order confirmatory factor analysis) 

ของโมเดลการวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ 
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วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
Journal of Educational Measurement, Mahasarakham University 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป LISREL Version 8.7 ผลการวิเคราะห์

โมเดลตามสมมติฐานพบว่า มีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 โดยพบว่าค่าไค-สแควร์ (χ2) มีค่าเท่ากับ 

5404.22, df = 1075, p=0.00, NFI=0.70, CFI =0.74, RMSEA = 0.097, SRMR =0.090 โดยเมื่อพิจารณา

ค่าดัชนีตัวอื่นมาประกอบการพิจารณาพบว่า สัดส่วนของไค-สแควร์กับองศาอิสระ (χ2/df) มีค่าเท่ากับ 5.027 

มากกว่า 2.00 ซึ่งเกณฑ์พิจารณาสัดส่วนของไค-สแควร์กับองศาอิสระ ควรมีค่าน้อยกว่า 2.00   (Bollen, 

1989; Wiratchai, 1999; Angsuchot et al., 2011 )  และเมื ่อพิจารณาค่ารากที ่สองของค่าเฉลี ่ยความ

คลาดเคล่ือนกำลังสองของการประมาณค่า (RMSEA) พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.097 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.05 แสดงว่า

โมเดลยังไม่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ จากนั้นผู้วิจัยปรับโมเดลด้วยการพิจารณาจากค่าดัชนีวัด

ความสอดคล้องต่างๆ ประกอบการปรับโมเดล ได้แก่ ค่าไค-สแควร์ ค่านัยสำคัญ (p) สัดส่วนของค่าไค-สแควร์

กับองศาอิสระ ค่า RMSEA, NFI, CFI, และ SRMR ด้วยวิธีการประมาณค่าความสัมพันธ์ระหว่างค่าความ

คลาดเคลื ่อนของตัวแปรสังเกตได้หรือระหว่างข้อคำถามบางข้อที ่ม ีค ่าสูง และข้อคำถามท่ีมีน้ำหนัก

องค์ประกอบต่ำและไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ จนกระทั่งโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผลการ

วิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างโดยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของแบบวัดบุคลิกภาพ

ห้าองค์ประกอบ แสดงดังตาราง 2 

ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างโดยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ของ 

  แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ 

 ข้อท่ี 

เมทริกซ์น้ำหนัก 
องค์ประกอบมาตรฐาน 

 

   λ           SE          t 

ค่าเฉลี่ยความ
แปรปรวนท่ี
ถูกสกัดได้ 

(ρν) 

ความเชื่อมั่น
ของตัวแปร

แฝง  

(ρC) 

สัม 
ประสิทธ์ิ
พยากรณ์ 

(R2) 

สัมประสิทธ์ิ
คะแนน

องค์ประกอบ 
(FS) 

ความคลาด
เคลื่อนของ

ตัวแปร  
(e) 

บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ (ลำดับ 2) 0.697 0.638    

องค์ประกอบที่ 1 การแสดงออกอย่าง
เป�ดเผย (extraversion) 

0.473 0.416 0.47   

E1 0.56 - -   0.06 0.03 0.97 
E2 0.56 0.42 2.41   0.06 0.03 0.97 
E3 0.50 0.39 2.28   0.05 0.03 0.97 
E4 0.47 0.39 2.20   0.04 0.03 0.97 
E5 0.57 0.42 2.43   0.06 0.03 0.97 
E6 0.57 0.42 2.43   0.06 0.03 0.97 
E7 0.65 0.45 2.57   0.08 0.04 0.96 
E8 0.47 0.38 2.19   0.04 0.02 0.98 
E9 0.60 0.44 2.50   0.07 0.03 0.97 
E10 0.57 0.42 2.44   0.06 0.03 0.97 
E11 0.54 0.41 2.37   0.05 0.03 0.97 
E12 0.59 0.43 2.48   0.06 0.03 0.97 
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 ข้อท่ี 

เมทริกซ์น้ำหนัก 
องค์ประกอบมาตรฐาน 

 

   λ           SE          t 

ค่าเฉลี่ยความ
แปรปรวนท่ี
ถูกสกัดได้ 

(ρν) 

ความเชื่อมั่น
ของตัวแปร

แฝง  

(ρC) 

สัม 
ประสิทธ์ิ
พยากรณ์ 

(R2) 

สัมประสิทธ์ิ
คะแนน

องค์ประกอบ 
(FS) 

ความคลาด
เคลื่อนของ

ตัวแปร  
(e) 

องค์ประกอบที่ 2 การเป�ดรับ
ประสบการณ์(openness to xperience) 

0.472 0.447 0.36   

O1 0.56 - -   0.06 0.05 0.92 
O2 0.59 0.24 2.52   0.06 0.06        0.85 
O3 0.55 0.23 2.44   0.06 0.05        0.95 
O4 0.50 0.22 2.29   0.05 0.04        0.96 
O5 0.59 0.24 2.49   0.06 0.05        0.95 
O6 0.64 0.26 2.60   0.07 0.06        0.94 
O7 0.69 0.26 2.68   0.09 0.07 0.93 
O8 0.66 0.25 2.63   0.08 0.06        0.94 
O9 0.53 0.22 2.38   0.05 0.05 0.95 
O10 0.61 0.16 3.87   0.07 0.06        0.94 
O11 0.66 0.25 2.63   0.08 0.06 0.94 
O12 0.50 0.22 2.31   0.05 0.05 095 

องค์ประกอบ 3 การคล้อยตามผู้อ่ืน 
(agreeableness) 

0.481 
 

0.391 
 

0.43   

A1 0.43 - -   0.03 0.04 0.96 
A2 0.57 0.27 2.06   0.06 0.06        0.94 
A3 0.60 0.29 2.10   0.07 0.06        0.94 
A4 0.48 0.25 1.93   0.04 0.05 0.95 
A5 0.65 0.30 1.16   0.08 0.07                                   0.93 
A6 0.64 0.30 2.15   0.08 0.07 0.93 
A7 0.58 0.28 2.08   0.06 0.06 0.94 
A8 0.44 0. 24 1.86   0.04 0.04 0.96 
A9 0.64 0.30 2.14   0.07 0.07 0.93 
A10 0.39 0.22 1.73   0.03 0.04 0.96 
A11 0.44 0.24 1.85   0.04 0.04 0.96 
A12 0.42 0.23 1.81   0.03 0.04 0.96 

องค์ประกอบที่ 4 การมจีิตสำนึก 
รับผิดชอบ (conscientiousness) 

0.466 0.429 0.48   

C1 0.62 .- -   0.07 0.06        0.94 
C2 0.60 0.22 2.69   0.07 0.06        0.94 
C3 0.56 0.22 2.58   0.06 0.05        0.95 
C4 0.68 0.24 2.85   0.08 0.07        0.93 
C5 0.65 0.23 2.80   0.08 0.06        0.94 
C6 0.59 0.22 2.67   0.06 0.06 0.94 
C7 0.67 0.24 2.83   0.08 0.06        0.94 
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 ข้อท่ี 

เมทริกซ์น้ำหนัก 
องค์ประกอบมาตรฐาน 

 

   λ           SE          t 

ค่าเฉลี่ยความ
แปรปรวนท่ี
ถูกสกัดได้ 

(ρν) 

ความเชื่อมั่น
ของตัวแปร

แฝง  

(ρC) 

สัม 
ประสิทธ์ิ
พยากรณ์ 

(R2) 

สัมประสิทธ์ิ
คะแนน

องค์ประกอบ 
(FS) 

ความคลาด
เคลื่อนของ

ตัวแปร  
(e) 

C8 0.29 0.18 1.64   0.02 0.03 0.97 
C9 0.62 0.23 2.73   0.07 0.06        0..94 
C10 0.35 0.18 1.64   0.02 0.03 0.97 
C11 0.63 0.23 2.75   0.07 0.06        0.94 
C12 0.58 0.22 2.65   0.06 0.06 0.94 

องค์ประกอบที่ 5 ความหว่ันไหว 
(neuroticism) 

0.483 0.445 0.11   

N1 0.57 - -   0.06 0.06        0.94 
N2 0.51 0.23 2.26   0.05 0.05 0.95 
N3 0.61 0.25 2.43   0.07 0.06 0.94 
N4 0.62 0.25 2.43   0.07 0.06 0.94 
N5 0.72 0.28 2.58   0.09 0.08 0.92 
N6 0.57 0.24 2.35   0.06 0.06        0.94 
N7 0.66 0.26 2.50   0.08 0.07 0.93 
N8 0.63 0.26 2.45   0.07 0.07                             0.93 
N9 0.55 0.24 2.31   0.06 0.06 0.94 
N10 0.52 0.23 2.24   0.05 0.05 0.95 
N11 0.51 0.23 2.22   0.05 0.05 0.95 
N12 0.57 0.24 2.36   0.06 0.06 0.94 

*p<.05, tα/2=+-1.96; **p<.01, tα/2=+-2.58    
 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ของโมเดลการวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ พบว่า 

โมเดลการวัดตามทฤษฎีมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพบว่าค่าไค-สแควร์ (χ2) มีค่าเท่ากับ 

228.18, df = 1693, p=1.00, RMSEA = 0.000, NFI=0.79, SRMR =0.018, GFI=0.98 โดยเมื่อพิจารณา           

ค่าดัชนีตัวอื่นมาประกอบการพิจารณาพบว่าสัดส่วนของไค-สแควร์กับองศาอิสระ (χ2/df) มีค่าเท่ากับ 0.127 

น้อยกว่า 2.00 (เกณฑ์พิจารณาสัดส่วนของไค-แสควร์กับองศาอิสระ ควรมีค่าน้อยกว่า 2.00) (Bollen, 1989; 

Wiratchai, 1999; Angsuchot et al., 2011)  และเมื่อพิจารณาค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อน

กำลังสองของการประมาณค่า (RMSEA) พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.00 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.05 แสดงว่าโมเดลมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ค่อนข้างสูง (เกณฑ์พิจารณา คือ 0.05-0.08 หมายถึง โมเดลค่อนข้างมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ ่งแบ่งเป�นค่าระหว่าง 0.08 – 0.10 หมายถึง โมเดลค่อนข้างมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์เล็กน้อย และค่าที่มากกว่า 0.10 หมายถึง โมเดลยังไม่มีความสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์) เมื่อพิจารณาค่าดัชนีวัดความสอดคล้องเชิงสัมบูรณ์ (NFI, CFI) พบว่า ค่าดัชนีวัดความ

สอดคล้องเชิงสัมบูรณ์ NFI และ GFI มีค่าอยู่ระหว่าง 0.0-1.0 ซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.79 และ 0.98 ตามลำดับ            

แสดงว่าโมเดลการวัดตามทฤษฎีมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และเมื่อพิจารณาดัชนีวัดความ

ตาราง 2 (ต่อ) 
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สอดคล้องในรูปความคลาดเคลื่อน (SRMR) พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.018 ซึ่งมีค่าน้อยกว่าเกณฑ์เท่ากับ 0.05 

แสดงว ่า โมเดลตามทฤษฎีม ีความสอดคล้องก ับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Goffin, 2007; Steiger, 2007; 

Schumacker and Lomax, 2010) 

ในด้านการประเมินโมเดลการวัดเมื่อพิจารณาความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น พบว่า ในด้านความ

เที่ยงตรงของตัวแปรสังเกตได้ที ่อธิบายตัวแปรแฝงบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ พบว่า เมื ่อเรียงค่าน้ำหนัก

องค์ประกอบลำดับท่ีหนึ่งจากค่ามากไปน้อย ได้แก่ การมีจิตสำนึก รับผิดชอบ (conscientiousness) มีค่าเท่ากับ 

0.69 การแสดงออกอย่างเป�ดเผย (extraversion) มีค่าเท่ากับ 0.68 การคล้อยตามผู้อื ่น (agreeableness)          

มีค่าเท่ากับ 0.66 การเป�ดรับประสบการณ์ (openness to experience) มีค่าเท่ากับ 0.60 และความหวั่นไหว 

(neuroticism) มีค่าเท่ากับ 0.34 เมื่อพิจารณาค่าความเช่ือมั่น (construct reliability) ของตัวแปรบุคลิกภาพ

ห้าองค์ประกอบ มีค่าเท่ากับ 0.920 องค์ประกอบลำดับท่ีหนึ่งสามารถอธิบายได้ด้วยองค์ประกอบลำดับท่ีสอง

ได้เท่ากับ 0.697 คิดเป�นร้อยละ 69.70  

เมื ่อพิจารณาโมเดลการวัดตัวแปรแฝงลำดับที่หนึ่งแต่ละตัวที ่อธิบายตัวแปรแฝงบุคลิกภาพห้า 

องค์ประกอบ สามารถอธิบายตามลำดับทีละตัวได้แก่ การแสดงออกอย่างเป�ดเผย มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ

ของตัวแปรสังเกตได้ท้ังหมด 12 ตัวแปร ตัวแปรทุกตัวสามารถอธิบายองค์ประกอบการแสดงออกอย่างเป�ดเผย

ได้ 0.470 คิดเป�นร้อยละ 47.00 เรียงลำดับน้ำหนักองค์ประกอบรายข้อจากมากไปน้อย 5 ลำดับแรกได้แก่ 

0.65, 0.60, 0.59, 0.57,0.57, ค่าความเช่ือมั่นขององค์ประกอบการแสดงออกอย่างเป�ดเผยมีค่าเท่ากับ 0.438 

ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง 

องค์ประกอบลำดับที่หนึ่ง การเป�ดรับประสบการณ์ มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้

ท้ังหมด 12 ตัวแปร ทุกตัวแปรสามารถอธิบายองค์ประกอบการเป�ดรับประสบการณ์ ได้ 0.360 คิดเป�นร้อยละ 

36.00 สามารถเรียงลำดับน้ำหนักองค์ประกอบมากไปน้อย 5 ลำดับแรกได้แก่ 0.69, 0.66, 0.66, 0.64, 0.61  

ค่าความเช่ือม่ันขององค์ประกอบการแสดงออกอย่างเป�ดเผยมีค่าเท่ากับ 0.447 ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง 

องค์ประกอบลำดับท่ีหนึ่ง การคล้อยตามผู้อื่น มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ท้ังหมด 

12 ตัวแปร ตัวแปรทุกตัวสามารถอธิบายองค์ประกอบการการคล้อยตามผู้อื่น ได้ 0.43 คิดเป�นร้อยละ 43.00 

สามารถเรยีงลำดับน้ำหนักองค์ประกอบมากไปน้อย 5 ลำดับแรกได้แก่ 0.65, 0.64, 0.60, 0.58, 0.57 ค่าความ

เช่ือมั่นขององค์ประกอบการคล้อยตามผู้อื่น มีค่าเท่ากับ 0.391 ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง 

องค์ประกอบลำดับที่หนึ่ง การมีจิตสำนึก รับผิดชอบ มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้

ทั้งหมด 12 ตัวแปร ตัวแปรทุกตัวสามารถอธิบายองค์ประกอบการความพิถีพิถัน ได้ 0.48 คิดเป�นร้อยละ 

48.00 สามารถเรียงลำดับน้ำหนักองค์ประกอบจากมากไปน้อย 5 ลำดับแรกได้แก่ 0.68, 0.67, 0.65, 0.63, 

0.62 ค่าความเช่ือมั่นขององค์ประกอบความพิถีพิถัน มีค่าเท่ากับ 0.429 ซึ่งอยู่ในระดับสูง 

องค์ประกอบลำดับที่หนึ่ง ความหวั่นไหว มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ทั้งหมด 12 

ตัวแปร ทุกตัวสามารถอธิบายองค์ประกอบการความหวั่นไหว ได้ 0.11 คิดเป�นร้อยละ 11.0 สามารถเรยีงลำดับ

น้ำหนักองค์ประกอบมากไปน้อย 5 ลำดับแรกได้แก่ 0.72, 0.66, 0.63, 0.62, 0.61 ค่าความเชื ่อมั ่นของ

องค์ประกอบความหวั่นไหว มีค่าเท่ากับ 0.445 ซึ่งอยู่ในระดับสูง 
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ภาพ 1 แบบจำลองแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบของนิสิตช้ันป�ท่ี 4 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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การอภิปรายผล 

 ผลการสร้างแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบสำหรับนิสิตปริญญาตรีชั ้นป� 4 มหาวิทยาลัย            

ศรีนครินทรวิโรฒ มีองค์ประกอบหลัก 5 ด้านแต่ละด้านมี 6 องค์ประกอบย่อย  ในแต่ละองค์ประกอบย่อยมีข้อ

คำถาม 2 ข้อ รวมมีข้อคำถามทั้งหมด 60 ข้อ การหาคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ 

จำนวน 3 ท่านได้พิจารณา คำนวณค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item-objective congruence: IOC) 

ระหว่างข้อคำถามกับองค์ประกอบของแบบวัดมีค่าอยู ่ระหว่าง .67-1.00 ซึ ่งสอดคล้องกับเกณฑ์ของ 

Kanchanawasee (2013) ที ่ระบุว่าถ้าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ .5 แสดงว่า

ข้อกำหนดพฤติกรรมนั้น เป�นตัวแทนลักษณะเฉพาะกลุ่มพฤติกรรมนั้น ดังนั ้นแบบวัดที่ผู ้วิจัยสร้างขึ ้นจึง

ครอบคลุมตามนิยามแนวคิดทฤษฎีบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ 

ผู ้ว ิจัยได้นำแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบสำหรับนิสิตปริญญาตรีชั ้นป� 4 มหาวิทยาลัย                    

ศรีนครินทรวิโรฒ จำนวน 60 ข้อ มาทดลองใช้กับนิสิตชั ้นป�ที ่ 4 จำนวน 60 คน ที ่ไม่ใช่กลุ ่มตัวอย่าง               

หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) แบบความสอดคล้องภายใน โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

มีค่าอยู่ระหว่าง .63 - .85 และค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับ มีค่าเท่ากับ .91 แสดงให้เห็นว่าแบบวดันี้           

มีค่าความเช่ือมั่นอยู่ในระดับสูงมาก ตามเกณฑ์การแปลความหมายของค่าความเชื่อมั่นที่ Ebel and Frisbic 

(1991) กำหนดไว้ว่า  ค่า 0.71-0.90 มีค่าความเช่ือมั่นระดับสูง และค่า 0.91-1.00  มีค่าความเช่ือมั่นระดับสูง

มาก และสอดคล้องกับ Glen (2021) ได้ระบุถึงเกณฑ์ของค่าความเชื่อมั่นที่ยอมรับได้ควรมีค่ามากกว่า 0.70 

และค่าตั ้งแต่ 0.90 ขึ้นไปคือดีเยี ่ยม และสอดคล้องกับ Saiyot and Saiyot (2000) กล่าวว่าเครื ่องมือวัด           

ด้านความรู้สึกหรือจิตพิสัย ควรมีความเช่ือมั่นอย่างน้อย 0.70 

เมื ่อพิจารณาประเด็นการหาค่าสหสัมพันธ ์ระหว ่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมที ่ปร ับแก้ 

(corrected item-total correlation) การหาคุณภาพโดยทดลองใช้ครั ้งที ่ 1 พบว่าแบบวัดบุคลิกภาพห้า

องค์ประกอบสำหรับนิสิตปริญญาตรีช้ันป�ท่ี 4 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ีพัฒนาข้ึนมีคุณภาพเป�นไปตาม

เกณฑ์ เพราะค่าอำนาจจำแนก มีค่าตั้งแต่ -1 ถึง +1 ข้อสอบที่คัดเลือกมาใช้ ควรมีค่าอำนาจจำแนก ตั้งแต่ 

0.20 ขึ้นไป (Kajornsilp, 2000; Chaiso, 2002; Srisa-ard, 2011) อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาเป�นรายข้อ 

พบว่าข้อท่ีมีค่าอำนาจจำแนกต่ำกวา่เกณฑ์ .20 มี 4 ข้อ ดังนั้นผู้วิจัยจึงปรับปรุงข้อคำถามท้ัง 4 ข้อนี้ให้มีความ

เป�นปรนัยมากข้ึน แล้วนำไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างนิสิตท่ีมีขนาดใหญ่ ดังท่ี McCrae and Costa (2003) 

ได้พัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ ชื่อ NEO Five Factor Inventory (NEO FFI) หลังเก็บข้อมูลได้

วิเคราะห์ข้อมูลและอ่านวิเคราะห์ทบทวนข้อคำถามทั้ง 60 ข้อ พบว่ามีคำถาม 14 ข้อ ต้องปรับปรุงแก้ไข         

แล้วเก็บรวบรวมข้อมูลใหม่จากกลุ่มตัวอย่างที่เป�นนักเรียนระดับมัธยมศึกษา จำนวน 1,959 คน และผู้ใหญ่ 

จำนวน 1,492 คน ผลการวิจัยพบว่า ข้อคำถามใหม่มีความเหมาะสมสำหรับผู้ตอบท่ีมีอายุต้ังแต่ 14 ป�ข้ึนไป  

งานวิจัยนี้องค์ประกอบด้านการเป�ดรับประสบการณ์ (openness to experience) มีค่าความเช่ือมั่น

เท่ากับ 0.73 ซึ่งอยู่ในระดับสูง Ebel and Frisbic (1991) อาจเนื่องมาจากกลุ่มตัวอย่างเป�นนิสิตปริญญาตรี          

ท่ีมีลักษณะพฤติกรรมด้านการเป�ดรับประสบการณ์ เช่น การชอบหากิจกรรมใหม่ๆ ทำ มีอารมณ์สุนทรีย์ช่ืนชอบ

ความงานศิลปะ ดนตรี หรือบทกวีซึ่งแตกต่างจากที่ Wanichthanom et al. (2017) ได้ศึกษาระดับความ
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เชื่อมั่นภายในของแบบประเมินบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบจากงานวิจัยต่างๆ ที่นำแบบวัดมาจากงานของ 

Lorwattanawong (2004) ซึ่งแปลจากแบบประเมิน NEO-FFI ของ Costa & McCra (1992) พบว่า ระดับ

ความเช่ือมั่นด้านการเป�ดรับประสบการณ์ในกลุ่มตัวอย่างพนักงานวุฒิการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรีมีค่าต่ำมาก

คือ .23  

จากสมมติฐานการวิจัยที่กำหนดไว้ โมเดลการวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบมีความสอดคล้อง           

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า แม้โมเดลการวัดตามทฤษฎีจะมีความสอดคล้องกับโมเดลการวัดจากข้อมูลจริง 

แต่เม่ือพิจารณาในบางข้อพบว่าข้อคำถามบางข้อมีค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่ำมาก ซึ่งอาจมาจากความ

ชัดเจนของข้อคำถาม แต่เมื่อมีการปรับโมเดลโดยการประมาณค่าพารามิเตอร์ที่ยังไม่ได้ประมาณค่าและมีค่า

ความคลาดเคลื่อนสูง เมื่อประมาณค่าแล้วจะส่งผลทำให้ค่าไค-สแควร์ลดลง แสดงถึงโมเดลมีความสอดคลอ้ง

กับข้อมูลเชิงประจักษ์มากขึ้น จากผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์ดัชนีวัด 

ความสอดคล้องของโมเดลบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบกับข้อมูลเชิงประจักษ์พบว่า โมเดลการวัดบุคลิก                 

ห้าองค์ประกอบมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าความเชื่อมั่นของตัวแปรแฝงมีค่าสูง (ρC) แบบวัด

บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบสามารถทำนายองค์ประกอบย่อยท้ังห้าได้  

 

ข้อเสนอแนะ  

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้  

ผลการวิจัยครั ้งนี้ ได้แบบวัดแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ สามารถใช้เป�นสอบวัดนิสิตและ          

ให้ข้อมูลป้อนกลับ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการอยู่ร่วมกันกับบุคคลอื่นอย่างเป�นสุข มีความสัมพันธ์อนัดี 

กับผู้อื ่น มีความรับผิดชอบ และเป�นการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานในองค์กรต่าง ๆ ได้ดียิ ่งข้ึน             

เมื่อสำเร็จการศึกษา นอกจากนี้ยังเป�นแนวทางในการพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพ และหน่วยงานสามารถนำแบบวัด

ไปใช้ประโยชน์ในการวัดบุคลิกภาพตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ เช่น เป�นเครื่องมือประเภทหนึ่งสำหรับคัดกรอง

บุคคลที่มีบุคลิกภาพสอดคล้องกับลักษณะงาน จะทำให้องค์กรได้บุคคลที่มีบุคลิกภาพตรงกับความต้องการ 

และสามารถทำงานให้กับหน่วยงานนั้นๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม การวิจัยครั้งนี้กำหนดขอบเขต

ของประชากรเป�นนิสิตปริญญาตรีชั ้นป�ท่ี 4 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หากนำแบบวัดบุคลิกภาพ           

ห้าองค์ประกอบที่พัฒนาขึ้นไปใช้กับกลุ่มอื่น เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ตรงกับสภาพจริงในแต่ละบริบท ควรมีการนำ

แบบวัดนี้ไปทดลองใช้ และมีตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด เพื่อยืนยันผลการวัดที่มีความถูกต้องเหมาะสม             

กับกลุ่มตัวอย่างในแต่ละกลุ่ม  

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  

    2.1 สามารถศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอื่นๆ กับตัวแปรบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ เช่น 

ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรจากทฤษฎีการเลือกอาชีพกับตัวแปรบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ  

    2.2 พัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ โดยใช้มาตรประมาณค่า 4 ระดับ คือ เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง และไม่เห็นด้วย เพื่อลดการเลือกตอบค่ากลาง 
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    2.3 พัฒนาแบบวัดโดยอิงแนวคิดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบที่มีลักษณะเป�นแบบวัดเชิงสถานการณ์ 

และตรวจสอบคุณภาพของเครื ่องมือโดยวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพื่อหาความตรงเชิงโครงสร้าง              

โดยประยุกต์ใช้แนวคิดนี้กับการวัดบุคลิกภาพของบุคคลกลุ่มต่างๆ ตามวัตถุประสงค์ที ่ต้องการศึกษา เช่น 

บุคลิกภาพของบุคคลท่ีสอดคล้องกับอาชีพหรือลักษณะงานท่ีต้องการ 

    2.4 พัฒนาแบบวัดโดยศึกษากับกลุ่มตัวอย่างนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีในระดับภูมิภาคหรือ

ระดับประเทศและการสร้างเกณฑ์ปกติในระดับนั้นๆ เพื่อใช้เป�นเกณฑ์ในการเปรียบเทียบและแปลความหมาย 

โดยใช้คะแนนทีปกติ (normalized T-score) 
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