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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) สร้างแนวทางการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัย  2) เปรียบเทียบ

ความสามารถด้านการวิจัยกับเกณฑ์ร้อยละ 70 และ 3) ประเมินแนวทางการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัย

ของครูโรงเรียนโสตศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้ว ิธีการวิจัยและพัฒนา (research and 

development) ตัวอย่างประกอบด้วย 1) ผู้ทรงคุณวุฒิสำหรับการสนทนากลุ่ม จำนวน 7 คน 2) ครูหน่วยทดลอง 

จำนวน 10 คน และ 3) ผู้บริหารโรงเรียน และครู จำนวน 17 คน เครื ่องมือวิจัยประกอบด้วย 1) แบบบันทึก            

การสนทนากลุ่ม 2) แบบประเมินความเหมาะสมของแนวทางการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัย 3) คู่มือการใช้

แนวทางการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัย 4) หลักสูตรฝ�กอบรมระยะสั ้นเชิงปฏิบัติการด้านการวิจัย                

5) แผนการฝ�กอบรมระยะส้ัน 6) แบบทดสอบความรู้ระเบียบวิธีการวิจัย 7) แบบประเมินทักษะการเขียนรายงาน

วิจัย 8) แบบสอบถามความสามารถด้านการวิจัยเชิงคุณลักษณะ และ 9) แบบประเมินแนวทางการส่งเสริม

ความสามารถด้านการวิจัย สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วยสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และสถิติอ้างอิงสำหรับการทดสอบสมมุติฐานการวิจัย คือ การทดสอบที และการทดสอบลำดับท่ี             

โดยเครื่องหมายของวิลค็อกซัน ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 
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1) แนวทางการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัยของครูประกอบด้วย 2 หลักการ คือ 1. หลักการบริหาร

จัดการเพื่อส่งเสรมิความสามารถด้านการวิจัยสำหรับครูประกอบดว้ย 9 แนวทาง คือ (1) สร้างเครือข่ายการวิจัย

ระหว่างโรงเรียนกับสถาบันอุดมศึกษา (2) นำหลักการบริหาร 5W2H มาวางแผนพัฒนาความสามารถด้านการวิจัย

ของครู (3) สร้างกลยุทธ์ให้ครูเกิดแรงจูงใจในการทำวิจัย (4) วางแผนจัดโครงการส่งเสริมความสามารถด้านการ

วิจัย (5) พัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมระยะสั้นด้านการวิจัย (6) สร้างทีมงานและระบบพี่เลี้ยงด้านการวิจัยสำหรับครู 

(7) จัดแหล่งให้การศึกษาค้นคว้าข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตภายในโรงเรียน (8) จัดต้ังคลินิกให้คำปรึกษาด้านการวิจัย

แบบ Online และ (9) เชิญวิทยากรมาให้ความรู้กับครู และ 2. หลักการพัฒนาความสามารถด้านการวิจัยสำหรับ

ครูประกอบด้วย 4 แนวทาง คือ (1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโดยเน้นการลงมือปฏิบัติ (2) นำกระบวนการ PLC              

มาขับเคล่ือนการผลิตผลงานวิจัยของครู (3) การให้คำปรึกษาด้านการวิจัยโดยมีท่ีปรึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญ และ 

(4) การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลงานวิจัยของครูโดยระบบการนิเทศภายในโรงเรียน 

 2) ผลการเปรียบเทียบความสามารถด้านการวิจัยกับเกณฑ์ร้อยละ 70 พบว่า ครูมีความสามารถด้าน            

การวิจัยเชิงความรู้ เชิงทักษะ และเชิงคุณลักษณะสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 3) ผลการประเมินแนวทางการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัยของครูโรงเรียนโสตศึกษาในเขต              

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า โดยภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด 

 

คำสำคัญ: การพัฒนาแนวทาง การส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัย โรงเรียนโสตศึกษา 

 

Abstract 

This research aimed: 1) to construct guidelines for promotion of teachers’ research ability; 

2) to compare teachers’ research ability with the 70 percent criterion; and 3) to assess the 

guidelines for promotion of teachers’ research ability in the schools for the deaf in the 

Northeastern Region. This research employed the Research and Development design. The sample 

was composed of 1) 7 experts for focus group discussion, 2) 10 teachers of the implementation 

units, and 3) 17 school administrators and teachers. The research instruments consisted of             

1) a focus group discussion record form, 2) an assessment form for appropriateness of the 

guidelines for promotion of teachers’ research ability, 3) a manual for using the guidelines for 

promotion of teachers’ research ability, 4) a short-term research training course, 5) a short-term 

training plan, 6) a test of research methodology knowledge, 7) an assessment form for research 

report writing skill, 8) a questionnaire inquiring about ability of conducting attribute research, and 

9) an assessment form for the guidelines for promoting research ability. The statistics employed 
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in the analysis of data were basic statistics—percentage, mean, standard deviation; and inferential 

statistics for testing research hypotheses—t-test for one sample and Wilcoxon signed rank test 

for one sample. The research findings were as follows:  

1. The guidelines for promotion of teachers’ research ability comprised 2 principles: 1. The 

principle of management for promotion of teachers’ research ability which consisted of 7 

guidelines: (1) establishing a network of cooperation between schools and higher education 

institutions; (2) applying the 5W2H management principles in planning for research ability 

development for teachers; (3) creating strategies to motivate teachers to do research; (4) planning 

projects to promote teachers’ research ability; (5) developing short-term research training courses; 

(6) building a research team and research mentor system for teachers; (7) providing sources for 

the Internet access within the school; (8) setting the online research clinic for teachers seeking 

advice; and (9) having experts to impart knowledge to teachers. 2. The principle of teachers’ 

research ability development which consisted of 4 guidelines: (1) organizing workshops focusing 

on hands-on experience; (2) using the process of professional learning community to drive the 

teachers’ research outputs; (3) providing advice on research by experts; and (4) supervising, 

monitoring and assessing teacher research works by the school internal supervision system.  

2. The comparison of teachers’ research ability with the 70 percent criterion revealed 

that the teachers’ research ability regarding knowledge, skills, and attributes were higher than the 

criterion, with statistical significance at the 0.05 level.    

 3. The results of the assessment of the guidelines for promotion of teachers’ research 

ability in the schools for the deaf in Northeastern Region, on the whole, were found to have 

appropriateness in the highest level.  
 

Keywords:  development of guidelines; promotion of research ability; school for the deaf  

 

บทนำ 

 การจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนพิการกุญแจสำคัญที่แสดงถึงศักยภาพของนักเรียน คือ              

ความเช่ียวชาญของครูผู้สอน ผู้อำนวยการโรงเรียน และงานวิจัย ซึ่งเป�นหลักฐานท่ีสำคัญท่ีแสดงให้เห็นถึงคุณภาพ

ของการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนพิการ (The National deaf children’s society, 

2004) ดังนั้นในการพัฒนาให้โรงเรียนโสตศึกษามีการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพส่ิงสำคัญท่ีสุด คือ 

การพัฒนาครู และบุคลากรให้เข้าใจปรัชญา หลักการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนพิการ การจัดกิจกรรม          
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ท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนท้ังในช้ันเรียน และนอกช้ันเรียน การท่ีครูจะจัดการเรียนการสอน

สำหรับพัฒนานักเรียนพิการได้อย่างมีประสิทธิภาพต้องอาศัยการขับเคล่ือนด้วยการวิจัยเพื่อการปฏิบัติงานของครู 

โดยนำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการแก้ป�ญหาการเรียนรู้ของนักเรียน การจัดการเรียนการสอน การวิจัยเพื่อพัฒนา

หลักสูตรการสอน การพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา การพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับการจัดการเรียน         

การสอน รวมท้ังการนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนเพื่อให้สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติ 

ทั้งนี้การเตรียมครูผู้สอนและบุคลากรประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ มาตรฐานการอบรม การพัฒนาวิชาชีพ 

การพัฒนาภาวะผู้นำการวิจัยและการวางแผนความร่วมมือ และการประเมินผล (Karen & Macgregor, 2018) 

 ผลการทบทวนวรรณกรรมต่างประเทศช้ีให้เห็นว่าโรงเรียนโสตศึกษาในหลาย ๆ ประเทศประสบป�ญหา

การขาดแคลนผู้สอน นักวิชาการ และนักวิจัยด้านการศึกษาพิเศษ ซึ่งป�ญหาดังกล่าวส่งผลกระทบต่อการผลิต 

ผลงานวิจัยด้านการศึกษาพิเศษ เนื่องจากขาดผู้นำ ผู้คิดค้นนวัตกรรมต่าง ๆ และการนำผลการวิจัยไปใช้ในการ

แก้ป�ญหาการเรียนการสอน พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน พัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป�นฐาน 

รวมทั้งป�ญหาประการหนึ่งที่เป�นอุปสรรคต่อการทำวิจัยของครู คือ นักเรียนในชั้นเรียนมีป�ญหาในการเรียนรู้           

อย่างหลากหลาย ดังนั้นจึงเป�นอุปสรรคต่อการพัฒนาความสามารถในการทำวิจัยของครู (Sindelar el al, 2010) 

นอกจากนี้พบว่าครูขาดความรู้ด้านการวิจัย และไม่เข้าใจธรรมชาติของนักเรียนพิการ (Kucuksuleymanoglu, 

2011) แม้ว ่ารัฐบาลจะมีนโยบายแก้ป�ญหาโดยการสร้างโปรแกรมการผลิตบัณฑิตครูด้านการศึกษาพิเศษ          

เพื่อเตรียมครูผู้สอนด้านการศึกษาพิเศษ มุ่งเน้นการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน และให้ความสำคัญกับ

การวิจัยภายใต้นโยบาย “เด็กไม่ถูกทอดทิ้ง” ทั้งในรูปแบบทางการและไม่เป�นทางการ แต่พบว่าป�ญหาดังกล่าว          

ไม ่สามารถแก้ไขได้ เน ื ่องจากคร ูการศึกษาพิเศษไม่ได ้ร ับการแก้ไขด้วยว ิธ ีการที ่ เหมาะสม ขาดการนำ

กระบวนการวิจัยมาใช้แก้ป�ญหา และขาดแคลนเงินทุนในการพัฒนาความสามารถของครู จึงทำให้ประสบป�ญหา

การสอนและป�ญหาอื่น ๆ อย่างต่อเนื่อง (Sindelar el al, 2010) ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Fatima et al. 

(2016) ที่พบว่าป�จจุบันขาดแคลนงานวิจัยเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการศึกษาพิเศษ การนำกระบวนการวิจัย          

มาใช้ในการศึกษาพิเศษ ดังนั้นจึงเป�นช่องว่างทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนพิการแตกต่างกัน นอกจากนี้

ประเทศกัมพูชา ประเทศมาเลเซีย และประเทศฟ�ลิปป�นส์ประสบป�ญหาการขาดแคลนบุคลากรผลิตผลงานวิจัยท่ีใช้

ในการแก้ป�ญหาการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน ป�ญหาภาษามือ ครูขาดความเข้าใจ

ในการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจำเป�นของนักเรียนเป�นรายบุคคล ครูขาดประสบการณ์ด้าน           

การสอน หลักสูตรไม่ยืดหยุ่นสำหรับการสอนนักเรียนพิการ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการสอนมีราคาแพง             

ซึ ่งจากป�ญหาดังกล่าวผู ้นำระดับประเทศได้ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ป�ญหาโดยการส่งเสริมสนับสนุนให้

มหาวิทยาลัยมีบทบาทในการเป�นผู้นำด้านการวิจัย เพื ่อพัฒนาเทคโนโลยีการศึกษา นวัตกรรมการแก้ป�ญหา            

การเรียนรู้ของนักเรียนพิการ รวมท้ังสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพด้านการวิจัยแก่บุคลากรด้านการศึกษาพิเศษ 
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 สำหรับประเทศไทยประสบป�ญหาเช่นเดียวกับประเทศต่าง ๆ ซึ่งผลการวิจัยของ Patjan & Ruannakarn 

(2020) พบว่า ความรู้ด้านการวิจัยของครูโรงเรียนโสตศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือคิดเป�นร้อยละ 42.70 

ซึ่งต่ำกว่าเกณฑ์ที่ผู้วิจัยกำหนดไว้ร้อยละ 60 สภาพป�จจุบันด้านทักษะของครูในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  

โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.32 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .609 และด้านคุณลักษณะอยู่ในระดับมาก           

โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.96 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ .73 ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Patjan et al. 

(2019) และ Office of the Education Council (2010) พบว่า ครูโรงเรียนโสตศึกษาขาดความรู้ความเช่ียวชาญ

ด้านการวิจัย การออกแบบการวิจัย แรงจูงใจในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการศึกษาสำหรับบุคคลพิการ 

ขาดเวทีนำเสนอผลงานวิจัย และขาดการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ซึ่ง Wester & Borders (2014) และ Yamtim 

(2017) ได้กล่าวถึงป�ญหาเกี่ยวกับการทำวิจัยที ่พบบ่อย คือ ความคลาดเคลื ่อนในการสุ่มตัวอย่าง ใช้สถิติ                    

ไม่เหมาะสม ขาดการกำหนดคำถามการวิจัย ใช้สถิติไม่เหมาะสม และเครื่องมือการวิจัยขาดความเท่ียงตรง 

 Boonpen (2018) ได้เสนอป�จจัยการพัฒนาครูให้สามารถทำวิจัยได้สำเร็จประกอบด้วย 3 ป�จจัย คือ 

ป�จจัยส่วนบุคคลประกอบด้วยความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ ป�จจัยด้านภาระงานประกอบด้วยภาระหน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมาย หรือข้อบังคับในการปฏิบัติงานวิจัย และป�จจัยด้านสภาพแวดล้อมขององค์กรประกอบด้วยทุนวิจัย 

ระบบงานสำหรับการสนับสนุนวิจัย ที่ปรึกษาและพี่เลี้ยงด้านวิจัย เพื่อให้นักวิจัยมีความสุขและสนุกที่จะทำวิจัย  

ซึ่งเป�นป�จจัยสำคัญท่ีทำให้เกิดการพัฒนาผลงานวิจัย การสร้างเครือข่ายการวิจัย นอกจากนี้นักวิชาการและนักวิจัย

ได้เสนอแนวทางพัฒนาความสามารถด้านการวิจัยของครูมีดังนี้ 1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) การฝ�กปฏิบัตจิริง 

3) การให้คำปรึกษา 4) การประเมินคุณภาพผลงานวิจัย 5) การสอนในชั้นเรียน 6) การใช้หลักการการมีสว่นร่วม 

7) การนิเทศออนไลน์ 8) การประเมินความรู้และทักษะการทำวิจัย 9) จัดตั ้งคลินิกวิจัยภายในสถานศึกษา            

10) จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำวิจัย 11) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง            

12) กำหนดปฏิทินติดตามงานวิจัยเป�นระยะ 13) จัดสรรเวลาให้ครูเพื่อดำเนินการวิจัย 14) ส่งเสริมการวิจัยจาก

ป�ญหาการจัดการเรียนรู้จริง 15) จัดตั้งแกนนำส่งเสริมกระบวนการวิจัยในการปฏิบัติงาน 16) จัดทำโครงการ              

ท่ีส่งเสริมให้ครูทำวิจัย 17) จัดหาแหล่งเงินทุน และ 18) สร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการทำวิจัย   

 จากป�ญหาและความสำคัญของการวิจัยดังกล่าวทำให้ผู้วิจัยตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัด

การศึกษา การพัฒนาการเรียนรู้ และคุณภาพชีวิตของนักเรียนพิการตลอดจนการพัฒนาวิชาชีพของครูโรงเรียน

โสตศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จึงเป�นเหตุจูงใจให้ผู้วิจัยคิดค้นนวัตกรรมในการส่งเสริมความสามารถ

ด้านการวิจัยของครู เพื่อให้ครูสามารถนำกระบวนการวิจัยไปใช้สำหรับการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน

สำหรับนักเรียนพิการ การพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ป�ญหาการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน

พิการตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพสืบไป 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื ่อสร้างแนวทางการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจ ัยของครูโรงเรียนโสตศึกษาในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถด้านการวิจัยของครูโรงเรียนโสตศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับ

เกณฑ์ร้อยละ 70 

 3. เพื่อประเมินผลการใช้แนวทางการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัยของครูโรงเรียนโสตศึกษาในเขต

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีการวิจัยและพัฒนา (research and development) แบ่งเป�น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 

สร้างแนวทางการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัยของคร ู (R1) ระยะท่ี 2 เปรียบเทียบความสามารถด้านการวิจัย

กับเกณฑ์ร้อยละ 70 (D1) และประเมินผลการใช้แนวทางการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัยของครูโรงเรียน

โสตศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (R2) ซึ่งมีดังนี้ 

 ระยะที่ 1 สร้างแนวทางการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัยของครูโรงเรียนโสตศึกษาในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 1. ข้ันตอนดำเนินการวิจัย 

  1. ผู้วิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัย 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อร่างแนวทางการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัย 

  2. ผู้วิจัยดำเนินการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน เพื่อระดมสมองสร้างแนวทางการส่งเสริม

ความสามารถด้านการวิจัย  

  3. ผู้วิจัยสร้างคู่มือการใช้แนวทางการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัย  

  4. ผู้วิจัยนำแนวทางฯ และคู่มือการใช้แนวทางฯ เสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง

และความเหมาะสมของแนวทางฯ และคู่มือการใช้แนวทางฯ 

  5. ผู้วิจัยนำแนวทางฯ และคู่มือการใช้แนวทางฯ เสนอผู้ทรงคุณวุฒิเพื ่อประเมินความเหมาะสม        

ก่อนใช้จริง 

2. ผู้ให้ข้อมูล 

  ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน ประกอบด้วย 1) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาพิเศษ จำนวน 

4 คน และ 2) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัย จำนวน 3 คน โดยเลือกผู้ให้ข้อมูลแบบเจาะจง (purposive sampling) 

โดยมีเกณฑ์การเลือกผู้ให้ข้อมูลดังนี้ 
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วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
Journal of Educational Measurement, Mahasarakham University 

 เกณฑ์การเลือกผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาพิเศษ 

  1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอกด้านการศึกษาพิเศษ 2) มีความเชี ่ยวชาญ          

ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาพิเศษ และ 3) ปฏิบัติหน้าท่ี หรือมีประสบการณ์การทำงานเกี่ยวกับ

โรงเรียนโสตศึกษา 

 เกณฑก์ารเลือกผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัย 

  1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาวิจัยทางการศึกษาหรือสาขาด้านการศึกษา 2) มีความ

เชี ่ยวชาญด้านการวิจัยทางการศึกษา 3) มีประสบการณ์ในการพัฒนาครูหรือบุคลากรทางด้านการวิจัย และ            

4) มีผลงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาครูหรือบุคลากรทางด้านการวิจัย 

 3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

  1) แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม โดยผลการพิจารณาความครอบคลุมประเด็นการสนทนา และ

ความถูกต้องทางภาษาจากผู้เช่ียวชาญอยู่ในระดับเหมาะสม  

  2) แบบประเมินความเหมาะสมของแนวฯ ชนิดมาตรประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ โดยผล

การพิจารณาความครอบคลุม ความถูกต้อง และเหมาะสมทางภาษาจากผู้เชี ่ยวชาญทุกรายการอยู่ในระดับ

เหมาะสม 

  3) แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้แนวฯ ชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยผลการ

พิจารณาความถูกต้อง และเหมาะสมทางภาษาจากผู้เช่ียวชาญทุกรายการอยู่ในระดับเหมาะสม 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยประสานงานผู้ทรงคุณวุฒิจากนั้นส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์เพื่อเข้าร่วมการสนทนากลุ่ม

ผ่านระบบออนไลน์จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยก่อนการสนทนากลุ่มผู้วิจัยขออนุญาต

บันทึกเสียงการสนทนา จากนั้นสรุปแนวทางการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัยของครู 

 5. การวิเคราะห์ข้อมูล  

  วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

คุณภาพโดยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหาเพื่อสรุปแนวทางการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัยของคร ู

 ระยะท่ี 2 เปรียบเทียบความสามารถด้านการวิจัยของครูโรงเรียนโสตศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

กับเกณฑ์ร้อยละ 70 

1. ประชากรและตัวอย่าง  

  ประชากร คือ ครูผู้สอนที่มีการได้ยินปรกติของโรงเรียนโสตศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน 248 คน  
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  ตัวอย่าง คือ ครูผู ้สอนที่มีการได้ยินปรกติของโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดมุกดาหาร สังกัดสำนัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน 10 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม (cluster random sampling) โดยใช้

โรงเรียนเป�นกลุ่มในการสุ่ม  

 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย   

  2.1 หลักสูตรฝ�กอบรมฯ ซึ่งผลการประเมินความเหมาะสมจากผู้ทรงคุณวุฒิอยู่ในระดับมาก โดยมี

ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.39 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.390 

  2.2 แผนการฝ�กอบรมฯ ซึ่งผลการประเมินความเหมาะสมจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 แผน อยู่ในระดับ

มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียระหว่าง 4.71-4.80 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.399-0.447 

  2.3 แบบทดสอบความรู้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 50 ข้อ ซึ่งมีค่า IOC 

ตั้งแต่ 0.60-1.00 ค่าความยาก (p) ของข้อสอบรายข้อมีค่า 0.21-0.76 ค่าอำนาจจำแนกรายข้อมีค่า 0.20-0.80 

และค่าความเชื่อมั่นจากผลการทดลองใช้เครื่องมือจากครูโรงเรียนโสตศึกษาอุดรธานีที่ไม่ใช่ตัวอย่างจริง จำนวน 

11 คน เท่ากับ 0.85 

  2.4 แบบประเมินทักษะการเขียนรายงานวิจัยแบบการให้คะแนนรูบริค 5 ระดับ จำนวน 42 ข้อ ซึ่งมี

ค่า IOC ตั้งแต่ 0.6-1.00 และค่าความเชื่อมั่นจากผลการทดลองใช้เครื ่องมือจากครูโรงเรียนโสตศึกษาอุดรธานี         

ท่ีไม่ใช่ตัวอย่างจริง จำนวน 11 คน เท่ากับ .77 

  2.5 แบบสอบถามความสามารถด้านการวิจัยเชิงคุณลักษณะแบบชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 

จำนวน 36 ข้อ ซึ่งมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80-1.00 และค่าความเชื่อมั่นจากผลการทดลองใช้เครื่องมือจากครูโรงเรียน

โสตศึกษาอุดรธานท่ีีไม่ใช่ตัวอย่างจริง จำนวน 11 คน เท่ากับ 0.97 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยจัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม จากนั้นจัดส่งหนังสือไปยังโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดมุกดาหาร เพื่อทดลองใช้แนวทางการส่งเสริม

ความสามารถด้านการวิจัย 

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การทดสอบที่เหมาะสมเพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยประชากรของความสามารถ

ด้านการวิจัยของครูด้วยการทดสอบที (t-test for one sample) หรือเปรียบเทียบค่ามัธยฐานประชากรของ

ความสามารถด้านการวิจัยของครูด้วยการทดสอบลำดับที่โดยเครื่องหมายของวิลค็อกซัน (Wilcoxon signed 

rank test for one sample) โดยเปรียบเทียบความสามารถด้านการวิจัยของครูกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ท่ีกำหนดไว้ 

(กรณีท่ีข้อมูลตัวอย่างของความสามารถด้านการวิจัยของครูมีการแจกแจงแบบปรกติผู ้วิจัยใช้การทดสอบที            

แต่กรณีที่ข้อมูลตัวอย่างของความสามารถด้านการวิจัยของครูไม่มีการแจกแจงแบบปรกติใช้การทดสอบลำดับท่ี

โดยเครื่องหมายของวิลค็อกซัน (Ruannakarn, 2016) 
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 ระยะที่ 3 ประเมินแนวทางการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัยของครูโรงเรียนโสตศึกษาในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 1. ผู้ให้ข้อมูล 

  ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย 1) ครหูน่วยทดลองโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดมุกดาหาร จำนวน 10 คน และ

2) คณะผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และหัวหน้างานฝ่ายวิจัย จำนวน 7 คน โดยเลือกผู้ให้ข้อมูลแบบ

เจาะจง (purposive sampling) โดยมีเกณฑ์การเลือกผู้ให้ข้อมูลดังนี้ 1. เป�นครูหน่วยทดลองการวิจัยในระยะท่ี 2 

ทั้ง 10 คน และ 2. เป�นผู้บริหารโรงเรียนโสตศึกษา หัวหน้างานฝ่ายวิชาการ และฝ่ายวิจัยของโรงเรียนโสตศึกษา

จังหวัดมุกดาหาร  

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

   แบบประเมินแนวทางการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัยของครูชนิดมาตรประมาณค่า 5 

ระดับ ประกอบด้วยด้านอรรถประโยชน์ ด้านความเป�นไปได้ ด้านความเหมาะสม และด้านความถูกต้อง ซึ่งมค่ีา 

IOC ตั้งแต่ .80-1.00 และค่าความเชื่อมั ่นจากผลการทดลองใช้เครื่องมือจากตัวอย่างผู้บริหารและครูโรงเรียน            

โสตศึกษาอุดรธานท่ีีไม่ใช่ตัวอย่างจริง จำนวน 11 คน เท่ากับ .990  

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยประสานงานกับโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดมุกดาหารและจัดส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์          

เพื่อเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม จำนวน 17 ชุด  

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

    ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

ผลการวิจัย 

1) ผลการศึกษาแนวทางการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัยของครู พบว่า แนวทางการส่งเสริม

ความสามารถด้านการวิจัยประกอบด้วย 2 หลักการ คือ 1. หลักการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมความสามารถ            

ด้านการวิจัยสำหรับครู  ซึ่งเป�นข้ันตอนในการวางแผนการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัยประกอบด้วย 9 แนวทาง 

คือ (1) สร้างเครือข่ายการวิจัยระหว่างโรงเรียนกับสถาบันอุดมศึกษา (2) นำหลักการบริหาร 5W2H มาใช้วางแผน

พัฒนาความสามารถด้านการวิจัยของครู (3) สร้างกลยุทธ์ให้ครูเกิดแรงจูงใจในการทำวิจัย (4) วางแผนจัดโครงการ

ส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัยสำหรับครู (5) พัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมระยะสั้นเชิงปฏิบัติการด้านการวิจัย            

(6) สร้างทีมงานและระบบพี่เลี้ยงด้านการวิจัยสำหรับครู (7) จัดแหล่งให้การศึกษาค้นคว้าข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต

ภายในโรงเรียน (8) จัดตั้งคลินิกให้คำปรึกษาด้านการวิจัยแบบ online และ (9) เชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ

ด้านการวิจัยและด้านการศึกษาพิเศษมาให้ความรู้กับครู และ 2. หลักการพัฒนาความสามารถด้านการวิจัยสำหรับครู 

ซึ่งเป�นขั้นตอนของการนำหลักการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัยที่วางแผนไว้ในหลักการแรก 
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มาสู่ข้ันการลงมือปฏิบัติจริงเพื่อให้ครูเกิดการพัฒนาความสามารถของการวิจัยของครูจริง ประกอบด้วย 4 แนวทาง 

คือ (1) จัดอบรมระยะส้ันเชิงปฏิบัติการโดยเน้นการลงมือปฏิบัติ (2) นำกระบวนการ PLC มาขับเคล่ือนการผลิตผล

งานวิจัยของครู (3) การให้คำปรึกษาด้านการวิจัยโดยมีที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ และ (4) การนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลงานวิจัยของครูโดยระบบการนิเทศภายในโรงเรียน ซึ่งแนวทางการส่งเสริมความสามารถด้าน           

การวิจัยของครูโรงเรียนโสตศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือได้ขับเคล่ือนการพัฒนาความสามารถของครูด้วย

วงจรคุณภาพเดมมิ่ง (Deming, 1986 as cited in Anderson et al, 1994) ซึ ่งประกอบด้วย 4 ขั ้นตอน คือ              

1. ขั้นการวางแผน (plan) 2. ขั้นลงมือปฏิบัติ (do) 3.ขั้นตรวจสอบ (check) และ 4.ขั้นการปรับปรุงแก้ไข (act)     

ดังปรากฏในภาพ 1 

 ผลการประเมินความเหมาะสมของแนวทางการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัยที ่สร้างขึ ้นจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการทดลองในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 และ            

มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .420 เมื่อพิจารณาเป�นรายข้อ พบว่า ทุกด้านมีระดับความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากถึงมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 4.20 ถึง 4.80 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง .447 ถึง .548  
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ขั้นการวางแผน (Plan : P) 

1) จัดกิจกรรมตามหลักการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริม

ความสามารถด้านการวิจัยสำหรับครู ประกอบด้วยดังนี้ 

1.1 สร้างเครือข่ายการวิจัยระหว่างโรงเรียนกับ

สถาบันอุดมศึกษา 

1.2 นำหลักการบริหาร 5W2H มาวางแผนพัฒนา

ความสามารถด้านการวิจัยของครู 

1.3 สร้างกลยุทธ์ให้ครูเกิดแรงจูงใจในการทำวิจัย 

1.4 วางแผนจัดโครงการส่งเสริมความสามารถด้านการ

วิจัยสำหรับครู 

1.5 พัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมระยะส้ันเชิงปฏิบัติการ

ด้านการวิจัย 

1.6 สร้างทีมงานและระบบพ่ีเล้ียงด้านการวิจัยสำหรับ

ครู 

1.7 จัดแหล่งให้การศึกษาค้นคว้าข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต

ภายในโรงเรียน 

1.8 จัดตั้งคลินิกให้คำปรึกษาด้านการวิจัยแบบ Online 

 

 

 

ผล 
 

1.เครือข่ายการวิจัย 

2.สภาพความสามารถด้านการวิจัยของครู 

3.กลยุทธ์ในการสร้างแรงจูงใจของครู 

4.โครงการส่งเสริมความสามารถด้านการ

วิจัยของครู 

5.หลักสูตรฝ�กอบรมระยะส้ัน 

6.ทีมงานพ่ีเล้ียงด้านการวิจัย 

7.โรงเรียนมีแหล่งให้การศึกษาค้นคว้า

ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 

8.คลินิกให้คำปรึกษาด้านการวิจัยแบบ 

Online 

 

ขั้นลงมือปฏิบัติ (Do : D) 

1.จัดอบรมระยะส้ันเชิงปฏิบัติการด้านการวิจัย  

2.นำกระบวนการ PLC มาขับเคล่ือนการผลิตผล

งานวิจัยของครูขณะจัดอบรมระยะส้ันเชิงปฏิบัติการ 

3.การให้คำปรึกษาด้านการวิจัยโดยมีที่ปรึกษาที่มคีวาม

เชี่ยวชาญ 

4 นิเทศ ตดิตามและประเมินผลงานวิจัยของคร 

ขั้นตรวจสอบ (Check : C) 

1.ตรวจสอบและประเมินผลลัพธ์ของกระบวนการ

อบรมระยะส้ันเชิงปฏิบัติการด้านการวิจัย 

2.ตรวจสอบและประเมินผลขั้นการวางแผน 

การปฏิบัติ 

 

ผลการพัฒนา 

ความสามารถด้านการวิจัย 

1.เชิงความรู้ 

2.เชิงทักษะ 

3.เชิงคุณลักษณะ 

 

ขั้นการปรับปรุงแก้ไข (Act : A) 

ปรับปรุงแก้ไขขั้นการวางแผนและขั้นการลงมือปฏิบัติ 

เพ่ือให้ข้อเสนอแนะสำหรับการวางแผนและการลงมือ

ปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัย 

การศึกษาแนวคิดแนวคิด/ทฤษฎี          

ท่ีเก่ียวข้อง 

-หลักการบริหารงานวิจัยของ 

Drennan (2018), Tong-art 

(website) and Buasai (2014) 

-แนวคิดการวิเคราะห์ 5W2H ของ 

Buapli (2016) 

-แนวคิดการเขียนโครงการของ 

Ritcharoon (2014) 

-แนวคิดการสร้างเครือข่ายของ 

Walaisathien el al, (2003), 

Office of the Basic Education 

Commission (2016), Swan el al, 

(2000) and Daly (2010) 

-แนวคิดการพัฒนาหลักสูตร

ฝ�กอบรมของ Taba (1962), 

Buranasing (2014) and Kaiwan 

(2016) 

-แนวคิดกระบวนการ PLC ของ 

Teachers and Basic Education 

Personnel Development 

Bureau (website) and 

Latoontherakul (2017) 

-แนวคิดการให้คำปรึกษาของ 

Adulwatthanasiri (2009), 

Department of Mental Health 

(2003), Office of the Basic 

Education Commission (2016), 

Wongwanich & Wiratchai (2003) 

-แนวคิดการนิเทศ ติดตามของ Ben 

(1985) and Arjinsamajarn (2004)  
 

กระบวนการขับเคลื่อนแนวทาง 

 

ภาพ 1 แนวทางการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัยของครูโรงเรียนโสตศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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 2) ผลการเปรียบเทียบความสามารถด้านการวิจัยของครูประกอบด้วยความสามารถด้านการวิจัยเชิงความรู้ 

เชิงทักษะ และเชิงคุณลักษณะ  
 

ตาราง 1 ผลการเปรียบเทียบความสามารถด้านการวิจัยเชิงความรู้ เชิงทักษะ และเชิงคุณลักษณะกับเกณฑ์ร้อยละ  

 70 ของครูหลังทดลองใช้แนวทางการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัย (n=10) 

ความสามารถ 

ด้านการวิจัย 
คะแนน Χ  SD df t Sig (1-tailed) Asymp. Sig 

1. เชิงความรู้  50  37.40 3.41 9 2.23 0.027* - 

2. เชิงทักษะ 210 177.80 13.82 9 7.05 0.000* - 

3. เชิงคุณลักษณะ 180 173.50 7.63 - - - 0.002* 

*มีนัยสำคัญท่ีระดับ .05  

จากตาราง 1 ผลการเปรียบเทียบความสามารถด้านการวิจัยกับเกณฑ์ร้อยละ 70 พบว่า ครูมีความสามารถ

เชิงความรู้สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยพิจารณาจากค่า Sig เท่ากับ 0.027* 

ครมูีทักษะสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยพิจารณาจากค่า Sig เท่ากับ 0.000* 

และครูมีคุณลักษณะสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 โดยพิจารณาจาก                     

ค่า Asymp.Sig หรือค่าพีมีค่าเท่ากับ 0.002* ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.05 ที ่ผู ้ว ิจัยกำหนดไว้ ทั ้งนี ้ความสามารถ               

เชิงคุณลักษณะผู้วิจัยได้ตรวจสอบการแจกแจงของข้อมูลพบว่าข้อมูลไม่มีการแจกแจงแบบปรกติ ดังนั้นจึงใช้               

การทดสอบลำดับท่ีโดยเครื่องหมายวิลค็อกซันวิเคราะห์ข้อมูล 

3) ผลการประเมินแนวทางการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัยของครูโรงเรียนโสตศึกษาในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ  

ตาราง 2 ผลการประเมินแนวทางการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัยของครูโรงเรียนโสตศึกษาในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ (n=17) 

รายการประเมิน 
 

Χ  
 

SD การแปลความหมาย 

1.ด้านอรรถประโยชน ์ 4.87 0.264 มากท่ีสุด 

2.ด้านความเป�นไปได้ 4.87 0.199 มากท่ีสุด 

3.ด้านความเหมาะสม 4.85 0.242 มากท่ีสุด 

4.ด้านความถูกต้อง 4.92 0.159 มากท่ีสุด 

 รวม 4.87 0.186 มากท่ีสุด 
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             จากตาราง 2 ผลการประเมินแนวทางการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัยของครูโรงเรียนโสตศึกษา

ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที ่สุดซึ ่งมีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.87 และมี         

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานกับ .186 เมื่อจำแนกเป�นด้าน พบว่า ด้านความถูกต้องมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

รองลงมา คือ ด้านอรรถประโยชน์ ด้านความเป�นไปได้ และด้านความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย

เท่ากับ 4.92, 4.87 และ 4.85 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.159, 0.264, 0.199 และ 0.242 ตามลำดับ 

 

อภิปรายผล 

 1)  ผลการศึกษาแนวทางการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัยของครู พบว่า แนวทางการส่งเสริม

ความสามารถด้านการวิจัยประกอบด้วย 2 หลักการ คือ 1. หลักการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมความสามารถด้าน

การวิจัยสำหรับครูประกอบด้วย 9 แนวทาง คือ (1) สร้างเครือข่ายการวิจัยระหว่างโรงเรียนกับสถาบันอุดมศึกษา 

(2) นำหลักการบริหาร 5W2H มาใช้วางแผนพัฒนาความสามารถด้านการวิจัยของครู (3) สร้างกลยุทธ์ให้ครูเกิด

แรงจูงใจในการทำวิจัย (4) วางแผนจัดโครงการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัยสำหรับครู (5) พัฒนาหลักสตูร

ฝ�กอบรมระยะส้ันเชิงปฏิบัติการด้านการวิจัย (6) สร้างทีมงานและระบบพี่เล้ียงด้านการวิจัยสำหรับครู (7) จัดแหล่ง

ให้การศึกษาค้นคว้าข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตภายในโรงเรียน (8) จัดต้ังคลินิกให้คำปรึกษาด้านการวิจัยแบบ online 

และ (9) เชิญวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการวิจัยและด้านการศึกษาพิเศษมาให้ความรู้กับครู และ 2. หลักการ

พัฒนาความสามารถด้านการวิจัยสำหรับครูประกอบด้วย 4 แนวทาง คือ (1) จัดอบรมระยะสั้นเชิงปฏิบัติการ           

โดยเน้นการลงมือปฏิบัติ (2) นำกระบวนการ PLC มาขับเคลื่อนการผลิตผลงานวิจัยของครู (3) การให้คำปรึกษา

ด้านการวิจัยโดยมีที ่ปรึกษาที่มีความเชี ่ยวชาญ และ (4) การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลงานวิจัยของครู              

โดยระบบการนิเทศภายในโรงเรียน ซึ่งแนวทางการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัยของครูโรงเรียนโสตศึกษา           

ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือได้ขับเคล่ือนการพัฒนาความสามารถของครูด้วยวงจรคุณภาพเดมมิ่ง ซึ่งสอดคล้อง

กับแนวคิดการบริหารงานวิจัยของ Drennan (2018) ที่ได้อธิบายไว้ว่าการบริหารจัดการงานวิจัยเป�นกิจกรรม             

ที่เกี่ยวข้องกับความสามารถขององค์กรในการมุ่งเน้นเพื่อควบคุมประสิทธิภาพของการวิจัย ขยายกระบวนการ

ดำเนินการ ผลกระทบของกิจกรรม และผลลัพธ์ของการวิจัยโดยการบริหารจัดการการวิจัยประกอบด้วย 1) การ

วางแผนการวิจัย 2) การพัฒนากลยุทธ์และนโยบาย 3) การพัฒนาจริยธรรมการวิจัยและนักวิจัย 4) เครือข่ายและ

ความร่วมมือ 4) การบริหารจัดการข้อมูลการวิจัย และ 8) การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี ความเป�นสากล และ

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Ruannakarn, Ruannakarn & Pansena (2017), Yamtim (2017) and Boon-

Aiem (2016) ที่ได้ค้นพบแนวทางการพัฒนาความสามารถด้านการวิจัยของครูประกอบด้วยดังนี ้ 1) กำหนด

นโยบายและแผนเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัยของครู 2) จัดประชุมคณะครูและผู้บริหารโรงเรียน                   

3) สร้างเครือข่ายการวิจัยระหว่างโรงเรียนกับสถาบันอุดมศึกษา 4) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียน            

อย่างน้อยป�ละ 1 เรื่อง 5) จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 6) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความสามารถ
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ด้านการวิจัยของครู 7) จัดให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย 8) จัดตั้งศูนย์วิจัยในโรงเรียน 9) จัดกิจกรรมให้คำปรึกษา

ด้านการวิจัยกับครูโดยผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย 10) ฝ�กทักษะการลงมือทำวิจัยให้กับครู 11) นิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลงานวิจัยของครูอย่างเป�นระบบและต่อเนื ่อง 12) จัดตั ้งคลินิกให้คำปรึกษาด้านการวิจัยภายใน

สถานศึกษา และ 13) ประเมินความรู้และทักษะการผลิตผลงานวิจัยของครู  

 2)  ผลการเปรียบเทียบความสามารถด้านการวิจัยกับเกณฑ์ร้อยละ 70 พบว่า ครูมีความรู้ มีทักษะ และมี

คุณลักษณะสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หมายความว่าการนำแนวทางทั้ง 4 

องค์ประกอบ โดยเฉพาะแนวทางย่อยในองค์ประกอบที่ 3 ที่ได้นำหลักการขับเคลื่อนโดยวงจรของเดมมิ่งไปใช้

ในทางปฏิบัติท่ีเป�นรูปธรรมทำให้ครูมีความสามารถด้านการวิจัยท้ัง 3 ด้านผ่านเกณฑ์ข้ันต่ำท่ีกำหนดไว้ ร้อยละ 70 

เมื่อเทียบกับคะแนนเต็มซึ่งสอดคล้องกับ Career Research and Advisory Centre (2011) ท่ีได้อธิบายถึงกรอบ

การพัฒนาความสามารถด้านการวิจัยในโดเมนที่ 1 คือ ด้านความสามารถทางป�ญญาซึ่งหมายถึงความรู้พื้นฐาน

ด้านการว ิจ ัยของบุคคลในการทำวิจ ัยซึ ่งสอดคล้องก ับ Selvi (2016) ที ่กล่าวถึงความสามารถด้านวิจัย              

เป�นความสามารถด้านทักษะของครูในการนำความรู้เกี่ยวกับการวิจัย เทคนิคการวิจัย การออกแบบการวิจัย และ

กระบวนการดำเนินการวิจัยมาสนับสนุนการทำงานของครู การประยุกต์การศึกษา พัฒนาหลักสูตร และการพัฒนา

การศึกษาซึ่งมีอิทธิพลต่อการพัฒนาความคิด ทักษะของนักเรียน ซึ่งความสามารถในการวิจัยช่วยปรับปรุง พัฒนา 

สนับสนุนการศึกษา และเป�นแนวทางในการศึกษาของครูโดยเน้นกระบวนการวิจัยซึ่งสอดคล้องกับ Nina et al. 

(2015) ท่ีกล่าวว่าความสามารถของการวิจัยด้านทักษะเป�นความสามารถในการสะท้อนระเบียบวิธีการวิจัย การนำ

ความรู้ไปกำหนดประเด็นของการศึกษา การกำหนดวัตถุประสงค์การวิจัย การกำหนดวิธีการขั้นตอนการทำวิจัย 

การต้ังสมมุติฐานของปรากฏการณ์ท่ีศึกษา การใช้ระเบียบวิธีการวิจัย การวิเคราะห์ผลการวิจัยเพื่ออธิบายผลลัพธ์

ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการวิทยาศาสตร์ รวมทั้งการวางแผนการดำเนินการวิจัยเพื่อใช้แก้ป�ญหา และทักษะในการ

นำเสนอผลการวิจัยซึ ่งสอดคล้องกับกรอบการพัฒนาความสามารถด้านการวิจัยของ Career Research and 

Advisory Centre (2011) ท่ีกล่าวว่ากรอบการพัฒนาความสามารถด้านการวิจัยและกรอบการประเมินการทำงาน

ของบุคลากรด้านการวิจัยในประเทศอเมริกาโดเมนที่ 3 ข้อกำหนดความเป�นมืออาชีพในการทำวิจัยประกอบด้วย

จรรยาบรรณวิชาชีพการวิจัย ความคิดสร้างสรรค์ และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Boonpen (2018) ที่พบว่า

ความสามารถของการวิจัยด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลที่ช่วยส่งเสริมทำให้งานวิจัยประสบความสำเร็จ คือ             

ความอดทน ความมุ่งมั่นต่อการดำเนินการวิจัย และการค้นหาข้อมูลโดยไม่ย่อท้อในส่ิงท่ีตนเองอยากจะหาคำตอบ 

3)  ผลการประเมินแนวทางการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจ ัย พบว่า แนวทางการส่งเสริม

ความสามารถด้านการวิจัยของครูโดยภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.87 และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานกับ .186 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าแนวทางการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัยท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน

สอดคล้องกับสภาพบริบทและสภาพป�ญหาของโรงเรียนโสตศึกษาและส่งผลทำให้ครูเกิดความสามารถของการวิจัย

ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Jamornmann (1990)  
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ท่ีกล่าวว่าการฝ�กอบรมเป�นกิจกรรม หรือความพยายามท่ีจะจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน

เพื่อให้ผู ้เข้าอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีทั ้งด้านความรู้ ทัศนคติ และทักษะในการทำงาน ซึ่งผลการ

ประเมินแนวทางการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัยของครูโรงเรียนโสตศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

สอดคล้องกับมาตรฐานการประเมินการดำเนินงานของ Stufflebeam (1998) ประกอบด้วย 1) มาตรฐานด้าน

อรรถประโยชน์โดยผลการประเมินให้ข้อมูลตรงตามที่ผู้ใช้ผลการประเมินอยากรู้และนำไปใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานได้จริง 2) มาตรฐานความเป�นไปได้ซึ ่งแสดงให้เห็นว่าแนวทางการส่งเสริม

ความสามารถด้านการวิจัยดังกล่าวมีความเป�นไปได้ในทางปฏิบัติ คุ้มค่า และเหมาะสมกับโรงเรียนโสตศึกษาในเขต

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3) มาตรฐานด้านความเหมาะสมซึ่งแสดงให้เห็นว่าแนวทางการส่งเสริมความสามารถ

ด้านการวิจัยดังกล่าวไม่กระทบ หรือผลเสียหายต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียนโสตศึกษา และ 4) มาตรฐานด้าน

ความถูกต้องซึ่งแสดงให้เห็นว่าแนวทางการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัยดังกล่าวกระบวนการดำเนินการ                

มีความถูกต้องตามสภาพบริบทของโรงเรียนโสตศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 

             จากผลการวิจัยพบว่าในภาพรวมแนวทางที่พัฒนาทั้ง 4 องค์ประกอบประสบความสำเร็จซึ่งพิจารณา

จากผลการประเมินแนวทางการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัยของครูโดยภาพรวมและรายมาตรฐาน พบว่า          

มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด โดยเฉพาะอย่างยิ่งมาตรฐานความเป�นไปได้ ซึ ่งแสดงให้เห็นว่าแนวทางการ

ส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัยดังกล่าวมีความเป�นไปได้ในทางปฏิบัติ คุ้มค่า และเหมาะสมกับโรงเรียนโสต

ศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดังนั้นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารของ

โรงเรียนโสตศึกษาควรกำหนดเป�นนโยบาย เป้าหมายและพันธกิจที่สำคัญในการผลักดันนำแนวทางดังกล่าวไปใช้

จริงในโรงเรียน เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนพัฒนาความสามารถด้านการวิจัยของครูทั้ง 3 ด้าน คือ ความรู้ ทักษะ และ

คุณลักษณะพร้อม ๆ กันอย่างต่อเนื่องทุกป� 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

  เนื ่องจากการวิจัยครั ้งนี้ศึกษาเฉพาะครูโรงเรียนโสตศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือเท่านั้น เพื ่อให้

ผลการวิจัยครอบคลุมทั้งประเทศควรนำแนวทางที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นไปต่อยอดโดยการพัฒนาโปรแกรมการส่งเสริม

ความสามารถด้านการวิจัยของครูโรงเรียนโสตศึกษาในประเทศไทยเพื่อให้ครูทั้ง 21 แห่งทั่วประเทศมีความสามารถ

ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะในการนำกระบวนการวิจัยไปประยุกต์ใช้พัฒนาการจัดการเรียน            

การสอน การแก้ป�ญหาในช้ันเรียน การส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน

ท่ีมีความบกพร่องประเภทต่าง ๆ ให้สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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