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บทคัดย่อ1

2 

การทดสอบจำแนกประเภทด้วยคอมพิวเตอร์แบบปรับความยาว มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการจำแนก

บุคคลออกเป�นกลุ่ม ๆ เช่น ผู้รับการทดสอบอยู่ในกลุ่มที่มีความเครียดหรือไม่มีความเครียด เป�นการทดสอบ

ด้วยคอมพิวเตอร์ท่ีเหมาะสำหรับการนำมาประยุกต์ใช้ในการประเมินทางจิตวิทยา เนื่องจากเป�นกระบวนการ

ทดสอบท่ีบุคคลจะได้รับจำนวนข้อคำถามหรือความยาวของแบบทดสอบแตกต่างกันขึ้นอยู่กับความสามารถ

ของแต ่ละบ ุคคล อย ่างไรก ็ตาม ในป �จจ ุบ ันการใช้การทดสอบจำแนกประเภทด ้วยคอมพ ิวเตอร์                   

แบบปรับความยาวในการทดสอบและการประเมินทางจิตวิทยามีการนำมาใช้ไม่มากนัก ท้ังนี้ อาจเนื่องมาจาก        

ความซับซ้อนของกระบวนการในการทดสอบ อีกทั้งจำเป�นจะต้องมีคลังข้อคำถามที่มากเพียงพอสำหรับ

กระบวนการทดสอบ บทความนี้ได้นำเสนอความหมาย องค์ประกอบหลักในการพัฒนาการทดสอบจำแนก

ประเภทด้วยคอมพิวเตอร์แบบปรับความยาว รวมถึงแนวทางในการพัฒนาการทดสอบจำแนกประเภทด้วย

คอมพิวเตอร์แบบปรับความยาวเพื่อนำไปใช้ในการประเมินทางจิตวิทยา ซึ่งจะเป�นประโยชน์ในการช่วยลด

ป�ญหาในการทดสอบแบบกระดาษ-ดินสอที่ใช้อยู ่เดิมได้หลายประการ เช่น ระยะเวลาที่ใช้ในการทดสอบ 

ปริมาณวัสดุส้ินเปลืองท่ีใช้ เช่น กระดาษ ดินสอ หรือปากกา รวมถึงป�ญหาทรัพยากรบุคคลท่ีมีจำกัดได้อีกด้วย  
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Abstract 

 Variable- Length Computerized Classification Testing ( VL- CCT)  aims to classify 

persons into groups.  For example, a group of examinees are classified into a depression or 

non- depression group.  VL- CCT is a computerized testing appropriate to be applied in 

psychological assessment because it is a testing process that examinees are given test items 

of different numbers or different test lengths, depending on their individual ability.  However, 

at present, VL- CCT has not been used much in psychological testing and assessment, due to 

its complexity of algorithm and requirement on adequate item bank for the testing process. 

This article presents the definition, the main components of the VL-CCT development process, 

as well as a guideline on development of VL- CCT for application in psychological testing, all 

of which will be beneficial as they will help reduce problems in the traditional paper-pencil 

testing such as in duration, consumables, and also in human resources which are limited.  

 

Keywords: classification testing, psychological assessment 

 

บทนำ 

 การทำความเข้าใจคุณลักษณะภายในของบุคคลจำเป�นจะต้องอาศัยเครื ่องมือในการประเมิน

คุณลักษณะต่าง ๆ เพื่อให้ทราบถึงความคิด อารมณ์ ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ โดยเฉพาะ

เครื่องมือวัดทางจิตวิทยา ซึ่งผลการประเมินที่ได้จะนำไปสู่การทำความเข้าใจ อธิบาย รวมถึงทำให้สามารถ

ทำนายพฤติกรรม และให้การช่วยเหลือบุคคลนั้น ๆ ได้อย่างเหมาะสม ทำให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้

อย่างมีความสุขต่อไป ทั้งนี้ การประเมินทางจิตวิทยาในป�จจุบันมีหลากหลายวิธี ไม่ว่าจะเป�น การสัมภาษณ์ 

การประเมินด้วยแบบทดสอบแบบปรนัย (objective test) รวมถึงการประเมินด้วยเทคนิคฉายภาพจิต 

(projective technique) ซึ่งการประเมินด้วยวิธีการดังกล่าวมักมีข้อจำกัด คือ ระยะเวลาที่ใช้ในการทดสอบ

ค่อนข้างมาก รวมถึงจำนวนบุคลากรท่ีมีจำกัด ดังนั้น การดำเนินการทดสอบจำแนกประเภทด้วยคอมพิวเตอร์

แบบปรับความยาวก็นับว่าเป�นอีกแนวทางหนึ่งที ่สามารถลดป�ญหาดังกล่าวได้ โดยสามารถนำมาใช้ใน          

การประเมินเพื่อจำแนกประเภทบุคคล เช่น คัดกรองผู้ท่ีมีภาวะซึมเศร้า วิตกกังวล หรือ ป�ญหาสุขภาพจิตอื่น ๆ 

รวมถึงสามารถนำมาใช้ในการศึกษา หรือจำแนกคุณลักษณะทางจิตวิทยาอื่น ๆ ของบุคคล เช่น ความฉลาด 

ทางอารมณ์ ความเข้มแข็งทางจิตใจ อันจะนำไปสู่การส่งเสริม ป้องกันป�ญหาสุขภาพจิตในอนาคตต่อไปได้ 

 

การทดสอบจำแนกประเภทด้วยคอมพิวเตอร์แบบปรับความยาวคืออะไร 

 การทดสอบจำแนกประเภทด้วยคอมพิวเตอร์แบบปรับความยาว (Variable-Length Computerized 

Classification Testing: VL-CCT) เป�นวิธีการทดสอบท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อจำแนก ผู้รับการทดสอบออกเป�นกลุ่มๆ 

ตามระดับความสามารถ (ability) คุณลักษณะ (trait) หรือบุคลิกภาพ (personality) ซึ่งการทดสอบแบบ        
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VL-CCT จะปรับความยาวของการทดสอบให้เหมาะสมกับผู้รับการทดสอบแต่ละคน กล่าวคือ ลดจำนวน       

ข้อคำถามลง โดยเลือกใช้เฉพาะข้อคำถามท่ีจำเป�น ซึ่งจะพิจารณาเลือกข้อคำถามจากระดับความสามารถของ

ผู้รับการทดสอบแต่ละคนเป�นหลัก ทำให้ช่วยลดป�ญหาในด้านระยะเวลาในการทดสอบ ทรัพยากร และ

บุคลากรที ่ไม่เพียงพอได้ (Sie, Finkelman, Riley, & Smits, 2015; Huebner & Fina, 2015) ซึ ่งว ิธ ีการ

ดังกล่าวสามารถเพิ่มประสิทธิภาพของการทดสอบและลดความคลาดเคลื่อนจากการแบ่งกลุ่มจากการใช้       

ข้อคำถามเท่าที่จำเป�น (Huebner & Fina, 2015) ซึ่งผู้รับการทดสอบไม่จำเป�นต้องได้รับจำนวนข้อคำถาม        

ที่เท่ากัน แต่จะขึ้นอยู่กับการตอบสนองของผู้รับการทดสอบแต่ละคน (Sie et al., 2015) ทั้งนี้ การทดสอบ

แบบ VL-CCT มีลักษณะที ่คล้ายคลึงกับการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (Computerized 

Adaptive Testing: CAT) แต่วัตถุประสงค์จะมุ่งไปที่การจำแนกผู้รับการทดสอบมากกว่าการประมาณค่า

ความสามารถเหมือนดังเช่น CAT (Thompson & Ro, 2007) 
 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบการทดสอบแบบ CAT และ VL-CCT 

รายการ 
Computerizes 

Adaptive Tests (CAT) 

Variable-Length 

Computerized 

Classification Tests  

(VL-CCT) 

สามารถใช้โมเดลทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม 

(Classical Test Theory: CTT) 
  

สามารถใช้โมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 

(Item Response Theory: IRT) 
  

มีการจัดทำคลังข้อคำถาม (item bank)   

มีการกำหนดจุดเริ่มต้นการทดสอบ  

(starting point) 
  

มีการคัดเลือกข้อคำถามข้อถัดไป  

(item selection algorithm) 
  

มีการประมาณค่าความสามารถ (θ)   

ยุติการทดสอบเมื่อสามารถประมาณค่า

ความสามารถของผู้รับการทดสอบได้ 
  

ยุติการทดสอบเมื่อจำแนก/จัดกลุ่ม 

ความสามารถหรือคุณลักษณะได้ 
  

 

 แม้ว่า VL-CCT จะมีความคล้ายคลึงกับ CAT หลายประการ อย่างไรก็ตาม พบว่า นอกจาก VL-CCT 

จะมีความแตกต่างจาก CAT ในแง่ของวัตถุประสงค์ของการทดสอบที่มุ่งเน้นใช้งานเพื่อจำแนกบุคคลออกเป�น

กลุ่ม ๆ แล้วยังมีความแตกต่างกันที่ VL-CCT มีขั ้นตอนในการยุติการทดสอบและขั้นตอนการจำแนกเป�น
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ขั ้นตอนเดียวกัน กล่าวคือ ในส่วนของการยุติการทดสอบ ใน VL-CCT การทดสอบจะยุติการทดสอบ            

เมื ่อประมาณค่าความสามารถ (θ) แล้ว สามารถนำไปจำแนกผู้รับการทดสอบได้ ส่วน CAT จะสิ้นสุดหรือ     

ยุติการทดสอบเมื่อสามารถประมาณค่าความสามารถของบุคคลได้แล้ว 

 

องค์ประกอบสำคัญในการพัฒนา VL-CCT 

 ในการพัฒนา VL-CCT มีขั้นตอนในการพัฒนาซึ่งมีองค์ประกอบที่คล้ายคลึงกับขององค์ประกอบใน  

การพัฒนา CAT โดยประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 5 องค์ประกอบ นอกจากนี้ ยังสามารถออกแบบให้มี

องค์ประกอบอื่น ๆ เพิ่มเติมเช่นเดียวกับ CAT เช่น การควบคุมการแสดงข้อคำถาม (item exposure control) 

และการควบคุมเนื้อหา (content constraint) ท้ังนี้ องค์ประกอบหลักของ VL-CCT ประกอบด้วย 1) การเลือก

โมเดลการวัดทางจิตวิทยา (psychometric model) 2) การจัดทำคลังข้อคำถาม (calibrated item bank)            

3) การกำหนดจุดเริ่มต้นการทดสอบ (starting point) 4) การคัดเลือกข้อคำถามข้อถัดไป (item selection 

algorithm) และ 5) เกณฑ์การยุติการทดสอบ (termination criterion) 

 ในการพัฒนาการทดสอบด้วย VL-CCT สามารถดำเนินการได้โดยพัฒนาตามองค์ประกอบ ดังนี ้

 1. การเลือกโมเดลการวัดทางจิตวิทยา (psychometric model) 

 การเลือกโมเดลการวัดสำหรับวิเคราะห์คุณภาพของข้อคำถาม เป�นขั้นตอนแรกในการพัฒนา        

VL-CCT ซึ ่งจะใช้เป�นพื ้นฐานสำหรับการพัฒนาองค์ประกอบอื ่น ๆ (Jiao & Lau, 2003) สำหรับทฤษฎี           

ที ่แพร่หลายและเป�นที ่น ิยมใช้มี 2 ทฤษฎี คือทฤษฎีการทดสอบแบบดั ้งเด ิม (classical test theory)                       

และทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (item response theory) โดยทั ้งสองทฤษฎีต้องอาศัยกลุ ่มตัวอย่าง                          

ผู ้รับการทดสอบเพื่อนำข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาไปวิเคราะห์ให้ได้ค่าคุณภาพของข้อคำถามแต่ละข้อต่อไป 

(Thompson, 2011; Thompson, 2010 b) 

 การเลือกใช้ทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิมในการพัฒนา VL-CCT มีจุดเด่นท่ีมีกรอบแนวคิดค่อนข้าง

ง่ายไม่ซับซ้อน และสามารถนำไปใช้กับกลุ่มขนาดเล็กได้แต่ยังคงมีประสิทธิภาพสูง กล่าวคือ สามารถจำแนก

ผู้รับการทดสอบได้ถูกต้องและใช้ข้อคำถามจำนวนน้อย ทั้งนี้ ด้วยข้อจำกัดของข้อตกลงเบื้องต้นในทฤษฎี     

การทดสอบแบบด้ังเดิมซึ่งถูกวิพากษ์วิจารณ์ว่าค่าพารามิเตอร์ข้อสอบหรือข้อคำถามท่ีได้จากการทดสอบไม่คงท่ี 

สามารถแปรเปล่ียนไปตามกลุ่มสอบ กล่าวคือ หากใช้กลุ่มสอบต่างกันก็จะได้ค่าพารามิเตอร์ของแบบสอบหรือ

ข้อสอบแตกต่างกัน ด้วยข้อจำกัดดังกล่าวทำให้ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมถูกมองว่ามีความไม่สมจริงและ  

ไม่สามารถนำไปใช้ทดสอบกับกลุ่มอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น หากมีขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีใหญ่พอควรใช้

ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบในการพัฒนา VL-CCT เนื ่องจากทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบเป�นทฤษฎีที่มี

ประสิทธิภาพสูงและมีอิทธิพลเหนือกว่าทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Jiao & Lau, 2003; Thompson, 

2010 a) ทั้งนี้ในการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบต้องใช้กลุ ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ โดยอาจสูงถึง 

1,000 คน ซึ่งเป�นข้อด้อยกว่าทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมที่ใช้กลุ ่มตัวอย่างน้อยกว่าในการประยุกต์ใช้ 

(Thompson, 2007; Thompson, 2010 b; Thompson, 2011) 
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 2. การจัดทำคลังข้อคำถาม (calibrated item bank) 

 การดำเนินการจัดทำคลังข้อคำถามจะมีความสัมพันธ์กับโมเดลการวัดที่เลือกใช้และการออกแบบ

โครงสร้างของคลังข้อคำถามของแบบทดสอบ ซึ่งค่าพารามิเตอร์ของข้อคำถามที่บรรจุในคลังข้อคำถามจะ   

ขึ้นอยู่กับรูปแบบขั้นตอนการเลือกข้อคำถามที่นำมาใช้ (Thompson, 2007) เช่น ในกรณีที่เป�นการทดสอบ

เพื่อจำแนกบุคคลออกเป�นกลุ่ม ๆ ตามระดับความสามารถ ค่าพารามิเตอร์ของข้อคำถามภายในคลังข้อคำถาม

จะต้องมีค่าพารามิเตอร์ความยากที่มีระดับแตกต่างกัน ซึ่งเมื่อการทดสอบดำเนินมาถึงขั้นตอนการคัดเลือก    

ข้อคำถามข้อถัดไปจึงจะสามารถพิจารณาเลือกข้อคำถามที่มีค่าความยากได้เหมาะสมกับผู้รับการทดสอบ     

แต่ละคน แต่หากเป�นการทดสอบเพื่อจำแนกบุคคลออกเป�นกลุ่ม ๆ ตามคุณลักษณะ ค่าอำนาจจำแนกหรือ

ค่าพารามิเตอร์ความชัน (ขึ้นอยู่กับทฤษฎีวิเคราะห์คุณภาพของข้อคำถามท่ีผู้พัฒนาเลือกใช้) ก็จะต้องมีระดับ    

ท่ีแตกต่างหรือหลากหลายเช่นกัน เพื่อให้ในกระบวนการคัดเลือกข้อคำถามข้อถัดไปสามารถเลือกข้อคำถามไป

แสดงได้อย่างเหมาะสมกับระดับความสามารถ หรือคุณลักษณะของผู้รับการทดสอบแต่ละคน 

 3. การกำหนดจุดเร่ิมต้นการทดสอบ (starting point) 

 ในการพัฒนาการทดสอบแบบ VL-CCT การเริ่มต้นการทดสอบทำได้หลายวิธี เช่น การนำเอาข้อมูล

เกี ่ยวกับความสามารถของผู้รับการทดสอบในอดีตก็สามารถนำมาปรับใช้เป�นจุดเริ ่มต้นการทดสอบหรือ  

สามารถใช้ค ่าเร ิ ่มต ้น (default value) ของเกณฑ์การยุต ิ การกำหนดการเริ ่มต้นการทดสอบโดยใช้

ความสามารถของผู้รับการทดสอบที่ค่าเฉลี่ยของประชากร รวมถึงการใช้การสุ่มข้อคำถามด้วยคอมพิวเตอร์

เพื ่อให้ได้ความสามารถเริ ่มต้นได้เช่นกัน (Rungrueng C., Chadcham S., and Pradujprom P., 2018; 

Thompson, 2007) 

 4. การคัดเลือกข้อคำถามข้อถัดไป (item selection algorithm) 

 การคัดเลือกข้อคำถามสำหรับ VL-CCT นอกจากจะใช้วิธีการเลือกข้อคำถามแบบสุ่ม (random 

item selection) ที่แต่ละช่วงของการทดสอบข้อคำถามจะถูกเลือกโดยการสุ่มจากคลังข้อคำถามซึ่งทำให้

ประสิทธิภาพของการทดสอบลดลง เนื่องจากไม่ได้มีการเลือกข้อคำถามข้อถัดไปท่ีเหมาะสมกับผู้รับการทดสอบ 

กล่าวคือ เป�นการสุ่มโดยไม่ได้นำเอาระดับความสามารถ (θ) ของผู้รับการทดสอบที่ประมาณค่าได้ก่อนหน้านี้            

มาพิจารณาเพื่อตัดสินว่า ข้อคำถามข้อใดควรเลือกมาใช้ในการทดสอบเป�นข้อต่อไป ทั้งนี้ วิธีการคัดเลือก         

ข้อคำถามข้อถัดไปที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากกว่าคือ intelligent item selection ซึ่งสามารถใช้ได้

กับข้อคำถามที่พัฒนาโดยอาศัยทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม และทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ โดยอาศัย       

การทำงานของคอมพิวเตอร์เพื ่อประมวลผลเลือกข้อคำถามที ่ยังไม่ได้เลือกจากคลังข้อคำถาม กล่าวคือ        

เป�นการสุ่มแบบไม่ใส่คืน เพื่อไม่ให้เกิดการเลือกข้อคำถามข้อเดิมมาแสดงให้ผู้รับการทดสอบต้องตอบคำถามซ้ำ 

และเลือกว่าข้อคำถามใดเป�นข้อที่เหมาะสมที ่สุดในการทดสอบข้อต่อไป โดยอาศัยผลการประมาณค่า

ความสามารถ (θ) ของผู้รับการทดสอบท่ีได้มาจากข้อคำถามก่อนหน้านี ้อย่างไรก็ตาม ยังไม่มีข้อสรุปว่า วิธีการ

ในการคัดเลือกข้อคำถามข้อถัดไปวิธ ีการใดมีความเหมาะสมที่สุด ป�จจุบัน การศึกษาเกี ่ยวกับ VL-CCT      

จำนวนมาก ยังคงให้ความสนใจศึกษาว่า ประสิทธิภาพของวิธีการเลือกข้อคำถามข้อถัดไปเพื่อให้การทดสอบ

เป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด (Lin, 2011; Lin & Spray, 2000; Sie et al, 2015; Thompson, 2007) 
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 ว ิธ ีการค ัดเล ือกข ้อคำถามข ้อถ ัดไปแบบ intelligent item selection สามารถแบ่งออกได้                

เป�น 2 ประเภท คือ cut score - based และ estimate-based ในการพัฒนา VL-CCT ผู้พัฒนาสามารถ            

เลือกว ิธีการคัดเลือกข้อคำถามข้อถัดไปได้ทั ้งแบบ cut score - based และ estimate-based โดยท่ี           

แบบ cut score - based จะเป�นการเลือกข้อคำถามที ่ม ีสารสนเทศสูงสุดที ่ ใกล้เค ียงก ับ cut score           

ส่วนการคัดเลือกข้อคำถามข้อถัดไปแบบ estimate-based จะเป�นการเลือกข้อคำถามข้อถัดไปจะพิจารณา

จากการประมาณค่าความสามารถของผู้รับการทดสอบ โดยไม่ข้ึนอยู่กับตำแหน่งของ cut score (Thompson, 

2007) อย่างไรก็ตาม วิธีการท่ีใช้ในการคัดเลือกข้อคำถามข้อถัดไปแต่ละวิธีมีประสิทธิภาพแตกต่างกันเล็กน้อย 

แต่หากเปรียบเทียบกันระหว่างแบบ cut score - based และแบบ estimate-based จะมคีวามแตกต่างของ

ประสิทธิภาพในการคัดเลือกข้อคำถามข้อถัดไปมากกว่าภายในรูปแบบการคัดเลือกข้อคำถามข้อถัดไป        

แบบเดียวกัน โดยการคัดเลือกข้อคำถามข้อถัดไป มีรายละเอียด ดังนี้ 

  4.1 กรณีวิเคราะห์คุณภาพของข้อคำถามด้วยการเลือกใช้ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม และ

เลือกใช้การคัดเลือกข้อคำถามข้อถัดไปแบบ cut score - based พบวิธีการเลือกข้อคำถามข้อถัดไป 3 วิธีการ 

ได้แก่ 1) maximum discrimination 2) minimum expectation cost และ 3) information gain 

 (Thompson, 2007) 

   1) maximum discrimination นับเป�นวิธีการคัดเลือกข้อคำถามข้อถัดไปที่ง่ายที่สุด โดยจะ

เลือกข้อคำถามข้อถัดไปจากข้อที่มีค่าอำนาจจำแนกสูงที่สุด หรือมีความแตกต่างของโอกาสในการตอบถูก          

ในแต่ละกลุ่มจากประชากรสูงท่ีสุด ดังสมการท่ี 1 

 

                                             (1) 

 

   โดย 

      Mi  หมายถึง    ค่า maximum discrimination ของข้อ i 

         Zi = 1  หมายถึง   การตอบถูกในข้อ i  

      mk+1            หมายถึง    กลุ่มผู้รู้ท่ีตอบถูก 

      mk  หมายถึง    กลุ่มผู้ไม่รู้ท่ีตอบถูก 

 

    2 )  minimum expectation cost เป �น  Bayesian criteria ท ี ่ สอดคล ้องก ับ Bayesian 

decision theory ท่ีนำมาประยุกต์กับการทดสอบ VL-CCT ท่ีมีการวิเคราะห์คุณภาพของข้อคำถามด้วยทฤษฎี         

การทดสอบแบบด้ังเดิม ดังสมการท่ี 2 
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                                           (2) 
 

  โดย 

   c21  หมายถึง  ค่าของการตัดสินใจจำแนกในกลุ่ม 2 (d2) เมื่อผู้รับการทดสอบอยู่ 

                  ในกลุ่มท่ี 1 (m1)  

   c12  หมายถึง  ค่าของการตัดสินใจจำแนกในกลุ่ม 1 (d1) เมื่อผู้รับการทดสอบอยู่ 

                          ในกลุ่มท่ี 2 (m2) 

   3) information gain มีแนวคิดคล้ายคลึงกับ maximum discrimination แต่การคำนวณมี

ความซับซ้อนมากกว่า ดังสมการท่ี 3  

 

                                                                       (3) 

 

  4.2 กรณีวิเคราะห์คุณภาพของข้อคำถามด้วยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ และเลือกใช้         

การคัดเลือกข้อคำถามข้อถัดไปแบบ cut score - based พบว่า มีวิธีการเลือกข้อคำถามข้อถัดไป 3 วิธีการ 

ได้แก่ 1) maximum Fisher information 2) maximum Kullback-Liebler information และ 3) a log-

odds ratio  

   1) maximum Fisher information เป�นวิธีการแรกที่ถูกนำมาใช้ในการพัฒนาการทดสอบ

แบบ VL-CCT (Lin, 2011) โดยจะเลือกสารสนเทศสูงสุด ณ ตำแหน่ง θ ซึ่งกำหนดให้การตอบถูก P และ

โอกาสในการตอบผิด Q ดังสมการท่ี 4 (Thompson, 2007; Sie et al, 2015) 

 

                                     (4) 

 

   2) maximum Kullback-Liebler information จะประเมินค่าสารสนเทศท่ีข้ามระหว่าง θ0 

to θ1 รอบ ๆ cut score ดังสมการ 5 

 

                                   (5) 
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   อย่างไรก็ตาม ในกรณีที ่เลือกใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ แบบ polytomous model 

สามารถใช้ได้ดังสมการท่ี 6 (Lau & Wang, 1999)  

 

                               (6) 

 

  ว ิธ ี  maximum Fisher information และ  ว ิธ ี  maximum Kullback-Liebler information       

มีความคล้ายคลึงกัน และสามารถใช้สูตรคำนวณเพื่อเลือกข้อคำถามข้อถัดไปแบบ cut score-based ไปใช้ใน

การเลือกข้อคำถามข้อถัดไปสำหรับแบบ estimate-based ได้เช่นกัน เพียงแต่จะต้องทำการประมาณค่า

ความสามารถของผู้รับการทดสอบในแต่ละขั้นของการเลือกข้อคำถามข้อถัดไป จึงสามารถเรียกได้ว่าเป�น 

estimate-based item selection หรือเป�นการเลือกข้อคำถามแบบปรับเหมาะ เนื ่องจากมีการเลือก          

ข้อคำถามให้เหมาะสมกับผู้รับการทดสอบแต่ละคน อย่างไรก็ตาม ท้ัง 2 วิธี ก็มีข้อดีในแง่การทำให้การทดสอบ

ส้ันลงเช่นเดียวกัน (Lau & Wang, 1999; Thompson, 2006; Thompson, 2007)   

   3) weighted log-odds ratio   โดย Lin and Spray (2000) ซึ ่งเล ือกข้อคำถามโดยใช้ 

maximizing log-odds ratio ท่ี θ1 และ θ 2 ดังสมการท่ี 7 

 

                         (7) 

 

 5. เกณฑ์การยุติการทดสอบ (termination criteria) 

 เกณฑ์การยุติการทดสอบที ่ใช้ในการทดสอบแบบ VL-CCT พบว่า มี 3 วิธ ี คือ 1) IRT-based 

confidence intervals 2) sequential probability ratio test และ 3) decision theory ซึ ่งแต่ละวิธีการ       

มีประสิทธิภาพท่ีสามารถทำให้การทดสอบส้ันลงกว่าการทดสอบแบบ fixed form โดยท่ียังมีระดับความถูกต้อง

ท ี ่ ใกล ้ เค ียงก ัน (Thompson, 2006; Thompson & Ro, 2007; Thompson, 2007) โดยเกณฑ์การย ุ ติ         

การทดสอบแต่ละวิธีมีรายละเอียด ดังนี้                                                                                                  

  1) IRT-based confidence intervals                                                

  IRT-based confidence intervals มีแนวคิดในการจำแนกเช่นเดียวกับการประมาณค่าทางสถิติ 

โดยมีการประมาณค่าความสามารถของผู้รับการทดสอบ (   ) และพิจารณาว่า อยู่ในช่วงของความสามารถ   

ตรงกับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ดังสมการท่ี 8 

 

                          (8) 
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  เมื ่อทำการทดสอบแต่ละข้อคำถามจะมีช่วงความเชื ่อมั ่น (confidence interval) เกิดข้ึน     

วิธีการนี้จะพิจารณาว่า ช่วงความเชื ่อมั ่นที่ได้จากการประมาณค่าแต่ละครั้งมีค่าสูงหรือต่ำกว่า cut score    

หากช่วงความเชื่อมั่นอยู่เหนือ cut score อย่างสมบูรณ์ หมายความว่า สามารถจำแนกผู้รับการทดสอบได้ว่า 

อยู่ในกลุ่มสอบผ่าน แต่หากอยู่ใต้ cut score ก็สามารถจำแนกได้ว่า อยู่ในกลุ่มสอบตก แต่หาก cut score           

อยู่ระหว่างช่วงความเชื่อมั่น กล่าวคือ ค่าที่ได้ไม่ได้อยู่เหนือหรือต่ำกว่า cut score ทั้งหมด แสดงว่า ผลการ

ประมาณค่าความสามารถของผู้รับการทดสอบ ณ ป�จจุบันยังไม่สามารถจำแนกกลุ่มของผู้รับการทดสอบ       

ได้ว ่าอยู ่กลุ ่มใด ดังน ั ้น คำถามข้อต่อไปจะต้องถูกนำมาใช้ (Thompson, 2006; Thompson, 2007)           

เช่น เมื ่อ Cut Score (θ c) = 0.5 ช่วงความเชื ่อมั ่นของผู้รับการทดสอบอยู ่ระหว่าง 0.7 ถึง 0.85 ดังนั้น         

ผู้รับการทดสอบจะถูกจำแนกว่าอยู่เหนือ cut score หรือ ผ่าน แต่ถ้าช่วงความเช่ือมั่นของผู้รับการทดสอบอยู่

ระหว่าง 0.45 ถึง 0.65 ซึ ่งอยู ่คร่อมค่า cut score คือ 0.5 จะแสดงถึงการทดสอบยังไม่สามารถจำแนก      

ผู้รับการทดสอบได้ ดังนั้น จึงต้องทำการทดสอบด้วยข้อคำถามข้อถัดไป    

  2) Sequential Probability Ratio Test (SPRT)  

  แนวคิดสำคัญของ SPRT คือ เป�นการเปรียบเทียบสัดส่วนความน่าจะเป�นของ 2 สมมติฐาน       

ในทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม ความน่าจะเป�นคำนวณจากการใช้โอกาสในการตอบของผู้รับการทดสอบ        

ถ้าแต่ละสมมติฐานถูก นั่นหมายถึง ผู้รับการทดสอบถูกจำแนกอยู่ในกลุ่มผ่าน (P2) หรือตก (P1) อย่างแท้จริง 

ดังสมการท่ี 9 

 

                                                (9) 

  

  อัตราส่วนนี้จะนำไปเปรียบเทียบกับจุดตัดสิน 2 จุด คือ A และ B  

       ต่ำกว่าจุดตัดสิน = B = ß / (1 – α) 

       สูงกว่าจุดตัดสิน = A = (1 – ß) / α 

 

   ถ้าอัตราส่วนอยู่เหนือจุดตัดสินหลัง n ข้อ ผู ้รับการทดสอบจะถูกจำแนกอยู่ในกลุ่มเหนือ    

cut score ถ้าอัตราส่วนอยู่ใต้จุดตัดสิน ผู้รับการทดสอบจะจัดอยู่ในกลุ่มใต้ cut score และหากสัดส่วนอยู่

ระหว่างจุดตัดสินจะต้องนำข้อคำถามข้อถัดไปเข้าสู ่การทดสอบ ทั้งนี ้ SPRT จัดว่า เป�นเกณฑ์ในการยุติ        

การทดสอบท่ีมีประสิทธิภาพสูง ซึ่งได้รับความสนใจเป�นอย่างมาก และถูกนำมาใช้บ่อยท่ีสุด (Sie et al., 2015; 

Thompson, 2010b)  
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  3) Bayesian Decision Theory (BDT) 

  การทดสอบเพื่อจำแนกผู้รับการทดสอบด้วย BDT เป�นเกณฑ์การยุติการทดสอบท่ีมีการพิจารณาว่า 

จะยุติการทดสอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากการประมาณค่าความน่าจะเป�นของความคลาดเคล่ือนโดยประมาณ

ค่าความน่าจะเป�นของการเกิด type I error และ type II error ในแต่ละครั้ง ซึ่งสามารถเลือกวิธีในการคำนวณ

โอกาสของความคลาดเคล่ือนได้หลายวิธี เมื่อผู้รับการทดสอบตอบข้อคำถามแต่ละข้อจะนำเอาค่าความน่าจะเป�น

ของความคลาดเคลื่อนที่ประมาณค่าได้ไปเทียบกับระดับความน่าจะเป�นของความคลาดเคลื่อนที่ได้กำหนด        

เป�นเกณฑ์ไว้ก่อนหน้านี้ เช่น กำหนดเกณฑ์การยุติการทดสอบท่ีระดับความคลาดเคลื ่อน 5% เมื ่อผู ้รับ        

การทดสอบตอบข้อคำถามและมีการประมาณค่าความน่าจะเป�นของความคลาดเคลื่อนน้อยกว่า 5% แล้ว          

ก็ถือว่าสามารถยุติการทดสอบได้ การยุติการทดสอบด้วยวิธี BDT มีข้อดีมากกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับวิธี SPRT 

ท่ี BDT มีการใช้ข้อคำถามน้อยกว่า ซึ่งทำให้ประหยัดทรัพยากรมากกว่า (Thompson, 2006; Vos, 2000)  

  เช่นเดียวกันกับการเลือกใช้วิธีการในการคัดเลือกข้อคำถามข้อถัดไป เกณฑ์การยุติการทดสอบ  

แต่ละวิธีมีจุดเด่นและข้อจำกัดท่ีแตกต่างกัน เช่น IRT-based confidence intervals ไม่เหมาะสมกับโปรแกรม

การทดสอบที่ขนาดกลุ่มตัวอย่างมีขนาดเล็ก เนื่องจาก IRT-based confidence intervals เป�นเกณฑ์การยุติ

การทดสอบท่ีใช้ข้อคำถามท่ีได้รับการพัฒนาโดยอาศัยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ซึ่งในการวิเคราะห์คุณภาพ

จำเป�นจะต้องใช้กลุ่มตัวอย่างจำนวนมากจึงจะมีความเหมาะสม นอกจากนี้ ยังมีวิธี Stochastically Curtailed 

SPRT (SCSPRT) และGeneralized Likelihood Ratio (GLR) ที ่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

อย่างไรก็ตาม ผู ้พัฒนาจำเป�นจะต้องทำการศึกษาแต่ละวิธ ีการเพื ่อให้สามารถเลือกใช้ได้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ในการพัฒนาแบบทดสอบท่ีอาศัยการทดสอบแบบ VL-CCT ต่อไป 

 

การประยุกต์ใช้การทดสอบแบบ VL-CCT ในการประเมินทางจิตวิทยา 

 การประเมินทางจิตวิทยา เป�นการประเมินเพื่อให้ทราบถึงคุณลักษณะภายใน เช่น เชาวน์ป�ญญา 

ความฉลาดทางอารมณ์ บุคลิกภาพ รวมถึงสุขภาพจิตของบุคคลนั้น ๆ อันจะนำมาซึ่งการเข้าใจ อธิบาย และ

ทำนายพฤติกรรมของบุคคล เป�นผลให้สามารถหาแนวทางในการให้ความช่วยเหลือได้อย่างถูกต้องและ 

เหมาะสมต่อไป ทั้งนี้ ในการประเมินทางจิตวิทยา พบว่า เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินจำนวนมากโดยเฉพาะ

แบบประเมินและแบบทดสอบมีลักษณะปรนัย (objective test) กล่าวคือ มีข้อคำถามและรายการตัวเลือก

คำตอบที ่ม ีลักษณะตายตัว และมีเกณฑ์การให้คะแนนและแปลผลที ่ชัดเจน เช่น แบบวัดความเครียด          

แบบคัดกรองภาวะซึมเศร้า อย่างไรก็ตาม เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินทางจิตวิทยาในประเทศไทยส่วนใหญ่   

ยังมีลักษณะเป�นกระดาษ-ดินสอ (paper-pencil) ซึ่งมักต้องอาศัยทรัพยากรในการทดสอบค่อนข้างมาก        

ทั้งในด้านระยะเวลาในการทดสอบ ทรัพยากรบุคคลในการทดสอบ ทรัพยากรสิ้นเปลือง เช่น กระดาษ ดินสอ 

หรือปากกา ทั้งนี ้ แม้ว่าจะมีการนำเอาแบบทดสอบบางชนิดมาพัฒนาการคิดคะแนนที่ได้จากการทดสอบ     

โดยอาศัยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น Excel แต่ก็ยังมีการใช้ข้อคำถามจำนวนมาก และใช้ระยะเวลา            

ในการทดสอบมาก ทั้งนี ้ แบบประเมินทางจิตวิทยาหลายประเภทสามารถนำข้อคำถามมาพัฒนารูปแบบ      

การจัดการทดสอบให้เป�นการทดสอบแบบ VL-CCT ซึ่งจะช่วยให้เกิดประโยชน์ในแง่ความถูกต้อง แม่นยำของ
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การจำแนกประเภทบุคคล โดยที่ผู ้รับการทดสอบไม่จำเป�นต้องได้ร ับจำนวนข้อคำถามที่เท่ากัน รวมถึง        

การประหยัดทรัพยากร เวลา และบุคลากรในการดำเนินการประเมิน ให้การประเมินเป�นไปด้วยความสะดวก

มากยิ่งข้ึน  

 

แนวทางการพัฒนาการทดสอบแบบ VL-CCT ในการประเมินทางจิตวิทยา 

 การพัฒนาการทดสอบแบบ VL-CCT ในการประเมินทางจิตวิทยาสามารถทำได้โดยการนำเอาตัวแปร

หรือคุณลักษณะทางจิตวิทยาท่ีต้องการจะพัฒนามาสร้างข้อคำถาม ซึ่งการพัฒนาข้อคำถามท่ีมีคุณภาพสามารถ

ดำเนินการวิเคราะห์คุณภาพของข้อคำถามได้ท้ังอาศัยทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิมหรือทฤษฎีการตอบสนอง

ข้อสอบ ทั้งนี้ ในการสร้างข้อคำถามจำเป�นจะต้องสร้างข้อคำถามจำนวนมากพอสมควร โดยในแต่ละใจความ

สำคัญในนิยามหรือองค์ประกอบควรมีข้อคำถามมากกว่า 1 ข้อ เพื่อให้สามารถเลือกข้อคำถามจากคลังข้อ

คำถามไปแสดงเพื่อให้ผู้รับการทดสอบตอบคำถามได้อย่างเหมาะสมกับระดับความสามารถหรือคุณลักษณะ

ของผู้รับการทดสอบ ทั้งนี้ หากเป�นการนำเอาแบบประเมินทางจิตวิทยาที่มีอยู่เดิมแต่เป�นรูปแบบการทดสอบ

แบบกระดาษ-ดินสอมาพัฒนาเป�นการทดสอบแบบ VL-CCT จะต้องมีการพัฒนาข้อคำถามเพิ่มเติม เพื่อให้มี  

ข้อคำถามจำนวนมากพอสำหรับการเลือกข้อคำถามท่ีเหมาะสมสำหรับผู้รับการทดสอบแต่ละคน 

 ในส่วนของการพัฒนาคลังข้อคำถามจะต้องพิจารณาว่า ตัวแปรหรือคุณลักษณะทางจิตวิทยาท่ีนำมา

พัฒนาเป�นการประเมินความสามารถหรือประเมินคุณลักษณะทางจิตวิทยา โดยค่าพารามิเตอร์ของข้อคำถาม

หรือค่าคุณภาพของข้อคำถามที่บรรจุในคลังข้อคำถามจะต้องสอดคล้องกับสิ่งที ่ต้องการวัด เช่น หากเป�น     

การประเมินความสามารถจะต้องมีค่าความยากและค่าอำนาจจำแนก เพื่อให้ในกระบวนการเลือกข้อคำถาม  

ข้อถัดไปสามารถพิจารณาข้อคำถามท่ีมีค่าความยากและค่าอำนาจจำแนกท่ีเหมาะกับระดับความสามารถของ          

ผู้รับการทดสอบไปแสดงให้ผู้รับการทดสอบตอบข้อคำถามนั้น ๆ อย่างไรก็ตาม ในการประเมินทางจิตวิทยา

ส่วนใหญ่เป�นการประเมินคุณลักษณะซึ่งมักจะพิจารณาจากค่าอำนาจจำแนก (กรณีสร้างข้อคำถามโดยอาศัย

ทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม) หรือค่าพารามิเตอร์ความชัน (กรณีสร้างข้อคำถามโดยอาศัยทฤษฎีการทดสอบ

การตอบสนองข้อสอบ) ซึ่งจำเป�นจะต้องบรรจุค่าเหล่านี้ไวใ้ช้ในการวิเคราะห์เพื่อเลือกข้อคำถามข้อถัดไปตาม

วิธีการที่ผู้พัฒนาเลือกใช้ สำหรับการพัฒนาการทดสอบแบบ VL-CCT ในการประเมินทางจิตวิทยา ขั้นตอน  

การกำหนดจุดเริ ่มต้นการทดสอบ การคัดเลือกข้อคำถามข้อถัดไป และเกณฑ์การยุติการทดสอบไม่ได้มี

หลักเกณฑห์รือข้อจำกัดท่ีแตกต่างจากการประเมินในด้านอื่น ๆ แต่อย่างใด เพียงแต่ผู้พัฒนาควรเลือกใช้วิธีการ

ในแต่ละข้ันตอนให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบอื่น ๆ ของการทดสอบแบบ VL-CCT 

 ป�จจุบันการศึกษาที ่ม ีการนำเอาการทดสอบแบบ VL-CCT มาใช้พัฒนาแบบประเมินต่าง ๆ           

ยังไม่แพร่หลายนัก เช่น การศึกษาของ Smiths and Finkelman (2013) ท่ีได้เปรียบเทียบประสิทธิภาพของ   

การทดสอบจำแนกประเภทด้วยคอมพิวเตอร ์แบบปรับความยาวกับการทดสอบแบบปรับเหมาะด ้วย

คอมพิวเตอร์ ในการใช้แบบรายงานตนเองเพื่อประเมินภาวะวิตกกังวลซึ่งใช้ในงานจิตวิทยาคลินิก และ        

การพัฒนาโปรแกรมจำแนกประเภทกรอบความคิดด้านเชาวน์ป�ญญาโดยใช้การทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์    

แบบปรับความยาว (Rungrueng C., Chadcham S., and Pradujprom P., 2018) ทั้งนี ้ อาจเนื่องมาจาก 
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การพัฒนาการทดสอบแบบ VL-CCT มีกระบวนการในการพัฒนาที่มีความซับซ้อน อีกทั้งต้องอาศัยความรู้

ความเข้าใจในการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และจำเป�นจะต้องพัฒนาข้อคำถามที่มีคุณภาพจำนวนมาก    

เพื ่อบรรจุในคลังข้อคำถามให้เพียงพอต่อการทดสอบที ่มีการปรับให้เหมาะกับระดับความสามารถของ         

ผู้รับการทดสอบแต่ละคน 

 

สรุป 

การทดสอบจำแนกประเภทด้วยคอมพิวเตอร์แบบปรับความยาว เป�นการจัดการทดสอบที่มี

ประสิทธิภาพสูงประเภทหนึ่งที่สามารถนำมาใช้ในการจำแนกบุคคลออกเป�นกลุ่ม ๆ ตามระดับความสามารถ

หรือคุณลักษณะทางจิตวิทยา ซึ ่งมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการประเมินทางจิตวิทยาที่มักเป�น         

การประเมินเพื่อจำแนกบุคคล เช่น ผู้รับการทดสอบจัดอยู่ในกลุ่มผู้ท่ีมีสุขภาพจิตดี หรืออยู่ในกลุ่มท่ีควรได้รับ

การดูแลด้านสุขภาพจิต ซึ่งข้ันตอนหรือกระบวนการในการทดสอบ ผู้รับการทดสอบจะได้รับจำนวนข้อคำถาม

ท่ีแตกต่างกันออกไปตามความจำเป�น โดยจะข้ึนอยู่กับความสามารถของแต่ละบุคคล ดังนั้น จึงทำให้ระยะเวลา

ในการทดสอบส้ันลง และประหยัดทรัพยากรอื่น ๆ การประเมินท่ีมีประสิทธิภาพ มีความถูกต้อง แม่นยำ ใช้งาน

ได้ง่าย สะดวก ย่อมส่งผลต่อประสิทธิภาพในการให้การดูแลบุคคลในด้าน เนื่องจากทำให้ทราบและเข้าใจ

คุณลักษณะของบุคคลนั้น ๆ  อันจะทำให้สามารถเลือกใช้วิธีการในการดูแลได้อย่างเหมาะสม และสามารถเริ่ม

ดำเนินการช่วยเหลือได้อย่างทันท่วงทีอันเป�นผลมาจากการได้รับทราบผลการประเมินท่ีรวดเร็ว 
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