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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการโค้ชตามแนวคิดจิตตป�ญญา

ศึกษาในการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครู และ 2) เพื ่อทดลองใช้               

และประเมินผลรูปแบบ ดำเนินการ 4 ระยะ ได้แก่ ระยะ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้   

ด้านการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครู กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ           

สุราษฎร์ธานี ท่ีเคยเรียนรายวิชาวิจัยมาแล้ว จำนวน 192 คน จาก 7 สาขา ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย ระยะ 2 

พัฒนารูปแบบ โดยนำผลการศึกษาระยะที ่ 1 มาเป�นฐาน ระยะ 3 ทดลองใช้และประเมินผลรูปแบบ                

กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย 62 คน ท่ีลงทะเบียนรายวิชาการวิจัยในช้ันเรียนในภาคเรียน

ที่ 2 ป�การศึกษา 2563 ได้มาด้วยการสุ่มสองขั้นตอน โดยขั้นตอนแรกเลือกจำเพาะเจาะจงนักศึกษาวิชาเอก

การศึกษาปฐมวัย หลังจากนั้นสุ ่มตัวอย่างเพื่อเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมด้วยวิธีสุ ่มอย่างง่ายโดยใช้

ห้องเรียนเป�นหน่วยในการสุ่ม และ ระยะ 4 ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบ เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถาม

สภาพป�ญหาและความต้องการ แบบสอบถามวัดสมรรถนะ แบบสอบถามความพึงพอใจ แบบประเมิน                 

ความเหมาะสม สถิติที่ใช้ คือ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบค่าที (t-test for dependent และ 

t-test for independent) 

 ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบ 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของรูปแบบ 

ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล จุดประสงค์ แนวคิดและทฤษฎีพื ้นฐาน กลุ่มเป้าหมาย สาระการเรียนรู้ 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม ระยะเวลา ตอนที่ 2 แผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 6 หน่วย ได้แก่ การกำหนดป�ญหา
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วิจัย การสร้างสรรค์นวัตกรรม การพัฒนาเครื่องมือวิจัย การใช้นวัตกรรม การวิเคราะห์ผลการวิจัย และการเขียน

รายงานการวิจัย แต่ละหน่วยจัดกิจกรรม 5 ข้ัน ได้แก่ ข้ันสร้างตระหนักรู้ (L) ข้ันสืบค้น (I) ข้ันชวนคิดสู่การปฏิบัติ 

(E) ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (S) และขั้นปรุงแต่ง (M) และตอนที่ 3 การนำรูปแบบสู่การปฏิบัติ โดยรวมรูปแบบนี้              

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และเรียกรูปแบบนี้ว่า “ลีซึมโมเดล” (LIESM MODEL) 2) นักศึกษา

วิชาชีพครูที ่ใช้รูปแบบนี้มีสมรรถนะด้านการวิจัยในชั้นเรียนหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 3) นักศึกษาวิชาชีพครูที ่ใช้รูปแบบนี้มีสมรรถนะด้านการวิจัยในชั้นเรียน           

หลังการทดลองสูงกว่านักศึกษาวิชาชีพครูที ่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ             

ท่ีระดับ 0.05 และ 4) นักศึกษาวิชาชีพครูมีความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบนี้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 

คำสำคัญ:  รูปแบบการจัดการเรียนรู้  การโค้ชตามแนวคิดจิตตป�ญญาศึกษา  สมรรถนะด้านการวิจัยในช้ันเรียน  

  นักศึกษาวิชาชีพครู 

 

Abstract 

 This research aimed 1 )  to develop a learning management model basing on 

Contemplative Education and Coaching Approaches to promote classroom research 

ability of pre-service teachers and 2) to try out and evaluate the learning management 

model.  There were 4  phases of the study.  Phase 1 dealt with the study of the baseline 

data of learning management in classroom research ability for pre-service teachers. The 

sample consisted of 192 pre-service teachers from 7 programs of Suratthani Rajabhat 

University, who had previously passed a research course, obtained through simple random 

sampling. Phase 2 dealt with development of a learning management model basing on the 

results from Phase 1. Phase 3 dealt with trying out and evaluation of the model with a 

sample of 62 early childhood education program students who enrolled in a classroom 

research course in the second semester of the academic year 2020, obtained through two-

stage cluster sampling. In the first stage the early childhood education program students were 

purposively chosen. Then these students were divided into two groups—experimental group 

and control group—using classroom as the sampling unit. And Phase 4 dealt with improvement 

and development of the model. The research instruments were a questionnaire inquiring 

problems and needs, a questionnaire to measure research ability, a satisfaction questionnaire, 

and a suitability assessment form. The statistics used were the mean, standard deviation,          

t-test (dependent samples) and t-test (independent samples).  

 The research indicated that: 1) The model that was developed had 3 main parts.  

Part 1: general information of the model, comprising rationale, objectives, basic concepts and 

theories, target groups, learning substances, steps of organizing learning activities, length of 
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time; Part 2 : 6 plans of learning management, including formulating research problems, 

creating innovation, research instrument development, using innovation, analyzing research result 

and writing up a report. Each unit included 5 steps of organizing learning activities as follows: 

learning awareness (L), inquiry (I) , engagement (E), sharing (S) and modification (M); and Part 3 : 

implementation of the developed model. On the whole, the model was evaluated as having 

the suitability at the highest level, and it was called LIESM MODEL. 2) The classroom research 

ability of pre-service teachers after the experiment was higher than before the experiment, 

with statistical significance at the 0.05 level. 3) The pre-service teachers who studied with the 

model had higher classroom research ability than those who studied with the normal learning 

management model, with statistical significance at the 0.05 level, and 4) The pre-service teachers’ 

satisfaction with the model was at the high level. 
 

Keywords: Learning management model, Contemplative Education and Coaching, ability in 

classroom research, pre-service teachers 

 

บทนำ 

 ด้วยสังคมโลกก้าวสู่การเป�นสังคมโลกาภิวัฒน์ที่มีความซับซ้อนมากขึ้น เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 

จึงเปลี่ยนไปที่การพัฒนาคนให้สามารถยืนหยัดอยู่บนโลกที่ซับซ้อนนี้ได้อย่างมีความสุข ครูถือเป�นฟ�นเฟ�อง

สำคัญยิ่งในการพัฒนาคน ดังนั้นสถาบันการผลิตครูจึงต้องตระหนักถึงคุณภาพของการผลิตและพัฒนาครู ดังท่ี

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 52 กำหนดไว้ว่า

ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มี

คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป�นวิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับและประสานให้สถาบันที่ทำหน้าท่ี         

ให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง 

(Office of the National Education Commission, 2002) ซึ ่งการผลิตและพัฒนาครูให้สามารถยกระดับ

ผู้เรียนเพื่อยืนหยัดอยู่ในสังคมดังกล่าวได้นั้น การวิจัยในชั้นเรียนเป�นกลวิธีหนึ่งที่จะพัฒนาครูให้ถึงพร้อมด้วย

ความรู้ ทักษะ และเจตคติที ่ดีต่อการเรียนรู้ และเป�นเครื ่องมือพัฒนาครูที ่ดีที ่สุด (Phanich, 2019) อีกท้ัง              

เป�นกุญแจสำคัญในการทำให้ครูเปลี่ยนแปลงตัวเองสู่การเปลี่ยนแปลงศิษย์อย่างเข้าใจ เพราะการเรียนรู้             

ด้วยกระบวนการวิจัยนั้นผู้เรียนได้วางแผนเอง ปฏิบัติเอง และตีความเป�นความรู้เอง ได้คิดแล้วทำ สลับกับทำ

แล้วคิด ได้ฝ�กคิดเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดประเมิน และคิดเชิงวิพากษ์ ก่อให้เกิดองค์ความรู้และป�ญญา 

(Prasertsan, 2012) ด้วยเหตุนี ้จึงจำเป�นต้องพัฒนาครูให้เป�นนักวิจัย โดยเฉพาะกลุ่มครูก่อนประจำการ                

ผู้ซึ ่งกำลังศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ที ่ควรได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะต่าง ๆ ให้มี            

ความพร้อมท่ีจะออกไปปฏิบัติงานครู (Chinprahut, 2010) และเป�นบทบาทของสถาบันผลิตครูท่ีต้องพัฒนาครู               

ก่อนประจำการกลุ่มนี้ให้สามารถพัฒนาตนเองสู่การพัฒนาศิษย์ได้อย่างถูกวิถีและถูกวิธีผ่านการวิจัยในช้ันเรียน 
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 ป�จจุบันหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตกำหนดให้นักศึกษาวิชาชีพครูเรียนวิชาวิจัยในช้ันเรียน โดยมุ่งให้ใช้

วิจัยในชั้นเรียนแก้ป�ญหาและพัฒนาผู้เรียน แต่ในสภาพจริงจากประสบการณ์ของคณะผู้วิจัยที่รับผิดชอบสอน

รายวิชาวิจัยในช้ันเรียน พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่ไม่สามารถทำวิจัยในช้ันเรียนได้ด้วยตนเอง การทำวิจัยในช้ันเรียน

ยังเป�นลักษณะลอกเลียนแบบงานวิจัยของผู้อื่นมากกว่าการคิดเองทำเอง ขาดทักษะและเจตคติท่ีดีต่อการทำวิจัย 

รู้สึกตระหนกกับการเรียนรายวิชาวิจัย ซึ่งไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของรายวิชา ส่งผลให้นักศึกษาวิชาชีพครูขาด

ทักษะในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และอาจส่งผลให้เกิดป�ญหาระยะยาวหลังสำเร็จการศึกษาหรือ

ประกอบอาชีพครูในอนาคตได้ ดังท่ี Chawianghong et al. (2015) พบว่านักศึกษาฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครู

ขั ้นเต็มรูปร ้อยละ78 มีป�ญหาในทุกขั ้นตอนของการทำวิจ ัย โดยประเด็นที ่ม ีป�ญหามากที ่สุด ได้แก่                

1) การเลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 2) การสร้างเครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้เก็บรวบรวม

ข้อมูล และ 3) การเขียนรายงานการวิจัย ตามลำดับ เช่นเดียวกับท่ี Sitthiamorn (2016) มีความเห็นว่าสภาพ

การวิจัยและพัฒนาการศึกษาของประเทศไทยยังไม่เป�นที่แพร่หลายเท่าที่ควร ไม่สามารถนำผลการวิจัยหรือ

นวัตกรรมมาพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากความเห็นนี้สะท้อนว่าสมรรถนะการวิจัย

ของครูยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไป ฉะนั้นหากนักศึกษาวิชาชีพครูได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะการวิจัย              

ในชั ้นเรียนตั ้งแต่ต้นแล้วก็จะเป�นการสร้างป�ญญาให้สามารถแก้ป�ญหาอย่างเป�นระบบ มีเหตุและผล                 

ในทุกเส้นทางของวิชาชีพ เปรียบดั่งมีอาวุธติดตัวไปตลอดที่ครองตำแหน่งวิชาชีพครูและจะสามารถยกระดับ

คุณภาพของผู้เรียนได้  

 การพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูให้มีสมรรถนะด้านการวิจัยในชั้นเรียนนั้น การนำแนวคิดเกี ่ยวกับ            

การโค้ชและจิตตป�ญญาศึกษามาใช้เป�นวิธีการหนึ่ง ดังที่ Intun (2018) ได้ศึกษาผลของการโค้ชที่มีต่อความรู้

และความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า นักศึกษามีความรู้

ความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง และ 

Roning (2017) ศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้อิงแนวคิดจิตตป�ญญาที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า  

หลังการทดลองนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู ้ดังกล่าวมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนที่ได้รับ           

การจัดการเรียนรู้แบบปกติ ดังนั ้นการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัยในชั้นเรียนให้นักศึกษาวิชาชีพครู 

คณะผู้วิจัยจึงนำแนวคิดจิตตป�ญญาศึกษาที่ปรับจาก Nilchaikowit (2008) มาบูรณาการในขั้นการสอน              

โดย 1) นำหลักการพิจารณาอย่างใคร่ครวญให้ผู ้เรียนได้เห็นความสำคัญ เกิดความตระหนักรู ้ เพื ่อให้เกิด               

ความพร้อมภายใน 2) นำหลักการเช่ือมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูลท่ีสืบค้นหรือกรณีตัวอย่างเพื่อบูรณาการความรู้

ในแง่มุมต่าง ๆ ในการสร้างช้ินงานวิจัย 3) นำหลักชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีเกื้อหนุนผ่านกระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ          

ร่วมสร้างสรรค์ช้ินงานวิจัยเพื่อเปล่ียนแปลงสมรรถนะ และ 4) นำหลักความรักความเมตตา การยอมรับ เพื่อให้

เกิดความไว้วางใจและมีพลังการเรียนรู้ อีกท้ังนำแนวคิดเกี่ยวกับการโค้ชท่ีปรับจาก Toonthong et al. (2015) 

มาบูรณาการร่วมโดย 1) นำหลักการช้ีแนะจากผู้รู้ให้เห็นความสำคัญของการวิจัย 2) นำหลักการใช้คำถามกระตุ้น

ดึงศักยภาพผู้เรียนให้เกิดความท้าทายในการสร้างสรรค์งานวิจัย 3) นำหลักการสร้างบรรยากาศแห่งการร่วมมือ 

เพื่อวางแผนปฏิบัติการร่วม และ 4) นำหลักการโค้ชทางป�ญญาด้วยการฟ�ง ถาม ช่ืนชม เพื่อให้ปรับวิธีคิดเปล่ียนวิธี
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ทำนำสู่สมรรถนะการวิจัย โดยเชื่อมั่นว่าหลักการนี้จะทำให้ผู้เรียนได้ร่วมคิดร่วมทำ เห็นคุณค่าของตนเองและ

ผู้อื่นด้วยความเข้าใจท่ีลึกซึ้ง ส่งผลให้เกิดสมรรถนะด้านการวิจัยในช้ันเรียนท้ังด้านความรู้ จิตวิจัย และทักษะวิจัย  

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการโค้ชตามแนวคิดจิตตป�ญญาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

ด้านการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครู  

2. เพื่อทดลองและประเมินผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการโค้ชตามแนวคิดจิตตป�ญญา

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครู 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 1. ข้ันตอนการดำเนินการวิจัย ดำเนินการ 4 ระยะ ดังนี ้

 ระยะที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้านการวิจัยในชั้นเรียน โดย 1) ศึกษา

สภาพป�ญหาและความต้องการจัดการเรียนรู้เพื ่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษา

วิชาชีพครู 2) ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัยในช้ันเรียน 3) ศึกษาหลักการ

แนวคิดเกี่ยวกับจิตตป�ญญาศึกษาและการโค้ช เพื่อใช้เป�นฐานสำหรับพัฒนารูปแบบในระยะท่ี 2 

 ระยะท่ี 2 การพัฒนารูปแบบ ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

  ข้ันท่ี 1 ออกแบบและจัดทำรูปแบบฉบับร่าง โดย 1) นำผลการศึกษาสภาพป�ญหาและความต้องการ

ในระยะที่ 1 ที่พบว่านักศึกษาวิชาชีพครูมีป�ญหาในการจัดการเรียนรู้ในระดับมาก 5 ลำดับแรก ได้แก่ ผู้สอน

สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ ผู้สอนติดตามงานที่ได้รับมอบหมายอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

ผู้สอนเข้าสอนตรงเวลาและจัดให้มีเวลาให้คำปรึกษานอกช้ันเรียน ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยววิจัยในช้ันเรียน 

และการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และมีความต้องการให้จัดการเรียนรู้ในระดับ

มาก 5 ลำดับแรก ได้แก่ การสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ การเป�ดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามและ

แสดงความคิดเห็น การแจ้งผลการวัดและประเมินให้ผู ้เรียนทราบทุกครั้ง การแนะนำเครือข่ายคอมพิวเตอร์              

ในการสืบค้นข้อมูล และการเข้าสอนตรงเวลาและจัดให้มีเวลาให้คำปรึกษานอกช้ันเรียน มาบทบาทของผู้สอน

ในการจัดการเรียนรู ้แต่ละขั้นตอน 2) นำผลการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู ้เพื ่อเสริมสร้างสมรรถนะ             

ด้านการวิจัยในช้ันเรียนท่ีเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้มากำหนดหน่วยการเรียนรู้ 6 หน่วย ได้แก่ การกำหนดป�ญหา

วิจัย การสร้างนวัตกรรม การพัฒนาเครื่องมือวิจัย การใช้นวัตกรรม การวิเคราะห์ผลการวิจัย และการเขียน

รายงานผลการวิจัย และกำหนดองค์ประกอบของรูปแบบ 3) นำผลการศึกษาเกี่ยวกับหลักการและแนวคิด

ของจิตตป�ญญาศึกษาและการโค้ชมาออกแบบขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้น ได้แก่ ขั้นตระหนักรู้ เป�นข้ัน              

ที่ผู้สอนให้ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจให้ตระหนักถึงความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียนด้วยการ

พิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ ขั้นสืบค้น เป�นขั้นที่ผู้เรียนร่วมวางแผนและปฏิบัติการค้นหาข้อมูลในหัวข้อ             

ที่จำเป�นต่อการปฏิบัติการวิจัยภายใต้คำปรึกษาและชี้แนะของผู้สอนด้วยกัลยาณมิตร ขั้นชวนคิดสู่การปฏิบัติ 

เป�นข้ันท่ีผู้สอนใช้คำถามกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดเช่ือมโยงข้อมูลในข้ันสืบค้น กรณีตัวอย่าง ให้ลงมือปฏิบัติพร้อมรับ
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ฟ�งและช่ืนชม ข้ันแลกเปลีย่นเรียนรู้ เป�นข้ันท่ีเป�ดโอกาสให้ผู้เรียนได้นำข้อมูลจากข้ันชวนคิดสู่การปฏิบัติเสนอ

ภายในกลุ่มและร่วมอภิปรายซักถามอย่างสร้างสรรค์ภายใต้การให้คำปรึกษา ชี้แนะ และยอมรับของผู้สอน

และสมาชิกกลุ่ม และขั้นปรุงแต่ง เป�นขั้นที่ผู้เรียนนำผลปฏิบัติการวิจัยในขั้นต่าง ๆ มาปรับปรุงให้สมบูรณ์            

โดยได้รับกำลังใจจากผู้สอนและสมาชิกกลุ่ม ซึ่งแสดงความสอดคล้องดังตาราง 1  4) นำผลการศึกษาเกี่ยวกับ

องค์ประกอบของรูปแบบมาจัดทำรูปแบบฉบับร่าง 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ความรู้พื ้นฐาน ประกอบด้วย 

หลักการและเหตุผล จุดประสงค์ หลักการแนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน กลุ่มเป้าหมาย สาระการเรียนรู้ ข้ันตอนการ

จัดกิจกรรม และระยะเวลา ตอนที่ 2 แผนการจัดกิจกรรม 6 หน่วย แต่ละหน่วยประกอบด้วยหัวข้อสัปดาห์ 

จุดประสงค์เชิงสมรรถนะ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและแหล่งเรียนรู้ และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ตอนท่ี 3 

การนำรูปแบบไปใช้ ประกอบด้วย แนวทางการนำรูปแบบไปใช้ บทบาทของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และการประเมินผล

สำเร็จของการใช้รูปแบบ 
 

ตาราง 1 ความสอดคล้องของหลักการและแนวคิดท่ีใช้ออกแบบข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบ 

หลักการและแนวคิด 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

ขั้น
ตร

ะห
นัก

รู้ 

ขั้น
สืบ

ค้น
 

ขั้น
ชว

นคิ
ดส

ู่
กา

รป
ฏิบั

ติ 

ขั้น
แล

กเ
ปล

ี่ยน
เร
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ขั้น
ปร

ุงแ
ต่ง

 

1. จิตตป�ญญาศึกษา      

1.1 การพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญให้เกิดการตระหนักรู้และมีความ

พร้อมจากภายใน 
     

1.2 การเรียนรู้ร่วมกันด้วยความรักความเมตตา การยอมรับ  การไว้วางใจ       

1.3 การเชื่อมโยงสัมพันธ์ของข้อมูลที่สืบค้นและกรณีตัวอย่างเพื่อนำไปสู่

การปฏิบัติ 
     

1.4 การเรียนรู้ผ่านรูปแบบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีเป�นกัลยาณมิตร      

2. การโค้ช      

 2.1 การชี้แนะโดยผู้รู้เพื่อให้เห็นความสำคัญของเป้าหมายที่กำหนดและ

การสร้างความไว้วางใจอย่างต่อเน่ือง 
     

2.2 การใช้คำถามกระตุ้นให้เกิดความท้าทายเพื่อดึงศักยภาพของผู้เรียน 

และสะท้อนเพ่ือทบทวนการทำงานไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา 
     

2.3 การสร้างบรรยากาศแห่งความร่วมมือเพ่ือวางแผน แสวงหาทางเลือก

สู่การปฏิบัติค้นหาข้อมูลและสร้างชิ้นงานแต่ละหน่วย 
     

2.4  การโค้ชทางป�ญญาด้วยการฟ�งอย่างลึกซึ้ง ถาม และสร้างพลังบวกเพ่ือ

ไปสู่เป้าหมาย 
     
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 ขั้นที่ 2 นำรูปแบบให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเพื่อหาค่าความเหมาะสม ด้วยการนำมาเปรียบเทียบ

กับเกณฑ์มาตรประเมิน 5 ระดับ พร้อมกับปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ได้แก่ ประเด็นการเช่ือมโยงแนวคิด

ทฤษฎีกับข้ันตอนการสอน ส่ือประกอบการสอน จุดประสงค์แต่ละหน่วย และระยะเวลาในบางหน่วยการเรียนรู้ 

 ขั้นที่  3 นำรูปแบบไปศึกษานำร่องกับนักศึกษาวิชาชีพครูที ่มีลักษณะใกล้เคียงกลุ่มตัวอย่าง 

จำนวน 30 คน และนำมาปรับปรุงเกี่ยวกับระยะเวลาในข้ันตระหนักรู้ บทบาทผู้สอนในการกระตุ้นให้ผู้เรียน 

ระยะท่ี 3 การทดลองใช้และประเมินผลรูปแบบ โดยนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 5 ข้ันท่ีพัฒนาข้ึนไป

ดังกล่าวมาแล้วไปใช้กับกลุ่มทดลอง และนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 3 ขั้น ได้แก่ ขั้นนำ เป�นขั้นท่ี

ผู้เรียนได้รับการนำเข้าสู ่บทเรียนด้วยรูปแบบต่าง ๆ เช่น การตอบคำถาม การสนทนานำ การเล่าเรื่อง ขั้นสอน          

เป�นข้ันท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ท่ีกำหนดไว้ในรูปแบบของการบรรยาย การฝ�กปฏิบัติตามบทเรียน และ

ขั้นสรุป เป�นขั้นที่ผู ้เรียนได้รับการสรุปบทเรียนในแต่ละครั้งจากผู้สอนตามหัวข้อที่สอน ไปใช้กับกลุ่มควบคุม         

กลุ่มละ16 สัปดาห์ ตามแบบแผนการวิจัยเชิงทดลอง 2 แบบ ได้แก่ 1) แบบ One - Group Pretest - Posttest 

Design และ 2) แบบ Static - Group Comparison Design ทั้งนี ้มีการควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนด้วยการ         

1) ผู้สอนเป�นคนเดียวกัน 2) ช่วงเวลาของการสอนเป�นช่วงเวลาเดียวกันโดยสลับวันในแต่ละสัปดาห์ 3) กลุ่ม

ตัวอย่าง ไม่ทราบข้อมูลว่าเป�นกลุ่มทดลองหรือกลุ่มควบคุม 4) มีการเลือกหน่วยตัวอย่างเข้ากลุ่มทดลองและ

กลุ่มควบคุมแบบสุ่ม 5) มีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการเดียวกัน และ 6) กลุ่มตัวอย่างมีวุฒิภาวะใกล้เคียงกัน 

ระยะท่ี 4 การปรับปรุงและจัดทำรูปแบบฉบับสมบูรณ์ โดยนำข้อมูลจากการบันทึกผลการจัดกิจกรรม

ในขั้นทดลอง ผลการประชุมนักศึกษาที่ใช้รูปแบบมาพิจารณาแก้ไข้บกพร่องเกี่ยวกับระยะเวลาแต่ละหน่วย 

วิธีการจัดกิจกรรมข้ันตระหนักรู้ การใช้ส่ือประกอบ บทบาทผู้สอน และจัดทำเป�นฉบับสมบูรณ์  

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

2.1  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาสภาพป�ญหาและความต้องการจัดการเรียนรู ้ด้านการวิจัย            

ในชั้นเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครู เป�นนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ที่ เคยเรียน

รายวิชาวิจัยมาแล้ว 370 คน จาก 7 สาขา และสุ่มอย่างง่ายมาเป�นกลุ่มตัวอย่าง 192 คน คำนวณด้วยสูตรยามาเน่  

2.2  ประชากรท่ีใช้ในการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ได้แก่ด้าน

การศึกษาปฐมวัย 2 คน ด้านจิตวทิยา ด้านภาษาไทย ด้านหลักสูตรและการสอน ด้านละ 1 คน  

2.3  ประชากรท่ีใช้ในการทดลองและประเมินผลการใช้รูปแบบ คือ นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุราษฎร์ธานี 430 คน จาก 7 สาขา กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย 62 คน ท่ีลงทะเบียน

รายวิชาการวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ป�การศึกษา 2563 ได้มาด้วยการสุ่มสองขั้นตอน โดยขั้นตอนแรก

เลือกแบบเจาะจงนักศึกษาวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย หลังจากนั้นสุ่มตัวอย่างเพื่อเข้ากลุ่มทดลองและ           

กลุ่มควบคุม (random assignment) ด้วยวิธีสุ่มอย่างง่ายโดยใช้ห้องเรียนเป�นหน่วยในการสุ่ม 

3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

3.1 แบบสอบถามสภาพป�ญหาและความต้องการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการ

วิจัยในช้ันเรียน สร้างโดย 1) ศึกษาค้นคว้าเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ 2) จัดทำ

ร่างแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพป�ญหาและความต้องการ เป�นแบบมาตราประมาณค่า 5 ระดับ ข้อคำถาม
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ครอบคลุมสาระด้านความรู้ความสามารถ ด้านการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผล 

3) นำแบบสอบถามฉบับร่างให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความสอดคล้อง 5 คน แล้วนำมาหาความสอดคล้องแบบ

IOC ได้ค่าระหว่าง 0.80-1.00 ก่อนนำมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 4) นำแบบสอบถามไปทดลองใช้กับ

นักศึกษาที่มีลักษณะคล้ายกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน แล้วนำมาตรวจสอบคุณภาพทั้งฉบับด้วยวิธีการหาค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค ซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.95 และจัดทำเป�นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 

3.2 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ สร้างโดย 1) กำหนดประเด็นความเหมาะสมของ

รูปแบบ ประกอบด้วย ความชัดเจนของหลักการและเหตุผล จุดประสงค์ ความสัมพันธ์ระหว่างหลักการ แนวคิด

และทฤษฎี สาระการเรียนรู้และข้ันตอนการจัดกิจกรรม ความเหมาะสมของสาระการเรียนรู้ ระยะเวลาและส่ือ

อุปกรณ์ ความชัดเจนและความสอดคล้องของจุดประสงค์ ขั ้นตอนการจัดกิจกรรม สื่อและแหล่งเรียนรู้            

การประเมินผล และการบันทึกผล ความชัดเจนของแนวทางการนำรูปแบบไปใช้ 2) จัดทำแบบประเมินความ

เหมาะสมของรูปแบบเป�นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และ 3) นำแบบประเมินความเหมาะสมฉบับร่าง            

ให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความสอดคล้อง 5 คน แล้วนำมาหาค่าความสอดคล้องแบบ IOC ได้ค่าระหว่าง 0.60-

1.00 และ 4) ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบตามข้อสังเกตของผู้ทรงคุณวุฒิและจัดทำเป�นฉบับสมบูรณ์ 

3.3 แบบสอบถามวัดสมรรถนะด้านการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครู สร้างโดย 1) ศึกษา

ค้นคว้าเอกสาร ตำราและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือวัดสมรรถนะด้านการวิจัย 2) สร้างแบบสอบถาม

วัดสมรรถนะด้านการวิจัยในชั้นเรียนฉบับร่างเป�นแบบมาตรประเมิน 6 ระดับ ตามแนวการสร้างแบบวัด          

ของ Stryker and Serpe (1994) ซึ่งข้อคำถามครอบคลุมด้านความรู้ความเข้าใจ จิตวิจัย และทักษะวิจัย                 

4) นำแบบสอบถามให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมเรื่องการใช้ภาษาและความสอดคล้องของเนื้อหา 

5 คน แล้วนำมาหาค่าดัชนีความสอดคล้องแบบ IOC ได้ค่าระหว่าง 0.80 -1.00 และนำมาปรับปรุงแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะ 5) ทดลองใช้แบบสอบถามกับนักศึกษาวิชาชีพครูที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง และ

นำมาหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค ได้ค่าเท่ากับ 0.88 และจัดทำเป�นฉบับสมบูรณ์  

3.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาวิชาชีพครูที่มีต่อการใช้รูปแบบ สร้างโดย 1) ศึกษา

ค้นคว้าเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวกับการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 2) จัดทำโครงร่างแบบสอบถามเป�น

มาตราประมาณค่า 5 ระดับ โดยมีข้อคำถามครอบคลุมสาระการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือและแหล่ง

เรียนรู้ และประโยชน์ท่ีได้รับ 3) นำโครงร่างแบบสอบถามให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา 5 คน เพื่อตรวจสอบความ

ถูกต้องและความสอดคล้องของเนื้อหา แล้วนำมาหาค่าดัชนีความสอดคล้องแบบ IOC ได้ค่าระหว่าง 0.60 -1.00 

และนำมาปรับปรุง และ 4) นำแบบสอบถามไปทดลองใช้กับนักศึกษาวิชาชีพครูที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่ม

ตัวอย่าง และหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค ได้ค่าเท่ากับ 0.87 และจัดทำเป�นฉบับสมบูรณ์ 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

4.1 สภาพป�ญหาและความต้องการจัดการเรียนรู ้ คณะผู้วิจัยแนะนำนักศึกษาในการประสานกับ

ประธานหลักสูตรท่ีเป�นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยกับกลุ่มตัวอย่าง 

4.2 ความเหมาะสมของร ูปแบบ ดำเน ินการโดยติดต่อขอความอนุเคราะห์ผ ู ้ทรงคุณวุฒิ            

เป�นรายบุคคลเพื่อประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 
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4.3 ผลการทดลองและประเมินผลการใช้รูปแบบ ดำเนินการโดย 1) เก็บรวบรวมข้อมูลก่อน              

การทดลองด้วยแบบสอบถามวัดสมรรถนะด้านการวิจัยในชั้นเรียนของกลุ่มทดลอง 2) เก็บรวบรวมข้อมูลหลัง             

การทดลองด้วยการวัดสมรรถนะด้านการวิจัยในชั้นเรียนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมด้วยแบบสอบถามวัด

สมรรถนะด้านการวิจัยฉบับคู่ขนาน การสังเกต การตรวจผลงาน การประชุมสะท้อนคิด และวัดความพึงพอใจ

ของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีต่อการใช้รูปแบบด้วยแบบสอบถามความพึงพอใจ  

5. การวิเคราะห์ข้อมูล โดย 1) สภาพป�ญหาและความต้องการในการจัดการเรียนรู้ ความเหมาะสม

ของรูปแบบ และความพึงพอใจของนักศึกษาวิชาชีพครู วิเคราะห์ด้วยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 2) หลักการ แนวคิดและทฤษฎีที ่เกี ่ยวข้องวิเคราะห์ด้วยการบันทึกและประมวลสาระสำคัญ                    

3) สมรรถนะด้านการวิจัยในช้ันเรียนวิเคราะห์ด้วยการหาค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่าที  

 

ผลการวิจัย 

1. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นการโค้ชตามแนวคิดจิตตป�ญญาศึกษาเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครู ได้เป�นเอกสารรูปแบบ 3 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 ข้อมูล

ทั่วไปเกี่ยวกับรูปแบบ ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล จุดประสงค์ แนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน กลุ่มเป้าหมาย 

สาระการเรียนรู้ ขั้นตอนการจัดกิจกรรม และระยะเวลา ตอนที่ 2 แผนการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นการโค้ชตาม

แนวคิดจิตตป�ญญาศึกษา 6 หน่วย ได้แก่ การกำหนดป�ญหาวิจัย  การสร้างสรรค์นวัตกรรม การพัฒนาเครื่องมือวิจัย 

การใช้นวัตกรรม การวิเคราะห์ผลการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย รวม 64 ชั ่วโมง แต่ละแผน

ประกอบด้วยหัวข้อเกี่ยวกับสัปดาห์ จุดประสงค์เชิงสมรรถนะ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและแหล่งเรียนรู้ และ

การประเมินผล กิจกรรมมี 5 ขั้น ได้แก่ 1) ขั้นสร้างตระหนักรู้ (Learning Awareness) เป�นขั้นที่ผู้เรียนได้ร่วม

กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจให้ตระหนักถึงความสำคัญของการทำการวิจัยในชั้นเรียนของแต่ละหน่วย               

2) ข้ันสืบค้น (inquiry) เป�นข้ันท่ีผู้เรียนวางแผนและปฏิบัติการค้นหาข้อมูลด้วยวิธีการต่าง ๆ ในหัวข้อท่ีจำเป�น

ต่อการปฏิบัติการวิจัยภายใต้การให้คำปรึกษาและช้ีแนะของผู้สอนด้วยกัลยาณมิตร 3) ข้ันชวนคิดสู่กการปฏิบัติ 

(engagement) เป�นข้ันท่ีผู้สอนใช้คำถามกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดเช่ือมโยงกับข้อมูลในข้ันสืบค้น ศึกษากรณีตัวอย่าง 

และลงมือปฏิบัติการวิจัยภายใต้การชี ้แนะด้วยมิตรไมตรี และการยอมรับของผู ้สอนและสมาชิกกลุ่ม                 

4) ข้ันแลกเปล่ียนเรียนรู้ (sharing) เป�นข้ันท่ีผู้สอนเป�ดโอกาสให้ผู้เรียนนำข้อมูลจากข้ันชวนคิดสู่การปฏิบัติเสนอ

ต่อสมาชิกกลุ่ม และให้ร่วมอภิปรายอย่างสร้างสรรค์ภายใต้การชี้แนะ และการยอมรับของผู้สอนและสมาชิก

กลุ่ม และ 5) ขั้นปรุงแต่ง (Modification) เป�นขั้นที่ผู้เรียนประยุกต์ใช้ผลการสะท้อนคิดจากการปฏิบัติในขั้นตอน

ต่าง ๆ มาปรับปรุงช้ินงานให้สมบูรณ์ โดยเรียกรูปแบบนี้ว่า “ลีซึมโมเดล” (LIESM MODEL) และตอนท่ี 3 เป�น

การนำรูปแบบสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย แนวทางการนำรูปแบบไปใช้ บทบาทผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการนำรูปแบบ

ไปใช้ การประเมินผลสำเร็จของการใช้รูปแบบ โดยรวมรูปแบบนี้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

2. ผลการทดลองและประเมินผลการใช้ร ูปแบบการจัดการเรียนรู ้ที ่เน ้นการโค้ชตามแนวคิด                

จิตตป�ญญาศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครู ปรากฎดังนี้ 
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2.1 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะด้านการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครูที่ใช้รูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการโค้ชตามแนวคิดจิตตป�ญญาก่อนและหลังการทดลองของกลุ่มทดลอง ดังตาราง 2 
 

ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะด้านการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีใช้รูปแบบการจัดก 

 เรียนรู้ท่ีเน้นการโค้ชตามแนวคิดจิตตป�ญญาศึกษาก่อนและหลังการทดลองของกลุ่มทดลอง 

สมรรถนะด้านการวิจัย 

 

ก่อนการทดลอง 

(n=31) 

หลังการทดลอง 

(n=31) t p-value 

X̅ SD X̅ SD 

1  ด้านความรู้ความเข้าใจ 2.78 0.83 5.06 0.51 13.23* 0.000 

2 ด้านทักษะวิจัย   3.10 0.82 5.09 0.47 11.25* 0.000 

3 ด้านจิตวิจัย   4.72 0.62 5.20 0.54 3.36* 0.002 

รวม 3.37 0.66 5.10 0.48 11.85* 0.000 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 จากตาราง 2 พบว่านักศึกษาวิชาชีพครูที ่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นการโค้ชตามแนวคิด              

จิตตป�ญญาศึกษามีสมรรถนะด้านการวิจัยในชั้นเรียนหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยด้านจิตวิจัยมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ ด้านทักษะวิจัย และด้านความรู้

ความเข้าใจ ตามลำดับ  

2.2 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะด้านการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีใช้รูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการโค้ชตามแนวคิดจิตตป�ญญาหลังการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  

 

ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะด้านการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครูที่ใช้รูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเน้นการโค้ชตามแนวคิดจิตตป�ญญาศึกษาหลังการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม   

สมรรถนะด้านการวิจัย 

กลุ่มทดลอง 

(n=31) 

กลุ่มควบคุม 

(n=31) t p-value 

X̅ SD X̅ SD 

1  ด้านความรู้ความเข้าใจ 5.06 0.51 4.33 0.56 5.43* 0.000 

2 ด้านทักษะวิจัย   5.09 0.47 4.39 0.54 5.83* 0.000 

3 ด้านจิตวิจัย   5.20 0.54 4.65 0.57 4.25* 0.000 

คะแนนเฉลี่ยรวม 5.10 0.48 4.43 0.53 5.62* 0.000 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 จากตาราง 3 พบว่านักศึกษาวิชาชีพครูที ่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นการโค้ชตามแนวคิด               

จิตตป�ญญาศึกษามีสมรรถนะด้านการวิจัยในชั้นเรียนหลังการทดลองสูงกว่านักศึกษาวิชาชีพครูที่ใช้รูปแบบ           

การจัดการเรียนรูแ้บบปกติอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
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2.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้

ท่ีเน้นการโค้ชตามแนวคิดจิตตป�ญญาหลังการทดลอง ดังตาราง 4 
 

ตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น

การโค้ชตามแนวคิดจิตตป�ญญาศึกษาหลังการทดลอง 

ความพึงพอใจ 
X̅ SD 

การแปลผล 
(n=31) 

1. ด้านสาระการเรียนรู ้     4.41 0.51 มาก 

2. ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 4.41 0.52 มาก 

3. ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้   4.35 0.49 มาก 

4. ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ 4.43 0.53 มาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.40 0.51 มาก 
  

 จากตาราง 4 พบว่านักศึกษาวิชาชีพครูมีความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้น          

การโค้ชตามแนวคิดจิตตป�ญญาศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านประโยชน์            

ที่ได้รับ มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ได้แก่ ด้านสาระการเรียนรู้และด้านกระบวนการเรียนรู้ ส่วนด้านที่มี

คะแนนเฉล่ียน้อยสุด ได้แก่ ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้  

 นอกจากนี้พบว่าเมื่อพิจารณาคุณภาพงานวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดย

เน้นการโค้ชตามแนวคิดจิตตป�ญญาศึกษามีความถูกต้อง สมบูรณ์ ในแต่ละหัวข้อ มีการกำหนดป�ญหาการวิจัย

หลากหลายสอดคล้องกับสภาพจริง เช่น การใช้ภาษาสื่อสาร การคิดเชิงเหตุผล การคิดแก้ป�ญหา ทักษะชีวิต 

การคิดรวบยอด ทักษะสมองเพื่อชีวิตที่สำเร็จ เป�นต้น นวัตกรรมน่าสนใจ ทันสมัย และสอดคล้องกับป�ญหา 

อาทิ การใช้วรรณกรรมเป�นฐานในการแก้ป�ญหาการสื่อสาร การใช้การสอนแบบไฮสโคป ในการเสริมสร้าง

ทักษะทางสมองเพื่อชีวิตที่สำเร็จ การใช้การสอนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเสริมสร้างทักษะ การสอน

แบบสะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริมการคิดเชิงเหตุผล เป�นต้น และจากการสังเกตพบว่านักศึกษาวิชาชีพครูมีความ

สนใจอยากรู้อยากเห็น กระตือรือร้น และซักถามอย่างต่อเนื่อง มีความมุ่งมั่นและรับผิดชอบที่จะทำงานวิจัย             

ให้สำเร็จ ในขณะที่คุณภาพงานวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครูที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติมีการกำหนด

ป�ญหาและนวัตกรรมที่ไม่มีความแตกต่างจากงานวิจัยมีอยู ่แล้ว เช่น การเล่านิทานเพื่อพัฒนาทักษะการพูด   

การเล่นบทบาทสมมุติเพื่อส่งเสริมการแสดงออก การใช้คำคล้องจองเพื่อส่งเสริมภาษา การใช้คำถามเพื่อ

ส่งเสริมการพูด อีกท้ังมีจุดอ่อนในการสร้างเครื่องมือวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล วิธีการสืบค้นข้อมูล เป�นต้น 

 

อภิปรายผล 

1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการโค้ชตามแนวคิดจิตตป�ญญาศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

ด้านการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครูที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจาก  

1) มีกระบวนการสร้างตามข้ันตอนอย่างเป�นระบบ โดยเริ่มจากการศึกษาสภาพป�ญหาและความต้องการในการ

จัดการเรียนรู ้ การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อเป�นกรอบในการกำหนดขั้นตอนการจัดกิจกรรม              



103 
 

ป�ท่ี 28 ฉบับท่ี 1: มกราคม - มิถุนายน 2565 
Vol.28 No.1: January - June 2022 

มีการตรวจสอบความเหมาะสมและปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ และนำไปทดลองใช้               

ซึ่งคล้ายกับท่ี Ariya et al (2016) ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยเริ่มจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้อง การร่างรูปแบบ การตรวจสอบความเหมาะสม การปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะและการนําไป

ทดลองใช้ 2) รูปแบบนี้มีสาระสำคัญสำหรับการทำวิจัยในชั้นเรียนครบถ้วน ได้แก่ ตอนที่ 1 เป�นข้อมูลเกี่ยวกับ

หลักการและเหตุผล จุดประสงค์ แนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน กลุ่มเป้าหมาย สาระการเรียนรู้ ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

ระยะเวลา ซึ่งคล้ายกับที่ Prasertsang (2020) ได้สรุปว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ มีองค์ประกอบเกี่ยวกับ

หลักการ แนวคิด และทฤษฎีพื้นฐาน วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ข้ันตอนการสอน และระบบสนับสนุน ตอนท่ี 2 

เป�นแผนการจัดการเรียนรู ้ 6 หน่วย ได้แก่ การกำหนดป�ญหาวิจัย การสร้างสรรค์นวัตกรรม การพัฒนา

เครื ่องมือวิจัย การใช้นวัตกรรม การวิเคราะห์ผลการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย ซึ ่งครอบคลุม

กระบวนการวิจัยในชั ้นเรียน ดังที ่ Fongsri (2011) ; Rattanaubol (2007) กล่าวว่า กระบวนการวิจัย 

ประกอบด้วย การสำรวจและกำหนดป�ญหา การค้นคว้า และทบทวนเอกสาร การสร้างและพัฒนานวัตกรรม 

การกำหนดตัวแปรและสมมติฐาน การเลือกแบบวิจัยและการกำหนดกลุ่มตัวอย่าง การสร้างและพัฒนา

เครื ่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล และการเขียนรายงานการวิจัย ตอนที ่ 3 เป�นการนำรูปแบบไปปฏิบั ติ 

ประกอบด้วย แนวทางการนำรูปแบบไปใช้ บทบาทผู้ที ่เกี ่ยวข้อง การประเมินผลสำเร็จของการใช้รูปแบบ                

ซึ่งช่วยให้การนำไปใช้บรรลุเป้าหมาย ดังนั ้นด้วยกระบวนการสร้างและองค์ประกอบของรูปแบบข้างต้น               

จึงเป�นป�จจัยทำให้รูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

2. นักศึกษาวิชาชีพครูท่ีใช้รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีสมรรถนะด้านการวิจัยในชั้นเรียนหลังการทดลอง      

สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เนื่องจาก 

2.1 องค์ประกอบของการสอนมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน เพราะในการสรา้ง

รูปแบบมีการนำผลการศึกษาสภาพป�ญหาและความต้องการของนักศึกษาวิชาชีพครูในการจัดการเรียนรู้ด้านการ

วิจัยในชั้นเรียนมากำหนดเป�นจุดประสงค์ของรูปแบบ และบทบาทผู้สอนในการจัดกิจกรรม ส่งผลให้เกิด

แรงจูงใจภายใน นอกจากนี้ยังนำสาระการเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยมากำหนดเป�นเนื้อหาในหน่วยการเรียนรู้

ครบถ้วน ทำให้ได้เรียนรู้เนื้อหาครอบคลุมกระบวนการทำวิจัยในช้ันเรียน จึงนำไปสู่ความสำเร็จในการเรียน เพราะ

เนื้อหาท่ีเป�นความต้องการและเป�นความสนใจของผู้เรียนจะส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

(Rattanaubol, 2007) รวมถึงการจูงใจจากป�จจัยภายในจะช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรอบรู้ด้วยความเก่ง

ของตน มีความสามารถในการปฏิบัติ โดยไม่ต้องการความช่วยเหลือจากผู ้อื ่น ส่งผลให้ผู ้เรียนมีความรู้

ความสามารถในการปฏิบัติงานจนสำเร็จด้วยตนเอง (Santrock, 2008)  

2.2 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้มีแนวคิดและหลักการรองรับสอดคล้องกันทุกขั้นตอน ผ่านการ

พิสูจน์ด้วยการทดลองใช้มาแล้ว ดังท่ี Malasai (2019) กล่าวไว้ว่า การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนจะต้องมี

การศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ มีการศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ และต้องได้รับการ

ตรวจสอบพิสูจน์เพื่อยืนยันว่าสามารถส่งผลให้ผู้ ้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ต้องการ ซึ่งทุกส่วนต้องรองรบั

อย่างสอดคล้องกัน จึงจะส่งผลให้การจัดการเรียนรู ้บรรลุประสิทธิภาพ (Joyce and Weil, 1986) ในการนี้

คณะผู้วิจัยพัฒนาขั้นตอนการจัดการเรียนรู้จากแนวคิดการโค้ชและหลักจิตตป�ญญาศึกษา ดังนี้ 1) ขั้นตระหนักรู้ 
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ใช้หลักการพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญเพื่อให้เกิดความพร้อม ความสนใจสิ่งที่เรียนจากภายใน การให้

โอกาสฝ�กฝนและทบทวนในสิ่งที่เรียนไปแล้วในเวลาอันเหมาะสม ส่งผลให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีความ

กระตือรือร้นในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ประกอบกับใช้การช้ีแนะจากผู้รู้เพื่อให้เห็นความสำคัญของการวิจัย สร้าง

ความไว้วางใจด้วยการฟ�งอย่างลึกซึ้ง ซักถามและสร้างพลังบวก เพื่อเป�ดประตูใจแห่งการเรียนรู้ และเป�นจุดเริ่ม

ของการสร้างเจตคติที ่ดีต่อการเรียน ซึ ่งสอดคล้องกับที่ Denkajornkiat (2003) ; Piyasant (1996) สรุปว่า

แรงจูงใจส่งผลต่อความพึงพอใจในการทำวิจัย 2) ขั้นสืบค้น ใช้หลักการเคารพศักยภาพของผู้เรียน ยอมรับ

ผู้เรียนด้วยความรักความเมตตา ให้ความสำคัญและเอาใจใส่จิตใจของผู้เรียนทุกขณะ การยอมรับผู้เรียนนับได้

ว่าเป�นการเสริมแรงท่ีดีและเป�นส่วนหนึ่งของการจูงใจในการเรียนรู้ สืบค้น เพื่อปรับปรุง/พัฒนาช้ินงานให้สมบูรณ์ 

ซึ่งเป�นป�จจัยช่วยกระตุ้นให้รู้สึกว่าเป�นการใช้ความสามารถของตนให้เกิดคุณภาพ มีผลต่อการสร้างความพอใจ

และความสนใจในการปฏิบัติของผู้เรียน (Bailey, 2003) ภายใต้การโค้ชด้วยการสร้างบรรยากาศแห่งความ

ร่วมมือในการวางแผนสู่การปฏิบัติสืบค้นข้อมูลเพื่อก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ และมีเจตคติท่ีดีต่อการ

วิจัย 3) ขั้นชวนคิดสู่การปฏิบัติ ใช้หลักการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูลจากการสืบค้น และการศึกษา          

กรณีตัวอย่าง ด้วยการสังเกตผ่านกระบวนการใส่ใจ จดจำ ปฏิบัติตาม และการจูงใจให้ปฏิบัติเพื่อนำมาพัฒนา

ต่อยอดงานวิจัยด้วยตนเองได้ง่ายข้ึน ดังเช่นท่ี Srichumnong (2017) กล่าวว่าการเสริมสร้างสมรรถภาพการ

วิจัยด้านความรู้ควรมีเอกสารประกอบความรู้ในการทำวิจัยในชั้นเรียน พร้อมตัวอย่างประกอบ ผนวกกับการ

โค้ชด้วยคำถามเพื่อดึงศักยภาพผู้เรียนสู่การพัฒนาปรับปรุงงานด้วยความรักความเมตตาและการยอมรับ                  

4) ข้ันแลกเปล่ียนเรียนรู้ ใช้หลักการเรียนรู้ร่วมกันด้วยการลงมือปฏิบัติผ่านกระบวนการทางสังคม โดยผู้เรียน

เป�นผู้ทดลอง พูดคุย ถามคำถาม และแสดงความคิดเห็นร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม ทำให้ผู้เรียนได้วางแผนและ

ปฏิบัติการค้นหาข้อมูลด้วยวิธีการหลากหลาย แสวงหาความรู้จากการพึ่งพาซึ่งกันและกันในทีมงาน มีผู้สอนคอย

แนะนำอย่างเป�นมิตร หนุนเสริมพลังการเรียนรู้เชิงบวกในการสร้างช้ินงานและเกิดการเปล่ียนแปลงสมรรถนะด้าน

การวิจัย เพราะการเสริมพลังการทำงานและการรับรู้ความสามารถของตนเป�นกระบวนการส่งเสริมให้ได้ค้นพบ

ศักยภาพของตนเอง โดยแสวงหาความรู้จากการพึ่งพาซึ่งกันและกันในทีมงาน การร่วมแรง ร่วมใจกันทำงาน             

ย่อมก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์ผ่านการปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มผู้เรียนและร่วมทำกิจกรรมที่ได้รับ

มอบหมายให้สำเร็จ (Sitthiamorn, 2016 ; Larson and Keiper, 2007) และ 5) ขั้นปรุงแต่ง ใช้หลักการเรียนรู้

ร่วมกันผ่านกระบวนการกลุ่มด้วยความรักความเมตตา ประกอบการโค้ชด้วยคำถามกระตุ้นให้เกิดความท้าทายเพื่อ

ดึงศักยภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะวิจัย และจิตวิจัยสู่การทวบทวน ปรับปรุงช้ินงาน การจัดการเรียนรู้ด้วย

กระบวนการข้างต้นเป�นการจัดการเรียนนรู้ให้การวิจัยในชั้นเรียนเป�นงานปลดปล่อยพันธนาการ ผู้เรียนเป�น            

ผู้ร่วมวิจัยไม่ใช่เป�นผู ้ถูกวิจัย ซึ ่งคุณค่าของงานวิจัยในชั้นเรียนอยู่ที ่ความเป�นประชาธิปไตยในห้องเรียน             

การปรับปรุงการเรียนการสอนจะเกิดขึ้นได้ง่าย หากมีการปรึกษาหารือในหลากหลายฝ่ายไม่ใช่ครูคนเดียว 

(Phanich, 2019) ซึ่งจะส่งให้มีสมรรถนะการวิจัยสูงข้ึน 

นอกจากนี้พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูมีสมรรนถะด้านจิตวิจัยมากท่ีสุด รองลงมา ได้แก่ ด้านทักษะ

วิจัยและด้านความรู้ความเข้าใจ ตามลำดับ แสดงว่ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นช่วยให้ผู้เรียนตระหนักในคุณค่าและ

ความสำคัญของการวิจัย เพราะการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีการสร้างแรงบันดาลใจต่อเนื่อง            
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ให้อิสระในการคิดและปฏิบัติด้วยความกระตือรือร้นผ่านความร่วมมือของกลุ่มอย่างเข้าใจเขาเข้าใจเรา ส่งผลให้

ผู้เรียนมีความไว้วางใจ พร้อมท่ีจะเรียนรู้ ส่วนด้านความรู้ความเข้าใจท่ีมีคะแนนเฉล่ียน้อยกว่าด้านอื่น อาจเป�น

เพราะว่ามีข้อจำกัดเรื่องระยะเวลาในการจัดการเรียนรู้ กอรปกับนักศึกษาวิชาชีพครูยังไม่มีประสบการณ์และ

เวลามากพอ จึงเป�นอุปสรรคในการต่อยอด/ขยายขอบเขตการเรียนรู้ ดังท่ี Pechrpuang (2018) กล่าวว่าการ

เสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัยจำเป�นต้องใช้ประสบการณ์เดิมช่วยสนับสนุนต่อยอดความรู้ใหม่และต้องใช้

เวลาในการบ่มเพาะให้เกิดทักษะความชำนาญ  

3. นักศึกษาวิชาชีพครูท่ีใช้รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน มีสมรรถนะด้านการวิจัยในช้ันเรียนหลังการทดลอง

สูงกว่านักศึกษาวิชาชีพครูที ่ใช้ร ูปแบบการจัดการเรียนรู ้แบบปกติ เนื ่องจากรูปแบบการจัดการเร ียนรู้            

ท่ีพัฒนาข้ึนนั้น ผู้เรียนได้รับการสร้างแรงจูงใจและกระตุ้นให้คิดทุกข้ันตอน ได้ปฏิบัติการสร้างช้ินงานด้วยตนเอง 

ภายใต้การแนะนำอย่างใกล้ชิด มีกรณีตัวอย่างให้ศึกษา มีโอกาสปรับแต่งชิ้นงานด้วยการมีส่วนร่วมของกลุ่ม  

จนเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจ มีเนื้อหาและกิจกรรมสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ในขณะท่ีกลุ่มควบคุม

ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามปกติท่ีประกอบด้วย 1) ข้ันนำ เป�นเพียงข้ันท่ีผู้เรียนได้รับการนำเข้าสู่บทเรียนด้วย

การตอบคำถาม การสนทนานำ การเล่าเรื ่อง 2) ขั ้นสอน เป�นขั้นที่ผู ้เรียนได้เรียนรู้ตามสาระที่กำหนดไว้              

ในรูปแบบของการบรรยายและการฝ�กปฏิบัติในบทเรียนเป�นรายบุคคล และเรียนรู้จากผู้สอนเพียงอย่างเดียว

เป�นส่วนใหญ่ และ 3) ขั้นสรุป เป�นขั้นที่ผู้เรียนได้รับการสรุปบทเรียนในแต่ละครั้งจากผู้สอนตามหัวข้อที่สอน 

โดยไม่ได้รับการโค้ชและให้คำปรึกษาด้วยความเข้าใจอย่างลึกซึ ้งที ่จะก่อให้เกิดทักษะและความมั่นใจ           

จนสามารถทำวิจัยได้ถูกต้องด้วยตนเอง ฉะนั้นจึงส่งผลให้ผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีสมรรถนะ         

การวิจัยสูงกว่าผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ เพราะการสอนที่ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยการ

เรียนรู้แบบร่วมมือและเรียนอย่างมีเป้าหมาย ส่งผลให้สามารถเรียนได้ดีกว่า สามารถจดจำส่ิงท่ีเรียนได้นานกว่า 

และนำความรู้ที ่ได้ไปประยุกต์ใช้ได้ดีกว่าผู ้ที ่ได้รับจากผู้สอนเพียงอย่างเดียว (Khan (1997, as cited in 

Polyiem, 2020)  

4. นักศึกษาวิชาชีพครูมีความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบโดยรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากรูปแบบ

นี้มีการนำผลการศึกษาสภาพป�ญหาและความต้องการในการจัดการเรียนรู ้มาออกแบบนวัตกรรม ทำให้

สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป�นประโยชน์ต่อการวางแผนและการปฏิบัติในขั้นต่อไป 

(Phunlapthawee & Sangprateeptong, 2002).) อีกทั้งในกระบวนการจัดกิจกรรมผู้สอนได้สร้างแรงบันดาลใจ 

ให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของการวิจัยในช้ันเรียน มีส่วนร่วมในการวางแผนและปฏิบัติการค้นหาข้อมูลด้วยวิธีการ

ต่าง ๆ ลงมือปฏิบัติการวิจัยแบบมีส่วนร่วม ภายใต้คำแนะนำที่เป�นมิตร ได้รับการกระตุ้นคิดด้วยคำถาม

เชื่อมโยงกับข้อมูล มีโอกาสศึกษากรณีตัวอย่างและปรับแต่งผลงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงได้รับการยอมรับจาก

ผู้สอนและสมาชิกกลุ่ม ทำให้ได้งานวิจัยที่สมบูรณ์ ส่งผลให้มีความพึงพอใจในระดับมาก ส่วนด้านประโยชนท่ี์

ได้รับพบว่ามีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด เพราะนักศึกษาวิชาชีพครูสามารถนำผลการเรียนรู้ไปใช้ผลิตงานวิจัยได้จริง 

และด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้มีคะแนนเฉล่ียน้อยท่ีสุด อาจเนื่องจากป�ญหาด้านความเร็วของระบบอินเทอร์เน็ต

สำหรับสืบค้นข้อมูล เอกสารท่ีมีขาดความทันสมัย ผู้เรียนขาดทักษะการสืบค้นข้อมูล เป�นต้น 
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 จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการโค้ชตามแนวคิดจิตตป�ญญาศึกษาสามารถเสริมสร้างสมรรถนะ

ด้านการวิจัยในช้ันเรียนให้กับนักศึกษาวิชาชีพครูได้ท้ังด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านทักษะวิจัย และด้านจิตวิจัย 

เนื่องจากเป�นวิธีการสอนที่มีความโดดเด่นในหลายด้าน ได้แก่ 1) ด้านการใช้จิตวิทยาความเป�นครู ซึ่งผู้เรียน

ได้รับการสร้างแรงจูงใจด้วยการสร้างความตระหนักรู ้จนเกิดความพร้อมมาจากภายในก่อนเรียน ภายใต้

บรรยากาศแห่งความร่วมมือท่ีเต็มไปด้วยความรักความเมตตา ความเข้าใจ และการยอมรับ จนก่อให้เกิดความ

ไว้วางใจกลายเป�นพลังการเรียนรู้ที่สำคัญต่อไป ส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านจิตวิจัย 2) ด้านวิธีการจัดการ

เรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เป�นกลุ่มผ่านการปฏิบัติจริง และใช้กระบวนการคิดเช่ือมโยงสัมพันธ์ของ

ข้อมูลหลากหลายช่องทาง พร้อมกับได้รับการกระตุ้นและดึงศักยภาพออกมาเพื่อนำไปสู่การพัฒนาต่อไปโดยมี

ครูเป�นท่ีปรึกษาอย่างกัลยาณมิตร ส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านความรู้ความเข้าใจ และทักษะการวิจัย และ 

3) ด้านการประเมินตนเองของผู้เรียน ซึ่งผู้เรียนมีโอกาสทบทวนสะท้อนคิดผลการปฏิบัติเพื่อนำไปพัฒนาและ

ปรับปรุงผลงานวิจัยด้วยความเข้าใจตนเองและเข้าใจผู้อื ่น ก่อให้เกิดสมรรถนะทั้งด้านความรู้ความเข้าใจ               

จิตวิจัย และทักษะวิจัย 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1.  ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

 1.1  ผู้ที่สนใจนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการโค้ชตามแนวคิดจิตตป�ญญาศึกษาไปใช้หรือ

นำไปบูรณาการกับเนื้อหาสาระต่าง ๆ ควรทำความเข้าใจเกี ่ยวกับองค์ประกอบที่พัฒนาขึ้นอย่างละเอียด 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้สามารถนำไปปฏิบัติได้เหมาะสม 

 1.2  การนำรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นการโค้ชตามแนวคิดจิตตป�ญญาศึกษาไปใช้ ควรให้

ความสำคัญกับบทบาทผู้สอนในการใช้จิตวิทยาความเป�นครู วิธีการเรียนรู้ผ่านชุมชมการเรียนรู้เป�นกลุ่ม การให้

โอกาสผู้เรียนได้ประเมินตนเอง ซึ่งถือว่าเป�นส่ิงสำคัญของการจัดเรียนรู้ตามรูปแบบนี้ 

 1.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะด้านอื่น ๆ หรือ

ดัดแปลงให้เหมาะสมกับบริบทในการจัดการเรียนรู ้แต่ละสาระการเรียนรู้ได้ แต่ควรจัดกิจกรรมและลำดับ

ข้ันตอนต่าง ๆ ให้ครบตามท่ีกำหนดไว้ เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดสมรรถนะจริง ๆ 

2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

 2.1 ควรศึกษาวิจัยเกี ่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นการโค้ชตามแนวคิด              

จิตตป�ญญาศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะด้านอื่น ๆ ให้กับนักศึกษาวิชาชีพครู เช่น ทักษะการจัดการเรียนรู้ ทักษะ

ด้านภาษาอังกฤษ และควรพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครูด้วยรูปแบบอื่น ๆ 

บ้าง เช่น กระบวนการชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพ (PLC) เป�นต้น 

 2.2 ควรมีการขยายผลการใช้รูปแบบกับครูประจำการและติดตามผลระยะยาวกับกลุ่มตัวอย่างท่ี

ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ  
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