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บทคัดย่อ0

1 

ทฤษฎีการเรียนรู้แนวใหม่ให้ความสำคัญกับการเช่ือมโยงความรู้ท่ีมีอยู่สู่การสร้างความรู้ใหม่ ผ่านการ

ปฏิบัติงานที่มีความซับซ้อนเพื่อประยุกต์ใช้ความรู้ที่ใกล้เคียงกับสภาพที่เป�นจริง การประเมินผลเป�นหนึ่งใน

องค์ประกอบสำคัญของการจัดการเรียนรู้ แนวคิดการประเมินทักษะการปฏิบัติจึงมีบทบาทสำคัญในการ

นำมาใช้ประเมินความสามารถของผู้เรียนในการประยุกต์ใช้ความรู้สู่การปฏิบัติ โดยแสดงออกผ่านกระบวนการ

ทำงาน หรือการสร้างสรรค์ผลงาน ในการเตรียมการประเมินทักษะการปฏิบัติ ประกอบด้วยขั้นตอนสำคัญ 4 

ขั้นตอนสำคัญ คือ 1) กำหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินทักษะการปฏิบัติ 2) กำหนดสิ่งที่ต้องการประเมิน            

3) กำหนดงานท่ีให้ผู้เรียนปฏิบัติ และ 4) พัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 
  

คำสำคัญ  การประเมินทักษะการปฏิบัติ  เกณฑ์การให้คะแนน    
 

Abstract 

 The new learning theory emphasizes the importance of linking previous knowledge to 

creation of new knowledge through complicated operations and applied knowledge that is 

similar to the real-world setting. Assessment is one of the important components of organizing 

for learning. Therefore, the concept of performance assessment plays important roles in 

evaluating learners' abilities of practical knowledge application through work process or creation 

of products. Preparation for performance assessment consists of 4 important steps: 1) determining 

the learning targets of performance assessment; 2) identifying the performances to be assessed; 

3) identifying the performance tasks for the learner; and 4) developing tools for the assessment. 
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บทนำ 

การจัดการเรียนรู้ในยุคไทยแลนด์ 4.0 มีจุดเน้นในการพัฒนาผู้เรียน เพื่อมุ่งให้ผู้เรียนเป�นบุคคลมี

ลักษณะไม่หยุดนิ่ง ตื่นตัวต่อการเรียนรู้ มุ่งแสวงหาคำตอบที่สงสัยใคร่รู้อย่างต่อเนื่อง (active learning) ด้วย

เหตุนี ้ กระบวนการจัดการเรียนรู ้จึงต้องตอบสนองต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะดังกล่าว การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) จึงเป�นแนวคิดในการเรียนรู้ท่ีมีความสอดรับกับการพัฒนาผู้เรียน 

ประกอบกับ การจัดการเรียนรู้ควรเน้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ นำไปสู่การสร้างนวัตกรรม (innovation) 

ใหม่ได้ (ดิเรก พรสีมา, 2559) สอดคล้องกับ สุนันท์ สีพาย และ ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2561) ที่ได้กล่าวถึงการ

เปลี่ยนผ่านของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ปรับระบบการศึกษาให้เป�นการศึกษาเชิงผลิตภาพ (product 

based education) คือ เป�นการศึกษาท่ีสอนให้ผู้เรียนมีทักษะในการสร้างผลงานหรือสร้างนวัตกรรมได้ทุกคน 

การเปลี่ยนผ่านการศึกษาเข้าสู่การศึกษา 4.0 ให้ได้อย่างแท้จริง จึงต้องเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ วิธีการวัด

และประเมินผล และวิธีการพัฒนาผู้สอนทั้งหมด ด้วยการสอนให้รู้จักผู้เรียน วิเคราะห์ผู้เรียนให้ลงมือทำเอง 

ออกแบบการเรียนรู้ (self-design education) และลงมือทำเองจนเกิดผลงานข้ึนมา 

อย่างไรก็ดี การวัดและประเมินผลเป�นองค์ประกอบสำคัญของกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

แนวคิดของการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนให้เป�นผู้สร้างสรรค์ผลงานหรือนวัตกรรมนั้น 

นับได้ว่า การประเมินทักษะการปฏิบัติ (performance assessment) เป�นอีกหนึ่งมิติที่สำคัญในการประเมิน

การประยุกต์ใช้ความรู้สู่การปฏิบัติของผู้เรียน ซึ่งสามารถทำการประเมินได้ท้ังกระบวนการ (process) ผลงาน 

(product) หรือเป�นทั้งการประเมินกระบวนการและผลงาน ที่เกิดขึ ้นจากการปฏิบัติงาน รวมถึงสามารถ

ประเมินความรู้ และการให้เหตุผลของผู้เรียนได้อีกด้วย แนวคิดของการประเมินทักษะการปฏิบัติมีความ

สอดคล้องกับแนวคิดการประเมินผลแนวคิดใหม่ ตามท่ี McMillan (2014) ได้กล่าวว่า แนวโน้มการประเมินผล

ในชั้นเรียนตามแนวคิดใหม่มีลักษณะเป�นการประเมินทักษะเชิงบูรณาการ เน้นการประยุกต์ใช้ความรู้ และ

ลักษณะงานท่ีเสมือนจริง ด้วยเหตุนี้ การประเมินทักษะการปฏิบัติจึงเข้ามามีบทบาทต่อการประเมินผลผู้เรียนใน

ป�จจุบัน บทความฉบับนี้ผู้เขียนได้นำเสนอเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการของการประเมินทักษะการปฏิบัติ โดย

มุ่งหวังให้ผู้สอนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ต่อไป 

 

ความหมายของการประเมินทักษะการปฏิบัติ 

 Lane (2010) ได้ให้ความหมายของการประเมินทักษะการปฏิบัติ หมายถึง การเป�ดโอกาสให้ผู้เรียน

ได้แสดงทักษะหรือสมรรถนะในการสร้างสรรค์ผลผลิต การตอบข้อสอบ หรือการนำเสนอผลงาน โดย

จำเป�นต้องมีเกณฑ์การให้คะแนนท่ีชัดเจน ในขณะท่ี Brookhart (2015) กล่าวว่าเป�น การเป�ดโอกาสให้ผู้เรียน

สร้างสรรค์ผลงานหรือแสดงกระบวนการทำงาน หรือท้ังสองประการ โดยใช้การสังเกตและการตัดสินท่ีอิงตาม

เกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้อย่างชัดเจนเพื่อประเมินคุณภาพงานของผู้เรียน สอดคล้องกับ Miller, Linn & 

Gronlund (2009) ท่ีกล่าวว่า การประเมินทักษะการปฏิบัติเป�นการประเมินประสิทธิผลของกระบวนการ หรือ

ขั้นตอนที่ใช้ เช่น กระบวนการเก็บข้อมูล หรือการใช้เครื่องมือ เป�นต้น และการประเมินผลงาน ซึ่งเป�นผลท่ี

เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานนั้น ๆ เช่น การเขียนรายงานฉบับสมบูรณ์ หรือ การสร้างสรรค์งานศิลปะ เป�นต้น 
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การประเมินทักษะการปฏิบัติจึงมีความแตกต่างจากการวัดด้วยแบบสอบที่มุ่งเน้นความรู้ที่เป�นข้อเท็จจริง ที่มี

คำตอบท่ีถูกต้องเพียงหนึ่งเดียว 

จากนิยามดังกล่าวข้างต้น จึงสรุปได้ว่า การประเมินทักษะการปฏิบัติ เป�นการประเมินที่เป�ดโอกาส

ให้ผู ้เรียนได้นำความรู้ในเนื้อหามาประยุกต์ใช้ ผ่านการแสดงความสามารถ ทักษะ หรือสมรรถนะ ในการ

สร้างสรรค์ผ่านกระบวนการทำงาน ผลงาน หรือท้ังกระบวนการและผลงาน โดยใช้การสังเกตและการตัดสินท่ี

อิงตามเกณฑ์ (criteria) หรือเกณฑ์การให้คะแนน (scoring rubrics) ที ่กำหนดไว้อย่างชัดเจนเพื่อประเมิน

คุณภาพงานของผู้เรียน 

 

เกณฑ์ในการพิจารณาเพื่อตัดสินใจใช้การประเมินทักษะการปฏิบัติ 

การประเมินทักษะการปฏิบัติเป�นการประเมินความสามารถในทางปฏิบัติของผู้เรียน ด้วยเหตุนี้ การ

ที่ผู้สอนเลือกใช้แนวคิดของการประเมินทักษะการปฏิบัติ ผู้สอนควรใช้เกณฑ์เหล่านี้ช่วยในการตัดสินใจใน

เบ้ืองต้นว่า มีความจำเป�นท่ีจะต้องมีการประเมินทักษะการปฏิบัติหรือไม่ หรือมีความเป�นไปได้หรือไม่ท่ีจะมีการ

ประเมินทักษะการปฏิบัติ มีรายละเอียดดังนี้ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550) 

1. สิ ่งที ่ต้องประเมินต้องมีการปฏิบัติอย่างแท้จริง โดยมีสถานการณ์เป�นสิ่งเร้าให้ผู้เรียนแสดง

พฤติกรรมออกมา 

2. ความสามารถท่ีจะประเมินจำเป�นต้องมีกระบวนการปฏิบัติ หรือหากเป�นผลงานต้องอยู่ในรูปแบบ

ท่ีสามารถประเมินได้ 

3. ส่ิงท่ีประเมินเป�นผลมาจากการเรียนรู้และฝ�กทักษะ  

4. ส่ิงท่ีประเมินเป�นพฤติกรรมรายบุคคลหรือกลุ่ม 

5. ส่ิงท่ีประเมินเป�นการประเมินความเข้าใจในการประยุกต์ใช้ความรู้ 

หากส่ิงท่ีผู้สอนต้องการประเมินเป�นไปตามเกณฑ์ในการพิจารณาดังกล่าวข้างต้น แนวคิดการประเมิน

การทักษะปฏิบัตินับได้ว่าเป�นวิธีการประเมินผลที่มีความสอดคล้องในการนำไปประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผู้เรียน โดยการนำแนวคิดการประเมินทักษะการปฏิบัติสู ่การปฏิบัติของผู้สอนมีขั ้นตอนในการเตรียมการ

ประเมิน 4 ข้ันตอนสำคัญ ดังท่ีผู้เขียนจะกล่าวในลำดับต่อไป 

 

ข้ันตอนในการเตรียมการประเมินทักษะการปฏิบัติ 

เมื่อผู้สอนพิจารณาแล้วว่ามีความจำเป�นที่จะต้องมีการประเมินทักษะการปฏิบัติ ต่อไปจะเป�นขั้นของ

การเตรียมการประเมิน ประกอบด้วยขั้นตอนหลัก 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 กำหนดจุดมุ่งหมายของการ

ประเมินทักษะการปฏิบัติ, ขั้นตอนที่ 2 กำหนดสิ่งที่ต้องการประเมิน, ขั้นตอนท่ี 3 กำหนดงานที่ให้ผู้เรียนปฏบัิติ 

และข้ันตอนท่ี 4 พัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน มีรายละเอียดดังนี้ (กมลวรรณ ตังธนกานนท์ 2557; สรัญญา 

จันทร์ชูสกุล, 2560; สุวิมล ว่องวาณิช, 2547; Grounlund & Waugh, 2009; McMillan, 2014; Reynolds, 

Livingston & Willson 2009; Stiggins & Chappuis, 2012) 
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ข้ันตอนท่ี 1 กำหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินทักษะการปฏิบัติ 

การกำหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินทักษะการปฏิบัติเป�นข้ันตอนแรกท่ีผู้สอนจะต้องดำเนินการให้

ชัดเจน ซึ่งการกำหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินจะช่วยในการกำหนดภาระงานและวิธีการประเมินได้อย่าง

เหมาะสม ทั้งนี้ กมลวรรณ ตังธนกานนท์ (2557) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการประเมินทักษะการปฏิบัติใน

บริบททางการศึกษามักเป�นการตรวจสอบความสามารถของผู้เรียนใน 3 ประเด็น คือ 1) ความรอบรู้ของเนื้อหา

ตามหลักสูตร 2) ความสามารถในด้านต่าง ๆ และ 3) ศักยภาพของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ในขณะท่ี Grounlund 

& Waugh (2009) กล่าวว่า องค์ประกอบของทักษะการปฏิบัตินั้น ประกอบด้วย องค์ประกอบทางด้านความรู้ 

ทักษะ และจิตพิสัย อย่างไรก็ดี McMillan (2014) และ Stiggins & Chappuis (2012) เห็นตรงกันว่า จุดมุ่งหมาย

ของการประเมินทักษะการปฏิบัติในบริบททางการศึกษามักเป�นการตรวจสอบความสามารถของผู้เรียนใน 4 

ประเด็น ได้แก่  

1) การประเมินความรู้ (assessing knowledge) หรือการประเมินความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง (deep 

understanding) การประเมินความรู้ตามแนวคิดของการประเมินทักษะการปฏิบัติ มีจุดมุ่งหมายการประเมิน

การใช้ความรู้และทักษะในเชิงประยุกต์ ซึ่งมีความซับซ้อนทางพุทธิป�ญญามากกว่าท่ีจะเป�นเพียงการวัดความรู้

และความเข้าใจ กล่าวคือ หากเป�นเพียงการประเมินความรู้ความเข้าใจการประเมินด้วยการประเมินทักษะการ

ปฏิบัติอาจไม่ใช่วิธีการที่ดีที่สุด เนื่องจากเป�นวิธีการท่ีต้องใช้เวลาและทรัพยากรมากกว่าการสอบ ซึ่งหากผู้สอน

ต้องการประเมินความรู้ในระดับดังกล่าว อาจเลือกใช้แบบสอบในการประเมินจะเหมาะสมกว่า 

2) การประเมินการให้เหตุผล (assessing reasoning) เป�นการประเมินการให้เหตุผลและความสามารถ

ในการแก้ป�ญหา กล่าวคือ เมื่อผู้เรียนได้รับการมอบหมายงาน ผู้เรียนต้องใช้กระบวนการทางพุทธิป�ญญา เช่น 

การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การคิดอย่างมีว ิจารณญาณ การทำนาย การสรุปอ้างอิง และการทดสอบ

สมมติฐาน เป�นต้น เพื่อนำไปสู่การแก้ไขป�ญหา และการสร้างการตัดสินใจ 

3) การประเมินทักษะ (assessing skills) นอกจากทักษะการให้เหตุผลแล้ว ในการประเมินทักษะ

ปฏิบัติ ผู้เรียนยังต้องแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการสื่อสาร การนำเสนอ และทักษะปฏิบัติที่สะท้อนผา่น

กระบวนการทำงานของผู้เรียน 

4) การประเมินผลงาน (assessing products) การประเมินผลงานนับได้ว่าเป�นจุดเด่นของการ

ประเมินทักษะการปฏิบัติ เป�นโอกาสท่ีให้ผู้เรียนได้สร้างสรรค์ผลงาน คุณภาพของผลงานท่ีเกิดข้ึนเป�นส่ิงท่ีบ่งช้ี

ถึงระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้สร้างสรรค์ ทั้งนี้ การประเมินทักษะการปฏิบัติสามารถนำมาใช้เป�นเครื่องมือในการ

ประเมินผลท้ังในมิติประสิทธิผล และประสิทธิภาพได้ 

ด้วยเหตุนี้ การประเมินทักษะการปฏิบัติเป�นแนวคิดการประเมินท่ีมีความครอบคลุมการประเมินท้ังใน

มิติของความรู้ การให้เหตุผล ทักษะ รวมถึงผลงานของผู้เรียน อย่างไรก็ดี เมื่อผู้สอนพิจารณาแล้วว่าในการประเมิน

ทักษะการปฏิบัติมีจุดมุ่งหมายใดเป�นสำคัญ จะต้องกำหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินทักษะการปฏิบัติด้วย

คำกริยาที่สะท้อนพฤติกรรมนั้น ๆ ตัวอย่างเช่น ระบุ (identify): เลือก คัดเลือก ทำเครื่องหมาย จำแนก ฯลฯ, 

สร้าง (construct): รวบรวม ออกแบบ สร้าง วาด เขียน ฯลฯ และ สาธิต (demonstrate): ทดลอง ซ่อมแซม ติดต้ัง 

แสดง ฯลฯ เป�นต้น (Grounlund & Waugh, 2009) 

การประเมินทักษะการปฏิบัติจึงมีความแตกต่างจากการวัดด้วยแบบสอบที่มุ่งเน้นความรู้ที่เป�นข้อเท็จจริง ที่มี

คำตอบท่ีถูกต้องเพียงหนึ่งเดียว 

จากนิยามดังกล่าวข้างต้น จึงสรุปได้ว่า การประเมินทักษะการปฏิบัติ เป�นการประเมินที่เป�ดโอกาส

ให้ผู ้เรียนได้นำความรู้ในเนื้อหามาประยุกต์ใช้ ผ่านการแสดงความสามารถ ทักษะ หรือสมรรถนะ ในการ

สร้างสรรค์ผ่านกระบวนการทำงาน ผลงาน หรือท้ังกระบวนการและผลงาน โดยใช้การสังเกตและการตัดสินท่ี

อิงตามเกณฑ์ (criteria) หรือเกณฑ์การให้คะแนน (scoring rubrics) ที ่กำหนดไว้อย่างชัดเจนเพื่อประเมิน

คุณภาพงานของผู้เรียน 

 

เกณฑ์ในการพิจารณาเพื่อตัดสินใจใช้การประเมินทักษะการปฏิบัติ 

การประเมินทักษะการปฏิบัติเป�นการประเมินความสามารถในทางปฏิบัติของผู้เรียน ด้วยเหตุนี้ การ

ที่ผู้สอนเลือกใช้แนวคิดของการประเมินทักษะการปฏิบัติ ผู้สอนควรใช้เกณฑ์เหล่านี้ช่วยในการตัดสินใจใน

เบ้ืองต้นว่า มีความจำเป�นท่ีจะต้องมีการประเมินทักษะการปฏิบัติหรือไม่ หรือมีความเป�นไปได้หรือไม่ท่ีจะมีการ

ประเมินทักษะการปฏิบัติ มีรายละเอียดดังนี้ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550) 

1. สิ ่งที ่ต้องประเมินต้องมีการปฏิบัติอย่างแท้จริง โดยมีสถานการณ์เป�นสิ่งเร้าให้ผู้เรียนแสดง

พฤติกรรมออกมา 

2. ความสามารถท่ีจะประเมินจำเป�นต้องมีกระบวนการปฏิบัติ หรือหากเป�นผลงานต้องอยู่ในรูปแบบ

ท่ีสามารถประเมินได้ 

3. ส่ิงท่ีประเมินเป�นผลมาจากการเรียนรู้และฝ�กทักษะ  

4. ส่ิงท่ีประเมินเป�นพฤติกรรมรายบุคคลหรือกลุ่ม 

5. ส่ิงท่ีประเมินเป�นการประเมินความเข้าใจในการประยุกต์ใช้ความรู้ 

หากส่ิงท่ีผู้สอนต้องการประเมินเป�นไปตามเกณฑ์ในการพิจารณาดังกล่าวข้างต้น แนวคิดการประเมิน

การทักษะปฏิบัตินับได้ว่าเป�นวิธีการประเมินผลที่มีความสอดคล้องในการนำไปประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผู้เรียน โดยการนำแนวคิดการประเมินทักษะการปฏิบัติสู ่การปฏิบัติของผู้สอนมีขั ้นตอนในการเตรียมการ

ประเมิน 4 ข้ันตอนสำคัญ ดังท่ีผู้เขียนจะกล่าวในลำดับต่อไป 

 

ข้ันตอนในการเตรียมการประเมินทักษะการปฏิบัติ 

เมื่อผู้สอนพิจารณาแล้วว่ามีความจำเป�นที่จะต้องมีการประเมินทักษะการปฏิบัติ ต่อไปจะเป�นขั้นของ

การเตรียมการประเมิน ประกอบด้วยขั้นตอนหลัก 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 กำหนดจุดมุ่งหมายของการ

ประเมินทักษะการปฏิบัติ, ขั้นตอนที่ 2 กำหนดสิ่งที่ต้องการประเมิน, ขั้นตอนท่ี 3 กำหนดงานที่ให้ผู้เรียนปฏบัิติ 

และข้ันตอนท่ี 4 พัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน มีรายละเอียดดังนี้ (กมลวรรณ ตังธนกานนท์ 2557; สรัญญา 

จันทร์ชูสกุล, 2560; สุวิมล ว่องวาณิช, 2547; Grounlund & Waugh, 2009; McMillan, 2014; Reynolds, 

Livingston & Willson 2009; Stiggins & Chappuis, 2012) 
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ข้ันตอนท่ี 2 กำหนดสิ่งท่ีต้องการประเมิน 

การดำเนินการในขั้นตอนที่ 2 คือ การที่ผู ้สอนกำหนดสิ่งที ่ต้องการประเมิน โดยผู้สอนจะต้อง

ตัดสินใจว่าส่ิงท่ีต้องการประเมินท่ีมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการประเมินทักษะการปฏิบัติในข้ันตอนท่ี 

1 นั้น เป�นการประเมินกระบวนการ, ผลงาน หรือท้ังกระบวนการและผลงาน โดยมีประเด็นในการพจิารณาเพื่อ

ตัดสินใจเลือกส่ิงท่ีต้องการประเมิน มีรายละเอียดดังตาราง (สุวิมล ว่องวาณิช, 2547; กมลวรรณ ตังธนกานนท์ 

2557; Grounlund & Waugh, 2009; Reynolds, et al., 2009)   

 

ตาราง ประเด็นพิจารณาเพื่อกำหนดส่ิงท่ีต้องการประเมิน 

ประเด็นพิจารณา 
ประเภทของการประเมิน 

กระบวนการ (process) ผลงาน (product) 

1. องค์ประกอบในการประเมิน 1 .  ประส ิทธ ิภาพในการทำง าน 

(efficiency of the process)  

2. ความถูกต ้องของกระบวนการ

ทำงาน (accuracy of the process) 

การตัดสินคุณภาพของผลงานมักอิง

คุณลักษณะตามที ่ผู ้ประเมินได้ตกลง

ร่วมกัน 

2. คุณลักษณะที่ใช้ในการประเมิน   

2.1 ด้านคุณภาพ คุณภาพขณะปฏิบัติงาน ได้แก่ การ

เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างเหมาะสมกับ

งานที ่ปฏิบัติ ความคล่องแคล่ว และ

ความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนระหว่างปฏิบัติงาน 

คุณภาพของผลงาน ได้แก่ ลักษณะ

ภายนอกที่ปรากฏ เช่น ความสวยงาม 

ความประณีต ฯลฯ ผลงานมีค ุณภาพ

สอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีกำหนด จุดเด่นของ

ผลงาน ความเหมาะสมในการนำไปใช ้

2.2 ด้านเวลา ปริมาณเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

ปริมาณงานที่สามารถทำได้ภายใน

เวลาท่ีกำหนด 

2.3 ด้านทักษะในการปรับปรุง การปรับปรุงการทำงานด้วยการลด

ข้ันตอนการทำงานให้สั้นลง 

การปร ับปร ุงงาน พัฒนาการของ

ผลงานในเชิงคุณภาพและหรือในเชิง

ปริมาณ 

2.4 ความปลอดภัย ความปลอดภัยในการทำงาน การใช้

เครื่องมือ 

ค วามปลอดภ ั ยของผลงาน เมื่ อ

นำไปใช้จริง 

2.5 ความสิ้นเปลือง ความสิ้นเปลืองของทรัพยากร จำนวน

วัสดุท่ีใช้เกิน 

ความสิ้นเปลืองหรือผลงานที่เสีย เช่น 

จำนวนชิ้นงานที่ทำแล้วไม่สามารถใช้ได้ 

หรือยอมรับไม่ได้ 

3. เกณฑ์ในการพิจารณาเลือกใช้

ประเภทของการประเมิน 

1) ไม่มีผลงานหรือผลงานไมส่ามารถ

ประเมินได้  

2) ม ีลำด ับข ั ้นตอนท ี ่ เฉพาะของ

กระบวนการในการสอน  

3) กระบวนการสามารถสังเกตได้

อย่างชัดเจน  

1) กระบวนในการสร้างสรรค์ผลงาน

สามารถทำได้หลากหลายวิธีแต่ได้ผลงาน

ท่ีมีคุณภาพท่ีใกล้เคียงกัน  

2) กระบวนการไม่สามารถสังเกตได้

โดยตรง เช่น อาจเป�นงานที่ต้องทำท่ี

บ้านหรือภายนอกห้องเรียน  
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ประเด็นพิจารณา 
ประเภทของการประเมิน 

กระบวนการ (process) ผลงาน (product) 

4) การวิเคราะห์กระบวนการสามารถ

ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือการพัฒนาได้  

5) ผู้สอนจะต้องอุทิศเวลาเวลาในการ

สังเกตการปฏิบัติงาน 

3) คุณภาพของผลงานมีความชัดเจน

สามารถตัดสินได้อย่างเป�นปรนัย 

4. ตัวอย่างงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการ หรือภาระงาน เช่น การ

พูด การรายงานปากเปล่า การอภิปราย 

การอ่าน กล่าวรายงาน โต้วาที ร้องเพลง 

สัมภาษณ์ บทบาทสมมติ เล่นดนตรี การ

เคลื่อนไหวร่างกาย เป�นต้น 

ผลงาน หรือชิ ้นงาน เช ่น งานเขียน 

(รายงาน เรียงความ จดหมาย โคลงกลอน 

หนังสือเล่มเล็ก การบรรยาย การเขียน

ตอบ ฯลฯ) การสร ้างภาพ/แผนภูมิ  

(แผนภาพ แผนผ ัง แผนภ ูม ิ  ภาพวาด 

กราฟ ตาราง แฟ้มสะสมผลงาน ฯลฯ) การ

สร้างสิ่งประดิษฐ์ (งานประดิษฐ์ งานแสดง

นิทรรศการ หุน่จำลอง ฯลฯ) เป�นต้น 

งานท่ีมีลักษณะผสมผสานกันระหว่างกระบวนการและผลงาน เช่น โครงงาน การ

ทดลอง การสาธิต ละคร วีดิทัศน์ เป�นต้น 

 

ข้ันตอนท่ี 3 กำหนดงานท่ีให้ผู้เรียนปฏิบัติ 

การประเมินการปฏิบัติจำเป�นต้องมีการกำหนดงาน (task) ให้ผู้เรียนปฏิบัติ ซึ่งอยู่ในรูปแบบของงาน

ที่เน้นกระบวนการทำงาน หรือที่เรียกอีกชื่อหนึ่งว่า “ภาระงาน” หรืองานที่สร้างสรรค์ออกมาในรูปแบบของ

ผลงาน หรือท่ีเรีกว่า “ช้ินงาน” รูปแบบของงานท่ีใช้สำหรับการประเมินการปฏิบัติ สามารถแบ่งออกได้เป�นสอง

มิติ คือการแบ่งตามเวลา และการแบ่งตามขอบเขตงาน มีรายละเอียดดังนี้ (Hart, 1994 อ้างถึงใน กมลวรรณ 

ตังธนกานนท์, 2557; Gronlund & Waugh, 2009; McMillan, 2014; Miller, et al., 2009) 

แบ่งตามเวลา เป�นการแบ่งงานที่ใช้ระยะเวลาในการทำงานเป�นเกณฑ์ในการแบ่งงาน สามารถแบ่ง

ได้เป�น 3 ระยะ คือ 

1) งานสำหรับประเมินระยะสั้น (short assessment tasks) มักนำมาใช้ในการประเมินความ

รอบรู้ในหลักการพื้นฐาน กระบวนการ ความสัมพันธ์ของขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมถึงทักษะการคิดต่าง ๆ 

นิยมใช้ในการประเมินผู้เรียนเป�นรายบุคคลท่ีใช้เวลาไม่นานนัก 

2) งานที่เป�นเหตุการณ์ (event tasks) สามารถวัดความสามารถของผู้เรียนได้อย่างกว้างขวาง 

งานท่ีเป�นเหตุการณ์สามารถสะท้อนถึงทักษะและความสามารถในการนำความรู้ไประยุกต์ใช้ และใช้เวลานาน

กว่างานสำหรับประเมินระยะส้ัน 

3) งานสำหรับประเมินระยะยาว (long assessment tasks) เป�นงานท่ีเป�นโครงการระยะยาวท่ีมี

เป้าหมายหลายประการ และเมื่อส้ินสุดโครงการแล้วมักให้ผู้เรียนจัดแสดงนิทรรศการเพื่อนำเสนอผลงานต่อไป 

ข้ันตอนท่ี 2 กำหนดสิ่งท่ีต้องการประเมิน 

การดำเนินการในขั้นตอนที่ 2 คือ การที่ผู ้สอนกำหนดสิ่งที ่ต้องการประเมิน โดยผู้สอนจะต้อง

ตัดสินใจว่าส่ิงท่ีต้องการประเมินท่ีมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการประเมินทักษะการปฏิบัติในข้ันตอนท่ี 

1 นั้น เป�นการประเมินกระบวนการ, ผลงาน หรือท้ังกระบวนการและผลงาน โดยมีประเด็นในการพจิารณาเพื่อ

ตัดสินใจเลือกส่ิงท่ีต้องการประเมิน มีรายละเอียดดังตาราง (สุวิมล ว่องวาณิช, 2547; กมลวรรณ ตังธนกานนท์ 

2557; Grounlund & Waugh, 2009; Reynolds, et al., 2009)   

 

ตาราง ประเด็นพิจารณาเพื่อกำหนดส่ิงท่ีต้องการประเมิน 

ประเด็นพิจารณา 
ประเภทของการประเมิน 

กระบวนการ (process) ผลงาน (product) 

1. องค์ประกอบในการประเมิน 1 .  ประส ิทธ ิภาพในการทำง าน 

(efficiency of the process)  

2. ความถูกต ้องของกระบวนการ

ทำงาน (accuracy of the process) 

การตัดสินคุณภาพของผลงานมักอิง

คุณลักษณะตามที ่ผู ้ประเมินได้ตกลง

ร่วมกัน 

2. คุณลักษณะที่ใช้ในการประเมิน   

2.1 ด้านคุณภาพ คุณภาพขณะปฏิบัติงาน ได้แก่ การ

เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างเหมาะสมกับ

งานที ่ปฏิบัติ ความคล่องแคล่ว และ

ความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนระหว่างปฏิบัติงาน 

คุณภาพของผลงาน ได้แก่ ลักษณะ

ภายนอกที่ปรากฏ เช่น ความสวยงาม 

ความประณีต ฯลฯ ผลงานมีค ุณภาพ

สอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีกำหนด จุดเด่นของ

ผลงาน ความเหมาะสมในการนำไปใช ้

2.2 ด้านเวลา ปริมาณเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

ปริมาณงานที่สามารถทำได้ภายใน

เวลาท่ีกำหนด 

2.3 ด้านทักษะในการปรับปรุง การปรับปรุงการทำงานด้วยการลด

ข้ันตอนการทำงานให้สั้นลง 

การปร ับปร ุงงาน พัฒนาการของ

ผลงานในเชิงคุณภาพและหรือในเชิง

ปริมาณ 

2.4 ความปลอดภัย ความปลอดภัยในการทำงาน การใช้

เครื่องมือ 

ค วามปลอดภ ั ยของผลงาน เมื่ อ

นำไปใช้จริง 

2.5 ความสิ้นเปลือง ความสิ้นเปลืองของทรัพยากร จำนวน

วัสดุท่ีใช้เกิน 

ความสิ้นเปลืองหรือผลงานที่เสีย เช่น 

จำนวนชิ้นงานที่ทำแล้วไม่สามารถใช้ได้ 

หรือยอมรับไม่ได้ 

3. เกณฑ์ในการพิจารณาเลือกใช้

ประเภทของการประเมิน 

1) ไม่มีผลงานหรือผลงานไมส่ามารถ

ประเมินได้  

2) ม ีลำด ับข ั ้นตอนท ี ่ เฉพาะของ

กระบวนการในการสอน  

3) กระบวนการสามารถสังเกตได้

อย่างชัดเจน  

1) กระบวนในการสร้างสรรค์ผลงาน

สามารถทำได้หลากหลายวิธีแต่ได้ผลงาน

ท่ีมีคุณภาพท่ีใกล้เคียงกัน  

2) กระบวนการไม่สามารถสังเกตได้

โดยตรง เช่น อาจเป�นงานที่ต้องทำท่ี

บ้านหรือภายนอกห้องเรียน  
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แบ่งตามขอบเขตของงาน งานท่ีกำหนดอาจจะมีความหลากหลายของวิชา หรือระดับความซับซ้อน

ของงาน โดยอาจเป�นงานที่มีความเฉพาะของเนื้อหา หรือเป�นงานในลักษณะของการบูรณาการระหว่างวิชา

และทักษะ ซึ่งระดับความซับซ้อนของงานและการใช้ประโยชน์ สามารถแบ่งออกเป�น 2 ประเภท ดังนี ้

1) งานที่จำกัดการปฏิบัติ (restricted performance tasks) เป�นงานที่มีทักษะเฉพาะและถูก

จำกัด งานประเภทนี้อาจจะเริ่มด้วยคำถามแบบเลือกตอบ (multiple choice questions) หรือคำถามแบบ

ตอบส้ัน (short answer questions) หรือเป�นงานท่ีถูกจำกัด งานประเภทนี้จะง่ายต่อการสังเกตหรือตัดสินผล

เช่น การให้เขียนรายงานผลการทัศนศึกษา 1 หน้ากระดาษ การพูดสุนทรพจน์ตามท่ีกำหนดให้ในเวลา 1 นาที 

การสร้างกราฟจากข้อมูลท่ีกำหนดให้ เป�นต้น 

2) งานที่ไม่จำกัดการปฏิบัติ (extended performance tasks) เป�นงานที่มีโครงสร้างน้อยกว่า

แต่มีขอบเขตกว้างกว่างานท่ีจำกัดการปฏิบัติ ผู้เรียนมีอิสระในการเลือกและทำงานให้สำเร็จ รวมถึงเป�ดโอกาส

ให้ผู้เรียนสามารถประเมินตนเองและปรับปรุงตนเอง ควรมีการอภิปรายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานระหว่างทาง 

ผลงานท่ีเกิดขึ ้น และคุณภาพของการปฏิบัติงาน ตัวอย่างเช่น การออกแบบและการควบคุมการทดลอง           

การออกแบบและการสร้างงานไม้/โลหะ การเขียนเรื่องส้ัน การระบายสี เป�นต้น  

 

อย่างไรก็ดีในทางปฏิบัติ ประเภทของงานที่ใช้ในการประเมินทักษะการปฏิบัติมีอยู ่หลากหลาย

ประเภท ผู้สอนจะต้องมีการเลือกให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน ในที่นี ้จะขอยกตัวอย่าง         

8 ประเภท ซึ่งเป�นประเภทของงานที่ผู้สอนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการมอบหมายงานให้แก่ผู้เรียนได้ทุก

รายวิชาและสามารถปรับให้เหมาะสมกับระดับการศึกษา ดังนี้ (Nitko & Brookhart, 2007; Brookhart 2015; 

Stanley, 2014) 

1) งานตามคำสั่งของผู้สอน (structured, on-demand tasks) 

งานตามคำส่ังของผู้สอน หรือแบบฝ�กท่ีผู้สอนเป�นผู้ตัดสินใจเพียงผู้เดียวว่าใช้วัสดุอุปกรณ์ หรือวิธี

ในการปฏิบัติ เวลาที่ใช้ เป�นงานที่ผู้สอนเป�นผู้มอบหมายและได้แจ้งให้ผู้เรียนทราบว่าจะมีการประเมินงาน

ดังกล่าว โดยเป�ดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีเวลาเตรียมตัวเพื่อรับการประเมิน  

งานตามคำส่ังของผู้สอนแบ่งออกเป�น 2 ประเภท คือ 1) งานแบบเขียนตอบ (paper and pencil 

tasks) งานประเภทนี้เป�ดโอกาสให้ผู้เรียนมีโอกาสได้อธิบาย แสดงเหตุผลท่ีชัดเจน แสดงวิธีการแก้ไขป�ญหา ใน

บางครั้งอาจจะมุ่งไปท่ีผลของการเขียน เช่น การเขียนเรื่องราว รายงาน หรือการวาดรูป หรือในบางครั้งอาจมุ่ง

ไปที่กระบวนการทำงาน เช่น การบันทึกกระบวนการทดลอง หรือกระบวนการแก้ไขป�ญหา เป�นต้น และ         

2) งานที่ต้องใช้อุปกรณ์และทรัพยากรอื ่น ๆ ในบางรายวิชาจำเป�นต้องใช้อุปกรณ์และทรัพยากรอื่น ๆ 

นอกเหนือจากการเขียน บางครั้งเรียกว่า “non-paper and pencil tasks” งานประเภทนี้อาจจะเป�นงานกลุ่ม 

งานเดี่ยว หรือทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยว กล่าวคือ เป�นงานที่เป�ดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทำงานร่วมกันในการแกไ้ข

ป�ญหา จากนั้นแต่ละคนจึงบันทึกผลดังกล่าว งานในลักษณะนี้อาจจะเป�นงานที่มีคำตอบปลายเป�ด (open 

response) หรือคำตอบปลายป�ด (closed response) ก็ได้ 
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2) งานท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ (naturally occurring tasks)  

งานที่เกิดขึ ้นตามธรรมชาติมีลักษณะตรงข้ามกับงานตามคำสั่งของผู้สอน งานที่เกิดขึ ้นตาม

ธรรมชาติเป�นการท่ีผู้สอนจะต้องสังเกตและประเมินผู้เรียนตามส่ิงเกิดข้ึนในธรรมชาติท้ังในห้องเรียน สนามเด็ก

เล่น หอประชุม เป�นต้น แต่อย่างไรก็ดีการประเมินลักษณะนี้ผู้สอนไม่ต้องบอกผู้เรียนว่าจะมีการประเมิน และ

มักไม่ได้นำมาใช้ในการประเมินทางวิชาการ เนื ่องจากความรู้หรือทักษะที่ต้องการสังเกตนั้นไม่ได้เกิดข้ึน

บ่อยครั้งนัก หรืออาจจะไม่ได้เกิดขึ้นเลยในขณะที่ทำการสังเกต ด้วยเหตุนี้ จะต้องใช้เวลานานในการรอคอย 

โดยไม่สามารถจะแน่ใจได้ว่าผู้เรียนทั้งหมดจะมีการปฏิบัติงานเหมือนกัน หรือภายใต้เงื่อนไขที่ใกล้เคียงกัน          

การใช้วิธีการนี้อาจทำให้ผู้สอนใช้เวลาไปอย่างไร้ประสิทธิภาพได้ 

3) โครงงานระยะยาว (long-term project) 

โครงงานหรือโครงการระยะยาว แบ่งเป�น 3 ลักษณะ 1) โครงงานเดี่ยว (individual student 

projects) เป�นกิจกรรมระยะยาวที่ต้องการผลงานของผู้เรียน เช่น รูปแบบ รายงานที่มีความสำคัญ หรือการ

เก็บรวบรวมข้อมูล เป�นต้น เป�นการบูรณาการระหว่างความสามารถและความรู้ รวมถึงการประยุกต์ใช้ทักษะ

ต่าง ๆ ซึ่งงานประเภทโครงงานนี้สามารถส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ และคิด

แก้ป�ญหาได้ 2) โครงงานกลุ ่ม (group projects) เป�นโครงงานระยะยาวที ่มีผู ้เร ียนตั ้งแต่ 2 คนขึ ้นไป 

วัตถุประสงค์หลักของโครงงานกลุ่มคือ เทคนิคการประเมินการทำงานร่วมกันของผู้เรียนและการออกแบบ

ช้ินงานคุณภาพสูง เป้าหมายของโครงงานข้ึนอยู่กับรายวิชาและระดับช้ันของผู้เรียน โครงงานกลุ่มมีเป้าหมายท่ี

มุ ่งเน้นการกระทำ ความสนใจของผู้เรียน กำหนดเป�นหัวข้อหรือประเด็น และเป�นสหสาขาวิชา และ              

3) โครงงานกลุ่มและเดี่ยว (combining group and individual projects) เป�นโครงงานที่ให้ผู ้เรียนทำงาน

ร่วมกันเป�นกลุ่มก่อน หลังจากกิจกรรมกลุ่มที่ทำร่วมกันเรียบร้อยแล้ว ต่างคนจะต่างแยกย้ายกันไปเขียน

รายงานของตนเอง โดยจะไม่ได้รับความช่วยเหลือใด ๆ จากสมาชิกภายในกลุ่ม โครงงานลักษณะนี้นำมาใช้ใน

โครงงานท่ีมีความซับซ้อนและต้องอาศัยความร่วมมือของกลุ่ม การประเมินผู้สอนจะต้องเตรียมท้ังการประเมิน

งานกลุ่มและเด่ียว โดยการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน  

โครงงานระยะยาวเป�นงานท่ีมีความซับซ้อนทำให้สามารถประเมินตัวแทนความรู้ได้กว้างขวางกว่า

งานตามคำส่ังของผู้สอน สามารถแสดงให้เห็นถึงความสามารถของผู้เรียนในการนำความรู้มาใช้ในการแก้ป�ญหา 

แต่จุดอ่อนของวิธีการนี้คือ ด้านเวลาและทรัพยากรที่ใช้ ดังนั้น การกำหนดผลการเรียนรู้ที่มีความสำคัญและ

จำเป�นเพยีงต่อการท่ีต้องใช้เวลาและพลังงานจึงเป�นส่ิงท่ีสำคัญ 

4) แฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) 

แฟ้มสะสมผลงานเป�นการรวบรวมผลงานของผู้เรียนท่ีใช้เป�นการแสดงงานท่ีดีท่ีสุดในป�จจุบันของ

ผู้เรียน หรือแสดงพัฒนาการของผู้เรียนในช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง แฟ้มสะสมผลงานไม่ได้เป�นการเก็บ

รวบรวมผลงานทั่ว ๆ ไปทั้งหมดของผู้เรียน แต่ผลงานที่นำมาเกบ็รวบรวมต้องเป�นผลงานท่ีมีความเฉพาะและ

เป�นงานที่ดี สำหรับแฟ้มสะสมผลงานประเภทงานที่ดีที ่สุด (best works portfolio) ผู ้เรียนจะต้องเรียนรู้

วิธีการสร้างผลงานท่ีดีท่ีสุด ซึ่งในการจัดทำแฟ้มสะสมผลงานผู้เรียนจำเป�นต้องใช้ทักษะในการส่ือสาร การเลือก

ผลงานมาใส่ในแฟ้ม การนำเสนอผลงาน การประเมินผลงานของตนเองโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน เป�นต้น 

แบ่งตามขอบเขตของงาน งานท่ีกำหนดอาจจะมีความหลากหลายของวิชา หรือระดับความซับซ้อน

ของงาน โดยอาจเป�นงานที่มีความเฉพาะของเนื้อหา หรือเป�นงานในลักษณะของการบูรณาการระหว่างวิชา

และทักษะ ซึ่งระดับความซับซ้อนของงานและการใช้ประโยชน์ สามารถแบ่งออกเป�น 2 ประเภท ดังนี ้

1) งานที่จำกัดการปฏิบัติ (restricted performance tasks) เป�นงานที่มีทักษะเฉพาะและถูก

จำกัด งานประเภทนี้อาจจะเริ่มด้วยคำถามแบบเลือกตอบ (multiple choice questions) หรือคำถามแบบ

ตอบส้ัน (short answer questions) หรือเป�นงานท่ีถูกจำกัด งานประเภทนี้จะง่ายต่อการสังเกตหรือตัดสินผล

เช่น การให้เขียนรายงานผลการทัศนศึกษา 1 หน้ากระดาษ การพูดสุนทรพจน์ตามท่ีกำหนดให้ในเวลา 1 นาที 

การสร้างกราฟจากข้อมูลท่ีกำหนดให้ เป�นต้น 

2) งานที่ไม่จำกัดการปฏิบัติ (extended performance tasks) เป�นงานที่มีโครงสร้างน้อยกว่า

แต่มีขอบเขตกว้างกว่างานท่ีจำกัดการปฏิบัติ ผู้เรียนมีอิสระในการเลือกและทำงานให้สำเร็จ รวมถึงเป�ดโอกาส

ให้ผู้เรียนสามารถประเมินตนเองและปรับปรุงตนเอง ควรมีการอภิปรายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานระหว่างทาง 

ผลงานท่ีเกิดขึ ้น และคุณภาพของการปฏิบัติงาน ตัวอย่างเช่น การออกแบบและการควบคุมการทดลอง           

การออกแบบและการสร้างงานไม้/โลหะ การเขียนเรื่องส้ัน การระบายสี เป�นต้น  

 

อย่างไรก็ดีในทางปฏิบัติ ประเภทของงานที่ใช้ในการประเมินทักษะการปฏิบัติมีอยู ่หลากหลาย

ประเภท ผู้สอนจะต้องมีการเลือกให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน ในที่นี ้จะขอยกตัวอย่าง         

8 ประเภท ซึ่งเป�นประเภทของงานที่ผู้สอนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการมอบหมายงานให้แก่ผู้เรียนได้ทุก

รายวิชาและสามารถปรับให้เหมาะสมกับระดับการศึกษา ดังนี้ (Nitko & Brookhart, 2007; Brookhart 2015; 

Stanley, 2014) 

1) งานตามคำสั่งของผู้สอน (structured, on-demand tasks) 

งานตามคำส่ังของผู้สอน หรือแบบฝ�กท่ีผู้สอนเป�นผู้ตัดสินใจเพียงผู้เดียวว่าใช้วัสดุอุปกรณ์ หรือวิธี

ในการปฏิบัติ เวลาที่ใช้ เป�นงานที่ผู้สอนเป�นผู้มอบหมายและได้แจ้งให้ผู้เรียนทราบว่าจะมีการประเมินงาน

ดังกล่าว โดยเป�ดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีเวลาเตรียมตัวเพื่อรับการประเมิน  

งานตามคำส่ังของผู้สอนแบ่งออกเป�น 2 ประเภท คือ 1) งานแบบเขียนตอบ (paper and pencil 

tasks) งานประเภทนี้เป�ดโอกาสให้ผู้เรียนมีโอกาสได้อธิบาย แสดงเหตุผลท่ีชัดเจน แสดงวิธีการแก้ไขป�ญหา ใน

บางครั้งอาจจะมุ่งไปท่ีผลของการเขียน เช่น การเขียนเรื่องราว รายงาน หรือการวาดรูป หรือในบางครั้งอาจมุ่ง

ไปที่กระบวนการทำงาน เช่น การบันทึกกระบวนการทดลอง หรือกระบวนการแก้ไขป�ญหา เป�นต้น และ         

2) งานที่ต้องใช้อุปกรณ์และทรัพยากรอื ่น ๆ ในบางรายวิชาจำเป�นต้องใช้อุปกรณ์และทรัพยากรอื่น ๆ 

นอกเหนือจากการเขียน บางครั้งเรียกว่า “non-paper and pencil tasks” งานประเภทนี้อาจจะเป�นงานกลุ่ม 

งานเดี่ยว หรือทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยว กล่าวคือ เป�นงานที่เป�ดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทำงานร่วมกันในการแกไ้ข

ป�ญหา จากนั้นแต่ละคนจึงบันทึกผลดังกล่าว งานในลักษณะนี้อาจจะเป�นงานที่มีคำตอบปลายเป�ด (open 

response) หรือคำตอบปลายป�ด (closed response) ก็ได้ 
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ในขณะที่แฟ้มสะสมผลงานแสดงพัฒนาการของผู้เรียน (growth and learning-progress portfolio) เป�น

แฟ้มสะสมผลงานท่ีประกอบด้วยตัวอย่างผลงานของผู้เรียน ท่ีประกอบด้วยข้อเสนอแนะ การสาธิตว่าตนเองมี

ความก้าวหน้าในแต่ละช่วงเวลาอย่างไร โดยไม่ได้มุ่งเน้นที่ผลงานสุดท้ายของผู้เรียน วิธีการนี้ผู้เรียนจะเป�นมี

บทบาทสำคัญในการตัดสินใจในการจัดทำแฟ้มสะสมความรู้ และเรียนรู้ในการใช้แฟ้มสะสมผลงานเพื่อการ

สร้างความเข้าใจและประเมินความก้าวหน้าผลงานของตนเอง  

5) การสาธิต (demonstrations) 

เป�นงานตามคำสั่งที่ให้ผู้เรียนแสดงความสามารถในการใช้ความรู้และทักษะในการทำงานที ่มี

ความซับซ้อนให้สำเร็จ การสาธิตจะไม่ใช้เวลานานหรือซับซ้อนเท่าโครงงาน การสาธิตจะมุ่งเน้นว่าผู้เรียน

สามารถใช้ทักษะของตนเองได้ดีเพียงใด มากกว่ามุ่งเน้นว่าผู้เรียนสามารถอธิบายความคิดหรือเช่ือมโยงหลักการ 

การใช้การสาธิตในการประเมินจะต้องระมัดระวังในการกำหนดจุดมุ่งหมายทางการเรียนและใช้เกณฑ์การให้

คะแนนท่ีเหมาะสม 

6) การทดลอง (experiments)  

การทดลองเป�นงานตามคำส่ังท่ีให้ผู้เรียนวางแผน ควบคุม และแปลผลท่ีได้ผ่านการศึกษาวิจัยเชิง

ประจักษ์ การศึกษามุ่งค้นหาคำตอบที่เฉพาะเจาะจง รวมทั้งการวิจัยเชิงสำรวจ การวิจัยเชิงทดลอง ซึ่งอาจจะ

เป�นงานเดี่ยวหรืองานกลุ่มก็ได้ การประเมินจะประเมินทักษะและวิธีการสืบสอบของผู้เรียน โดยการประเมิน

ความสามารถในการทดลองผู้เรียนจะต้องประมาณค่าและทำนายก่อนมีการเก็บรวบรวมข้อมูล สามารถเก็บ

รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ผล และนำเสนอผลได้ สามารถสร้างข้อสรุปและหาข้อมูลอ้างอิงสนับสนุนผลวิจัยได้ 

สามารถตั้งสมมติฐานและระบุแหล่งความคลาดเคลื่อนท่ีเป�นได้ในวิธีดำเนินการหรือขอ้มูล สามารถสื่อสารข้อ

ค้นพบจากการทดลองได้อย่างมีประสิทธิผล 

7) การนำเสนอปากเปล่าและการแสดงละคร (oral presentations and dramatizations) 

การนำเสนอปากเปล่า (oral presentations) เป�นการที่ผู้เรียนแสดงความรู้ออกมาเป�นคำพูด 

โดยใช้ทักษะการพูดในรูปแบบของการสัมภาษณ์ กล่าวสุนทรพจน์ การสอบปากเปล่า การอภิปรายกลุ่ม และ

การนำเสนอปากเปล่า เป�นต้น บางครั้งการพูดสามารถอธิบายให้เข้าใจได้มากกว่าการเขียน การนำเสนอปาก

เปล่าเป�ดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความเข้าใจในระดับสูง และผู้สอนสามารถพัฒนาผู้เรียนให้สู่การคิดขั้นสูงได้ 

หากผู้สอนมีการถามคำถามกลับโดยทันทีเพื่อประเมินทักษะการคิด อย่างไรก็ดี การนำเสนอปากเปล่าใช้เวลา

ค่อนข้างมาก เนื่องจากต้องนำเสนอทีละคน และสามารถสร้างความเครียดให้แก่ผู้เรียน เพราะผู้เรียนบางคนมี

ความประหม่าเมื ่อต้องนำเสนอหน้าชั ้นเรียน ในขณะที่การแสดงละคร (dramatizations) เป�นการแสดง

ความรู้สึกหรือความคิดเป�นคำพูด การพูด ศิลปะในการพูด และการเคลื่อนที่ ผู้เรียนจะต้องแสดงความความ

เข้าใจในลักษณะของตัวละครและถ่ายทอดออกมา  

8) สถานการณ์จำลองและการวางแผน (simulations and contrived situations) 

สถานการณ์จำลองเป�นงานท่ีเลียนแบบงานท่ีเกิดข้ึนจริงตามธรรมชาติ หรือการปฏิบัติจริงในเชิง

กายภาพ และในบางกรณีอาจมีการออกแบบวัสดุอุปกรณ์ที ่ใช้ในการสอนและการประเมินเป�นการเฉพาะ 
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กล่าวคือ มีการสอนและการทดสอบในเครื่องจำลองสถานการณ์ (simulators) เป�นการประเมินการใช้ทักษะ

ความสามารถในสถานการณ์ท่ีใกล้เคียงความเป�นจริง ในการประเมินจำเป�นต้องมีตัวบ่งช้ีท่ีมีความชัดเจน  
 

ท้ังนี้ในการมอบหมายงานให้ผู้เรียนปฏิบัติ รวมถึงการประเมินทักษะการปฏิบัติของผู้สอนเป�นวิธีการท่ี

ต้องอาศัยทรัพยากร และเวลาท้ังการปฏิบัติงานและการประเมิน ด้วยเหตุนี้การกำหนดงานให้ผู้เรียนปฏิบัติจึงเป�น

สิ่งที่ผู้สอนให้ความสำคัญสำคัญและพิจารณาอย่างถี่ถ้วน ด้วยการพิจารณาตามแนวทางในการกำหนดงานที่ให้

ผู้เรียนปฏิบัติ มีรายละเอียดดังนี้ (Miller, et al., 2009; Reynolds, et al., 2009; Popham, 2017) 

1. เลือกงานท่ีสอดคล้องกับจุดหมายทางการศึกษาท่ีต้องการประเมินมากท่ีสุด 

2. เลือกงานท่ีมีความสามารถในการสรุปอ้างอิง ความเป�นไปได้ท่ีความสามารถของผู้เรียนในการทำงาน

จะอ้างอิงเทียบเคียงไปยังงานอื่นได้ ดังนั้นจึงควรเลือกงานท่ีสามารถสรุปอ้างอิงไปสู่ผลการประเมินได้มากท่ีสุด 

3. เลือกงานท่ีครอบคลุมมากกว่า 1 จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ และเป�นตัวแทนของท้ังเนื้อหาและทักษะ

ท่ีสำคัญของจุดหมายการเรียนรู้ 

4. เลือกงานท่ีใกล้เคียงกับสถานการณ์จริง งานท่ีกำหนดให้มีความคล้ายคลึงกับส่ิงท่ีผู้เรียนจะได้พบ

ในโลกแห่งความจริง ไม่ควรเลือกงานท่ีผู้เรียนจะได้พบแต่เพียงในสถานศึกษาเท่านั้น 

5. เลือกงานท่ีตรงกับการประเมินกระบวนการ และ/หรือการประเมินผลงานให้มากท่ีสุด 

6. เลือกงานท่ีสามารถสอนได้ เพื่อเป�นการพัฒนาความเช่ียวชาญของผู้เรียนจากความพยายามในการ

จัดการเรียนรู้ของผู้สอน 

7. เลือกงานที่ยุติธรรมต่อผู้เรียนทุกคน หลีกเลี่ยงงานที่ทำให้เกิดความลำเอียงจากคุณลักษณะของ

ผู้เรียน ท้ังในมิติของเพศ ศีลธรรม และเศรษฐสถานะ 

8. เลือกงานท่ีมีความเป�นไปได้ เป�นงานท่ีสามารถปฏิบัติได้จริง ซึ่งควรคำนึงถึงในมิติของเงินทุน เวลา 

พื้นท่ี อุปกรณ์ หรือแหล่งทรัพยากรต่าง ๆ 

9. เลือกงานท่ีสามารถให้คะแนนได้อย่างเท่ียงตรง แม่นยำ และน่าเช่ือถือ 

10. เลือกงานที่สามารถสะท้อนจุดหมายทางการศึกษาที่ไม่สามารถวัดโดยใช้วิธีการวัดแบบดั้งเดิม 

หรือการวัดผ่านการใช้แบบสอบ 
 

เมื่อผู้สอนสามารถกำหนดงานที่มอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติได้แล้ว สิ่งสำคัญประการหนึ่งที่ควรพึง

ปฏิบัติ คือ การเตรียมคำอธิบายเกี่ยวกับงาน (task description) หรือใบมอบหมายงาน งานท่ีให้ผู้เรียนปฏิบัติ

จำเป�นต้องมีการกำหนดให้ชัดเจนและสอดคล้องกับเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน ด้วยเหตุนี้ จึงต้องมีการกำหนด

คำอธิบายงาน ท่ีทำหน้าที่เหมือนพิมพ์เขียว หรือระบุรายการเกณฑ์การประเมินที่สำคัญ McMillan (2014) 

กล่าวว่า คำอธิบายงานควรประกอบด้วย 1) เนื ้อหาหรือเป้าหมายทักษะที่ประเมิน 2) คำอธิบายเกี ่ยวกับ

กิจกรรมของผู้เรียน เป�นงานกลุ่มหรืองานเดี่ยว หรือมีตัวช่วยอื่น ๆ หรือไม่ 3) แหล่งทรัพยากรที่จำเป�น                  

4) บทบาทของผู้สอน 5) กระบวนการบริหารจัดการ และ 6) กระบวนการให้คะแนน อย่างไรดีองค์ประกอบ

ของคำอธิบายงานดังกล่าวสามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสมได้กับลักษณะของงาน และระดับช้ันของ

ผู้เรียน 

ในขณะที่แฟ้มสะสมผลงานแสดงพัฒนาการของผู้เรียน (growth and learning-progress portfolio) เป�น

แฟ้มสะสมผลงานท่ีประกอบด้วยตัวอย่างผลงานของผู้เรียน ท่ีประกอบด้วยข้อเสนอแนะ การสาธิตว่าตนเองมี

ความก้าวหน้าในแต่ละช่วงเวลาอย่างไร โดยไม่ได้มุ่งเน้นที่ผลงานสุดท้ายของผู้เรียน วิธีการนี้ผู้เรียนจะเป�นมี

บทบาทสำคัญในการตัดสินใจในการจัดทำแฟ้มสะสมความรู้ และเรียนรู้ในการใช้แฟ้มสะสมผลงานเพื่อการ

สร้างความเข้าใจและประเมินความก้าวหน้าผลงานของตนเอง  

5) การสาธิต (demonstrations) 

เป�นงานตามคำสั่งที่ให้ผู้เรียนแสดงความสามารถในการใช้ความรู้และทักษะในการทำงานที ่มี

ความซับซ้อนให้สำเร็จ การสาธิตจะไม่ใช้เวลานานหรือซับซ้อนเท่าโครงงาน การสาธิตจะมุ่งเน้นว่าผู้เรียน

สามารถใช้ทักษะของตนเองได้ดีเพียงใด มากกว่ามุ่งเน้นว่าผู้เรียนสามารถอธิบายความคิดหรือเช่ือมโยงหลักการ 

การใช้การสาธิตในการประเมินจะต้องระมัดระวังในการกำหนดจุดมุ่งหมายทางการเรียนและใช้เกณฑ์การให้

คะแนนท่ีเหมาะสม 

6) การทดลอง (experiments)  

การทดลองเป�นงานตามคำส่ังท่ีให้ผู้เรียนวางแผน ควบคุม และแปลผลท่ีได้ผ่านการศึกษาวิจัยเชิง

ประจักษ์ การศึกษามุ่งค้นหาคำตอบที่เฉพาะเจาะจง รวมทั้งการวิจัยเชิงสำรวจ การวิจัยเชิงทดลอง ซึ่งอาจจะ

เป�นงานเดี่ยวหรืองานกลุ่มก็ได้ การประเมินจะประเมินทักษะและวิธีการสืบสอบของผู้เรียน โดยการประเมิน

ความสามารถในการทดลองผู้เรียนจะต้องประมาณค่าและทำนายก่อนมีการเก็บรวบรวมข้อมูล สามารถเก็บ

รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ผล และนำเสนอผลได้ สามารถสร้างข้อสรุปและหาข้อมูลอ้างอิงสนับสนุนผลวิจัยได้ 

สามารถตั้งสมมติฐานและระบุแหล่งความคลาดเคลื่อนท่ีเป�นได้ในวิธีดำเนินการหรือขอ้มูล สามารถสื่อสารข้อ

ค้นพบจากการทดลองได้อย่างมีประสิทธิผล 

7) การนำเสนอปากเปล่าและการแสดงละคร (oral presentations and dramatizations) 

การนำเสนอปากเปล่า (oral presentations) เป�นการที่ผู้เรียนแสดงความรู้ออกมาเป�นคำพูด 

โดยใช้ทักษะการพูดในรูปแบบของการสัมภาษณ์ กล่าวสุนทรพจน์ การสอบปากเปล่า การอภิปรายกลุ่ม และ

การนำเสนอปากเปล่า เป�นต้น บางครั้งการพูดสามารถอธิบายให้เข้าใจได้มากกว่าการเขียน การนำเสนอปาก

เปล่าเป�ดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความเข้าใจในระดับสูง และผู้สอนสามารถพัฒนาผู้เรียนให้สู่การคิดขั้นสูงได้ 

หากผู้สอนมีการถามคำถามกลับโดยทันทีเพื่อประเมินทักษะการคิด อย่างไรก็ดี การนำเสนอปากเปล่าใช้เวลา

ค่อนข้างมาก เนื่องจากต้องนำเสนอทีละคน และสามารถสร้างความเครียดให้แก่ผู้เรียน เพราะผู้เรียนบางคนมี

ความประหม่าเมื ่อต้องนำเสนอหน้าชั ้นเรียน ในขณะที่การแสดงละคร (dramatizations) เป�นการแสดง

ความรู้สึกหรือความคิดเป�นคำพูด การพูด ศิลปะในการพูด และการเคลื่อนที่ ผู้เรียนจะต้องแสดงความความ

เข้าใจในลักษณะของตัวละครและถ่ายทอดออกมา  

8) สถานการณ์จำลองและการวางแผน (simulations and contrived situations) 

สถานการณ์จำลองเป�นงานท่ีเลียนแบบงานท่ีเกิดข้ึนจริงตามธรรมชาติ หรือการปฏิบัติจริงในเชิง

กายภาพ และในบางกรณีอาจมีการออกแบบวัสดุอุปกรณ์ที ่ใช้ในการสอนและการประเมินเป�นการเฉพาะ 
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ข้ันตอนท่ี 4 พัฒนาเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 

ประเภทของเครื ่องมือที่นำมาใช้ในการประเมินทักษะการปฏิบัติแบ่งออกเป�น 2 ประเภท คือ 

ประเภทที่ใช้การทดสอบ และประเภทอื่น ๆ ที่ไม่ใช่การทดสอบ ทั้งนี ้ เครื ่องมือประเภทที่ใช้การทดสอบ 

ประกอบด้วย 1) แบบสอบแบบเขียนตอบ (paper-pencil test) จะเป�นลักษณะของการวัดความรู้ในเนื้อหา

เกี ่ยวกับการปฏิบัติ (test items) และแบบสอบที ่ให้อธิบายเกี ่ยวกับกระบวนการทำงานหรือแก้ป�ญหา 

(practical examination) และ 2) การสอบปากเปล่า (oral test) สำหรับนำมาใช้ในการวัดความสามารถ

เกี่ยวกับกระบวนการ อย่างไรก็ดีเครื่องมือประเภทที่ใช้การทดสอบนั้นไม่เหมาะสมเท่าที่ควร เนื่องจากผู้เรยีน

ไม่ได้แสดงความสามารถในการปฏิบัติจริง (สุวิมล ว่องวาณิช, 2547) 

ในส่วนนี้ผู้เขียนขอนำเสนอ เครื่องมือประเภทอื่น ๆ ที่ไม่ใช่การทดสอบ ซึ่งมีความเหมาะสมในการ

ประเมินทักษะปฏิบัติ เนื่องจากผู้เรียนได้มีโอกสารปฏิบัติจริง โดยผู้สอนทำหน้าที่ในการสังเกตพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงาน แล้วจึงทำการบันทึกข้อมูลลงในเครื ่องมือที่สร้างขึ้น เครื่องมือที่นำมาใช้เพื่อการประเมินทักษะ

ปฏิบัติในกลุ่มนี้ ได้แก่ แบบตรวจสอบรายการ (checklist) มาตรประมาณค่า (rating scale) และเกณฑ์การให้

คะแนน (scoring rubrics) มีรายละเอียดดังนี ้ (กมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2557; สุวิมล ว่องวาณิช, 2550; 

Gronlund & Waugh, 2009; McMillan, 2014; Miller, et al., 2009; Reynolds, et al., 2009) 

1) แบบตรวจสอบรายการ  

แบบตรวจสอบรายการเป�นหนึ่งในเครื ่องมือที่นำมาใช้ในการประเมินทักษะการปฏิบัติ แบบ

ตรวจสอบรายการมีลักษณะคล้ายกับมาตรประมาณค่า คือ มีรายการในการประเมิน แต่การประเมินแบ่งเป�น 2 

ระดับ เช่น ปฏิบัติ/ไม่ปฏิบัติ, ใช่/ไม่ใช่ เป�นต้น โดยผู้สอนทำหน้าที่สังเกตกระบวนการหรือผลงานของผู้สอน

แล้วบันทึกข้อมูลลงในแบบตรวจสอบรายการ แบบตรวจสอบรายการท่ีดีควรเรียงลำดับตามข้ันตอนการทำงาน 

ดังนั้นจึงเหมาะในการประเมินการทำงานตามข้ันตอน หากเป�นการประเมินผลงานจะเป�นพิจารณาคุณลักษณะ

ของผลงานที่ดีตามมิติต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ อย่างไรก็ดี ในการใช้แบบตรวจสอบรายการผู้สอนควรพิจารณาใน

ประเด็น ประกอบด้วย 1) ข้อรายการทุกข้อท่ีปรากฏในแบบตรวจสอบรายการมีน้ำหนักความสำคัญเท่ากันทุก

ข้อหรือไม่ หากไม่เท่ากันจำเป�นต้องใช้วิธีการถ่วงน้ำหนัก, 2) ในการกำหนดน้ำหนักความสำคัญควรพิจารณา

จากรายการใดท่ีมีความสำคัญหรือจำเป�นต่อทักษะการปฏิบัติมากท่ีสุดควรกำหนดน้ำหนักความสำคัญมากกว่า

ข้ออื่น และ 3) ควรมีการกำหนดเกณฑ์ผ่าน เช่น ร้อยละ 80 ข้ึนไป หรือปฏิบัติได้กี่รายการจากจำนวนท้ังหมด

หากแต่ละข้อมีน้ำหนักเท่ากัน เป�นต้น  

2) มาตรประมาณค่า  

มาตรประมาณค่าเป�นเครื่องมือท่ีสามารถนำมาใช้ในการประเมินได้ท้ังกระบวนการและผลงาน 

โดยมีลักษณะเป�นรายการที่แสดงพฤติกรรมที่ต้องการประเมิน และมีตัวบ่งชี้คุณภาพที่นิยมมี 3 รูปแบบ คือ            

1) มาตรประมาณค่าท่ีเป�นตัวเลข (numerical rating scale) เป�นรูปแบบท่ีนิยมมากท่ีสุด ช่วงของการประเมิน

มีตั ้งแต่ 3-9 ระดับ โดยส่วนใหญ่นิยมที่ 5 ระดับ ทั้งนี ้ เลขแต่ละเลขจะมีการกำหนดคำสะท้อนถึงระดับ

พฤติกรรมที่นำมาใช้เป�นคำคงที่ไปตลอดทุกรายการพฤติกรรม 2) มาตรประมาณค่าแบบกราฟ�ก (graphic 

rating scale) รูปแบบนี้จะมีเส้นแนวนอนที่ประกอบด้วยคุณลักษณะของแต่ละพฤติกรรม เมื่อผู้สอนสังเกต
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พฤติกรรมแล้วจะบันทึกผลลงไปบนเส้นที่ตรงกับพฤติกรรมนั้น ๆ รูปแบบนี้มีลักษณะคล้ายกับรูปแบบมาตร

ประมาณค่าที่เป�นตัวเลข แต่ต่างกันที่ใช้คำที่แสดงพฤติกรรม ซึ่งมักจะใช้คำเพียงคำเดียว ซึ่งมีสองลักษณะคือ 

ใช้คำที่คงที่ในทุกรายการพฤติกรรม (constant-alternatives scale) และคำที่ใช้เปลี่ยนไปตามลักษณะของ 

แต่ละพฤติกรรม (changing-alternatives scale) และ 3) มาตรประมาณค่าแบบกราฟ�กประกอบคำบรรยาย 

(descriptive graphic rating scale) หรือที ่เร ียกว่า มาตรประมาณค่าเชิงคุณภาพ (qualitative scale) 

ลักษณะนี้จะเป�นประโยชน์ต่อท้ังผู้สอนและผู้เรียนมากกว่าสองรูปแบบแรกเนื่องจากคำอธิบายทำให้เห็นลำดับ

พัฒนาการได้มากยิ่งข้ึน โดยท่ีคำบรรยายจะเปล่ียนไปตามประเด็นท่ีทำการสังเกตพฤติกรรมนั้น ๆ  

 

ตัวอย่าง การประเมินการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน  

 

รายการประเมิน: ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอภิปรายกลุ่ม 

แบบตัวเลข 1 2 3 4 5 

      
 

แบบกราฟ�ก      

 ไม่เคย นาน ๆ ครั้ง เป�นบางครั้ง บ่อยครั้ง สม่ำเสมอ 

แบบกราฟ�กประกอบคำบรรยาย 

      

 ไม่มีส่วนร่วม, 

เงียบ, อยู่เฉย 

  มีส่วนร่วมเท่าๆ 

กับสมาชิกกลุ่ม

อ่ืน ๆ 

  มีส่วนร่วม

มากกว่าสมาชิก

กลุ่มอ่ืน ๆ 

 

3) เกณฑ์การให้คะแนน  

เกณฑ์การให้คะแนนสามารถนำมาใช้ในการประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานหรือประเมิน

กระบวนการ และการประเมินคุณภาพของผลงาน โดยเป�นการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนท่ีมีความเป�นปรนัยมาก

ท่ีสุด สามารถแบ่งออกได้เป�น 2 ประเภท คือ คุณภาพท่ีกำหนดเป�นข้อความท่ัวไปท่ีไม่ยึดติดกับเนื้อหา (general 

scoring rubrics) และคุณภาพที่กำหนดเป�นข้อความทั่วไปที่ยึดติดกับเนื้อหาที่ต้องการวัด (specific scoring 

rubrics) นอกจากนี้ ลักษณะของเกณฑ์การให้คะแนนสามารถแบ่งออกเป�น 2 ลักษณะคือ เกณฑ์การประเมินใน

ภาพรวม (holistic rubrics) คือ แนวทางการให้คะแนนโดยพิจารณาจากภาพรวมของชิ้นงาน จะมีคำอธิบาย

ลักษณะของงานในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน เกณฑ์การประเมินในภาพรวมนี้เหมาะที่จะใช้ในการประเมิน

ความสามารถที่มีความต่อเนื่องมีลักษณะเป�นองค์รวม และเกณฑ์การประเมินแบบแยกส่วน (analytic rubrics) 

คือ แนวทางการให้คะแนนโดยพิจารณาจากแต่ละส่วนของงาน ซึ่งแต่ละส่วนจะต้องกำหนดแนวทางการให้คะแนน

โดยมีคำนิยามหรือคำอธิบายลักษณะของงานส่วนนั้น ๆ ในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน (กมลวรรณ ตังธนกานนท์, 

2557; สุวิมล ว่องวาณิช, 2550) 

ข้ันตอนท่ี 4 พัฒนาเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 

ประเภทของเครื ่องมือที่นำมาใช้ในการประเมินทักษะการปฏิบัติแบ่งออกเป�น 2 ประเภท คือ 

ประเภทที่ใช้การทดสอบ และประเภทอื่น ๆ ที่ไม่ใช่การทดสอบ ทั้งนี ้ เครื ่องมือประเภทที่ใช้การทดสอบ 

ประกอบด้วย 1) แบบสอบแบบเขียนตอบ (paper-pencil test) จะเป�นลักษณะของการวัดความรู้ในเนื้อหา

เกี ่ยวกับการปฏิบัติ (test items) และแบบสอบที ่ให้อธิบายเกี ่ยวกับกระบวนการทำงานหรือแก้ป�ญหา 

(practical examination) และ 2) การสอบปากเปล่า (oral test) สำหรับนำมาใช้ในการวัดความสามารถ

เกี่ยวกับกระบวนการ อย่างไรก็ดีเครื่องมือประเภทที่ใช้การทดสอบนั้นไม่เหมาะสมเท่าที่ควร เนื่องจากผู้เรยีน

ไม่ได้แสดงความสามารถในการปฏิบัติจริง (สุวิมล ว่องวาณิช, 2547) 

ในส่วนนี้ผู้เขียนขอนำเสนอ เครื่องมือประเภทอื่น ๆ ที่ไม่ใช่การทดสอบ ซึ่งมีความเหมาะสมในการ

ประเมินทักษะปฏิบัติ เนื่องจากผู้เรียนได้มีโอกสารปฏิบัติจริง โดยผู้สอนทำหน้าที่ในการสังเกตพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงาน แล้วจึงทำการบันทึกข้อมูลลงในเครื ่องมือที่สร้างขึ้น เครื่องมือที่นำมาใช้เพื่อการประเมินทักษะ

ปฏิบัติในกลุ่มนี้ ได้แก่ แบบตรวจสอบรายการ (checklist) มาตรประมาณค่า (rating scale) และเกณฑ์การให้

คะแนน (scoring rubrics) มีรายละเอียดดังนี ้ (กมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2557; สุวิมล ว่องวาณิช, 2550; 

Gronlund & Waugh, 2009; McMillan, 2014; Miller, et al., 2009; Reynolds, et al., 2009) 

1) แบบตรวจสอบรายการ  

แบบตรวจสอบรายการเป�นหนึ่งในเครื ่องมือที่นำมาใช้ในการประเมินทักษะการปฏิบัติ แบบ

ตรวจสอบรายการมีลักษณะคล้ายกับมาตรประมาณค่า คือ มีรายการในการประเมิน แต่การประเมินแบ่งเป�น 2 

ระดับ เช่น ปฏิบัติ/ไม่ปฏิบัติ, ใช่/ไม่ใช่ เป�นต้น โดยผู้สอนทำหน้าที่สังเกตกระบวนการหรือผลงานของผู้สอน

แล้วบันทึกข้อมูลลงในแบบตรวจสอบรายการ แบบตรวจสอบรายการท่ีดีควรเรียงลำดับตามข้ันตอนการทำงาน 

ดังนั้นจึงเหมาะในการประเมินการทำงานตามข้ันตอน หากเป�นการประเมินผลงานจะเป�นพิจารณาคุณลักษณะ

ของผลงานที่ดีตามมิติต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ อย่างไรก็ดี ในการใช้แบบตรวจสอบรายการผู้สอนควรพิจารณาใน

ประเด็น ประกอบด้วย 1) ข้อรายการทุกข้อท่ีปรากฏในแบบตรวจสอบรายการมีน้ำหนักความสำคัญเท่ากันทุก

ข้อหรือไม่ หากไม่เท่ากันจำเป�นต้องใช้วิธีการถ่วงน้ำหนัก, 2) ในการกำหนดน้ำหนักความสำคัญควรพิจารณา

จากรายการใดท่ีมีความสำคัญหรือจำเป�นต่อทักษะการปฏิบัติมากท่ีสุดควรกำหนดน้ำหนักความสำคัญมากกว่า

ข้ออื่น และ 3) ควรมีการกำหนดเกณฑ์ผ่าน เช่น ร้อยละ 80 ข้ึนไป หรือปฏิบัติได้กี่รายการจากจำนวนท้ังหมด

หากแต่ละข้อมีน้ำหนักเท่ากัน เป�นต้น  

2) มาตรประมาณค่า  

มาตรประมาณค่าเป�นเครื่องมือท่ีสามารถนำมาใช้ในการประเมินได้ท้ังกระบวนการและผลงาน 

โดยมีลักษณะเป�นรายการที่แสดงพฤติกรรมที่ต้องการประเมิน และมีตัวบ่งชี้คุณภาพที่นิยมมี 3 รูปแบบ คือ            

1) มาตรประมาณค่าท่ีเป�นตัวเลข (numerical rating scale) เป�นรูปแบบท่ีนิยมมากท่ีสุด ช่วงของการประเมิน

มีตั ้งแต่ 3-9 ระดับ โดยส่วนใหญ่นิยมที่ 5 ระดับ ทั้งนี ้ เลขแต่ละเลขจะมีการกำหนดคำสะท้อนถึงระดับ

พฤติกรรมที่นำมาใช้เป�นคำคงที่ไปตลอดทุกรายการพฤติกรรม 2) มาตรประมาณค่าแบบกราฟ�ก (graphic 

rating scale) รูปแบบนี้จะมีเส้นแนวนอนที่ประกอบด้วยคุณลักษณะของแต่ละพฤติกรรม เมื่อผู้สอนสังเกต
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อย่างไรก็ดี Popham (2017) กล่าวว่า การประเมินทักษะการปฏิบัติมีแหล่งความคลาดเคล่ือนในการ

ประเมินด้วยกันอยู่ 3 แหล่ง ที่ต้องให้ความระมัดระวังเพื ่อให้ข้อมูลที่ได้จากการประเมินมีความน่าเชื่อถือ          

มากท่ีสุด ดังนี้ 

1. ข้อบกพร่องของเครื ่องมือในการประเมิน (scoring-instrument flaws) เครื ่องมือที่ใช้ในการ

ประเมินเพื่อให้คะแนนนับได้ว่าเป�นแหล่งความคลาดเคลื่อนที่สำคัญ เนื่องจากพบว่าเครื่องมือที่นำมาใช้มัก

ขาดคำบรรยายเกณฑ์ในการประเมิน โดยเฉพาะเครื่องมือประเภทมาตรประมาณค่า ทำให้การประเมินไม่ทราบ

ความหมายของคะแนนตามท่ีกำหนดไว้ ส่ิงนี้นำมาซึ่งประเด็นการให้คะแนนท่ีขาดความน่าเช่ือถือ 

2. ข้อบกพร่องของกระบวนการในการประเมิน (procedural flaws) ป�ญหาลักษณะนี้เกิดขึ้นได้

เนื่องจากจำนวนเกณฑ์ในการประเมินมีจำนวนมากเกินไป ที่ผู้สอนหรือผู้ประเมินต้องทำหน้าที่บันทึกผลการ

ประเมินตามท่ีได้ทำการสังเกตได้อย่างครอบคลุมหรือครบถ้วน จึงส่งผลต่อความน่าเช่ือของผลการประเมินได้ 

3. ความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้นจากความลำเอียงของผู้ประเมิน (teacher’s personal-bias errors) 

ความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้นจากผู้สอนหรือผู้ประเมินเป�นสิ่งที่สามารถเกิดขึ้นได้บ่อยครั้งในการประเมินผู้เรียน 

กล่าวคือ เป�นอุปนิสัยในการให้ผลการประเมินของตัวผู้ประเมินเอง ท้ังการท่ีผู้สอนมีแนวโน้มท่ีจะให้ผลการสังเกต

สูงกว่าความเป�นจริง หรือมักให้คะแนนเต็มเสมอ (leniency error, generous error), ผู้สอนมักประเมินผู้เรียน

ทุกคนให้คะแนนต่ำ หรือต่ำกว่าความเป�นจริง (severity error), ผู้สอนมักประเมินผู้เรียนทุกคนให้คะแนนกลาง ๆ 

(central tendency error) นอกจากนี้ ยังมีความลำเอียงจากอิทธิพลอื่น ๆ อีก เช่น บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะ

ของผู้เรียนมีผลต่อการประเมินในการให้คะแนนของผู้สอนซึ่งสามารถเป�นได้ทั ้งเชิงบวกและเชิงลบ (halo 

effect), อิทธิพลของลำดับก่อน-หลังในการรับการประเมิน (order effect), ความลำเอียงของบุคคล (personal 

bias) ซึ่งเป�นการประเมินของผู้สอนมีลักษณะแบบเหมารวมโดยตัดสินจากลักษณะภายนอก เป�นต้น 

ด้วยเหตุนี้ เพื่อลดความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้น ผู้สอนจึงต้องให้ความสำคัญในกระบวนการออกแบบ

การประเมินทักษะปฏิบัติในทุกข้ันตอน ท้ังการกำหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินทักษะการปฏิบัติ การกำหนด

สิ่งที่ต้องการประเมิน การกำหนดงานที่ให้ผู้เรียนปฏิบัติ และการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ด้วยการ

เพิ่มเติมกระบวนการในการตรวจสอบในทุกข้ันตอน ไม่ว่าจะเป�นการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างเนื้อหา

หรือทักษะกับจุดมุ่งหมายในการประเมิน การทบทวนความเหมาะสมของงาน การสร้างและการทดลองใช้

เครื่องมือในการประเมินเป�นสิ่งที่ผู้สอนพึงกระทำ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประเมินที่มีผู้ประเมินมากกว่า 1 คน 

ควรมีการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินด้วย (inter-rater reliability) เพื่อให้มั่นใจได้ว่าได้ผล

การประเมินท่ีมีความน่าเช่ือถือ สะท้อนความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียน และเป�นธรรมกับผู้เรียนทุกคน 
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ตัวอย่างการประเมินทักษะการปฏิบัติ 

ในส่วนนี้ ผู้เขียนขอยกตัวอย่างการเตรียมการประเมินทักษะการปฏิบัติ ตามขั้นตอนที่ได้นำเสนอไว้

ข้างต้น โดยขอยกตัวอย่าง การจัดการเรียนรู้ในรายวิชา 471 409 การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ระดับ

ประถมศึกษา ซึ่งเป�นวิชาเอกบังคับ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา สำหรับนักศึกษา

ช้ันป�ท่ี 4 มีคำอธิบายรายวิชาดังนี้  

“พัฒนาการและการเรียนรู้เชิงตรรกะของเด็ก ความสำคัญ และธรรมชาติของวิชาคณิตศาสตร์ความรู้

พื้นฐานคณิตศาสตร์สำหรับครู หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน คณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา กิจกรรม

เสริมหลักสูตร และการฝ�กปฏิบัติการสอน” 

 จากคำอธิบายรายวิชาดังกล่าว ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามข้ันตอนของการเตรียมการประเมินทักษะการ

ปฏิบัติดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 กำหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินทักษะการปฏิบัติ 

จากคำอธิบายรายวิชานอกจากนักศึกษาจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอนคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษาแล้ว นักศึกษาจะเป�นต้องมีการฝ�กปฏิบัติการสอน ซึ่งเป�นการเชื่อมโยง

ความรู้สู่การปฏิบัติ จึงสามารถกำหนดเป�นจุดมุ่งหมายของการประเมินดังนี้ “เพื่อให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติการ

สอนคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษาได้” 
ข้ันตอนท่ี 2 กำหนดสิ่งท่ีต้องการประเมิน 

จากจุดมุ ่งหมายของการประเมินผู ้สอนกำหนดสิ ่งที ่ต้องการประเมินที ่ม ีความสอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมายของการประเมินท่ีกำหนดไว้ในข้ันตอนท่ี 1 พบว่า ลักษณะงานของท่ีให้ผู้เรียนปฏิบัตินั้นเป�นงานท่ีมี

จุดเน้นเกี่ยวกับประสิทธิภาพของการปฏิบัติการสอน และความถูกต้องของกระบวนการสอน แต่อย่างไรก็ดี 

ก่อนท่ีนักศึกษาจะสามารถปฏิบัติการสอนได้ นักศึกษาจำเป�นต้องมีผลงาน คือ แผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยเหตุ

นี้ ประเด็นในการประเมิน จึงเป�นการประเมินท้ังในส่วนของผลงานและกระบวนการ 

ข้ันตอนท่ี 3 กำหนดงานท่ีให้ผู้เรียนปฏิบัติ 

จากจุดมุ่งหมายของการประเมินและสิ่งที่ต้องการประเมิน ผู้สอนกำหนดงานที่ให้ผู้เรียนปฏิบัติ คือ 

การปฏิบัติการสอนคณิตศาสตร ์งานลักษณะนี้สามารถจัดเป�นได้ท้ังงานตามคำส่ังของผู้สอน หรือการสาธิต โดย

ผู้สอนได้กำหนดคำอธิบายเกี่ยวกับงาน หรือเรียกอีกช่ือหนึ่งว่า “ใบมอบหมายงาน” ท้ังนี้ผู้เขียนได้ออกแบบใบ

มอบหมายงาน โดยมี 6 องค์ประกอบ ท่ีครบถ้วนตามท่ีเสนอโดย McMillan (2014) แต่อย่างไรก็ดี ผู้เขียนได้มี

การปรับคำในบ้างองค์ประกอบใหม่เพื่อสร้างความเข้าใจท่ีชัดเจนให้กับนักศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 

อย่างไรก็ดี Popham (2017) กล่าวว่า การประเมินทักษะการปฏิบัติมีแหล่งความคลาดเคล่ือนในการ

ประเมินด้วยกันอยู่ 3 แหล่ง ที่ต้องให้ความระมัดระวังเพื ่อให้ข้อมูลที่ได้จากการประเมินมีความน่าเชื่อถือ          

มากท่ีสุด ดังนี้ 

1. ข้อบกพร่องของเครื ่องมือในการประเมิน (scoring-instrument flaws) เครื ่องมือที่ใช้ในการ

ประเมินเพื่อให้คะแนนนับได้ว่าเป�นแหล่งความคลาดเคลื่อนที่สำคัญ เนื่องจากพบว่าเครื่องมือที่นำมาใช้มัก

ขาดคำบรรยายเกณฑ์ในการประเมิน โดยเฉพาะเครื่องมือประเภทมาตรประมาณค่า ทำให้การประเมินไม่ทราบ

ความหมายของคะแนนตามท่ีกำหนดไว้ ส่ิงนี้นำมาซึ่งประเด็นการให้คะแนนท่ีขาดความน่าเช่ือถือ 

2. ข้อบกพร่องของกระบวนการในการประเมิน (procedural flaws) ป�ญหาลักษณะนี้เกิดขึ้นได้

เนื่องจากจำนวนเกณฑ์ในการประเมินมีจำนวนมากเกินไป ที่ผู้สอนหรือผู้ประเมินต้องทำหน้าที่บันทึกผลการ

ประเมินตามท่ีได้ทำการสังเกตได้อย่างครอบคลุมหรือครบถ้วน จึงส่งผลต่อความน่าเช่ือของผลการประเมินได้ 

3. ความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้นจากความลำเอียงของผู้ประเมิน (teacher’s personal-bias errors) 

ความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้นจากผู้สอนหรือผู้ประเมินเป�นสิ่งที่สามารถเกิดขึ้นได้บ่อยครั้งในการประเมินผู้เรียน 

กล่าวคือ เป�นอุปนิสัยในการให้ผลการประเมินของตัวผู้ประเมินเอง ท้ังการท่ีผู้สอนมีแนวโน้มท่ีจะให้ผลการสังเกต

สูงกว่าความเป�นจริง หรือมักให้คะแนนเต็มเสมอ (leniency error, generous error), ผู้สอนมักประเมินผู้เรียน

ทุกคนให้คะแนนต่ำ หรือต่ำกว่าความเป�นจริง (severity error), ผู้สอนมักประเมินผู้เรียนทุกคนให้คะแนนกลาง ๆ 

(central tendency error) นอกจากนี้ ยังมีความลำเอียงจากอิทธิพลอื่น ๆ อีก เช่น บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะ

ของผู้เรียนมีผลต่อการประเมินในการให้คะแนนของผู้สอนซึ่งสามารถเป�นได้ทั ้งเชิงบวกและเชิงลบ (halo 

effect), อิทธิพลของลำดับก่อน-หลังในการรับการประเมิน (order effect), ความลำเอียงของบุคคล (personal 

bias) ซึ่งเป�นการประเมินของผู้สอนมีลักษณะแบบเหมารวมโดยตัดสินจากลักษณะภายนอก เป�นต้น 

ด้วยเหตุนี้ เพื่อลดความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้น ผู้สอนจึงต้องให้ความสำคัญในกระบวนการออกแบบ

การประเมินทักษะปฏิบัติในทุกข้ันตอน ท้ังการกำหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินทักษะการปฏิบัติ การกำหนด

สิ่งที่ต้องการประเมิน การกำหนดงานที่ให้ผู้เรียนปฏิบัติ และการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ด้วยการ

เพิ่มเติมกระบวนการในการตรวจสอบในทุกข้ันตอน ไม่ว่าจะเป�นการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างเนื้อหา

หรือทักษะกับจุดมุ่งหมายในการประเมิน การทบทวนความเหมาะสมของงาน การสร้างและการทดลองใช้

เครื่องมือในการประเมินเป�นสิ่งที่ผู้สอนพึงกระทำ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประเมินที่มีผู้ประเมินมากกว่า 1 คน 

ควรมีการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินด้วย (inter-rater reliability) เพื่อให้มั่นใจได้ว่าได้ผล

การประเมินท่ีมีความน่าเช่ือถือ สะท้อนความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียน และเป�นธรรมกับผู้เรียนทุกคน 
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ข้ันตอนท่ี 4 พัฒนาเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 

ในการประเมินการปฏิบัติการสอนคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา เป�นการประเมินทั้งในส่วนของ

ผลงาน คือ แผนการจัดการเรียนรู ้และส่วนของกระบวนการ คือ การปฏิบัติการสอน ซึ่งในแต่ละประเด็นของ

การประเมินมีน้ำหนักความสำคัญท่ีไม่เท่ากัน ด้วยเหตุนี้ผู้สอนเลือกใช้เกณฑ์การประเมินแบบแยกส่วน แบบ 4 

ระดับ และมีการถ่วงน้ำหนัก โดยผู้สอนมอบเกณฑ์การให้คะแนนฉบับนี้พร้อมกับใบมอบหมายงาน เพื่อให้

นักศึกษาได้ศึกษาเพื่อทำความเข้าใจประเด็นที่ใช้ในการประเมิน และนำไปใช้ในการกำกับติดตามการทำงานของ
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ตนเองได้อีกด้วย โดยเกณฑ์การประเมินมีคะแนนรวม 100 คะแนน และมีการปรับคะแนนให้เป�นคะแนนเต็ม 20 

คะแนน มีรายละเอียดดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนนการปฏิบัติการสอน 

รายการประเมิน น้ำหนัก 
ดีมาก 

(4) 

ดี 

(3) 

พอใช้ 

(2) 

ควรปรับปรุง 

(1) 

ด้านแผนจัดการเรียนรู ้(ผลงาน) 

1. องค์ประกอบของแผนจัดการ

เรียนรู ้

1.1 ส่วนนำ (การระบุรายละเอียด

เกี ่ยวกับลำดับที ่ของแผน กลุ ่มสาระ

การเรียนรู้ ระดับชั้นที่สอน ภาคเรียน 

หน่วยการเรียนรู้ และเวลา หัวข้อเรื่อง 

(Theme) และจำนวนระยะเวลา วันท่ี 

เดือน ป� และช่วงเวลาจัดการเรียนรู้) 

1 มีองค์ประกอบ

ครบถ้วนและ

สอดคล้องกัน

ทุกรายการ 

ขาดองค์ประกอบ

ไป 1 รายการ 

หรือมีรายการ

ท่ีไม่สอดคล้อง

กัน/ไม่ชัดเจน 

1 รายการ 

ขาดองค์ประกอบ

ไป 2 รายการ 

หรือมีรายการ

ท่ีไม่สอดคล้อง

กัน/ไม่ชัดเจน 

2 รายการ 

ขาดองค์ประกอบ

ต้ังแต่ 3 

รายการข้ึนไป 

หรือมีรายการ

ท่ีไม่สอดคล้อง

กัน/ไม่ชัดเจน 

ต้ังแต่ 3 

รายการข้ึนไป 

1.2 ส่วนเน้ือหา (มาตรฐานการ

เรียนรู้ และตัวชี้วัด สาระสำคัญ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการ

เรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

การบูรณาการ ชิ้นงาน/ภาระงาน การ

วัดและประเมินผล กระบวนการ

จัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ /แหล่ง

เรียนรู้ และการบันทึกผลการจัดการ

เรียนรู้) 

1 มีองค์ประกอบ

ครบถ้วนและ

สอดคล้องกัน

ทุกรายการ 

ขาดองค์ประกอบ

ไป 1 รายการ 

หรือมีรายการ

ท่ีไม่สอดคล้อง

กัน/ไม่ชัดเจน 

1 รายการ 

ขาดองค์ประกอบ

ไป 2-3 รายการ 

หรือมีรายการ

ท่ีไม่สอดคล้อง

กัน/ไม่ชัดเจน 

2-3 รายการ 

ขาดองค์ประกอบ

ต้ังแต่ 4 

รายการข้ึนไป 

หรือมีรายการ

ท่ีไม่สอดคล้อง

กัน/ไม่ชัดเจน 

ต้ังแต่ 4 

รายการข้ึนไป 

2. การออกแบบกิจกรรม 

2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์  

1) วัตถุประสงค์ครอบคลุมท้ัง

ความรู้ ทักษะ และเจตคติ 

2) เขียนวัตถุประสงค์เชิง

พฤติกรรมท่ีสมบูรณ์ สามารถวัดได้ 

3) วัตถุประสงค์มีความสอดคล้อง

กับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด 

4) ใช้ภาษาท่ีกระชับและชัดเจน 

1 มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 4 

รายการ

ครบถ้วน 

มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 3 

รายการ จาก 

4 รายการ 

มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 2 

รายการ จาก 

4 รายการ 

มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 1 

รายการ จาก 

4 รายการ 

2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ 

1) เลือกใช้รูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ หรือ วิธีสอน หรือเทคนิคการ

สอนได้อย่างเหมาะสม 

4 มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 6 

มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 5 

มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 3-4 

มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 0-2 

 

ข้ันตอนท่ี 4 พัฒนาเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 

ในการประเมินการปฏิบัติการสอนคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา เป�นการประเมินทั้งในส่วนของ

ผลงาน คือ แผนการจัดการเรียนรู ้และส่วนของกระบวนการ คือ การปฏิบัติการสอน ซึ่งในแต่ละประเด็นของ

การประเมินมีน้ำหนักความสำคัญท่ีไม่เท่ากัน ด้วยเหตุนี้ผู้สอนเลือกใช้เกณฑ์การประเมินแบบแยกส่วน แบบ 4 

ระดับ และมีการถ่วงน้ำหนัก โดยผู้สอนมอบเกณฑ์การให้คะแนนฉบับนี้พร้อมกับใบมอบหมายงาน เพื่อให้

นักศึกษาได้ศึกษาเพื่อทำความเข้าใจประเด็นที่ใช้ในการประเมิน และนำไปใช้ในการกำกับติดตามการทำงานของ
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รายการประเมิน น้ำหนัก 
ดีมาก 

(4) 

ดี 

(3) 

พอใช้ 

(2) 

ควรปรับปรุง 

(1) 

2) สามารถออกแบบกิจกรรมได้

ถูกต้องตามข้ันตอนของรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ หรือ วิธีสอน หรือ

เทคนิคการสอนท่ีกำหนด 

3) ก ิจกรรมมีความแปลกใหม่ 

น่าสนใจ สามารถดึงดูดความสนใจ

ของผู้เรียนได้ 

4) การนำเสนอเน้ือหาของแผน ฯ 

เป�นไปตามลำดับข้ันตอน  

5) การระบุรายละเอียดของ

เน้ือหาท่ีสอนมีความถูกต้อง แม่นยำ 

6) มีการจัดกิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนา

ให้ผู้เรียนนำแนวคิดทางคณิตศาสตร์

ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 

รายการ

ครบถ้วน 

รายการ จาก 

6 รายการ 

รายการ จาก 

6 รายการ 

รายการ จาก 

6 รายการ 

2.3 สื่อการเรียนการสอน 

1) มีความแปลกใหม่ ดึงดูด

ความสนใจของผู้เรียน 

2) มีความเหมาะสมต่อเน้ือหา

ท่ีจัดการเรียนรู้ 

3) นำเสนอมโนทัศน์ทาง

คณิตศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 

4) มีความสวยงาม 

5) มีขนาดท่ีเหมาะสม และ

จำนวนเพียงพอ 

3 มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 5 

รายการ

ครบถ้วน 

มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 4 

รายการ จาก 

5 รายการ 

มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 2-3 

รายการ จาก 

5 รายการ 

มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 0-1 

รายการ จาก 

5 รายการ 

2.4 การวัดประเมินผล 

1) มีการวัดและประเมินผล

สอดคล้องและครอบคลุมวัตถุประสงค ์

2) มีการกำหนดเกณฑ์การ

ประเมินท่ีชัดเจน ถูกต้อง และ

เหมาะสม 

3) ใช้วิธีการประเมินท่ี

หลากหลาย และบูรณาการไปกับการ

จัดการเรียนรู้ 

4) เป�ดโอกาสให้ผู้เรียนได้

ประเมินตนเอง 

 

2 มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 4 

รายการ

ครบถ้วน 

มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 3 

รายการ จาก 

4 รายการ 

มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 2

รายการ จาก 

4 รายการ 

มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 0-1 

รายการ จาก 

4 รายการ 
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รายการประเมิน น้ำหนัก 
ดีมาก 

(4) 

ดี 

(3) 

พอใช้ 

(2) 

ควรปรับปรุง 

(1) 

ด้านการจัดการเรียนรู้ (กระบวนการ) 

1. การสื่อสาร* 

1) สามารถอธิบาย/เชื่อมโยงสู่

ข้อสรุป ได้อย่างแม่นยำ ชัดเจน ตรง

ประเด็น 

2) ใช้ระดับภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย

ของผู้เรียน 

3) ใช้น้ำเสียง จังหวะได้อย่าง

เหมาะสม เสียงดังฟ�งชัด 

4) ใช้ภาษากาย/ภาษาท่าทางใน

การสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 

5) มีทักษะในการต้ังคำถามเพ่ือ

กระตุ้นการคิดของผู้เรียน 

6) เป�ดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถาม

และแสดงความคิดเห็น  

7) มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

5 มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 7 

รายการ

ครบถ้วน 

มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 5-6

รายการ จาก 

7 รายการ 

มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 3-4 

รายการ จาก 

7 รายการ 

มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 0-2 

รายการ จาก 

7 รายการ 

2. การจัดการเรียนรู้ 

1) การจัดการเรียนรู้เป�นไปตาม

แผนการจัดการเรียนรู้ 

2) การจัดกิจกรรมมีความไหลลื่น 

เชื่อมโยง เป�นระบบ 

3) เป�ดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมมือ

กันเรียนรู้  

4) ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร ์

5) การแบ่งบทบาทหน้าท่ีของ

ครูผูส้อนมีความเหมาะสม 

4 มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 5 

รายการ

ครบถ้วน 

มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 4 

รายการ จาก 

5 รายการ 

มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 2-3 

รายการ จาก 

5 รายการ 

มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 0-1 

รายการ จาก 

5 รายการ 

3. การจัดการช้ันเรียน* 

1) ควบคุมชั้นเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2) มีกลวิธีในการจูงใจ หรือให้

กำลังใจผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

3) ใช้เวลาในการจัดการเรียนรู้ได้

อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 

2 มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 3 

รายการ

ครบถ้วน 

มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 2 

รายการ จาก 

3 รายการ 

มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 1 

รายการ จาก 

3 รายการ 

ไม่มี

องค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน  

รายการประเมิน น้ำหนัก 
ดีมาก 

(4) 

ดี 

(3) 

พอใช้ 

(2) 

ควรปรับปรุง 

(1) 

2) สามารถออกแบบกิจกรรมได้

ถูกต้องตามข้ันตอนของรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ หรือ วิธีสอน หรือ

เทคนิคการสอนท่ีกำหนด 

3) ก ิจกรรมมีความแปลกใหม่ 

น่าสนใจ สามารถดึงดูดความสนใจ

ของผู้เรียนได้ 

4) การนำเสนอเน้ือหาของแผน ฯ 

เป�นไปตามลำดับข้ันตอน  

5) การระบุรายละเอียดของ

เน้ือหาท่ีสอนมีความถูกต้อง แม่นยำ 

6) มีการจัดกิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนา

ให้ผู้เรียนนำแนวคิดทางคณิตศาสตร์

ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 

รายการ

ครบถ้วน 

รายการ จาก 

6 รายการ 

รายการ จาก 

6 รายการ 

รายการ จาก 

6 รายการ 

2.3 สื่อการเรียนการสอน 

1) มีความแปลกใหม่ ดึงดูด

ความสนใจของผู้เรียน 

2) มีความเหมาะสมต่อเน้ือหา

ท่ีจัดการเรียนรู้ 

3) นำเสนอมโนทัศน์ทาง

คณิตศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 

4) มีความสวยงาม 

5) มีขนาดท่ีเหมาะสม และ

จำนวนเพียงพอ 

3 มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 5 

รายการ

ครบถ้วน 

มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 4 

รายการ จาก 

5 รายการ 

มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 2-3 

รายการ จาก 

5 รายการ 

มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 0-1 

รายการ จาก 

5 รายการ 

2.4 การวัดประเมินผล 

1) มีการวัดและประเมินผล

สอดคล้องและครอบคลุมวัตถุประสงค ์

2) มีการกำหนดเกณฑ์การ

ประเมินท่ีชัดเจน ถูกต้อง และ

เหมาะสม 

3) ใช้วิธีการประเมินท่ี

หลากหลาย และบูรณาการไปกับการ

จัดการเรียนรู้ 

4) เป�ดโอกาสให้ผู้เรียนได้

ประเมินตนเอง 

 

2 มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 4 

รายการ

ครบถ้วน 

มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 3 

รายการ จาก 

4 รายการ 

มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 2

รายการ จาก 

4 รายการ 

มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 0-1 

รายการ จาก 

4 รายการ 
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รายการประเมิน น้ำหนัก 
ดีมาก 

(4) 

ดี 

(3) 

พอใช้ 

(2) 

ควรปรับปรุง 

(1) 

4. การใช้สื่อ 

1) ใช้สื่อได้อย่างคล่องแคล่ว เป�น

ลำดับข้ันตอน 

2) ใช้สื่อได้ถูกโอกาส เกิดประโยชน์ 

และคุ้มค่า 

3) ใช้สื่อในตำแหน่งท่ีเหมาะสม 

2 มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 3 

รายการ

ครบถ้วน 

มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 2 

รายการ จาก 

3 รายการ 

มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 1 

รายการ จาก 

3 รายการ 

ไม่มี

องค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 

รวม 25     

*หมายถึง การประเมินนักศึกษาเป�นรายบุคคล 

จุดแข็งและจุดอ่อนของการประเมินทักษะการปฏิบัติ 

 การประเมินทักษะการปฏิบัติเป�นวิธีการสำคัญที่นำมาใช้ในการประเมินกระบวนการและ/หรือ

ผลงาน ของผู้เรียน ซึ่งมีจุดแข็งและจุดอ่อนหลายประการท่ีผู้สอนจะต้องนำไปพิจารณาและวางแผนการประเมิน 

ดังนี้ (กมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2557; McMillan, 2014; Stanley, 2014; Reynolds, et al., 2009; Miller, 

et al., 2009) 

 จุดแข็งของการประเมินทักษะการปฏิบัติ 

 1. การประเมินทักษะการปฏิบัติสามารถวัดความสามารถท่ีไม่สามารถประเมินได้โดยใช้วิธีอื่น 

 2. การใช้การประเมินทักษะการปฏิบัติสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้แนวใหม่ เนื่องจากทฤษฎีการ

เรียนรู้แนวใหม่ให้ความสำคัญกับการเช่ือมโยงความรู้ท่ีมีอยู่สู่การสร้างความรู้ใหม่ ผ่านการปฏิบัติงานท่ีมีความ

ซับซ้อนประยุกต์ความรู้ท่ีใกล้เคียงกับสภาพท่ีเป�นจริง 

 3. การใช้การประเมินทักษะการปฏิบัติให้ผลดีต่อการจัดการเรียนรู้ เนื่องจากการใช้การประเมิน

ทักษะการปฏิบัติสามารถประเมินจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ท่ีมีความซับซ้อนให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน รวมถึงเป�น

การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียน เป�นเทคนิควิธีสอนที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) สามารถ

สังเกตการเรียนของผู้เรียนได้โดยตรง และจากการประเมินทำให้ได้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

เพื่อเป�นประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

 4. การใช้การประเมินทักษะการปฏิบัติทำให้การเรียนรู้มีความหมายและเป�นการสร้างแรงจูงใจให้แก่

ผู้เรียน เนื่องจากเป�นการบูรณาการการประเมินเข้ากับการจัดการเรียนรู้ การเรียนรู้เกิดข้ึนระหว่างการประเมิน

เป�นการเป�ดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงส่ิงท่ีตนเองรู้และสามารถทำได้ 

 5. การประเมินทักษะการปฏิบัติเป�ดโอกาสให้สามารถประเมินทั้งกระบวนการและผลงาน เน้นการ

ประยุกต์ใช้ความรู้อย่างแท้จริง 

จุดอ่อนของการประเมินทักษะการปฏิบัติ 

 1. ความเที่ยงในการประเมินนับได้ว่าเป�นจุดอ่อนของการประเมินทักษะการปฏิบัติ เนื่องจากผล

คะแนนจากการประเมินอาจขาดความสอดคล้องระหว่างผู ้ประเมินและระหว่างช่วงเวลา เกิดเป�นความ

คลาดเคล่ือนในการวัด เนื่องจากธรรมชาติของการให้คะแนนเป�นความความคิดเห็นของผู้ประเมิน วิธีการแก้ไข
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ป�ญหาดังกล่าวคือ การสร้างเกณฑ์การประเมินที่มีความเหมาะสมและการสร้างความเข้าใจที่ตรงกันระหว่าง        

ผู้ประเมิน 

 2. การประเมินทักษะการปฏิบัติมีข้อจำกัดของความเป�นตัวแทนของมวลเนื้อหาและยากต่อการสรุป

อ้างอิงไปยังทักษะและความรู้ของผู้เรียน เพื่อแก้ไขป�ญหาดังกล่าวอาจทำให้ผู้เรียนจะต้องทำงานที่มีจำนวน

มากกว่า 1 งาน และจะต้องประเมินในบริบทท่ีแตกต่างกันออกไป ซึ่งต้องใช้เวลาและทรัพยากรท่ีเพิ่มมากข้ึน 

 3. การประเมินทักษะการปฏิบัติจำเป�นต้องใช้ท้ังเวลา มีความยุ่งยากท้ังการวางโครงสร้าง การบริหาร

จัดการ และการให้คะแนน การพัฒนาการประเมินทักษะการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพจำเป�นต้องใช้เวลาท้ังใน

การกำหนดงานที่ให้ผู ้เรียนปฏิบัติ การพัฒนาเกณฑ์การประเมิน และลงมือประเมิน โดยส่วนใหญ่เป�นการ

ประเมินผู้เรียนเป�นรายบุคคล ผู้สอนต้องใช้เวลาในการตระเตรียมในขณะท่ีผู้เรียนต้องใช้เวลาในการปฏิบัติงาน

จนสำเร็จ 

 4. การนำการประเมินทักษะการปฏิบัติไปใช้ยังมีข้อจำกัดในทางปฏิบัติ ซึ่งเกิดข้ึนจากหลาย ๆ ป�จจัย 

เช่น พื้นท่ีท่ีกว้างขวางเพียงพอ เครื่องมืออุปกรณ์เฉพาะท่ีมีราคาสูง การจำลองสถานการณ์ท่ีให้ใกล้เคียงความ

จริง เป�นต้น 

 5. การปฏิบัติงานบางอย่างอาจจะไม่เหมาะสมในการประเมินผู้เรียนท่ีมีความสามารถต่ำ เช่น หากให้

ผู้เรียนทำโครงงานซึ่งเป�นงานที่มีความซับซ้อน ใช้เวลาและความต่อเนื่อง ซึ่งอาจเป�นอุปสรรคต่อผู้เรียนที่มี

ความสามารถต่ำได้ 

 

บทสรุป 

ด้วยแนวคิดของการจัดการเรียนรู้ท่ีเปล่ียนแปลงไป ท่ีเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อมุ่งให้

ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้เช่ือมโยงกับโลกแห่งความจริง จึงเป�นการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความหมายผ่าน

กิจกรรมต่าง ๆ ส่งเสริมกระบวนการคิดและการแสดงออกถึงความสามารถทั้งในรูปแบบของกระบวนการ

ทำงาน และการสร้างสรรค์ผลงานหรือนวัตกรรมได้ การประเมินทักษะการปฏิบัติจึงแนวคิดของการประเมินผล

ท่ีสอดรับต่อแนวคิดการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว ทำให้ได้สารสนเทศท่ีเป�นประโยชน ์สามารถสะท้อนความสามารถ

ของผู้เรียน ท้ังในด้านความรู้ การให้เหตุผล ทักษะ และผลงานท่ีเกิดข้ึน แต่อย่างไรก็ดีภายใต้ข้อจำกัดของการ

มอบหมายงานและการประเมินทักษะการปฏิบัติท่ีต้องใช้เวลาและทรัพยากรมากกว่าการวัดประเมินผลรูปแบบ

ด้ังเดิม กระบวนการในการเตรียมการประเมินทักษะการปฏิบัติ ท้ัง 4 ข้ันตอน ได้แก่ 1) กำหนดจุดมุ่งหมายของ

การประเมินทักษะการปฏิบัติ 2) กำหนดส่ิงท่ีต้องการประเมิน 3) กำหนดงานท่ีให้ผู้เรียนปฏิบัติ และ 4) พัฒนา

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จึงต้องเป�นไปด้วยความรอบคอบ นอกจากนี้ ทักษะในการสังเกตของผู้สอนเป�น 

ส่ิงท่ีสำคัญและส่งผลต่อความน่าเช่ือถือของข้อมูล ด้วยเหตุนี้ ก่อนการดำเนินการประเมิน ผู้สอนควรศึกษาทำ

ความเข้าใจเครื่องมือที่ใช้ มีการทดลองสังเกตพฤติกรรม หรือผลงานของผู้เรียน และบันทึกผลการประเมิน 

ก่อนที่จะนำเครื่องมือไปใช้จริงในสถานการณ์จริง การดำเนินการเหล่านี้จะเป�นการลดความคลาดเคลื่อนท่ี

อาจจะเกิดขึ ้นระหว่างการประเมินทักษะการปฏิบัติได้ ส่งให้ผลการประเมินมีความน่าเชื ่อถือ และสะท้อน

ความสามารถของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 

รายการประเมิน น้ำหนัก 
ดีมาก 

(4) 

ดี 

(3) 

พอใช้ 

(2) 

ควรปรับปรุง 

(1) 

4. การใช้สื่อ 

1) ใช้สื่อได้อย่างคล่องแคล่ว เป�น

ลำดับข้ันตอน 

2) ใช้สื่อได้ถูกโอกาส เกิดประโยชน์ 

และคุ้มค่า 

3) ใช้สื่อในตำแหน่งท่ีเหมาะสม 

2 มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 3 

รายการ

ครบถ้วน 

มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 2 

รายการ จาก 

3 รายการ 

มีองค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 1 

รายการ จาก 

3 รายการ 

ไม่มี

องค์ประกอบ

ตามรายการ

ประเมิน 

รวม 25     

*หมายถึง การประเมินนักศึกษาเป�นรายบุคคล 

จุดแข็งและจุดอ่อนของการประเมินทักษะการปฏิบัติ 

 การประเมินทักษะการปฏิบัติเป�นวิธีการสำคัญที่นำมาใช้ในการประเมินกระบวนการและ/หรือ

ผลงาน ของผู้เรียน ซึ่งมีจุดแข็งและจุดอ่อนหลายประการท่ีผู้สอนจะต้องนำไปพิจารณาและวางแผนการประเมิน 

ดังนี้ (กมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2557; McMillan, 2014; Stanley, 2014; Reynolds, et al., 2009; Miller, 

et al., 2009) 

 จุดแข็งของการประเมินทักษะการปฏิบัติ 

 1. การประเมินทักษะการปฏิบัติสามารถวัดความสามารถท่ีไม่สามารถประเมินได้โดยใช้วิธีอื่น 

 2. การใช้การประเมินทักษะการปฏิบัติสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้แนวใหม่ เนื่องจากทฤษฎีการ

เรียนรู้แนวใหม่ให้ความสำคัญกับการเช่ือมโยงความรู้ท่ีมีอยู่สู่การสร้างความรู้ใหม่ ผ่านการปฏิบัติงานท่ีมีความ

ซับซ้อนประยุกต์ความรู้ท่ีใกล้เคียงกับสภาพท่ีเป�นจริง 

 3. การใช้การประเมินทักษะการปฏิบัติให้ผลดีต่อการจัดการเรียนรู้ เนื่องจากการใช้การประเมิน

ทักษะการปฏิบัติสามารถประเมินจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ท่ีมีความซับซ้อนให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน รวมถึงเป�น

การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียน เป�นเทคนิควิธีสอนที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) สามารถ

สังเกตการเรียนของผู้เรียนได้โดยตรง และจากการประเมินทำให้ได้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

เพื่อเป�นประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

 4. การใช้การประเมินทักษะการปฏิบัติทำให้การเรียนรู้มีความหมายและเป�นการสร้างแรงจูงใจให้แก่

ผู้เรียน เนื่องจากเป�นการบูรณาการการประเมินเข้ากับการจัดการเรียนรู้ การเรียนรู้เกิดข้ึนระหว่างการประเมิน

เป�นการเป�ดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงส่ิงท่ีตนเองรู้และสามารถทำได้ 

 5. การประเมินทักษะการปฏิบัติเป�ดโอกาสให้สามารถประเมินทั้งกระบวนการและผลงาน เน้นการ

ประยุกต์ใช้ความรู้อย่างแท้จริง 

จุดอ่อนของการประเมินทักษะการปฏิบัติ 

 1. ความเที่ยงในการประเมินนับได้ว่าเป�นจุดอ่อนของการประเมินทักษะการปฏิบัติ เนื่องจากผล

คะแนนจากการประเมินอาจขาดความสอดคล้องระหว่างผู ้ประเมินและระหว่างช่วงเวลา เกิดเป�นความ

คลาดเคล่ือนในการวัด เนื่องจากธรรมชาติของการให้คะแนนเป�นความความคิดเห็นของผู้ประเมิน วิธีการแก้ไข
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