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บทคัดย่อ0

1 

 การประเมินโครงการครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินโครงการการฝ�กประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันป�ท่ี 3 กรณีศึกษาโรงเรียนชุมแสงชนูทิศ โดยประยุกต์ใช้การประเมิน

แบบร่วมมือ เป�นการประเมินท่ีให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินตั้งแต่เริ่มต้น    

จนสรุปผลโครงการ ข้ันตอนการประเมินท่ีนำประยุกต์มี 3 ข้ันตอน ได้แก่ 1) การช้ีแจงรายละเอียดการประเมิน

โครงการ 2) การออกแบบการประเมิน และ 3) การดำเนินการประเมินโครงการ แหล่งข้อมูลเป�นผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียกับโครงการ ได้แก่ เจ้าของโครงการ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้พาณิชยกรรม พี่เล้ียงของสถานประกอบการ 

นักเรียน ผู้รับบริการ และผู้ปกครอง เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม ประเด็น

สนทนากลุ่ม แบบประเมิน และแบบทดสอบ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหาและนำเสนอ

โดยการสรุปความ สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยประเด็น          

การประเมินยึดแนวคิดเชิงระบบมาจัดกลุ่มตามวัตถุประสงค์การประเมิน ผลการประเมินสรุป ดังนี้  

 1) ด้านความพร้อมป�จจัย พบว่า บุคลากรทุกฝ่ายและงบประมาณมีความพร้อมและเพียงพอต่อ        

การดำเนินกิจกรรม ด้านส่ือ วัสดุอุปกรณ์ และสถานท่ีมีความเพียงพอ แต่อย่างไรก็ตามพบว่า ป้ายช่ือนักเรียน

ยังขาดในเรื่องของความคงทน และด้านเอกสารการฝ�กยังไม่ครบถ้วนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งาน 

ทีมประเมินได้ดำเนินการจัดทำเอกสารให้ครบถ้วนครอบคลุมตามยึดตามบทบาทหน้าที่ของผู้ใช้งาน ได้แก่ 

เอกสารสำหรับครูนิเทศก์ เอกสารสำหรับนักเรียน และเอกสารสำหรับพี่เล้ียงของสถานประกอบการ 
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 2) ด้านการดำเนินงาน พบว่า มีผลการประเมินดังนี้ (1) การคัดเลือกสถานประกอบการ พบว่า               

ได้สถานประกอบการท่ีครบถ้วนตรงตามแผนการคัดเลือก และการจัดนักเรียนเข้าฝ�กประสบการณ์มีความ

เหมาะสมตามเกณฑ์  (2) การปฐมนิเทศ พบว่า สถานท่ีและเนื้อหาการบรรยายมีความเหมาะสม อย่างไรก็ตาม

ส่วนของกิจกรรมการสาธิตที่จัดอยู่เป�นกลุ่มใหญ่ นักเรียนต้องการให้จัดเป�นกลุ่มย่อย เพื่อให้เห็นได้ชัดเจน               

(3) การนิเทศติดตาม พบว่า การนิเทศของครูนิเทศก์เป�นไปตามขั้นตอนที่กำหนด การประสานงานกับพี่เลี้ยง 

ไม่พบป�ญหา ได้รับความร่วมมือในการแจ้งความประพฤติของนักเรียน และการติดตามงานของพี่เล ี ้ยง              

พบป�ญหาในการมอบหมายงานจากการส่ือสารท่ีไม่ชัดเจน และ (4) กิจกรรมป�จฉิมนิเทศแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

พบว่า สถานท่ี ลำดับขั้นตอน และการมีส่วนร่วมของนักเรียนมีความเหมาะสม แต่นักเรียนต้องการให้เพิ่ม

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับการแก้ป�ญหาต่าง ๆในการฝ�กประสบการณ์ 

 3) ด้านผลผลิต พบว่า ผลการประเมินนักเรียนในโครงการมีดังนี ้ (1) นักเรียนมีความรู้และ           

แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการฝ�กประสบการณ์ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ทุกคน (2) นักเรียนมีทักษะการทำงาน            

อยู่ในระดับดี (3) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมอยู่ในระดับดี (4) นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด และ (5) นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมป�จฉิมนิเทศแลกเปล่ียนประสบการณ์ทุกคน 

 4) ด้านผลลัพธ์ พบว่า นักเรียนส่วนใหญย่ังคงสนใจเลือกเรียนต่อหรือทำงานที่ตรงในสาขาเดิมหรือ

อยู่ในเส้นทางของสายอาชีพ และการฝ�กประสบการณ์ไม่ได้เป�นหลักเกณฑ์ท่ีรับประกันว่าสถานประกอบการ 

จะรับนักเรียนเข้าทำงาน เนื่องจากนักเรียนบางคนยังมีคุณสมบัติไม่เพียงพอ ประกอบกับระยะเวลาในการฝ�ก

ส้ันเกินไป 

 5) ด้านผลกระทบ พบว่า มีผลการประเมินดังนี ้ (1) ผลกระทบทางบวก ด้านสถานประกอบการ          

มีภาพลักษณ์ท่ีดีข้ึนจากการทำงานท่ีรวดเร็ว และด้านนักเรียนมีประสบการณ์เพิ่มมากข้ึน พร้อมท่ีจะประกอบ

อาชีพจริงในอนาคต และ (2) ผลกระทบทางลบ พบว่า ผู้ปกครองบางรายมีความวิตกกังวลด้านความปลอดภัย

ในการเดินทางของบุตรหลาน 
 

คำสำคัญ : การประเมินโครงการ  การฝ�กประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ  การประเมินแบบร่วมมือ 
 

Abstract  

 This research aimed to evaluate the vocational skill practicum project for third-year 

vocational certificate students of Chumsaengchanutid School, by applying collaborative 

evaluation.  In this evaluation, the stakeholders participated in the evaluation process from 

the beginning to the conclusion of the project. The applied evaluation process consisted of 3 

steps: 1) clarifying the project evaluation details, 2) designing the evaluation, and                        

3) implementing the project evaluation. The data sources were stakeholders of the project. 

They were the project owner, teachers in the commerce learning strand, mentors in the 

establishment, students, customers, and parents. The tools used in the evaluation were 

interviews, questionnaires, focus group issues, evaluation forms, and a test. The qualitative 
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data analysis employed content analysis and the results were presented through a summary. 

The statistics used in data analysis were percentage, the mean, and standard deviation. The 

issues to be evaluated were grouped according to the objectives, based on the system 

approach concept.  The results are summarized as follows: 

  1) Regarding readiness of the input, it was found that the personnel and budget were 

ready and adequate for the operation. Regarding the media, materials, equipment and 

facilities, they were adequate. However, student name tags were not durable. The training 

documents were not in a complete set as required by the users. The evaluation team, 

therefore, prepared additional documents to complete the set and cover the roles and duties 

of the users. The documents were based on the roles and responsibilities of the users: the 

supervising teachers, students and the mentors of the establishment.  

 2) For the process evaluation, it was found that: (1) The selection of the establishment 

was complete as planned and students arrangement for the practicum was appropriate 

according to the criteria; (2) Regarding the orientation, the venue and content of the lecture 

were appropriate. However, student demonstrations which were in large groups should be 

organized in small groups so everyone could see them clearly. (3) In supervision, the 

supervising teachers followed the procedure specified. Coordination with the mentors had no 

problems; there was cooperation in reporting students’ behavior.  In following up on the work 

of the mentors, problems with work assignment were found, due to unclear communication, 

and (4) In the post-training supervisory session and exchange of experiences, it was found that 

the venue, sequences of activities, and student participation were appropriate.  However, the 

students wanted to increase their knowledge sharing activities to learn about solving various 

problems in the practicum. 

 3) On the output, the findings revealed the following: (1) every student had 

knowledge and practical experience, based on the guidelines, that passed 60% criterion,          

(2) the students had acquired good work skills, (3) the students had virtues and ethics at a 

good level, (4) the students had a good attitude toward honest careers at the highest level, 

and (5) every student participated in the post-training supervisory session activities and 

experience sharing. 

 4) Concerning the outcome, it was found that most students were still interested in 

continuing their study or work in their field or in a related career path. The practicum did not 

require or guarantee that the establishment would give the student a job, as some students 

were not sufficiently qualified, and the training period was too short. 
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 5) Regarding the impacts, the evaluation results were as follows: (1) the positive 

impacts were: the establishment had a better image due to fast working and the students had 

more experience to be ready to work in a real career in the future, and (2) the negative impact: 

some parents were concerned about the safety of their children on their trip. 
 

Keywords: project evaluation, vocational skill practicum, collaborative evaluation 

 

บทนำ 

 ประเทศไทยได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป� เพื่อรองรับการพัฒนาเป�นประเทศไทยยุค 4.0  

ประเทศท่ีมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป�นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศษฐกิจพอเพียง 

จากที่กล่าวมาคือ วิสัยทัศน์ที่ใช้การศึกษาเป�นกลไกหลักในการพัฒนาประเทศ ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาและ

วัตถุประสงค์ของการจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีมุ่งเน้นผลิตผู้มีความรู้ ความเข้าใจและ

ทักษะในระดับฝ�มือ มีสมรรถนะท่ีสามารถปฎิบัติงานได้จริง มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจ

นิสัยที่เหมาะสมในการทำงานสอดคล้องกับความต้องการของเศรษฐกิจและสังคม ทำให้เกิดการจัดการศึกษา

รูปแบบใหม่โดยความร่วมมือระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) กับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) และสถานประกอบการต่าง ๆ ในการจัดทำหลักสูตรการเรียนการ

สอนร่วมกัน เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีต้องการศึกษาต่อทางด้านวิชาชีพ ให้มีงานทำมากกว่าการ

มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ภายใต้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 

กำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดให้มีการฝ�กประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ ในรูปของการฝ�กงานในสถานประกอบการ 

แหล่งวิทยาการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ โดยใช้เวลารวมไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมง มีค่าเท่ากับ 4 หน่วยกิต 

มีการตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียน (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2556) 

 อนึ่งโรงเรียนชุมแสงชนูทิศได้เป�ดสอนในสายสามัญหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานควบคู่กับสายอาชีพ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 โดยมีสถานศึกษาสังกัด สอศ.เป�นพี่เล้ียง การจัดการเรียน

การสอนมีการจัดต้ังกลุ่มสาระการเรียนรู้พาณิชยกรรมให้เป�นผู้รับผิดชอบและจัดฝ�กประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ

ให้กับนักเรียน ดำเนินการตอบสนองหลักสูตรภายใต้โครงการการฝ�กประสบการณ์ทักษะวิชาชีพนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป�ที่ 3 เป�นการจัดการเรียนรู้อาศัยความร่วมมือของครู นักเรียน ตลอดจนสถาน

ประกอบการทั้งของรัฐและรัฐวิสาหกิจในชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน มีวัตถุประสงค์เพื ่อให้

นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการฝ�กประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ มีทักษะการทำงานในสถานประกอบการ และมี

คุณธรรม จริยธรรม เจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต และแลกเปล่ียนประสบการณ์ท่ีได้จากการฝ�กปฏิบัติและเรียนรู้

ในสถานประกอบการจริง 

 จากการศึกษารายงานผลการดำเนินโครงการพบว่า การสรุปผลวัตถุประสงค์ของโครงการไม่ครบ

ตามที่กำหนด พบเพียงคะแนนประเมินผลการฝ�กประสบการณ์ของนักเรียนที่พี่เลี้ยงของสถานประกอบการ

เป�นผู้ประเมินเพียงแหล่งเดียว และมีรูปภาพการดำเนินโครงการประกอบ ซึ่งข้อมูลท่ีได้ไม่พอเพียงต่อการนำไป
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ปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แสดงให้เห็นว่าการประเมินควรมีการปรับปรุง 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อให้ได้สารสนเทศท่ีตรงตามความต้องการ นำไปสู่การปรับปรุง

และพัฒนาโครงการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การให้ความสำคัญกับการประเมินโครงการจะช่วยให้โครงการ

มีความชัดเจน การใช้ทรัพยากรเป�นไปอย่างคุ้มค่า ทุกการดำเนินงานของโครงการจะได้รับการวิเคราะห์อย่าง

ละเอียด และอาจนำผลไปแก้ป�ญหาอันเกิดจากผลกระทบของโครงการ ผลจากการประเมินจะช่วยให้โครงการ

ปฏิบัติงานอย่างได้ผลมากกว่าโครงการท่ีไม่ได้รับการประเมิน (ประชุม รอดประเสริฐ, 2547)  

 การเลือกรูปแบบการประเมินโครงการมีเป้าหมายในการนำสารสนเทศไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา

โครงการท้ังระบบให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่งผู้ประเมินเองมีความรู้ด้านการประเมินแล้วนั้นยังไม่พอเพียง 

จำเป�นต้องอาศัยความร่วมมือจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายฝ่ายตั้งแต่ผู ้บริหาร ครู นักเรียน และสถาน

ประกอบการให้ข้อมูลด้านบริบทของโครงการและเข้ามามีส่วนในการดำเนินงานประเมิน เพื่อตัดสินคุณค่าของ

โครงการ อันก่อให้เกิดการยอมรับผลการประเมินร่วมกัน ซึ ่งสอดคคล้องแนวคิดการประเมินแบบร่วมมือ 

(collaborative evaluation) โดย O’Sullivan (2004) เป�นแนวทางในการประเมินที่ให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินโครงการ เป�นการสร้างขีดความสามารถในการประเมินผลให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

และส่งเสริมความร่วมมือในกิจกรรมการประเมิน ช่วยวางกรอบการประเมินต้ังแต่ต้นและร่วมมือกันดำเนินการ

ประเมิน เพื่อสะท้อนการดำเนินโครงการว่าบรรลุผลตามที่ต้องการหรือควรปรับปรุงในส่วนใด (O’Sullivan, 

2004) ซึ่งแนวคิดนี้ได้มีผู้นำมาใช้ในการประเมินผลโครงการการป้องกันยาเสพติดระดับมัธยมศึกษา (All Stars 

Senior) โดยนำมาประยุกต์ใช้ในการออกแบบการวิจัยด้วยวิธีการประเมินแบบร่วมมือ เป�นการทำงานร่วมกัน

ระหว่างผู้พัฒนาโครงการการวิจัยและผู้ประเมินภายนอก โดยอาศัยความร่วมมือกันในการเรียนรู ้การเรียนรู้

ของผู้จ้างประเมินจากผู้ประเมินและการเรียนรู้ของผู้ประเมินจากผู้จ้างประเมิน เพื่อตรวจสอบผลระหว่าง

ดำเนินงานและสรุปผลลัพธ์ที ่สามารถนำมาใช้สำหรับการปรับปรุงโครงการ (Muhsin et al., 2012) และ

นอกจากนี้ยังมีผู้นำแนวคิดนี้มาใช้ในการพัฒนารูปแบบการประเมินแบบร่วมมือสำหรับประเมินการฝ�กประสบ

การ์ณวิชาชีพครูของสถาบันราชภัฏ การดำเนินการเริ่มจากการพัฒนาคนท่ีจะมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ 

ร่วมมือกันกำหนดประเด็นการประเมิน ร่วมทำการประเมินและรับรู้ผลการประเมินตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน 

เกิดการใช้ผลประเมินมากขึ้น สามารถแก้ป�ญหาในการฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครู และป�ญหาในการประเมิน

อีกด้วย (ราตรี นันทสุคนธ์, 2547) จะเห็นได้ว่าแนวคิดการประเมินแบบร่วมมือจะช่วยให้ผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย

กับโครงการเข้ามามีส่วนร่วม ได้เรียนรู้กระบวนการประเมินต้ังแต่เริ่มต้นจนส้ินสุดโครงการ เพื่อนำสารสนเทศ

หรือข้อมูลท่ีได้มาปรับปรุงและพัฒนาโครงการ 

 จากการวิเคราะห์โครงการและแนวคิดการประเมินแบบร่วมมือ ผู้ประเมินสนใจที่จะนำแนวคิด         

การประเมินแบบร่วมมือนี้มาประยุกต์ใช้ในการประเมินโครงการ เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวมีความเข้าใจเกี่ยวกับ

บริบทและวัตถุประสงค์ของโครงการ สามารถร่วมมือในการวางแผนและสร้างกระบวนการดำเนินงานท่ีเป�น

ระบบ ด้วยการเป�นส่วนหนึ่งในการค้นหาสารสนเทศที่ตรงตามความต้องการ สามารถนำมาปรับปรุงโครงการ 

ประเมินได้ครอบคลุมทุกวัตถุประสงค์และได้ผลการรายงานที่เป�นที่ยอมรับจากการร่วมมือกันประเมินของ   

ทุกฝ่ายท่ีมีส่วนตัดสินคุณค่าของโครงการในครั้งนี้ 
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ความมุ่งหมายของการประเมิน 

  เพื่อประเมินโครงการการฝ�กประสบการณ์ทักษะวิชาชีพนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันป�ท่ี 3 

กรณีศึกษาโรงเรียนชุมแสงชนูทิศ โดยประยุกต์แนวคิดการประเมินแบบร่วมมือตามวัตถุประสงค์ของการ

ประเมิน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความพร้อมของป�จจัย ด้านกระบวนการดำเนินงาน ด้านผลผลิต ด้านผลลัพธ์ และ

ด้านผลกระทบ 

 

วิธีดำเนินการประเมิน 

  1. แหล่งข้อมูล การประเมินใช้แหล่งข้อมูล 2 แหล่ง ประกอบด้วย  

      แหล่งข้อมูลท่ีเป�นบุคคลท่ีเป�นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับโครงการ ได้แก่ 1) เจ้าของโครงการ 2) ครู

กลุ ่มสาระการเรียนรู้พาณิชยกรรม 3) พี่เลี ้ยงของสถานประกอบการ 4) นักเรียน 5) ผู ้รับบริการ และ                   

6) ผู้ปกครอง 

    แหล่งข้อมูลที่เป�นเอกสาร ได้แก่ 1) หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556

และ 2) แนวปฏิบัติการดำเนินการฝ�กงาน สำนักมาตรฐานอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

  2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน แบ่งตามแหล่งข้อมูลจำนวน 7 แหล่ง ได้แก่  

   1) เจ้าของโครงการ เป�นแบบสัมภาษณ์กระบวนการดำเนินงาน 4 กิจกรรม ได้แก่ การคัดเลือก

สถานประกอบการ การปฐมนิเทศ การนิเทศติดตาม และการป�จฉิมนิเทศแลกเปล่ียนประสบการณ์  

   2) บุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการ เป�นแบบสัมภาษณ์ความพร้อมของป�จจัย 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน

บุคลากร ด้านงบประมาณ ด้านส่ือ วัสดุอุปกรณ์ และสถานท่ี และด้านเอกสารการฝ�กประสบการณ์  

   3) พี่เล้ียงของสถานประกอบการ ประกอบด้วย แบบประเมินความพร้อมเป�นแบบมาตรประมาณ

ค่า 5 ระดับ แบบประเมินด้านทักษะการทำงาน และด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนเป�นแบบมาตร

ประมาณค่า 3 ระดับ และแบบสอบถามด้านการนิเทศติดตาม ด้านผลลัพธ์และด้านผลกระทบ  

   4) ครูนิเทศก์ ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์การนิเทศติดตาม และแบบประเมินการบันทึกการฝ�ก

ประสบการณ์และการแลกเปล่ียนประสบการณ์ของนักเรียน เป�นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 

   5) นักเรียน ประกอบด้วย แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการฝ�กประสบการณ์ จำนวน 30 ข้อ 

ประเด็นสนทนากลุ่มกระบวนการดำเนินงาน 3 กิจกรรม ได้แก่ การปฐมนิเทศ การนิเทศ และการป�จฉิมนิเทศ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ แบบประเมินเจคตที่ดีต่ออาชีพสุจริตเป�นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ และ

แบบสอบถามการตัดสินใจเรียนต่อหรือหางานทำหลังสำเร็จการศึกษา  

   6) ผู้รับบริการ เป�นแบบสอบถามความคิดเห็นต่อโครงการการฝ�กประการณ์ทักษะวิชาชีพ  

   7) ผู้ปกครอง เป�นแบบสอบถามความคิดเห็นต่อโครงการการฝ�กประการณ์ทักษะวิชาชีพ 

   การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือทุกฉบับท่ีใช้ในการประเมิน ได้ให้ผู้เช่ียวชาญในด้านการวิจัย

และประเมินผล จำนวน 3 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาระหว่างข้อคำถามกับนิยามศัพท์

เฉพาะ จากนั้นเลือกข้อคำถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ .66 – 1.00 ขึ้นไป และปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะของผู้เชี ่ยวชาญ ในประเด็นการเรียบเรียงประโยคข้อคำถาม ใช้ภาษาที่กระชับ เข้าใจง่าย            
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สื่อความหมายให้ถูกต้องชัดเจนไม่ยาวเกินไป และรายการประเมินที่มีความหมายคนละประเด็น ให้แยกออก

จากกันและเพิ่มหัวข้อใหม ่

  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

     ผู้ประเมินได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยประยุกต์แนวคิดการประเมินแบบร่วมมือ (collaborative 

evaluation) ซึ่งมีข้ันตอนการประเมิน 3 ข้ันตอนใหญ่ ๆ (O’Sullivan, 2004) ดำเนินการดังนี้ 

     ข้ันท่ี 1 การช้ีแจงรายละเอียดการประเมินโครงการ 

               1.1 การรวบรวมข้อมูลลักษณะและขอบเขตของโครงการ ผู้ประเมินและเจ้าของ

โครงการร่วมกันพูดคุย และวิเคราะห์ขอบเขตของโครงการ เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับความเป�นมา วัตถุประสงค์ 

และกระบวนการดำเนินงานของโครงการ  

              เมื ่อได้ข้อมูลครบทุกประเด็น ผู ้ประเมินพูดคุยกับครูเจ้าของโครงการและผู้ช่วยรอง

ผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ พิจารณาคัดเลือกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับโครงการจัดตั้งทีมประเมินโครงการ            

ซึ่งประกอบด้วย เจ้าของโครงการ ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มงานทะเบียนและวัดผล 

หัวหน้างานติดตามประเมินผลและรายงาน ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้พาณิชยกรรม และผู้ประเมิน  

               1.2 การระบุวัตถุประสงค์ของการประเมิน ทีมประเมินประชุมรวบรวมแนวคำถาม   

การประเมิน คำนึงถึงสารสนเทศที่ต้องการทราบและประโยชน์ในการนำผลประเมินไปใช้ การกำหนดคำถาม

ยึดตามกิจกรรมของโครงการ แล้วจัดกลุ่มประเด็นการประเมิน จากนั้นทำการติดต่อกับตัวแทนพี่เลี ้ยงของ

สถานประกอบการพูดคุยปรับแก้คำถามที่เกี่ยวข้องกับพี่เลี้ยงให้มีความชัดเจน สรุปประเด็นการประเมินมี 8 

ประเด็น 26 คำถาม จากประเด็นท่ีได้นำแนวคิดเชิงระบบมาจัดกลุ่ม เพื่อกำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

ซึ่งได้แก่ ด้านความพร้อมของป�จจัย ด้านกระบวนการดำเนินงาน ด้านผลผลิต ด้านผลลัพธ ์และด้านผลกระทบ 

               1.3 การตรวจสอบทรัพยากร ทีมประเมินดำเนินการตรวจสอบด้านงบประมาณ สถานท่ี 

วัสดุอุปกรณ์ และตรวจสอบความพร้อมของบุคลากรเกี ่ยวกับความรู ้ในการประเมิน พบว่า การจัดสรร

งบประมาณการประเมินใช้ส่วนเดียวกับงบประมาณในการดำเนินโครงการ สถานท่ีและวัสดุอุปกรณ์มีเพียงพอ

และเหมาะสมกับการดำเนินงาน และส่วนของบุคลากร สามารถสะท้อนความรู้เกี่ยวกับการประเมินได้อย่าง

ชัดเจน ประกอบกับบทบาทหน้าที่ของบุคลากรรับผิดชอบในด้านการวัดผล การติดตามการประเมินและงาน

วิชาการของโรงเรียน ถือได้ว่าบุคลากรมีพื้นฐานความรู้ในระดับท่ีเพียงพอต่อการดำเนินการประเมินโครงการ 

     ข้ันท่ี 2 การออกแบบการประเมินโดยพัฒนาตามรายละเอียดการประเมินโครงการ 

               2.1 ช้ีแจงความเป�นมาของโครงการ ผู้ประเมินและผู้เกี่ยวข้องกับโครงการร่วมกันช้ีแจง

ทำความเข้าใจเกี่ยวกับบริบทโครงการและความสำคัญของการร่วมมือกันดำเนินการประเมินโครงการ 

               2.2 ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการประเมิน ทีมประเมินชี้แจงความจำเป�นในการประเมิน

ตามวัตถุประสงค์ในแต่ละด้านกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มเดียวกับข้ันตอนท่ี 2.1 เพื่อให้ทราบถึงสารสนเทศและ

ประโยชน์ท่ีได้จากการประเมินในการนำไปพัฒนาโครงการ 

               2.3 ระบุคำถามการประเมิน ทีมประเมินนำข้อคำถามในขั้นตอนที่ 1.2 มาจัดกลุ่มและ

ระบุแหล่งผู้ให้ข้อมูล โดยยึดตามผู้ท่ีมีส่วนร่วมและมีส่วนได้ส่วนเสียกับกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ 
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               2.4 การออกแบบการประเมิน ทีมประเมินสังเคราะห์ตัวบ่งชี ้การประเมินจาก

วัตถุประสงค์การประเมินและข้อคำถาม เพื่อสร้างกรอบการประเมิน ได้แก่ ตัวบ่งช้ีการประเมิน ผู้ประเมิน และ

แหล่งข้อมูล  

               2.5 การออกแบบการรวบรวมข้อมูล ทีมประเมินวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลตาม 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน ระบุวิธีการหรอืเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล และวางแผนการวิเคราะห์ข้อมูล  

               2.6 ระบุระยะเวลาของกจิกรรมการประเมิน ทีมประเมินกำหนดระยะเวลาในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลสร้างเป�นแผนภูมิเส้นเวลาโดยภาพรวม ยึดให้สอดคล้องกันระหว่างวัตถุประสงค์การประเมินกับ

กิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ 

 

 

 

               2.7 กำหนดคุณสมบัติของทีมประเมิน ทีมประเมินร่วมกันประชุมระบุบทบาทหน้าท่ี

และความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล ได้แก่ 1) สร้างเครื่องมือ 2) สังเกตและเก็บรวบรวม 3) วิเคราะห์ข้อมูล 

และ 4) จัดทำรายงานการประเมิน  

               2.8 ชี้แจงงบประมาณการประเมิน จากการพูดคุยทีมประเมินลงความคิดเห็นว่า          

ไม่มีค่าใช้จ่ายในการประเมิน มีการใช้ทรัพยากรท่ีเป�นเอกสาร การทำสำเนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

ซึ่งสามารถใช้บริการได้จากส่วนกลางท่ีทางโรงเรียนอำนวยความสะดวกไว้ให้  

               2.9 การออกแบบการนำเสนอข้อสรุปการประเมินโครงการ ผู้ประเมินดำเนินการชี้แจง

ภาพรวมผ่านกรอบการประเมินกับทีมประเมิน ได้ข้อสรุปลงความคิดเห็นว่า กรอบประเมินมีความชัดเจนและ

สามารถนำไปดำเนินการประเมินได้ 

     ข้ันท่ี 3 การดำเนินการประเมินตามท่ีออกแบบการประเมินโครงการ 

               3.1 การเลือกเครื่องมือที่ในการประเมิน ทีมประเมินจัดกลุ่มเครื่องมือโดยแยกเป�นฉบับ

ตามแหล่งข้อมูล โดยยึดให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์การประเมิน โดยเครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถาม 

แบบประเมิน แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ และประเด็นสนทนากลุ่ม 

               3.2 การสร้างเครื ่องมือที่ใช้ในการประเมิน ทีมประเมินร่วมกันสร้างและพิจารณา

ตรวจสอบความถูกต้อง ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ ท้ังนี้ได้นำเครื่องมือ

ให้ผู้เช่ียวชาญจำนวน 3 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือทุกฉบับ 

               3.3 การสังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูล ทีมประเมินร่วมกันดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ตามกรอบการประเมิน โดยการสัมภาษณ์และประเด็นการสนทนากลุ่มผู้ประเมินเป�นผู้นัดหมายตามความ

สะดวกของผู้ให้ข้อมูล ผู้ประเมินเป�นผู้สัมภาษณ์ด้วยตนเองพร้อมทีมประเมินเป�นผู้ช่วยจดบันทึก 

               3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ทีมประเมินร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล จัดกลุ่มตามตัวบ่ง ช้ี         

การประเมิน ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ แบบสอบถาม และประเด็นสนทนากลุ่มวิเคราะห์เนื้อหาและนำเสนอ 

ประเมินการดำเนินงาน 

15 ต.ค.- 20 ธ.ค.2562 

 

ประเมินความพร้อม

ของป�จจัย 

10 -11 ต.ค. 2562 
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ป�ท่ี 27 ฉบับท่ี 2 : กรกฎาคม - ธันวาคม 2564 
Vol.27 No.2 : July – December 2021 

 
โดยการสรุปความ ข้อมูลจากแบบประเมินนำมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วนำมา

เทียบกับเกณฑ์ตามที่โครงการกำหนดไว้ดังนี้ ด้านความพร้อมของพี่เลี้ยงและดา้นเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต

ของนกัเรียนตัง้เกณฑไ์วอ้ยู่ในระดบัมาก ดา้นทกัษะการทาํงาน คณุธรรม จริยธรรมของนกัเรียนตัง้เกณฑไ์ว้

อยู่ในระดบัดี และคะแนนจากแบบทดสอบตัง้เกณฑไ์วท่ี้ร้อยละ 60  

               3.5 การจัดทำรายงานการประเมิน ทีมประเมินร่วมกันจัดทำรายงานสรุปผลการประเมิน 

ยึดรูปแบบรายงานตามหัวข้อท่ีสถานศึกษากำหนดให้เป�นไปแนวทางเดียวกันทุกโครงการ และจัดทำรายงานผล

การประเมินให้กับงานประกันคุณภาพเพื่อใช้เป�นหลักฐานอ้างอิง ในการเข้ารับการประเมินกับ สมศ. ในรอบท่ี 4  
 

ผลการประเมิน 

 ตอนท่ี 1 ผลการประเมินความพร้อมของป�จจัยในการดำเนินงานของโครงการ 

            1.1 ผลประเมินด้านบุคลากร พบว่า บุคลากรมีความพร้อมต่อการดำเนินกิจกรรมของ

โครงการ ในด้านของจำนวนบุคลากร ความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของโครงการ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ตลอดจนบทบาทหน้าท่ีในส่วนท่ีตนเองได้รับมอบหมาย การกิจกรรมต่าง ๆของโครงการมีการวางแผนร่วมกัน

ติดต่อประสานงานกันมีความรวดเร็ว โดยใช้ช่องออนไลน์ในการติดต่อ แจ้งข้อมูลข่าวสารร่วมกัน 

            1.2 ผลประเมินด้านงบประมาณ พบว่า เจ้าของโครงการและครู มีความเห็นว่า 

งบประมาณในการดำเนินงานโครงการมาจากเงินอุดหนุนรายหัวของนักเรียนพอเพียงต่อการดำเนินกิจกรรม 

ได้แก่ จัดซื้อป้ายคล้องคอของนักเรียน และค่าน้ำมันสำหรับใช้เดินทางในการนิเทศติดตามการฝ�กประสบการณ์ 

            1.3 ผลประเมินด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และสถานท่ี พบว่า ครูและนักเรียน มีความคิดเห็นว่า 

สื่อ วัสดุอุปกรณ์ และสถานที่มีความเพียงพอต่อการใช้งาน แต่อย่างไรก็ตามยังขาดในเรื่องความคงทน กรณี

ป้ายคล้องคอของนักเรียนวัสดุที่ทำเป�นพลาสติกแบบแข็ง แตกร้าวได้ง่าย เพื่อแก้ป�ญหาดังกล่าวของโครงการ

ในป�การศึกษาต่อไป ควรพิจาณาเลือกวัสดุของป้ายคล้องคอเป�นแบบซองพลาสติกใสท่ีมีความทนทานมากกว่า  

           1.4 ผลประเมินด้านเอกสารการฝ�กประสบการณ์ พบว่า เอกสารการฝ�กประสบการณ์   

ยังไม่ครบถ้วนและไม่มีการจัดระบบให้ตรงกับผู้ใช้งานแต่ละฝ่าย โดยจัดทำเอกสารเพิ่มเติมตามข้อเสนอแนะ

และยึดตามบทบาทหน้าท่ีของผู้ใช้งาน ได้แก่ เอกสารสำหรับครูนิเทศก์ สำหรับนักเรียน และสำหรับพี่เล้ียง 

           1.5 ผลประเมินด้านความพร้อมของพี่เลี้ยงในการฝ�กประสบการณ์ พบว่า ระดับความ

พร้อมในการปฏิบัติหน้าที่พี่เลี้ยงของนักเรียนฝ�กประสบการณ์มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก สามารถสะท้อน

ความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการฝ�กประสบการณ์และรู้บทบาทหน้าที่ของตนเองในการให้คำแนะนำ

นักเรียนฝ�กประสบการณ์ในเรื่องของการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ 

 ตอนท่ี 2 ผลการประเมินการดำเนินงานโครงการ 

            2.1 ผลประเมินความครบถ้วนและตรงตามแผนของการคัดเลือกสถานประกอบการ 

พบว่า การคัดเลือกได้สถานประกอบการครบถ้วนตามจำนวนนักเรียนและตรงตามแผนการคัดเลือก ในส่วน

ของการจัดนักเรียนเข้ารับการฝ�กประสบการณ์ตามสถานประกอบการมีความเหมาะสมตามตามเกณฑ์

พิจารณาผ่านดุลพินิจของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้พาณิชยกรรม 
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            2.2 ผลประเมินความเหมาะสมการดำเนินการปฐมนิเทศ พบว่า สถานที่และเนื้อหา   

การบรรยายมีความเหมาะสม ซึ่งได้แก่ เรื ่องมารยาทในการฝ�กประสบการณ์ การแก้ป�ญหาเฉพาะหน้า 

กฎระเบียบข้อบังคับในการฝ�กงาน การจัดโต๊ะทำงาน และเอกสารการฝ�กประสบการณ์ แต่อย่างไรก็ตาม      

ในส่วนของกิจกรรมการสาธิตที่จัดอยู่เป�นกลุ่มใหญ ่นักเรียนต้องการให้จัดเป�นกลุ่มย่อยเพื่อให้เห็นได้ชัดเจน 

และต้องการให้เพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับการปฎิบัติงาน การรับมือกับป�ญหาต่าง ๆในการทำงาน จากการสะท้อน

เนื้อหาที่ควรเพิ่มมีดังนี้ 1) การควบคุมอารมณ์ 2) การฝ�กปฏิบัติเกี่ยวกับงานบริการ และ 3) การใช้ภาษา

ราชการในการบันทึกรายละเอียดการปฏิบัติงาน 

            2.3 ผลประเมินความเหมาะสมการดำเน ินการนิเทศติดตาม พบว่า ในภาพรวม          

การดำเนินงานมีความเหมาะสม โดยนำเสนอผลย่อยดังนี้ 1) ผลการนิเทศติดตามของครูนิเทศก์เป�นไปตาม

ข้ันตอนท่ีกำหนด ได้แก่ การแจ้งวันท่ีจะไปนิเทศ การให้คำปรึกษา และการตรวจสมุดบันทึก แต่ยังไรก็ตามยังมี

ความเห็นขัดแย้งระหว่างครูนิเทศก์และนักเรียนในเรื่องการแจ้งหรือไม่แจ้งวันนิเทศล่วงหน้าและการไปนิเทศ

นอกเวลาทำการของสถานประกอบการ 2) ผลการประสานงานกับพี่เล้ียงไม่พบป�ญหา โดยได้รับความร่วมมือ

ในการแจ้งความประพฤติของนักเรียนให้ทราบเป�นอย่างดี และ 3) ผลการนิเทศติดตามงานของพี่เลี้ยง พบว่า 

การมอบหมายงานให้กับนักเรียนมีป�ญหา อันเกิดจากการสื่อสารที่ไม่ชัดเจน แต่ในส่วนของการกำกับติดตาม

งานไม่พบป�ญหา เนื่องจากพี่เล้ียงมีเทคนิคในการสอนงานและให้คำแนะนำเพื่อปรับปรุงการทำงานแก่นักเรียน  

            2.4 ผลประเมินความเหมาะสมการดำเนินกิจกรรมป�จฉิมนิเทศแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

พบว่า มีความเหมาะสมทั้งสถานที่ ลำดับขั้นตอนการนำเสนอ และการมีส่วนร่วมของนักเรียนทุกคนในการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามหัวข้อที่กำหนด แต่อย่างไรก็ตามนักเรียนต้องการให้เพิ่มกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้เกี่ยวกับการแก้ป�ญหาต่าง ๆในการฝ�กประสบการณ์ ทีมประเมินได้นำข้อเสนอแนะดังกล่าวเพิ่มเติม           

ในการป�จฉิมของนักเรียนในรุ่นต่อไป 

 ตอนท่ี 3 ผลการประเมินผลผลิตของโครงการ 

            3.1 ผลประเมินความรู้และแนวปฎิบัติเกี ่ยวกับการฝ�กประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 

พบว่า นักเรียนจำนวน 43 คน คิดเป�นร้อยละ 52.44 ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนน ท้ังนี้ครูได้ดำเนินการ

อบรมเพิ่มเติม แจกเอกสารประกอบการบรรยายให้นำไปทบทวนและสอบใหม่อีกครั้ง ผลการสอบซ่อมนักเรียน

ท้ัง 43 คนผ่านตามเกณฑท่ี์กำหนด 

            3.2 ผลประเมินทักษะการทำงาน พบว่า นักเรียนมีทักษะการทำงาน ผลการประเมิน           

โดยพี่เลี้ยงในภาพรวมอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับดีทุกรายการ โดยนักเรียนทำงาน          

ท่ีได้รับมอบหมายสำเร็จตรงตามเวลาท่ีกำหนด มีผลการประเมนิสูงท่ีสุด 

            3.3 ผลประเมินคุณธรรม จริยธรรม พบว่า นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ผลการประเมิน

โดยพี่เล้ียงในภาพรวมอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับดีทุกรายการ โดยนักเรียนแต่งกาย

ตามระเบียบของโรงเรียน และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีผลการประเมินสูงท่ีสุด 
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            3.4 ผลประเมินเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต พบว่า นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต           

โดยนักเรียนประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด

ทุกรายการ โดยนักเรียนรู้สึกสนใจในการประกอบอาชีพท่ีสุจริต มีผลการประเมินสูงท่ีสุด 

            3.5 ผลประเมินการป�จฉิมนิเทศแลกเปลี่ยนประสบการณ์ พบว่า นักเรียนทุกคนเข้าร่วม

กิจกรรมและให้ความร่วมมือจัดทำส่ือ PowerPoint นำเสนอผลการฝ�กประสบการณ์ จัดส่งรายงานผลการฝ�ก 

และสมุดจดบันทึกฝ�กงานครบทุกคน 

 ตอนท่ี 4 ผลการประเมินผลลัพธ์ของโครงการ 

            4.1 ผลลัพธ์ท่ีเกิดกับนักเรียน พบว่า ความต้องการในการเรียนต่อหรือการหางานทำ 

นักเรียนยังคงสนใจเลือกท่ีจะเรียนต่อหรือทำงานท่ีตรงในสาขาเดิมหรืออยู่ในเส้นทางของสายอาชีพ แต่ก็ยังม ี

ส่วนน้อยที่เบี่ยงเบนสายการเรียนต่างไปจากสาขาเดิม ในส่วนของความเป�นไปได้ที่สถานประกอบการจะรับ

นักเรียนเข้าทำงาน พบว่า การฝ�กประสบการณ์ไม่ได้เป�นหลักเกณฑ์ท่ีรับประกันว่าสถานประกอบการจะรับ

นักเรียนเข้าทำงาน เนื่องจากนักเรียนบางคนยังมีคุณสมบัติไม่เพียงพอในการนำมาพิจารณา ประกอบกับ

ระยะเวลาในการฝ�กประสบการณ์ส้ันเกินไป 

            4.2 ผลลัพธ์ท่ีเกิดกับสถานประกอบการ พบว่า ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสถานประกอบการ 

ในด้านจำนวนบุคลากรท่ีเพิ่มข้ึน เกิดความรวดเร็วในการทำงาน สถานประกอบการยังยินดีท่ีจะเป�นสถานท่ีฝ�ก

ประสบการณ์ให้กับนักเรียนต่อไป 

 ตอนท่ี 5 ผลการประเมินผลกระทบของโครงการ 

            5.1 ผลกระทบทางบวก พบว่า ผลกระทบทางบวกเกิดกับ 1) สถานประกอบการเกิดการ

เปลี่ยนแปลงมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นจากการทำงานที่รวดเร็ว 2) ผู้รับบริการได้รับการอำนวยความสะดวกจาก

นักเรียน ทำให้ดำเนินงานหรือการติดต่อกับหน่วยงานรวดเร็วข้ึน 3) ผู้ปกครองมีความเห็นว่า บุตรหลานมีการ

เปลี ่ยนแปลงด้านพฤติกรรมต่าง ๆที ่ดีขึ ้น สามารถแก้ไขป�ญหาและฝ�กการเดินทางด้วยตัวเองได้ และ            

4) นักเรียนมีประสบการณ์เพิ่มมากข้ึน ได้เตรียมความพร้อมท่ีจะประกอบอาชีพจริงในอนาคตได้ 

            5.2 ผลกระทบทางลบ พบว่า ผู ้ปกครองบางรายมีความวิตกกังวลด้านความปลอดภัย         

ในการเดินทางของบุตรหลาน เนื่องจากระยะทางไปยังสถานประกอบไกลจากท่ีอยู่ของนักเรียน  

   

อภิปรายผล 

 1. ผลการประเมินความพร้อมป�จจัยในการดำเนินงานของโครงการ  

     1.1 ด้านบุคลากร สื่อ วัสดุอุปกรณ์ และสถานที่ และความพร้อมของพี่เลี ้ยงในการฝ�ก

ประสบการณ์ พบว่า มีความเพียงพอและเหมาะสมต่อการดำเนินโครงการ อันเนื่องมาจากบุคลากรและพี่เล้ียง

ให้ความร่วมมือกับโครงการ เข้าใจวัตถุประสงค์โครงการ สามารถสะท้อนบทบาทของตนเองได้อย่างชัดเจน 

ด้านส่ือ วัสดุอุปกรณ์ ได้รับจัดสรรจากงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวค่าจัดการเรียนการสอน เนื่องจากการฝ�ก

ประสบการณ์อยู่ในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ส่วนของสถานท่ี โรงเรียนมีห้องที่จัดไว้สำหรับประชุมหรือ        
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วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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จัดกิจกรรม โดยมีเทคโนโลยีอำนวยความสะดวกให้พร้อม ซึ่งสอดคล้องกับ M.G. Duffy ท่ีกล่าวว่า การบริหาร

งบประมาณกับความสำเร็จของโครงการ กล่าวว่า การบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพจะต้องพิจารณาจาก

วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือท่ีจะใช้ในโครงการ รวมถึงค่าดำเนินการต่าง ๆด้วย ตัวเลขหรือราคาควรมีความชัดเจน 

ซึ่งจะทำให้สามารถคาดการณ์งบประมาณได้ง่ายและจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และย่อมทำให้โครงการ

ประสบความสำเร็จได้ดียิ่งข้ึน (อมรศักด์ิ  สินเหลือ, 2558 อ้างอิงจาก M.G. Duffy, 2551)  

     1.2 ด้านเอกสารการฝ�กประสบการณ์ พบว่า เอกสารการฝ�กยังไม่ครบถ้วนสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้ใช้งาน ได้แก่ ครูนิเทศก์ นักเรียน และพี่เลี้ยงของสถานประกอบการ ซึ่งไม่สอดคล้องกับแนว

ปฏิบัติการดำเนินการฝ�กงาน เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาที่จะต้องดำเนินตามขั้นตอนในการจัดทำ

คู่มือและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินงานสำหรับผู้รับผิดชอบของสถานศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง และสถาน

ประกอบการ (สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ, 2551) แต่อย่างไรก็ตามทีมประเมินได้สะท้อนผล

การประเมินท่ีได้จากผู้ที่ต้องการเอกสารทุกฝ่าย ให้กับผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำเอกสารเพิ่มเติมครบตาม

ผู้ใช้งานทุกฝ่าย การนำผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ สอดคล้องกับแนวคิดการประเมินแบบร่วมมือ 

(O’Sullivan, 2004) เชื่อว่า การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกระบวนการประเมิน ผลการประเมินจะ

ถูกนำไปประโยชน์ในการปรับปรุงโครงการและเกิดความเข้าใจโครงการยิ่งข้ึน 

 2. ผลการประเมินการดำเนินงานโครงการ ประกอบด้วย 

    2.1 ด้านการคัดเลือกสถานประกอบการ พบว่า วิธีการคัดเลือกมีแนวทางในการพิจารณา         

ที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละสาขา จำนวนเพียงพอให้นักเรียนทุกคนเข้ารับการฝ�ก ส่วนการจัดนักเรียนเข้ารับ

การฝ�กในแต่ละสถานประกอบการ มีเกณฑ์พิจารณาผ่านดุลพินิจของครู ซึ่งสอดคล้องตามแนวปฏิบัติการ

ดำเนินการฝ�กงานในด้านของการจัดผู้เรียนเข้ารับการฝ�กในสถานประกอบการให้ตรงกับสาขาวิชา (สำนัก

มาตรฐานการอาชีวศกึษาและวิชาชีพ, 2551) แต่อย่างไรก็ตามผู้ปกครองบางรายมีความวิตกกังวลเรื่องความ

ปลอดภัยของบุตรหลาน เนื่องจากระยะทางไปยังสถานประกอบค่อนข้างไกล ท้ังนี้เนื่องมาจากโรงเรียนสำรวจ

เพียงท่ีอยู่ของนักเรียน ไม่ได้สำรวจข้อมูลระยะทางจากท่ีอยู่ไปยังสถานประกอบการ อีกท้ังนักเรียนไม่ได้แจ้งถึง

ป�ญหาดังกล่าวให้กับครูได้ทราบ จึงไม่ได้นำไปสู่การแก้ป�ญหา 

    2.2 ด้านการดำเนินการปฐมนิเทศ พบว่า รูปแบบการปฐมนิเทศครูใช้การบรรยายและการสาธิต 

ยกตัวอย่างคำถามให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมมีความเหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามภายหลังฝ�กประสบการณ์นักเรียน

ยังมีความต้องการให้เพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับการปฎิบัติงานและการรับมือกับป�ญหาต่าง ๆ และต้องการให้ปรับ

กิจกรรมการสาธิตจากกลุ่มใหญ่เป�นกลุ่มย่อย เพื่อให้เห็นได้ชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับ รักชนก โสภาพิศ (2553) 

ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเตรียมความพร้อมการฝ�กประสบการณ์วชิาชีพสำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการ

จัดการท่องเท่ียว พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นว่า รูปแบบการเตรียมความพร้อมฝ�กประสบการณ์นี ้มีประโยชน์ 

สามารถช่วยให้มีความพร้อมสำหรับการออกไปฝ�กประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการจริง ในด้านทักษา

การให้บรกิาร ด้านการคิดและตัดสินใจ การแก้ป�ญหาได้ทันท่วงทีเมื่อเกิดเหตุการณ์เฉพาะหน้า 

    2.3 ด้านการนิเทศติดตาม พบว่า ป�ญหาการนิเทศติดตามในส่วนของครูกับนักเรียนมีดังนี้             

1) การไม่แจ้งวันไปนิเทศ 2) การไปนิเทศนอกเวลาทำการของสถานประกอบการ ท้ังนี้เนื่องมาจาก ครูต้องการ
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พบสภาพการฝ�กจริงของนักเรียนในระหว่างฝ�กประสบการณ์ และการไปนอกเวลากรณีสถานประกอบการ              

พี่เลี ้ยงต้องทำงาน การไปนอกเวลาครูจะสามารถพูดคุยกับพี่เลี ้ยงได้ และในส่วนของพี่เลี ้ยงกับนักเรียน                    

มีป�ญหาในการมอบหมายงานมีการส่ือสารท่ีไม่ชัดเจนของพี่เล้ียง จึงส่งผลให้การดำเนินงานของนักเรียนล่าช้า

หรือทำไม่ถูกต้อง 

    2.4 ด้านกิจกรรมป�จฉิมนิเทศแลกเปลี่ยนประสบการณ์ พบว่า นักเรียนต้องการให้เพิ่มกิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับการแก้ป�ญหาต่าง ๆในการฝ�กประสบการณ์ เพื่อท่ีนักเรียนจะนำความรู้ท่ีได้ไปปรับ

ใช้ในชีวิตจริง ซึ่งสอดคล้องวัตถุประสงค์ของการฝ�กงาน เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ถึงสภาพป�ญหาและวิธีการ

แก้ไขป�ญหาท่ีเกิดข้ึนขณะปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล (สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ, 2551) 

 3. ผลการประเมินผลผลิตของโครงการ ประกอบด้วย 

    3.1 ด้านความรู้และแนวปฎิบัติเกี่ยวกับการฝ�กประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ จากการทดสอบ

ครั้งท่ี 1 มีนักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน เนื่องมาจาก ก่อนการสอบไม่มีการแจ้งเกณฑ์การผ่านให้นักเรียน

ทราบจึงทำให้นักเรียนไม่ให้ความสนใจในการทำแบบทดสอบ เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีความพร้อมตามเกณฑ์            

ที่กำหนดครูได้ดำเนินการอบรมเพิ่มเติม แจกเอกสารประกอบการบรรยายให้ทบทวนและสอบใหม่พบว่า 

นักเรียนสอบผ่านเกณฑ์ทุกคน สอดคล้องกับทิพย์ฆัมพร  เกษโกมล (2545) ได้ศึกษาการวิจัยและพัฒนาระบบ

การประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลตามแนวคิดการประเมินแบบร่วมมือรวมพลัง พบว่า ในการกำกับ

ติดตามผลการเรียนรู้ของนักเรียนพยาบาล หลังแจ้งผลการเรียนรู้คณาจารย์จะให้คำแนะนำและให้เวลาในการ

กำกับติดตามดูแลนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์อย่างใกล้ชิดโดยให้งานเพิ่มหรือทำการสอบซ้ำ  

    3.2 ด้านทักษะการทำงาน พบว่า นักเรียนมีทักษะการทำงานในภาพรวมอยู่ในระดับดี ทั ้งนี้

เนื่องมาจาก พี่เล้ียงให้ความรู้ สอนงาน ควบคุมดูแล และประเมินนักเรียนขณะฝ�กประสบการณ์ท้ังด้านทักษะ

การทำงาน ผลงาน และพฤติกรรมลักษณะนิสัย จึงทำให้นักเรียนเกิดทักษะการทำงานท่ีเพิ ่มมากข้ึน                     

ซึ่งสอดคล้องกับประโยชน์ท่ีได้รับจากการฝ�กงาน ด้านผู้เรียนท่ีจะได้รับประโยชน์จากการฝ�กประสบการณ์จริง 

ฝ�กทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต มีความมั่นใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น (สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ

วิชาชีพ, 2551) 

    3.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม พบว่า นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในภาพรวมอยู่ในระดับดี ท้ังนี้ 

เนื่องมาจาก การท่ีครแูละพี่เล้ียงร่วมกันติดตามดูแลนักเรียน จัดกิจกรรมปฐมนิเทศเตรียมพร้อมก่อนฝ�ก พี่เล้ียง

แนะนำและเป�นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ                        

ซึ่งสอดคล้องกับ Deway (ประสาน  จันทร์ดาสุด, 2561 อ้างอิงจาก Deway, 1975) กล่าวว่า คุณธรรมจริยธรรม 

เป�นหลักความประพฤติท่ีมีการฝ�กอบรมให้มีความประพฤติเป�นพลเมืองดี ตระหนักถึงผลทางสังคมนั้น  

    3.4 ด้านเจตคติที ่ดีต่ออาชีพสุจริต พบว่า นักเรียนมีเจตคติที ่ดีต่ออาชีพสุจริตในภาพรวม                 

อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องมาจากนักเรียนได้รับการปลูกฝ�งคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะ            

อันพึงประสงค์ท้ังจากครู พี่เล้ียง บุคลากรในหน่วยงาน และผู้ปกครอง ซึ่งสอดคล้องกับหลักการฝ�กงานท่ีกล่าวว่า 

การทำงานร่วมกันจะช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝ�กการปฏิบัติให้ทำได้คิดเป�น ตลอดจนเกิด
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ความม่ันใจและเจตคติท่ีดีในการทำงานและการประกอบอาชีพ  (สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ, 

2551) 

 4. ผลการประเมินผลลัพธ์ของโครงการ พบว่า การฝ�กประสบการณ์ไม่ได้เป�นหลักเกณฑ์ท่ีรับประกัน

ว่าสถานประกอบการจะรับนักเรียนเข้าทำงาน ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลจากแบบสอบถามท่ีพี่เลี้ยงได้สะท้อนถึง

คุณลักษณะของนักเรียนว่า นักเรียนบางคนยังมีคุณสมบัติไม่เพียงพอ ประกอบกับระยะเวลาในการฝ�กเพียง            

2 เดือนนั้น ส้ันเกินไป ส่งผลให้การเรียนรู้งานบางอย่างไม่ครบถ้วนตามท่ีเห็นสมควรนำมาพิจารณา  

 5. ผลการประเมินผลกระทบของโครงการ ประกอบด้วย 

     5.1 ผลกระทบทางบวก พบว่า สถานประกอบมีการเปล่ียนแปลงด้านภาพลักษณ์ท่ีดีข้ึนจากการ

ทำงานที่รวดเร็ว ทั้งนี้เนื่องจากสถานประกอบการได้รับประโยชน์ในด้านของกำลังคนเพื่อสนับสนุนงานของ

สถานประกอบการ สอดคล้องกับประโยชน์ท่ีสถานประกอบการได้รับจากการฝ�กงาน (สำนักมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาและวิชาชีพ, 2551) และในส่วนของนักเรียนสามารถแก้ป�ญหาด้วยตนเองได้ มีประสบการณ์มาก

ข้ึน และได้เตรียมพร้อมก่อนประกอบอาชีพจริง ซึ่งสอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ที่พัฒนาขึ้นเพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพเลือกวิถีการดำรงชีวิตและประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสมกับตนเอง 

(สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2556) 

     5.2 ผลกระทบทางลบ พบว่า การท่ีนักเรียนเข้ารับการฝ�กประสบการณ์ผู้ปกครองท่ีมีความกังวล

ในความปลอดภัยของบุตรหลานในเรื่องของการเดินทาง ผลการสอบถามผู้ปกครองได้สะท้อนถึงป�ญหาเกี่ยวกับ

การเดินทางและระยะทางจากบ้านถึงสถานประกอบการมีระยะทางไกล ทั้งนี้อันเนื่องมาจากกระบวนการจัด

นักเรียนเข้ารับการฝ�กประสบการณ์ยังมีเกณฑ์การพิจารณาที่ยังไม่ครอบคลุม และไม่มีการสำรวจข้อมูล

ระยะทางระหว่างท่ีอยู่อาศัยของนักเรียนกับสถานประกอบการ  

 6. ผลการประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินแบบร่วมมือมาประเมินโครงการในภาพรวม 

    จากการประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินแบบร่วมมือมาประเมินโครงการ พบว่า จากการสอบถาม

กับทีมประเมินได้สะท้อนถึงความสำคัญและประโยชน์ที่ได้รับในครั้งนี ้ว่า ผลการประเมินทำให้ทราบความ

ต้องการที่แท้จริงของนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงป�ญหาและผลกระทบต่าง ๆของจากการดำเนิน

โครงการ ผลการประเมินและคำแนะนำที่ได้สามารถนำมาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินโครงการให้ดยีิ่งข้ึน 

และผลการประเมินยังนำไปใช้ในงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ซึ ่งสอดคล้องกับแนวคิด                

การประเมินแบบร่วมมือ O’Sullivan (2004) กล่าวว่า การประเมินผลของโครงการไม่เพียงแต่ตอบสนองความ

ต้องการของโครงการเท่านั ้น แต่ควรตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ ่งจะเป�นประโยชน์         

ต่อพวกเขา และตอบสนองความต้องการของชุมชน โดยประชาชนควรได้รับแจ้งข้อมูล ดังนั ้นผู ้ประเมิน

สามารถปรับปรุงการประเมิน เพื่อเพิ่มความสามารถของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เห็นความสำคัญ เข้าใจและ            

เข้าร่วมการประเมินผล 

 นอกจากนี้ในทุกขั้นตอนของการประเมิน ทำให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับที่ได้เข้าร่วมประเมินได้มีการ

พัฒนาทักษะทางการประเมินในด้านต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของการประเมินแบบร่วมมือ O'Sullivan 



299 
 

ป�ท่ี 27 ฉบับท่ี 2 : กรกฎาคม - ธันวาคม 2564 
Vol.27 No.2 : July – December 2021 

 
(2004) กล่าวว่า การประเมินท่ีให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินโครงการ เป�นการสร้างขีด

ความสามารถในการประเมินผลให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และส่งเสริมความร่วมมือในกิจกรรมการประเมิน  

ช่วยวางกรอบการประเมินต้ังแต่ต้นและร่วมมือกันดำเนินการประเมิน ทำให้เกิดกระบวนการประเมินท่ีมีคุณค่า 

รวมถึงผู้ประเมินภายนอกท่ีมีความเข้าใจเกี่ยวกับบริบทของโครงการมากข้ึน เป�นผลจากการพูดคุยแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นและการทำงานร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Muhsin et al. (2012) ได้ศึกษาการ

ประเมินความร่วมมือของโครงการป้องกันยาเสพติดระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (All-Stars Senior) 

Evaluation, Assessment, & Policy (EvAP) ทำหน้าที่เป�นผู ้ประเมินภายนอกของโครงการที่พัฒนาโดย 

Tanglewood ซึ่งในการดำเนินการโครงการครูผู้สอนท่ีทำหน้ารวบรวมข้อมูลให้กับทีมประเมินได้กล่าวระหว่าง

การสัมภาษณ์ถึงหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการทำงานร่วมกับทั้งสองหน่วยงาน เนื่องจากบางครั้ง Tanglewood 

ได้รับคำถามเกี่ยวกับกิจกรรมการประเมินผลและ EvAP ได้รับคำถามเกี่ยวกับการใช้งานโครงการ ลักษณะการ

ทำงานร่วมกันของ 2 หน่วยงานนี้ ช่วยให้ทีมประเมินผลพร้อมตอบคำถามได้ทันทีโดยไม่จำเป�นต้องปรึกษากัน 

การทำงานร่วมกันได้ปรับปรุงความสามารถของท้ังสองหน่วยงาน เพื่อให้บริการผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการประเมินไปใช้  

     1) ผลประเมินป�จจัย ด้านวัสดุอุปกรณ์ที่ชำรุดเสียหาย ขาดความคงทนในการใช้งาน ทีมประเมิน

แจ้งผลประเมินกับเจ้าของโครงการ เพื ่อจัดซื ้อปรับเปลี่ยนวัสดุของป้ายชื่อให้มีคงทนต่อการใช้งานในป�

การศึกษาต่อไป และด้านเอกสารการฝ�กประสบการณ์ การจัดทำเอกสารท่ีไม่ครบถ้วนตามผู้ใช้งาน ทีมประเมิน

ได้ปรับปรุงเอกสารตามข้อมูลที่ได้รับ แต่อาจยังไม่สมบูรณ์ ดังนั ้นในการดำเนินโครงการครั้งต่อไปควรดึง              

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยเฉพาะสถานประกอบและนักเรียน มามีส่วนร่วมในการพิจารณาจัดทำเอกสารก่อนที่จะ

นำไปใช้ 

     2) ผลประเมินกระบวนการ ด้านการจัดนักเรียนเข้ารับการฝ�กประสบการณ์ พบว่า นักเรียนบางคน

เดินทางไกลเพื่อไปยังสถานประกอบการ ดังนั้นผู้รับผิดชอบต้องสำรวจข้อมูลระยะทางระหว่างที่อยู่อาศัยถึง

สถานประกอบการและเป�ดโอกาสให้นักเรียนได้ช้ีแจงเหตุผลหรือป�ญหาเกี่ยวกับการเดินทางก่อนเข้ารับการฝ�ก

ประสบการณ์ เพื่อป้องกันอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนแก่นักเรียน ด้านปฐมนิเทศ นักเรียนต้องการให้จัดกิจกรรมการ

สาธิตเป�นกลุ่มย่อยและเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับการปฎิบัติงาน ดังนั้นกิจกรรมในครั้งต่อไป ครูจะต้องร่วมกันวาง

รูปแบบกิจรรมให้สอดคล้องกับความต้องการ เพิ่มเติมกรณีศึกษาจัดกิจกรรมกลุ่มย่อยให้ได้ระดมความคิด

ร่วมกัน และด้านกำกับติดตามของพี่เลี้ยง พบป�ญหาจากการสื่อสารในการมอบหมายงานที่ขาดความชัดเจน 

ควรมีการประชุมชี้แจงให้พี่เลี้ยงทราบป�ญหาดังกล่าวและนักเรียนท่ีไม่กล้าพูดเพื่อแจ้งป�ญหาในการทำงาน         

พี่เล้ียงอาจจะต้องพูดคุยสร้างความคุ้นเคยและกระตุ้นให้นักเรียนกล้าส่ือสารมากยิ่งข้ึน 
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2. ข้อเสนอแนะในการนำแนวคิดการประเมินไปใช้ 

     การประเมินแบบร่วมมือที่ประสบผลสำเร็จนั้น จะต้องมีการเตรียมความพร้อมให้กับผู้ประเมิน

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ประเมินจะต้องมีความรู้เรื่องบริบทของโครงการ ส่วนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามาร่วม          

ในทีมประเมินจะต้องมีความรู้ในเรื่องการประเมินอย่างเพียงพอ จึงต้องมีการสำรวจในความรู้ของทั้งสองฝ่าย 

ถ้าหากมีความรู้ไม่เพียงพอจะต้องหาวิธีการที่จะช่วยส่งเสริมความรู้ให้ทีมประเมินมีความพร้อม โดยการจัด

ประชุมบรรยายในด้านบริบทของโครงการและด้านความรู้เกี่ยวกับการประเมิน  

3. ข้อเสนอแนะในการประเมิน/การวิจัยคร้ังต่อไป 

     1) แนวคิดการประเมินแบบร่วมมือ เป�นกลุ่มทฤษฎีการประเมินที่ใช้เกณฑ์ในการตัดสินคุณค่า

เกี่ยวกับส่ิงท่ีประเมิน ผลการประเมินท่ีพบยังไม่เกิดการนำใช้ไปอย่างชัดเจน หากมีกระบวนการกระตุ้นให้เกิด

การนำผลไปใช้ ควรนำแนวคิดการประเมินแบบเน้นการใช้ประโยชน์ (utilization focused evaluation)           

มาใช้ในการประเมิน เพื่อช่วยให้เห็นภาพของนำผลการประเมินท่ีพบ ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการได้ 

     2) การประยุกต์แนวคิดประเมินแบบร่วมมือ ให้ผลลัพธ์เชิงบวกในด้านการร่วมกันวางแผนการ

ประเมิน มีผู้ประเมินช่วยเหลือในด้านเทคนิคการประเมินและเสริมสร้างความสามารถในการประเมินให้แก่            

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับโครงการ ให้พวกเขาสามารถลงมือค้นหาสารสนเทศท่ีนำไปปรับปรุงโครงการได้มากข้ึน 

ซึ่งเหมาะกับการนำไปประยุกต์ใช้กับโครงการที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย เพื่อให้เกิดกระบวนการประเมินที่เป�น

ระบบและได้ผลการประเมินท่ีเป�นท่ียอมรับร่วมกัน 

     3) จากข้อค้นพบด้านความรู้และแนวปฎิบัติเกี่ยวกับการฝ�กประสบการณ์ทักษะวิชาชีพผลการ

ทดสอบมีนักเรียนที่ใม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนั้นควรมีหาวิธีการหรือแนวคิดมาพัฒนาด้านความรู้และ            

แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการฝ�กประสบการณ์ทักษะวิชาชีพของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพก่อนออกฝ�ก

ประสบการณ์ให้มีมาตรฐานตามท่ีกำหนดและเป�นท่ียอมรับของสถานประกอบการ 

     4) ในการประเมินครั ้งนี ้ผู ้ประเมินมุ่งเน้นที่จะหาผลการประเมินโดยอาศัยความร่วมมือจาก            

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง แต่ไม่ได้ศึกษาพัฒนาการด้านความรู้ทางการประเมินของทีมประเมิน ดังนั้นควรมีการศึกษา

พัฒนาการความรู้ทางการประเมินว่ามีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร และมีป�จจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อความสำเร็จ              

ในการนำแนวคิดการประเมินแบบร่วมมือมาใช้ในการประเมินโครงการ 
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