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บทคัดย่อ1 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจ และ 2) ศึกษาผลการทดลอง
ใช้รูปแบบการสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีประยุกต์ใช้การประเมิน
แบบเสริมพลังอำนาจ กลุ่มตัวอย่าง ประกอบไปด้วย นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เล้ียง และอาจารย์นิเทศก์ โดยแบ่ง
ออกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินคุณภาพรูปแบบ 
แบบทดสอบ แบบประเมินทักษะ และแบบวัดเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูที่ประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจ ประกอบไปด้วย 7 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ 1) เตรียม
ความพร้อม 2) กำหนดวิสัยทัศน์หรือพันธกิจท่ียอมรับร่วมกัน 3) เก็บข้อมูลสถานภาพปัจจุบัน 4) วางแผนการ
ดำเนินงาน 5) ประเมินกระบวนการดำเนินงาน 6) ประเมินผลลัพธ์ และ 7) ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้ รวมเวลา 22 
สัปดาห์ ในแต่ละขั้นตอนใช้กลยุทธ์และหลักการของการประเมินแบบเสริมพลังอำนาจโดยใช้แอพพลิเคชั่นบน
สมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ตควบคู่กับการลงพื้นท่ีในการดำเนินกิจกรรม ผู้เช่ียวชาญประเมินว่ารูปแบบมีคุณภาพใน
ด้านความเหมาะสมและด้านความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด ผลการทดลองใช้รูปแบบ พบว่า สามารถสร้าง
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูได้จริง นักศึกษาวิชาชีพครูในกลุ่ม
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ทดลองมีค่าเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจและทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาสูงกว่ากลุ่มควบคุม
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แต่มเีจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาไม่แตกต่างกัน  
  แนวทางการใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจ ควรพิจารณาคุณลักษณะของผู้ประเมินแบบเสริมพลัง
อำนาจเป็นสำคัญ เนื่องจากต้องกระตุ้นกำกับติดตามจนกว่านักศึกษาวิชาชีพครูจะบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
 
คำสำคัญ  การวัดและประเมินผลการศึกษา  การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจ นักศึกษาวิชาชีพครู   
 
Abstract 

The purposes of this research were to 1) develop a model of educational measurement 
and evaluation capacity building for preservice teachers using empowerment evaluation, 2) study 
the results of the experiment of the educational measurement and evaluation capacity building 
for preservice teachers using empowerment evaluation. The sample consisted of preservice 
teachers, mentors and educational supervisors. The sample was divided into experimental and 
control groups. The research Instruments consisted of a model quality evaluation form, a test, a skills 
evaluation form and a test on attitude towards educational measurement and evaluation.  
 The research findings indicated that: 1) The model of educational measurement and 
evaluation capacity building for preservice teachers using empowerment evaluation consisted 
of 7 steps as follows: 1) Pre-Training, 2) Established Mission, 3) Taking Stocks, 4) Planning,             
5) Process Evaluation, 6) Outcome Evaluation and 7) Sharing. Twenty-two weeks were spent to 
complete all of the activities. Each step used strategies and principles of empowerment 
evaluation by using an application on the smart phone or tablet together with field work. The 
experts evaluated that the model had the highest quality of suitability and feasibility. The 
result of the experiment of the model of educational measurement and evaluation capacity 
building for preservice teachers using empowerment evaluation revealed that the preservice 
teachers were able to improve the educational measurement and evaluation capacity building, 
especially the preservice teachers in the experimental group. Their mean of knowledge, 
understanding and practical skills in educational measurement and evaluation was significantly 
higher than the control group at the .05 level. There were no differences in the attitude 
towards educational measurement and evaluation. 

In using empowerment evaluation, it is advisable to consider the characteristics of the 
assessor because the assessor needs to stimulate and to follow up until the preservice 
teachers meet the specified goals.  
 

Keywords: educational measurement and evaluation, empowerment evaluation, preservice  
                teachers 
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บทนำ 
 สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา เป็นสมรรถนะสำคัญท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูจำเป็นต้องมี 
เนื่องจากการวัดและประเมินผลการศึกษาเป็นองค์ประกอบหนึ่งของกระบวนการทางการศึกษาที่ต้องมีความ
สอดคล้องกับการกำหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ แต่จากการศึกษาสภาพการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามหลักสูตรการผลิตครู พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูไม่เห็นการเชื่อมโยงความรู้
ภาคทฤษฎีจากมหาวิทยาลัยสู่ภาคการปฏิบัติในโรงเรียน (ชุลีพร ผมพันธ์, 2555) สอดคล้องกับ เหมวรรณ ขันมณี 
(2559) พบว่า แม้นักศึกษาวิชาชีพครูจะมีผลการเรียนในรายวิชาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพสูง แต่เมื่อ
เข้าสู่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาประสบปัญหาท่ีทำให้ไม่ประสบความสำเร็จเท่าท่ีควร รวมท้ังปัญหา
นักศึกษาขาดสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา เช่น นักศึกษาขาดทักษะการเขียนวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ การประเมินผลอย่างมีกฎเกณฑ์ และการใช้วิธีการและเครื่องมือในการวัดผลอย่างเหมาะสม (วรรณิภา 
รอดแรงค้า และภาวิณี ศรีสุขวัฒนานันท์, 2545) ดังนั้นองค์กรที่เกี ่ยวข้องกับการผลิตนักศึกษาวิชาชีพครู 
จำเป็นต้องหาแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมในการส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาชีพครูมีสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา แต่อย่างไรก็ตามในการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูมีตัวแปรที่เกี่ยวข้องหลากหลาย เช่น 
การออกแบบหลักสูตรรายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน ความรู้พื้นฐานของผู้เรียนท่ีส่งผลต่อพัฒนาการของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ในงานวิจัยของ Kaden, Patterson และ Healy (2014) ได้สำรวจตัวแปรที่มีความสำคัญ
ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงปฏิบัติการทางการประเมิน พบว่า ประสบการณ์ในพื้นท่ีการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา
วิชาชีพครูระหว่างฝึกสอน มีความสำคัญมากท่ีสุด รองลงมาคือ ครูพี่เล้ียงครูผู้สอนในรายวิชา กระบวนการสร้าง
และใช้หน่วยการเรียน การวางแผนการสอน การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ของผู้เชี่ยวชาญ เพื่อนและ
ปฏิสัมพันธ์กับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ และอาจารย์นิเทศก์จากมหาวิทยาลัย ตามลำดับ สอดคล้องกับ Beziat และ 
Coleman (2015) ได้อธิบายว่าองค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ในพื้นที่จริงเป็นฐานจะช่วยให้นักศึกษา
สาขาวิชาชีพครูสามารถประยุกต์ใช้เนื้อหาในสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงได้อย่างทันทีทันใด กระบวนการนิเทศใน
การจัดประสบการณ์ในพื้นที่จริงหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ถือเป็นกระบวนการสำคัญและเป็น
กิจกรรมท่ีมีคุณค่ามากท่ีสุดในการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู (Evans, 1985 อ้างถึงใน สุจินดา ม่วงมี, 2549)   
 ในกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู บุคคลสำคัญที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการนิเทศเพื่อพัฒนา
คุณภาพนักศึกษาประกอบไปด้วย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจากหน่วยฝึกวิชาชีพ คือ อาจารย์นิเทศก์ และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องจากโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพ คือ ครูพี่เล้ียง เป็นผู้มีหน้าท่ีจัดประสบการณ์เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้
งานด้านการสอน และงานด้านอื่น ๆ ของโรงเรียน ตลอดจนให้คำแนะนำ เสนอแนะวิธีแก้ปัญหาต่าง ๆ ครูพี่เล้ียง
และอาจารย์นิเทศก์เป็นองค์ประกอบสำคัญที่สุดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที ่ขาดไม่ได้ในการพัฒนา
นักศึกษาวิชาชีพครู คุณภาพและความสามารถของครูพี่เล้ียงและอาจารย์นิเทศก์เป็นส่ิงสำคัญในการช่วยทำให้
กระบวนการผลิตครูประสบความสำเร็จ (เหมวรรณ ขันมณี, 2559) ในการนิเทศระหว่างการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์จำเป็นต้องมีสมรรถนะในการประเมินเพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับ สะท้อน
ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของนักศึกษาวิชาชีพครูด้านการเรียนการสอน รวมทั้งด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
ด้วยไปยังนักศึกษาวิชาชีพครู ดังนั ้นจำเป็นต้องมีการพัฒนาสมรรถนะในการประเมิน ด้านการวัดและ
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Abstract 

The purposes of this research were to 1) develop a model of educational measurement 
and evaluation capacity building for preservice teachers using empowerment evaluation, 2) study 
the results of the experiment of the educational measurement and evaluation capacity building 
for preservice teachers using empowerment evaluation. The sample consisted of preservice 
teachers, mentors and educational supervisors. The sample was divided into experimental and 
control groups. The research Instruments consisted of a model quality evaluation form, a test, a skills 
evaluation form and a test on attitude towards educational measurement and evaluation.  
 The research findings indicated that: 1) The model of educational measurement and 
evaluation capacity building for preservice teachers using empowerment evaluation consisted 
of 7 steps as follows: 1) Pre-Training, 2) Established Mission, 3) Taking Stocks, 4) Planning,             
5) Process Evaluation, 6) Outcome Evaluation and 7) Sharing. Twenty-two weeks were spent to 
complete all of the activities. Each step used strategies and principles of empowerment 
evaluation by using an application on the smart phone or tablet together with field work. The 
experts evaluated that the model had the highest quality of suitability and feasibility. The 
result of the experiment of the model of educational measurement and evaluation capacity 
building for preservice teachers using empowerment evaluation revealed that the preservice 
teachers were able to improve the educational measurement and evaluation capacity building, 
especially the preservice teachers in the experimental group. Their mean of knowledge, 
understanding and practical skills in educational measurement and evaluation was significantly 
higher than the control group at the .05 level. There were no differences in the attitude 
towards educational measurement and evaluation. 

In using empowerment evaluation, it is advisable to consider the characteristics of the 
assessor because the assessor needs to stimulate and to follow up until the preservice 
teachers meet the specified goals.  
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ประเมินผลการศึกษาของครูพี ่เลี ้ยงและอาจารย์นิเทศก์ เนื ่องจากเป็นกลุ ่มบุคคลที ่มีความสำคัญต่อ
ประสิทธิภาพของกระบวนการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูในระยะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นอย่างมาก 
 จากสภาพปัญหาและความสำคัญดังกล่าวข้างต้น ผู ้วิจัยจึงมีความสนใจในการสร้างรูปแบบที่มี
กระบวนการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี ่เลี ้ยงและอาจารย์นิเทศก์อย่างเป็นระบบ โดยนำแนวคิดการ
ประเมินแบบเสร ิมพลังอำนาจ (empowerment evaluation) ที ่นำเสนอโดย Fatterman และคณะ
(Fetterman and Wandersman, 2005)  มาประยุกต์ใช้ และใช้หลักการขั้นตอนสำคัญท่ีขับเคล่ือนการประเมิน
แบบเสริมพลังอำนาจ 10 หลักการ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2559) ได้แก่ 1) การปรับปรุงพัฒนา (improvement) 
2) ความเป็นเจ้าของ (community Ownership) 3) ความร่วมมือของทุกฝ่าย (inclusion) 4) การมีส่วนร่วมอย่าง
เป็นประชาธิปไตย (democratic Participation) 5) ความยุติธรรมทางสังคม (social Justice) 6) ภูมิปัญญา          
ของชุมชน (community Knowledge) 7) การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (evidence-Based Strategies)               
8) การสร้างเสริมพลังความสามารถ (capacity Building) 9)  การเรียนรู้ขององค์กร (organizational Learning) 
10) การรับผิดชอบต่อผลการกระทำ (accountability) แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอำนาจได้รับความ
นิยมอย่างมากและถูกนำมาใช้ในการประเมินทางการศึกษาอย่างแพร่หลายด้านการใช้การประเมินแบบเสริม
พลังอำนาจเป็นกลยุทธ์ในการตรวจสอบตนเองเพื่อปรับปรุงโรงเรียน (Smith and Goodwin, 2014) พัฒนา
รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพเพื่อเสริมพลังอำนาจครู (Fang, 2013) พัฒนารูปแบบการเสริมพลังอำนาจของ
โรงเรียน (Avidov-Ungar and Friedman, 2011) การพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนการสอน (สาธิดา 
สกุลรัตนกุลชัย, 2553) การพัฒนาครูประจำการด้านการประเมินผลการเรียนรู้ (มณีรัตน์  โนนหัวรอ, 2557) 
ประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจในโมเดลการพัฒนาการปฏิบัติงานครู (ธัญญรัศม์ จอกสถิตย์, 2553) 
จุดเน้นที่สะท้อนความสำเร็จของการประเมินแบบเสริมพลังอำนาจไม่ได้อยู่ที่การดำเนินการครบตามขั้นตอน         
ท่ีกำหนด แต่อยู่ท่ีเมื่อมีการถอนตัวของระบบพี่เล้ียงแล้วกระบวนการประเมินเพื่อการปรับปรุงตนเอง และการ
กำหนดตนเองยังคงดำเนินต่อไป สอดคล้องกับบริบทการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูซึ่งจำเป็นต้องพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องเมื่อเป็นครูประจำการในอนาคต ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้พัฒนารูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้แนวคิดหลักคือแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลัง
อำนาจมาสร้างเป็นรูปแบบท่ีมีองค์ประกอบท่ีสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ 4 องค์ประกอบ คือ ปัจจัยนำเข้า 
กระบวนการ ผลลัพธ์ และข้อมูลป้อนกลับ เพื่อพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูให้มีสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาซึ่งเป็นเป้าหมายหลัก รวมทั้งการพัฒนาผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคือครูพี่เล้ียงและอาจารย์นิเทศก์
ก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยังมีส่วนช่วยสนับสนุนให้เกิดเครือข่ายระหว่างโรงเรียนร่วมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและมหาวิทยาลัยในการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูอย่างยั่งยืน 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู
ท่ีประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจ 

2. เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูท่ีประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจ  
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วิธีดำเนินการวิจัย 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 1) นักศึกษาวิชาชีพครูชั ้นปีที ่ 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง 4 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา พลศึกษา และ
ภาษาอังกฤษ 2) ครูพี่เล้ียงโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 3) อาจารย์นิเทศก์ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง กลุ่มตัวอย่าง ประกอบไปด้วย 1) นักศึกษาวิชาชีพครู        
4 สาขาวิชาท่ีได้จากการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) 2) ครูพี่เล้ียงโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงท่ีทำหน้าท่ีนิเทศนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง และ 3) อาจารย์นิเทศก์ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ที่ทำหน้าที่นิเทศนักศึกษาวิชาชีพครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  
โดยแบ่งออกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม รายละเอียดดังตาราง 1  
 

ตาราง 1 จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 

สาขา กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 
นักศึกษา ครูพี่เลี้ยง อ.นิเทศก์ นักศึกษา ครูพี่เลี้ยง อ.นิเทศก์ 

1. การศึกษาปฐมวัย 8 8 2 8 8 2 
2. เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา 8 8 3 8 8 3 
3. พลศึกษา 8 8 3 8 8 3 
4. ภาษาอังกฤษ 6 6 2 6 6 2 

รวม 30 30 10 30 30 10 

  2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
                 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 
   2.1 แบบประเมินคุณภาพรูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจ มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ด้าน
ความเหมาะสมและด้านความเป็นได้ ด้านละ 23 ข้อ  
   2.2 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มีลักษณะเป็นแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 40 ข้อ  
   2.3 แบบประเมินทักษะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู มีลักษณะ
เป็นแบบประเมินใช้คู่กับเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกส่วน จำนวน 12 ข้อ คะแนนเต็ม 45 คะแนน  
   2.4 แบบวัดเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู มีลักษณะเป็น
มาตรประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 20 ข้อ 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
                 ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

ประเมินผลการศึกษาของครูพี ่เลี ้ยงและอาจารย์นิเทศก์ เนื ่องจากเป็นกลุ ่มบุคคลที ่มีความสำคัญต่อ
ประสิทธิภาพของกระบวนการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูในระยะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นอย่างมาก 
 จากสภาพปัญหาและความสำคัญดังกล่าวข้างต้น ผู ้วิจัยจึงมีความสนใจในการสร้างรูปแบบที่มี
กระบวนการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี ่เลี ้ยงและอาจารย์นิเทศก์อย่างเป็นระบบ โดยนำแนวคิดการ
ประเมินแบบเสร ิมพลังอำนาจ (empowerment evaluation) ที ่นำเสนอโดย Fatterman และคณะ
(Fetterman and Wandersman, 2005)  มาประยุกต์ใช้ และใช้หลักการขั้นตอนสำคัญท่ีขับเคล่ือนการประเมิน
แบบเสริมพลังอำนาจ 10 หลักการ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2559) ได้แก ่1) การปรับปรุงพัฒนา (improvement) 
2) ความเป็นเจ้าของ (community Ownership) 3) ความร่วมมือของทุกฝ่าย (inclusion) 4) การมีส่วนร่วมอย่าง
เป็นประชาธิปไตย (democratic Participation) 5) ความยุติธรรมทางสังคม (social Justice) 6) ภูมิปัญญา          
ของชุมชน (community Knowledge) 7) การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (evidence-Based Strategies)               
8) การสร้างเสริมพลังความสามารถ (capacity Building) 9)  การเรียนรู้ขององค์กร (organizational Learning) 
10) การรับผิดชอบต่อผลการกระทำ (accountability) แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอำนาจได้รับความ
นิยมอย่างมากและถูกนำมาใช้ในการประเมินทางการศึกษาอย่างแพร่หลายด้านการใช้การประเมินแบบเสริม
พลังอำนาจเป็นกลยุทธ์ในการตรวจสอบตนเองเพื่อปรับปรุงโรงเรียน (Smith and Goodwin, 2014) พัฒนา
รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพเพื่อเสริมพลังอำนาจครู (Fang, 2013) พัฒนารูปแบบการเสริมพลังอำนาจของ
โรงเรียน (Avidov-Ungar and Friedman, 2011) การพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนการสอน (สาธิดา 
สกุลรัตนกุลชัย, 2553) การพัฒนาครูประจำการด้านการประเมินผลการเรียนรู้ (มณีรัตน์  โนนหัวรอ, 2557) 
ประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจในโมเดลการพัฒนาการปฏิบัติงานครู (ธัญญรัศม์ จอกสถิตย,์ 2553) 
จุดเน้นที่สะท้อนความสำเร็จของการประเมินแบบเสริมพลังอำนาจไม่ได้อยู่ที่การดำเนินการครบตามขั้นตอน         
ท่ีกำหนด แต่อยู่ท่ีเมื่อมีการถอนตัวของระบบพี่เล้ียงแล้วกระบวนการประเมินเพื่อการปรับปรุงตนเอง และการ
กำหนดตนเองยังคงดำเนินต่อไป สอดคล้องกับบริบทการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูซึ่งจำเป็นต้องพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องเมื่อเป็นครูประจำการในอนาคต ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้พัฒนารูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้แนวคิดหลักคือแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลัง
อำนาจมาสร้างเป็นรูปแบบท่ีมีองค์ประกอบท่ีสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ 4 องค์ประกอบ คือ ปัจจัยนำเข้า 
กระบวนการ ผลลัพธ์ และข้อมูลป้อนกลับ เพื่อพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูให้มีสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาซึ่งเป็นเป้าหมายหลัก รวมทั้งการพัฒนาผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคือครูพี่เล้ียงและอาจารย์นิเทศก์
ก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยังมีส่วนช่วยสนับสนุนให้เกิดเครือข่ายระหว่างโรงเรียนร่วมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและมหาวิทยาลัยในการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูอย่างยั่งยืน 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู
ท่ีประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจ 

2. เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูท่ีประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจ  
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                 3.1 เมื่อผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูท่ีประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจเป็นท่ีเรียบร้อยแล้วได้นำเสนอให้ผู้เช่ียวชาญ 
จำนวน 7 ท่าน พิจารณาตรวจสอบคุณภาพรูปแบบด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ก่อนนำไปทดลองใช้จริง 
                 3.2 ทดสอบความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ทักษะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา และเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาก่อนการใช้รูปแบบการสร้างสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจใน
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
                 3.3 ทดลองใช้รูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูท่ีประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจ โดยดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ รวมระยะเวลา 22 สัปดาห์ 
กับกลุ่มทดลองโดยผู้วิจัยและคณะทำหน้าท่ีเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
                 3.4 ทดสอบความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ทักษะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา และเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาหลังการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ
วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู
ก่อนและหลังการใช้รูปแบบทั้งในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม และเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม (two groups pre-post test design) 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
                 ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
                 4.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ทักษะด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษา และเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมหลังการทดลองใช้รูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูที่ประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจโดยใช้สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวน
พหุคูณแบบทางเดียว (one-way MANOVA) 
                 4.2 วิเคราะห์เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ทักษะด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษา และเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาก่อนและหลังการทดลองใช้
รูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูที ่ประยุกต์ใช้การ
ประเมินแบบเสริมพลังอำนาจระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยใช้สถิติการทดสอบค่าทีแบบอิสระ 
(independent t-test) 
       
ผลการวิจัย   
 1. ผลการสร้างรูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพ
ครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจ สามารถสรุปได้ดังนี้ 
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 1.1 รูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้
การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจ มีกิจกรรมสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 11 กิจกรรม และ 14 กิจกรรมสำหรับครู
พี่เล้ียง และอาจารย์นิเทศก์ รวมเวลาในการดำเนินกิจกรรม 22 สัปดาห์ ในรูปแบบประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นเตรียม ประกอบไปด้วย 1 ขั้นตอนย่อย คือ เตรียมความพร้อม (pre-training) เป็นการสนับสนุนให้
นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์มีความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ด้วยการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาชีพครูด้วยการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และส่งเสริมให้ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์มีสมรรถนะในการประเมินงานด้านการ
วัดและประเมินผลการศึกษาด้วยการฝึกอบรมในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้สามารถนิเทศนักศึกษา
วิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ขั้นฝึกประสบการณ์ ประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอนย่อย ดังนี้ 1) กำหนดวิสัยทัศน์หรือพันธกิจที่ยอมรับ
ร่วมกัน (established mission) เป็นการสร้างข้อตกลงร่วมกันในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์กำหนดแผนการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู 2) เก็บข้อมูลสถานภาพปัจจุบัน (taking stocks) เปน็การ
ประเมินตนเองของนักศึกษาวิชาชีพครูและประเมินโดยครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์เพื่อเก็บข้อมูลสภาพที่เป็น
จุดอ่อน-จุดแข็งของสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาสำหรับการดำเนินกิจกรรมสำคัญ 3) วาง
แผนการดำเนินงาน (planning) นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เล้ียง อาจารย์นิเทศก์ร่วมกันวางแผน ปรับปรุงแผนการ
นิเทศและออกแบบกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาให้สอดคล้องตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 4) ประเมินกระบวนการดำเนินงาน (process evaluation) เป็นการประเมินตนเองของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เล้ียง อาจารย์นิเทศระหว่างการฝึกปฏิบัติตามแผนท่ีได้วางไว้ มีการใช้ผลการประเมินเพื่อ
ปรับปรุงและการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ขั้นสรุปผล ประกอบไปด้วย 2 ขั้นตอนย่อย ดังนี้ 1) ประเมินผลลัพธ์ (outcome evaluation) เป็น
การประเมินเพื่อตัดสินระดับสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยมีครูพี่
เลี้ยง และอาจารย์นิเทศเป็นผู้ประเมิน 2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (sharing) เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษาและวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมทั้งในกลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี ่เลี ้ยง และ
อาจารย์นิเทศก์เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนานักศึกษารุ่นต่อไป 
 ในแต่ละขั้นตอนจะใช้กลยุทธ์และหลักการของการประเมินแบบเสริมพลังอำนาจ 10 หลักการ 
นอกจากนี้ยังได้พัฒนาแอพพลิเคช่ันบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ตควบคู่กับการลงพื้นท่ีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การดำเนินกิจกรรมในรูปแบบ ดังภาพ 1 
 
 
 
 
 

 

 

                 3.1 เมื่อผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูท่ีประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจเป็นท่ีเรียบร้อยแล้วได้นำเสนอให้ผู้เช่ียวชาญ 
จำนวน 7 ท่าน พิจารณาตรวจสอบคุณภาพรูปแบบด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ก่อนนำไปทดลองใช้จริง 
                 3.2 ทดสอบความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ทักษะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา และเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาก่อนการใช้รูปแบบการสร้างสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจใน
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
                 3.3 ทดลองใช้รูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูท่ีประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจ โดยดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ รวมระยะเวลา 22 สัปดาห์ 
กับกลุ่มทดลองโดยผู้วิจัยและคณะทำหน้าท่ีเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
                 3.4 ทดสอบความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ทักษะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา และเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาหลังการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ
วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู
ก่อนและหลังการใช้รูปแบบทั้งในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม และเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม (two groups pre-post test design) 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
                 ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
                 4.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ทักษะด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษา และเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมหลังการทดลองใช้รูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูที่ประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจโดยใช้สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวน
พหุคูณแบบทางเดียว (one-way MANOVA) 
                 4.2 วิเคราะห์เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ทักษะด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษา และเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาก่อนและหลังการทดลองใช้
รูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูที ่ประยุกต์ใช้การ
ประเมินแบบเสริมพลังอำนาจระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยใช้สถิติการทดสอบค่าทีแบบอิสระ 
(independent t-test) 
       
ผลการวิจัย   
 1. ผลการสร้างรูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพ
ครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจ สามารถสรุปได้ดังนี้ 
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Pre-Training 
⚫ นักศึกษาวิชาชีพครูมีความรู้พื้นฐานด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษา 
⚫ ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์มีสมรรถนะการประเมิน
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 

Established Mission 
นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง อาจารย์
นิเทศก์กำหนดเป้าหมายและแผนการนิเทศ
เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู
ตามเป้าหมายที่กำหนด 

Sharing 
⚫ นักศึกษาวิชาชีพครูนำเสนอผลงานด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษา 
⚫ ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์นำเสนอแนว
ทางการพัฒนานักศึกษารุ่นต่อไป 

 

การมีส่วนร่วมอย่างเป็นประชาธิปไตย 

Taking Stocks 
นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง อาจารย์
นิเทศก์เก็บข้อมูลสภาพที่เป็นจุดอ่อน-จุดแข็ง
ของสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา 
 

Outcome Evaluation  
⚫ นักศึกษาวิชาชีพครูนำเสนอแฟ้มผลงาน 

⚫ ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศกป์ระเมินเพื่อ
สรุปผลสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา 
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Process Evaluation 
นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์
ประเมินตนเองเพื่อปรับปรุงพัฒนาสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษา มีการข้อมูลป้อนกลับ 
(feedback) เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

 

Planning 
นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง อาจารย์
นิเทศก์ปรับปรุงแผนการนิเทศและออกแบบ
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 

การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

การปรับปรุงพัฒนา  

ภูมิปัญญาของชุมชน 
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ความเป็นเจ้าของ  

Online ตามเป้าหมายที่กำหนดOnsite 

นักศึกษาวิชาชีพครู
นิเทศก์เก็บข้อมูลสภาพที่เป็นจุดอ่อน
นักศึกษาวิชาชีพครู
นิเทศก์เก็บข้อมูลสภาพที่เป็นจุดอ่อน
นักศึกษาวิชาชีพครู

Online OnlineOnlineOnlineOnsite 

การเสริมสร้างพลังความสามารถ 

ความร่วมมือของทุกฝ่าย  

ขั้นเตรียม 

ขั้นฝึกประสบการณ์ 

ขั้นสรุปผล 
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องค์ประกอบของรูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพ
ครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจ ประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 1) องค์ประกอบด้านปัจจัยนำเข้า เป็นการประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจเพื่อเตรียม
ความพร้อมให้กับนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ เพื่อให้นักศึกษาวิชาชีพครูมีความรู้ความ
เข้าใจพื้นฐานก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และครูพี่เล้ียงและอาจารย์นิเทศมีสมรรถนะในการประเมิน
2) องค์ประกอบด้านกระบวนการ เป็นการประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจในการดำเนินการให้
เป็นไปตามเป้าหมายในแผนการนิเทศด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาที่นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์ได้ร่วมกันออกแบบขึ้นตามผลการประเมินจุดแข็ง-จุดอ่อน และใช้การประเมินความก้าวหน้า 
(formative assessment) เพื่อนิเทศสะท้อนผลการฝึกปฏิบัติงานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาระหว่าง
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และใช้การประเมินเพื ่อตัดสินผล ( summative assessment) รวมท้ัง
แลกเปล่ียนเรียนรู้วิธีปฏิบัติท่ีเหมาะสมเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครู โดยมีการรายงานผลการประเมินไปยังศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อให้นำสารสนเทศ
ไปออกแบบกิจกรรมพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูต่อไป 3) องค์ประกอบด้านผลผลิต คือ สมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู 4) องค์ประกอบด้านข้อมูลย้อนกลับ คือ การใช้ผลการประเมิน
สมรรถนะด้านการวัดและประเมิน ผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยครูพี่เล้ียง อาจารย์นิเทศก์ และศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยเพื่อปรับปรุงปัจจัยนำเข้าและกระบวนการดำเนินการของรูปแบบให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 
 2. ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจ จากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา ด้านการฝึกประการณ์วิชาชีพครู และด้านการประเมินแบบเสริมพลังอำนาจ จำนวน 7 คน 
พบว่า รูปแบบมีคุณภาพด้านความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด (Mean = 4.93, S.D. = .21) และมีคุณภาพด้าน
ความเป็นไปได้ในระดับมากท่ีสุด (Mean = 4.90, S.D. = .29) 
 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจ สามารถสรุปได้ดังนี้ 
     3.1 ผลจากกิจกรรมเตรียมความพร้อม (pre-training) 
          ผลจากการเตรียมความพร้อมพบว่า ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในกลุ่มทดลองมีสมรรถนะ
ในการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา จากการร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
สมรรถนะการประเมินทุกคนได้คะแนนรวมผ่านเกณฑ์ 70% สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูทุกคนได้คะแนนรวม
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนทุกหน่วยการเรียนรู้ในแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ต และคะแนนรวม
หลังเรียนผ่านเกณฑ์ 70% 
     3.2 ผลการกำหนดพันธกิจที่ยอมรับร่วมกัน (Established Mission) ในกลุ่มครูพี ่เลี ้ยง อาจารย์
นิเทศก์ และนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ ่งเป็นมติของแต่ละกลุ่มที่ยอมรับร่วมกัน 2 อันดับแรก สามารถสรุปได้         
ดังตาราง 2  
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ตาราง 2 ผลการกำหนดพันธกิจ (established mission)  
ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ นักศึกษาวิชาชีพครู 

1. ผู้ให้คำแนะนำแนวทางปฏิบัติที่ดี
และเป็นตัวอย่างที่ดีในการใช้การ
ประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

1. เป็นผู้ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
บัณฑิตครูมืออาชีพที่ใช้การประเมิน
เพ่ือพัฒนาตนเอง ผู้เรียน และท้องถ่ิน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ใฝ่เรียนรู้จากสถานการณ์จริงและใช้
ผลการประเมินเพ่ือพัฒนา 
ตนเองเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ตนเองและผู้เรียน 

2. จัดประสบการณ์ต่าง ๆ โดยใช้การ
ประเมินตามสภาพจริงเพ่ือนักศึกษา
วิชาชีพครูอย่างต่อเน่ือง 

2. เป็นผู้ส่งเสริม สนับสนุน ให้กำลังใจ
นักศึกษาวิชาชีพครูในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
ตามศาสตร์พระราชาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

2. พร้อมรับรู้ เรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติจริงเพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้เป็นคน
เก่ง ดี มีสุข 
 

 

  ผลการกำหนดพันธกิจของกลุ่มตัวอย่างท้ัง 3 กลุ่ม มีความสอดคล้องกับบทบาทหน้าท่ีของตนเองตาม
ข้อกำหนดของมหาวิทยาลัย และมีจุดเด่นในเรื่องการใช้ผลการประเมินเพื่อพัฒนาตนเอง และพัฒนาการเรียน
การสอน รวมไปถึงการพัฒนาท้องถิ่นด้วย ซึ่งเป็นภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ     
ในขั้นตอนนี้พบปัญหาอุปสรรคในกลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีไม่แสดงความคิดเห็นออกมาเท่าท่ีควร ผู้วิจัยต้องใช้
คำถามกระตุ้น และเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นรายบุคคลเพื่อให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ   
 3.3 ผลการเก็บข้อมูลสภาพที่เป็นจุดอ่อน-จุดแข็ง (taking stocks) ของสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาตามผลการประเมินตนเองของนักศึกษาวิชาชีพครู และการประเมินของครูพี่เลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์ จากการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
และผ่านการบันทึกผลในแอพพลิเคช่ันบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ต สภาพท่ีเป็นจุดอ่อนของนักศึกษาวิชาชีพครู
จำแนกตามสาขาวิชาของนักศึกษาวิชาชีพครู 4 สาขาวิชา สรุปได้ดังตาราง 3  
 

ตาราง 3 จุดอ่อนของสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู 

ประเด็น 

สาขาวิชา 

การศึกษา
ปฐมวัย 

เทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอร์

ศึกษา 
พลศึกษา ภาษาอังกฤษ 

1. การเขียนจุดประสงค์เชงิพฤติกรรม   ✓  
2. การออกแบบการประเมิน  ✓  ✓ 
3. กำหนดเครื่องมือ/วิธีการและเกณฑ์การประเมิน ✓ ✓ ✓  
4. การสร้างข้อสอบ  ✓ ✓  
5. การใช้การประเมินโดยแฟ้มผลงาน ✓ ✓ ✓ ✓ 
6. การจัดทำรายงานผลการประเมินผู้เรียน ✓    
     

 

 

องค์ประกอบของรูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพ
ครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจ ประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 1) องค์ประกอบด้านปัจจัยนำเข้า เป็นการประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจเพื่อเตรียม
ความพร้อมให้กับนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ เพื่อให้นักศึกษาวิชาชีพครูมีความรู้ความ
เข้าใจพื้นฐานก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และครูพี่เล้ียงและอาจารย์นิเทศมีสมรรถนะในการประเมิน
2) องค์ประกอบด้านกระบวนการ เป็นการประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจในการดำเนินการให้
เป็นไปตามเป้าหมายในแผนการนิเทศด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาที่นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์ได้ร่วมกันออกแบบขึ้นตามผลการประเมินจุดแข็ง-จุดอ่อน และใช้การประเมินความก้าวหน้า 
(formative assessment) เพื่อนิเทศสะท้อนผลการฝึกปฏิบัติงานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาระหว่าง
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และใช้การประเมินเพื ่อตัดสินผล ( summative assessment) รวมท้ัง
แลกเปล่ียนเรียนรู้วิธีปฏิบัติท่ีเหมาะสมเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครู โดยมีการรายงานผลการประเมินไปยังศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อให้นำสารสนเทศ
ไปออกแบบกิจกรรมพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูต่อไป 3) องค์ประกอบด้านผลผลิต คือ สมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู 4) องค์ประกอบด้านข้อมูลย้อนกลับ คือ การใช้ผลการประเมิน
สมรรถนะด้านการวัดและประเมิน ผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยครูพี่เล้ียง อาจารย์นิเทศก์ และศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยเพื่อปรับปรุงปัจจัยนำเข้าและกระบวนการดำเนินการของรูปแบบให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 
 2. ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจ จากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา ด้านการฝึกประการณ์วิชาชีพครู และด้านการประเมินแบบเสริมพลังอำนาจ จำนวน 7 คน 
พบว่า รูปแบบมีคุณภาพด้านความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด (Mean = 4.93, S.D. = .21) และมีคุณภาพด้าน
ความเป็นไปได้ในระดับมากท่ีสุด (Mean = 4.90, S.D. = .29) 
 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจ สามารถสรุปได้ดังนี้ 
     3.1 ผลจากกิจกรรมเตรียมความพร้อม (pre-training) 
          ผลจากการเตรียมความพร้อมพบว่า ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในกลุ่มทดลองมีสมรรถนะ
ในการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา จากการร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
สมรรถนะการประเมินทุกคนได้คะแนนรวมผ่านเกณฑ์ 70% สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูทุกคนได้คะแนนรวม
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนทุกหน่วยการเรียนรู้ในแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ต และคะแนนรวม
หลังเรียนผ่านเกณฑ์ 70% 
     3.2 ผลการกำหนดพันธกิจที่ยอมรับร่วมกัน (Established Mission) ในกลุ่มครูพี ่เลี ้ยง อาจารย์
นิเทศก์ และนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ ่งเป็นมติของแต่ละกลุ่มที่ยอมรับร่วมกัน 2 อันดับแรก สามารถสรุปได้         
ดังตาราง 2  
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 ในประเด็นจุดอ่อนเรื่องการเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เช่น การเขียนจุดประสงค์ไม่ครอบคลุม  
K P A เขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมไม่ถูกต้องตามหลักการ ประเด็นการออกแบบการประเมิน เช่น ไม่ได้
ออกแบบให้มีการประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียนอย่างเหมาะสม ใช้การประเมินตามสภาพจริง
น้อย ประเด็นการกำหนดเครื่องมือ/วิธีการและเกณฑ์การประเมิน เช่น กำหนดวิธีการประเมินไม่สอดคล้องกับ
สิ่งที่มุ่งประเมิน ไม่สามารถสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคส์ เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินไม่มีคุณภาพ 
ประเด็นการสร้างข้อสอบ เช่น ใช้ภาษาในการเขียนข้อถามไม่เหมาะสม เขียนข้อสอบโดยไม่ได้พิจารณาผังการ
ออกข้อสอบ ประเด็นเรื่องการใช้การประเมินโดยแฟ้มผลงาน เช่น ขาดความเข้าใจหลักการประเมินโดยใช้แฟ้ม
ผลงาน ไม่ได้ออกแบบให้ในการประเมินโดยใช้แฟ้มผลงาน และประเด็นเรื่องการจัดทำรายงานผลการประเมิน
ผู้เรียน เช่น การไม่ได้มีส่วนร่วมในการเขียนรายงานผลการประเมินผู้เรียน 
 3.4 ผลการวางแผนการดำเนินงาน (Planning) ร่วมกันของครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษา
วิชาชีพครูได้ร่วมกันออกแบบกิจกรรมพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูท้ังภาคสนามและผ่านแอพพลิเคช่ันบนสมาร์ท
โฟนหรือแท็บเล็ต สรุปผลการเปรียบเทียบการออกแบบกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม สรุปได้ดังภาพ 3  
 

 
 

ภาพ 3 ความถ่ีของกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 

  จากภาพ 3 พบว่ากิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู 
ได้แก่ การสาธิต การดูตัวอย่าง การซักถามเพื่อทบทวนความเข้าใจ การจัดประสบการณ์ให้นักศึกษาได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง การบอกแหล่งเรียนรู้ตามเรื่องที่สอดคล้องกับความต้องการความช่วยเหลือ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกลุ่มนักศึกษา ผลการเปรียบเทียบการออกแบบกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมพบว่า ในกลุ่มทดลองจะใช้วิธีการสาธิต การจัดประสบการณ์ให้นักศึกษา
ได้ลงมือปฏิบัติจริง การบอกแหล่งเรียนรู้ตามเรื่องที่สอดคล้องกับความต้องการความช่วยเหลือ และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างกลุ่มนักศึกษาสูงกว่าในกลุ่มควบคุม  
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 3.5 ผลการประเมินกระบวนการดำเนินงาน (process evaluation) ผลการประเมินกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา พบว่านักศึกษาวิชาชีพครูควรได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการ
ประเมินโดยใช้แฟ้มผลงาน ซึ่งผลการประเมินดังกล่าวได้เสนอต่อศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง เพื่อจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู 

3.6 ผลการประเมินผลลัพธ์ (outcome evaluation) สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งพิจารณาจาก 1) ความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 2) ทักษะปฏิบัติ
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 3) เจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู  
วิเคราะห์โดยใช้สถิติ MANOVA ซึ่งมีการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น ได้แก่ ทดสอบ homoscedasticity ของ
ตัวแปรทั้งหมดด้วย Box’s test ทดสอบ homoscedasticity ของคะแนนความรู้ความเข้าใจ ทักษะปฏิบัติ และ
เจตคติด้วย Levene’s test และตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนความรู้ความเข้าใจ ทักษะปฏิบัติ และเจต
คติด้วย Bartlett’s Test of Sphericity ก่อนทำการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุโดยใช้สถิติสอบ Pilai’s trace 
Wilk’s lambda Hotelling’s T2 และ Roy’s gcr ผลพบว่าสถิติทุกตัวให้ผลสอดคล้องกันได้ค่า p-value เท่ากับ 
.026 ซึ่งน้อยกว่าค่า   (กำหนด  = .050) จึงสรุปได้ว่าหลังการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ตามรูปแบบการสร้าง
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูที่ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจ
ทำให้สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้ยังได้วิเคราะห์เพื่อสรุปผลและการเปรียบเทียบ
ผลลัพธ์ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท้ังก่อนและหลังการทดลองใช้รูปแบบในแต่ละประเด็นดังตาราง 4 

 
ตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู 

ตัวแปร 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

t p-value 
Mean S.D. Mean S.D. 

ความรู้ความเข้าใจ       
ก่อนการทดลอง 22.43 4.57 22.33 4.56 .085 .47 
หลังการทดลอง 27.23 3.94 24.73 3.48 2.61 .01* 

ทักษะปฏิบัติ       
ก่อนการทดลอง 24.43 2.99 23.80 3.06 .811 .21 
หลังการทดลอง 31.30 3.90 28.57 3.60 2.84 .00* 

เจตคติ       
ก่อนการทดลอง 4.26 .63 4.30 .54 .252 .40 
หลังการทดลอง 4.51 .55 4.42 .50 .691 .25 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตาราง 5 พบว่าก่อนการทดลองดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามรูปแบบที่ได้พัฒนาขึ้นนี้ นักศึกษา
วิชาชีพครูในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และทักษะ
ปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาไม่แตกต่างกัน แต่หลังการทดลองค่าเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจดา้น

 

 

 ในประเด็นจุดอ่อนเรื่องการเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เช่น การเขียนจุดประสงค์ไม่ครอบคลุม  
K P A เขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมไม่ถูกต้องตามหลักการ ประเด็นการออกแบบการประเมิน เช่น ไม่ได้
ออกแบบให้มีการประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียนอย่างเหมาะสม ใช้การประเมินตามสภาพจริง
น้อย ประเด็นการกำหนดเครื่องมือ/วิธีการและเกณฑ์การประเมิน เช่น กำหนดวิธีการประเมินไม่สอดคล้องกับ
สิ่งที่มุ่งประเมิน ไม่สามารถสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคส์ เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินไม่มีคุณภาพ 
ประเด็นการสร้างข้อสอบ เช่น ใช้ภาษาในการเขียนข้อถามไม่เหมาะสม เขียนข้อสอบโดยไม่ได้พิจารณาผังการ
ออกขอ้สอบ ประเด็นเรื่องการใช้การประเมินโดยแฟ้มผลงาน เช่น ขาดความเข้าใจหลักการประเมินโดยใช้แฟ้ม
ผลงาน ไม่ได้ออกแบบให้ในการประเมินโดยใช้แฟ้มผลงาน และประเด็นเรื่องการจัดทำรายงานผลการประเมิน
ผู้เรียน เช่น การไม่ได้มีส่วนร่วมในการเขียนรายงานผลการประเมินผู้เรียน 
 3.4 ผลการวางแผนการดำเนินงาน (Planning) ร่วมกันของครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษา
วิชาชีพครูได้ร่วมกันออกแบบกิจกรรมพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูท้ังภาคสนามและผ่านแอพพลิเคช่ันบนสมาร์ท
โฟนหรือแท็บเล็ต สรุปผลการเปรียบเทียบการออกแบบกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม สรุปได้ดังภาพ 3  
 

 
 

ภาพ 3 ความถ่ีของกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 

  จากภาพ 3 พบว่ากิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู 
ได้แก่ การสาธิต การดูตัวอย่าง การซักถามเพื่อทบทวนความเข้าใจ การจัดประสบการณ์ให้นักศึกษาได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง การบอกแหล่งเรียนรู้ตามเรื่องที่สอดคล้องกับความต้องการความช่วยเหลือ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกลุ่มนักศึกษา ผลการเปรียบเทียบการออกแบบกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมพบว่า ในกลุ่มทดลองจะใช้วิธีการสาธิต การจัดประสบการณ์ให้นักศึกษา
ได้ลงมือปฏิบัติจริง การบอกแหล่งเรียนรู้ตามเรื่องที่สอดคล้องกับความต้องการความช่วยเหลือ และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างกลุ่มนักศึกษาสูงกว่าในกลุ่มควบคุม  
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การวัดและประเมินผลการศึกษา และค่าเฉล่ียทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูในกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่สำหรับเจตคติต่อการวัด
และประเมินผลการศึกษาพบว่าไม่แตกต่างกันระหว่างกลุ่มทดลองและควบคุมท้ังก่อนและหลังการดำเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ตามรูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีประยุกต์ใช้
การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจ 
 3.7 ผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (sharing) 
 ผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่มครูพี่เล้ียง สรุปขั้นตอนการนิเทศเพื่อพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูด้าน
การวัดและประเมินการศึกษาได้ 5 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 วางแผนพัฒนานักศึกษา ขั้นตอนท่ี 2 การฝึกปฏิบัติ
จากสถานการณ์จริง ขั้นตอนท่ี 3 การพัฒนาความรู้เพิ่มเติม ขั้นตอนท่ี 4 กำกับติดตาม/ประเมินอย่างต่อเนื่อง 
ขั้นตอนท่ี 5 การพัฒนาตนเองของนักศึกษา ในกลุ่มอาจารย์นิเทศก์ สรุปข้ันตอนการนิเทศเพื่อพัฒนานักศึกษา
วิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินการศึกษาได้ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน
และมหาวิทยาลัย ขั้นตอนท่ี 2 การทำหน้าท่ีเป็นผู้สนับสนุนการทำงานของครูพี่เล้ียง ขั้นตอนท่ี 3 การประเมิน
และปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง ขั้นตอนท่ี 4 การนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
 
อภิปรายผล 
 1. ผลการพัฒนารูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจมีกิจกรรมย่อยสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 11 กิจกรรม และ 
14 กิจกรรมสำหรับครูพี่เล้ียง และอาจารย์นิเทศก์ ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในรูปแบบจำเป็นต้องอาศัยการ
กระตุ้นกำกับติดตามของผู้วิจัยในฐานะผู้ประเมินแบบเสริมพลังอำนาจ และการปฏิบัติหน้าที่ของผู้วิจัยเป็น
เงื่อนไขสำคัญที่ทำให้รูปแบบสามารถสร้างสมรรถนะให้กับนักศึกษาวิชาชีพครูบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด          
ซึ่งสอดคล้องกับ กับ Fetterman and Wandersman (2005) ท่ีระบุว่าผู้ประเมินตามแนวคิดการประเมินแบบ
เสริมพลังอำนาจต้องทำหน้าท่ีฝึกอบรมและช่วยสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้พัฒนาสามารถในการประเมิน
ด้วยตนเอง และสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมในการใช้องค์ความรู้ในการประเมิน แต่อย่างไรก็ตามการนำ
รูปแบบนี้ไปใช้จำเป็นต้องคัดเลือกผู้ประเมินแบบเสริมพลังอำนาจท่ีมีความสามารถในการกระตุ้นกำกับติดตาม
ให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในแต่ละขั้นตอน ดังจะเห็นได้จากงานวิจัยของ นิติ นาชิต, ชัยวิชิต เชียรชนะ 
และสิริรักษ์ รัชชุศานติ (2560) ที่ได้ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามแนวคิดการ
ประเมินแบบเสริมพลังอำนาจในสถานศึกษาอาชีวศึกษา และพบว่าปัญหาอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม คือ  
ผู้ประเมินแบบเสริมพลังอำนาจขาดความมั่นใจในตนเอง ขาดทักษะในการเป็นผู้ดำเนินการประชุมกลุ่ม ทำให้
ทีมหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่แสดงความเห็นออกมาในประเด็นท่ีกำลังศึกษาเท่าท่ีควร ทำให้การระดมสมองได้
ข้อมูลไม่เพียงพอ ดังนั้นกระบวนการพัฒนาผู้ประเมินแบบเสริมพลังอำนาจเป็นส่ิงสำคัญต่อการนำรูปแบบไปใช้ 
 2. จากผลการเก็บข้อมูลสภาพที่เป็นจุดอ่อน (taking stocks) ของสมรรถนะด้านการวัดและประเมิน 
ผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู และนำมาแก้ไขตามความแตกต่างระหว่างบุคคลด้วยวิธีต่าง ๆ เป็นการ
แก้ปัญหาท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนการสอนท่ีเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 
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(อติยศ สรรคบุรานุรักษ์, ศศิณัฎฐ์ สรรคบุรานุรักษ์, 2558) มีลักษณะสำคัญคือสามารถยืดหยุ่นได้ทำให้เปิด
โอกาสในการเรียนรู้และสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมได้หลากหลายวิธี ทำให้เกิดการเรียนการสอนที่ตรง
เป้าหมายและเป็นโอกาสที่ดีต่อนักศึกษาวิชาชีพครูที่จะเห็นศักยภาพของตนเอง นอกจากนี้สิ่งที ่เป็นปัจจัย
สนับสนุนการพัฒนาสภาพที่เป็นจุดอ่อนของนักศึกษาวิชาชีพครูได้เป็นอย่างดี คือ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
แอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ตเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาวิชาชีพครูและยังเป็น
ช่องทางการส่ือสารระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่าง ๆ ในการกำกับติดตามนักศึกษาวิชาชีพครูให้บรรลุตามเป้าหมาย
ท่ีกำหนดอีกด้วย  
 3. ผลการประเมินผลลัพธ์ (outcome evaluation) พบว่าหลังการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามรูปแบบ
การสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูมีค่าเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจ 
และทักษะปฏิบัติของนักศึกษาวิชาชีพครูในกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ท้ังนี้เพราะความต่อเนื่องของขั้นตอนการพัฒนา กระบวนการกำกับติดตาม และความร่วมมือของครูพี่เล้ียงและ
อาจารย์นิเทศก์ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างกับผู้วิจัยในฐานะผู้ประเมินพลังอำนาจล้วนแล้วแต่เป็นส่ิงท่ีเอื้อต่อความสำเร็จ
ในการพัฒนาทักษะปฏิบัติที่ได้จากการลงมือปฏิบัติจริงในพื้นที่โรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพซึ่งส่งผลต่อความรู้
ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของ บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ (2550) ท่ีได้
เปรียบเทียบสมรรถนะการสอนซึ่งมีรายละเอียดด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนของนักศึกษา
วิชาชีพครูระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท่ีผลการประเมินได้จากการประเมินตนเองของนักศึกษา และการ
ประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์พบว่าสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครูในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สำหรับเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาพบว่าไม่แตกต่างกัน
ระหว่างกลุ่มทดลองและควบคุมหลังการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามรูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจ แสดงให้เห็นว่าระยะเวลาใน
การดำเนินกิจกรรมจำนวน 22 สัปดาห์ไม่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษา
ของนักศึกษาวิชาชีพครู เนื่องจากการเปลี่ยนเจตคตินั้นต้องใช้เวลานานในการหล่อหลอมให้เกิดกับนักศึกษา
วิชาชีพครู หากในรูปแบบมีระยะเวลาท่ียาวนานกว่านี้ หรือกำหนดกิจกรรมท่ีเน้นให้เกิดเจตคติท่ีเจาะจงมากกว่านี้
น่าจะส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงเจตคติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูได้ สำหรับ
ความไม่แตกต่างกันของเจตคติในการวิจัยครั้งนี้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ นิธิวัฒน์ อินทสิทธิ์ (2550) ท่ีได้ระบุว่า
จำนวนปีหรือประสบการณ์สอนไม่มีผลต่อการเปล่ียนแปลงเจตคติท่ีมีต่อวิชาชีพครู แต่อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณา
จากค่าเฉล่ียก่อนและหลังการทดลองจะเห็นว่ามีค่าเฉล่ียท่ีสูงขึ้นซึ่งเป็นแนวโน้มท่ีดีในการพัฒนาเจตคติต่อการวัด
และประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

การวัดและประเมินผลการศึกษา และค่าเฉล่ียทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูในกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่สำหรับเจตคติต่อการวัด
และประเมินผลการศึกษาพบว่าไม่แตกต่างกันระหว่างกลุ่มทดลองและควบคุมท้ังก่อนและหลังการดำเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ตามรูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีประยุกต์ใช้
การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจ 
 3.7 ผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (sharing) 
 ผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่มครูพี่เล้ียง สรุปขั้นตอนการนิเทศเพื่อพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูด้าน
การวัดและประเมินการศึกษาได้ 5 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 วางแผนพัฒนานักศึกษา ขั้นตอนท่ี 2 การฝึกปฏิบัติ
จากสถานการณ์จริง ขั้นตอนท่ี 3 การพัฒนาความรู้เพิ่มเติม ขั้นตอนท่ี 4 กำกับติดตาม/ประเมินอย่างต่อเนื่อง 
ขั้นตอนท่ี 5 การพัฒนาตนเองของนักศึกษา ในกลุ่มอาจารย์นิเทศก์ สรุปข้ันตอนการนิเทศเพื่อพัฒนานักศึกษา
วิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินการศึกษาได้ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน
และมหาวิทยาลัย ขั้นตอนท่ี 2 การทำหน้าท่ีเป็นผู้สนับสนุนการทำงานของครูพี่เล้ียง ขั้นตอนท่ี 3 การประเมิน
และปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง ขั้นตอนท่ี 4 การนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
 
อภิปรายผล 
 1. ผลการพัฒนารูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจมีกิจกรรมย่อยสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 11 กิจกรรม และ 
14 กิจกรรมสำหรับครูพี่เล้ียง และอาจารย์นิเทศก์ ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในรูปแบบจำเป็นต้องอาศัยการ
กระตุ้นกำกับติดตามของผู้วิจัยในฐานะผู้ประเมินแบบเสริมพลังอำนาจ และการปฏิบัติหน้าที่ของผู้วิจัยเป็น
เงื่อนไขสำคัญที่ทำให้รูปแบบสามารถสร้างสมรรถนะให้กับนักศึกษาวิชาชีพครูบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด          
ซึ่งสอดคล้องกับ กับ Fetterman and Wandersman (2005) ท่ีระบุว่าผู้ประเมินตามแนวคิดการประเมินแบบ
เสริมพลังอำนาจต้องทำหน้าท่ีฝึกอบรมและช่วยสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้พัฒนาสามารถในการประเมิน
ด้วยตนเอง และสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมในการใช้องค์ความรู้ในการประเมิน แต่อย่างไรก็ตามการนำ
รูปแบบนี้ไปใช้จำเป็นต้องคัดเลือกผู้ประเมินแบบเสริมพลังอำนาจท่ีมีความสามารถในการกระตุ้นกำกับติดตาม
ใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในแต่ละขั้นตอน ดังจะเห็นได้จากงานวิจัยของ นิติ นาชิต, ชัยวิชิต เชียรชนะ 
และสิริรักษ์ รัชชุศานติ (2560) ที่ได้ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามแนวคิดการ
ประเมินแบบเสริมพลังอำนาจในสถานศึกษาอาชีวศึกษา และพบว่าปัญหาอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม คือ  
ผู้ประเมินแบบเสริมพลังอำนาจขาดความมั่นใจในตนเอง ขาดทักษะในการเป็นผู้ดำเนินการประชุมกลุ่ม ทำให้
ทีมหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่แสดงความเห็นออกมาในประเด็นท่ีกำลังศึกษาเท่าท่ีควร ทำให้การระดมสมองได้
ข้อมูลไม่เพียงพอ ดังนั้นกระบวนการพัฒนาผู้ประเมินแบบเสริมพลังอำนาจเป็นส่ิงสำคัญต่อการนำรูปแบบไปใช้ 
 2. จากผลการเก็บข้อมูลสภาพที่เป็นจุดอ่อน (taking stocks) ของสมรรถนะด้านการวัดและประเมิน 
ผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู และนำมาแก้ไขตามความแตกต่างระหว่างบุคคลด้วยวิธีต่าง ๆ เป็นการ
แก้ปัญหาท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนการสอนท่ีเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 
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ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช ้
     1.1 คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ควรกำหนดเป็นนโยบายและมอบหมายผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 
เนื่องจากต้องมีการกำกับติดตามการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
     1.2 คุณลักษณะของผู้ประเมินแบบเสริมพลังอำนาจ ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์มีผลต่อการ
พัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูให้มีสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาตามเป้าหมายที่กำหนด ดังนั้น
การชี้แจงให้เห็นถึงความสำคัญจำเป็นตามบทบาทของแต่ละคนมีส่วนสำคัญอย่างมากกับการใช้รูปแบบการสรา้ง
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจ 
         1.3 แอพพลิเคช่ันบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ตในการวิจัยครั้งนี้ยังมีข้อจำกัด คือ ไม่สามารถใช้กับ
ระบบปฏิบัติการ iOS ที่เป็นระบบปฏิบัติการสำหรับสมาร์ทโฟนของบริษัทแอปเปิ้ลได้ ดังนั ้นเพื่อให้ความ
เหมาะสมกับการใช้งานได้จริง ควรพัฒนาแอพพลิเคช่ันบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ตในระบบปฏิบัติการ iOS 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
         2.1 ควรมีการประเมินกลยุทธ์และหลักการของการประเมินแบบเสริมพลังอำนาจที่ใช้ในรูปแบบ
การสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริม
พลังอำนาจ เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพของกลยุทธ์และหลักการท่ีเหมาะสมในแต่ละขั้นตอนต่อไป  
         2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยอื่น ๆ ที่อาจจะส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการใช้
รูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบ
เสริมพลังอำนาจ เช่น ขนาดของโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู ความพร้อมของครูพี่เล้ียงและอาจารย์นิเทศก์ใน
การใช้แอพพลิเคช่ันบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ต 
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ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช ้
     1.1 คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ควรกำหนดเป็นนโยบายและมอบหมายผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 
เนื่องจากต้องมกีารกำกับติดตามการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
     1.2 คุณลักษณะของผู้ประเมินแบบเสริมพลังอำนาจ ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์มีผลต่อการ
พัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูให้มสีมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาตามเป้าหมายที่กำหนด ดังนั้น
การชี้แจงให้เห็นถึงความสำคัญจำเป็นตามบทบาทของแต่ละคนมีส่วนสำคัญอย่างมากกับการใช้รูปแบบการสรา้ง
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอำนาจ 
         1.3 แอพพลิเคช่ันบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ตในการวิจัยครั้งนี้ยังมีข้อจำกัด คือ ไม่สามารถใช้กับ
ระบบปฏิบัติการ iOS ที่เป็นระบบปฏิบัติการสำหรับสมาร์ทโฟนของบริษัทแอปเปิ้ลได้ ดังนั ้นเพื่อให้ความ
เหมาะสมกับการใช้งานได้จริง ควรพัฒนาแอพพลิเคช่ันบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ตในระบบปฏิบัติการ iOS 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
         2.1 ควรมีการประเมินกลยุทธ์และหลักการของการประเมินแบบเสริมพลังอำนาจที่ใช้ในรูปแบบ
การสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริม
พลังอำนาจ เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพของกลยุทธ์และหลักการท่ีเหมาะสมในแต่ละขั้นตอนต่อไป  
         2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยอื่น ๆ ที่อาจจะส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการใช้
รูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบ
เสริมพลังอำนาจ เช่น ขนาดของโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู ความพร้อมของครูพี่เล้ียงและอาจารย์นิเทศก์ใน
การใช้แอพพลิเคช่ันบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ต 
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