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บทคัดย่อ1 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษา
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
และเพื่อวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับการศึกษาจ านวน 9 คน นักศึกษา จ านวน 2,148 คน ได้มาจากการสุ่ม
แบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Sampling)  ผลการศึกษาพบว่า 

1. คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏมี 3 องค์ประกอบ 
24 ตัวบ่งช้ี องค์ประกอบท่ี 1 ความรับผิดชอบต่อสังคม จ านวน 9 ตัวบ่งช้ี องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตผลงาน
อย่างสร้างสรรค์ จ านวน 7 ตัวบ่งช้ี และองค์ประกอบท่ี 3 ทักษะของบัณฑิต 4.0 จ านวน 8 ตัวบ่งช้ี 2. คุณลักษณะ
ของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในภาพรวมนักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิต
อยู่ในระดับมากในทุกองค์ประกอบ คุณลักษณะของบัณฑิตที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ องค์ประกอบที่ 1 ความ
รับผิดชอบต่อสังคมมีค่าเฉล่ีย 4.11 รองลงมาคือ องค์ประกอบท่ี 3 ทักษะของบัณฑิต 4.0 มีค่าเฉล่ีย 3.92 และ 
องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ มีค่าเฉล่ีย 3.76 ตามล าดับ    

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิจัยและประเมินผลการศีกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิจัยและวัดผลการศีกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ประจ ากลุ่มวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
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 3.  ผลการวิเคราะห์กลุ่มโปล์ไฟล์ (Latent Profile Analysis)  คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 
4.0 ของนักศึกษาใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้ผลการวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์รวม 3 โมเดล มีจ านวนกลุ่มในแต่ละ
โมเดลเป็น 2, 3 และ 4 กลุ่ม ตามล าดับ เมื่อพิจารณาค่าความน่าจะเป็นท่ีจ าแนกผลได้ถูกต้อง (Ek) เหมาะสม
สูงสุด คือโมเดลท่ีมีจ านวนกลุ่ม 3 กลุ่ม (likelihood = -3883.156,  AIC = 7794.312,  BIC = 7873.718,  
ABIC = 7829.238,  Ek= 0.816) โดยในกลุ่มท่ี 1 มีค่าเฉล่ียต่ ากว่าความน่าจะเป็น จ านวน 243 คน กลุ่มท่ีมี
ค่าเฉล่ียใกล้กว่าความน่าจะเป็น จ านวน 1167 คน และกลุ่มท่ี 3 มีค่าเฉล่ียต่ ากว่าความน่าจะเป็น จ านวน 737 คน 

 
ค าส าคัญ  ตัวบ่งช้ี  การวิเคราะห์โปรไฟล์  คุณลักษณะของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ    
 
Abstract 

This study aimed to develop indicators of characteristics of graduates in Education 
4.0 of Rajabhat university students, to study the characteristics of graduates in Education 4.0 
of Rajabhat university students, and to analyze the latent group profile (LPA) of the 
characteristics of graduates in Education 4.0 of Rajabhat university students. The sample 
comprised 9 experts on education and 2,148 students, obtained through multi-stage 
sampling. The findings are as follows: 
 1)  The characteristics of the graduates in the Education 4.0 of Rajabhat university 
students comprised 3 components with 24 indicators. Component 1: Social Responsibility, 
comprising 9 indicators; Component 2: Creative Productivity, comprising 7 indicators; and 
Component 3: Skills of Graduates 4.0, comprising 8 indicators.   
 2) As a whole, Rajabhat university students had the characteristics of graduates at a 
high level in every component. The characteristic of graduates with the highest mean was 
Component 1: Social Responsibility, having the mean of 4.11. The second highest was 
Component 3: Skills of Graduates 4.0, having the mean of 3.92; and Component 2: Creative 
Productivity came last, with the mean of 3.76, respectively. 

3) In the LPA of the characteristics of graduates in the Education 4.0 of Rajabhat 
university students, 3 models were obtained. The number of groups in each model was 2, 3 
and 4, respectively. When considering the probability that the classification was the most 
accurate (Ek), the model with 3 groups (likelihood = -3883.156, AIC = 7794.312, BIC = 7873.718,  
ABIC = 7829.238, Ek = 0.816) was the most suitable. Group 1 had an average lower than the 
probability of 243. The average group was closer to the probability of 1167, and the third 
group had the average lower than the probability of 737. 

 Keywords: indicators, latent profile analysis, characteristics of Rajabhat university students 
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บทน า 
 ในสภาพปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงไปของสภาพทางสังคม การเมือง เศรษฐกิจและทางด้านเทคโนโลยี
ได้มีการพัฒนาเจริญก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ ซึ่งการเปล่ียนแปลงดังกล่าวได้ส่งผล
กระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุกด้าน ก่อให้เกิดปัญหาเชิงโครงสร้างให้กับสังคมไทยอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้  
ดังนั้นประเทศไทยจึงจ าเป็นปรับเปล่ียนบทบาทของตัวเองให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงดังกล่าว  
รวมถึงต้องเตรียมคนให้พร้อมต่อการเปล่ียนแปลงในอนาคต ซึ่งองค์กรท่ีมีบทบาทส าคัญในการเตรียมคนดังกล่าว 
คือองค์กรทางด้านการศึกษา ท่ีจะต้องปรับตัวให้เข้าสภาพการณ์และบริบทท่ีเปล่ียนแปลง โดยปรับสภาพของ
องค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้แบบใหม่ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับความรู้ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
ใช้เทคโนโลยี ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ปล่อยให้ผู้เรียนกล้าคิด รวมถึงผู้เรียนต้องเป็นผู้ท่ีสร้างสรรค์นวัตกรรม
ใหม่  ผู้สอนต้องเปล่ียนวิธีการสอน ลดการเรียนรู้เชิงเทคนิคและการท่องจ า แล้วหันไปให้น้ าหนักกับการสร้าง
ทักษะในการเรียนรู้และปรับตัวของผู้เรียน ต้องมีทักษะเพื่อการด ารงชีวิตในโลกยุคใหม่ สามารถพัฒนาตนเอง
ได้ตลอดชีวิต ซึ่งคุณสมบัติของผู้เรียนดังกล่าวนักการศึกษาหลายท่านได้เรียนว่า “การศึกษา 4.0” หรือท่ี
เรียกว่า Education 4.0 (กัลยา ติงศภัทิย์, 2557; ไกรยส ภัทราวาท, 2559; วิจารณ์ พานิช, 2555) 
 การศึกษา 4.0 เป็นการศึกษายุคผลิตภาพ เป็นยุคท่ีต้องการผลผลิตหรือ Products เพื่อประโยชน์
ของชุมชนตนเองและชุมชนอื่นๆ โดยให้เด็กได้แสวงหาโอกาส น าไปสู่การออกแบบ คิดวิเคราะห์ และน าสู่การ
สร้างผลผลิตออกมาใช้ประโยชน์ ครูต้องให้เสรีภาพเด็กเลือกเรียนตามความถนัด โดยส่งเสริมเติมเต็มตาม
ศักยภาพของเด็ก ให้เด็กได้ลงมือท า มุ่งพัฒนาคนทางด้านความคิดสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนานวัตกรรมเรียนรู้ผ่าน 
Internet สร้าง Smart Famer & Smart Startup และแรงงานเฉพาะทางได้โดยใช้การศึกษาเป็นฐาน ทักษะท่ี
ควรเน้นคือการศึกษาพัฒนาคนไปสร้างผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์ใหม่ได้ด้วยตนเอง รวมทั้งเด็ก เยาวชนยุคใหม่จะมี
ลักษณะเป็นชนพื้นเมืองดิจิทัล Digital native ซึ่งนับว่าเป็นการศึกษายุค Next Generation Education ต้อง
เน้นแสวงหา เรียนรู้ได้เอง อย่างท้าทาย สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ ต่อยอดความรู้เดิม คิดและประยุกต์ใช้ความรู้ให้
เกิดประโยชน์ได้ เหมาะกับตนเอง สังคม ตามสถานการณ์ (กัลยา ติงศภัทิย์, 2557 ; ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2558; 
สุพจน์ หารหนองบัว, 2559; ลม เปล่ียนทิศ, 2559) 

 เพื่อให้ประเทศไทยพัฒนาได้อย่างยั่งยืน ระบบการศึกษาไทยจึงต้องเร่งปรับตัวเพื่อตอบสนองนโยบาย
รัฐบาล โดยสถาบันอุดมศึกษาควรเน้นยกระดับคุณภาพบัณฑิตมากกว่าการเพิ่มปริมาณ รวมถึงต้องหมั่นฝึกฝน
ทักษะต่าง ๆ ท่ีเป็นทักษะท่ีตลาดแรงงานต้องการในอนาคต มากกว่าทักษะการท างานซ้ า ๆ (Routine Skills) 
ส่วนแรงงานท่ีต้องการยกระดับศักยภาพการท างานของตนควรมุ่งพัฒนาทักษะท่ีเทคโนโลยีและหุ่นยนต์ไม่
สามารถแทนท่ีได้ เช่น Non - Routine Skills” ซึ่งการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในอนาคตก็ควรท่ีจะมุ่ง
เปล่ียนกระบวนทัศน์การผลิตบัณฑิตจากการเป็นบัณฑิตท่ีเป็นผู้เลียนแบบ (Copier) และผู้บริโภค (Consumer) 
อย่างท่ีเคยเป็นมา ท่ีเป็นผู้ตาม เป็นผู้เสียเปรียบมาโดยตลอด ก้าวไปสู่บัณฑิตท่ีเป็นผู้น าท่ีเป็นผู้คิดใหม่ (Creator) 
และผู้ผลิตหรือผู้สร้างใหม่ (Producer) ดังนั้นบัณฑิตหรือแรงงานรุ่นใหม่ในอนาคตจึงต้องเป็น คนท่ีมีความคิด
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บทน า 
 ในสภาพปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงไปของสภาพทางสังคม การเมือง เศรษฐกิจและทางด้านเทคโนโลยี
ได้มีการพัฒนาเจริญก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ ซึ่งการเปล่ียนแปลงดังกล่าวได้ส่งผล
กระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุกด้าน ก่อให้เกิดปัญหาเชิงโครงสร้างให้กับสังคมไทยอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้  
ดังนั้นประเทศไทยจึงจ าเป็นปรับเปล่ียนบทบาทของตัวเองให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงดังกล่าว  
รวมถึงต้องเตรียมคนให้พร้อมต่อการเปล่ียนแปลงในอนาคต ซึ่งองค์กรท่ีมีบทบาทส าคัญในการเตรียมคนดังกล่าว 
คือองค์กรทางด้านการศึกษา ท่ีจะต้องปรับตัวให้เข้าสภาพการณ์และบริบทท่ีเปล่ียนแปลง โดยปรับสภาพของ
องค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้แบบใหม่ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับความรู้ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
ใช้เทคโนโลยี ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ปล่อยให้ผู้เรียนกล้าคิด รวมถึงผู้เรียนต้องเป็นผู้ท่ีสร้างสรรค์นวัตกรรม
ใหม่  ผู้สอนต้องเปล่ียนวิธีการสอน ลดการเรียนรู้เชิงเทคนิคและการท่องจ า แล้วหันไปให้น้ าหนักกับการสร้าง
ทักษะในการเรียนรู้และปรับตัวของผู้เรียน ต้องมีทักษะเพื่อการด ารงชีวิตในโลกยุคใหม่ สามารถพัฒนาตนเอง
ได้ตลอดชีวิต ซึ่งคุณสมบัติของผู้เรียนดังกล่าวนักการศึกษาหลายท่านได้เรียนว่า “การศึกษา 4.0” หรือท่ี
เรียกว่า Education 4.0 (กัลยา ติงศภัทิย์, 2557; ไกรยส ภัทราวาท, 2559; วิจารณ์ พานิช, 2555) 
 การศึกษา 4.0 เป็นการศึกษายุคผลิตภาพ เป็นยุคท่ีต้องการผลผลิตหรือ Products เพื่อประโยชน์
ของชุมชนตนเองและชุมชนอื่นๆ โดยให้เด็กได้แสวงหาโอกาส น าไปสู่การออกแบบ คิดวิเคราะห์ และน าสู่การ
สร้างผลผลิตออกมาใช้ประโยชน์ ครูต้องให้เสรีภาพเด็กเลือกเรียนตามความถนัด โดยส่งเสริมเติมเต็มตาม
ศักยภาพของเด็ก ให้เด็กได้ลงมือท า มุ่งพัฒนาคนทางด้านความคิดสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนานวัตกรรมเรียนรู้ผ่าน 
Internet สร้าง Smart Famer & Smart Startup และแรงงานเฉพาะทางได้โดยใช้การศึกษาเป็นฐาน ทักษะท่ี
ควรเน้นคือการศึกษาพัฒนาคนไปสร้างผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์ใหม่ได้ด้วยตนเอง รวมทั้งเด็ก เยาวชนยุคใหม่จะมี
ลักษณะเป็นชนพื้นเมืองดิจิทัล Digital native ซึ่งนับว่าเป็นการศึกษายุค Next Generation Education ต้อง
เน้นแสวงหา เรียนรู้ได้เอง อย่างท้าทาย สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ ต่อยอดความรู้เดิม คิดและประยุกต์ใช้ความรู้ให้
เกิดประโยชน์ได้ เหมาะกับตนเอง สังคม ตามสถานการณ์ (กัลยา ติงศภัทิย์, 2557 ; ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2558; 
สุพจน์ หารหนองบัว, 2559; ลม เปล่ียนทิศ, 2559) 

 เพื่อให้ประเทศไทยพัฒนาได้อย่างยั่งยืน ระบบการศึกษาไทยจึงต้องเร่งปรับตัวเพื่อตอบสนองนโยบาย
รัฐบาล โดยสถาบันอุดมศึกษาควรเน้นยกระดับคุณภาพบัณฑิตมากกว่าการเพิ่มปริมาณ รวมถึงต้องหมั่นฝึกฝน
ทักษะต่าง ๆ ท่ีเป็นทักษะท่ีตลาดแรงงานต้องการในอนาคต มากกว่าทักษะการท างานซ้ า ๆ (Routine Skills) 
ส่วนแรงงานท่ีต้องการยกระดับศักยภาพการท างานของตนควรมุ่งพัฒนาทักษะท่ีเทคโนโลยีและหุ่นยนต์ไม่
สามารถแทนท่ีได้ เช่น Non - Routine Skills” ซึ่งการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในอนาคตก็ควรท่ีจะมุ่ง
เปล่ียนกระบวนทัศน์การผลิตบัณฑิตจากการเป็นบัณฑิตท่ีเป็นผู้เลียนแบบ (Copier) และผู้บริโภค (Consumer) 
อย่างท่ีเคยเป็นมา ท่ีเป็นผู้ตาม เป็นผู้เสียเปรียบมาโดยตลอด ก้าวไปสู่บัณฑิตท่ีเป็นผู้น าท่ีเป็นผู้คิดใหม่ (Creator) 
และผู้ผลิตหรือผู้สร้างใหม่ (Producer) ดังนั้นบัณฑิตหรือแรงงานรุ่นใหม่ในอนาคตจึงต้องเป็น คนท่ีมีความคิด

สร้างสรรค์และมีผลิตภาพ (Creative and Productive Person) คนท่ีมีคุณลักษณะนี้จ าเป็นอย่างยิ่งในสังคม
ยุคนี้และยุคหน้าท่ีจะเอาตัวรอด (Survive) และน าไปสู่ความยั่งยืน (Sustain) ได้ (ศิริพงษ์  เพียศิริ, 2551)  

จากแนวคิด นโยบายและความส าคัญของ “การศึกษา 4.0” ดังกล่าวมีนักวิชาการต่าง ๆ มีประเด็นท่ี 
สอดคล้องกันไม่น้อย แต่คุณลักษณะของบัณฑิตในอนาคตเพื่อก้าวไปสู่การศึกษา 4.0 แต่ยังไม่มีผู้เสนอลักษณะ 
องค์ประกอบ และประเภทของการศึกษาท่ีไม่ชัดเจนนัก (ไพทูรย์ สินลารัตน์, 2559) และเพื่อตอบสนองนโยบาย
ของรัฐบาล รวมถึงนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีต้องการมีแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาเพื่อรองรับ 
การเป็น Thailand 4.0 ท่ีชัดเจน ผู้วิจัยจึงมองเห็นถึงความส าคัญท่ีควรจะพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อท่ีจะเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญในการศึกษาคุณลักษณะของผู้เรียนในการศึกษา 4.0 หรือ
การศึกษาในอนาคตข้างหน้า รวมถึงต้องการศึกษาศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษา
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ และเพื่อวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษา
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ผลท่ีได้จากการวิเคราะห์จะได้เป็นแนวทางให้กับสถาบันอุดมศึกษาในการผลิตบัณฑิต
ให้เท่าทันกับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลก รวมท้ังให้สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้สารสนเทศ
ท่ีส าคัญท่ีจะเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ซึ่ง
ส่งผลต่อการจัดการศึกษาและการพัฒนาและประเทศต่อไป  
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2. เพื่อศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 3. เพื่อวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 ระยะที่ 1  ด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีในการวิจัยครั้งนี้เป็นเป็นนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ ท่ีได้มาโดยการสุ่ม
แบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Sampling) โดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 5 กลุ่ม ดังนี้ 

  1)  กลุ่มผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับการศึกษาจ านวน 9 คน 
  2)  กลุ่มผู้แทนนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ส าหรับการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของ

บัณฑิตในการศึกษา 4.0 จ านวน 10 คน รูปแบบศึกษาพหุกรณี (Multiple-case studies) เพื่อท าความเข้าใจ
เชิงลึกในบริบทท่ีศึกษา เกี่ยวกับความเข้าใจของคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของผู้แทนนักศึกษา
แต่ละสถาบัน 
   3) กลุ่มนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏส าหรับการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตใน
การศึกษา 4.0 ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) จ านวน 631 คน         
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ซึ่งการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการพัฒนาตัวบ่งช้ีนี้ ผู้วิจัยได้น าแนวคิดของแฟนและแวงท่ีได้
เสนอแนะว่า ควรใช้กลุ่มตัวอย่าง 100-200 คน (Fan & Wang, 1998) และผู้วิจัยได้มาโดยการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน (Multi-stage Sampling) 
   4) กลุ่มนักศึกษาส าหรับการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง (Second order Confirmatory Factor Analysis) และส าหรับ
การวิเคราะห์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ซึ่งการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการพัฒนา
ตัวบ่งช้ีในขั้นนี้ ผู้วิจัยได้น าแนวคิดของก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างในการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของ
โมเดลผู้วิจัยต้องใช้จ านวนกลุ่มตัวอย่างประมาณ 5 - 10 เท่าของจ านวนพารามิเตอร์ท่ีประมาณค่าในโมเดล 
(Hair and et al., 1998) การวิจัยครั้งนี้มีพารามิเตอร์ท่ีต้องการประมาณค่า 69 ค่า ผู้วิจัยจึงใช้อัตราส่วน 10 
คนต่อพารามิเตอร์ 1 ตัว ได้ขนาดตัวอย่าง จ านวน 690 คน เพื่อให้ความคลาดเคล่ือนมีค่าลดลง ผู้วิจัยจึงเพิ่ม
ขนาดตัวอย่างเป็น 1,234 คน และผู้วิจัยได้มาโดยการสุ่มแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Sampling) 

  2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย แบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับการศึกษา 4.0 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ในครั้งนี้ใช้ระเบียบวิจัยแบบผสานวิธี 
(Mixed Method)  แบบการผสมอย่างเท่าเทียมกันตามล าดับก่อนหลัง (Sequential Equivalent Design) โดยมี
วิธีวิจัยเชิงคุณภาพเป็นตัวน า ตามด้วยวิธีวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยก าหนดวิธีด าเนินการพัฒนาเป็น 4 ขั้นตอน คือ  
ขั้นการสร้างตัวแปรคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ขั้นการพัฒนาและปรับตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิต
ในการศึกษา 4.0 ขั้นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ และขั้นตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างแบบจ าลอง
การวัดตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 เชิงสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งมีรายละเอียดการ
พัฒนาตัวบ่งช้ีและสร้างแบบสอบถามคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ดังนี้ 
  ขั้นตอนท่ี 1  การสร้างตัวแปรคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิง
คุณภาพ ด้วยการศึกษาทฤษฎี ต ารา เอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 
แล้วน าร่างดังกล่าวไปสัมภาษณ์ความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับการศึกษาจ านวน 9 คน แล้วท าการ
วิเคราะห์สรุปอุปนัยเพิ่มเติม เพื่อสร้างตัวแปรคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0    
  ขั้นตอนท่ี 2  การพัฒนาและปรับตัวแปรคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ในขั้นตอนนี้
เป็นการพัฒนาและปรับตัวแปรคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 จากตัวแปรในขั้นต้นท่ีสร้างขึ้นจาก
ขั้นตอนท่ี 1 โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพรูปแบบพหุกรณีศึกษา (Multi - Case Studies) โดยท าการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth-interview) นักศึกษาท่ีเป็นตัวแทนของแต่ละสถาบัน จ านวน 10 คน แล้วท าการ
วิเคราะห์สรุปอุปนัย เพื่อน ามาปรับตัวแปรคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ให้มีความสมบูรณ์สอดคล้อง
กับสถานการณ์จริง 
  ขั้นตอนท่ี 3  ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory 
Factor Analysis) เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 
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ซึ่งการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการพัฒนาตัวบ่งช้ีนี้ ผู้วิจัยได้น าแนวคิดของแฟนและแวงท่ีได้
เสนอแนะว่า ควรใช้กลุ่มตัวอย่าง 100-200 คน (Fan & Wang, 1998) และผู้วิจัยได้มาโดยการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน (Multi-stage Sampling) 
   4) กลุ่มนักศึกษาส าหรับการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง (Second order Confirmatory Factor Analysis) และส าหรับ
การวิเคราะห์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ซึ่งการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการพัฒนา
ตัวบ่งช้ีในขั้นนี้ ผู้วิจัยได้น าแนวคิดของก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างในการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของ
โมเดลผู้วิจัยต้องใช้จ านวนกลุ่มตัวอย่างประมาณ 5 - 10 เท่าของจ านวนพารามิเตอร์ท่ีประมาณค่าในโมเดล 
(Hair and et al., 1998) การวิจัยครั้งนี้มีพารามิเตอร์ท่ีต้องการประมาณค่า 69 ค่า ผู้วิจัยจึงใช้อัตราส่วน 10 
คนต่อพารามิเตอร์ 1 ตัว ได้ขนาดตัวอย่าง จ านวน 690 คน เพื่อให้ความคลาดเคล่ือนมีค่าลดลง ผู้วิจัยจึงเพิ่ม
ขนาดตัวอย่างเป็น 1,234 คน และผู้วิจัยได้มาโดยการสุ่มแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Sampling) 

  2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย แบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับการศึกษา 4.0 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ในครั้งนี้ใช้ระเบียบวิจัยแบบผสานวิธี 
(Mixed Method)  แบบการผสมอย่างเท่าเทียมกันตามล าดับก่อนหลัง (Sequential Equivalent Design) โดยมี
วิธีวิจัยเชิงคุณภาพเป็นตัวน า ตามด้วยวิธีวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยก าหนดวิธีด าเนินการพัฒนาเป็น 4 ขั้นตอน คือ  
ขั้นการสร้างตัวแปรคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ขั้นการพัฒนาและปรับตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิต
ในการศึกษา 4.0 ขั้นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ และขั้นตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างแบบจ าลอง
การวัดตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 เชิงสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งมีรายละเอียดการ
พัฒนาตัวบ่งช้ีและสร้างแบบสอบถามคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ดังนี้ 
  ขั้นตอนท่ี 1  การสร้างตัวแปรคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิง
คุณภาพ ด้วยการศึกษาทฤษฎี ต ารา เอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 
แล้วน าร่างดังกล่าวไปสัมภาษณ์ความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับการศึกษาจ านวน 9 คน แล้วท าการ
วิเคราะห์สรุปอุปนัยเพิ่มเติม เพื่อสร้างตัวแปรคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0    
  ขั้นตอนท่ี 2  การพัฒนาและปรับตัวแปรคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ในขั้นตอนนี้
เป็นการพัฒนาและปรับตัวแปรคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 จากตัวแปรในขั้นต้นท่ีสร้างขึ้นจาก
ขั้นตอนท่ี 1 โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพรูปแบบพหุกรณีศึกษา (Multi - Case Studies) โดยท าการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth-interview) นักศึกษาท่ีเป็นตัวแทนของแต่ละสถาบัน จ านวน 10 คน แล้วท าการ
วิเคราะห์สรุปอุปนัย เพื่อน ามาปรับตัวแปรคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ให้มีความสมบูรณ์สอดคล้อง
กับสถานการณ์จริง 
  ขั้นตอนท่ี 3  ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory 
Factor Analysis) เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 

  ขั้นตอนท่ี 4  ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างแบบจ าลองการวัดตัวบ่งช้ีคุณลักษณะคุณลักษณะ
ของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 เชิงสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับ
ท่ีสอง (Second order Confirmatory Factor Analysis) โดยใช้โปรแกรม Mplus Version 7.2  

  ระยะที่ 2 ด าเนินการวิจัยเพื่อศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ 
  กลุ่มตัวอย่างที่ในการศึกษาในระยะที่ 2 เป็นกลุ่มนักศึกษาส าหรับวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์
คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาจ านวน 2,148 คน ท่ีได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
(Multi-stage Sampling) ดังนี้ 

1)  ใช้จังหวัดเป็นหน่วยในการสุ่มมีจ านวน 4 ภาค ท้ังหมด 22 สถาบันโดยการสุ่มอย่างง่าย  
2)  ใช้นักศึกษาเป็นหน่วยในการสุ่ม โดยท าการสุ่มอย่างง่ายจากมหาวิทยาลัยราชภัฏได้

ตัวอย่างท้ังหมด 2,148 คน ดังรายละเอียดในตาราง 10 
 

ตาราง 1  กลุ่มตัวอย่างในการวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวนกลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 113 5.26 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 113 5.26 
3. มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 115 5.35 
4. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 100 4.66 
5. มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 96 4.47 
6. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 103 4.80 
7. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 100 4.66 
8. มหาวิทยาลัยราชภัฏจอมบึง 100 4.66 
9. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 100 4.66 
10. มหาวิทยาลัยราชภัฏอยุธยา 100 4.66 
11. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 98 4.56 
12. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 120 5.59 
13. มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 89 4.14 
14. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 100 4.66 
15. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 96 4.47 
16. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 100 4.67 
17. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 104 4.80 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวนกลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 
18. มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 100 4.66 
19. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 102 4.75 
20. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 98 4.56 
21. มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 101 4.70 

รวม 2,148 100.00 
 

  2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
  แบบสอบถามคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ท่ีได้จากการพัฒนาตัวบ่งช้ี  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ในการด าเนินการวิจัยในระยะท่ี 2 นี้ เป็นการวิจัยเพื่อศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 
4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อหาค่าเฉลี่ย และ          
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ตามตัวบ่งช้ีท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นในแต่ละ
องค์ประกอบ ของแต่ละสถาบันที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  

 ระยะที่ 3 ด าเนินการวิจัยเพื่อวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี ้เป็นนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ 

 กลุ่มตัวอย่างท่ีในการศึกษาในระยะท่ี 2 เป็นกลุ่มนักศึกษาส าหรับวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์คุณลักษณะ
ของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษา จ านวน 2,148 คน ท่ีได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-
stage Sampling) ซึ่งเป็นกลุ่มเดียวกันกับการศึกษาในระยะท่ี 2 

  2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
   แบบสอบถามคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ท่ีได้จากการพัฒนาตัวบ่งช้ี  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ในการด าเนินการวิจัยในระยะท่ี 3 นี้ มีกระบวนการวิเคราะห์ 5 ขั้นตอน ดังนี้ (Webel, 1996; 

Muthén & Muthén, 2009) 
   ขั้นตอนท่ี 1 พัฒนาโมเดลการวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์ โดยใช้ผลท่ีได้จากการศึกษาในระยะท่ี 1  
การพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 
   ขั้นตอนท่ี 2 ก าหนดรายละเอียด และด าเนินการตรวจสอบข้อมูล 
   ขั้นตอนท่ี 3 ประมาณค่าพารามิเตอร์ในโมเดล เมื่อก าหนดให้มีจ านวนกลุ่มโปรไฟล์ เป็น 2, 3, 
4, ..., k กลุ่ม ซึ่งโปรแกรมจะท าการวิเคราะห์ตามจ านวนกลุ่มโปรไฟล์ ท่ีก าหนดตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
    3.1 วิเคราะห์เพื่อทดสอบความกลมกลืนของการวิเคราะห์กลุ่มแฝงโปรไฟล์ กับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 



คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ปีที่ 25 ฉบับที่ 1 : มกราคม - มิถุนายน 2562 257

มหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวนกลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 
18. มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 100 4.66 
19. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 102 4.75 
20. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 98 4.56 
21. มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 101 4.70 

รวม 2,148 100.00 
 

  2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
  แบบสอบถามคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ท่ีได้จากการพัฒนาตัวบ่งช้ี  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ในการด าเนินการวิจัยในระยะท่ี 2 นี้ เป็นการวิจัยเพื่อศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 
4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อหาค่าเฉลี่ย และ          
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ตามตัวบ่งช้ีท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นในแต่ละ
องค์ประกอบ ของแต่ละสถาบันที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  

 ระยะที่ 3 ด าเนินการวิจัยเพื่อวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี ้เป็นนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ 

 กลุ่มตัวอย่างท่ีในการศึกษาในระยะท่ี 2 เป็นกลุ่มนักศึกษาส าหรับวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์คุณลักษณะ
ของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษา จ านวน 2,148 คน ท่ีได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-
stage Sampling) ซึ่งเป็นกลุ่มเดียวกันกับการศึกษาในระยะท่ี 2 

  2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
   แบบสอบถามคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ท่ีได้จากการพัฒนาตัวบ่งช้ี  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ในการด าเนินการวิจัยในระยะท่ี 3 นี้ มีกระบวนการวิเคราะห์ 5 ขั้นตอน ดังนี้ (Webel, 1996; 

Muthén & Muthén, 2009) 
   ขั้นตอนท่ี 1 พัฒนาโมเดลการวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์ โดยใช้ผลท่ีได้จากการศึกษาในระยะท่ี 1  
การพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 
   ขั้นตอนท่ี 2 ก าหนดรายละเอียด และด าเนินการตรวจสอบข้อมูล 
   ขั้นตอนท่ี 3 ประมาณค่าพารามิเตอร์ในโมเดล เมื่อก าหนดให้มีจ านวนกลุ่มโปรไฟล์ เป็น 2, 3, 
4, ..., k กลุ่ม ซึ่งโปรแกรมจะท าการวิเคราะห์ตามจ านวนกลุ่มโปรไฟล์ ท่ีก าหนดตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
    3.1 วิเคราะห์เพื่อทดสอบความกลมกลืนของการวิเคราะห์กลุ่มแฝงโปรไฟล์ กับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

    3.2 ประมาณค่าความน่าจะเป็นของตัวแปรสังเกตได้แต่ละตัวของหน่วยตัวอย่างว่าควรจะ
อยู่ในกลุ่มใด 
    3.3 ตรวจสอบรูปแบบของตัวแปรหรือพฤติกรรมของหน่วยตัวอย่างในแต่ละกลุ่ม โดยดู
ความสอดคล้องของความน่าจะเป็นในแต่ละรูปแบบ 
    3.4 หาค่าความน่าจะเป็นเฉล่ียของกลุ่ม (Mean Probability of Class Memberships) 
    3.5 ประเมินว่าแต่ละกลุ่มมีความแตกต่างกันอย่างไร (Evaluating Group Differences) 
และมีจ านวนกลุ่มตัวอย่างเท่าไร 

 ขั้นตอนท่ี 4 เปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ท่ีได้จากขั้นตอนท่ี 3 ว่าโมเดลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด          
มีจ านวนกลุ่มเป็นเท่าใด โดยสามารถพิจารณาความกลมกลืนของโมเดลในการวิเคราะห์กลุ่มแฝงได้จากดัชนี  
AIC, BIC และ ABIC กล่าวคือ ถ้าค่าสถิติเหล่านี้มีค่าน้อยหรือเข้าใกล้ศูนย์แสดงว่าเป็นโมเดลท่ีมีความเหมาะสม
ท่ีสุด(Webel, 1996; Muthén & Muthén, 2009) 
  ขั้นตอนท่ี 5 น าเสนอผลการวิเคราะห์ และแปลความหมาย 
 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 
     การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน คือ การวิเคราะห์เพื่อบรรณาธิกร

ข้อมูลและรวมค่าข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น การวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบคุณภาพของข้อมูลและการ
วิเคราะห์เพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 

   1.  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษา
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ (Exploratory Factor Analysis) เพื่อเป็นการระบุตัวแปรท่ีไม่มีการระบุมาก่อนหน้านี้ 
ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อค้นหาหรือแยกองค์ประกอบร่วมให้มีจ านวนองค์ประกอบน้อยท่ีสุดท่ีสามารถอธิบาย
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท่ีสังเกตได้ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

   2.  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ี 2 คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ (Second order Confirmatory Factor Analysis) เพื่อเป็นการยืนยัน
องค์ประกอบท่ีได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ (Exploratory Factor Analysis) โดยใช้โปรแกรม Mplus Version 7.2   

   3.  วิเคราะห์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏของ
แต่ละสถาบัน ตามตัวบ่งช้ี โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

   4.  วิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อแบ่งนักศึกษาออกเป็นกลุ่มตามคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏตามตัวบ่งช้ี โดยใช้โปรแกรม Mplus Version 7.2   
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ผลการวิจัย   
1. ผลการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพบว่า ได้ท้ังหมด 3 องค์ประกอบ 24 ตัวบ่งช้ี ดังนี้องค์ประกอบท่ี 1 ความรับผิดชอบต่อสังคม จ านวน  
9 ตัวบ่งช้ี องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ จ านวน 7 ตัวบ่งช้ี องค์ประกอบที่ 3 ทักษะ
ความสามารถในการใช้ชีวิต จ านวน 8 ตัวบ่งช้ี และจากการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างแบบจ าลองการ
วัดตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามสมมติฐานกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง  (Second order Confirmatory 
Factor Analysis) พบว่า  โมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้างพิจารณาได้จากค่าสถิติท่ีใช้ตรวจสอบความตรงของ
โมเดล ได้แก่ 2 มีค่า 150.688  df มีค่า 149 p-value มีค่า 0.4459 CFI มีค่า 1.000 TLI มีค่า1.000 
RMSEA มีค่า 0.003  SRMR มีค่า 0.017 และค่า 2 /df มีค่า 1.011  
  2.  ผลการศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ตามตัวบ่งช้ีท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นในระยะท่ี 1 จ านวน 3 องค์ประกอบ พบว่า ในภาพรวมนักศึกษามีคุณลักษณะ
ของบัณฑิตจากค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากในทุกองค์ประกอบ นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตจากค่าเฉล่ียสูงสุด 
คือ องค์ประกอบท่ี 1 ความรับผิดชอบต่อสังคมมีค่าเฉล่ีย 4.11 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .543 รองลงมาคือ 
องค์ประกอบท่ี 3 ทักษะของบัณฑิต 4.0 มีค่าเฉล่ีย 3.92 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .554 และองค์ประกอบท่ี 2 
การผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ มีค่าเฉล่ีย 3.76 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .574 ตามล าดับ    
 3.  ผลการวิเคราะห์กลุ่มโปล์ไฟล์ (Latent Profile Analysis) คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 
4.0 ของนักศึกษาใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้ผลการวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์รวม 3 โมเดล มีจ านวนกลุ่มในแต่ละ
โมเดลเป็น 2, 3 และ 4 กลุ่มตามล าดับ เมื่อพิจารณาค่าความน่าจะเป็นท่ีจ าแนกผลได้ถูกต้อง (Ek ) เหมาะสม
สูงสุด คือโมเดลที่มีจ านวนกลุ่ม 3 กลุ่ม (likelihood = -3883.156, AIC = 7794.312, BIC = 7873.718,  
ABIC =  7829.238, Ek = 0.816) ดังรายละเอียดในตาราง 2 
 

ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์กลุ่มโปล์ไฟล์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

  จ านวน 
กลุ่ม 

Loglike- 
lihood 

Number 
of free 

parameter 
AIC BIC ABIC    

จ านวน 
สมาชิก 

ในแต่คลาส 

2 -4339.053 10 8698.106 8754.824 8723.053 0.745 
1  =  1011 
2  =  1136 

3 -3883.156 14 7794.312 7873.718 7829.238 0.816 
1  =  243 
2  =  1167 
3  =  737 

4 -3737.934 18 7511.868 7613.960 7556.772 0.754 

1  =  706 
2  =  160 
3  =  832 
4  =  449 

หมายเหตุ   ABIC = sample-size adjust BIC,      =  Entropy

ผลการวิจัย   
1. ผลการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพบว่า ได้ท้ังหมด 3 องค์ประกอบ 24 ตัวบ่งช้ี ดังนี้องค์ประกอบท่ี 1 ความรับผิดชอบต่อสังคม จ านวน  
9 ตัวบ่งช้ี องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ จ านวน 7 ตัวบ่งช้ี องค์ประกอบที่ 3 ทักษะ
ความสามารถในการใช้ชีวิต จ านวน 8 ตัวบ่งช้ี และจากการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างแบบจ าลองการ
วัดตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามสมมติฐานกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง  (Second order Confirmatory 
Factor Analysis) พบว่า  โมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้างพิจารณาได้จากค่าสถิติท่ีใช้ตรวจสอบความตรงของ
โมเดล ได้แก่ 2 มีค่า 150.688  df มีค่า 149 p-value มีค่า 0.4459 CFI มีค่า 1.000 TLI มีค่า1.000 
RMSEA มีค่า 0.003  SRMR มีค่า 0.017 และค่า 2 /df มีค่า 1.011  
  2.  ผลการศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ตามตัวบ่งช้ีท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นในระยะท่ี 1 จ านวน 3 องค์ประกอบ พบว่า ในภาพรวมนักศึกษามีคุณลักษณะ
ของบัณฑิตจากค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากในทุกองค์ประกอบ นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตจากค่าเฉล่ียสูงสุด 
คือ องค์ประกอบท่ี 1 ความรับผิดชอบต่อสังคมมีค่าเฉล่ีย 4.11 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .543 รองลงมาคือ 
องค์ประกอบท่ี 3 ทักษะของบัณฑิต 4.0 มีค่าเฉล่ีย 3.92 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .554 และองค์ประกอบท่ี 2 
การผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ มีค่าเฉล่ีย 3.76 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .574 ตามล าดับ    
 3.  ผลการวิเคราะห์กลุ่มโปล์ไฟล์ (Latent Profile Analysis) คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 
4.0 ของนักศึกษาใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้ผลการวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์รวม 3 โมเดล มีจ านวนกลุ่มในแต่ละ
โมเดลเป็น 2, 3 และ 4 กลุ่มตามล าดับ เมื่อพิจารณาค่าความน่าจะเป็นท่ีจ าแนกผลได้ถูกต้อง (Ek ) เหมาะสม
สูงสุด คือโมเดลที่มีจ านวนกลุ่ม 3 กลุ่ม (likelihood = -3883.156, AIC = 7794.312, BIC = 7873.718,  
ABIC =  7829.238, Ek = 0.816) ดังรายละเอียดในตาราง 2 
 

ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์กลุ่มโปล์ไฟล์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

  จ านวน 
กลุ่ม 

Loglike- 
lihood 

Number 
of free 

parameter 
AIC BIC ABIC    

จ านวน 
สมาชิก 

ในแต่คลาส 

2 -4339.053 10 8698.106 8754.824 8723.053 0.745 
1  =  1011 
2  =  1136 

3 -3883.156 14 7794.312 7873.718 7829.238 0.816 
1  =  243 
2  =  1167 
3  =  737 

4 -3737.934 18 7511.868 7613.960 7556.772 0.754 

1  =  706 
2  =  160 
3  =  832 
4  =  449 

หมายเหตุ   ABIC = sample-size adjust BIC,      =  Entropy
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1. ผลการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
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RMSEA มีค่า 0.003  SRMR มีค่า 0.017 และค่า 2 /df มีค่า 1.011  
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ของบัณฑิตจากค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากในทุกองค์ประกอบ นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตจากค่าเฉล่ียสูงสุด 
คือ องค์ประกอบท่ี 1 ความรับผิดชอบต่อสังคมมีค่าเฉล่ีย 4.11 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .543 รองลงมาคือ 
องค์ประกอบท่ี 3 ทักษะของบัณฑิต 4.0 มีค่าเฉล่ีย 3.92 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .554 และองค์ประกอบท่ี 2 
การผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ มีค่าเฉล่ีย 3.76 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .574 ตามล าดับ    
 3.  ผลการวิเคราะห์กลุ่มโปล์ไฟล์ (Latent Profile Analysis) คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 
4.0 ของนักศึกษาใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้ผลการวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์รวม 3 โมเดล มีจ านวนกลุ่มในแต่ละ
โมเดลเป็น 2, 3 และ 4 กลุ่มตามล าดับ เมื่อพิจารณาค่าความน่าจะเป็นท่ีจ าแนกผลได้ถูกต้อง (Ek ) เหมาะสม
สูงสุด คือโมเดลที่มีจ านวนกลุ่ม 3 กลุ่ม (likelihood = -3883.156, AIC = 7794.312, BIC = 7873.718,  
ABIC =  7829.238, Ek = 0.816) ดังรายละเอียดในตาราง 2 
 

ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์กลุ่มโปล์ไฟล์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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จ านวน 
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ในแต่คลาส 

2 -4339.053 10 8698.106 8754.824 8723.053 0.745 
1  =  1011 
2  =  1136 

3 -3883.156 14 7794.312 7873.718 7829.238 0.816 
1  =  243 
2  =  1167 
3  =  737 
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หมายเหตุ   ABIC = sample-size adjust BIC,      =  Entropy

    เมื ่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ทุกตัวในกลุ่มโปรไฟล์ทั้งสามกลุ่มพบว่า  กลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 3        
มีค่าเฉล่ียสูงกว่าในกลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 ทุกตัวบ่งช้ี (กลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 1 มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 60.32% 
- 64.52 % กลุ่มโปรไฟล์ กลุ่มท่ี 2 มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 71.70% - 80.16% กลุ่มโปไฟล์ท่ี 3 ค่าเฉล่ียต้ังแต่ 85.40% 
- 91.62 %) นั่นคือทุกองค์ประกอบสามารถจ าแนกนักศึกษาตามกลุ่มโปรไฟล์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 
4.0 ของนักศึกษาใน มหาวิทยาลัยราชภัฏได้อย่างชัดเจน โดยกลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 1 จ านวน 243 คน และกลุ่ม
โปรไฟล์กลุ่มท่ี 2 จ านวน 1167 คน และกลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 3 จ านวน 737 คน โดยทุกกลุ่มมีตัวบ่งช้ีท่ีส าคัญ
คือ ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยสามารถพยากรณ์ได้ถูกต้อง 81.60% ซึ่งอาจจะต้ังช่ือตามลักษณะของตัวบ่งช้ี
ของกลุ่มโปรไฟล์ ดังนี้ กลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี1 เป็นกลุ่มท่ีมีความรับผิดชอบน้อย กลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 2 เป็นกลุ่มท่ี
มีความรับผิดชอบปานกลางและกลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 3 เป็นกลุ่มท่ีมีความรับผิดชอบสูง ดังรายละเอียดในตาราง 3 
 

ตาราง 3 ค่าสัมประสิทธิ์จ าแนกกลุ่มโปล์ไฟล์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษา 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

องค์ประกอบ 
Class 1 Class 2 Class 3 

Mean S.E. % Mean S.E. % Mean S.E. % 
1.ความรับผิดชอบต่อสังคม 3.226** 0.061 64.52 4.008** 0.025 80.16 4.581** 0.016 91.62 
2.การผลิตผลงานอย่าง
สร้างสรรค ์

3.070** 0.041 61.40 3.585** 0.021 71.70 4.270** 0.026 85.40 

3. ทักษะของบัณฑิต 4.0 3.016** 0.050 60.32 3.773** 0.025 75.46 4.467** 0.022 89.34 
จ านวน (count) 243 1167 737 
สัดส่วน (proportions) 0.11318 0.54355 0.34327 
ความน่าจะเป็นเฉลี่ย 0.850 0.933 0.914 
 
อภิปรายผล 

1. ผลการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พบว่า ได้ท้ังหมด 3 องค์ประกอบ  24 ตัวบ่งช้ี ดังจะอภิปรายผลเป็นรายมาตรฐานดังนี้  

องค์ประกอบที่ 1 ความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นองค์ประกอบของบัณฑิต ในการศึกษา 4.0 ท้ังนี้
เพราะการศึกษา 4.0 เป็นยุคท่ีต้องการผลผลิต หรือ products ให้ได้มากท่ีสุดเพื่อประโยชน์ของชุมชนตนเอง
และชุมชนอื่น ๆ ด้วย (ไพฑูรย์  สินลารัตน์, 2559) ดังนั้นบัณฑิตในการศึกษา 4.0 จะต้องมีจิตส านึกสาธารณะ 
มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ดี เห็นคุณค่าของเพื่อนมนุษย์ เป็นคนท่ีมีความรับผิดชอบ มีทักษะ
ด้านความร่วมมือ คิดเป็น แก้ปัญหาได้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ส าหรับการ
พัฒนาการศึกษาอุดมศึกษา ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 9 ข้อแรกนั้นก็ได้ก าหนดเอาไว้
ชัดเจนว่า “สถาบันอุดมศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม มีความเป็นผู้น ามีจิตส านึกในการสร้างงาน
ตนเอง มีความคิดและวิจารณญาณ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีวินัย มีความรับผิดชอบ น าไปสู่การพัฒนา
ประเทศได้” (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2544) สอดคล้องกับไพฑูรย์  
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สินลารัตน์ (2559) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของบัณฑิตในยุคการศึกษา 4.0 ว่าบัณฑิตต้องนึกถึงสังคมและ
ประเทศชาติ  มีจิตส านึกสาธารณะ  มีคุณธรรม จริยธรรม มีความดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อ
ครอบครัว ต่อสังคม ต่อส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชได้กล่าวถึงคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ของว่านักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2555) สอดคล้องกับงานวิจัย
ของวัชรินทร์ แพงศรีและธีระ ฤทธิรอด (2557) ได้ท าการศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF: HEd) ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ผลการศึกษาพบว่าคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบ TQF คือความรับผิดชอบ งานวิจัยของพิสชา 
บัวครื้น (2559) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาเกณฑ์และตัวบ่งช้ีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์เพื่อประเมิน
นักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐผลการวิจัยพบว่าทักษะ ความรับผิดชอบเป็น
องค์ประกอบท่ีส าคัญองค์ประกอบหนึ่ง  

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ เป็นองค์ประกอบของบัณฑิต ในการศึกษา 4.0 
ท้ังนี้เพราะการศึกษา 4.0 เป็นยุคท่ีต้องการผลผลิตท่ีสร้างสรรค์ท่ีสามารถสร้างรายได้บนพื้นฐานของการลุงทุน
น้อยแต่ได้ผลผลิตมาก ดังนั้นบัณฑิตในการศึกษา 4.0 จะต้องมีความสามารถในคิดวิเคราะห์  มีความสามารถใน
การผลิตผลงาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีภาวะผู้น า มีความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง มีจิตส านึกของ
การเป็นผู้ประกอบการด้วยการสร้างงานให้มากบนการลงทุนท่ีน้อย มีความรู้พัฒนาการของโลกอย่างวิเคราะห์
วิจารณ์ สอดคล้องกับไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2559) ได้กล่าวว่าการศึกษาไทย 4.0 ควรเป็นการศึกษาเชิงสร้างสรรค์
และผลิตภาพ เป็นการศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดสร้างสรรค์ (Creative) แล้วแปรความคิดสร้างสรรค์นั้น
เป็นผลผลิตออกมา (Product) เพื่อให้เกิดผลผลิตอย่างสร้างสรรค์ ดังนั้นบัณฑิตหรือแรงงานรุ่นใหม่ในอนาคต
จึงต้องเป็น คนท่ีมีความคิดสร้างสรรค์และมีผลิตภาพ (Creative and Productive Person) ความสามารถใน
การคิดสร้างสรรค์นั้นถือเป็นคุณสมบัติท่ีทุกองค์กรในสังคมพึงปรารถนา เพราะผู้มีความคิดสร้างสรรค์ย่อมไม่
หยุดนิ่งอยู่กับท่ี จะพยายามหาหนทางท่ีดีกว่าเหมาะสมกว่าและมีประสิทธิภาพมากกว่ามาประยุกต์ใช้เสมอ 
ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) และความสามารถในการผลิต (Productive Ability) จึงเป็นพื้นฐาน
ส าคัญของแรงงานท่ีมีความรู้ (Knowledge Worker) ในอนาคต เป็นพื้นฐานส าคัญในการพัฒนาความสามารถ
ด้านอื่นๆ แก่ตัวเอง ตลอดจนก่อให้เกิดผลผลิตท่ีมีค่าและเกิดประโยชน์แก่ประเทศชาติ การพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ในด้านต่างๆ ของคน จึงเป็นส่ิงท่ีสะท้อนถึงความก้าวหน้าของประเทศ โดยเฉพาะบทบาทของ
ความคิดสร้างสรรค์ในการท าให้เกิดการประดิษฐ์ คิดค้น ประยุกต์ หรือดัดแปลง ให้เกิดส่ิงแปลกใหม่ ท่ีเป็น
ประโยชน์ หรือการแก้ไขปัญหาต่างๆ น าไปสู่ความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการ เช่น ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม ศิลปะ อันจะเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม (ศิริพงษ์  เพียศิร ิ2551; อ้างอิงมาจาก พรรณี เกษกมล, 
2534, บรรพต พรประเสริฐ, 2538 และกัลยา อัมพปฏิภาค, 2547) สอดคล้องกับงานวิจัยของพิสชา บัวครื้น 
(2559) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาเกณฑ์และตัวบ่งช้ีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์เพื่อประเมินนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐผลการศึกษาพบว่ามีตัวบ่งช้ีความคิดสร้างสรรค์ ตัวบ่งช้ีทักษะ
กระบวน การท างาน และตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการท างาน   
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สินลารัตน์ (2559) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของบัณฑิตในยุคการศึกษา 4.0 ว่าบัณฑิตต้องนึกถึงสังคมและ
ประเทศชาติ  มีจิตส านึกสาธารณะ  มีคุณธรรม จริยธรรม มีความดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อ
ครอบครัว ต่อสังคม ต่อส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชได้กล่าวถึงคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ของว่านักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2555) สอดคล้องกับงานวิจัย
ของวัชรินทร์ แพงศรีและธีระ ฤทธิรอด (2557) ได้ท าการศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF: HEd) ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ผลการศึกษาพบว่าคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบ TQF คือความรับผิดชอบ งานวิจัยของพิสชา 
บัวครื้น (2559) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาเกณฑ์และตัวบ่งช้ีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์เพื่อประเมิน
นักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐผลการวิจัยพบว่าทักษะ ความรับผิดชอบเป็น
องค์ประกอบท่ีส าคัญองค์ประกอบหนึ่ง  

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ เป็นองค์ประกอบของบัณฑิต ในการศึกษา 4.0 
ท้ังนี้เพราะการศึกษา 4.0 เป็นยุคท่ีต้องการผลผลิตท่ีสร้างสรรค์ท่ีสามารถสร้างรายได้บนพื้นฐานของการลุงทุน
น้อยแต่ได้ผลผลิตมาก ดังนั้นบัณฑิตในการศึกษา 4.0 จะต้องมีความสามารถในคิดวิเคราะห์  มีความสามารถใน
การผลิตผลงาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีภาวะผู้น า มีความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง มีจิตส านึกของ
การเป็นผู้ประกอบการด้วยการสร้างงานให้มากบนการลงทุนท่ีน้อย มีความรู้พัฒนาการของโลกอย่างวิเคราะห์
วิจารณ์ สอดคล้องกับไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2559) ได้กล่าวว่าการศึกษาไทย 4.0 ควรเป็นการศึกษาเชิงสร้างสรรค์
และผลิตภาพ เป็นการศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดสร้างสรรค์ (Creative) แล้วแปรความคิดสร้างสรรค์นั้น
เป็นผลผลิตออกมา (Product) เพื่อให้เกิดผลผลิตอย่างสร้างสรรค์ ดังนั้นบัณฑิตหรือแรงงานรุ่นใหม่ในอนาคต
จึงต้องเป็น คนท่ีมีความคิดสร้างสรรค์และมีผลิตภาพ (Creative and Productive Person) ความสามารถใน
การคิดสร้างสรรค์นั้นถือเป็นคุณสมบัติท่ีทุกองค์กรในสังคมพึงปรารถนา เพราะผู้มีความคิดสร้างสรรค์ย่อมไม่
หยุดนิ่งอยู่กับท่ี จะพยายามหาหนทางท่ีดีกว่าเหมาะสมกว่าและมีประสิทธิภาพมากกว่ามาประยุกต์ใช้เสมอ 
ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) และความสามารถในการผลิต (Productive Ability) จึงเป็นพื้นฐาน
ส าคัญของแรงงานท่ีมีความรู้ (Knowledge Worker) ในอนาคต เป็นพื้นฐานส าคัญในการพัฒนาความสามารถ
ด้านอื่นๆ แก่ตัวเอง ตลอดจนก่อให้เกิดผลผลิตท่ีมีค่าและเกิดประโยชน์แก่ประเทศชาติ การพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ในด้านต่างๆ ของคน จึงเป็นส่ิงท่ีสะท้อนถึงความก้าวหน้าของประเทศ โดยเฉพาะบทบาทของ
ความคิดสร้างสรรค์ในการท าให้เกิดการประดิษฐ์ คิดค้น ประยุกต์ หรือดัดแปลง ให้เกิดส่ิงแปลกใหม่ ท่ีเป็น
ประโยชน์ หรือการแก้ไขปัญหาต่างๆ น าไปสู่ความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการ เช่น ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม ศิลปะ อันจะเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม (ศิริพงษ์  เพียศิร ิ2551; อ้างอิงมาจาก พรรณี เกษกมล, 
2534, บรรพต พรประเสริฐ, 2538 และกัลยา อัมพปฏิภาค, 2547) สอดคล้องกับงานวิจัยของพิสชา บัวครื้น 
(2559) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาเกณฑ์และตัวบ่งช้ีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์เพื่อประเมินนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐผลการศึกษาพบว่ามีตัวบ่งช้ีความคิดสร้างสรรค์ ตัวบ่งช้ีทักษะ
กระบวน การท างาน และตัวบ่งช้ีสมรรถนะในการท างาน   

 องค์ประกอบที่ 3 ทักษะของบัณฑิต 4.0 เป็นองค์ประกอบของบัณฑิต ในการศึกษา 4.0 ท้ังนี้เพราะ
การศึกษา 4.0 เป็นยุคที่ต้องการบัณฑิตที่มีทักษะที่จะเป็นสู่โลกแห่งอนาคต คือ ทักษะในการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อพัฒนา
ตนเอง ทักษะสร้างแรงบันดาลใจแก่ตนเองและผู้อื่น ทักษะวิชาชีพ ทักษะเกี่ยวกับการจัดการอารมณ์ และมี
ความเช่ียวชาญในศาสตร์สาขาท่ีเรียนและสามารถน าไปการบูรณาการการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ได้  สอดคล้องกับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อ้างถึงในบุญเลิศ อรุณพิบูลย์ (2557) ครูในศตวรรษท่ี 21 ต้องเน้น
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3R x 7C ซึ่งเป็นทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21 คือรู้ทันข้อมูลสารสนเทศและมี
ความสามารถในการท่ีจะใช้การอ่านและเขียนผ่านทางส่ือเทคโนโลยีได้ ใช้คอมพิวเตอร์และอ่านเขียนผ่านทาง
ส่ืออิเล็คทรอนิคได้ คิดวิเคราะห์วิจารณ์และแก้ปัญหา และเป็นมืออาชีพและมีทักษะในการเรียนรู้ สอดคล้อง 
Jukes and Dosaj (2006) แสดงทัศนะเกี่ยวกับนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 ว่า นักเรียนท่ีถูกเรียกว่าเป็นชาว
พื้นเมืองดิจิตอล (digital learners) จะต้องชาวพื้นเมืองดิจิตอลชอบเรียนรู้แบบแสวงหาอย่างต่ืนตัว (just-in-
time) สอดคล้องกับตะวัน เทวอักษร (2555) ให้มุมมองเกี่ยวกับการเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 ว่าเด็กยุคนี้
จะต้องมีคุณลักษณะท่ีส าคัญ 3 ประการ ประการแรก คือ มีทักษะท่ีหลากหลาย และรู้จักพลิกแพลง
กระบวนการแก้ไขปัญหาได้ ประการท่ีสอง คือ มองโลกใบนี้เป็นโลกใบเล็กๆ ไม่ได้จ ากัดขอบเขตอยู่เฉพาะ
ประเทศไทย เพื่อมองหาโอกาสใหม่ๆ ท่ีมีอยู่อย่างมากมายและประการสุดท้าย คือ เด็กไทยยุคใหม่ต้องมีทักษะ
ด้านภาษา สอดคล้องกับ สมเกียรติ อ่อนวิมล (2556) กล่าวถึงมุมมองของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 ว่า ครูต้อง
สอนทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมซึ่งรวมถึงความริเริ่มสร้างสรรค์ การคิด
แบบวิเคราะห์ การส่ือสาร การท างานร่วมกัน  ทักษะด้านข้อมูลข่าวสารสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี ซึ่งเกี่ยว
ด้วยกับการใช้การจัดการการประเมินข้อมูลข่าวสารจากระบบเทคโนโลยีดิจิตอล (Digital) และ ทักษะชีวิตและ
อาชีพการงาน  

2.  ผลการศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พบว่า นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตจากค่าเฉล่ียสูงสุด คือ องค์ประกอบท่ี 1 ความรับผิดชอบต่อสังคมมี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้อาจะเป็นเพราะ คุณลักษณะของบัณฑิตในทุกยุคทุกสมัยจะต้องมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม มีจิตส านึกสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีมนุษยสัมพันธ์ดี เห็นคุณค่าของเพื่อนมนุษย์         
คิดเป็น แก้ปัญหาได้ ท้ังนี้สอดคล้องกับอุดม คชินทร (2561) ท่ีได้กล่าวถึงคุณลักษณะของคนไทย 4.0 ว่าควร
จะมีลักษณะด้านบุคลิก อุปนิสัย คือ มีความเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข ความเป็นพลเมืองดีของภูมิภาคและของโลก มีจริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงาม  มีความพอเพียง/พึ่งตนเอง 
และมีนิสัยใฝ่รู้/ใฝ่คุณธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2544) คือบัณฑิตควรมีคุณธรรม (Morals) จริยธรรม (Ethics) และมีความรับผิดชอบ (Responsible) 
สอดคล้องกับไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2559) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของบัณฑิตในยุคการศึกษา4.0 บัณฑิตต้องนึกถึง
สังคมและประเทศชาติ มีจิตส านึกสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ต่อครอบครัว ต่อสังคม ต่อส่ิงแวดล้อม สอดคล้องกับงานวิจัยของวัชรินทร์ แพงศรีและธีระ ฤทธิรอด (2557)  
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ได้ท าการศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF 
: HEd) ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น ผลการศึกษาพบว่าคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ตามกรอบ TQF คือความรับผิดชอบ งานวิจัยของ พิสชา บัวครื้น (2559) ได้ท าการศึกษาการพัฒนา
เกณฑ์และตัวบ่งช้ีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์เพื่อประเมินนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐผลการวิจัยพบว่า ทักษะความรับผิดชอบเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญองค์ประกอบหนึ่ง สอดคล้องกับ
งานวิจัยของศศิกาญจน์ สกุลปัญญวัฒน์ และอิมรอน มะลูลีม (2557) ได้พัฒนารูปแบบการจัดสภาพแวดล้อม
การศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
สาขาพยาบาลศาสตร์ (TQF) พ.ศ.2552 พบว่า คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีได้รับอิทธิพลทางตรงมากท่ีสุดคือ
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ สอดคล้องกับงานวิจัยของ กฤตยา ฐานุวรภัทร์ (2555) 
ได้ท าการศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ส าหรับสถานประกอบการ  กรณีศึกษา บัณฑิตสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารคณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่า
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสถานประกอบการต้องการคือ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

นอกจากนี้ผลการศึกษายังพบว่านักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีมีค่าเฉล่ียรองลงมาคือ 
องค์ประกอบท่ี 3 ทักษะของบัณฑิต 4.0 มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้เป็นเพราะการเปล่ียนแปลงและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สภาพทางสังคม การเมือง เศรษฐกิจและทางด้านเทคโนโลยีได้มีการพัฒนาเจริญก้าวหน้าไปอย่าง
รวดเร็วภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ รวมถึงการไหลบ่าของวัฒนธรรมตะวันตก ซึ่งการเปล่ียนแปลงดังกล่าวได้
ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุกด้าน ดังนั้นนักศึกษาในยุค 4.0 จึงต้องมีการปรับเปล่ียนตัวเองให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของส่ือเทคโนโลยี ซึ่งการศึกษา 4.0 เป็นยุคท่ีต้องการบัณฑิตท่ีมีทักษะท่ีจะเป็นสู่โลกแห่ง
อนาคต คือ เป็นทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มี
ทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง มีความเช่ียวชาญในศาสตร์สาขาท่ีเรียนและสามารถน าไป
การบูรณาการการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ได้ มีทักษะวิชาชีพ มีทักษะเกี่ยวกับการจัดการอารมณ์ และมีทักษะในการ
ส่ือสาร สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (บุญเลิศ อรุณพิบูลย์, 2557) ครูในศตวรรษ
ท่ี 21 ต้องเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3R x 7C ซึ่งเป็นทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21 คือรู้ทันข้อมูล
สารสนเทศและมีความสามารถในการท่ีจะใช้การอ่านและเขียนผ่านทางส่ือเทคโนโลยีได้ ใช้คอมพิวเตอร์และ 
อ่าน เขียนผ่านทางส่ืออิเล็คทรอนิคได้ คิดวิเคราะห์วิจารณ์และแก้ปัญหา สอดคล้องกับอุดม คชินทร (2561)  
ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของคนไทย 4.0 ว่าควรจะมีลักษณะคือ ทักษะความเป็นนักคิด ทักษะการด ารงชีวิต  
ทักษะการเรียนรู้นวัตกรรมใหม่ ทักษะในการสืบหาข้อมูล ทักษะการส่ือสาร ทักษะการใช้เทคโนโลยีและการ
เรียนรู้ผ่านส่ือต่างๆ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่นได้ สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช (2555) ท่ีกล่าวถึงคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ว่าบัณฑิตพึงมีความสามารถในการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสมและมีทักษะการศึกษาทางไกลและสามารถศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง สอดคล้องกับแนวคิดของอุดม 
คชินทร (2561) ท่ีได้กล่าวถึงคุณลักษณะของบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 ว่า บัณฑิตพึงมีความสามารถด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษ (English Proficiency Skill) มีทักษะการส่ือสารผ่านส่ือดิจิทัลอย่างถูกต้องเหมาะสม (Digital 
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ได้ท าการศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF 
: HEd) ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น ผลการศึกษาพบว่าคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ตามกรอบ TQF คือความรับผิดชอบ งานวิจัยของ พิสชา บัวครื้น (2559) ได้ท าการศึกษาการพัฒนา
เกณฑ์และตัวบ่งช้ีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์เพื่อประเมินนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐผลการวิจัยพบว่า ทักษะความรับผิดชอบเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญองค์ประกอบหนึ่ง สอดคล้องกับ
งานวิจัยของศศิกาญจน์ สกุลปัญญวัฒน์ และอิมรอน มะลูลีม (2557) ได้พัฒนารูปแบบการจัดสภาพแวดล้อม
การศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
สาขาพยาบาลศาสตร์ (TQF) พ.ศ.2552 พบว่า คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีได้รับอิทธิพลทางตรงมากท่ีสุดคือ
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ สอดคล้องกับงานวิจัยของ กฤตยา ฐานุวรภัทร์ (2555) 
ได้ท าการศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ส าหรับสถานประกอบการ  กรณีศึกษา บัณฑิตสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารคณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่า
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสถานประกอบการต้องการคือ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

นอกจากนี้ผลการศึกษายังพบว่านักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีมีค่าเฉล่ียรองลงมาคือ 
องค์ประกอบท่ี 3 ทักษะของบัณฑิต 4.0 มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้เป็นเพราะการเปล่ียนแปลงและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สภาพทางสังคม การเมือง เศรษฐกิจและทางด้านเทคโนโลยีได้มีการพัฒนาเจริญก้าวหน้าไปอย่าง
รวดเร็วภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ รวมถึงการไหลบ่าของวัฒนธรรมตะวันตก ซึ่งการเปล่ียนแปลงดังกล่าวได้
ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุกด้าน ดังนั้นนักศึกษาในยุค 4.0 จึงต้องมีการปรับเปล่ียนตัวเองให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของส่ือเทคโนโลยี ซึ่งการศึกษา 4.0 เป็นยุคท่ีต้องการบัณฑิตท่ีมีทักษะท่ีจะเป็นสู่โลกแห่ง
อนาคต คือ เป็นทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มี
ทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง มีความเช่ียวชาญในศาสตร์สาขาท่ีเรียนและสามารถน าไป
การบูรณาการการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ได้ มีทักษะวิชาชีพ มีทักษะเกี่ยวกับการจัดการอารมณ์ และมีทักษะในการ
ส่ือสาร สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (บุญเลิศ อรุณพิบูลย์, 2557) ครูในศตวรรษ
ท่ี 21 ต้องเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3R x 7C ซึ่งเป็นทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21 คือรู้ทันข้อมูล
สารสนเทศและมีความสามารถในการท่ีจะใช้การอ่านและเขียนผ่านทางส่ือเทคโนโลยีได้ ใช้คอมพิวเตอร์และ 
อ่าน เขียนผ่านทางส่ืออิเล็คทรอนิคได้ คิดวิเคราะห์วิจารณ์และแก้ปัญหา สอดคล้องกับอุดม คชินทร (2561)  
ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของคนไทย 4.0 ว่าควรจะมีลักษณะคือ ทักษะความเป็นนักคิด ทักษะการด ารงชีวิต  
ทักษะการเรียนรู้นวัตกรรมใหม่ ทักษะในการสืบหาข้อมูล ทักษะการส่ือสาร ทักษะการใช้เทคโนโลยีและการ
เรียนรู้ผ่านส่ือต่างๆ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่นได้ สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช (2555) ท่ีกล่าวถึงคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ว่าบัณฑิตพึงมีความสามารถในการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสมและมีทักษะการศึกษาทางไกลและสามารถศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง สอดคล้องกับแนวคิดของอุดม 
คชินทร (2561) ท่ีได้กล่าวถึงคุณลักษณะของบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 ว่า บัณฑิตพึงมีความสามารถด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษ (English Proficiency Skill) มีทักษะการส่ือสารผ่านส่ือดิจิทัลอย่างถูกต้องเหมาะสม (Digital 

Skill) และมี STEM Skill กล่าวคือ มีทักษะความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ เนื่องจากโลกในยุคนี้และในอนาคตจะขับเคล่ือนด้วยศาสตร์เหล่านี้เป็นส่วนมาก สอดคล้อง Jukes 
and Dosaj (2006) แสดงทัศนะเกี่ยวกับนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 ว่า นักเรียนท่ีถูกเรียกว่าเป็นชาวพื้นเมือง
ดิจิตอล (digital learners) จะต้องชาวพื้นเมืองดิจิตอลชอบเรียนรู้แบบแสวงหาอย่างต่ืนตัว (just-in-time) 
สอดคล้องกับ ตะวัน เทวอักษร (2555) ให้มุมมองเกี่ยวกับเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 ว่าเด็กยุคนี้จะต้องมีทักษะท่ี
หลากหลาย สอดคล้องกับงานวิจัยของกฤตยา ฐานุวรภัทร์ (2555) ได้ท าการศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ส าหรับสถานประกอบการ กรณีศึกษา บัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารคณะสังคมศาสตร์
และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ ผลการศึกษา พบว่า คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสถานประกอบการ
ต้องการคือ ด้านความรู้และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้าน
ทักษะทางปัญญา สอดคล้องกับงานวิจัยของ พิสชา บัวครื้น (2559) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาเกณฑ์และ          
ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ผลการวิจัยพบว่า คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ มี 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะ
ทางปัญญา 4) ทักษะการปฏิบัติ 5) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 6) ทักษะความรับผิดชอบ 7) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 8) ทักษะการส่ือสาร และ9) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 จากผลการศึกษายังพบว่านักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิต ในองค์ประกอบท่ี 2 การผลิตผลงาน
อย่างสร้างสรรค์ มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากเช่นกัน ท้ังนี้เป็นเพราะ บัณฑิตหรือแรงงานรุ่นใหม่ในอนาคตจึงต้อง
เป็น คนท่ีมีความคิดสร้างสรรค์และมีผลิตภาพ (Creative and Productive Person) คนท่ีมีคุณลักษณะนี้
จ าเป็นอย่างยิ่งในสังคมยุคนี้และยุคหน้าท่ีจะเอาตัวรอด (Survive) และน าไปสู่ความยั่งยืน (Sustain) ได้ ทักษะ
ของการศึกษาจึงต้องเน้นการท าได้ ออกมาเป็นผลผลิต เน้นการศึกษาพัฒนาคนไปสร้างผลผลิต ไม่ใช่ยุค 
Globalization น่าจะเป็นยุคของผลผลิต Production หรือ Product-oriented (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2559) 
ความสามารถในการผลิต (Productive Ability) จึงเป็นพื้นฐานส าคัญของแรงงานท่ีมีความรู้ (Knowledge 
Worker) ในอนาคต ตลอดจนก่อให้เกิดผลผลิตท่ีมีค่าและเกิดประโยชน์แก่ประเทศชาติ การพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ในด้านต่างๆ ของคน จึงเป็นส่ิงท่ีสะท้อนถึงความก้าวหน้าของประเทศ โดยเฉพาะบทบาทของ
ความคิดสร้างสรรค์ในการท าให้เกิดการประดิษฐ์ คิดค้น ประยุกต์ หรือดัดแปลง ให้เกิดส่ิงแปลกใหม่ ท่ีเป็น
ประโยชน์ หรือการแก้ไขปัญหาต่างๆ น าไปสู่ความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการ เช่น ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม ศิลปะ อันจะเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม (ศิริพงษ์ เพียศิริ 2551 อ้างอิงมาจาก พรรณี               
เกษกมล, 2534; บรรพต พรประเสริฐ, 2538 และกัลยา อัมพปฏิภาค, 2547) สอดคล้องกับทิศทางการ
อุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการเดินหน้าประเทศไทย ตามแนวคิดของอุดม คชินทร (2561) ท่ีได้กล่าวไว้ว่า           
การยกระดับประเทศสู่ Thailand 4.0 เพื่อเปล่ียนผ่านสังคมไทยไปสู่สังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ยุคโลกาภิวัตน์ 
ปรับนโยบายและเส้นทางการผลิตไปสู่การเพิ่มมูลค่าของทรัพยากร และมุ่งเน้นด้านผลิตภัณฑ์และการบริการท่ี
อาศัยองค์ความรู้ และไพทูรย์ สินลารัตน์ (2559) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของบัณฑิตในยุคการศึกษา 4.0 ว่า 
บัณฑิตในยุคการศึกษา 4.0 ต้องค านึงถึงผลผลิต  มีวิธีการและคุณภาพ  และรู้คุณค่าของผลงาน หรือท่ีเรียกว่า 
“จิตส านึกในการสร้างงาน (Productive Mind)”   
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3. ผลด าเนินการวิจัยเพื่อวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของ 
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามองค์ประกอบคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบความรับผิดชอบต่อสังคม องค์ประกอบการผลิต
ผลงานอย่างสร้างสรรค์ และองค์ประกอบทักษะของบัณฑิต 4.0 ผลการวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์  พบว่า สามารถ
แบ่งจ านวนบัณฑิตออกเป็น 3 กลุ่ม คือ ในกลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 1 จ านวน 243 คน กลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 2 จ านวน  
1,167 คน และกลุ่มโปรไฟล์กลุ่มที่ 3 จ านวน 737 คน โดยสามารถพยากรณ์ได้ถูกต้อง 81.60% และทุก
องค์ประกอบสามารถจ าแนกนักศึกษาตามกลุ่มโปรไฟล์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษา
ใน มหาวิทยาลัยราชภัฏได้อย่างชัดเจน โดยทุกกลุ่มมีตัวบ่งช้ีท่ีส าคัญคือ ความรับผิดชอบต่อสังคม กลุ่มโปรไฟล์
กลุ่มท่ี 1 เป็นกลุ่มท่ีมีความรับผิดชอบน้อย กลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 2 เป็นกลุ่มท่ีมีความรับผิดชอบปานกลาง และ
กลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 3 เป็นกลุ่มท่ีมีความรับผิดชอบสูง ท้ังนี้อาจเป็นเพราะองค์ประกอบด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคมเป็นคุณลักษณะท่ีผู้เรียนนึกถึงสังคมและประเทศชาติ มีจิตส านึกสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อครอบครัว ต่อสังคม ต่อส่ิงแวดล้อม ซึ่งไม่ว่า โลกจะมีการเปล่ียนแปลง 
และพัฒนาอย่างต่อเนื่องและรวดเร็วภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์รวมถึงการไหลบ่าของวัฒนธรรมตะวันตกก็ตาม 
แต่ส่ิงหนึ่งท่ีบัณฑิตพึงมีในทุกยุคคือ ความรับผิดชอบต่อสังคม ดังจะเห็นได้จากวิสัยทัศน์ส าหรับการพัฒนา
การศึกษาอุดมศึกษา ของแผนฯ 9 ข้อแรกนั้นก็ได้ก าหนดเอาไว้ชัดเจนว่า “สถาบันอุดมศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมี
ความรู้คู่คุณธรรม มีความเป็นผู้น ามีจิตส านึกในการสร้างงานตนเอง มีความคิดและวิจารณญาณ มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ มีวินัย มีความรับผิดชอบ น าไปสู่การพัฒนาประเทศได้” (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2544) สอดคล้องกับงานวิจัยของวัชรินทร์ แพงศรีและธีระ ฤทธิรอด (2557) ได้
ท าการศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF : 
HEd) ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น พบว่า คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตาม
กรอบ TQF ของนักศึกษามากท่ีสุดคือด้านคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับงานวิจัยของพิสชา บัวครื้น (2559)  
ได้ท าการศึกษาการพัฒนาเกณฑ์และตัวบ่งชี้คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์เพื่อประเมินนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ พบว่า คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีของมหาวิทยาลัยใน ก ากับของรัฐด้านท่ีส าคัญคือด้านคุณธรรม จริยธรรมและด้านทักษะความรับผิดชอบ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของสุนันท์ สีพาย (2560) ได้ท าการศึกษาคุณลักษณะของครูที่ดีในศตวรรษที่ 21 
ผลการศึกษาพบว่า ผลการวิเคราะห์กลุ่มแฝงเมื่อพิจารณาค่าความน่าจะเป็นท่ีจ าแนกผลได้ถูกต้อง  คือโมเดลท่ี
มีจ านวนกลุ่ม  2  กลุ่ม  โดยทุกมาตรฐานสามารถใช้แสดงคุณลักษณะของครูท่ีดีในศตวรรษท่ี 21 ได้ครบถ้วน
ในทุกกลุ่มโปรไฟล์ โดยกลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 1 เป็นกลุ่มท่ีมีคุณลักษณะของครูท่ีดีในศตวรรษท่ี 21 ด้านปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน จ านวน 483 คน และกลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 2 เป็นกลุ่มท่ีมีคุณลักษณะของครูท่ีดีใน
ศตวรรษท่ี 21 ด้านค่านิยมท่ีดีงาม จ านวน 620 คน 
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3. ผลด าเนินการวิจัยเพื่อวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของ 
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามองค์ประกอบคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบความรับผิดชอบต่อสังคม องค์ประกอบการผลิต
ผลงานอย่างสร้างสรรค์ และองค์ประกอบทักษะของบัณฑิต 4.0 ผลการวิเคราะห์กลุ่มโปรไฟล์  พบว่า สามารถ
แบ่งจ านวนบัณฑิตออกเป็น 3 กลุ่ม คือ ในกลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 1 จ านวน 243 คน กลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 2 จ านวน  
1,167 คน และกลุ่มโปรไฟล์กลุ่มที่ 3 จ านวน 737 คน โดยสามารถพยากรณ์ได้ถูกต้อง 81.60% และทุก
องค์ประกอบสามารถจ าแนกนักศึกษาตามกลุ่มโปรไฟล์คุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษา
ใน มหาวิทยาลัยราชภัฏได้อย่างชัดเจน โดยทุกกลุ่มมีตัวบ่งช้ีท่ีส าคัญคือ ความรับผิดชอบต่อสังคม กลุ่มโปรไฟล์
กลุ่มท่ี 1 เป็นกลุ่มท่ีมีความรับผิดชอบน้อย กลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 2 เป็นกลุ่มท่ีมีความรับผิดชอบปานกลาง และ
กลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 3 เป็นกลุ่มท่ีมีความรับผิดชอบสูง ท้ังนี้อาจเป็นเพราะองค์ประกอบด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคมเป็นคุณลักษณะท่ีผู้เรียนนึกถึงสังคมและประเทศชาติ มีจิตส านึกสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อครอบครัว ต่อสังคม ต่อส่ิงแวดล้อม ซึ่งไม่ว่า โลกจะมีการเปล่ียนแปลง 
และพัฒนาอย่างต่อเนื่องและรวดเร็วภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์รวมถึงการไหลบ่าของวัฒนธรรมตะวันตกก็ตาม 
แต่ส่ิงหนึ่งท่ีบัณฑิตพึงมีในทุกยุคคือ ความรับผิดชอบต่อสังคม ดังจะเห็นได้จากวิสัยทัศน์ส าหรับการพัฒนา
การศึกษาอุดมศึกษา ของแผนฯ 9 ข้อแรกนั้นก็ได้ก าหนดเอาไว้ชัดเจนว่า “สถาบันอุดมศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมี
ความรู้คู่คุณธรรม มีความเป็นผู้น ามีจิตส านึกในการสร้างงานตนเอง มีความคิดและวิจารณญาณ มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ มีวินัย มีความรับผิดชอบ น าไปสู่การพัฒนาประเทศได้” (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2544) สอดคล้องกับงานวิจัยของวัชรินทร์ แพงศรีและธีระ ฤทธิรอด (2557) ได้
ท าการศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF : 
HEd) ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น พบว่า คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตาม
กรอบ TQF ของนักศึกษามากท่ีสุดคือด้านคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับงานวิจัยของพิสชา บัวครื้น (2559)  
ได้ท าการศึกษาการพัฒนาเกณฑ์และตัวบ่งชี้คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์เพื่อประเมินนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ พบว่า คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีของมหาวิทยาลัยใน ก ากับของรัฐด้านท่ีส าคัญคือด้านคุณธรรม จริยธรรมและด้านทักษะความรับผิดชอบ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของสุนันท์ สีพาย (2560) ได้ท าการศึกษาคุณลักษณะของครูที่ดีในศตวรรษที่ 21 
ผลการศึกษาพบว่า ผลการวิเคราะห์กลุ่มแฝงเมื่อพิจารณาค่าความน่าจะเป็นท่ีจ าแนกผลได้ถูกต้อง  คือโมเดลท่ี
มีจ านวนกลุ่ม  2  กลุ่ม  โดยทุกมาตรฐานสามารถใช้แสดงคุณลักษณะของครูท่ีดีในศตวรรษท่ี 21 ได้ครบถ้วน
ในทุกกลุ่มโปรไฟล์ โดยกลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 1 เป็นกลุ่มท่ีมีคุณลักษณะของครูท่ีดีในศตวรรษท่ี 21 ด้านปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน จ านวน 483 คน และกลุ่มโปรไฟล์กลุ่มท่ี 2 เป็นกลุ่มท่ีมีคุณลักษณะของครูท่ีดีใน
ศตวรรษท่ี 21 ด้านค่านิยมท่ีดีงาม จ านวน 620 คน 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช ้
        1.1 ตัวบ่งช้ีท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นผู้วิจัยพัฒนามาจากกระบวนการใช้ระเบียบวิจัยแบบผสานวิธี 
(Mixed Methodology) แบบการผสมอย่างเท่าเทียมกันตามล าดับก่อนหลัง (Sequential Equivalent Design) 
ท าให้ผลการวิจัยมีความน่าเช่ือถือ  และมีความสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 
เพราะฉะนั้นผู้ท่ีต้องการศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตสามารถน าตัวบ่งช้ีท่ีได้จากการศึกษาในครั้งนี้ไปใช้ใน
การศึกษาได้     
  1.2 ผลการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลมาจากนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ 
ซึ่งนักวิจัยสามารถน าตัวบ่งช้ีท่ีได้ไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อจะได้ทราบถึงคุณลักษณะของคุณลักษณะ
ของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ในมหาวิทยาลัยราชภัฏแต่ละแห่งได้ 
  1.3 ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีจ านวน 3 องค์ประกอบ 
24 ตัวบ่งช้ี ซึ่งองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีทุกตัวมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
ไล่เล่ียกัน แสดงว่าทุกองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีมีความส าคัญใกล้เคียงกันเพราะฉะนั้นผู้ท่ีจะน าผลการวิจัยไปใช้
ต้องให้ความส าคัญกับทุกตัวบ่งช้ี  
  1.4 การวิเคราะห์โครงสร้างแฝงโดยการวิเคราะห์โปร์ไฟล์แฝงครั้งนี้ทุกองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นสามารถจ าแนกกลุ่มบัณฑิตออกเป็นกลุ่มท่ีมีคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ออกเป็น 
3 กลุ่มได้อย่างชัดเจน ดังนั้นนักวิจัยหรือนักการศึกษาสามารถน ากระบวนการวิเคราะห์โปร์ไฟล์ไปเป็นแนวทาง
ในการวิเคราะห์คุณลักษณะแฝงในกรณีท่ียังไม่มีการจ าแนกกลุ่มท่ีชัดเจนมาก่อนโดยลักษณะของตัวแปรสังเกต
ได้ต้องเป็นตัวแปรต่อเนื่อง (Continuous) 
  1.5 การวิเคราะห์โปร์ไฟล์แฝงครั้งนี้มีตัวบ่งช้ีท่ีส าคัญคือ ความรับผิดชอบต่อสังคมท้ังสามกลุ่ม 
ดังนั้นนักวิจัยสามารถน าเอาองค์ประกอบความรับผิดชอบต่อสังคม ไปเป็นเกณฑ์จ าแนกนักศึกษาได้ว่านักศึกษา
จะมีความรับผิดชอบอยู่ในระดับใด  

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
    2.1 ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการเก็บข้อมูลจากจากนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ          
ในภาพรวมแต่ไม่ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมหรือบริบทท่ีแตกต่างกันจะส่งผลต่อการพัฒนาตัวบ่งช้ี
แตกต่างกันหรือไม่ดังนั้นจึงควรท าการศึกษาเพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีในบริบทท่ีแตกต่างกัน 
  2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 กับสถาบันอุดมศึกษา 
ว่ามีความแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 
  2.3 ควรมีการศึกษาถึงปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0   
  2.4 ควรมีการศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตในการศึกษา 4.0 ของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
อื่น ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ต่อไป 
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