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บทคัดย่อ1 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพและประเมินความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้
ของครูตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ กลุ่มตัวอย่างเป็นครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 388 คน จากประชากรจ านวน 1,527 คน โดยการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย (1) แบบประเมินความ
ต้องการจ าเป็น เป็นการศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ระหว่างระดับการ
ปฏิบัติจริงกับระดับท่ีคาดหวัง ข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ท่ีมีการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
รูปแบบการตอบสนองคู่ จ านวน 50 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ในช่วงระหว่าง 0.51 ถึง 0.83 และค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เท่ากับ 0.95 (2) แบบสัมภาษณ์ (3) แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม และ (4) 
แบบบันทึกภาคสนาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย ใช้สถิติ t-test independent และวิเคราะห์หา
ค่าความต้องการจ าเป็น โดยใช้เทคนิค modified priority needs index (PNImodified)  
  ผลการวิจัย พบว่า  
   1) สภาพในการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง 
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(  = 3.21, S.D. = 0.08) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน โดยมีด้าน
การวางแผนการจัดการเรียนรู้ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับสูงกว่าด้านอื่น (  = 3.47, S.D. = 0.20) รองลงมาด้าน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (  = 3.23, S.D. = 0.12) ด้านครูผู้สอน (  = 3.07, S.D. = 0.15) และด้านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ (  = 2.98, S.D. = 0.17) ตามล าดับ  
   2) ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ท้ัง
ภาพรวม พบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็นเมื่อเปรียบเทียบระหว่างสภาพการปฏิบัติจริงกับสภาพท่ีคาดหวัง
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (PNIModified  = 0.39) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ครูมีความ
ต้องการจ าเป็น ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มากท่ีสุด (PNIModified  = 0.52) รองลงมาด้านครูผู้สอน
(PNIModified  = 0.44) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (PNIModified  = 0.36) และด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(PNIModified  = 0.32) ตามล าดับ 

 
ค าส าคัญ  การจัดการเรียนรู้ มาตรฐานครูคณิตศาสตร์ การประเมินความต้องการจ าเป็น การประเมินความ
  สอดคล้องของระบบการศึกษา 
 
Abstract 
  The purposes of this research were to study the condition and assess the needs of 
teachers' organizing for learning according to the mathematics teacher standards. The sample 
consisted of 388 grade 10 mathematics teachers of the basic education level, from the 
population of 1,527 in the Northeast, obtained through multi-stage random sampling. The 
research employed the evaluation research methodology. The tools used in the research 
consisted of (1) a needs assessment form which was used for studying details of the actual 
practical level and the expected level of the mathematics teachers’ learning organizing; with 
a 5-point rating scale questionnaire containing 50 items using dual-response form, having the 
discrimination ranging from 0.51 to 0.83 and the Cronbach’s Alpha Coefficient of 0.95; (2) an 
interview form, (3) a record format for group discussion, and (4) a field record form. The 
analysis of data employed descriptive statistics, t-test independent was also used, and the 
analysis of the needs employed the modified priority needs index (PNImodified) technique. 
  The results of the research were as follows:  
   1) The condition of organizing for learning according to the mathematics teacher 
standards as a whole was at a moderate level (  = 3.21, S.D. = 0.08). When considered by 
aspect, it was found that the performance was at the moderate level in all aspects, with the 
aspect of planning of organizing for learning having a higher level of performance than the 
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others (  = 3.47, S.D. = 0.20); the aspect of organizing learning activities came second (  = 
3.23, S.D. = 0.12); and followed by the aspect of teachers (  = 3.07, S.D. = 0.15) and the 
aspect of learning measurement and evaluation (  = 2.98, S.D. = 0.17), respectively. 
  2) The results of the assessment of the needs for organizing for learning 
according to the whole mathematics teacher standards revealed that the teachers’ needs, 
when the actual practical condition and the expected condition were compared, differed 
with statistically significance at the level of .01 (PNIModified = 0.39). When considered by aspect, 
it was found that the teachers’ needs were in the field of measurement and evaluation of 
learning most (PNIModified = 0.52), followed by the aspect of teachers (PNIModified = 0.44), the 
aspect of organizing learning activities (PNIModified = 0.36) and the aspect of planning of 
organizing for learning (PNIModified = 0.32) respectively. 
 
Keywords: organizing for learning, mathematics teacher standards, needs assessment,  
  education system alignment assessment 

 
บทน า  
 หลักสูตรมีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาและช่วยท าให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีเป้าหมาย เนื่องจาก
หลักสูตรเป็นตัวก าหนดเป้าหมายของผู้เรียน ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลจึงต้อง
สอดคล้องกับหลักสูตร (Jacobs & Johnson, 2009; Junpeng, Inprasitha & Wilson, 2018) ดังนั้น
หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนหัวใจส าคัญของการศึกษาและเป็นองค์ประกอบท่ีจะท าให้สถานศึกษาต้องจัดให้
เหมาะสมกับการพัฒนาการผู้เรียนตามเป้าหมายของหลักสูตร จากการเปล่ียนแปลงหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มาใช้เป็นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้ ปีการศึกษา 2561 เริ่มใช้กับระดับ ป.1, ป.4, 
ม.1 และ ม.4 ปีการศึกษา 2562 ใช้กับระดับ ป.1, ป.2, ป.4, ป.5, ม.1 ม.2, ม.4 และ ม.5 และปีการศึกษา 
2563 เป็นต้นไป ใช้ครบทุกระดับช้ันมีประเด็นท่ีส าคัญดังนี้ 1) กลุ่มสาระฯ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับหลักสูตรใหม่ 
มีเพียง 3 กลุ่มสาระคือ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และสังคมศึกษาฯ ในสาระภูมิศาสตร์ 2) การเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดขึ้นในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  ยั งคงมีรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติมเหมือนเดิม เช่น กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ ปรับลดเนื้อหา ปรับย้ายเนื้อหาระหว่างช้ัน เพิ่มเนื้อหาใหม่ กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ ปรับลด
เนื้อหา ปรับย้ายเนื้อหาระหว่างช้ัน เพิ่มเนื้อหาใหม่ กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปรับสาระ
ภูมิศาสตร์ ท่ีให้ความส าคัญกับการรู้เรื่องภูมิศาสตร์ 3) การจัดรายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตรและการปรับ
หลักสูตรสถานศึกษา 4) การจัดครูผู้สอน อาจจะมีปัญหากับกลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ท่ีจะต้องน าครูเทคโนโลยี/
ครูคอมพิวเตอร์ ซึ่งเดิมอยู่กับกลุ่มสาระฯการงานอาชีพมารวมกับกลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ และ 5) หนังสือ
เรียนตามหลักสูตรใหม่ท่ีจะใช้ในระดับ ป.1, ป.4, ม.1 และ ม.4 ในปีการศึกษา 2561 (กระทรวงศึกษา
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ศึกษาธิการ, 2560; กฤษฎาพันธ์ พงษ์บริบูรณ์ และพัชรี จันทร์เพ็ง, 2562) จะเห็นได้ว่าหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ซึ่งเริ่มใช้ปีการศึกษา 2561 ใช้กับระดับ  
ป.1, ป.4, ม.1 และ ม.4 มีการปรับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ปรับลดเนื้อหา ปรับย้ายเนื้อหาระหว่างช้ัน 
เพิ่มเนื้อหาใหม่และมีการเปล่ียนแปลงเพียง 3 กลุ่มสาระฯ ท าให้มีผลกระทบต่อครูผู้สอนและนักเรียนหลาย
ล้านคน รวมถึงพ่อ แม่ ผู้ปกครองและประเทศชาติ ซึ่งจะต้องมีการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อท ากิจกรรมท่ีต่อเนื่อง
อีกมากมาย ท้ังต้องมีการเปล่ียนแปลงต าราเรียน วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนต่าง  ๆ ท าให้เกิดความ
ยุ่งยาก สับสน อีกท้ังหนังสือเรียนก็น่าจะผลิตได้ไม่ทันใช้ อาจมีผลต่อการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู
ให้กับผู้เรียนเป็นไปได้อย่างไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร (ดรุณี จ าปาทอง, 2560) 
 ครูเป็นกลไกท่ีส าคัญอย่างยิ่งในการขับเคล่ือนหลักสูตรให้สามารถบรรลุเป้าหมายได้ตามท่ีก าหนด 
โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาความคิดของมนุษย์ ซึ่ง
คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อความส าเร็จในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เนื่องจากคณิตศาสตร์ช่วยให้
มนุษย์มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือ
สถานการณ์ได้อย่างรอบคอบและถี่ถ้วน ช่วยให้คาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
และสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังยังเป็นเครื่องมือในการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและศาสตร์อื่น ๆ อันเป็นรากฐานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติให้มีคุณภาพและพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศให้ทัดเทียมกับนานาชาติ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) และคณิตศาสตร์ถือเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะ 
การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีจ าเป็นต้องมีความสามารถทางคณิตศาสตร์เป็นรากฐานส าคัญสู่เครื่องมือ
ในการท างานและอยู่ในสังคมโลก โดยเฉพาะอย่างยิ่งหนทางสู่การคิด (way of thinking) ประกอบด้วย การคิด
สร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การตัดสินใจและการเรียนรู้นวัตกรรมและหนทางสู่การท างาน (Binkley et al. 
2012 cited in Griffin, & Care. 2015; NCTM, 2000; ACT21STM, 2012 ; OECD, 2016; Partnership for 
21st Century Skill, 2007)  ดังนั้นการจัดการเรียนรู้และการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์ สถานศึกษาจึงต้องจัดให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ โดยครูต้องจัดประสบการณ์ให้
สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จของผู้เรียน ซึ่งต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดนโยบาย
ลงสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม และให้ความส าคัญโดยเฉพาะอย่างยิ่งแก่ครูผู้สอน 
ตลอดจนผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้เข้าใจกระบวนการของหลักสูตรสู่การปฏิบัตินั่นเอง  
 จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ของ
Junpeng (2012); Marwiang, Junpeng, & Na Nakorn (2014) ; เพ็ญศรี เตชะมหัทธนันท์ (2550) และ 
ฝนทอง ทรัพย์เจริญวงศ์ (2554) มีความสอดคล้องกัน โดยพบว่า ครูมีสภาพปัญหาในการสอนคณิตศาสตร์ ด้าน
การน าหลักสูตรไปใช้ ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านใช้ส่ือเทคโนโลยี ด้านการวัด
และประเมินผล การจัดแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน การจัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้และการท าวิจัยใน
ช้ันเรียน เป็นต้น จากสภาพปัญหาท่ีพบจากงานวิจัยข้างต้น ถือว่าเป็นปัญหาท่ีส าคัญอย่างยิ่งท่ีมีผลต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้ของครู และในการจัดกระบวนการเรียนรู้นั้นมีส่ิงท่ีส าคัญอย่างหนึ่งคือมาตรฐานการเรียนรู้ 
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ศึกษาธิการ, 2560; กฤษฎาพันธ์ พงษ์บริบูรณ์ และพัชรี จันทร์เพ็ง, 2562) จะเห็นได้ว่าหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ซึ่งเริ่มใช้ปีการศึกษา 2561 ใช้กับระดับ  
ป.1, ป.4, ม.1 และ ม.4 มีการปรับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ปรับลดเนื้อหา ปรับย้ายเนื้อหาระหว่างช้ัน 
เพิ่มเนื้อหาใหม่และมีการเปล่ียนแปลงเพียง 3 กลุ่มสาระฯ ท าให้มีผลกระทบต่อครูผู้สอนและนักเรียนหลาย
ล้านคน รวมถึงพ่อ แม่ ผู้ปกครองและประเทศชาติ ซึ่งจะต้องมีการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อท ากิจกรรมท่ีต่อเนื่อง
อีกมากมาย ท้ังต้องมีการเปล่ียนแปลงต าราเรียน วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนต่าง  ๆ ท าให้เกิดความ
ยุ่งยาก สับสน อีกท้ังหนังสือเรียนก็น่าจะผลิตได้ไม่ทันใช้ อาจมีผลต่อการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู
ให้กับผู้เรียนเป็นไปได้อย่างไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร (ดรุณี จ าปาทอง, 2560) 
 ครูเป็นกลไกท่ีส าคัญอย่างยิ่งในการขับเคล่ือนหลักสูตรให้สามารถบรรลุเป้าหมายได้ตามท่ีก าหนด 
โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาความคิดของมนุษย์ ซึ่ง
คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อความส าเร็จในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เนื่องจากคณิตศาสตร์ช่วยให้
มนุษย์มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือ
สถานการณ์ได้อย่างรอบคอบและถี่ถ้วน ช่วยให้คาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
และสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังยังเป็นเครื่องมือในการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและศาสตร์อื่น ๆ อันเป็นรากฐานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติให้มีคุณภาพและพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศให้ทัดเทียมกับนานาชาติ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) และคณิตศาสตร์ถือเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะ 
การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีจ าเป็นต้องมีความสามารถทางคณิตศาสตร์เป็นรากฐานส าคัญสู่เครื่องมือ
ในการท างานและอยู่ในสังคมโลก โดยเฉพาะอย่างยิ่งหนทางสู่การคิด (way of thinking) ประกอบด้วย การคิด
สร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การตัดสินใจและการเรียนรู้นวัตกรรมและหนทางสู่การท างาน (Binkley et al. 
2012 cited in Griffin, & Care. 2015; NCTM, 2000; ACT21STM, 2012 ; OECD, 2016; Partnership for 
21st Century Skill, 2007)  ดังนั้นการจัดการเรียนรู้และการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์ สถานศึกษาจึงต้องจัดให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ โดยครูต้องจัดประสบการณ์ให้
สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จของผู้เรียน ซึ่งต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดนโยบาย
ลงสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม และให้ความส าคัญโดยเฉพาะอย่างยิ่งแก่ครูผู้สอน 
ตลอดจนผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้เข้าใจกระบวนการของหลักสูตรสู่การปฏิบัตินั่นเอง  
 จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ของ
Junpeng (2012); Marwiang, Junpeng, & Na Nakorn (2014) ; เพ็ญศรี เตชะมหัทธนันท์ (2550) และ 
ฝนทอง ทรัพย์เจริญวงศ์ (2554) มีความสอดคล้องกัน โดยพบว่า ครูมีสภาพปัญหาในการสอนคณิตศาสตร์ ด้าน
การน าหลักสูตรไปใช้ ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านใช้ส่ือเทคโนโลยี ด้านการวัด
และประเมินผล การจัดแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน การจัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้และการท าวิจัยใน
ช้ันเรียน เป็นต้น จากสภาพปัญหาท่ีพบจากงานวิจัยข้างต้น ถือว่าเป็นปัญหาท่ีส าคัญอย่างยิ่งท่ีมีผลต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้ของครู และในการจัดกระบวนการเรียนรู้นั้นมีส่ิงท่ีส าคัญอย่างหนึ่งคือมาตรฐานการเรียนรู้ 

เพราะจะเป็นตัวช่วยก าหนดกรอบทิศทางให้ครูในการออกแบบการเรียนรู้ ก าหนดจุดประสงค์และเป้าหมาย
การสอนอย่างชัดเจนขึ้นและช่วยให้ผู้ปกครองเกิดความเข้าใจท่ีชัดเจนตรงกันกับโรงเรียนเกี่ยวกับเรื่องหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้เป็นส่ือกลางท่ีท าให้ผู้ปกครองและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนการศึกษา
เพื่อให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (รุ่งนภา บุตราวงศ์, 2552; Junpeng, Inprasitha, & Wilson, 2018) 
ด้วยเหตุท่ีมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเกณฑ์คุณภาพท่ีระบุส่ิงท่ีผู้เรียนพึงรู้พึงปฏิบัติและต้องการให้เกิดกับผู้เรียน
โดยผ่านการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ (Marwiang, Klaharn, Saree, & Junpeng, 2017) มีความ
เช่ือมโยงระหว่างมาตรฐานการเรียนรู้ระดับชาติกับหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้การจัดการเรียนรู้บรรลุและ
ประสบผลส าเร็จตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรนั่นเอง  
 จากการศึกษางานวิจัยจะเห็นได้ว่าการตรวจสอบหาความสอดคล้องของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
การวางแผนการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์
ในช้ันเรียนยังมีปัญหาและยังไม่มีงานวิจัยท่ีศึกษาปัญหาท่ีลึกซึ้งและงานวิจัยท่ีผ่านมา ยังขาดการศึกษาผลของ
การแก้ปัญหาเหล่านี้ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน นอกจากนี้การศึกษาสภาพและประเมินการจัดการเรียนรู้ยังมี
ความส าคัญมากในด้านท่ีเป็นการหาหลักฐาน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของผลการประเมินการเรียนรู้ท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ท าให้แน่ใจได้ว่าผู้สอนวางแผนการจัดการเรียนรู้ ออกแบบการเรียนรู้และ
การวัดและประเมินผู้เรียนได้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้หรือไม่เพียงไร ผู้วิจัยได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ
ของการประเมินดังกล่าว จึงสนใจศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาสภาพและประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนกับ
มาตรฐานครูคณิตศาสตร์ท่ีเกิดขึ้นในช้ันเรียน ซึ่งครูได้มีการด าเนินการในปี พ.ศ. 2561 ซึ่งเป็นปีการศึกษาแรก
ของการใช้หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ในปัจจุบันการพัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้  ให้ประสบ
ผลส าเร็จ มีคุณค่าต่อครู รวมทั้งคุ้มค่าต่อการลงทุนขององค์กร จะต้องมีสารสนเทศท่ีสะท้อนถึงความต้องการท่ี
แท้จริง ขั้นตอนท่ีส าคัญท่ีจะได้สารสนเทศท่ีจะน าไปสู่การพัฒนาครูคือการประเมินความต้องการจ าเป็น ซึ่งการ
ประเมินความต้องการจ าเป็น (needs assessment) เป็นกระบวนการท่ีเป็นระบบ ซึ่งใช้เพื่อก าหนดความ
แตกต่างระหว่างสภาพท่ีมุ่งหวังกับสภาพท่ีเป็นอยู่จริง เน้นท่ีความแตกต่างของผลลัพธ์ (outcome gaps) 
จากนั้นมีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความแตกต่างนั้น แล้วเลือกความต้องการจ าเป็นท่ีส าคัญมาแก้ไข 
(สุวิมล ว่องวาณิช, 2558) ผู้วิจัยจึงศึกษาความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสภาพและความต้องการจ าเป็นของการ
จัดการเรียนรู้ของครูตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ 10 มาตรฐานหลัก ซึ่งแต่ละมาตรฐานประกอบด้วย 
คุณลักษณะ 3 ด้านคือด้านความรู้ ด้านการแสดงออกและด้านความสามารถ รวมเป็น 37 คุณลักษณะ แต่ละ
คุณลักษณะจะมีตัวบ่งช้ีท่ีแสดงถึงคุณภาพตามคุณลักษณะ รวมเป็น 75 ตัวบ่งช้ี ของสถาบันส่งเสริมการสอน
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) กระทรวงศึกษาธิการ (สถาบันส่งเสริมการสอนคณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์จากมาตรฐานหลัก 10 ข้อ ท่ีมี 37 คุณลักษณะ 75 ตัวบ่งช้ี 
ก าหนดกรอบแนวคิดให้สอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีก าหนดกรอบเป็น 4 ด้านคือ ด้านการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และด้านครูผู้สอน 
เพื่อให้สอดคล้องกับการศึกษาสภาพและความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้ของครู ซึ่ง ใช้เป็นข้อมูล
ย้อนกลับ สะท้อนให้เห็นถึงผลของการด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา 
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ศึกษานิเทศก์และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษา เพื่อประโยชน์ในการวางแผนการพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้และการพัฒนารูปแบบของการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมให้กับผู้เรียน ซึ่งจะส่งผลให้มีการพัฒนา
ผู้เรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป โดยศึกษากับครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
และสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพและประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ของ
ครูคณิตศาสตร์ตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงประเมิน เป็นการประเมินความต้องการจ าเป็น (need assessment) 
โดยเป็นการพิจารณาความแตกต่างระหว่างสภาพท่ีคาดหวังตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์กับสภาพการปฏิบัติ
จริงระหว่างการจัดการเรียนรู้ของครูในช้ันเรียนจริง โดยมีระเบียบวิธีวิจัยดังนี้ 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
   ระยะท่ี 1 ประชากรคือครูคณิตศาสตร์ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 1,527 คน กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูคณิตศาสตร์ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
จ านวน 388 คน จ าแนกเป็นเพศชาย 126 คน และเป็นเพศหญิง 262 คน โดยใช้การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
จากสูตร (Cochran, 1977) และใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายข้ันตอน (muti - stage sampling)    
   ระยะท่ี 2 ส าหรับผู้ให้ข้อมูลในการเก็บข้อมูลภาคสนาม การสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม 
คือ นักเรียน จ านวน 250 คน ครูผู้สอน จ านวน 60 คน หัวหน้ากลุ่มสาระฯ จ านวน 30 คน ศึกษานิเทศก์  
จ านวน 6 คน และผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 30 คน 

  2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องท่ีใช้ในการเก็บรวมข้อมูลมีดังนี้ 1) แบบศึกษาสภาพและประเมินความต้องการจ าเป็นของการ
จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ของ สสวท. ซึ่งเป็นการสอบถามเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรู้ของ
ครูคณิตศาสตร์ระหว่างระดับการปฏิบัติจริงกับระดับท่ีคาดหวัง ข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ ท่ีมีการเก็บรวบรวมข้อมูลในรูปแบบการตอบสนองคู่ (dual - response format) จ านวน 50 ข้อ ซึ่งมี 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มีค่าระหว่าง 0.60 – 1.00 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (corrected item total 
correlation) ของแต่ละข้อค าถามอยู่ในช่วงระหว่าง 0.51 ถึง 0.83 และค่าความเช่ือมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(reliability cronbach’s alpha) เท่ากับ 0.95 ส าหรับแบบสัมภาษณ์อย่างมีโครงสร้าง แบบบันทึกการสนทนา
กลุ่ม และแบบบันทึกภาคสนาม หาความตรงเชิงเนื้อหาโดยให้ผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน คุณภาพเครื่องมือทุกฉบับมี
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มีค่าระหว่าง 0.60 – 1.00 น าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับ
สภาพการปฏิบัติท่ีเกิดขึ้นจริงและความต้องการจ าเป็นของครูคณิตศาสตร์ในบริบทจริง 
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ศึกษานิเทศก์และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษา เพื่อประโยชน์ในการวางแผนการพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้และการพัฒนารูปแบบของการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมให้กับผู้เรียน ซึ่งจะส่งผลให้มีการพัฒนา
ผู้เรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป โดยศึกษากับครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงประเมิน เป็นการประเมินความต้องการจ าเป็น (need assessment) 
โดยเป็นการพิจารณาความแตกต่างระหว่างสภาพท่ีคาดหวังตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์กับสภาพการปฏิบัติ
จริงระหว่างการจัดการเรียนรู้ของครูในช้ันเรียนจริง โดยมีระเบียบวิธีวิจัยดังนี้ 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
   ระยะท่ี 1 ประชากรคือครูคณิตศาสตร์ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 1,527 คน กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูคณิตศาสตร์ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
จ านวน 388 คน จ าแนกเป็นเพศชาย 126 คน และเป็นเพศหญิง 262 คน โดยใช้การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
จากสูตร (Cochran, 1977) และใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายข้ันตอน (muti - stage sampling)    
   ระยะท่ี 2 ส าหรับผู้ให้ข้อมูลในการเก็บข้อมูลภาคสนาม การสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม 
คือ นักเรียน จ านวน 250 คน ครูผู้สอน จ านวน 60 คน หัวหน้ากลุ่มสาระฯ จ านวน 30 คน ศึกษานิเทศก์  
จ านวน 6 คน และผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 30 คน 

  2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องท่ีใช้ในการเก็บรวมข้อมูลมีดังนี้ 1) แบบศึกษาสภาพและประเมินความต้องการจ าเป็นของการ
จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ของ สสวท. ซึ่งเป็นการสอบถามเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรู้ของ
ครูคณิตศาสตร์ระหว่างระดับการปฏิบัติจริงกับระดับท่ีคาดหวัง ข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ ท่ีมีการเก็บรวบรวมข้อมูลในรูปแบบการตอบสนองคู่ (dual - response format) จ านวน 50 ข้อ ซึ่งมี 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มีค่าระหว่าง 0.60 – 1.00 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (corrected item total 
correlation) ของแต่ละข้อค าถามอยู่ในช่วงระหว่าง 0.51 ถึง 0.83 และค่าความเช่ือมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(reliability cronbach’s alpha) เท่ากับ 0.95 ส าหรับแบบสัมภาษณ์อย่างมีโครงสร้าง แบบบันทึกการสนทนา
กลุ่ม และแบบบันทึกภาคสนาม หาความตรงเชิงเนื้อหาโดยให้ผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน คุณภาพเครื่องมือทุกฉบับมี
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มีค่าระหว่าง 0.60 – 1.00 น าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับ
สภาพการปฏิบัติท่ีเกิดขึ้นจริงและความต้องการจ าเป็นของครูคณิตศาสตร์ในบริบทจริง 

  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    3.1 การลงภาคสนามเพื่อสัมภาษณ์เชิงลึก นักเรียน ครู หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ศึกษานิเทศก์และ
ผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อให้ได้ข้อมูลตามสภาพจริงของการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ เพื่อให้สอดคล้อง
กับประเด็นร่างเครื่องมือแบบประเมินความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ 
    3.2 ร่างเครื่องมือ แบบประเมินความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ 
ตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ ให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 8 คน ความเท่ียงตรงด้านเนื้อหาของร่างเครื่องมือ แล้วน า
ผลท่ีได้จากการลงความเห็นของผู้เช่ียวชาญ มาวิเคราะห์เพื่อหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างตัวบ่งช้ี
กับมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ ด้านการจัดการเรียนรู้ของครู ซึ่งพิจารณาเลือกตัวบ่งช้ีท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้อง
ต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไป รวมทั้งได้มีการปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดต่าง ๆ ตามข้อสังเกตของผู้เช่ียวชาญ 
    3.3 น าแบบประเมินไปทดลองใช้ ครั้งท่ี 1 กลุ่มตัวอย่างครูคณิตศาสตร์ ในสังกัด ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จ านวน 30 คน เพื่อน าผลไปใช้ในการปรับปรุงข้อค าถามในแต่ละด้าน
และทดลองใช้ ครั้งท่ี 2 กลุ่มตัวอย่างครูคณิตศาสตร์ ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
และ เขต 29 จ านวน 100 คน เพื่อวิเคราะห์หาคุณภาพเครื่องมือ 
    3.4 ประสานกับครูผู้สอนในโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย จัดส่งรายละเอียดของแบบประเมิน
ความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ ให้กับครูผู้สอนในแต่ละโรงเรียน รวบรวมแบบ
ประเมิน และตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบประเมินท่ีได้รับกลับคืนมา พบว่า มีการตอบกลับท่ีสมบูรณ์ 
จ านวน 388 คน จากท้ังหมด 391 คน คิดเป็นร้อยละ 99.23  
    3.5 จัดสนทนากลุ่ม (focus group) ประกอบด้วยครูผู้สอน หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ศึกษานิเทศก์ 
และผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 12 คน เพื่อร่วมกันสังเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหาของการจัดการเรียนรู้
ของครูคณิตศาสตร์ ในการเริ่มใช้หลักสูตรใหม่ ส าหรับใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนข้อค้นพบในเชิงปริมาณต่อไป 

  4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
   4.1 วิเคราะห์สภาพการปฏิบัติของครู โดยใช้ค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยมี
เกณฑ์การแปลผลคือ ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50 มีคุณภาพระดับน้อยท่ีสุด, ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50 มีคุณภาพระดับน้อย, 
ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50 มีคุณภาพระดับปานกลาง, ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50 มีคุณภาพระดับมาก และค่าเฉล่ีย 4.51 – 
5.00 มีคุณภาพระดับมากท่ีสุด (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) ส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพท าการวิเคราะห์เนื้อหา 
(content analysis) 
   4.2 วิเคราะห์ผลเพื่อประเมินความต้องการจ าเป็น โดยการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียระหว่างสภาพการ
ปฏิบัติจริงและสภาพท่ีคาดหวังด้วยการทดสอบที (t-test) และวิเคราะห์หาค่าความต้องการจ าเป็นตามสูตร 
(modified priority needs index : PNImodified) ท่ีปรับปรุงจากสูตร PNI ด้ังเดิม โดยนงลักษณ์ วิรัชชัย และ สุวิมล 
ว่องวานิช ซึ่งพิจารณาจากความแตกต่างระหว่างสภาพท่ีครูปฏิบัติอยู่กับสภาพท่ีครูควรจะเป็นตามมาตรฐานครู
คณิตศาสตร์ จากนั้นจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นตามค่าดัชนี PNImodified  โดยการน าเสนอผลการ
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วิเคราะห์ข้อมูลในรูปตารางประกอบค าอธิบายค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ใช้สูตรดังนี้ สูตร PNImodified 

= (I - D)/D เมื่อ PNI modified แทน ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น, I (importance) แทน ระดับความคาดหวังท่ี
ต้องการให้เกิด และ D (degree of Success) แทนระดับสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบัน (สุวิมล ว่องวาณิช, 2558) 
 
ผลการวิจัย   
 1. ผลการศึกษาสภาพในการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ พบว่า โดยภาพรวม ครูมีการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.21, S.D.= 0.08) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า
มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน โดยเฉพาะด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับสูงกว่าด้าน
อื่นอย่างเห็นได้ชัด ( = 3.47, S.D.= 0.20) โดยเฉพาะการก าหนดจุดประสงค์วิธีการและเกณฑ์การประเมิน
เพื่อให้มีเป้าหมายขอบเขตและแนวทางปฏิบัติในการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ( = 3.89, S.D.= 
0.51) ตลอดจนการจัดบริบทการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนแลกเปล่ียนการเรียนรู้ระหว่างกันและมีปฏิสัมพันธ์
ทางบวกในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม ( = 3.86, S.D.= 0.61) ส าหรับด้านครูผู้สอน ( = 3.07, S.D.= 0.15) 
และด้านการวัดและประเมินผล (  = 2.98, S.D.= 0.17) พบว่า มีระดับการปฏิบัติน้อยกว่าด้านอื่นอย่างเห็นได้
ชัด โดยเฉพาะสร้างและพัฒนาแบบทดสอบหลายรูปแบบให้มีคุณภาพและน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (  = 
2.81, S.D.= 0.48) มีการวัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย (  = 2.82, 
S.D.= 0.50) จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้เพื่อกระตุ้นผู้เรียนให้มีความสนใจและมีแรง
บันดาลใจท่ีจะแก้ปัญหาร่วมกันให้ได้ผลส าเร็จ  (  =2.83, S.D.=0.40) และจัดหาและพัฒนาส่ือ นวัตกรรมการ
เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และบรรยากาศ เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ (  = 2.89, S.D.= 0.34) ในส่วน
สภาพท่ีครูคาดหวัง โดยภาพรวม ครูมีความคาดหวังในการปฏิบัติตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับมาก 
(  = 3.44, S.D.= 0.07) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้และด้านการวัดและ
ประเมินผล ครูมีความคาดหวังในการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.57, S.D.= 0.14)  และ(  = 4.52, 
S.D.= 0.16) ตามล าดับ ส่วนด้านครูผู้สอนและด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูมีความคาดหวังในการปฏิบัติอยู่
ในระดับมาก (  = 4.40, S.D.= 0.18) และ (  = 4.37, S.D.= 0.10) ตามล าดับ ผลการวิเคราะห์ดังตาราง 1 และ 2  

ตาราง 1 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของสภาพการปฏิบัติและสภาพท่ีคาดหวังของการจัดล าดับความต้องการ
 จ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ ตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์   

การปฏิบัติงาน สภาพการปฏิบัติ สภาพที่คาดหวัง t-test PNIModified ล าดับ 
  S.D.   S.D. 

1. ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 3.47 0.20 4.57 0.14 65.22** 0.32 4 
2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 3.23 0.12 4.37 0.10 114.73** 0.36 3 
3. ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ 2.98 0.17 4.52 0.16 89.29** 0.52 1 
4. ด้านครูผู้สอน 3.07 0.15 4.40 0.18 80.99** 0.44 2 

รวม 3.21 0.08 4.44 0.07 156.37** 0.39 - 
หมายเหตุ: **p<.01 



คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ปีที่ 25 ฉบับที่ 2 : กรกฎาคม - ธันวาคม 2562 25

วิเคราะห์ข้อมูลในรูปตารางประกอบค าอธิบายค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ใช้สูตรดังนี้ สูตร PNImodified 

= (I - D)/D เมื่อ PNI modified แทน ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น, I (importance) แทน ระดับความคาดหวังท่ี
ต้องการให้เกิด และ D (degree of Success) แทนระดับสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบัน (สุวิมล ว่องวาณิช, 2558) 
 
ผลการวิจัย   
 1. ผลการศึกษาสภาพในการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ พบว่า โดยภาพรวม ครูมีการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.21, S.D.= 0.08) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า
มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน โดยเฉพาะด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับสูงกว่าด้าน
อื่นอย่างเห็นได้ชัด ( = 3.47, S.D.= 0.20) โดยเฉพาะการก าหนดจุดประสงค์วิธีการและเกณฑ์การประเมิน
เพื่อให้มีเป้าหมายขอบเขตและแนวทางปฏิบัติในการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ( = 3.89, S.D.= 
0.51) ตลอดจนการจัดบริบทการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนแลกเปล่ียนการเรียนรู้ระหว่างกันและมีปฏิสัมพันธ์
ทางบวกในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม ( = 3.86, S.D.= 0.61) ส าหรับด้านครูผู้สอน ( = 3.07, S.D.= 0.15) 
และด้านการวัดและประเมินผล (  = 2.98, S.D.= 0.17) พบว่า มีระดับการปฏิบัติน้อยกว่าด้านอื่นอย่างเห็นได้
ชัด โดยเฉพาะสร้างและพัฒนาแบบทดสอบหลายรูปแบบให้มีคุณภาพและน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (  = 
2.81, S.D.= 0.48) มีการวัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย (  = 2.82, 
S.D.= 0.50) จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้เพื่อกระตุ้นผู้เรียนให้มีความสนใจและมีแรง
บันดาลใจท่ีจะแก้ปัญหาร่วมกันให้ได้ผลส าเร็จ  (  =2.83, S.D.=0.40) และจัดหาและพัฒนาส่ือ นวัตกรรมการ
เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และบรรยากาศ เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ (  = 2.89, S.D.= 0.34) ในส่วน
สภาพท่ีครูคาดหวัง โดยภาพรวม ครูมีความคาดหวังในการปฏิบัติตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับมาก 
(  = 3.44, S.D.= 0.07) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้และด้านการวัดและ
ประเมินผล ครูมีความคาดหวังในการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.57, S.D.= 0.14)  และ(  = 4.52, 
S.D.= 0.16) ตามล าดับ ส่วนด้านครูผู้สอนและด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูมีความคาดหวังในการปฏิบัติอยู่
ในระดับมาก (  = 4.40, S.D.= 0.18) และ (  = 4.37, S.D.= 0.10) ตามล าดับ ผลการวิเคราะห์ดังตาราง 1 และ 2  

ตาราง 1 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของสภาพการปฏิบัติและสภาพท่ีคาดหวังของการจัดล าดับความต้องการ
 จ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ ตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์   

การปฏิบัติงาน สภาพการปฏิบัติ สภาพที่คาดหวัง t-test PNIModified ล าดับ 
  S.D.   S.D. 

1. ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 3.47 0.20 4.57 0.14 65.22** 0.32 4 
2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 3.23 0.12 4.37 0.10 114.73** 0.36 3 
3. ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ 2.98 0.17 4.52 0.16 89.29** 0.52 1 
4. ด้านครูผู้สอน 3.07 0.15 4.40 0.18 80.99** 0.44 2 

รวม 3.21 0.08 4.44 0.07 156.37** 0.39 - 
หมายเหตุ: **p<.01 

ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของสภาพการปฏิบัติและสภาพท่ีคาดหวังของการจัดล าดับความต้องการ
 จ าเป็นแยกเป็นรายด้าน 

 
การปฏิบัติงาน 

สภาพ 
การปฏิบัติ 

สภาพท่ี 
คาดหวัง 

 
t-test 

 
PNIModified 

 
ล าดับ 

  S.D.   S.D. 
ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้        
  8. มีการวางแผนของการใชส้ื่อการเรียนรู้และนวัตกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
ตามความสนใจ ความถนัดและความสามารถ  

3.24 0.49 4.77 0.41 32.77** 0.47 3 

  9. มีการพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ โดยใช้ผลการประเมินการใช้หลักสูตรหรือผลงาน
การวิจัยในชั้นเรียนเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้  

3.01 0.74 4.78 0.41 29.19** 0.59 1 

  10. มีการน านโยบายและแผนการพฒันาการศึกษาของ
สถานศึกษาและน ามาก าหนดเป้าหมายและโครงการเพื่อ
พัฒนาการจัดการศึกษาโดยให้โอกาสชุมชนเข้ามามสี่วนร่วม
ตามความเหมาะสม  

3.17 0.67 4.71 0.46 25.51** 0.49 2 

รวม 3.47 0.20 4.57 0.14 65.22** 0.32 4 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้        
  14. ใช้สื่อการเรียนรู้ อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ หรือเทคโนโลยี
ที่ เหมาะสมเป็นเครื่องมือสื่อสารในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ 
ผู้เรียนได้เรียนรู้เน้ือหาสาระและกิจกรรมของบทเรียน   

2.96 0.21 4.78 0.44 53.94** 0.62 2 

 16. จัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้และนวัตกรรมการเรียนรู้
อย่างหลากหลาย ทั้งสื่อท้องถิ่นและสื่อเทคโนโลยี เพ่ือให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสเลือกใช้ตามความสนใจและความสามารถ  

2.85 0.41 4.66 0.47 43.83** 0.64 1 

  17. จัดสื่อการเรียนรู้และบรรยากาศของห้องเรียน
คณิตศาสตร์ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับวิธีการที่
หลากหลาย เพื่อ กระตุ้นผู้เรียนให้มีความสนใจและมีแรง
บันดาลใจที่จะแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์  

2.98 0.49 4.82 0.26 48.05** 0.62 2 

รวม 3.20 0.11 4.39 0.10 114.73** 0.37 3 
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้        
1. สร้างและพัฒนาแบบทดสอบหลายรูปแบบให้มีคุณภาพ
และน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.81 0.48 4.64 0.48 35.12** 0.65 1 

2. มีการน าหลักการและวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง
และไปใชป้ระเมินพฤติกรรมการแสดงออกขณะลงมือ
ปฏิบัติงานและผลงานของผู้เรียน   

2.83 0.39    
4.32 

0.47 34.56** 
 

0.53 3 

4. มีการวัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีการและ
เครื่องมือที่หลากหลาย  

2.82 0.50 4.61 0.49 35.38** 0.63 2 

รวม 2.98 0.17 4.52 0.16 89.29** 0.52 1 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

การปฏิบัติงาน 
สภาพ 

การปฏิบัติ 
สภาพท่ี 
คาดหวัง 

 
t-test 

 
PNIModified 

 
ล าดับ 

  S.D.   S.D. 
ด้านครูผู้สอน        
ครูผู้สอนมีความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับ        
5. จัดหาและพัฒนา สื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม การเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ และบรรยากาศ เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนสามารถ 
เรียนรู้ได้ 

2.89 0.34 4.50 0.50 38.22** 0.55 2 

 6. จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
เพ่ือกระตุ้นผู้เรียน ให้มีความสนใจและมีแรงบันดาลใจที่จะ
แก้ปัญหาร่วมกันให้ได้ผลส าเร็จ   

2.83 0.39 4.52 0.51 38.11** 0.60 1 

7. น าความรู้ทางทฤษฎีการเรียนรู้ หลักการด้านพัฒนาการ
ทางร่างกายและสติปัญญาและใชจ้ัดการเรียนรู้ได้อย่าง
สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน  

2.88 0.46 4.39 0.49 32.10** 0.52 3 

รวม 3.07 0.15 4.40 0.18 80.99** 0.44 2 
หมายเหตุ: **p<.01 

 1. ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ของครูตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ 
  ท้ังภาพรวมและรายด้าน พบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 โดย พบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุดคือด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (PNIModified  
= 0.52) โดยเฉพาะ เรื่องเกี่ยวกับสร้างและพัฒนาแบบทดสอบหลายรูปแบบให้มีคุณภาพและน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (PNIModified  = 0.65) รองลงมา เรื่องเกี่ยวกับมีการวัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีการ
และเครื่องมือท่ีหลากหลาย มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNIModified  = 0.63) และเรื่องเกี่ยวกับมีการน า
หลักการและวิธีการประเมินผลตามสภาพจริงและไปใช้ประเมินพฤติกรรมการแสดงออกขณะลงมือปฏิบัติงาน 
(PNIModified  = 0.53) ตามล าดับ  เมื่อพิจารณาความต้องการจ าเป็นรองลงมาคือด้านครูผู้สอน (PNIModified  = 
0.44)  โดยเฉพาะพบว่า ครูผู้สอนมีความต้องการจ าเป็นในเรื่องความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้เพื่อกระตุ้นผู้เรียน ให้มีความสนใจและมีแรงบันดาลใจท่ีจะแก้ปัญหา
ร่วมกันให้ได้ผลส าเร็จ (PNIModified = 0.60) รองลงมา เรื่องเกี่ยวกับจัดหาและพัฒนาส่ือการเรียนรู้ นวัตกรรม 
การเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และบรรยากาศ เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
(PNIModified  = 0.55) และเรื่องเกี่ยวกับน าความรู้ทางทฤษฎีการเรียนรู้ หลักการด้านพัฒนาการทางร่างกายและ
สติปัญญาและใช้จัดการเรียนรู้ได้อย่างสอดคล้องกับระดับการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน มีค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น (PNIModified  = 0.52) ตามล าดับ  ส าหรับด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้(PNIModified  = 0.32)
และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (PNIModified  = 0.36) พบว่าครูมีความต้องการจ าเป็นใกล้เคียงกันและน้อย
กว่าด้านอื่นอย่างเห็นได้ชัด ผลการวิเคราะห์ปรากฏ ดังตาราง 1 และ 2 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

การปฏิบัติงาน 
สภาพ 

การปฏิบัติ 
สภาพท่ี 
คาดหวัง 

 
t-test 

 
PNIModified 

 
ล าดับ 

  S.D.   S.D. 
ด้านครูผู้สอน        
ครูผู้สอนมีความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับ        
5. จัดหาและพัฒนา สื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม การเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ และบรรยากาศ เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนสามารถ 
เรียนรู้ได้ 

2.89 0.34 4.50 0.50 38.22** 0.55 2 

 6. จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
เพ่ือกระตุ้นผู้เรียน ให้มีความสนใจและมีแรงบันดาลใจที่จะ
แก้ปัญหาร่วมกันให้ได้ผลส าเร็จ   

2.83 0.39 4.52 0.51 38.11** 0.60 1 

7. น าความรู้ทางทฤษฎีการเรียนรู้ หลักการด้านพัฒนาการ
ทางร่างกายและสติปัญญาและใชจ้ัดการเรียนรู้ได้อย่าง
สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน  

2.88 0.46 4.39 0.49 32.10** 0.52 3 

รวม 3.07 0.15 4.40 0.18 80.99** 0.44 2 
หมายเหตุ: **p<.01 

 1. ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ของครูตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ 
  ท้ังภาพรวมและรายด้าน พบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 โดย พบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุดคือด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (PNIModified  
= 0.52) โดยเฉพาะ เรื่องเกี่ยวกับสร้างและพัฒนาแบบทดสอบหลายรูปแบบให้มีคุณภาพและน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (PNIModified  = 0.65) รองลงมา เรื่องเกี่ยวกับมีการวัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีการ
และเครื่องมือท่ีหลากหลาย มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNIModified  = 0.63) และเรื่องเกี่ยวกับมีการน า
หลักการและวิธีการประเมินผลตามสภาพจริงและไปใช้ประเมินพฤติกรรมการแสดงออกขณะลงมือปฏิบัติงาน 
(PNIModified  = 0.53) ตามล าดับ  เมื่อพิจารณาความต้องการจ าเป็นรองลงมาคือด้านครูผู้สอน (PNIModified  = 
0.44)  โดยเฉพาะพบว่า ครูผู้สอนมีความต้องการจ าเป็นในเรื่องความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้เพื่อกระตุ้นผู้เรียน ให้มีความสนใจและมีแรงบันดาลใจท่ีจะแก้ปัญหา
ร่วมกันให้ได้ผลส าเร็จ (PNIModified = 0.60) รองลงมา เรื่องเกี่ยวกับจัดหาและพัฒนาส่ือการเรียนรู้ นวัตกรรม 
การเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และบรรยากาศ เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
(PNIModified  = 0.55) และเรื่องเกี่ยวกับน าความรู้ทางทฤษฎีการเรียนรู้ หลักการด้านพัฒนาการทางร่างกายและ
สติปัญญาและใช้จัดการเรียนรู้ได้อย่างสอดคล้องกับระดับการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน มีค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น (PNIModified  = 0.52) ตามล าดับ  ส าหรับด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้(PNIModified  = 0.32)
และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (PNIModified  = 0.36) พบว่าครูมีความต้องการจ าเป็นใกล้เคียงกันและน้อย
กว่าด้านอื่นอย่างเห็นได้ชัด ผลการวิเคราะห์ปรากฏ ดังตาราง 1 และ 2 

 

 2. ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ของครูตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ 
  ท้ังภาพรวมและรายด้าน พบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 โดย พบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุดคือด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (PNIModified  
= 0.52) โดยเฉพาะ เรื่องเกี่ยวกับสร้างและพัฒนาแบบทดสอบหลายรูปแบบให้มีคุณภาพและน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (PNIModified  = 0.65) รองลงมา เรื่องเกี่ยวกับมีการวัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีการ
และเครื่องมือท่ีหลากหลาย มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNIModified  = 0.63) และเรื่องเกี่ยวกับมีการน า
หลักการและวิธีการประเมินผลตามสภาพจริงและไปใช้ประเมินพฤติกรรมการแสดงออกขณะลงมือปฏิบัติงาน
และผลงานของผู้เรียนกับมีการตรวจสอบความรู้ทักษะและกระบวนการ และระดับการเรียนรู้ ของผู้เรียนและ
น าผลการวินิจฉัยไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผนเพื่อเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีค่าดัชนีความต้องการ
จ าเป็นเท่ากัน (PNIModified  = 0.53) ตามล าดับ  เมื่อพิจารณาความต้องการจ าเป็นรองลงมาคือด้านครูผู้สอน 
(PNIModified  = 0.44)  โดยเฉพาะพบว่า ครูผู้สอนมีความต้องการจ าเป็นในเรื่องความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้เพื่อกระตุ้นผู้เรียน ให้มีความสนใจและมีแรงบันดาลใจท่ี
จะแก้ปัญหาร่วมกันให้ได้ผลส าเร็จ (PNIModified  = 0.60) รองลงมา เรื่องเกี่ยวกับจัดหาและพัฒนาส่ือการเรียนรู้ 
นวัตกรรม การเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และบรรยากาศ เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนสามารถ เรียนรู้ได้ มีค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น (PNIModified  = 0.55) และเรื่องเกี่ยวกับน าความรู้ทางทฤษฎีการเรียนรู้ หลักการด้านพัฒนาการ
ทางร่างกายและสติปัญญาและใช้จัดการเรียนรู้ได้อย่างสอดคล้องกับระดับการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน 
มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNIModified  = 0.52) ตามล าดับ  ส าหรับด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้
(PNIModified  = 0.32)และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (PNIModified  = 0.36) พบว่าครูมีความต้องการจ าเป็น
ใกล้เคียงกันและน้อยกว่าด้านอื่นอย่างเห็นได้ชัด ผลการวิเคราะห์ปรากฏ ดังตาราง 1 และ 2 
 นอกจากนี้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีได้จากการเก็บข้อมูลภาคสนาม การสัมภาษณ์และการ
จัดท าสนทนากลุ่ม พบว่า มีความสอดคล้องกัน ครูผู้สอนมีความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุดคือด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ รองลงมาด้านครูผู้สอน ส่วนด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ครูมีความต้องการจ าเป็น
น้อยกว่าด้านอื่น อันเนื่องมาจากครูผู้สอนขาดข้อมูลย้อนกลับไปยังตนเองว่า การด าเนินการจัดการเรียนรู้ของ
ตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการวัดและประเมินผลควรเป็นอย่างไรท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และครูขาดรูปแบบการประเมินความสอดคล้องใน
หน่วยนโยบายท่ีชัดเจน โดยเฉพาะการก ากับติดตามของหัวหน้ากลุ่มสาระฯ ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์
และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาให้เป็นไปตามหลักสูตรใหม่ ดังค ากล่าวที่ว่า 
 
  “ครูผู้สอนมีความยุ่งยาก สับสน วิตกกังวล ในเรื่องการจัดการเรียนรู้ของตนเอง ใน 
 รายวิชาท่ีหลักสูตรใหม่มีการเปล่ียนแปลง ตลอดจนเกิดความไม่มั่นใจในเรื่องการวัดและ 
 ประเมินผลผู้เรียนตามหลักสูตรใหม่ว่าด าเนินการถูกต้องหรือไม่อย่างไร ผู้บริหารจึงต้อง 
 ก ากับติดตามให้มากยิ่งขึ้นและให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการพัฒนาด้วยต่อไป” 
                ผู้บริหาร ก 
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  “หลักสูตรใหม่ ท าให้ครูผู้สอนมีความวิตกกังวลมาก ท้ังในเรื่องสาระการเรียนรู้  
 มาตรฐาน ตัวชี้วัด การจัดการเรียนรู้ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และการวัดและ 
 ประเมินผล ในรายวิชาท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลักสูตรใหม่ ครูมีความต้องการให้มีการนิเทศ  
 ก ากับ ติดตามอย่างใกล้ชิดแล้วให้ข้อมูลสะท้อนผล ตลอดจนมีความต้องการให้ส านักงาน 
 เขตพื้นท่ีจัดให้มีการอบรม พัฒนาในเรื่องเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและ 
 ประเมินผลและการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบต่างๆ ตามหลักสูตรใหม่และต้องการ 
 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีชัดเจนมากยิ่งขึ้น เป็นต้น” 
                ศึกษานิเทศก์ ข 
 
  “หลักสูตรใหม่ท่ีมีการปรับลด ย้ายเนื้อหา ระหว่างช้ันและเพิ่มเนื้อหาใหม่ ท าให้ครู 
 ผู้สอนเกิดความวิตกกังวล ในหลายๆเรื่องไม่ว่าจะเป็นการก าหนดสาระเนื้อหา  มาตรฐาน  
 ตัวชี้วัดให้เหมาะสม การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัด 
 และประเมินผลผู้เรียนตามหลักสูตรใหม่ ความไม่พร้อมของกระทรวงศึกษาธิการในเรื่องการ 
 จัดพิมพ์หนังสือเรียนให้ทันเปิดเรียน เป็นการเพิ่มภาระให้ครูผู้สอนท่ีต้องได้จัดหาเอกสารแทน 
 หนังสือเรียนเอง และเนื้อหาสาระท่ีเปล่ียนจากท่ีเคยสอนมีผลท าให้ครูเกิดความไม่มั่นใจใน 
 ตนเองได้” 
                หัวหน้ากลุ่มสาระ  
 
  “หลักสูตรใหม่มีการปรับลดเนื้อหา ปรับย้ายเนื้อหาระหว่างช้ัน เพิ่มเนื้อหาใหม่ ท าให ้
 เกิดความยุ่งยาก สับสนอยู่บ้าง ท้ังในเรื่องสาระเนื้อหาท่ีเปล่ียนแปลงใหม่ การเขียนแผนการ 
 จัดการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการวัดและ 
 ประเมินผลผู้เรียนตามหลักสูตรใหม่และการด าเนินการจัดหาเอกสารท่ีใช้แทนหนังสือเรียนท่ี 
 ผลิตไม่ทันเปิดเรียน ท าให้เกิดความไม่มั่นใจว่าการด าเนินการในเรื่องต่างๆดังกล่าวว่าถูกต้อง 
 เพียงใดและควรมีแนวทางหรือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นต้นแบบให้ด้วย” 
                ครูผู้สอน ก 
 
  “หลักสูตรใหม่ ท าให้ครูผู้สอนดูเหมือนมีความยุ่งยากสับสนในเนื้อหาสาระในช่วง 
 ต้นเทอมและดูเหมือนมีความไม่พร้อมของหลักสูตร ต้ังแต่ไม่มีหนังสือเรียนทันท่วงที ใน 
 ต้นเทอม โดยครูต้องจัดหาเอกสารต่าง ๆ ให้นักเรียนได้เรียนและท าแบบฝึกหัดเอง จึง 
 อาจมีผลท าให้การจัดการเรียนการสอนของครูไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มท่ี” 
                นักเรียน ก 
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  “หลักสูตรใหม่ ท าให้ครูผู้สอนมีความวิตกกังวลมาก ท้ังในเรื่องสาระการเรียนรู้  
 มาตรฐาน ตัวชี้วัด การจัดการเรียนรู้ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และการวัดและ 
 ประเมินผล ในรายวิชาท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลักสูตรใหม่ ครูมีความต้องการให้มีการนิเทศ  
 ก ากับ ติดตามอย่างใกล้ชิดแล้วให้ข้อมูลสะท้อนผล ตลอดจนมีความต้องการให้ส านักงาน 
 เขตพื้นท่ีจัดให้มีการอบรม พัฒนาในเรื่องเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและ 
 ประเมินผลและการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบต่างๆ ตามหลักสูตรใหม่และต้องการ 
 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีชัดเจนมากยิ่งขึ้น เป็นต้น” 
                ศึกษานิเทศก์ ข 
 
  “หลักสูตรใหม่ท่ีมีการปรับลด ย้ายเนื้อหา ระหว่างช้ันและเพิ่มเนื้อหาใหม่ ท าให้ครู 
 ผู้สอนเกิดความวิตกกังวล ในหลายๆเรื่องไม่ว่าจะเป็นการก าหนดสาระเนื้อหา  มาตรฐาน  
 ตัวชี้วัดให้เหมาะสม การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัด 
 และประเมินผลผู้เรียนตามหลักสูตรใหม่ ความไม่พร้อมของกระทรวงศึกษาธิการในเรื่องการ 
 จัดพิมพ์หนังสือเรียนให้ทันเปิดเรียน เป็นการเพิ่มภาระให้ครูผู้สอนท่ีต้องได้จัดหาเอกสารแทน 
 หนังสือเรียนเอง และเนื้อหาสาระท่ีเปล่ียนจากท่ีเคยสอนมีผลท าให้ครูเกิดความไม่มั่นใจใน 
 ตนเองได้” 
                หัวหน้ากลุ่มสาระ  
 
  “หลักสูตรใหม่มีการปรับลดเนื้อหา ปรับย้ายเนื้อหาระหว่างช้ัน เพิ่มเนื้อหาใหม่ ท าให้ 
 เกิดความยุ่งยาก สับสนอยู่บ้าง ท้ังในเรื่องสาระเนื้อหาท่ีเปล่ียนแปลงใหม่ การเขียนแผนการ 
 จัดการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการวัดและ 
 ประเมินผลผู้เรียนตามหลักสูตรใหม่และการด าเนินการจัดหาเอกสารท่ีใช้แทนหนังสือเรียนท่ี 
 ผลิตไม่ทันเปิดเรียน ท าให้เกิดความไม่มั่นใจว่าการด าเนินการในเรื่องต่างๆดังกล่าวว่าถูกต้อง 
 เพียงใดและควรมีแนวทางหรือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นต้นแบบให้ด้วย” 
                ครูผู้สอน ก 
 
  “หลักสูตรใหม่ ท าให้ครูผู้สอนดูเหมือนมีความยุ่งยากสับสนในเนื้อหาสาระในช่วง 
 ต้นเทอมและดูเหมือนมีความไม่พร้อมของหลักสูตร ต้ังแต่ไม่มีหนังสือเรียนทันท่วงที ใน 
 ต้นเทอม โดยครูต้องจัดหาเอกสารต่าง ๆ ให้นักเรียนได้เรียนและท าแบบฝึกหัดเอง จึง 
 อาจมีผลท าให้การจัดการเรียนการสอนของครูไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มท่ี” 
                นักเรียน ก 
 
 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สามารถสรุปผลการประเมินความต้องการ
จ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ของครูตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์  โดยสรุปเป็นภาพพอสังเขปได้ดังแผนภูมิ
ก้างปลา ภาพประกอบ 1 

 

ภาพประกอบ 1 การจัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ 

อภิปรายผล  
 1. จากผลการวิจัยพบว่า การวางแผนการจัดการเรียนรู้ของครูตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์มีระดับ
การปฏิบัติมากกว่าด้านอื่นอย่างเห็นได้ชัด ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการวางแผนการจัดการเรียนรู้ นับต้ังแต่การจัด
สาระเนื้อหา การจัดท ามาตรฐาน ตัวชี้วัด การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ให้มี
ความเหมาะสมกับระดับความรู้ ความสามารถของผู้เรียนนั้น เนื่องมาจาก สสวท. ซึ่งเป็นผู้จัดท าหลักสูตร กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เป็นผู้ท่ีก าหนดให้ทุก ๆ โรงเรียนต้องใช้เอกสารหนังสือเรียนและต้อง
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรอยู่แล้ว อีกท้ังเอกสาร ต ารา ก็เป็นของ สสวท.เป็นหลัก 
จึงท าให้การด าเนินการในเรื่องดังกล่าวของทุก ๆ โรงเรียนเป็นไปได้ด้วยดีนั่นเอง จากท่ีกล่าวมา พบว่า ได้ข้อ
ค้นพบในการวิจัยข้อนี้ว่า เมื่อครูให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนรู้ท่ีอิงมาตรฐานการเรียนรู้และจัดเนื้อหา
สาระได้ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนด ซึ่งเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

สร้างและพัฒนา
แบบทดสอบ 

น าการวัดและระเมินผล
ตามสภาพจริงมาใช้
         

การพัฒนาหลักสูตรและ
แผนการจัดการเรียนรู้ 

เรียนรู้ 

บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อม 

 จัดท าหรือมีส่วน
ร่วมในการจัดท า
หลักสูตรกลุ่มสาระ 

 

จัดหาและพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้ 
 

น าทฤษฎีการเรียนรู้มาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ 

 

จัดหาและพัฒนา
สื่อและนวัตกรรม 

บรรยากาศของห้องเรียน
เอ้ือต่อการเรียนรู้เรียนรู้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป ญหา
และความ
ต้องการ
ต้องการ 

1. การวัดและประเมินผล 
    การเรียนรู้ 

3. การจัดกิจกรรม 
   การเรียนรู้ 

 

2. ครูผู้สอน 4. การวางแผน 
  การจัดการเรียนรู ้

 

วัดผลประเมินผล
อย่างเป็นระบบ 

ใช้สื่อการเรียนรู้ 
อุปกรณ์ 
โสตทัศนูปกรณ์ 

 

น านโยบายและ
แผนการพัฒนามา
ก าหนดเป้าหมาย 
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พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ครูก็จะน าแนวทางการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ของตนตามหลักสูตร ใช้มาตรฐานการเรียนรู้เป็นจุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ ใช้ตัวช้ีวัด
เป็นตัวชี้หรือแสดงพฤติกรรมท่ีคาดหวังเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และใช้สาระแกนกลางเป็นกรอบของเนื้อหา
ในการสอน ส่ิงเหล่านี้จึงเป็นปัจจัยท่ีเอื้อให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ด้าน
การวางแผนจัดการเรียนรู้ได้ง่ายข้ึน นอกจากนี้การมีมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดและเนื้อหาสาระแกนกลางไว้
เป็นแนวทางจะท าให้ครูมองเห็นภาพรวมของการวางแผนจัดการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร ส่ิงเหล่านี้จึงเป็นปัจจัย
หนึ่งท่ีท าให้การจัดการเรียนรู้อิงมาตรฐานบรรลุจุดประสงค์คือนักเรียนมีความรู้ตามมาตรฐานเนื้อหา นอกจากนี้
แล้วครูผู้สอนมีวางแผนการพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยใช้ผลการประเมิน
การใช้หลักสูตรหรือผลงานการวิจัยในช้ันเรียนเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและแผนการ
จัดการเรียนรู้ มีการน านโยบายและแผนการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาและน ามาก าหนดเป้าหมายและ
โครงการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาโดยให้โอกาสชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมตามความเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Junpeng (2012) ธีรชัย เนตรถนอมศักด์ิ และคณะ (2554) และ พัชรี จันทร์เพ็ง (2561) ท่ี
กล่าวถึง บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ว่า ครูผู้สอนจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ โดย
ครูควรด าเนินการดังนี้ การเตรียมการสอน เช่น การวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียน ส ารวจความต้องการของผู้เรียนโดย
การซักถาม สังเกต สัมภาษณ์ หรือท าแบบทดสอบก่อนเรียนเพื่อกระตุ้นความสนใจและจัดกลุ่มผู้เรียนตาม
ความรู้ความสามารถ การวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อเช่ือมโยงกับการก าหนดเรื่องหรือเนื้อหาสาระ มาตรฐานการ
เรียนรู้ ครอบคลุมองค์ประกอบของวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน การวางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงให้มากท่ีสุด การ
จัดเตรียมแหล่งเรียนรู้ เตรียมห้องเรียน จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และครูผู้สอนในฐานะผู้ปฏิบัติและ
ขับเคล่ือนการพัฒนาสู่การปฏิบัติจริง ควรใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาคุณภาพนักเรียนให้ได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 
ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลท่ีได้จากการลงพื้นท่ี สัมภาษณ์ และสนทนากลุ่มท่ีพบว่า ครูผู้สอนได้มีการเตรียมตัว 
วางแผนในการจัดการเรียนรู้ของตนเอง ตามแนวทางท่ี สสวท. ได้ก าหนดแนวทางไว้ให้ ตามหลักสูตรใหม่ท่ีมี
การปรับลด ขยายเนื้อหาระหว่างช้ันเรียนแต่ก็มีเพียงเนื้อหาบางหน่วยที่มีการเปล่ียนแปลงเท่านั้น จึงไม่ท าให้มี
ปัญหามากนักในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ของครูนั่นเอง  
 2. จากผลการวิจัย พบว่า ด้านครูผู้สอนและด้านวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้มีระดับการ
ปฏิบัติการปฏิบัติน้อยกว่าด้านอื่นอย่างเห็นได้ชัด ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์และการสนทนา
กลุ่มท่ีพบว่าครูผู้สอนต้องเป็นผู้ท าหน้าท่ีหลายอย่าง ต้ังแต่การมีคาบสอนจ านวนมาก อีกท้ังยังมีหน้าท่ีอื่นต้อง
ปฏิบัติ นอกเหนือจากการก าหนดรูปแบบการเรียนการสอน จัดเตรียมเอกสารสาหรับการวัดและประเมินผล 
จัดท าคะแนนและตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบการการน าหลักสูตรใหม่เข้ามาใช้เป็นเทอมแรก 
ดังนั้นการปฏิบัติการวัดและประเมินผลท่ียังไม่มีรูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใน ช้ันเรียนท่ีชัดเจน 
ยังไม่มีเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน
ยังไม่มีการหาคุณภาพ และขาดความรู้ความเข้าใจในการวัดและประเมินผลหลากหลายรูปแบบและระเบียบ
ของการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรใหม่ นอกจากนี้ครูผู้สอนยังมีความวิตกกังวลกับการวัดและประเมินการ
เรียนรู้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ครูส่วนใหญ่
ยังใช้แบบทดสอบเพียงอย่างเดียวเป็นเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และยังมีความไม่มั่นใจใน



คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ปีที่ 25 ฉบับที่ 2 : กรกฎาคม - ธันวาคม 2562 31

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ครูก็จะน าแนวทางการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ของตนตามหลักสูตร ใช้มาตรฐานการเรียนรู้เป็นจุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ ใช้ตัวช้ีวัด
เป็นตัวชี้หรือแสดงพฤติกรรมท่ีคาดหวังเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และใช้สาระแกนกลางเป็นกรอบของเนื้อหา
ในการสอน ส่ิงเหล่านี้จึงเป็นปัจจัยท่ีเอื้อให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ด้าน
การวางแผนจัดการเรียนรู้ได้ง่ายข้ึน นอกจากนี้การมีมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดและเนื้อหาสาระแกนกลางไว้
เป็นแนวทางจะท าให้ครูมองเห็นภาพรวมของการวางแผนจัดการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร ส่ิงเหล่านี้จึงเป็นปัจจัย
หนึ่งท่ีท าให้การจัดการเรียนรู้อิงมาตรฐานบรรลุจุดประสงค์คือนักเรียนมีความรู้ตามมาตรฐานเนื้อหา นอกจากนี้
แล้วครูผู้สอนมีวางแผนการพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยใช้ผลการประเมิน
การใช้หลักสูตรหรือผลงานการวิจัยในช้ันเรียนเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและแผนการ
จัดการเรียนรู้ มีการน านโยบายและแผนการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาและน ามาก าหนดเป้าหมายและ
โครงการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาโดยให้โอกาสชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมตามความเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Junpeng (2012) ธีรชัย เนตรถนอมศักด์ิ และคณะ (2554) และ พัชรี จันทร์เพ็ง (2561) ท่ี
กล่าวถึง บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ว่า ครูผู้สอนจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ โดย
ครูควรด าเนินการดังนี้ การเตรียมการสอน เช่น การวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียน ส ารวจความต้องการของผู้เรียนโดย
การซักถาม สังเกต สัมภาษณ์ หรือท าแบบทดสอบก่อนเรียนเพื่อกระตุ้นความสนใจและจัดกลุ่มผู้เรียนตาม
ความรู้ความสามารถ การวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อเช่ือมโยงกับการก าหนดเรื่องหรือเนื้อหาสาระ มาตรฐานการ
เรียนรู้ ครอบคลุมองค์ประกอบของวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน การวางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงให้มากท่ีสุด การ
จัดเตรียมแหล่งเรียนรู้ เตรียมห้องเรียน จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และครูผู้สอนในฐานะผู้ปฏิบัติและ
ขับเคล่ือนการพัฒนาสู่การปฏิบัติจริง ควรใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาคุณภาพนักเรียนให้ได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 
ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลท่ีได้จากการลงพื้นท่ี สัมภาษณ์ และสนทนากลุ่มท่ีพบว่า ครูผู้สอนได้มีการเตรียมตัว 
วางแผนในการจัดการเรียนรู้ของตนเอง ตามแนวทางท่ี สสวท. ได้ก าหนดแนวทางไว้ให้ ตามหลักสูตรใหม่ท่ีมี
การปรับลด ขยายเนื้อหาระหว่างช้ันเรียนแต่ก็มีเพียงเนื้อหาบางหน่วยที่มีการเปล่ียนแปลงเท่านั้น จึงไม่ท าให้มี
ปัญหามากนักในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ของครูนั่นเอง  
 2. จากผลการวิจัย พบว่า ด้านครูผู้สอนและด้านวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้มีระดับการ
ปฏิบัติการปฏิบัติน้อยกว่าด้านอื่นอย่างเห็นได้ชัด ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์และการสนทนา
กลุ่มท่ีพบว่าครูผู้สอนต้องเป็นผู้ท าหน้าท่ีหลายอย่าง ต้ังแต่การมีคาบสอนจ านวนมาก อีกท้ังยังมีหน้าท่ีอื่นต้อง
ปฏิบัติ นอกเหนือจากการก าหนดรูปแบบการเรียนการสอน จัดเตรียมเอกสารสาหรับการวัดและประเมินผล 
จัดท าคะแนนและตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบการการน าหลักสูตรใหม่เข้ามาใช้เป็นเทอมแรก 
ดังนั้นการปฏิบัติการวัดและประเมินผลท่ียังไม่มีรูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใน ช้ันเรียนท่ีชัดเจน 
ยังไม่มีเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน
ยังไม่มีการหาคุณภาพ และขาดความรู้ความเข้าใจในการวัดและประเมินผลหลากหลายรูปแบบและระเบียบ
ของการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรใหม่ นอกจากนี้ครูผู้สอนยังมีความวิตกกังวลกับการวัดและประเมินการ
เรียนรู้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ครูส่วนใหญ่
ยังใช้แบบทดสอบเพียงอย่างเดียวเป็นเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และยังมีความไม่มั่นใจใน

การปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรใหม่  เป็นต้น ท าให้ครูผู้สอนอาจมีความเข้าใจ
คลาดเคล่ือนไม่ตรงกัน จึงท าให้ครูมีการปฏิบัติจริงในเรื่องการวัดและประเมินผลดังกล่าวน้อยนั่นเอง  
  จากข้อค้นพบดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2551) 
สภาพความจริงจากผลการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการพบว่า 1) ครูขาดความรู้ด้านการประเมิน ได้แก่        
การขาดความเข้าใจ ทักษะ ในเรื่องการวัดและประเมินผล 2) วิธีการประเมิน ได้แก่การขาดวิธีการประเมินท่ี
บ่งช้ีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา (benchmark) ไม่มีรูปแบบการประเมินท่ีเป็นรูปธรรม ขาดความชัดเจน        
ไม่โปร่งใส 3) เครื่องมือประเมิน ออกแบบ และสร้างเครื่องมือวัดไม่ได้ ขาดเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ 4) มาตรฐาน
การศึกษา ครูประเมินผลการสอนไม่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา การตีความการประเมินตามสภาพจริง
ต่างกันท าให้มาตรฐานผู้เรียนต่างกัน 5) กฎระเบียบ ท่ีขาดความเป็นเอกภาพ และ 6) ด้านการจัดการ ไม่
สามารถน าผลการประเมินมาใช้พัฒนาผู้เรียนได้จริง มาตรฐานการจัดการเรียนการสอนต่างกัน การประเมินผล
ย่อมต่างกัน ซึ่งส่งผลต่อการศึกษาต่อและการยอมรับผลการเรียน ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของพัชรี จันทร์เพ็ง 
และส ารวน ชินจันทึก (2553) ท่ีพบว่า ในทางปฏิบัติประเทศไทยได้ประสบปัญหาในด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยเฉพาะการวัดและประเมินการคิดและทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ส่วนใหญ่มักเน้นการวัดความรู้โดยใช้แบบทดสอบเพียงอย่างเดียวคิดเป็นร้อยละ 
81.50 ท้ังก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน  
  นอกจากนี้ข้อค้นพบดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ Black & Wiliam (1998) และศิริชัย  
กาญจนวาสี (2550) ท่ีพบว่าสภาพการวัดและประเมินผลท่ีเกิดขึ้นในการเรียนการสอนของหลายสถาบันยังมี
สภาพปัญหาท่ีใกล้เคียงกัน เช่น ในการปฏิบัติไม่มีรูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในช้ันเรียนท่ีชัดเจน 
ท าให้ครูผู้สอนมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนไม่ตรงกัน ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีมีผลต่อความตรงคือเป็นปัจจัยจากเกณฑ์
ท่ีใช้ในการอ้างอิง รวมทั้งปัญหาการให้คะแนนของครูผู้สอนแต่ละคนมีความแตกต่างกันมาก ซึ่งความแตกต่าง
กันระหว่างผู้ประเมินเป็นความคลาดเคล่ือนท่ีส่งผลต่อความเท่ียงในการประเมินได้ ในส่วนของวิธีการประเมิน
ส่วนมากครูยังใช้การทดสอบ จึงควรใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายไม่ควรใช้การทดสอบเพียงอย่างเดียวและให้
เล็งเห็นถึงความส าคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้เป็นอย่างมากนั่นเอง จึงจ าเป็นจะต้องมีการการพัฒนารูปแบบการประเมินความสอดคล้องของการ
จัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนควบคู่ไปด้วย  
 3. ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ของครูตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ 
พบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุดคือด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับสร้าง
และพัฒนาแบบทดสอบหลายรูปแบบให้มีคุณภาพและน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพกับมีการวัดผล
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย ท้ังนี้อาจจะเป็นเนื่องมาจาก ครูผู้สอน
ตระหนักและเห็นความส าคัญของการวัดและประเมินผลว่ามีความจ าเป็นมากท่ีสุดท่ีครูผู้สอนต้องน าหลักการ 
วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีชัดเจน ถูกต้องท่ีเกิดขึ้นในช้ันเรียนให้สามารถน าไปใช้จัดให้กับผู้เรียนได้
อย่างถูกต้องเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน เพื่อให้มีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเป็นไปอย่างมี
คุณภาพ ซึ่งการวัดและประเมินผลเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลและ
สารสนเทศท่ีแสดงการพัฒนาการ ความก้าวหน้าและความส าเร็จของผู้เรียน (Marwiang, Klaharn, Saree, 
& Junpeng, 2017) ตลอดจนข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่าง
เต็มศักยภาพ ท าให้เกิดผลดีต่อสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพนั่นเอง จากข้อค้นพบ
ดังกล่าวสอดคล้องกับกับหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ท่ีระบุว่าการวัด
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และประเมินผลการเรียนรู้อยู่บนหลักการพื้นฐานสองประการคือการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนและเพื่อตัดสิน
ผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ประสบผลส าเร็จนั้น ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนา
และประเมินตามตัวช้ีวัดเพื่อให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดับ ยังสอดคล้องกับ 
Marwiang Junpeng, & Na Nakorn (2014) พิกุล เอกวรางกรู (2550) และสุวิมล ว่องวาณิช (2558)           
ท่ีพบว่า การน าระบบการวัดและประเมินผลช้ันเรียน ไปสู่การปฏิบัติก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีดีขึ้น ซึ่งการวัด
และประเมินผลสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์โดยตรงกับผู้สอนและผู้เรียน ภายใต้
การให้ข้อมูลป้อนกลับและการก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง ครูได้ใช้การวัดการประเมินด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
ใช้การประเมินเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนและน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาผู้เรียนและการสอนของครู 
สะท้อนให้เห็นความสามารถทางคณิตศาสตร์ของผู้เรียนท้ังมิติของกระบวนแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์นั่นเอง  
 สอดคล้องกับข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีได้จากการลงพื้นท่ี สัมภาษณ์ และสนทนากลุ่มท่ีพบว่า รูปแบบการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ในช้ันเรียนท่ีสมบูรณ์ต้องสอดคล้องกับการออกแบบท่ีสนับสนุนผลการศึกษาของ
นักเรียน การพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในช้ันเรียนในปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาท่ี
เกิดขึ้นกับครู ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในรูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีถือเป็นกลไกส าคัญท่ีสุดในการ
ขับเคล่ือนให้เห็นผลในทางปฏิบัติและเกิดขึ้นกับผู้เรียนอย่างแท้จริง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งควรมีการประเมินความ
สอดคล้องของครูกับมาตรฐานครู เพื่อน าผลท่ีได้ไปปรับปรุงพัฒนาครูในเชิงการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Formative 
Feedback)  ว่าครูมีการวางแผน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และประเมินผลอยู่ในระดับใด เป็นอย่างไร 
และควรมีการปรับปรุงอย่างไรในเทอมถัดไปหรือปีการศึกษาถัดไป เพื่อให้เกิดผลกับผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
  1.1 จากผลการวิจัย พบว่า ครูมีการปฏิบัติตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ ด้านการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้มากกว่าด้านอื่น แต่อย่างไรก็ตาม ด้านครูผู้สอนและด้านวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้มี
ระดับการปฏิบัติการปฏิบัติน้อยกว่าด้านอื่นอย่างเห็นได้ชัด ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นในการจัดการ
เรียนรู้ของครูตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ ท่ีพบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุดคือด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้และด้านครูผู้สอนนั่นเอง ดังนั้นจึงควรส่งเสริมและพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผล 
ประเด็นเรื่องเกี่ยวกับสร้างและพัฒนาแบบทดสอบหลายรูปแบบให้มีคุณภาพและน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลายนั่นเอง  
  1.2 จากผลการวิจัย พบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็นเร่งด่วนในการอบรมสัมมนาให้ความรู้  เช่น 
การสร้างเครื่องมือชนิดต่าง ๆ การหาคุณภาพเครื่องมือ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง การสร้างส่ือและ
นวัตกรรมต่าง ๆ และเทคนิควิธีการสอนต่าง ๆ และการท าวิจัยในช้ันเรียน เป็นต้น จึงควรมุ่งเน้นการพัฒนา
ครูผู้สอน ในเรื่องดังกล่าวข้างต้นอย่างเร่งด่วน  
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 จากผลการวิจัย ควรมีการการพัฒนารูปแบบการประเมินความสอดคล้องการจัดการเรียนรู้
ของครูตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์  เพื่อน าผลท่ีได้มาสู่ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร
สถานศึกษา โดยการน ารูปแบบท่ีได้รับการพัฒนามาใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครูต่อไป 
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และประเมินผลการเรียนรู้อยู่บนหลักการพื้นฐานสองประการคือการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนและเพื่อตัดสิน
ผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ประสบผลส าเร็จนั้น ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนา
และประเมินตามตัวช้ีวัดเพื่อให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดับ ยังสอดคล้องกับ 
Marwiang Junpeng, & Na Nakorn (2014) พิกุล เอกวรางกรู (2550) และสุวิมล ว่องวาณิช (2558)           
ท่ีพบว่า การน าระบบการวัดและประเมินผลช้ันเรียน ไปสู่การปฏิบัติก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีดีขึ้น ซึ่งการวัด
และประเมินผลสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์โดยตรงกับผู้สอนและผู้เรียน ภายใต้
การให้ข้อมูลป้อนกลับและการก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง ครูได้ใช้การวัดการประเมินด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
ใช้การประเมินเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนและน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาผู้เรียนและการสอนของครู 
สะท้อนให้เห็นความสามารถทางคณิตศาสตร์ของผู้เรียนท้ังมิติของกระบวนแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์นั่นเอง  
 สอดคล้องกับข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีได้จากการลงพื้นท่ี สัมภาษณ์ และสนทนากลุ่มท่ีพบว่า รูปแบบการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ในช้ันเรียนท่ีสมบูรณ์ต้องสอดคล้องกับการออกแบบท่ีสนับสนุนผลการศึกษาของ
นักเรียน การพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในช้ันเรียนในปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาท่ี
เกิดขึ้นกับครู ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในรูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีถือเป็นกลไกส าคัญท่ีสุดในการ
ขับเคล่ือนให้เห็นผลในทางปฏิบัติและเกิดขึ้นกับผู้เรียนอย่างแท้จริง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งควรมีการประเมินความ
สอดคล้องของครูกับมาตรฐานครู เพื่อน าผลท่ีได้ไปปรับปรุงพัฒนาครูในเชิงการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Formative 
Feedback)  ว่าครูมีการวางแผน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และประเมินผลอยู่ในระดับใด เป็นอย่างไร 
และควรมีการปรับปรุงอย่างไรในเทอมถัดไปหรือปีการศึกษาถัดไป เพื่อให้เกิดผลกับผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
  1.1 จากผลการวิจัย พบว่า ครูมีการปฏิบัติตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ ด้านการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้มากกว่าด้านอื่น แต่อย่างไรก็ตาม ด้านครูผู้สอนและด้านวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้มี
ระดับการปฏิบัติการปฏิบัติน้อยกว่าด้านอื่นอย่างเห็นได้ชัด ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นในการจัดการ
เรียนรู้ของครูตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ ท่ีพบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุดคือด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้และด้านครูผู้สอนนั่นเอง ดังนั้นจึงควรส่งเสริมและพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผล 
ประเด็นเรื่องเกี่ยวกับสร้างและพัฒนาแบบทดสอบหลายรูปแบบให้มีคุณภาพและน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลายนั่นเอง  
  1.2 จากผลการวิจัย พบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็นเร่งด่วนในการอบรมสัมมนาให้ความรู้  เช่น 
การสร้างเครื่องมือชนิดต่าง ๆ การหาคุณภาพเครื่องมือ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง การสร้างส่ือและ
นวัตกรรมต่าง ๆ และเทคนิควิธีการสอนต่าง ๆ และการท าวิจัยในช้ันเรียน เป็นต้น จึงควรมุ่งเน้นการพัฒนา
ครูผู้สอน ในเรื่องดังกล่าวข้างต้นอย่างเร่งด่วน  
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 จากผลการวิจัย ควรมีการการพัฒนารูปแบบการประเมินความสอดคล้องการจัดการเรียนรู้
ของครูตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์  เพื่อน าผลท่ีได้มาสู่ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร
สถานศึกษา โดยการน ารูปแบบท่ีได้รับการพัฒนามาใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครูต่อไป 

  2.2 การศึกษาครั้งต่อไป ควรมีการวิจัยติดตามประเมินผลการปฏิบัติของครูตามมาตรฐานอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อน าผลท่ีได้ไปสู่การปรับปรุงอย่างทันท่วงที โดยเฉพาะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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