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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนาครู
ระดับประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 2) พัฒนาแนวทางพัฒนาครูระดับประถมศึกษา
ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การวิจยัแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน
และสภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนาครูระดับประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระยะท่ี 2  
การพัฒนาแนวทางพัฒนาครูระดับประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระยะท่ี 1 ประชากร 
ได้แก่ ครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธรเขต 1 จ านวน 1,763  คน          
จาก 193 โรงเรียน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 313 คน ระยะท่ี 2 สถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) 
จ านวน 2 แห่ง ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินแนวทาง จ านวน 5 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ประกอบด้วย แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมิน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าความต้องการจ าเป็นโดยวิธี Priority Need Index แบบปรับปรุง 
(PNIModified) 
 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้  
  1.  สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนาครูระดับประถมศึกษาในการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พบว่า สภาพปัจจุบันของการพัฒนาครูระดับประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู้            
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากท่ีสุดไปน้อยท่ีสุด ดังนี้ ด้านการใช้ และ
พัฒนาส่ือ/นวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ด้านการวัด และ
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ประเมินผลการเรียนรู้ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ตามล าดับ 
และสภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนาครูระดับประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากท่ีสุดไปน้อยที่สุด ดังนี้ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
(PNIModified = 0.21) ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร (PNIModified = 0.17) ด้านการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ (PNIModified = 0.13) ด้านการใช้และพัฒนาส่ือ/นวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  (PNIModified = 
0.11) และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (PNIModified = 0.09) ตามล าดับ 
             2.  แนวทางการพัฒนาครูระดับประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีแนวทาง 
การด าเนินงาน 5 ด้าน คือ ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ด้านการใช้และพัฒนาส่ือ/นวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และด้าน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาครูระดับประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยผู้ทรงคุณวุฒิพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
 
ค าส าคัญ  แนวทางการพัฒนาครูระดับประถมศึกษา  การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   
Abstract   
 The objectives of this research were 1) to study the current conditions and the 
desirable conditions of the development of primary school teachers on organizing student-
centered learning; 2) to develop guidelines of primary school teacher development on 
organizing student-centered learning. The research was divided into 2 phases.  Phase 1 dealt 
with the study of the current conditions and the desirable conditions of primary school 
teacher development on organizing student-centered learning. Phase 2 dealt with the 
development guidelines for primary school teachers on organizing student-centered learning. 
The population in Phase 1 consisted of 1,763 teachers from 193 schools under Yasothon 
Educational Service Area 1 Office. The sample comprised 313 teachers from schools under 
Yasothon Primary Education Service Area Office 1 in the academic year 2016. In Phase 2, the 
sample comprised 2 schools with the best practice and 5 experts to assess the guidelines. 
The instruments for data collection comprised a questionnaire, an Interview form and an 
evaluation form. The statistics employed in the data analysis comprised percentage, the 
mean, standard deviation, and the priority need index technique (PNIModified) was used in the 
need sorting analysis. 
 The results of the research were as follows: 
  1. Regarding the current conditions and the desirable conditions of the 
development of primary school teachers on organizing student-centered learning, it was 
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found that the current conditions of the development of primary school teachers on 
organizing student-centered learning, as a whole, were at a high level.  Ranked in descending 
order, the aspects are: using and development of media / technology innovation in 
organizing learning; design of organizing learning; learning measurement and evaluation; 
organizing various learning processes; and creating and developing the curriculum, 
respectively. Regarding the desirable conditions of the development of primary school 
teachers on organizing student-centered learning, as a whole, they were at a high level. 
Ranked in descending order, the aspects are: organizing various learning processes (PNIModified 
= 0.21); creating and developing the curriculum (PNIModified = 0.17); design of organizing 
learning; (PNIModified = 0.13); using and development of media / technology innovation in 
organizing learning (PNIModified = 0.11);   and learning measurement and evaluation (PNIModified = 
0.09), respectively. 
  2. The guidelines of primary school teacher development on organizing student-
centered learning were operated on 5 aspects: creating and developing the curriculum; 
design of organizing learning; organizing various learning processes; using and development  
of media / technology innovation in organizing learning; and learning measurement and 
evaluation. The result of the evaluation on the guidelines of primary school teacher 
development on organizing student-centered learning revealed that the suitability was at a 
high level. 
 
Keywords:  Guidelines of primary school teacher development, Organizing student- 
                     centered learning 
 
บทน า 
 การศึกษาข้ันพื้นฐานจัดเป็นระบบการศึกษาท่ีเป็นหัวใจหลักในการพัฒนาพลเมืองของชาติให้เป็นผู้มี
ความรู้ มีคุณภาพ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองตลอดจนเป็นก าลังในการพัฒนาเศรษฐกิจ พัฒนาสังคมให้
เจริญก้าวหน้าในอนาคต (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2547) การพัฒนาคนโดยใช้การศึกษา
เป็นเครื่องมือจึงถือเป็นก้าวแรกท่ีส าคัญของการพัฒนาประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้าไปในทิศทางท่ีดี 
การศึกษาจึงเปรียบเสมือนเข็มทิศก าหนดทิศทางความรุ่งเรืองหรือตกต่ าของสังคมได้ ดังนั้นการสร้างสังคมท่ี
เต็มไปด้วยพลเมืองท่ีมีความรู้ มีคุณภาพ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองจึงเป็นรากฐานในการสร้างความมั่นคง
ของชาติได้อย่างสมบูรณ์ 
 การพัฒนาวิธีการสอนของครูเป็นอีกกระบวนหนึ่งท่ีมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา มีจุดมุ่งหมายเพื่อช่วยพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู้ 
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ได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งการพัฒนาวิธีการสอนของครูนั้นมีอยู่หลากหลายวิธี กระนั้นไม่ใช่ครูทุกท่านท่ีจะมี
โอกาสได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน ในระบบการศึกษาโอกาสในการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถและ
ปรับเปล่ียนความคิดพร้อมกับกระบวนการเรียนการสอนใหม่เพื่อเป็นการส่งเสริมและสอดคล้องกับการพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเรียนรู้
จากเหตุการณ์ท่ีเป็นจริง พร้อมท้ังการประเมินจากสภาพจริง ครูจะต้องเป็นผู้สอนวิธีการหาความรู้กับผู้เรียน
ไม่ใช่บอกความรู้แบบปูอนถึงปากหรือการสอนแบบท่องจ า แต่เป็นการเน้นให้เด็กใช้ความคิดสร้างสรรค์เพื่อ
สร้างนวัตกรรมใหม่ ครูจะต้องเป็นผู้สร้างสถานการณ์เพื่อให้เด็กนักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ขึ้นด้วยตนเอง 
การท่ีครูจะปรับเปล่ียนบทบาทดังกล่าวได้นั้น ครูทุกท่านจ าเป็นต้องตระหนักและเห็นความส าคัญของการ
เปล่ียนแปลงตนเอง พัฒนาวิธีการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ รู้แหล่งข้อมูลท่ีจะศึกษาค้นคว้าเพื่อน าไปใช้ใน
การแก้ปัญหาหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ตลอดจนการเข้ารับการอบรมสัมมนาท่ีช่วยเพิ่มพูนทักษะอันจ าเป็นต่อ
วิชาชีพและการปฏิบัติงานซึ่งมีการจัดอบรมอยู่ท่ัวไป ท้ังนี้กระบวนการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนยังเป็นปัจจัย
ส าคัญต่อการพัฒนาครูอาจารย์ เพราะการพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีตรงกับความต้องการมากท่ีสุด  
กระบวนการดังกล่าวมีหลากหลายวิธี เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเผยแพร่เอกสารทางวิชาการ การบริหาร
แหล่งการเรียนรู้ เป็นต้น การพัฒนาบุคลากรให้สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเฉพาะ
การพัฒนาเยาวชนจึงมีความส าคัญและเป็นท่ีน่าสนใจในทุกระดับของวงการศึกษาไทยอย่างมาก อย่างไรก็ตาม
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทางการศึกษาของไทยมีความพยายามท่ีจะส่งเสริมสนับสนุน ให้ครูอาจารย์ได้ปฏิรูปการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการน าแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญมาก าหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
 การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพถือได้ว่าเป็นการสร้างทรัพยากรท่ีมีคุณค่าแก่ชาติบ้านเมือง เนื่องจาก
ครู คือ บุคคลส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของนักเรียน ครูจึงเป็นบุคคลท่ีจะท าให้จุดมุ่งหมายหลักการ  
โครงสร้างของหลักสูตรหรือจุดมุ่งหมายของการศึกษาซึ่งเป็นนามธรรมเปล่ียนเป็นรูปธรรมมากขึ้น ฉะนั้นส่ิงท่ี
ต้องค านึงถึงและให้ความสนใจเป็นอย่างยิ่งคือ คุณภาพของครูและการพัฒนาครูให้มีความรู้ความช านาญ
เพิ่มพูนมากขึ้น เช่นนี้แล้วจ าเป็นต้องมีระบบการพัฒนาครูให้เกิดความช านาญในการสอนและจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (ถวิล มาตรเล่ียม, 2542) โดยกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรมี
มากมาย ท่ีหน่วยงานนิยมใช้มากท่ีสุดและเป็นท่ียอมรับว่าเป็นวิธีการท่ีท าให้การพัฒนาบุคลากรส าเร็จอย่างมาก
ได้แก่ การฝึกอบรมสัมมนา การลาศึกษาต่อ การนิเทศ แต่ท้ังนี้ หน่วยงานจะต้องน ามาปรับปรุงใช้ตามความ
เหมาะสมตามสถานการณ์ท่ีเป็นอยู่ 
 การจัดการเรียนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญได้แนวคิดทางการศึกษาของ John Dewey ซึ่งเป็นต้นคิดใน
เรื่องการเรียนรู้โดยการกระท า (Learning by Doing) อันเป็นแนวคิดท่ีแพร่หลายและได้รับการยอมรับมานานแล้ว  
การจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติจัดกระท านับว่าเป็นการเปล่ียนบทบาทของครูจาก
ผู้สอนหรือผู้ถ่ายทอดข้อมูลความรู้มาเป็นผู้จัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนซึ่งการเปล่ียนบทบาทนี้เป็นการเปล่ียน
จุดเน้นของการเรียนรู้ว่า การเรียนรู้อยู่ท่ีผู้เรียนมากกว่าผู้สอน ดังนั้นผู้เรียนจึงกลายเป็นศูนย์กลางของการเรียน
การสอนเพราะบทบาทในการเรียนส่วนใหญ่ จะอยู่ท่ีตัวผู้เรียนเป็นส าคัญ (วีระเดช เช้ือนาม, 2545)  ในกระบวนการ 
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การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ บุคลากรถือว่าเป็นทรัพยากรท่ีส าคัญ ท้ังนี้เพราะบุคลากร       
เป็นปัจจัยส าคัญท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารกิจการต่าง ๆ คนเป็นทรัพยากรท่ีมี
คุณประโยชน์มหาศาลยากท่ีจะหาส่ิงใดเปรียบหลายองค์กรจึงหันมาให้ความส าคัญกับทรัพยากรบุคคลเพื่อ
เสริมสร้างประสิทธิภาพให้เกิดแก่บุคลากรในหน่วยงานของตน (อนันต์  ศรีอ าไพ, 2549) และการท่ีจะท าให้
หน่วยงานของตนเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีพึงปรารถนา เป็นยอมรับกันว่าการศึกษามีบทบาทส าคัญทุกยุค 
ทุกสมัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนการสอนการจัดหลักสูตรปัจจัยท่ีเข้ามาเกี่ยวข้องคือผู้เรียน ผู้เรียนจะบรรลุ
ถึงความรู้ความสามารถและการพัฒนาการท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจได้ ก็จะต้องอาศัยครูผู้สอน (ปรียาพร  
วงศ์อนุตรโรจน์, 2546) การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพ จึงเป็นเรื่องที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
โดยเฉพาะการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ท่ีท าให้ศักยภาพท่ีอยู่ในตัวคนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มท่ี ท าให้คนท่ีรู้จักคิด
วิเคราะห์รู้จักแก้ปัญหา มีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ รู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถปรับตัวให้ทันกับการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
  การจัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเป็นการสอนท่ีส่งเสริมกระบวนการคิด ให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในทักษะการคิดนั้นมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการจัดกิจกรรมในปัจจุบัน เพราะความสามารถและทักษะ
กระบวนการคิดมีความจ าเป็นส าหรับผู้เรียนตลอดชีวิต ดังนั้นสิ่งที่ส าคัญในการจัดการศึกษาให้กับเด็กและ
เยาวชนในยุคปัจจุบันคือการส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความสามารถ มีทักษะกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
คิดสร้างสรรค์ให้กับผู้เรียนโดยการจัดการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ ซึ่งทักษะการคิด  มีผลต่อสมรรถภาพ
การเรียนรู้ เทคนิคท่ีส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดมีอยู่อย่างแพรห่ลาย การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ถือว่าเป็นหลักการส าคัญของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเป็นกระบวนการจัดกิจกรรม           
การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสก าหนดเปูาหมายและวางแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้  มีทักษะ       
ในการแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายมีทักษะในการแสวงหาความรู้โดยใช้ IT ในการเข้าถึง
แหล่งข้อมูลมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน มีโอกาสสร้างหรือเลือกการสร้างผลงานจากความสนใจและความถนัดของ
ตนเอง ได้มีโอกาสฝึกคิด ฝึกปฏิบัติ แก้ปัญหา และพัฒนาตนเอง และมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริง (ส านักนวัตกรรมการเรียนการสอน, 2547) และนอกจากนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้        
เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างท่ัวถึงและมากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดความพร้อม และกระตือรือร้นท่ีจะเรียนอย่างมีชีวิตชีวา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544) บทบาทส าคัญของ
ครูผู้สอนจึงมีความจ าเป็นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักทางจิตวิทยาท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูผู้สอนต้องมีความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับผู้เรียน สามารถวิเคราะห์เนื้อหาสาระท่ีจะให้
ผู้เรียน สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อน าสู่เปูาหมาย ของการเรียนรู้ได้ โดยใช้เทคนิควิธีการสอนแบบต่าง ๆ 
ประกอบด้วยส่ือการเรียนรู้ ส่ิงแวดล้อมบรรยากาศท่ีเหมาะสมกับบริบทของการเรียนรู้ รวมท้ังการออกแบบ
การวัดผลประเมินผล การก ากับระหว่างเรียน และการตัดสินผลการเรียนท่ีพิจารณาจากความก้าวหน้าในการ
เรียนรู้โดยการวัดผลท่ีหลากหลายรูปแบบ 
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 จากการศึกษาความส าคัญของการพัฒนาวิชาชีพครูและการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ดังกล่าวข้างต้น  ท าให้ผู้วิจัยเห็นว่าการพัฒนาครูเป็นส่ิงจ าเป็นอันดับแรกในการพัฒนาโรงเรียนและน ามาซึ่ง
การด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพได้ ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาแนวทางในการปรับปรุงการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ กล่าวคือให้ครูผู้สอนปรับวิธีสอนและจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวน การคิด                   
จากการศึกษาทฤษฎีการสอนและวิธีสอนในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีสามารถน ามาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพตามจุดมุ่งหมายท่ีต้ังไว้  จึงเห็นว่าการพัฒนาครูเป็นส่ิงจ าเป็นต่อการพัฒนาโรงเรียนในการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน         
เป็นส าคัญ โดยมุ่งหวังเพื่อพัฒนาการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งเป็นวิธีสอนอีกรูปแบบหนึ่งท่ีท าให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยการศึกษา
ค้นคว้าหาข้อมูลท าความเข้าใจคิดวิเคราะห์ แปลความคิดความ สร้างความหมาย สังเคราะห์ข้อมูล และ        
สรุปเป็นข้อความ และการมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนบุคคลอื่นและสิ่งแวดล้อมรอบตัวหลาย ๆ ด้านจ านวนมาก 
เป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ ความรู้ โดยใช้กระบวนการต่าง ๆ แลกเปล่ียนและเรียนรู้ข้อมูล ความคิดและ
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน มีส่วนร่วมในด้านร่างกาย อารมณ์ ปัญญาและสังคม ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
ได้ดี น าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย ซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การสอนของครูและคุณภาพของนักเรียนโดยรวม 
 ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 มีความสนใจ          
ท่ีจะพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูระดับประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้มีความ
เหมาะสมกับยุคสมัยและการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้ของครูจะต้องอาศัยความรู้และ
กระบวนการท่ีเหมาะสมในการจัดการความรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และการพัฒนาท่ีดีท่ีสุดเต็มตาม
ศักยภาพบรรลุตามเปูาหมายท่ีก าหนด เกิดการแลกเปล่ียนความรู้และแสวงหาแนวทางใหม่ในการพัฒนาครูท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาการเรียนรู้และคุณภาพของผู้เรียนเป็นกระบวนการ
ส าคัญท่ีจะท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ สามารถน าองค์ความรู้นั้นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนาครูระดับประถมศึกษาในการจัด          
การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 2. เพื่อพัฒนาแนวทางการพฒันาครูระดับประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  

วิธีด าเนินการวิจัย   
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนาครูระดับประถมศึกษาใน
การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
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   1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
      1.1 ประชากร ได้แก่ ครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษายโสธร เขต 1  
ปีการศึกษา 2559 จ านวน 1,763  คน  
      1.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 313 คน ซึ่งก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยเทียบประชากรกับ
ตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) และวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างได้มาโดยใช้วิธีการสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage  Random Sampling) จ าแนกดังโดยมีข้ันตอนตามล าดับดังนี้ 
     1.2.1 ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) โดยใช้สัดส่วนตาม
จ านวนประชากร จ าแนกครูตามขนาดโรงเรียนเป็น 3 ขนาด คือ โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียน
ขนาดใหญ่ ได้ครูกลุ่มตัวอย่างจากโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 149 คน โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 95 คน 
โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 69 คน 

 1.2.2 ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับสลาก
โรงเรียนซึ่งจ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

 1.2.3 ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบร้อยละจากจ านวนครูในแต่ละโรงเรียนท่ีจับ
สลากได้ โดยโรงเรียนขนาดใหญ่เก็บข้อมูลครูร้อยละ 20 โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดเล็กเก็บข้อมูล
ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป   
  ระยะท่ี 2 พัฒนาแนวทางการการพัฒนาครูระดับประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
   กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้แทนท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 2 คน จากโรงเรียนมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 2 แห่ง ซึ่งได้มาโดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling)  ซึ่งมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
    1. ผู้บริหารสถานศึกษา มีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป และมีวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษข้ึนไป 
    2. ครู มีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน และมีวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษข้ึนไป 
    3. ครู มีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการวัดผลและประเมินผลการศึกษา และ
มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไป 

 2. เคร่ืองมือวิจัยที่ใช้การวิจัย 
  ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนาครูระดับประถมศึกษาใน
การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
   เครื่องมือท่ีใช้คือ แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์ของการพัฒนาครูระดับ
ประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับเท่ากับ .83 
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  ระยะท่ี 2 พัฒนาแนวทางการการพัฒนาครูระดับประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  เครื่องมือท่ีใช้คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

          3.  การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
  ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนาครูระดับประถมศึกษา         
ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
   1. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    1.1 ผู้วิจัยขอหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลวิจัยจากคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัย
มหาสารคามไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 เพื่อแนะน าตัวผู้วิจัยและขออนุญาต
ในการลงพื้นท่ีจัดเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 
    1.2 ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 และโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามการวิจัย 
    1.3 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามจ านวน 313 ฉบับ ไปส่งท่ีโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง เริ่มต้ังแต่วันท่ี 
15 มิถุนายน 2560 จนถึงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2560 พร้อมนัดหมายวันรับแบบสอบถามคืน  
   2.  วิเคราะห์ข้อมูล 
    2.1 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ได้รับคืนจากกลุ่มตัวอย่าง เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2560 
จ านวน 302 ฉบับ มาตรวจสอบความสมบูรณ์ และความถูกต้องของการตอบแบบสอบถาม ได้ฉบับท่ีถูกต้อง
สมบูรณ์จ านวน 298 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 95 จากนั้นน ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป เพื่อวิเคราะห์หาค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของ         
การพัฒนาครูระดับประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และแปลความหมายโดยเกณฑ์
ของบุญชม ศรีสะอาด (2553) ดังนี้ 
 

ค่าเฉลี่ย การแปลความหมาย 
4.51 – 5.00 สภาพปัจจุบัน/สภาพพึงประสงค์ของการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
3.51 – 4.50 สภาพปัจจุบัน/สภาพพึงประสงค์ของการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

อยู่ในระดับมาก 
2.51 – 3.50 สภาพปัจจุบัน/สภาพพึงประสงค์ของการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

อยู่ในระดับปานกลาง 
1.51 – 2.50 สภาพปัจจุบัน/สภาพพึงประสงค์ของการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

อยู่ในระดับน้อย 
1.00 – 1.50 สภาพปัจจุบัน/สภาพพึงประสงค์ของการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
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    2.2 การวิเคราะห์ค่าความต้องการจ าเป็น 
      การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment) โดยน าข้อมูลท่ีได้จาก
การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ของของการพัฒนาครูระดับประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ มาหาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index) เพื่อจัดล าดับความต้องการ
จ าเป็นท่ีปรับปรุง โดยการค านวณจากสูตรต่อไปนี้ 
 

PNImodified = สภาพท่ีคาดหวัง/สภาพท่ีพึงประสงค์ (I) – สภาพท่ีเป็นจริง/สภาพปัจจุบัน (D) 
              สภาพท่ีเป็นจริง/สภาพปัจจุบัน (D) 
  
      เมื่อ I     แทน  ค่าเฉล่ียสภาพท่ีคาดหวัง/สภาพท่ีพึงประสงค์ 
       D    แทน   ค่าเฉล่ียสภาพท่ีเป็นจริง/สภาพปัจจุบัน  

  ระยะท่ี 2 พัฒนาแนวทางการการพัฒนาครูระดับประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
   1. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยเริ่มจากการขอหนังสือเพื่อขอความอนุเคราะห์
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อขอความอนุเคราะห์จากผู้บริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 
โดยการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา 
   2. การวิเคราะห์ข้อมูล 
    ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลและสังเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ จากนั้นน ามาสรุปเนื้อหา 
เพื่อน ามาออกแบบแนวทางการพัฒนาครูระดับประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
ผลการวิจัย 
 1. สภาพปัจจุบันของครูประดับประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยรวมอยู่
ในระดับมาก และสภาพท่ีพึงประสงค์ของของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส าหรับสถานศึกษา   
โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
 2. แนวทางพัฒนาครูระดับประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สรุปได้ดังนี้ 

  2.1 ผลการศึกษาดูงานการพัฒนาครูระดับประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญของโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ พบว่า 
   2.1.1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 
และศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพื่อประเมินจุดเด่นจุดด้อยในการประเมินแนวทางปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และ
การพัฒนากิจกรรมในด้านต่าง ๆ ต่อไป 
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   2.1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ควรศึกษาดูงานการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้จากครูต้นแบบท่ีหลากหลาย อันจะน ามาใช้ในการออกแบบกิจกรรม การใช้ส่ือการ
เรียนรู้ ตลอดจนน ามาปรับปรุง ส่งเสริมและพัฒนา เป็นต้น 
   2.1.3 การจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ครูควรศึกษาและวิเคราะห์ความแตกต่างของ
ผู้เรียนเพื่อติดตามช่วยเหลือด้านต่างๆการจัดกระบวนการเรียนรู้นอกจากจะเป็นไปตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 ควรจัดให้ผู้เรียนร่วมมือกับผู้ปกครอง หรือชุมชน ส่งเสริมความร่วมมือกัน และ
รักษาแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและนอกสถานท่ี  
   2.1.4 การใช้และพัฒนาส่ือ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ การน านวัตกรรมในด้านส่ือและ
เทคโนโลยีเข้ามาใช้มีความส าคัญอย่างยิ่งท้ังด้านการสืบค้นข้อมูล การผลิตส่ือการจัดการเรียนรู้ การบันทึก
ข้อมูลต่าง ๆ ตลอดจนสร้างความสะดวกรวดเร็วอีกด้วย 
   2.1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ครูควรออกแบบเครื่องมือการวัดที่หลากหลาย 
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือก่อนน ามาใช้จริง ออกแบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของผู้เรียน 
และน าผลการประเมินนั้นมาปรับปรุงแก้ไข จากนั้นน าไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ครั้งต่อไป 

  2.2 แนวทางการพัฒนาครูระดับประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   2.2.1 ส่งเสริม และสร้างความเข้าใจให้แก่ครูในโรงเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   2.2.2 ด าเนินการพัฒนาครูระดับประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ           
5 ด้าน ดังนี้ 
     1) ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร โดยครูมีการวางแผน จัดท าหน่วยการเรียนรู้ และ
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร ครูมีการก าหนดส่ือการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างท่ัวถึง ครูสามารถก าหนดเปูาหมายของหลักสูตรได้ ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
องค์ประกอบและโครงสร้างของหลักสูตร ครูน าผลการวิเคราะห์หลักสูตรไปใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้         
ครูมีการศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง เพื่อน าไปสู่การสร้างหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลาง ครูมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพครูสามารถเลือกและจัดล าดับ
เนื้อหาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร ครูมีการสร้างและพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับท้องถิ่น ครูสามารถวิเคราะห์
ความต้องการของผู้เรียนเพื่อน าข้อมูลมาสร้างหลักสูตร ครูมีความรู้เรื่องการประเมินผลการใช้หลักสูตร ครูมี
การวิจัยและพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรท่ีได้น าไปทดลองอย่างมีระบบ ครูมีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 
ตามหลักสูตรมีการจัดท าอย่างเป็นระบบ ครูมีการจัดท าคู่มือการประเมินผลหลักสูตร 
     2) ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยครูมีความรู้ความ
เข้าใจในกระบวนการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมครู
เข้าใจองค์ประกอบของการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ ครูจัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้โดยผ่านการวิเคราะห์
หลักสูตรสถานศึกษา ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยมีกิจกรรมท่ีเน้นให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีท้าทาย
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ความสามารถของนักเรียน ครูมีความเข้าใจในการก าหนดผลการเรียนรู้ ครูมีการวิเคราะห์เนื้อหาเพื่อก าหนดผล
การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม ครูมีความเข้าใจความสัมพันธ์ของโครสร้างราย วิชามาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวชี้วัดตามหลักสูตร ครูมีการจัดท าคู่มือการก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแต่ละรายวิชา ครูมี
การก าหนดเปูาหมายท่ีต้องการให้เกิดขึ้นกับนักเรียน ด้านความรู้และทักษะกระบวนการท่ีเป็นความคิดรวบยอด 
หลักการ ความสัมพันธ์ รวมท้ังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ตามความสนใจของนักเรียน ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนดกิจรรมที่เน้นกระบวนการคิด
แก้ปัญหา ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนดข้อตกลงและแนวปฏิบัติตนระหว่างร่วมกิจกรรมในห้องเรียน ครูมีการ
เผยแพร่ผลงานเพื่อขอรับค าเสนอแนะจากเพื่อนครูและต่างสถานศึกษา ครูมีความเข้าใจในการประเมิลผล         
การออกแบบเรียนรู้  ครูมีความเข้าใจในการก าหนดเกณฑ์การประเมิน ครูมีการน าผลการประเมินการออกแบบ
การเรียนรู้มาปรับปรุงประยุกต์ใช้ ครูมีการตรวจสอบคุณภาพของการออกแบบการเรียนรู้โดยผู้เช่ียวชาญ 
     3) ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยครูมีการน าหลักการการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมาใช้ได้อย่างเหมาะสม ครูมีความเข้าใจทฤษฏีการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ครูมีความเข้าใจปรัชญาการจัดการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนวิเคราะห์วิจารณ์
จุดเด่นจุดด้อยในการปฏิบัติงาน ครูมีการวางแผนใช้วิธีการจัดการเรียนรู้และรูปแบบกระบวนการการจัดการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย ครูมีการวางแผนใช้วิธีการจัดการเรียนรู้และรูปแบบกระบวนการการจัดการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย ครูมีความเข้าใจเทคนิควิธีการสอนท่ีเน้นผู้เรียน เป็นส าคัญและน ามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
ครูมีการวิจัยและพัฒนารูปแบบวิธีการสอนใหม่ๆ ครูมีการประเมินผลการใช้รูปแบบและเทคนิควิธีการสอน
อย่างต่อเนื่อง ครูใช้เทคนิควิธีการต่าง ๆ ท่ีท้าทายความสามารถของนักเรียน ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้รูปแบบ CIPPA ครูมีความสามารถในการสร้างแรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ให้กับผู้เรียน ครูมีการ
จัดกิจกรรมท่ีปลูกฝัง ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะของผู้เรียน ครูใช้หลักจิตวิทยาในการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนเป็นผู้เลือกหรือตัดสินใจในเนื้อหาสาระท่ีสนใจเป็น
ประโยชน์ต่อตัวนักเรียน ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้โดยได้คิดได้รวบรวมความรู้
และลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง 
     4) ด้านการใช้ส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ โดยครูมีการออกแบบส่ือ 
นวัตกรรมท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการใช้และพัฒนานวัตกรรม
เทคโนโลยี ครูมีความสามารถในการเลือกใช้ส่ือท่ีสอดคล้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
วิจารณญาณในการเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างถูกต้อง ครูมีการสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ครูมีการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตส่ือ/นวัตกรรมท่ีใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ ครูใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์เป็นส่ือช่วยสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูสามารถซ่อมบ ารุงอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์เพื่อการใช้สอยได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
     5) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ครูศึกษาวัตถุประสงค์ของการประเมินผล
และเลือกวิธีการประเมินผลให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ ครูมีการประเมินผลก่อนเรียนโดยตัวนักเรียน เพื่อน  
และครู ครูมีการประเมินระหว่างเรียน และหลังเรียนโดยตัวนักเรียน เพื่อน และครู ครูวิเคราะห์เนื้อหาการเรียนรู้
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เพื่อก าหนดเกณฑ์การประเมินผล ครูก าหนดรูปแบบการวัดและประเมินผลทักษะ โดยค านึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของนักเรียน ครูมีความสามารถในการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล ครูสร้าง           
และน าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม ครูมีการประเมินประสิทธิภาพของเครื่องมือ           
ท่ีน ามาใช้วัดผลและประเมินผล โดยผู้เช่ียวชาญ ครูสามารถอธิบายกระบวนการประเมินผล และรูปแบบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ได้ ครูมีการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลท่ีสอดคล้องกับความสามารถของนักเรียนครบ
ด้าน ครูมีความรู้ความเข้าใจหลักและทฤษฏีของการวัดผลตามสภาพจริง ครูมีการน าผลการประเมินการเรียนรู้
มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ครูน าผลการประเมินนักเรียนเป็นรายบุคคลมาเป็นข้อมูลเพื่อใช้ปรับปรุง
วิธีการจัดการเรียนรู้ ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาครูระดับประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญโดยผู้ทรงคุณวุฒิพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
 
อภิปรายผล 
 1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของแนวทางการพัฒนาครูระดับประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก และสภาพท่ีพึงประสงค์โดยรวม            
อยูใ่นระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ สอดคล้องกับงานวิจัยของ อติกานต์ โชติสวัสด์ิ (2560) พบว่า สภาพปัจจุบัน
ของการจัดการความรู้ของครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพท่ีพึงประสงค์ของการ
จัดการความรู้ของครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก ชนกพร จุฑาสงฆ์ (2559) พบว่า สภาพ
ปัจจุบันของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู  สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และสภาพท่ีพึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็น
รายองค์ประกอบพบว่า  
  1.1  ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตรท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สภาพปัจจุบันท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด 
คือ ครูมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสภาพท่ีพึงประสงค์ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด
คือ ครูต้องการวางแผนจัดท าหน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร ดังนั้น  
สถานศึกษาควรมีแนวทางปฏิบัติ  โดยจัดฝึกอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการศึกษาดูงานเพื่อครูเกิดความรู้
เกี่ยวกับองค์ประกอบและโครงสร้างหลักสูตร อบรมการสร้างหลักสูตร ควรสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากร 
ให้เห็นความส าคัญและความจ าเป็นท่ีต้องร่วมมือกันบริหารหลักสูตร การประชุมวางแผนการด าเนินการใช้
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน เพื่อให้ครูรู้จักแนวทางในการจัดท าหน่วย
การเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร 
  1.2  ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สภาพปัจจุบันท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด 
คือ ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนดข้อตกลงและแนวปฏิบัติตนระหว่างร่วมกิจกรรมในห้องเรียน และสภาพท่ี          
พึงประสงค์ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ความเข้าใจองค์ประกอบของการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้  ดังนั้น 
สถานศึกษา จะต้องมีแนวทางปฏิบัติโดยการฝึกอบรมและพัฒนาให้ครูเกิดความรู้ในกระบวนการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้  เพราะบทบาทส าคัญของครูคือครูจะต้องเตรียมตนเองให้พร้อมส าหรับบทบาทของแหล่งผู้ให้
ความรู้ (Resource Person) ซึ่งต้องอธิบายค าแนะน า ค าปรึกษาให้ข้อมูลความรู้ท่ีชัดเจนแก่ผู้เรียน รวมทั้งแหล่ง
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ความรู้ท่ีจะแนะน าให้ผู้เรียนไปศึกษาค้นคว้า การทดลองปฏิบัติมากๆ ในหัวข้อเนื้อหาท่ีตนรับผิดชอบรวมท้ัง
ข้อมูลและประสบการณ์อื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน และนอกจากนี้ครูและนักเรียน ควรร่วมกัน
ก าหนดข้อตกลงและแนวปฏิบัติตนระหว่างร่วมกิจกรรมในห้องเรียนเพื่อเป็นแนวทางท่ีดีในการปฏิบัติร่วมกัน 
   1.3  ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สภาพปัจจุบันท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ครูมีความ
เข้าใจเทคนิควิธีการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน ามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมและสภาพท่ีพึงประสงค์
ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ความเข้าใจปรัชญาการจัดการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น สถานศึกษาจะต้องมี
แนวทางปฏิบัติ คือ การสร้างความรู้ความเข้าใจในรูปแบบ เทคนิค วิธีการสอนท่ีเหมาะสม ด้วยวิธีการสาธิต 
การสอน การจัดประชุมปฏิบัติการ และใช้กระบวนการพี่เล้ียง         
   1.4  ด้านการใช้ส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ สภาพปัจจุบันท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ  
ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการใช้และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีและสภาพท่ีพึงประสงค์ท่ีมีค่าเฉล่ีย
มากท่ีสุด คือ ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการใช้และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี ดังนั้น สถานศึกษาจะ
มีแนวทางปฏิบัติ คือ การส่งเสริมให้มีความรู้ด้านการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี ด้วยฝึกอบรมหลักการใช้
และพัฒนาส่ือและนวัตกรรม การจัดการนิเทศการใช้ส่ือ การเลือกใช้นวัตกรรมในช้ันเรียนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 
ส่งเสริมให้ครูใช้คอมพิวเตอร์ ส่ือและอุปกรณ์ประกอบการสอนเพื่อการจัดการเรียนรู้ โดยการประชุมปฏิบัติการ 
  1.5  ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สภาพปัจจุบันท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ครูน าผลการ
ประเมินนักเรียนเป็นรายบุคคลมาเป็นข้อมูลเพื่อใช้ปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนรู้  และสภาพท่ีพึงประสงค์ท่ีมี
ค่าเฉล่ียคือ ครูมีการประเมินระหว่างเรียน และหลังเรียน โดยตัวนักเรียน เพื่อน และครู ซึ่งบทบาทของครู         
ในด้านการเตรียมการอีกประการหนึ่ง  คือ การเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้น  โดยการวัดให้
ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้และวัดให้ครอบคลุมท้ังในส่วนของกระบวนการ (Process) และผลงาน (Product)  
ท่ีเกิดขึ้นทั้งด้านพุทธิพิสัย (Cognitive) จิตพิสัย (Affective) และทักษะพิสัย (Psychomotor)โดยเตรียมวิธีการ
วัดผลและเครื่องมือวัดให้พร้อมก่อนทุกครั้ง ดังนั้น  สถานศึกษาควรมีแนวทางปฏิบัติโดยการส่งเสริมให้ครูมี
ความรู้เกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลด้วยการประชุมปฏิบัติการการวัดผล ประเมินผลตามหลักสูตร และสร้าง
องค์ความรู้ในเกี่ยวกับการวัดผลตามสภาพจริง โดยใช้แนวคิดการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนของ
โรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ เพื่อให้ครูน าไปด าเนินการให้
เกิดผลส าเร็จ  
 2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาครูระดับประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มีแนวทางและวิธีการเสริมสร้างการพัฒนาครู โดยสามารถแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้  
  2.1 ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร มุ่งวางแผนในการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
องค์ประกอบและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรให้กับครูได้รับรู้และเข้าใจร่วมกัน เพื่อให้ครูมีความสามารถ
วิเคราะห์หลักสูตรและสามารถน าหลักสูตรไปใช้ได้อย่างเหมาะสมโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม ส่งเสริมให้ครูมี
ความเข้าใจ  สามารถวิเคราะห์หลักสูตรในการจัดการเรียนรู้  น าหลักสูตรไปใช้ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
มีการจัดท าคู่มือการประเมินผลหลักสูตร ซึ่งจะสอดคล้องกับแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ (2551) พบว่า 
ครูสามารถวิเคราะห์หลักสูตรและสามารถน าหลักสูตรไปใช้ได้ และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
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  2.2 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ มุ ่งส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับพัฒนาการ         
การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมตามแนวทางการจัดการเรียนรู้  เข้าใจกระบวนการ
และออกแบบการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับปรัชญาการเรียนรู้รวมถึงเข้าใจหลักจิตวิทยามาใช้ในการพัฒนาการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ (2544) 
พบว่า ครูมีการวางแผนออกแบบการเรียนรู้ท่ีบูรณาการองค์ความรู้ของแต่ละวิชาเข้าด้วยกัน 
  2.3 ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มุ่งส่งเสริมให้ครูเข้าใจหลักการและวิธีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะเรียนรู้  การจัดกระบวนการ
เรียนรู้แบบ Team Teaching ด าเนินการตามรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่าง สอดคล้องกับองค์ประกอบ
ของการจัดการเรียนรู้ เข้าใจบทบาทของตนเองในการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับแนวคิด
ของวันเพ็ญ จันทร์เจริญ (2542) พบว่า ครูมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย โดยเน้นให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ด้านการใช้และพัฒนาส่ือ/นวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
  2.4 ด้านการใช้และพัฒนาส่ือ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ มุ่งส่งเสริมให้ครูความรู้ในหลักการ
ผลิตส่ือ นวัตกรรม สามารถก าหนดรูปแบบการน าเสนอเนื้อหาการเรียนรู้ จัดท าส่ือการเรียนการสอนและน าส่ือ
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาใช้ประโยชน์แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่นมาร่วมในการจัดการ
เรียนรู้รวมถึงการท าวิจัยในช้ันเรียน ซึ่งจะสอดคล้องกับแนวคิดของทิศนา แขมมณี (2542) พบว่า ครูมีการ
เลือกใช้ส่ือท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน 
  2.5 ด้านการวัดและประเมินผล มุ่งให้ครูมีความรู้และเข้าใจทฤษฏีการวัดผลและประเมินผล 
สามารถออกแบบเครื่องมือในการวัดและประเมินผลตามข้ันตอนการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
และผลการประเมินพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับแนวคิดของวัฒนาพร 
ระงับทุกข์ (2542) พบว่า ครูมีความรู้และเข้าใจทฤษฏีการวัดผลและประเมินผล สามารถออกแบบเครื่องมือ           
ในการวัดและประเมินผลตามขั้นตอนการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า      
มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาค่าเฉล่ียเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ด้านการใช้และพัฒนาส่ือ/นวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ด้านการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามล าดับ 
และแต่ละด้านมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ดังจะเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ อนุศาสตร์ สอนศิลพงศ์  
(2546)  พบว่า ด้านกระบวนการจัดการและการออกแบบการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ อยู่ในระดับ
ปานกลาง ส่วนด้านการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระดับมาก ส่วนจิรพล  
ถาวงษ์กลาง (2550) พบว่า แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีความ
เหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มผู้ร่วมวิจัยเป็นอย่างมาก เนื่องจากเป็น แนวทางท่ีเน้นให้
กลุ่มผู้ร่วมวิจัยทุกคนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาครู ในทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน ส่งผลให้เกิดความสามัคคี 
และรับผิดชอบร่วมกันในกลุ่มผู้ร่วมวิจัย จนท าให้การพัฒนาครูด้านการ จัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าไปใช ้
   1.1 ผลของการศึกษาสภาพปัจจุบันของการพัฒนาครูระดับประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
ดังนั้นส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ควรเร่งปรับปรุงด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
และส่งเสริมการน าแนวทางการพัฒนาครูระดับประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ใน
สถานศึกษาโดยการจัดอบรมหรือสัมมนา และมีการติดตามผล การน าไปใช้เพื่อให้เกิดประสิทธิผลของงานได้จริง   
   1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุน จูงใจ ให้ข้อมูลทุกคนในสถานศึกษามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาครูระดับประถมศึกษา โดยเฉพาะด้านการจัดการท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
จากการวิจัยท่ีได้เสนอไว้ เช่น จัดเวทีเสวนาให้ครู สร้างเครือข่ายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นต้น เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพบรรลุตามเปูาหมายของการจัดการศึกษา 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในคร้ังต่อไป 
       2.1 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับประสิทธิผลการน าแนวทางพัฒนาครูระดับประถมศึกษาในการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      2.2 ควรวิจัยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู ในโรงเรียนสังกัดอื่น ๆ เพื่อจะ
ได้แนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครูวิธีใหม่ ๆ 
                2.3 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการใช้วิธีในการพัฒนาท่ีแตกต่างและหลากหลายมากขึ้น  เพื่อ
เปรียบเทียบผลการพัฒนาและหาวิธีการ ท่ีท าให้เกิดการพัฒนาครูท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
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