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 
 การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการศึกษา เปนวิธีการที่สําคัญอยางหนึ่งในการ
พัฒนาการศึกษาของชาติ  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความ
ตองการมีส วนร วมในการพัฒนาหลักสตรสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ คือ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียนขนาดเล็ก  
ขนาดกลางและขนาดใหญ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  ในสํานักบริหารยุทธศาสตร
และบรณาการท่ี  เขตตรวจราชการท่ี 13  ดแก จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดอํานาจเจริญ จังหวัดยโสธร 
และจังหวัดศรีสะเกษ ดมาโดยใชเกณรอยละวาโร เพ็งสวัสด์ิ 24  14 กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง
รอยละ 2 จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในแตละจังหวัด ดจังหวัดละ 1 เขตพ้ืนท่ี โดย
การสุมกลุม   คือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 และสํ าน ักงานเขตพื ้น ที ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาอํานาจ เจร ิญ  
รวมจํานวน   โรงเรียน ดประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนละ 1 คน รวม 
  คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ดแก 1 แบบสอบถาม จํานวน 43 ขอ มีคาอํานาจจําแนกรายขอ
ต้ังแต  ถึง  และ มีคาความเชื่อม่ันท้ังบับเทากับ 3  วิเคราะหขอมลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรป หาคาความถ่ี คาเลี่ย รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   2  แบบสัมภาษณเชิงลึกแบบมีโครงสราง 
วิเคราะหขอมลโดยการวิเคราะหเนื้อหา       
 ผลการวิจัย   
  สภาพปจจุบันการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการพัฒนา
หลักสตรสถานศึกษาโดยภาพอยในระดับมาก สวนปญหาคือ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี

                                                           
1 ดุษีบัณติ  สาขาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
2 รองศาสตราจารย  ดร  คณะครศุาสตร  มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี 
3 อาจารย  ดร คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 



ความรูความขาจมพพกวกัการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษามตสน
ความตการขูรนละชุมชนาควร ขาดการตดตามประมนลมประสาพ สวนความ
ตการขคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คื รรนควรจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมความรูความขาจกวกัการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหขาจาชัดจน  
สราสัมพันาพกัคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานละชุมชนหมากข้ึน กาหนดหลักสูตรห
ูรนกดความาคูมจนวัฒนรรมถนละความปน สสรมวชาชพดานูมปาถน
สดคลกัการดานนชวตประจาวัน ละมการตดตามประมนลาตนื 
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ABSTRACT 
 A  participatory for people in the administration manages to study is crucial to the 
development studies  of  nation. The objectives  of the research were to study current 
situation, problems and needs of  a participatory for basic education school committees  
in the development of school  curriculum. The sample used in this research consisted of 
780  the chairman of basic education school committees of school under  the Office of 
Ubonratchathani Primary Education Service Area 4 , the Office of Sri Sa Ket Primary 
Education Service Area 2 , the Office of Yasothorn Primary Education Service Area 2  and  
the Office of Amnatcharean Primary Education Service, obtained using the cluster  
random sampling. 
 The tools used to collect data A questionnaire 20 item and a reliability of  0.97. 
Data were analyzed by a computer program for frequency, percentage, standard 
deviation, and the interview data were analyzed by content  analysis. 
 The results showed that 
  The current situation of a participatory for basic education school 
committees in the development of school curriculum was at a high level. The problems in 
participating in the curriculum development were the committees be omniscient 
not enough understanding  and declined to express their opinions and provide 
recommendations; the school  curriculum under study lacked clear targets and goals 
and did not satisfy the needs of students and communities; no follow-up and 
evaluation procedures were effectively made.  The researcher had provided the 
following  recommendations: the schools were required to prioritize and recognize 
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the opinions and capacity of  the primary educational committees.  Besides, the 
committees in question should be involved in determining  the  targets  in the school  
curriculum development  in  accordance  with the needs of students and communities.  
Consistent follow-up and evaluation should be undertaken. The needs made by 
the primary educational committees were as follows:  there should be more 
relations between the schools, the educational committees and the communities;  the 
training and meeting should be held to equip the committees with a better 
understanding of the school curriculum development;  the curriculum was 
determined to make  the student be a better  learner, be virtuous, more disciplined, 
responsible, proud of their own local culture and to promote local wisdom-based 
occupation conversant with daily life. 
  
Keyword : Paticipatory , Basic  Education School  Committees , The development  of School    
                Curriculum    
 
บทนํา 
 การศึกษามีความสําคัญอยางยิ่งในการพันาคน่ึงเปนทรัพยากรท่ีสําคัญท่ีสุดของประเทศ 
รงเรียนเปนหนวยงานท่ีสําคัญในการเปลี่ยนแปลงและพันาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบรณท้ังรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรคคุณรรม มีจริยรรมและวันรรมในการดํารงชีวิต อยรวมกับผ อ่ืนดอยางมี
ความสุข  เปดอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา พันาหลักสตรเนื้อหาวิชาให
สอดคลองกับสาพปญหาในชุมชนและสังคม มิปญญาทองถ่ินและเปนปอยางตอเนื่อง  ดยมุงพันา
ใหผเรียนดเรียนร และปิบัติใหเกิดทักษะดานการปิบัติจริงจนเกิดเปนนิสัยสามารถนําปใชใน
ชีวิตประจําวันด คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนตัวแทนสําคัญจากครอบครัวและชุมชนท่ีตอง
เขามามีสวนรวมกับทางรงเรียนในการจัดการศึกษา จะทําใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็น
ความสําคัญของตนเอง และมีจิตสํานึกในการรับผิดชอบการจัดการศึกษาของชุมชนรวมกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ นอกจากนี้ยังใหความรวมมือ ชวยเหลือ สะทอนสาพปญหาในชุมชน ใหความเห็นในการ
พันาหลักสตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสตรแกนกลางและความตองการของนักเรียน ชุมชน  
เสนอแนะ สงเสริม สนับสนุนดานวิชาการ กําหนดเปาหมายดานวิชาการและหลักสตร กําหนดเปาหมายใน
การจัดการเรียนการสอน จัดหาแหลงเรียนรและทรัพยากร ่ึงรวมท้ังกําลังแรงงาน  และงบประมาณ 
กําหนดเปาหมายการวัดและประเมินผลนักเรียน ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
 และท่ีแกขเพ่ิมเติม บับท่ี  พ.ศ.  บับท่ี  พ.ศ. มีเจตนารมณอยางชัดเจนที่จะ
ใหประชาชนดเขาปมีสวนรวมในการบริหารและการจัดการศึกษา  ดยมีหลักการยึดผเรียนเปน
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สําคั สงเสริมภูมิปาทองถ่ิน สังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ บับท่ี  พศ  และแผนการศึกษาแหงชาติ พศ  
ท่ีมุงเนน  พัฒนาชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปา ความรูและคุณรรม มี
จริยรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนดอยางมีความสุข และ  พัฒนาสังคมทยใหเปน
สังคมท่ีมีความเขมแข็ง และมีดุลยภาพ  ดาน คือ เปนสังคมคุณภาพ สังคมแหงภูมิปาและการ
เรียนรู และสังคมสมานันทและเอ้ืออาทรตอกัน อยางรก็ตามการพัฒนาคุณภาพของคนจะบรรลุผล
ประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด ยอมข้ึนอยูกับคุณภาพของกระบวนการท่ีใชในการบริหารการศึกษา    
              จากการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีผานมา พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสวน
รวมในการจัดการศึกษายังมมากเทาท่ีควร อาจเปนเพราะเศรษฐกิจและระบบราชการมเอ้ือตอการ
สงเสริมใหเกิดความรวมมืออยางจริงจัง นอกจากนี้อาจจะเปนเพราะวาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานแตละคนมีภารกิจของตนเองอยูแลว มมีเวลาพอท่ีจะทุมเทตอการปิบัติงานตามบทบาทของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกอบกับความมชัดเจนของบทบาทหนาท่ีท่ีดําเนินงานอยู จาก
ผลการวิจัยของปราโมทย แกวก่ิง    พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขาดความรู
ความเขาใจในระเบียบ ภารกิจ บทบาทหนาที่ เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายและ
แผนพัฒนาของสถานศึกษาดอยางเหมาะสม เนื่องจาก มมีการประชุมสัมมนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางในการปิบัติรวมกัน จึงทํา
ใหบทบาทการมีสวนรวมในการบริหารดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคลและดาน
บริหารงานท่ัวปของสถานศึกษาอยูในระดับนอย ดังนั้น จึงเปนสาเหตุใหการจัดการศึกษาของโรงเรียน
มสอดคลองกับความตองการของชุมชนอยางแทจริง 
            จากความจําเปนและปหาดังกลาว ทําใหผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาสภาพปจจุบัน ปหา และความ
ตองการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับ
สภาพปหาและความตองการของชุมชน อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตอป  
 
 
 เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบัน ปหา และความตองการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
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ระเบียบวิธีวิจัย 
 ขอบเขตของการวิจัย 
  1. ประชากร 
   ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โรงเรียนขนาดเล็ก  
ขนาดกลางและขนาดใหญ   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  มรวมสถานศึกษาเอกชน  และ
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาท่ี  9  
เขตตรวจราชการท่ี  13  คือ  จังหวัดอุบลราชธานี  จังหวัดอํานาจเจริญ   จังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัด
ยโสธร  จํานวน 2,597 คน  จากโรงเรียน  2,597  โรงเรียน 
  2. กลุมตัวอยาง   
   กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ดแก กลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถามคือประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการท่ี 9 เขตตรวจ
ราชการท่ี  13  ดแก จังหวัดอุบลราชธานี  จังหวัดอํานาจเจริญ จังหวัดยโสธร และจังหวัดศรีสะเกษ   
การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชเกณรอยละวาโร เพ็งสวัสดิ 2549  149 ดมาโดยใชรอยละ  
25  ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในแตละจังหวัด ดจังหวัดละ 1 เขตพ้ืนท่ี โดยการสุม
กลุม    คือ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
จํานวน 148 โรงเรียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 จํานวน 185 โรงเรียน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จํานวน 188 โรงเรียน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ จํานวน 259 โรงเรียน รวมจํานวน  780 โรงเรียนๆ ละ 1 คน  
รวม 780 คน กลุมตัวอยางท่ีใชในการสัมาษณ ดแก ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โรงเรียนตนแบบการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  ในสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาท่ี 9 เขตตรวจราชการท่ี 
13 ดแก โรงเรียนบานคําขวาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  
โรงเรียนอนุบาลอุทุมพร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2  โรงเรียน
บานทรายมูลทรายมูลประชาราษร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
และโรงเรียนอนุบาลอํานาจเจริญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ  
โรงเรียนๆ ละ 1 คน รวม 4 คน 
  3.  ตัวแปรท่ีศึกษา ดแก สาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของการมีสวนรวมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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  ครั้งนี้คือ  
  แบบสอบถามเปนแบบสํารวจเก่ียวกับสาพการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา  ระดับ แบงเปน  ดาน จํานวน 4 ขอ มีคาอํานาจจําแนกรายขอต้ังแต 77 ถึง  
ตรวจสอบคุณาพดานความเชื่อม่ันโดยวิธีการหาความสอดคลองายใน( ใชสูตร
สัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (α   ดคาเทากับ 7  2 แบบสัมาษณเชิงลึกแบบมี
โครงสราง มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการทราบสาพปจจุบัน ปหา และความตองการของนักเรียน ชุมชน 
และทองถ่ิน เก่ียวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยนําเสนอใหูเชี่ยวชา จํานวน    
คน เพ่ือตรวจสอบประเดนคําถาม ความถูกตอง และความเหมาะสม หลังจากูเชี่ยวชาดใหขอคิดเหน
และขอเสนอแนะ แลวนํามาปรับปรุงแกขสวนบกพรองของแบบสัมาษณ 
 
 
 ูวิจัยดําเนินการเกบรวบรวมขอมูลตามข้ันตอน ดังตอปนี้ 
   นําแบบสอบถามเพ่ือเกบรวบรวมขอมูลโดยสงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และให
ูตอบแบบสอบถามสงกลับทางปรษณีย ปรากวาดรับแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 706  ฉบับ   
คิดเปนรอยละ 0 
  2 การเกบขอมูลดวยการสัมาษณเชิงลึกแบบมีโครงสราง  ูวิจัยดสัมาษณประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในสถานศึกษาท่ีเปนตนแบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ่ึงเปน
สถานศึกษาในสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาท่ี  เขตตรวจราชการท่ี  ดแก 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริ จํานวน 4 คน ดวยตนเอง 
    นําแบบสอบถาม และแบบสัมาษณเชิงลึกท่ีดมาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของ 
การตอบ และใหคะแนนแลวนําปวิเคราะหขอมูลตอป 
 
 
 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจรูป โดยดําเนินการวิเคราะห
ตามข้ันตอน ดังนี้ 
   ขอมูลท่ีดจากแบบสอบถามนํามาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจรูป เปน
ลําดับข้ันตอน ดังนี้ 
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   ) ตอนท่ี  เปนขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบ
ตรวจสอบรายการ วิเคราะหขอมูลดวยคาความถ่ี และคารอยละ แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบ 
คําบรรยาย 
   )  ตอนท่ี  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปจจุบัน ปหา และความตองการในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  ระดับ คือ ระดับมากท่ีสุด มาก ปานกลาง 
นอย นอยท่ีสุด วิเคราะหดยการหาคามัชิมเลขคณิต (X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) แลวนําเสนอในรูป
ของตารางประกอบคําบรรยาย 
   ) คําถามปลายเปด สอบถามความคิดเหนเก่ียวกับปหาและความตองการของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะหดยการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis)     
    ขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึกแบบมีครงสราง วิเคราะหดยการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis)     
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปได ดังนี้ 
   สภาพปจจุบันเก่ียวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา 
ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือจําแนกเปนรายดาน อยูในระดับมากทุกดาน  ดยดานท่ีมีคาเลี่ยสูงสุด 
คือ ระดมทรัพยากร วิทยากรภายนอก ภูมิปาทองถ่ิน รองลงมา คือ วางแผนและจัดทําหลักสูตรตาม
ความตองการของทองถ่ิน และมีสวนรวมนอยท่ีสุด คือ ติดตามและประเมินผลการเรียนของนักเรียน   
   ปหาของการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาคือ คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรู ความเขาใจไมเพียงพอเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ไมกลา
แสดงความคิดเหนหรือใหขอเสนอแนะ  หลักสูตรสถานศึกษามีเปาหมาย  วัตถุประสงคไมชัดเจน  
ไมตอบสนองความตองการของนักเรียน และชุมชนอยางแทจริง และขาดการติดตาม ประเมินผลท่ีมี
ประสิทธิภาพ   
   ความตองการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คือ รงเรียนควรสราง
สัมพันธภาพกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและชุมชนใหมากขึ้น จัดประชุมสัมมนา
คณะกรรมการสถานศึกษาใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
อยางชัดเจน กําหนดหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหอานออก เขียนได เปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ปลูกงใหเดกเกิดความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมทองถ่ินและความเปนไทย 
ควรสงเสริมวิชาชีพดานภูมิปาทองถิ่นที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิตประจําวัน  สามารถนําไป
ประกอบอาชีพได 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยพบประเด็นสําคัญดังนี้ 
  1. สาพการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนานในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา                  
   1.1 วิเคราะหสถานการณความตองการในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ดานท่ี
มีการปิบัตินอยท่ีสุด คือ บุคลากรของรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนานมีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ท้ังนี้เนื่องจาก รงเรียนประถมศึกษายังคงใชหลักสูตรจาก
สวนกลางเปนผูกําหนดใหดยสวนใหญ  รงเรียนและผูมีสวนรวมยังไมมีการสํารวจความตองการของชุมชน 
และทองถ่ิน จึงยังไมมีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถ่ินเทาท่ีควร 
ประกอบกับ ผูบริหาร  ครู และผูเก่ียวของ ขาดความรู ความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  ผูบริหาร
การศึกษาระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับชาติ ยังไมไดใหความสําคัญในการสงเสริมให
รงเรียนปิบัติการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินอยางจริงจัง  การนิเทศ กํากับ ติดตามผล ยังดําเนินการไม
ตอเนื่องและไมเปนระบบ ประชาชนในทองถ่ินยังขาดความตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษา  
ยังไมใหการสนับสนุนและเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนของรงเรียนเทาท่ีควร  
่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สุลักษณ  ต้ังดุลยางกูร 2  2 ่ึงพบวา คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนานมีการปิบัติหนาท่ีและไมเห็นความสําคัญของการเขามามีสวนรวมในการปิบัติตามหนาท่ี   
และสอดคลองกับงานวิจัยของ สายน วิบูลรังสรรค 2  2 ่ึงพบวา วัฒนรรมของคนชนบท 
ยังไมคอยกลาแสดงความคิดเห็น และเปนการใหเกียรติกับคณะครูมากกวา รเรียนควรสรางความ
ตระหนักใหกับชุมชนเพ่ือใหเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมใหมากข้ึน   
   1.2  กําหนดเปาหมายจุดเนนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ดานท่ีมีการ
ปิบัตินอยท่ีสุด คือ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนานมีความเขาใจในความสําคัญของการกําหนด
เปาหมายและจุดเนนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ท้ังนี้เนื่องจาก การกําหนดเปาหมายจุดเนนใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อใหผู เรียนมีความรู ความสามารถ เจตคติ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามท่ีผูปกครอง และชุมชนตองการ แตสวนมากผูปกครอง และชุมชนคิดวาการจัดการศึกษา
ใหกับบุตรหลานเปนหนาท่ีของบุคลากรในรงเรียนเทานั้น รวมท้ังการกําหนดเปาหมายยังไมชัดเจน
เทาท่ีควร ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ีระ  รุญเจริญ 2    ่ึงไดวิจัย พบวา ปจจุบันชุมชนและ
สมาคมครู ผูปกครอง มีสวนรวมเพียงการบริจาคเงินเปนหลัก ทั้งนี้เปนเพราะแนวคิดตามวัฒนรรม
การปิบัติเดิม ความรู ความสามารถ  และความชัดเจนในอํานาจหนาท่ี  รวมท้ังศักยาพอ่ืนยังไมมาก
พอ  ผูปกครองยังขาดความรู  ความสามารถในการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา และสอดคลองกับ 
ํารง  บัวศรี 22   กลาววาการกําหนดเปาหมาย ควรบอกถึงความตองการใหชัดเจน ความเปลี่ยนแปลง
ท่ีสําคัญ่ึงตองการใหเกิดข้ึนแกผูเรียน 
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   1.  วางแผนและัดาหลักสูตรตามความตองการขององถิน พวา ดานีมีการปิัติ
นอยีสด คือ คะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสวนรวมในการัดาครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา
ใหสอดคลองกัเปาหมายดเนน  และคลักษะีพึงประสงคของผูเรียนีสถานศึกษาดกาหนดว 
้ังนี้เนืองาก คะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความรูความเขาใ และเหนความสาคัของการ
กาหนดเปาหมายและดเนนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามเพียงพอ ึงสงผลใหการัดาครงสราง
ของหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกัเปาหมายดเนน และ คลักษะีพึงประสงคของผูเรียนี
สถานศึกษาดกาหนดว นอกากนี้รงเรียนยังขาดการนาระขอมูลสารสนเศเกียวกัสาพปหาและ
ความตองการของมน มาใในการวางแผนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเาีควร ึงสอดคลองกั
คากลาวของ  . . 1  5  ดกลาวถึงผูปกครองีะเขารวมในกิกรรมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาวา ตองใเวลาในการสรางความววางใตอกันกัีมงานของรงเรียน ผูปกครองควรดรัการ
พัฒนาดานักษะความสัมพันระหวางคคล ควรมีปรแกรมกอรมประสการเกียวกักิกรรมี
สรางความสัมพัน  ึงะวยพัฒนาสมาิกใหมีักษะและความมันใีะเขารวมครงการของการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาอยางริงัง และสอดคลองกังานวิัยของ พวรรีย  สีดา 5  15 ึงพวา 
การนาระขอมูลสารสนเศเกียวกัสาพปหาและความตองการของสังคม มน และองถินมาใ
พัฒนาหลักสูตรยังมเปนระ 
   1. ระดมรัพยากร วิยากรายนอก ูมิปาองถินในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา พวาดานีมีการปิัตินอยีสด คือ รวมกากัติดตามการใวิยากรายนอกและ 
ูมิปาองถินในสถานศึกษา เนืองากสวนมากผูปกครอง และมนใหะความรวมมือในการระดม
รัพยากรเปนอยางดี แตมมีสวนรวมในการกากัติดตามการใวิยากรายนอกและูมิปาองถิน 
เพราะมีความคิดวาเปนหนาีของางรงเรียน ึงสอดคลองกังานวิัยของ สายน  วิูลรังสรรค  
55  5 ึงดศึกษาพวา คะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมคอยดแสดงาตามีด
กาหนดเาีควร ะมีหนาีลงนามรัราเานั้น และสอดคลองกังานวิัยของ ารมาศ อินร 
55  11  ึงดศึกษาพวา การีมนเขารวมกิกรรมของรงเรียน เน การริาค
รัพยสิน แรงงานและอืน   ีนอกเหนือากการัดการศึกษา  เพราะมนถือวาเปนอานาหนาีของ
สถานศึกษาดยตรง และคะครูมเปดอกาสใหแกมนเารนัก สวนาของคะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พวา  ยังมีานอยมาก  สวนใหะอยูในรูปคะกรรมการีปรึกษาของ
ผูริหารรงเรียนเานั้น  
   1.5 ติดตาม และประเมินผลการเรียนของนักเรียนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
พวา ดานีมีการปิัตินอยีสด คือ คะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการ
ติดตามและประเมินผลการเรียนของผูเรียน ้ังนี้เนืองาก ผูปกครอง มน มีความรูมเพียงพอเกียวกั
การติดตามและประเมินผลการเรียน มีเพียงรัรูผลการเรียนของผูเรียนในปลายาคเรียนเานั้น 
นอกากนี้รงเรียนยังมเปดอกาสใหมนเขามามีสวนรวมในการรวมคิด รวมวางแผน รวมวัดและ
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ประเมินผลการดาเนินกิจกรรมตาง  ของรงเรีน ่ึงสอดคลองกับงานวิจัของพรธิดา  บู  
    ่ึงดศึกษาพบวา มนมีสวนรับรูรางานผลการจัดการศึกษาเม่ือสิ้นปการศึกษา มีสวน
รวมในการจัดหาอปกรณการเรีนการสอนของรงเรีน และมีสวนรวมกาหนดเปาหมาการพัฒนางาน
วิาการของรงเรีน และสอดคลองกับงานวิจัของสทธิรักษ ปณกานนท   ่ึงพบวา 
รงเรีนจะเปดอกาสใหมนเขามามีสวนรวมเพาะในเรื่องท่ีทางรงเรีนรองขอเทานั้น เน การขอ
บริจาคทรัพและแรงงาน แตจะเปดอกาสใหมนเขามารวมคิด รวมวางแผน รวมประเมินผลหรือ
ตรวจสอบผลงานรวมกับบคลากรในรงเรีนนอมาก 
    ปหาการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พบวา  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความรู ความเขาใจเก่ีวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษามเพีงพอ มกลาแสดงความคิดเหนหรือใหขอเสนอแนะ หลักสูตรสถานศึกษามีเปาหมา 
วัตถประสงคมัดเจน มตอบสนองความตองการของผูเรีน และมนอางแทจริง และขาดการ
ติดตาม ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เนื่องจาก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สวนมากมี
ความรูต่ากวาระดับปริาตรี มีอาีพเกษตรกรรม รวมทั้งมีความเหนวาการจัดการศึกษาเปนหนาท่ี
ของบคลากรในสถานศึกษาเทานั้น  นอกจากนี้ ครูมีความรูและความสามารถดานการพัฒนาหลักสูตรม
เพีงพอ บรรากาศของสถานศึกษามสงเสริมการทางานเนื่องจากขาดผูนาท่ีมีประสิทธิภาพ  
่ึงสอดคลองกับผลงานการวิจัของัวัฒน  สทธิรัตน   ่ึงดศึกษา พบวา ในดานการ
วางแผน  ออกแบบ  การนาหลักสูตรปใ   และการประเมินผลหลักสูตร ครูขาดความม่ันใจ และวิตกกังวล
ในการดาเนินการพัฒนาหลักสูตร ขาดผู เี่วาท่ีมีความรู   ความเขาใจ และทักษะในการให
ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร ขาดงบประมาณสนับสนน ในการเตรีมวัสดอปกรณ บรรากาศของ
รงเรีนท่ีมสงเสริมการทางาน เนื่องจากขาดผูนาท่ีมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับผลงานการวิจั
ของ นิมิต  ตอีะ     ่ึงดศึกษา พบวา ครู และผูเก่ีวของ ขาดความรู ความเขาใจในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน การนิเทศ กากับ ติดตามผล ังดาเนินการมตอเนื่องและมเปนระบบ  
และสอดคลองกับผลงานการวิจัของกลมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการ
เรีนรู  สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเล เขต     ่ึงพบวา ปหาการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาคือ ดานความรู  ความเขาใจของบคลากรตอการพัฒนาหลักสูตร                                
   ความตองการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา รงเรีนควรสรางสัมพันธภาพกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และมนใหมากข้ึน จัดประมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีความรู ความเขาใจ
เก่ีวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอางัดเจน กาหนดหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผูเรีนใหอาน
ออก เขีนด เปนคนดี มีคณธรรม จริธรรม มีระเบีบวินั มีความรับผิดอบ ปลูกงใหเดกเกิดความ
ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมทองถ่ินและความเปนท สงเสริมวิาีพดานภูมิปาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับการ
ดาเนินีวิตประจาวัน สามารถนาปประกอบอาีพด ควรจัดหางบประมาณสนับสนนเปนคาเบี้เลี้ง
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สาหรับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเปนขวัและกาลังใจ ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 
สวัสดิ ยศบุเรือง 21  1) ่ึงดศึกษาพบวา  บุคลากรสวนใหมีความรูความเขาใจคอนขาง
นอยในบทบาทหนาท่ีของตนเอง  รวมท้ังตองการใหโรงเรียนสรางสัมพันธาพท่ีดีตอชุมชน และสราง
จิตสานึกความรับผิดชอบรวมกัน เพ่ือใหเกิดความรวมมือจากทุกายในการจัดการศึกษา และสอดคลอง
กับงานวิจัยของ จารุมาศ บุอินทร2  1) ่ึงพบวา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตองการ
ใหหนวยงานจัดคาตอบแทนใหในรูปของเบี้ยประชุมกรรมการ เพ่ือเปนขวัและกาลังใจใหเขามามีสวน
รวมมากยิ่งข้ึน 
 
 
 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  จากการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือใหหนวยงานตนสังกัดและ
สถานศึกษาท่ัวป หนวยงานและองคกรอ่ืน นาปประยุกตใชเก่ียวกับการกาหนดนโยบาย ดังนี้ 
   1.1 จัดใหมีการประชุมสัมมนาบุคลากรในสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยผูท่ีมีความเชี่ยวชาดาน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
                1.2 ควรมีการประชุมวางแผนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษารวมกันระหวางบุคลากรใน
สถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานกอนเปดาคเรียน และใหคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสวนรวมในทุกข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. ขอเสนอแนะในการนาผลการวิจัยปใช 
  1) การท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ่ึงถือวาเปนงานหลักของโรงเรียนจึงเปนสิ่งท่ีเหมาะสม โรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมากข้ึน 
  2) โรงเรียนควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางความรู ความเขาใจใหบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน รวมท้ังคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูนาชุมชน และผูปกครอง ใหตระหนักถึง
ความสาเรจของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ่ึงจะสงผลตอผูเรียนและชุมชนตอป 
 .  ขอเสนอแนะในการทาวิจัยตอป 
  1)  ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรกอบรมคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
  2) ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลการเรียนของนักเรียน   
โดยใชการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  ) ควรศึกษารูปแบบการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผล 
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