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 
 การวิจัยน้ีมีวัตถุระสงคเพื่อศึกษาจจัยคุณลักษณะสวนบุคคลภายนอก คุณลักษณะสวนบุคคล
ภายใน เจตคติตอการวิจัย แรงจูงใจใสัมทธ์ิตอการวิจัย และคุณลักษณะสถานศึกษาท่ีเอ้ือตอการวิจัย ที่สงผลตอ
ผลิตภาพการวิจัยของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาโมเดลจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานภาพรวม และเพื่อตรวจสอบความมแรเล่ียนของโมเดลจจัยที่สงผลตอผลิตภาพ
การวิจัยของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีขนาดตางกัน 
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ครู สังกัดสํานักเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 360 คน ซึ่งมีผลงานวิจัยในช้ันเรียน
นับต้ังแตบรรจุเขารับราชการจนถึงจจุบันอยางนอย 1 เรื่อง ดมาดวยวิธีการสุมแบบแบงชั้นภูมิ เครื่องมือ
การวิจัยเนแบบสอบถามขอมูลภูมิหลัง แบบวัดคุณลักษณะท่ีเอ้ือตอการวิจัย แบบวัดทักษะเชิงวิจัย แบบวัด
เจตคติตอการวิจัย แบบวัดแรงจูงใจใสัมทธ์ิตอการวิจัย แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะ
สถานศึกษาท่ีเอ้ือตอการวิจัย และแบบสอบถามจํานวนผลงานวิจัย มีชวงพิสัยคาความเชื่อถือดระหวาง 
31 การวิเคราะหขอมูลใชสถิติบรรยาย ตรวจสอบความตรงและความมแรเล่ียนของโมเดลดวย
โรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรู  
 ผลการวิจัยพบวา 
  1 จจัยคุณลักษณะสวนบุคคลภายใน เจตคติตอการวิจัย และแรงจูงใจใสัมทธ์ิตอการวิจัยมี
คาเฉล่ียระดับมาก สําหรับคุณลักษณะสวนบุคคลภายนอก และคุณลักษณะสถานศึกษาที่เอื้อตอการวิจัยมี
คาเฉล่ียระดับานกลาง ขณะท่ีผลิตภาพการวิจัยมีคาเฉล่ียระดับนอย คิดเน 06 เรื่องตอคนตอ 

                                                
1 ดุษฏีบัณิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
2 อาจารย  ดร ระจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
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  . มลจจัยีผลตผลิตภาพการวิจัยขครูนานศึกษาขั้นพื้นฐานภาพรวม มีความ
คลกัขมูลิรจักษ ตัวรนมลามาริายความรรวนขผลิตภาพการวิจัย
รยล 88.30 ยจจัยีมีิิพลตผลิตภาพการวิจัย ก คลักษวนคคลภายนก รจูจ
ัมิตการวิจัย ลคลักษวนคคลภายน ตามลาั  
  3. ผลการความมรลียนขมลจจัยีผลตผลิตภาพการวิจัยขครูน
านศึกษาข้ันพื้นฐานขนาพิศษ ขนา ลขนากลา พวามลมรลียนานรู  
ตมีความรลียนขพารามิตรน้านักครก ลพารามิตรืน  
 
คําสําคัญ :  ผลิตภาพการวิจัย, ครู 
 
ABSTRACT 
 The purposes of this research were to study external and internal personal factors 
affecting research productivity, attitude towards research, motivation for research 
achievement, and features of schools conducive to research; to develop a model of 
factors enhancing to enhance the overall research productivity of teachers at basic 
educational schools and  to examine the invariance of the model of the factors that 
positively affected the research productivity of the teachers regardless of the difference in 
the size of their schools. 
 The sample group consisted of 360 teachers attached to secondary education 
service areas in the Northeast of Thailand who had at least one research conducted since 
the stating of their job as a teacher. They were selected by means of the stratified random 
sampling. The research instrument consisted of a questionnaire eliciting research 
background of the subjects, an evaluation for school features conducive to research 
activities, an evaluation for research skills, an evaluation for attitude towards research, an 
evaluation for motivation for research achievement, a questionnaire for opinions about the 
school features enhancing research, and questionnaire asking about the number of research 
studies conducted by the teachers. The instruments revealed the range of reliability values from  
.834 - .971. The data were analyzed using descriptive statistics, validity and invariance 
testing. 
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 The research findings were as follows: 
  1. The factors on external and internal personal characteristics, attitude 
towards research, and motivation for research achievement were found to be at a high level. 
The school features conducive to research productivity was found at a moderate level, 
while the actual research productivity was perceived to be at a low level, about 0.64 
pieces per person per year.  
  2. The developed factor model to enhance the overall research productivity 
was found to be in congruence with the actual data, with the ability to describe the 
invariance of the research productivity at the percentages of 88.30 respectively. The factors 
affecting research productivity were external personal characteristics, motivation for research 
achievement and internal personal characteristics. 
  3. The results of invariance testing of the model factors revealed that the 
model was not changed in form regardless of the school sizes, but there were some 
changes in weighing parameter of the components and in other parameters. 
 
Key word: 1. Research Productivity  2. Teacher 
 
บทนํา 
 ระราบััติการกาหงาติบับปจจบันที่กาหนดวใหครูในยคปฏิรูปการกาจะตอง 
มีความรู ความเขาใจ  ะสามารถทาวิจัยปฏิบัติการในันเรียนด ตามมาตรา 30  ะสามารถนา
ความรู จากการวิจ ัยมาใ ในการันาู เรียนด ตามมาตรา 24 ขอ  ่งการวิจัยปฏิบัติการ  
ction Research สามารถประยกตใในวงการตาง  ดอยางกวางขวาง ดยเาะอยางย่ิงในวงการกา 
งานดานการกา ะงานในันเรียนของครููสอน ครูจงเปนูมีบทบาทสาคัะเหมาะสมท่ีสดในการหา
เทคนิคหรือวิธีการปฏิบัติท่ีเหมาะสมมาจัดการเรียนการสอน เื่อันาูเรียนดตรงจดะวยใหูเรียน
ประสบความสาเรจ นอกจากนีการวิจัยเปนเครื่องมืออยางหน่งในการกาวสูวิาีันสูงของครูดวย  
อทัย  บประเสริ 22 : 282 จะเหนดวาครูเปนองคประกอบที่สาคัของคาการกาในทก
ดาน ทังนีเราะครูมีความเก่ียวของกับคาดานอ่ืนมทางตรงกทางออม ่งกาววในมาตรานการกา
ขันืนานดานครู มาตรานท่ี  วาคสมบัติประการหน่งของครูท่ีมีความสามารถในการจัดการเรียน    
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การสอน อยางมีระสทธภาพ ะเนนเรียนเนสําคัญ คือ ครมีการวจัยเพื่อพันาส่ือะการเรียนร 
ของเรียน ะนําใพันาเรียน สมาน  อัศวภม 2552 : 126-130)  
 จากการศึกษานวคดทษี เอกสารงานวจัยที่เกี่ยวของกับตภาพการวจัย พบวาจจัยที่มี
ความสําคัญ มีคาอทธพ ะสามารถอธบายความรรวนของตภาพการว จัยเนําดับตน 
ระกอบดวย 5 จจัย จจัยรก คือ คุณักษณะสวนบุคคภายนอก จจัยที่สอง คือ คุณักษณะสวน
บุคคภายใน จจัยท่ีสาม คือ เจตคตตอการวจัย จจัยที่สี่ คือ รงจงใจใสัมทธตอการวจัย ะจจัย
สุดทาย คือ คุณักษณะสถานศึกษาที่เอ้ือตอการวจัย สัมมา  รธนธย 2536 : 125-126 ; สุรณี  พพันรจ
นกม 2538 : 55 ; เสกสรรค  ทองคําบรรจง 253 : -10 ; สุนันท  ณทุพา 2540 : 51-55 ; วนัย   
ดําสุวรรณ 2542 : 82-86 ; อภญญา  หรัญวงษ 2547 : 52-54 ; ศจีมาศ  ขวัญเมือง 2548 : 47-53 ; อุดมพร  
พภงา 2550 : 7 ; วาสนา  ออ 2551 : 27-28 ; นวอนงค  คํานันต 2552 : 60 ; ํานาญ  าณาวงษ 2554 : 
7-8) นอกจากน้ียังพบวาขนาดสถานศึกษามีตอการมีตภาพงานวจัยท่ีตกตางกันดวย ศจีมาศ  ขวัญเมือง 
2548  :  112-116  ;  ํานาญ  าณาวงษ 2554  :  167) 
 จากสาระท่ีนําเสนอขางตนทําใหวจัยสนใจศึกษาจจัยท่ีสงตอตภาพการวจัยของคร สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือภาพรวม เพื่อนําขอมท่ีดจากการศึกษา
ใเนสารสนเทศพื้นฐานสําหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของระกอบการวางนสนับสนุน สงเสรม ะพันา
ตภาพการวจัยของครตอ 
 
วางายของการวิจัย 
 1 เพื่อศึกษาจจัยคุณักษณะสวนบุคคภายนอก คุณักษณะสวนบุคคภายใน เจตคตตอการวจัย 
รงจงใจใสัมทธตอการวจัย ะคุณักษณะสถานศึกษาท่ีเอ้ือตอการวจัยที่สงตอตภาพการวจัยของครใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  2 เพื่อพันามเดจจัยที่สงตอตภาพการวจัยของครในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานภาพรวม  
  3 เพื่อตรวจสอบความมรเ่ียนของมเดจจัยท่ีสงตอตภาพการวจัยของครในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานท่ีมีขนาดตางกัน 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 
 ขอบเขตของการวิจัย 
  1 ระากรที่ใในการวจัยครั้งน้ี เนขาราการครบัตการสอนในระดับมัธยมศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จากเขตพื้นที่การศึกษา
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มัธยมศึกษา เขตท่ี 19-33 รวม 15 เขต จํานวน 36,402 คน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(สพฐ.) 2553  ออนลน) 
  2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนขาราชการครูระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใชวิธีการสุมแบบแบงช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling)  
แบงประชากรเปนช้ันภูมิตามเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาด 15 ชั้นภูมิ กําหนดขนาดตัวอยางของแตละ
ชั้นภูมิดยใชตารางของ recie and organ (recie and organ 190  60, อางถึงในบุชม  
ศรีสะอาด 254  1-1) เลือกตัวอยางแตละชั้นภูมิดยใชวิธีการสุมอยางเปนระบบ (Systematic 
Random Sampling) ดจํานวน 39 คน และูวิจัยดกําหนดเกณของูใหขอมูลครั้งน้ี คือ ขาราชการ
ครูท่ีมีลงานวิจัยในช้ันเรียนนับต้ังแตบรรจุเขารับราชการจนถึงปจจุบันอยางนอย 1 เรื่อง  
  3. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 
   3.1 ตัวแปรแฝงภายใน (Latent Variable) จํานวน 3 ตัว ดแก ตัวแปรแฝงภายในดาน 
ลิตภาพ  การวิจัยดานเจตคติตอการวิจัย  และดานแรงจูงใจใฝสัมทธิตอการวิจัย 
   3.2  ตัวแปรแฝงภายนอก  (Latent Variable)  จํานวน  3  ตัว  ดแก  ตัวแปรแฝง
ภายนอกดานคุณลักษณะสวนบุคคลภายนอก คุณลักษณะสวนบุคคลภายใน และคุณลักษณะสถานศึกษาที่
เอ้ือตอการวิจัย  
  4. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
   เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม 1 ชุด ประกอบดวย 6 ตอน ดังน้ี ตอนที่ 1 แบบสอบถาม
ขอมูลภูมิหลัง ตอนที่ 2 แบบวัดคุณลักษณะสวนบุคคลภายใน ตอนที่ 3 แบบวัดเจตคติตอการวิจัย ตอนท่ี 4 
แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมทธิตอการวิจัย ตอนท่ี  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะสถานศึกษาท่ีเอ้ือ
ตอการวิจัย และตอนที่ 6 แบบสอบถามจํานวนลงานวิจัย ดยแบบสอบถามตอนที่ 1 และ 6 เปนแบบเลือกตอบ
และคําถามปลายเปด แบบสอบถามตอนที่ 2-5 เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale)  
ใหูตอบแบบสอบถามเลือกตอบใหตรงกับระดับการปฏิบัติ หรือความคิดเห็นมากท่ีสุด และดําเนินการวิเคราะห
คุณภาพเครื่องมือ ดยใชเทคนิคการวัดความสอดคลองภายในของแบบสอบถาม (Internal Consistency of 
Reliability) ดวยวิธีสัมประสิทธิ Cronbacs lpa (Cronbacs lpa Coefficient) มีคาความเช่ือถือ
ดอยูระหวาง .34-.91  
  5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
   5.1 จัดทําหนังสือจากคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  เพื่อขอความ
อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง  
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   .  ดาเนินการสงบบสอบถามพรอมกานดรยเวลาการสงบบสอบถามกลับืน  
โดยผวิจัยดสอดองติดสตมเพื่ออานวยวามสดวกในการสงบบสอบถามืนทางรีย 
   .  ดาเนินการติดตามผลกรีท่ียังมดรับบบสอบถามืนโดยจัดสงบบสอบถาม้า รวม
เวลาเกบรวบรวมขอมลทั้งส้ิน  เดือน ดรับบบสอบถามืนลมีขอมลถกตองสมบร ิดเนรอยล 1 
  6. การวิเราขอมล 
   6.1 สถิติขั้นพื้นฐานในการบรรยาย (Descriptive Statistics) ดก าเล่ีย (Χ ) สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน วามเบ วามโดง าลาดเล่ือนมาตรฐานของาเล่ีย ลาสัมรสิทิวามผันร  
   6. สถิติที่ใชในการวิเราขอมล  
    6..1 การานวาผลิตาพการวิจัย ใชสตร ผลิตาพการวิจัย = ผลรวมของผลผลิต 
การวิจัย / เวลาท่ีรับราชการ โดยผลรวมผลผลิตการวิจัย = ผลผลิตท่ีเสรจลว  ผลผลิตที่กาลังดาเนินการ 
่งผลผลิตท่ีเสรจลว = (นนผลงานวิจัยตอเรื่อง ือ 1) x (การมีสวนรวม  .1 ลงทนวิจัย  .1  
การนาเสนองานวิจัย  .1 การตีพิมพผลงานวิจัย) สวนผลผลิตที่กาลังดาเนินการ = (นนผลงานวิจัยตอเรื่อง 
ือ 1) x (การมีสวนรวม  ขั้นตอนการดาเนินการ) โดยกานดเกการวัดผลิตาพการวิจัยว  เก ดังน้ี 
เกรก วัดผลผลิตการวิจัยเชิงริมา พิจาราจากจานวนผลงานวิจัยที่เนวิจัยเด่ียวลวิจัยกลม ทั้งที่
เสรจลวลกาลังดาเนินการ การมีสวนรวมในการวิจัย ลขั้นตอนการดาเนินการวิจัย สารับเกที่สอง 
วัดผลผลิตการวิจัยเชิงาพ พิจาราจาก ลงทนวิจัย การนาเสนองานวิจัย ลการตีพิมพผลงานวิจัย  
    6..  การวิเราวามสัมพันรวางตัวร  ใชสัมรสิทิสสัมพันของเพียรสัน 
(Pearson Product Moment Correlation Coefficient)  
    6..  สถิติท่ีใชตรวจสอบวามสอดลองของโมเดลสมมติฐานกับขอมลเชิงรจัก 
ดก าสถิติสวร (Cisquare Statistics: 2χ ) ดัชนีวัดรดับวามสอดลอง (Goodness of Fit 
Index: GFI) ดัชนีวัดรดับวามสอดลองท่ีรับกลว (Adjust Goodness of Fit Index: AGFI) รากที่สอง
ของาเล่ียวามลาดเล่ือนกาลังสองของการรมาา (Root Mean Square error of 
Approximation: RMSA) ลดัชนีวัดวามสอดลองในรของาเล่ียของวามลาดเล่ือน (Root 
Mean Square Residual: RMR)  

สรุปผลการวิจัย  
 1.  จจัยลักสวนบลายใน เจตติตอการวิจัย ลรงจงใจใสัมทิตอการวิจัย 
มีาเล่ียรดับมาก สารับลักสวนบลายนอก ลลักสถานกาท่ีเอ้ือตอการวิจัยมี
าเล่ียรดับานกลาง ขที่ผลิตาพการวิจัยมีาเล่ียรดับนอย ิดเน .6 เรื่องตอนตอ 
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 2. จจัยท่ีสงลตอลิตภาพการวิจัยของครในสานศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 3 จจัย ดังน้ี จจัย
คลักษะสวนคคลภายนอก (EPER) ระกอดวย วลาท่ีใในการทาวิจัย (e) การอานอกสารงานวิจัย 
(read) การรวมกิจกรรมวิจัย (e) จจัยคลักษะสวนคคลภายใน (IPER) ระกอดวย ลักษะนิสัย 
ที่อ้ือตอการวิจัย (a) และทักษะิงวิจัย (ll) และจจัยแรงจงใจใสัมทธิตอการวิจัย (MOT) ดแก 
แรงจงใจใสัมทธิตอการวิจัย ()  
 3.  มดลจจัยท่ีสงลตอลิตภาพการวิจัยของครในสานศึกษาขั้นพื้นฐานภาพรวม พวา จจัย
คลักษะสวนคคลภายนอก (EPER) มีอิทธิพลรวมและอิทธิพลทางตรงสงสด ทากั 0.921 รองลงมา คือ 
จจัยคลักษะสวนคคลภายใน (IPER) มีอิทธิพลรวมทางล ทากั 0.106  มีอิทธิพลทางตรงทางล 
ทากั 0.356 และจจัยแรงจงใจใสัมทธิตอการวิจัย (MOT) มีมีอิทธิพลรวมและอิทธิพลทางตรงรวม 
ทากั 0.277 ตามลาดั อยางมีนัยสาคัทางสิติท่ีระดั .05 และมีคาสัมระสิทธิการพยากร ทากั 
0.883 ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 แสดงลการรียทียอิทธิพล และคาสัมระสิทธิการพยากรของจจัยท่ีสงลตอลิตภาพการ
วิจัยภาพรวม 
 

 
อิทธิพลทางตรง 
(Direct Effect) 

อิทธิพลทางออม 
(Indirect Effect) 

อิทธิพลรวม 
(Total Effect) 

คลักษะสวนคคลภายนอก (EPER) 0.921* - 0.921 
คลักษะสวนคคลภายใน (IPER) -0.356* 0.250 -0.106 
จตคติตอการวิจัย (ATT) 0.032 - 0.032 
แรงจงใจใสัมทธิตอการวิจัย (MOT) 0.277* - 0.277 
คลักษะสานศึกษาท่ีอ้ือตอการวิจัย 
(INST) 

0.073 - 0.073 

คาสัมระสิทธิการพยากร (R2) 0.883 
*p<.05 
 
 3. มดลจจัยที่สงลตอลิตภาพการวิจัยของครในสานศึกษาขั้นพื้นฐานภาพรวม มีความ
สอดคลองกัขอมลิงระจักษ พิจาราจากคา -uare=57.525, df=43, P-value=0.068, 
GFI=0.974, AGFI=0.952, RMSEA=0.031, RMR=0.033 ดังแสดงในภาพท่ี 1 
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 4.  การทดสอความมแปรเปล่ียนครงสรางของมเดลปัยที่สงลตอลตภาพการวัยของครใน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีขนาดตางกัน พวามเดลมีความสอดคลองกัขอมลเงประักษ และมเดลม
แปรเปล่ียนตามขนาดของสถานศึกษา พาราากคาสถตทดสอมมีนัยสาคัทางสถต ( 2χ = 154.226, 
df = 129, p = .064, GFI = .934) แตคาพารามเตอรน้านักองคประกอของตัวแปรสังเกตดภายนอกและ
ภายใน ( 2χ = 174.235, df = 141, p = .030, GFI = .926) คาพารามเตอรน้านักองคประกอของตัวแปรแฝง
ภายนอกและภายใน ( 2χ = 185.065, df = 155, p = .049, GFI = .923) และคาพารามเตอรในเมทรกความ
แปรปรวนความแปรปรวนรวมของตัวแปรแฝงภายนอกและภายใน ( 2χ = 197.062, df =163, p=.036, 
GFI=.918) เทอมความคลาดเคล่ือนของตัวแปรแฝงภายนอกและภายใน ( 2χ = 207.859, df =167, 
p=.017, GFI=.914) เทอมความคลาดเคล่ือนของตัวแปรสังเกตดภายนอกและภายใน ( 2χ = 273.356, df 
=199, p=.000, GFI=.892) แปรเปล่ียนตามขนาดสถานศึกษา 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1.  ลการศึกษาปัยที่สงลตอลตภาพการวัยของครในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ปัยคลักษะสวนคคลภายใน เตคตตอการวัย และแรงงใใฝสัมทตอการวัยมี
คาเล่ียระดัมาก สารัคลักษะสวนคคลภายนอก และคลักษะสถานศึกษาที่เอ้ือตอการวัยมี
คาเล่ียระดัปานกลาง แสดงวาครในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเนความสาคั ความาเปนในการทาวัย มี
ลักษะนสัยท่ีสงเสรมสนัสนนการวัยใสาเร มีความรความสามารถในดานทักษะกระวนการวัย มีความ
เ่ือวาลการวัยมีความนาเ่ือถือ เปนประยนตอการปรัปรงพันาการศึกษา มีความตองการ และ
ปรารถนาที่ะทาวัยใสาเรตามเปามายอยในระดัมาก แตมีเวลาในการทาวัย อานเอกสารงานวัย รวม
กกรรมวัย  มีความคดเนเก่ียวกัการสนัสนนากองคกร รรยากาศการวัย และวัสดอปกรแลงขอมล
อยในระดัปานกลาง ขะที่ลตภาพการวัยภาพรวมอยในระดันอยคดเปน 0.64 เรื่องตอคนตอป ทั้งน้ี
อาเก่ียวของกัการลต ลงานวัยของแตละคคลตลอดเวลาท่ีรัราการ อาเน่ืองากแตละปมีการ
ลตลงานวัยมสม่าเสมอเนื่องากความมพรอมของปัยแวดลอมางประการ ทาใมีลลตการ
วัยนอยลง สอดคลองกัลวัยที่ระวาคาเลี่ยลตภาพการวัยอยระวาง 0.04  0.94 เรื่องตอคน
ตอป (สัมมา  รนย 2536  138  สรี  พพันรนกมล 2538  140  สนันท  ปทพา 2540  68  
อภา  รัวงษ 2547  93  ศีมาศ  ขวัเมือง 2548  112  สาเร  เทียนทอง 2548  81  วาสนา  อปปอ 
2551   37  นวลอนงค  คานันต 2552  92  านา  ปาาวงษ 2554  9394)  
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   จจัยท่ีสงผลตอผลิตาพการวิจัยของครูนสถานึกาข้ันพื้นาน 
    จจัยคุลักะสวนุคคลายนอก ระกอดวย ตัวแรเวลาที่ชนการทําวิจัย  
การอานเอกสารงานวิจัย และการรวมกิจกรรมวิจัย พวามีอิทธิพลรวมและอิทธิพลทางตรงสูงสุด ท้ังน้ีอาจ
เนเพราะการผลิตผลงานวิจัยตองอาัยเวลาระยะน่ึงนการดําเนินการึกาคนควาเอกสาร งานวิจัยอยาง
ตอเน่ือง รวมถึงการนําระสการท่ีดจากการรวมกิจกรรมวิจัยมาระยุกตชนการทําวิจัย ึ่งสงผลตอ
จํานวนผลผลิตงานวิจัยท่ีเพิ่มข้ึนดังแนวคิดของนักวิชาการที่สรุวาการทําวิจัยเนงานที่ตองอาัยเวลานการ
ิัติอยางตอเน่ืองเนวงจร และรอคําตอจากการิัติ (ระวิต  เอราวรร     ครุรัก  
ิรมยรัก   ) และพติกรรมุคคลเนผลจากการเรียนรูทางสังคมอาจดจากระสการทางตรง
รือออม ึ่งสงผลตอการเล่ียนแลงพติกรรมุคคลนทิทางตางกัน (aa   -) สอดคลอง
กัผลการวิจัยท่ีสรุวา เวลาที่ชนการวิจัยมีความสัมพันธกัการทําวิจัยของครู (aaile   - 
 นวลอนงค  คํานันต   -) ึ่งสอดคลองกัผลการึกาท่ีพวาการอานวารสารการวิจัย และการ
รวมกิจกรรมการวิจัยมีความสัมพันธกัผลิตาพการวิจัยอยางมีนัยสําคัทางสถิติ (สุรี  พิพันรจนกมล  
   สุนันท  ทุพา   -)  
    จจัยคุลักะสวนุคคลายน ระกอดวย ตัวแรลักะนิสัยที่เอ้ือตอการวิจัย 
และทักะ เชิงวิจัย เม่ือพิจาราผลการวิจัยพวามีคาอิทธิพลรวมและอิทธิพลทางตรงทางล ท้ังน้ีอาจเน
เพราะผูวิจัยมมีลักะนิสัยท่ีเอ้ือตอการวิจัย และทักะเชิงวิจัยที่เกิดจากความรูสึกรือความตองการ
ายนอยางแทจริง จึงสงผลมีจํานวนผลงานวิจัยนอย นทางตรงกันขามกัุคคลท่ีมีความตองการายนที่
จะึกาคนควา เรียนรู มีความต้ังจ มานะพยายามนการกน ิัติการวิจัยอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง 
ยอมสงผลมีจํานวนผลงานวิจัยที่ผลิตดมากขึ้น สอดคลองกัทีการเนคุคาแงตนที่กลาววาการ
เนคุคาแงตน ดแก การตระนัก นความสามารถของตน (Self-Efficacy) และการเช่ือถือตนเอง (Self 
eec) เนพลังแงชีวิตที่สําคันการดําเนินกิจการตาง ดยุคคลมีความสามารถแงอยู เมื่อดรัการ
กน และมีแรงจูงจจะแสดงออกมาเนนรูของผลการิัติงานที่รรลุเามาย (a   
-) สอดคลองกั ระวิต  เอราวรร (  ) ที่กลาววาความรูและทักะพื้นานทางการวิจัยของครู
มดึการือกนดยตรง ดังน้ัน ครูตองเช่ือม่ัน ทุมเทเพื่อจะเรียนรู ึ่งากมทุมเทอยางเพียงพอแลวกจะ
มระสความสําเรจ  
    จจัยแรงจูงจสัมทธิตอการวิจัย พวามีอิทธิพลรวมและอิทธิพลทางตรงทางวกตอ
ผลิตาพการวิจัยนลําดัตน ทั้งน้ีอาจเนเพราะุคคลมีแรงจูงจสัมทธิคอยกระตุนเกิดความตองการ 
และรารถนาท่ีจะทําวิจัยสําเรจตามเามายที่กํานด ยอมสงผลตอจํานวนผลผลิตงานวิจัยที่เพิ่มขึ้น 
สอดคลองกัแนวคิดท่ีสรุวาแรงจูงจเนตัวกํานดทิทางพติกรรมมุงสูเามาย และแรงจูงจ
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ใสัมทเปนแรงจงใจทางสังคมที่สําคัที่มีอในัวบุคคล ่งเปนความปรารนาที่จะบรรลุมาราน
แหงความเปนเลศ (สทค  วรานุสันกุล 7 : 6) ดแรงจงใจเปนแรงขับเคล่อนาในของและ
บุคคลที่ทําใหบุคคลมีความรับดอบ เปนแนวทางและเปนัวท่ีทําใหเกดความาามในการปบังาน 
(Schermerhorn, Hunt and Osborn 1997 : 87) และบุคคลสามารสรางแรงจงใจใสัมทขนเองด  
มีแรงจงใจใสัมทจะมีความรับดอบสง มเก่ีงงาน องการดรับมอบหมางานที่มีความรับดอบ
สง เม่อเอุปสรรคก็าามคดคนหาวีแกปหาใหด มอมแปหา มีทัศนคเงบวก ังเปาหมา
ในการทํางาน มีความคาดหวังความสําเร็จของงานที่ทํา เปนที่อมรับของสังคมและบุคคลอ่น (จีรัน  
เครอสาร และอําร  รัทร 8 : 16)  สอดคลองกับลการศกาที่บวา แรงจงใจใสัมทในการทํา
วจัมีอทลรวมสงสุด และ  มีอทลทางรงอลลงานวจั (เสกสรรค  ทองคําบรรจง 39 : 66)  
มีความสัมันกับลาการวจัอางมีนัสําคั (สุรี  ันรจนกมล 38 : 1 ; อา  หรัวง 
7 : 19-199 ; นวลอนงค  คํานัน  : 91-9 ; ํานา  ปาาวง  : 166-167) 
  3  ลการรวจสอบความมแปรเปล่ีนของมเดล บวามเดลปจจัที่สงลอลาการวจัใน
สานศกามแปรเปล่ีนามขนาดของสานศกา หรอสานศกาขนาดางกันมีรปแบบและ
คาารามเอรของมเดลเดีวกัน แมีความแปรเปล่ีนของคาารามเอร เมทรกความแปรปรวน และ
เทอมความคลาดเคล่อนแสดงวาสานศกาและขนาดมีปจจัท่ีสงลอลาการวจัเดีวกัน แมี
บรบทของสานศกาและขนาดแกางกัน ทําใหคาเล่ีของัวแปรในมเดลแกางกัน จงสงลอ
คาารามเอร เมทรกความแปรปรวน และเทอมความคลาดเคล่อน ในและเสนทางของมเดลปจจัท่ีสงล
อลาการวจัแกางกันามขนาดสานศกา สอดคลองกับลการวจัที่ระบุวาขนาดของคะหรอ
หนวงานางกัน สงลอการมีลาการวจัแกางกัน (Dundar and Lewis 1998 : 607-631 ; ศจีมาศ  
ขวัเมอง 8 : 11-116 ; ํานา  ปาาวง  : 167)  
 
  
 1 ขอเสนอแนะสําหรับการนําปใ 
  11  ระดับบุคคล ควรบรหารจัดการนเองดานเวลาในการทําวจั การคนควาเอกสารหรอ
วารสารทางการวจั และสรางอกาสในการเขารวมกจกรรมวจัทางวาการอางสมํ่าเสมอ ควรระหนักง
คุคา ประนท่ีเกดจากลการวจั กนที่จะศกาเรีนร และดําเนนการทําวจัจากความองการ
อางแทจรง 
  1  ระดับสานศกา ควรใหความสําคัในการกําหนดนบา สนับสนุนครงการท่ีเอออ
การทําวจั ดแก จัดสรรเวลาในการศกาคนควา เขารวมกจกรรมวจั และดําเนนการทําวจั รวมงกระุน 
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สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานมีคุลักษะนิสัยท่ีเอ้ือตอการวิจัย มีทักษะพื้นานท่ีจําเปนตอ
การทําวิจัย เกิดแรงจงใจ มีความกระตือรือรน และมีความปรารถนาจากภายในท่ีจะทําวิจัยใหสําเรจ  
  1.  ระดับรั ควรใหความสําคัในการกําหนดทิศทางเพื่อพัฒนางานวิจัยในสถานศึกษา 
ควบคปกับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรดานการทําวิจัย เน จัดโครงการตาง สนับสนุนดาน
บุคลากร งบประมา วัสดุ อุปกร อาคารสถานที่ และอํานวยความสะดวกในการดําเนินงาน ติดตามแกข
ปหาอุปสรรค และประเมินความกาวหนาในการพัฒนางานวิจัยในสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอป  
  2.1  ควรนําปจจัยท่ีดจากการศึกษาเิงปริมาในครั้งน้ีปศึกษาตอในเิงคุภาพ  เพื่อใหด
ขอเทจจริงและมุมมองเิงลึกที่ลึก้ึง  ครอบคลุมปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย 
  2.2  ควรศึกษาพัฒนาการของผลิตภาพการวิจัยเมื่อระยะเวลาผานปวงหน่ึง  เพื่อทดสอบ
ความเที่ยงตรงของโมเดล  เพื่อเปรียบเทียบผลิตภาพการวิจัย  และเปรียบเทียบความเปล่ียนแปลงของปจจัย
ที่เก่ียวของ 
  2.  ควรนําปจจัยที่ดจากการศึกษาครั้งนี้ปศึกษาตอกับครในภาคอ่ืนที่มีบริบทแตกตางกัน 
เพื่อใหด  ขอสารสนเทศที่ครอบคลุมมากขึ้น 
  2.4  ควรนําปจจัยท่ีดจากการศึกษาครั้งน้ีปศึกษากับกลุมประากรและกลุมตัวอยางที่
เพาะเจาะจงมากข้ึน  เน  ในเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกัน หรือสังกัดหนวยงานทางการศึกษาอ่ืน  เพื่อใหด
ขอมลเพาะกลุมท่ีมีความสอดคลองกับการพัฒนางานวิจัยของครแตละหนวยงานอยางแทจริง  
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