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บทคัดยอ  
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมาย 1) เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอ
แรงจูงใจฯ 2) เพ่ือศึกษาอิทธิพลทางตรงและทางออมของปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษา
ตอของนักศึกษา ชั้นปท่ี 1 ในกลุมหาวิทยาลัยราชภัฏใหมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กลุมตัวอยางท่ีใชในการ
วิจัยครั้งนี้คือ นักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท่ีศึกษาในกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏใหมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีษะเกษ ปการศึกษา 2555 ภาคปกติ ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน (Muti-Stage Ramdom) 
จํานวน 1,000 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ดังนี้ 1) แบบวัดแรงจูงใจในการศึกษาตอ แบงออกเปน 3 ตอน มี
คาอํานาจจําแนกรายขอต้ังแต 0.626-0.740 ความเท่ียง เทากับ 0.897, 0.894, 0.936 ตามลําดับ 2) แบบวัด
มโนภาพเก่ียวกับตนเอง แบงออกเปน 4 ตอน มีคาอํานาจจําแนกรายขอต้ังแต 0.351-0.866 ความเท่ียงเทากับ 
0.936, 0.897, 0.894 และ 0.691 ตามลําดับ 3) แบบวัดเจตคติในการศึกษาตอ แบงออกเปน 3 ตอน มีคา
อํานาจจําแนกรายขอต้ังแต 0.745 - 0.893 ความเท่ียง เทากับ 0.954, 0.937, 0.921 4) แบบสอบถาม
สภาพแวดลอมทางการเรียน แบงออกเปน 3 ตอน  มีคาอํานาจจําแนกรายขอต้ังแต 0.493-0.746 ความเท่ียง 
เทากับ 0.857, 0.757, 0.887 ตามลําดับ 5) แบบสอบถามสภาพแวดลอมทางครอบครัว แบงออกเปน 3 ตอน 
มีคาอํานาจจําแนกรายขอต้ังแต 0.441- 0.734 ความเท่ียง เทากับ 0.812, 0.819, 0.850 ตามลําดับ การวิเคราะห
ขอมูลใชการวิเคราะหเสนทาง (Path Analysis) แบบมีตัวแปรแฝง   
 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้   
  1) โมเดลท่ีพัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจาก ( 2χ )=104.80, 
df = 87, x2 /df = 1.20, p = 0.0987, CFI = 0.999, GFI=0.987, AGFI = 0.980 , RMSEA = 0.014  และ 
RMR = 0.0168 ตัวแปรในโมเดลท้ังหมดสามารถอธิบายความแปรปรวนของแรงจูงใจในการศึกษาตอของ
นักศึกษาชั้นปท่ี 1 ในกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏใหมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (Mov) ไดรอยละ 70.50  
  2) ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงตอแรงจูงใจในการศึกษาตอ (Mov) ไดแก มโนภาพเก่ียวกับตนเอง
(Sel) ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางออม  ไดแกสภาพแวดลอมทางการเรียน (Ede) สภาพแวดลอมทาง
ครอบครัว (Fam) เจตคติในการศึกษาตอ (Att)    
 
สําคัญ  : ปจจัยเชิงสาเหตุ, แรงจูงใจในการศึกษาตอ, การวิเคราะหเสนทาง, โมเดลสมการโครงสราง 
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Abstract  
 The purposes of this research was to study : 1) To develop and validate a model of 
the factors that influence motivation 2) for study direct way influence and indirect of manner 
cause factor that are influential the motivation in the study of the first year students at the 
new Rajabhat University in the Northeast. The sample used in this study is students enrolled 
in the Rajabhat University in the Northeast Kalasin Rajabhat University, Roi Et Rajabhat 
University, Rajabhat University Chaiyapoom, Sisaket Rajabhat University. Students in the 
normal the academic year in 2555. The sample selected by multi-stage sampling technique, 
1,000 persons. The tools used in this research were : 1) a measure of motivation to study Is 
divided into 3 sections and the discriminative power from 0.626 to 0.740 reliability was 
0.897, 0.894, 0.936, respectively. 2) the test Is divided into four self-conception about the 
discriminative power and value from 0.351 to 0.866 reliability was 0.936, 0.897, 0.894, and 
0.691, respectively. 3) the attitude towards education Is divided into 3 sections and the 
discriminative power from 0.745 to 0.893 reliability was 0.954, 0.937, 0.921, respectively. 4) 
questionnaire of the learning environment  is divided into 3 sections and the discriminative 
power from 0.493 to 0.746 reliability was 0.857, 0.757, 0.887, respectively. 5) questionnaire of 
the learning environment  is divided into 3 sections and the discriminative power from 0.493 
to 0.746 reliability was 0.857, 0.757, 0.887, respectively. Data were analyzed by latent 
variable of path analysis of structural equation modeling (SEM). 
  The results of the study were as follows :  
  1) The model was congruent with the empirical data, which determined from the 
results of 2χ )=104.80 , df = 87, x2 /df = 1.20, p = 0.0987, CFI = 0.999, GFI=0.987, AGFI =0.980, 
RMSEA = 0.014 , RMR = 0.0168 respectively. All of the variables could explained 70.50 
percentage of the motivation for further study of the first year students at the new Rajabhat 
University in the Northeast variance.  
  2) Variables that have direct effect on motivation in education (Mov), including 
self concept (Sel) variables that influence both directly and indirectly. Education environment 
(Ede) family environment (Fam), attitude towards study (Att). 
 
Keywords   :  The Causal Factors, Motivation in the study, Path Analysis,  Structural  
   Equation Modeling(SEM)    
 
 
 
 
 
 
 



คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ปีที่ 22 ฉบับพิเศษ : กันยายน พ.ศ. 2559 285

บทนํา 
 การศึกษาเปนปจจัยท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศและเปนสวนท่ีสําคัญในการเสริมสรางคุณภาพ
ประชากรใหสอดคลองกับการเปลี่ยนในสังคมท่ีเกิดข้ึน จึงจําเปนท่ีตองใหความสนใจและใหการสนับสนุน
สงเสริมใหมากท่ีสุด  เพ่ือใหการพัฒนาประเทศไปสูจุดหมายปลายทางท่ีหวังอยางมีประสิทธิภาพ สถาบัน 
การศึกษามีหนาท่ีพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความรูความสามารถ เพ่ือตอบสนองความตองการในระบบเศรษฐกิจ
ของประเทศขยายตัวอยางรวดเร็ว (กิตติ  ตันวีระ.  2545  :  1) การศึกษาระดับอุดมศึกษา เปนสวนหนึ่งของ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ สถาบันอุดมศึกษาตางๆ ท่ีจะตองทําหนาท่ีพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
ชาติใหมีความรูความสามารถและทักษะท่ีจําเปนในการประกอบอาชีพ สุริทอง ศรีสะอาด.  2544 : 37) ดังนั้น
การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาจึงเปนการจัดการศึกษาระดับหนึ่งท่ีมุงพัฒนาบุคลากร ใหมีความรูลึก รู
รอบ มีจิตสํานึกเชิงจริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพและความรับผิดชอบตอสังคม เชนเดียวกับสถาบันราช
ภัฏ เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาสถาบันหนึ่งท่ีตอบสนองความตองการของสังคมหลายๆรูปแบบเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคใหการศึกษาเปนแหลงสรางองคความรูท้ังดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร 
วิทยาศาสตร (สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 2547 : 18) กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏใหม เปนสถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน มีท้ังหมด 4 แหง ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
และมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุท่ีเปนอีกทางเลือกหนึ่งในการศึกษาตอระดับ 
อุดมศึกษา จากจํานวนนักศึกษาทุกมหาวิทยาลัยมีจํานวนมากข้ึนทุกป  นั่นแสดงวาจะตองมีปจจัยท่ีสงผลตอ
แรงจูงใจใหนักศึกษาเขามาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเหลานี้ ซ่ึงแรงจูงใจคือพลังผลักดันใหคนมีพฤติกรรม 
และยังกําหนดทิศทางและเปาหมายของพฤติกรรมนั้นดวย คนท่ีมีแรงจูงใจสูง จะใชความพยายามในการ
กระทําไปสูเปาหมายโดยไมลดละ แตคนท่ีมีแรงจูงใจตํ่า จะไมแสดงพฤติกรรม หรือไมก็ลมเลิก การกระทํา 
กอนบรรลุเปาหมาย สอดคลองกับทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว (Maslow, quoted in Hawkins, Best and 
Coney. 1998 : 367) และแม็คเคลลแลนด (McClelland, quoted in Mowen and Minor. 1998 : 167) 
ยึดถือความเชื่อวาความตองการของคนท่ีจะเปนแรงจูงใจท่ีสําคัญมี 3 ประการ 1) ความตองการประสบความสําเร็จ 
2) ความตองการความรักความผูกพัน 3) ความตองการอํานาจบารมี ความสําคัญของแรงจูงใจ คือ ชวยเพ่ิม
พลังในการทํางานใหบุคคล พลัง (energy) เปนแรงขับเคลื่อนท่ีสําคัญตอการกระทําหรือพฤติกรรมของมนุษย 
ในการทํางานใดๆ ถาบุคคลมีแรงจูงใจในการทํางานสูง ยอมทําใหขยันขันแข็ง กระตือรือรน กระทําใหสําเร็จ
เพ่ิมความพยายามในการทํางานใหบุคคล ความพยายาม (persistence) ทําใหบุคคลมีความมานะ อดทน บาก
บ่ัน คิดหาวิธีการนําความรูความสามารถและประสบการณของตนมาใชใหเปนประโยชนตองานใหมากท่ีสุด 
เม่ืองานไดรับผลสําเร็จดวยดีก็มักคิดหาวิธีการปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึนเรื่อยๆ ชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการดําเนินชีวิต การเปลี่ยนแปลง (variability) รูปแบบการทํางานหรือวิธีทํางานในบางครั้ง กอใหเกิด
การคนพบชองทางดําเนินงานท่ีดีกวาหรือประสบผลสําเร็จมากกวา ทําใหคนพบแนวทางท่ีเหมาะสมซ่ึงอาจจะ
ตางไปจากแนวเดิม ชวยเสริมสรางคุณคาของความเปนคนท่ีสมบูรณใหบุคคล บุคคลท่ีมีแรงจูงใจ จะเปนบุคคล
ท่ีมุงม่ันทํางานหรือสิ่งท่ีมุงหวังใหประสบผลสําเร็จ และมีความมุงม่ัน 
  สภาพแวดลอมทางครอบครัวนาจะเปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจของบุคคลเพราะ ครอบครัวคือ
สถาบันทางสังคมแหงแรก ท่ีมนุษยสรางข้ึนมาจากความสัมพันธท่ีมีตอกัน เพ่ือเปนตัวแทนของสถาบัน สังคม
ภายนอกท่ีจะปลูกฝงความเชื่อ คานิยม และทัศนคติกับสมาชิกรุนใหมของสังคมท่ีมีชีวิตอุบัติข้ึนในครัวเรือน 
(เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ.  2522 : 151)  สภาพแวดลอมทางครอบครัว ประกอบดวยสัมพันธภาพในครอบครัว 
ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครองซ่ึง จอหนและโฮเวริ์ด (Johm & Howard. 1975 : 89) มีความเห็นวา ต้ังแต
เกิดมามนุษยตองการสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว การยอมรับในสังคม ซ่ึงระดับชั้นในสังคมถือเกณฑ
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จากขนาดของครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจซ่ึงเก่ียวกับรายไดและความคาดหวังของอาชีพอันรวมถึงการศึกษา
ท่ีสงผลถึงระดับรายไดดวย ครอบครัวเปนหนวยพ้ืนฐานของชีวิตเปนสถาบันท่ีจําเปนอยางยิ่งในการพัฒนา
บุคคลใหกาวไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณผานประสบการณการอยูรวมกัน ชวยเหลือเก้ือกูลกันระหวางบุคคล
ภายในและภายนอกครอบครัว (อุมาพร ตรังคสมบัติ.  2544 : 135-144) 
  สภาพแวดลอมทางการเรียน เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ เพราะสัมพันธภาพทางบวกของครู
และนักเรียนชวยเสริมสรางความภาคภูมิในตนเองของผูเรียน  มีผลในการสรางบรรยากาศในหองเรียนใหเกิด
ความรวมมือรวมใจกันมากข้ึน  สัมพันธภาพท่ีดีชวยใหสัมฤทธิผลทางการเรียนสูงข้ึน (ศิริบูรณ  สายโกสุม.  
2548 : 256 ) 
  เจตคติ (Attitude) เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ เพราะเจตคติเปนความรูเชิงประจักษประเมิน
คุณคาของบุคคลตอสิ่งใดๆวาสิ่งนั้นๆดีหรือไมตอตนเอง  สัมพันธกับความรูสึกของบุคคลในลักษณะพึงพอใจ  
นําไปสูความพรอมในการแสดงพฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับความรูสึกและการประเมินคาเหลานั้นเจตคติเปนการ
แสดงออกทางความรูสึก ความคิดเห็นของเราท่ีมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยอาจเปลี่ยนแปลงไปในทางบวกหรือทาง
ลบ (รังสรรค  โฉมยา (2553 : 325)   
  มโนภาพเก่ียวกับตนเอง เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจเพราะ มโนภาพเก่ียวกับตนเองเปน
ความรูสึกนึกคิด ทัศนคติหรือการรับรูเก่ียวกับตนเองในดานตาง ๆ เกิดจากประสบการณท่ีไดรับมา จาก
ทฤษฎีอัตมโนทัศนของโคมส และสนิก (ปนัดดา โชติการณ.   2544  :  48-49 อางถึงใน Comb and Snygg.  
1959  :  171-173)   
  จากเหตุผลและความสําคัญดังกลาว ผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาตัวแปรท่ีนาจะเปนปจจัยท่ีมี
อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออมและอิทธิพลรวมท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ใน
กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏใหม ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปจจัยท่ีศึกษาประกอบดวย สภาพแวดลอมทางการ
เรียน  สภาพแวดลอมทางครอบครัว มโนภาพเก่ียวกับตนเอง เจตคติในการศึกษาตอฯ ท่ีสงผลตอแรงจูงใจใน
การศึกษาตอในกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏใหมในภาคคะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือท่ีจะไดทราบวามีปจจัยใดบางท่ี
มีอิทธิพลสงผลท้ังทางตรงและทางออมตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา และเปนขอสนเทศแก
ผูบริหารสถาบันตลอดจนถึงผู ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาในกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏใหมในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ไดนําผลการศึกษาไปประยุกตใชในการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับ
แรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจฯ ในการศึกษาตอของ
นักศึกษา ชั้นปท่ี 1 ในกลุมหาวิทยาลัยราชภัฏใหมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
  2. เพ่ือศึกษาอิทธิพลทางตรงและทางออมของปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษา
ตอของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ในกลุมหาวิทยาลัยราชภัฏใหมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 
สมมุติฐานการวิจัย 
 โมเดลปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา ชั้นปท่ี 1 ในกลุมมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏใหมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  
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Ede(K1) =  Education   
                nvironment  
Phy (X1)=  physical 
Rts(X2) =   Relations  teachers  
               and a student 
Rss (X3)=  Relations  student and a student  
 

Fam (K2) =   Family   
                   nvironment 
Ref(X4)  =  Relations of a family  
Eco(X5)  =  Economical 
Exe (X6) =  Expectation 
 

Att(E1)   =  Attitude 
Cog(Y1)  =  Cognitive Component 
Afc(Y2)  = Affective Component 
Act(Y3)  = Action Tendency Component 
 

Mov (E3) = Motivation 
Ach (Y8)   = Achievement Motive 
Aff (Y9)  =  Affiliative Motive 
Pow (Y10) = Power Motive 

Sel(E2) = Self    
              Concept 
Ids(Y4)  = Ideal Self 
Lgs(Y5)  = Looking -  
                   Glass self  
Sei (6)  = Self – Image 
Res(Y7) = Real-Self 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง  
  ประชากร นักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท่ีศึกษาในกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏใหมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ ท่ีเรียนในปการศึกษา 2555 ภาคปกติ จํานวน 6,688 คน ท่ีเรียนในปการศึกษา 2555 ภาคปกติ  
   กลุมตัวอยาง นักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท่ีศึกษาในกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏใหมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ไดมาดวยวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน (Muti-Stage Ramdom) จํานวน 1,000 คน  
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           การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยนําเครื่องมือท่ีสรางข้ึน ไปดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง ตามลําดับข้ันตอน
ดังนี้ 
   1. ผูวิจัยติดตอขอรับหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล จากบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ถึงอธิการบดีกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏใหมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   2. ผูวิจัยเดินทางไปยื่นหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล พรอมท้ังแจง
วัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือขอความรวมมือจากทางมหาวิทยาลัย และนัดวันเวลาท่ีจะเก็บรวบรวมขอมูล
นักศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
   3. ผูวิจัยเก็บขอมูลดวยตนเองระหวางเดือนมกราคม ถึงเดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2556  

    4.  นําแบบวัดท่ีไดมาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของการตอบ นําคะแนนท่ีไดมาวิเคราะห
ทางสถิติ 
 ตัวแปร 
    ตัวแปรท่ีใชในการศึกษาในครั้งนี้ประกอบดวยตัวแปรแฝง 5 ตัวแปรโดยแบงเปน   
   1. ตัวแปรแฝงภายในท่ีเปนตัวแปรตาม คือ แรงจูงใจในการศึกษาตอ (Motivation  :  Mov)  
                  2.  ตัวแปรแฝงภายในท่ีเปนตัวแปรอิสระ ประกอบดวย มโนภาพเก่ียวกับตนเอง (Self 
Concept)  เจตคติในการศึกษาตอ (Attitude : Att)  
    3. ตัวแปรแฝงภายนอกท่ีเปนตัวแปรอิสระ (Exogenous variable) ประกอบดวย สภาพแวดลอม
ทางการเรียน (Education environment : Ede) สภาพแวดลอมทางครอบครัว (Family environment : 
Fam) 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ ประกอบไปดวย 5 ฉบับ ดังนี้  
   1. แบบวัด ไดแก 1) แบบวัดแรงจูงใจในการศึกษาตอ แบงออกเปน 3 ตอน มีคาอํานาจ
จําแนกรายขอต้ังแต 0.626-0.740 ความเท่ียง เทากับ 0.897, 0.894, 0.936 ตามลําดับ 2) แบบวัดมโนภาพ
เก่ียวกับตนเอง แบงออกเปน 4 ตอน มีคาอํานาจจําแนกรายขอต้ังแต 0.351-0.866 ความเท่ียง เทากับ 0.936, 
0.897, 0.894 และ 0.691 ตามลําดับ 3) แบบวัดเจตคติในการศึกษาตอฯ แบงออกเปน 3 ตอน มีคาอํานาจ
จําแนกรายขอต้ังแต 0.745-0.893 ความเท่ียง เทากับ 0.954, 0.937, 0.921 ตามลําดับ  
    2. แบบสอบถาม ไดแก 1) แบบสอบถามสภาพแวดลอมทางการเรียน  แบงออกเปน 3 ตอน  
มีคาอํานาจจําแนกรายขอต้ังแต 0.493-0.746 ความเท่ียง เทากับ 0.857 , 0.757, 0.887 ตามลําดับ 2) แบบสอบถาม
สภาพแวดลอมทางครอบครัว แบงออกเปน 3 ตอน มีคาอํานาจจําแนกรายขอต้ังแต 0.441-0.734  ความเท่ียง 
เทากับ 0.812, 0.819, 0.850 ตามลําดับ 
 การวิเคราะหขอมูล 
  1.  วิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางจากแบบวัด  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือคํานวณ
คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  2.  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนระหวางโมเดลกับขอมูลเชิง
ประจักษ โดยใชการวิเคราะหเสนทางอิทธิพล (path analysis) โดยใชโปรแกรม LISREL โดยพิจารณาคาสถิติ
ท่ีใชตรวจสอบความตรงของโมเดล ไดแก คาไคสแควร, คา CFI, GFI, RMSEA, RMR, AGFI  
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ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้   
   1) โมเดลท่ีพัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจาก ( 2χ )=104.80, 
df = 87, 2χ /df = 1.20, p = 0.0987, CFI = 0.999, GFI=0.987, AGFI = 0.980 , RMSEA = 0.014  และ 
RMR = 0.0168 ตัวแปรในโมเดลท้ังหมดสามารถอธิบายความแปรปรวนของแรงจูงใจในการศึกษาตอของ
นักศึกษาชั้นปท่ี 1 ในกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏใหมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (Mov) ไดรอยละ 70.50  
       2) ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงและทางออมแรงจูงใจในการศึกษาตอ (Mov) คือสภาพแวดลอม
ทางการเรียน (Ede) มีขนาดอิทธิพลทางตรงเทากับ -0.118 มีขนาดอิทธิพลทางออมเทากับ 0.151 
สภาพแวดลอมทางครอบครัว (Fam) มีขนาดอิทธิพลทางตรงเทากับ 0.204 มีขนาดอิทธิพลทางออมเทากับ 
0.355 เจตคติในการศึกษาตอ (Att) มีขนาดอิทธิพลทางตรงเทากับ 0.174 มีขนาดอิทธิพลทางออมเทากับ 
0.141 และตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงอยางเดียวคือมโนภาพเก่ียวกับตนเอง (Sel) มีขนาดอิทธิพลทางตรง
เทากับ 0.674 ตัวแปรท้ังสี่สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของแรงจูงใจในการศึกษาตอ (Mov) ได   
รอยละ 70  
 
 
 

 

    
 

                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ  โมเดลเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ในกลุม 
                     มหาวิทยาลัยราชภัฏใหมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
 
 
 
 
 
 
 

  

2χ = 104.80  
 df     = 87    

2χ /df = 1.205,  
 p     = .0.094   
CFI    = 0.999  
GFI    = 0.987    
AGFI  = 0.980  
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อภิปรายผล 
 1. ผลการวิจัยพบวาโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของ
นักศึกษาชั้นปท่ี 1 ในกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏใหมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา 
โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ท้ังนี้อาจจะมาจากสาเหตุหลายประการ ดังนี้ 
   1.1 ท่ีมาของการกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดและทฤษฎีของนักการศึกษา
ในการสรางโมเดลการวัดตัวแปรแฝงแตละตัว และมีงานวิจัยทีเก่ียวของในการกําหนดรูปแบบความสัมพันธ
ของตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ในกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏใหมใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   1.2 ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีใชมีขนาดมากเพียงพอตามเกณฑท่ียอมรับไดของจํานวนหนวยท่ี
เก็บขอมูล 
 2. โมเดลปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาชั้นปท่ี1 ในกลุมมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏใหมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อภิปรายผลไดดังนี้ 
  2.1 ตัวแปรแฝงสภาพแวดลอมทางการเรียน (Ede) เปนตัวแปรท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางออม 
ตอแรงจูงใจในการศึกษาตอ (Mov) สงผลทางออม โดยสงผานเจตคติ มโนภาพเก่ียวกับตนเองและสงผลทางตรง
เปนลบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 เปนไปตามสมมุติฐาน จากขอมูลพ้ืนฐานพบวา สภาพแวดลอม
ทางการเรียน (Education environment) ในดานลักษณะทางกายภาพ (Physical) มีคาการกระจายของ
ขอมูลมากท่ีสุด คือ 0.69 และ มีคาเฉลี่ย 3.85 ท้ังนี้อาจจะเกิดจากนักศึกษาเขามาเรียนในกลุมมหาวิทยาลัย
ราชภัฏใหมแลวพบวา สภาพแวดลอมทางการเรียนดานกายภาพ ไมวาจะเปนความมีชื่อเสียงของสถาบัน 
เทคโนโลยีการเรียนการสอน การคมนาคม สวสัดิการตางๆ และสภาพภูมิทัศน สถาบันเหลานี้ยังไมมีความพรอม
เทามหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อเสียงอ่ืนๆ แตเขาเขามาเรียนเพราะมีเจตคติทีดี มีความรู ความเขาใจ เห็นความสําคัญ 
คุณคา และประโยชนของของการศึกษาตอ จึงเขามาศึกษาตอในกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏใหมในภาคะวันออก
เฉียงเหนือ เพราะนักศึกษามีมโนภาพเก่ียวกับตนเอง นั่นก็คือมีแนวคิดเก่ียวกับตนเองวา เปนใคร เปนอะไร มี
ความพรอม หรือความสามารถในการศึกษาตอในสถาบันแหงใดได สอดคลองกับขอมูลจากสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  มหาวิทยาลัยราชภัฏใหมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ท้ัง 4 แหง มีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโดยสรุปคือ ควรพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน พัฒนา
บุคลากรใหทําผลงานทางวิชาการ และสนับสนุนใหอาจารยไดศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ใหนําพันธกิจท่ี
กําหนดไวมาเปนแนวทางในการพัฒนา จัดหาเทคโนโลยีการเรียนการสอนใหมีจํานวนเพียงพอกับจํานวน
นักศึกษา (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน).  ระบบออนไลน)     
  2.2 สภาพแวดลอมทางครอบครัว (Fam) เปนตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงและทางออมตอแรงจูงใจ 
ในการศึกษาตอ (Mov) โดยสงผลในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 เปนไปตามสมมุติฐานท่ี  
ต้ังไว  ท้ังนี้เนื่องจากครอบครัวเปนหนวยพ้ืนฐานของชีวิต เปนจุดเริ่มตน ถือวาเปนสถาบันท่ีจําเปนอยางยิ่ง ใน
การพัฒนาบุคคลใหกาวไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณผานประสบการณการอยูรวมกัน ชวยเหลือเก้ือกูลกัน
ระหวางบุคคลภายในและภายนอกครอบครัว สอดคลองกับเสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ  (2522) วิสิทธิ์ โรจนไพร
วงศ (2545) และสมลักษณ  ขาวเจริญ (2548) ครอบครัวเปนสถาบันทางสังคมแหงแรกท่ีทุกคนตองเก่ียวของ  
บุคคลท่ีเติบโตข้ึนมาพรอมกับความทรงจําท่ีมีความสุขเก่ียวกับประสบการณในชีวิตครอบครัว คือ ไดรับการ
เลี้ยงดูดวยความรักใครสมํ่าเสมอจากบิดามารดา บุคคลนั้นจะมีความรูสึกม่ังคงในจิตใจ มองโลกในแงดี ทําให
ปรับตัวเขากับสังคมไดดวยดีและสามารถเผชิญชีวิตดวยความม่ันใจ นักเรียนท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต
สวนมากจะมาจากครอบครัวท่ีบิดามารดามีทัศนคติท่ีดีตอลูก และใหความรักความอบอุนและชวยเหลือในยาม
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ท่ีตองการ  การท่ีไมมีปญหาทางบานจะทําใหนักเรียนเรียนไดอยางเต็มท่ี สภาพแวดลอมในครอบครัวมีอิทธิพล
ตอแรงจูงใจในการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา ผูท่ีมีแรงจูงใจในการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา จะมีการ
พ่ึงตนเอง มีการวางแผนในการเขาศึกษาตอ มีความรับผิดชอบและพยายามทําใหสําเร็จตามท่ีตองการ  
  2.3  เจตคติในการศึกษาตอ (Att) เปนตัวแปรท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางออมตอแรงจูงใจใน
การศึกษาตอ (Mov) โดยสงผลในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 เปนไปตามสมมุติฐานท่ีต้ังไว 
ท้ังนี้อาจเกิดจากเจตคติเปนสิ่งท่ีไดมาจากการเรียนรูไมใชไดมาแตกําเนิด เจตคติในการศึกษาตอนั้น จะเกิดข้ึน
ไดตองเกิดจาการเรียนรูคือ ตองมีความรู ความเขาใจ ท่ีบอกถึงความสําคัญ คุณคา และความเชื่อตางๆ ท่ีมีตอ
สิ่งนั้นๆ มีอารมณ ความรูสึก หรือทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอการศึกษาตอ ท่ีบงบอกถึงความชอบ ความพอใจ 
หรือไมพอใจ ตองการ หรือไมตองการ มีความพรอม ความต้ังใจ หรือความโนมเอียงของการกระทํา โดยการ
ตอบสนองนี้จะไปในทิศทางใดข้ึนอยูกับความเชื่อ หรือความรูสึกของบุคคลท่ีไดจากการประเมินผลพฤติกรรมท่ี
คิดจะแสดงออกมาสอดคลองกับงานวิจัยของเปรมวดี เจตนานุศาสน และ ดวงสุดา เตโชติรส (2552) บรรยากาศ
ในการเรียนการสอน สัมพันธภาพระหวางนักศึกษาตออาจารย สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือนและ
ความคาดหวังของผูปกครอง มีความสัมพันธเชิงบวกกับเจตคติ 
  2.4  มโนภาพเก่ียวกับตนเอง  (Sel) เปนตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงตอแรงจูงใจในการศึกษาตอ 
โดยสงผลในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ท้ังนี้เนื่องจากถาคนเรามีมโนภาพเก่ียวกับตนเองก็
จะสามารถประเมินคาตนเองในดานตางๆ ความรู ความสามารถเก่ียวกับตนเองเปนเรื่องท่ีสําคัญท่ีสุด เปน
ตัวกําหนดพฤติกรรมทุกพฤติกรรมเปนตัวสําคัญในการกําหนดสติปญญา การปรับตัวและความสําเร็จในชีวิต
มนุษย ถารูและเขาใจประเมินคาความสามารถตนเองได  ก็จะทําใหกระทําหรือปฏิบัติตนอยางไรใหประสบ
ผลสําเร็จสอดคลองกับงานวิจัยของกฤษฎา ศรีพานิชย นวรัตน ประทุมตา (2546) ดรุณี ขอเจริญ (2546) 
พบวา อัตมโนทัศนเก่ียวกับตนเอง เปนตัวแปรท่ีอิทธิพลทางตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สัมพันธภาพ
ระหวางนักศึกษากับสมาชิกในครอบครัว ความคาดหวังของผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับ
อาจารย และสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน ปจจัยท่ีมีความสัมพันธทางบวกกับมโนภาพเก่ียวกับ
ตนเองไดแกลักษณะมุงอนาคต สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับสมาชิกในครอบครัว ความคาดหวังของ
ผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย และสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน มี
ความสัมพันธทางบวกกับมโนภาพเก่ียวกับตนเองของนักศึกษา  
 
ขอเสนอแนะ 
 จากการวิจัย พบวา ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาชั้นปท่ี 1  
ในกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏใหมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มากท่ีสุดคือมโนภาพเก่ียวกับตนเอง ซ่ึงแสดงให
เห็นวา มโนภาพเก่ียวกับตนเองเปนตัวแปรท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีจะทําใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจในการศึกษาตอในกลุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏใหมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดังนั้น ผูปกครอง ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏใหมในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ควรปลูกฝงใหเด็กมีมโนภาพเก่ียวกับตนเองใหสูงข้ึน โดยสอดแทรกในการอบรมเลี้ยงดู 
ตลอดจนผูท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาในกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏใหมจะไดนําผลการวิจัยครั้งนี้ มา
เปนสารสนเทศในการจัดหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือโครงการเพ่ือสงเสริมมโนภาพเก่ียวกับ
ตนเองใหกับนักเรียนในเขตบริการของตนเอง เพ่ือใหสงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอในกลุมมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏใหมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
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 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
  1.  จากการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอ 
ของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ในกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏใหมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงตัวแปรท้ังหมดได
รวมกันพยากรณ ไดรอยละ 70.50  ดังนั้นการศึกษาครั้งตอไป จึงควรพิจารณานําตัวแปรอ่ืนท่ีมีอิทธิพลมา
ศึกษาเพ่ิมเติมตามท่ีผูวิจัยไดทําการศึกษาไว เชน คานิยม การเรียนรู ประสบการณในอดีต  
  2. การวิจัยในครั้งนี้มุงศึกษากลุมตัวอยางท่ีเปนนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏใหมในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ควรมีการศึกษากับกลุมตัวอยางอ่ืน ๆ วา แรงจูงใจในการศึกษาตอจะแตกตางกันหรือไม 
และลองเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏกับแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา
ในมหาวิทยาลัยอ่ืน  ผลการวิจัยท่ีไดจะทําใหเกิดประโยชนสําหรับวงการการศึกษาและผูมีสวนเก่ียวของ
ท้ังหมด 
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