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บทคัดยอ 
  วิจัยในครั้งนี้ มีความมุงหมาย  เพ่ือการพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะของครูวิชาชีพ เพ่ือเขาสูประชาคม
อาเซียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ผูใหขอมูลสําคัญ (key informants) ท่ีใชในการวิจัย 
คือ ผูเชี่ยวชาญดานมาตรฐานวิชาชีพครู การเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน ดานการจัดการเรียนรู ความรู 
การพัฒนา และการประเมินผลของครู จํานวน 14 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ผูวิจัยใชเทคนิคเดลฟายในการเก็บรวบรวมขอมูล จํานวน 3 รอบ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยแบงออกเปน 2 ประเภท 
คือ (1) แบบสอบถามปลายเปด (2) แบบสอบถามปลายปด แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ การวิเคราะห
ขอมูล โดยใช คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล  ผลการวิจัยพบวา  
 ผลการพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะของครูวิชาชีพเพ่ือการเขาสูประชาคมอาเซียน สังกัดสํานักงาน  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ประกอบดวย 5 ดาน จํานวน 93 ตัวบงชี้ ไดแก ดานการพัฒนาการเรียนการสอน  
จํานวน 24 ตัวบงชี้ ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร จํานวน 10 ตัวบงชี้ ดานการใชภาษาอังกฤษ 
และภาษาอาเซียนเพ่ือการสื่อสาร จํานวน 11 ตัวบงชี้ ดานการพัฒนาบุคลิกภาพ จํานวน 22 ตัวบงชี้ และดาน
การพัฒนาตนเอง จํานวน 26 ตัวบงชี้ 
 โดยสรุป ผลการวิจัยในครั้งนี้ ไดตัวบงชี้คุณลักษณะของครูวิชาชีพเพ่ือการเขาสูประชาคมอาเซียน  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ท่ีเปนประโยชนแกครูและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการศึกษา
และสามารถนําขอมูลสารสนเทศไปใชเปนแนวทางการวางแผน ปรับปรุง ประเมินผล ของครูเพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะใหเปนครูวิชาชีพ ท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
   
คําสําคัญ : คุณลักษณะ, ครูวิชาชีพ, ประชาคมอาเซียน 
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Abstract 
 This research was aimed the development of characteristic indicators of professional  
teacher towards ASEAN community in the secondary educational service area.  The key 
informants consisted of 14 Delphi experts who competent in teacher professional standard 
principals, administrators towards  ASEAN community, the learning management, knowledge, 
development and evaluation which selected by the purposive sampling technique. The 
collected data by applying tree attempts of Delphi Technique. The Delphi experts gave the 
answers to the questionnaire for 3 rounds.  For first round they answered an ended questions 
as well as answer 5-point rating scale questionnaire for second and third rounds. Then the 
data were analyzed by median and inter quartile ranges. 
 The finding showed that the characteristic indicators of professional teacher towards  
ASEAN community in the secondary educational service area.  Results showed that 5 aspects  
of core factors with totally 93 indicators.  They were classified into 24 characteristics of the  
instructional development, 10 indicators of the use of technology for communication, 11  
indicators of the use of the English language and Asian languages for communication, 22  
indicators of personality development, 26 indicators of the self–development.     
 In conclusion, the developed characteristic indicators of professional teacher towards  
ASEAN community in the secondary educational service area were fruitful for the teachers  
and related educational organizations in every system.  Moreover, these indicators can be 
used as guidelines for planning, improving and evaluating the information of professional 
teacher in order to develop high quality and more efficiency teaching . 
 
Keyword  :  the characteristic indicators, professional teacher, towards ASEAN community   

 
บทนํา 
 โลกในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วเต็มไปดวยการแขงขัน การทาทายและความรวมมือ 
ทําใหประเทศไทยมีบทบาทมากข้ึนในการแขงขันกับประเทศตางๆ ในเวทีเศรษฐกิจโลก ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลง
อยางสําคัญ ท้ังในการดานการเมือง การคา สังคม วัฒนธรรม ประชากร สิ่งแวดลอม รวมท้ังทางดานการศึกษา  
ผลจากการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ทําใหประเทศสมาชิกอาเซียนจะมีการรวมตัวกันเปนประชาคมอาเซียนใน    
ป 2558 เปนการสรางสังคมภูมิภาคใหพลเมืองของประเทศสมาชิกอาเซียนอยูรวมกันฉันญาติมิตรในครอบครัว
เดียวกัน ประชาคมอาเซียนกอต้ังข้ึน จากการรวมตัวดังกลาวจึงทําใหเกิดการพัฒนาตอประเทศดานการศึกษา
ในสังคมท่ีกําลังเติบโตอยางรวดเร็ว (กรมอาเซียน.  2554 : 16) ประเทศไทยมีการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555–2559) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ เนนท่ีประเทศไทยจะตอง
กาวสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Community : AC) ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีคุณภาพ และมาตรฐาน มีคุณธรรมและคุณภาพชีวิตท่ีดี และสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศ
ดานการศึกษา พัฒนาคนใหเปนสากล เพ่ือรองรับการเปนประชาคมอาเซียน และเพ่ิมศักยภาพการแขงขันของ
ประเทศภายใตกระแสโลกโลกาภิวัฒน ขณะเดียวกันสามารถอยูรวมกันกับพลโลก อยางสันติสุขมีการพ่ึงพา
อาศัยและเก้ือกูลกัน (แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง 2552-2559.  2552 : 2-3) ครูตองปรับตนเองอยู
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เสมอ เพราะครูถือวาเปนบุคลากรทางการศึกษาท่ีสําคัญอยางยิ่ง และเปนนักจัดการการเปลี่ยนแปลงใหทันตอ
สภาพการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตามกระแสเรียกรองในการปฏิรูปการศึกษาใหพัฒนาครูใหมีคุณภาพมากข้ึน  
สมกับท่ีเปนวิชาชีพชั้นสูงระดับวิชาชีพ (Professional) ใหครูมีความเปนครูวิชาชีพ (Professional Teacher)   
มากข้ึน สังคมโลกท่ีกลายเปนกระแสสําคัญของการปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาของไทยครั้งใหมภายใต
ยุทธศาสตรของการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ีสองท่ีดําเนินไปในปจจุบัน ดังนั้นการปรับกระบวนทัศนเก่ียวกับ
สมรรถนะเชิงวิชาชีพครูคงตองสอดคลองกับการสรางองคความรูใหกับผูเรียนใหเกิดทักษะการเรียนรูยุคใหม
ตามมิติการสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีไดมีการศึกษาวิจัยไว (สุรศักด์ิ ปาเฮ.  2555 : 2) ดังนั้น คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ไดกําหนดแนวการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนระดับมัธยมศึกษา มีตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 3 ดาน คือ ตองมีตัวชี้วัดความสําเร็จดานคุณภาพเด็ก ดานคุณภาพครู และดานคุณภาพผูบริหาร 
ตัวชี้วัดความสําเร็จดานคุณภาพครู ประกอบดวย 1)ครูผูสอนมีความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 2) ครูสามารถ
ใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร 3) ครูใชหนังสือ ตําราเรียนและสื่อท่ีเปนภาษาตางประเทศในการจัดการ
เรียนรู 4) ครูใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ในการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล และการเผยแพรผลงาน 
ท้ังระบบออนไลน (Online) และออฟไลน (Offline) 5) ครูใชเทคนิคและวิธีสอนท่ีหลากหลายในการจัดการ
เรียนรู 6) ครูสามารถแลกเปลี่ยนการเรียนรูประสบการณในการจัดการเรียนรูท้ังในประเทศและในกลุม
ประชาคมอาเซียน 7) ครูใชการวิจัย สื่อ นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง (คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ.  2554 : 8) 
 จากผลการวิจัย  การวิเคราะหความพรอมของครู ในการจัดการเรียนรูเพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน  
ของครูสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา ความพรอมของครูในการจัดการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียนดาน ครูยังขาดความรูกระบวนการทางการจัดการเรียนการสอน (อัจฉราพร กลิ่นเกสร.  2555 : 10) 
เทคนิคการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพไดแก การจําแนกหรือ การจัดกลุมขอมูล การเปรียบเทียบเหตุการณ 
การวิเคราะหสวนประกอบ การวิเคราะหแบบอุปนัย และการวิเคราะหขอมูลท่ีเปนเอกสาร (เอ้ือมพร หลินเจริญ : 
17-29)  และมีวิธีการท่ีจะกําหนดตัวบงชี้ท่ีมีความถูกตองเชื่อถือไดมากท่ีสุดวิธีหนึ่ง คือ การใชเทคนิคเดลฟาย 
(Delphi Technique) ซ่ึงเปนวิธีการท่ีจะใหไดมาซ่ึงมติของกลุมผูเชี่ยวชาญ จากการสรางแบบสอบถามของ
ผูวิจัยเปนมาตราสวนประมาณคาสงไปยังผูเชี่ยวชาญ ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นเชนไร ผูเชี่ยวชาญทานนั้นตอบ
เชนไร และใหพิจารณาตอบอีกครั้ง ซ่ึงจะตอบเหมือนเดิมหรือเปลี่ยนแปลงจากเดิมก็ได กรณีท่ีตอบเหมือนเดิม
โดยท่ีมีความเห็นแตกตางจากกลุมจะตองใหเหตุผลประกอบดวย ดําเนินการเชนนี้ไมเกิน 2 รอบ ก็จะได
ความเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญท่ีจะนําไปใชประโยชนตอไป (บุญชม ศรีสะอาด.  2540 : 93-94) 
 จากงานวิจัยและสภาพปญหาดังกลาว  ผูวิจัยจึงสนใจศึกษา การพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะของครู
วิชาชีพเพ่ือการเขาสูประชาคมอาเซียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เพ่ือพัฒนาตัวบงชี้
คุณลักษณะของครูวิชาชีพ เปนแนวทางพัฒนาครู  และแนวทางพัฒนาสถานศึกษา ใหเกิดคุณภาพยิ่งข้ึน  
 
ความมุงหมายของการวิจัย  
 เพ่ือพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะของครูวิชาชีพ เพ่ือการเขาสูประชาคมอาเซียนสังกัดสํานักงาน      
เขตพ้ืนทีการศึกษามัธยมศึกษา 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 ผูใหขอมูลสําคัญ (Key informants) 
  ผูใหขอมูลสําคัญ ในการวิจัยในครั้งนี้ เปนผูเชี่ยวชาญ ดานมาตรฐานวิชาชีพครู ดานการจัดการ
เรียนรู ความรู การพัฒนา และการประเมินผล ครูวิชาชีพหรือการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
รวมท้ังมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 14 คน โดยมีคุณลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง
อยางนอย 2 ขอ  ดังนี้ 
   1. มี ตํ าแหน ง เปนผู เ ชี่ ย วชาญในสํ านั กงานคณะกรรมการการ ศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการท่ีมีหนาท่ีเก่ียวกับครูวิชาชีพหรือการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

   2. เปนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีเก่ียวกับการเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียน มีตําแหนงต้ังแตระดับ 8 ข้ึนไป 

   3. เปนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีทางการศึกษาท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษา การพัฒนา
และการประเมินผลของครู มีตําแหนงต้ังแตระดับ 8 ข้ึนไป 
   4. เปนบุคลากรทางการศึกษา มีหนาท่ีเก่ียวกับการพัฒนาครูหรือการเตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียน 
   5. เปนครูแกนนําท่ีทําหนาท่ีเก่ียวกับครูวิชาชีพหรือเก่ียวกับการเตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียน 

   6. มีวุฒิการศึกษา ปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชการพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะของครูวิชาชีพเพ่ือการเขาสูประชาคมอาเซียน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ประกอบดวยแบบสอบถาม จํานวน 2 ฉบับ 

1. แบบสอบถามปลายเปด สําหรับเพ่ือหาตัวบงชี้คุณลักษณะ  จํานวน 1 ฉบับ 
  2. แบบสอบถามปลายปด แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) จํานวน 1 ฉบับ   
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคเดลฟาย จํานวน 3 รอบ ดังนี้ 
  รอบท่ี 1 จัดสงแบบสอบถามปลายเปด ในเทคนิคเดลฟายรอบท่ี 1 จํานวน 14 ชุด ใหผูเชี่ยวชาญ 
(โดยการสงอีเมล  สงทางไปรษณีย และเดินทางไปสงดวยตนเอง) โดยผูเชี่ยวชาญสามารถแสดงความคิดเห็นได
อยางอิสระ หลังจากนั้น 15 วัน ผูวิจัยโทรศัพทถึงผูเชี่ยวชาญ และสงจดหมายทางอีเมล เพ่ือติดตามผลและเก็บ
แบบสอบถามคืน ผูวิจัยไดรับคืนภายในระยะเวลา 90 วัน นับจากวันสง จํานวน 14 ชุด จากนั้นนําคําตอบท่ีไดรับ
จากการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหทําเปนขอยอย ถาขอใดผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเหมือนกันมากกวา 
รอยละ 60 จึงนํามาสรางเปนแบบสอบถามรอบท่ี 2 
  รอบท่ี 2 สงแบบสอบถามปลายปดชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ให
ผูเชี่ยวชาญ (โดยสงทางไปรษณีย และเดินทางไปสงดวยตนเอง หลังจากสงไปประมาณ 15 วัน วัน ผูวิจัยโทรศัพท
ถึงผูเชี่ยวชาญ และสงจดหมายทางอีเมลเพ่ือติดตามผลและเก็บแบบสอบถามคืน ผูวิจัยไดรับแบบสอบถาม
กลับคืนท้ังหมด จํานวน 14 ชุด ใชระยะเวลาท้ังสิ้นจํานวน 90 วันผูวิจัยนําคําตอบแตละขอของผูเชี่ยวชาญใน
รอบท่ี 2 มาหาคามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) เพ่ือนําคาสถิติท่ี
ไดมาเปนเกณฑในการสรุปความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เพ่ือคัดเลือกตัวบงชี้คุณลักษณะของครูวิชาชีพเพ่ือเขา
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สูประชาคมอาเซียน แลวนําคามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) ท่ีได
แสดงในรูปของสัญลักษณ เขียนลงในแบบสอบถามเปนรอบท่ี 3 เพ่ือใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาอีกครั้ง 
  รอบท่ี 3 ผูวิจัยใชแบบสอบถามในรอบท่ี 2 โดยแสดงคาของมัธยฐาน (Median) และคาพิสัย
ระหวางควอไทล (Interquartile Range) ของกลุมผูเชี่ยวชาญในรอบท่ี 2 พรอมท้ังสัญลักษณตําแหนงคําตอบ
ของผูเชี่ยวชาญรายบุคคล สงใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 14 ชุด (โดยสงทางไปรษณียเดินทางไปสงดวยตนเอง 
หลังจากนั้นประมาณ 15 วัน ผูวิจัยโทรศัพทถึงผูเชี่ยวชาญ และสงจดหมายทางอีเมลล เพ่ือขอเก็บแบบสอบถาม
คืนผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนท้ังหมด รวมเปนจํานวน 14 ชุด ใชระยะเวลาท้ังสิ้นจํานวน 90 วันผูวิจัยไดนํา
แบบสอบถามรอบสุดทายนี้มาคํานวณหาคามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile 
Range) เหมือนรอบท่ี 2 แลวจึงนําผลท่ีไดไปสรุปเปนรูปแบบงานวิจัยเพ่ือยืนยันตัวบงชี้คุณลักษณะของครู
วิชาชีพเขาสูประชาคมอาเซียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยการจัดกระทําขอมูลและ
วิเคราะหขอมูลในการวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติตามข้ันตอนโดยการวิเคราะหขอมูลจากการรวบรวม
และคัดเลือกตัวบงชี้ดวยเทคนิคเดลฟายโดยการวิเคราะหหามัธยฐาน คาควอไทลท่ี 1 และคาควอไทลท่ี 3 และ
คาพิสัยระหวางควอไทล เกณฑท่ีผูวิจัยนํามาใชในการพิจารณาความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ ดังนี้  
  1. การจัดกระทําขอมูล   
   การจัดกระทําขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจัดกระทําขอมูลโดยการรวบรวม สังเคราะห และ
สรุปเนื้อหาท่ีไดจากเทคนิคเดลฟายรอบท่ี 1 คือ แบบสอบถามปลายเปด องคประกอบ จํานวน 5 ดาน คือ  
ดานการพัฒนาการเรียนการสอน ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร ดานการใชภาษาอังกฤษ
และภาษาอาเซียนเพ่ือการสื่อสาร ดานการพัฒนาบุคลิกภาพ และดานการพัฒนาตนเอง จากขอมูลของ
ผูเชี่ยวชาญ โดยพยายามคงรูปภาษาและสํานวนเดิมของผูเชียวชาญ ตลอดจนปรับแกตัวบงชี้บางตัวท่ีผูเชี่ยวชาญ
ไดใหขอเสนอแนะ ใหมีความชัดเจนทางการสื่อความหมายและลดความซํ้าซอนของตัวบงชี้ เชน ครูมีจิตวิญญาณ
ของความเปนครู ครูมีความรัก เมตตา กรุณาตอผูเรียนเรียน ใชเปนครูมีจิตวิญญาณของความเปนครู เปนตน  
และแบบสอบถามประกอบดวยชองสําหรับความคิดเห็นในการเก็บขอมูลจากผูเชียวชาญตามตัวบงชี้คุณลักษณะ 
  2. การวิเคราะหขอมูล 
   2.1 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของตัวบงชี้คุณลักษณะกําหนดเกณฑ
การแปลคามัธยฐานจากการวิเคราะหจากเทคนิคเดลฟายรอบท่ี 2 (บุญชม ศรีสะอาด.  2545 : 103) 
   2.2.  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือพิจารณาฉันทามติ (Consensus) ผูวิจัยขอมูลโดยการเปรียบเทียบ
ขอมูลของผูเชี่ยวชาญแตละคนกับคําตอบของกลุม โดยคํานวนหาคามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวาง 
ควอไทล (Interquartile Range ; Q3-Q1) เกณฑท่ีผูวิจยันํามาใชในการพิจารณาฉันทามติของกลุมผูเชี่ยวชาญ
จากการตอบแบบสอบถามปลายปดชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) โดยมีเกณฑในการ
พิจารณา (เกียรติสุดา ศรีสุข.  2545 : 108) ดังนี้ 
    2.2.1  ตัวบงชี้ใดท่ีมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50 และคามัธยฐานต้ังแต 3.50 ข้ึนไป 
แสดงวาตัวบงชี้ดังกลาวไดรับฉันทามติ (ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสอดคลองกัน) 
    2.2.2  ตัวบงชี้ใดท่ีมีคาพิสัยระหวางควอไทลเกิน 1.50 และคามัธยฐานนอยกวา 3.50 
แสดงวาตัวบงชี้ดังกลาวไมไดรับฉันทามติ (ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญไมสอดคลองกัน) 
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สรุปผล 
 การพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะของครูวิชาชีพเพ่ือการเขาสูประชาคมอาเซียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา จาการรวบรวมและคัดเลือกตัวบงชี้ดวยเทคนิคเดลฟาย ผูเชียวชาญสวนใหญมีความคิดเห็น
ฉันทามติ สอดคลองกันในทุกตัวบงชี้ใน 5 ดาน โดยทุกตัวบงชี้มีคามัธยฐานระหวาง 3.50–5.00 และคาพิสัย
ระหวางควอไทลไมเกิน 1.50 จากการรวบรวม และคัดเลือกตัวบงชี้ไดองคประกอบของตัวบงชี้คุณลักษณะของ
ครูวิชาชีพเพ่ือการเขาสูประชาคมอาเซียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จํานวน 5 ดาน รวม 
93 ตัวบงชี้  คือ ดานการพัฒนาการเรียนการสอน จํานวน 24 ตัวบงชี้ ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การสื่อสารจํานวน 10 ตัวบงชี้ ดานการใชภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียนเพ่ือการสื่อสาร  จํานวน 11 ตัวบงชี้ 
ดานการพัฒนาบุคลิกภาพ จํานวน 22 ตัวบงชี้ และดานการพัฒนาตนเอง จํานวน 26 ตัวบงชี้  
 
อภิปรายผล 
 จากผลการพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะของครูวิชาชีพเพ่ือการเขาสูประชาคมอาเซียนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา โดยใชเทคนิคเดลฟาย ไดตัวบงชี้ท้ังหมดจํานวน 5 ดาน คือ ดานการพัฒนา 
การเรียนการสอน จํานวน 24 ตัวบงชี้ ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร จํานวน10 ตัวบงชี้  
ดานการใชภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียนเพ่ือการสื่อสาร จํานวน 11 ตัวบงชี้ ดานการพัฒนาบุคลิกภาพ  
จํานวน 23 ตัวบงชี้ และดานการพัฒนาตนเอง จํานวน 26 ตัวบงชี้พบประเด็นท่ีสําคัญท่ีควรนํามาอภิปราย 
แยกรายดาน ดังนี้   
  1. ดานการพัฒนาการเรียนการสอน จํานวน 24 ตัวบงชี้ โดยความคิดเห็นฉันทามติ สอดคลอง
มากท่ีสุด เชน ครูมีวิสัยทัศนเก่ียวกับการจัดการเรียนรู ครูรูจัก 21st century skills และนํามาประยุกตใชใน
การเรียนการสอน ครูวางแผนการจัดการเรียนการสอนอยางมีระบบ กระบวนการคิดข้ันสูง และการแกปญหา  
ใหสอดคลองกับการวางแผน การดําเนินการตามแผน และการประเมินผล ซ่ึงสอดคลองกับ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ 2542 หมวด 7 ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 52 กําหนดให
กระทรวงศึกษาธิการ มีระบบกระบวนการผลิต และพัฒนาครู อาจารยใหมีคุณภาพเพ่ือใหเปนครูวิชาชีพ เชน  
ใหมีใบประกอบวิชาชีพครู มีมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของครู นอกจากนั้น เชาว อินใย (2555 : 33- 
52) ไดศึกษารูปแบบการพัฒนาครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เพ่ือเสริมสราง
ศักยภาพการจัดการเรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะห พบวา สภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอน
ทักษะการคิดวิเคราะห สุรศักด์ิ ปาเฮ (2556 : 1-10) ศึกษาการพัฒนาวิชาชีพครูคือการพัฒนาสมรรถนะครู
เพ่ือการพัฒนาศาสตรแหงความเปนครูใหบรรลุผล สอดรับกับสถานการณและบริบททางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง
ในปจจุบัน และโณทัย อุดมบุญญานุภาพ (2553 : 124-168)  ไดกลาวถึงคุณลักษณะครูรุนใหมท่ีสําคัญและ
เปนจุดเดนในศตวรรษท่ี 21 คือ มีความสนใจเสาะแสวงหาความรู กระตือรือรนท่ีอยากเรียนรูและเปนบุคคล
แหงการเรียนรู มีความรอบรูดานปรัชญาการศึกษา มีความรูความสามารถในวิธีการแสวงหาความรู และการ
จัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ ใหสอดคลองกับพัฒนาการผูเรียนและมีความสามารถซ่ึง
สอดคลองกับผลงานวิจัยท่ีไดนี้ 
  2. ดานการใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร จํานวน 11 ตัวบงชี้ โดยความคิดเห็นฉันทามติ สอดคลอง
มากท่ีสุด คือ ครูมีความรูพ้ืนฐานดานสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) เปนอยางดี ครูใชอุปกรณ และสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(ICT) ในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการเผยแพรผลงาน ท้ังระบบออนไลน (Online) 
และออฟไลน (Offline) ซ่ึงสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. 
(2554 : 1-7) โดยไดกําหนดตัวชี้วัดคุณภาพของครู คือ ครูใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ในการจัดการเรียนรู   
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การวัดและประเมินผล และการเผยแพรผลงาน ท้ังระบบออนไลน (Online) และออฟไลน (Offline) ท้ังนี้ 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดจุดเนนการดําเนินงานป 2557 (2557 : 37) ไดกลาววา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มีทักษะ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน ท้ังนี้   
พรทิพย ศิริภัทราชัย (2556 : 49) ไดศึกษาความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผลการวิจัย
เก่ียวกับสมองและการนําเสนอแนวคิดกับทักษะจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงครูตองพัฒนาทักษะการสื่อสาร  
การใชเทคโนโลยี เปนเครื่องมือ แสวงหาความรูและการมีทักษะทางสังคม ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยท่ีไดนี้ 
  3. ดานการใชภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียนเพ่ือการสื่อสาร จํานวน 11 ตัวบงชี้ โดยความคิดเห็น 
ฉันทามติ สอดคลองมากท่ีสุด คือ ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเก่ียวกับวัฒนธรรม
ประชาคมอาเซียนได ครูไดรับการฝกอบรมพัฒนาภาษาอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนการใหขวัญ กําลังใจ และพัฒนา
ศักยภาพของครู ซ่ึงสอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2554 :  
1-7) โดยไดกําหนดตังชี้วัดคุณภาพของครู คือ อาเซียน ครูสามารถใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร ครูใช
หนังสือ ตําราเรียน และสื่อท่ีเปนภาษาตางประเทศในการจัดการเรียนรู ท้ังนี้ ตอตระกูล บุญปลูก (2557 : 1- 64) 
การเตรียมความพรอมดานการจัดการเรียนรูของครูและผูบริหารสถานศึกษาสูความเปนประชาคมอาเซียนใน 
ป พ.ศ.2558 : กรณีศึกษาโรงเรียนบานเวียงพานในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 3 พบวา ตัวชี้วัดท่ียังมีอุปสรรคและปญหา มีท้ังสิ้น 3 ตัวชี้วัดไดแกครู สามารถใชภาษาตางประเทศในการ
สื่อสาร  ครูใชหนังสือ ตําราเรียนและสื่อท่ีเปนภาษาตางประเทศในการจัดการเรียนรู ครูสามารถแลกเปลี่ยน
การเรียนรูประสบการณในการจัดการเรียนรูในประเทศ และกลุมประชาคมอาเซียน ดังนั้นดานการใชภาษาอังกฤษ
และภาษาอาเซียนเพ่ือการสื่อสาร ครูควรไดรับการฝกอบรมเพ่ิมเติมใหมากยิ่งข้ึนเพ่ือพัฒนาสูครูวิชาชีพเพ่ือเขาสู
ประชาคมอาเซียนตอไปซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยท่ีไดนี้ 
  4. ดานการพัฒนาบุคลิกภาพ จํานวน 23 ตัวบงชี้ โดยความคิดเห็นฉันทามติ สอดคลองมากท่ีสุด  
คือ ครูมีความประพฤติท่ีเหมาะสม เปนแบบอยางท่ีดี ครูมีความมุงม่ันในการพัฒนาบุคลิกภาพสูการเปนครูวิชาชีพ 
เพ่ือการเขาสูประชาคมอาเซียน ครูมีความเปนกัลยาณมิตร มนุษยสัมพันธท่ีดี สื่อสารทําความเขาใจไดดี มีการ
สนทนาท่ีสรางสรรค กับผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน และสมาชิกประชาคมอาเซียน ครูมีทักษะในการใหคําปรึกษา 
และการแนะแนว ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวม และยึดม่ันในการปกครองอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข ซ่ึงสอดคลองกับสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานการปฏิบัติตนตาม
ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ (2556 : 65-71) หมวด 1 จรรยาบรรณตอตนเอง โดยผู
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทัน
ตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ และสุเทพ ธรรมะตระกูล (2555 : 1-97)  
ไดศึกษาเก่ียวกับการศึกษาคุณลักษณะของครูยุคใหม ผลการวิจัย พบวา ผลการวิเคราะหองคประกอบ      
เชิงสํารวจ (Exploratory factor analysis) ของคุณลักษณะ ของครูยุคใหม ไดจํานวนองคประกอบ 5 
องคประกอบ ไดแก ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานบุคลิกภาพ ดานทักษะการสอนดานอารมณ และดานความรู
ความสามารถ และรังสิมันตุ สายศรีลิ (2555 : 4-86) ไดศึกษาเก่ียวกับ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครูมือ
อาชีพในทัศนะของผูบริหารโรงเรียน และครู (กลุมบางแสน) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 พบวา คุณลักษณะคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครูวิชาชีพในทัศนะของผูบริหารโรงเรียน และครู
(กลุมบางแสน) แบงองคประกอบรายดานไดเปนดานคุณสมบัติสวนบุคคล คือมีบุคลิกภาพดานการแตงกาย  
เหมาะสมกับความเปนครู ดานรักการศึกษาหาความรูใหเทาทันเหตุการณเสมอ และมีบุคลิกภาพดานกิริยา  
มารยาทเหมาะสมกับความเปนครู ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยท่ีไดนี้  
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  5. ดานการพัฒนาตนเอง จํานวน 26 ตัวบงชี้ โดยความคิดเห็นฉันทามติ สอดคลองมากท่ีสุด คือ 
ครูศึกษาคนควาการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ครูฝกฝนตนเองใหมีทักษะ การใชภาษาอังกฤษ หรือภาษา
อาเซียนในการสื่อสาร ครูพัฒนาดานการคิดวิเคราะหและแกปญหา ครูพัฒนาความสามารถทางดานทักษะชีวิต 
และทักษะวิชาชีพได ครูกําหนดเปาหมาย สมรรถนะวิชาชีพครู ใหพรอมสําหรับโลกในศตวรรษท่ี 21 ครูพัฒนา
ตนเองดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูสําหรับทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบประเมิน
ความกาวหนา (Formative หรือ empowerment evaluation) ครูพัฒนาตนเองดานความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือทักษะท่ีจําเปนตอการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย ทักษะการอานออกเขียนได 
คิดเลขเปน การคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม สอดคลองกับ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 หมวด 7 ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 52 
กําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการ มีระบบกระบวนการผลิต และพัฒนาครู อาจารยใหมีคุณภาพเพ่ือใหเปนครู
วิชาชีพ เชน ใหมีใบประกอบวิชาชีพครู มีมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพ ท้ังนี้ สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานการปฏิบัติตนตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ (2556 : 65-71) หมวด 1 จรรยาบรรณตอตนเอง โดยผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองมีวินัยในตนเอง  
พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองอยูเสมอ ปฐมาพร สีหะวงษ (2557 : 134-150) ศึกษาการพัฒนาแบบประเมินตนเองในการปฏิบัติงาน
ทางวิชาชีพครูตามมาตรฐานของคุรุสภา และชาญชัย รัตนสุทธิ (2552 : 3-310) ท่ีไดศึกษาพัฒนาความเปน 
มืออาชีพของครูดวยกระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุดรธานี 
เขต 4 พบวา การพัฒนาความเปนมืออาชีพของครู จํานวน 6 โปรแกรม คือ (1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
(2) การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (3) การประเมินตามสภาพจริง (4) การวิจัยในชั้นเรียน (5) การ
นิเทศ ติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู และ (6) การเรียนรูระหวางการฝกปฏิบัติงานในโรงเรียน 
ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยท่ีไดนี้ 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะเพ่ือการนําผลการวิจัยไปใช 
  จากผลการวิจัย การพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะของครูวิชาชีพเพ่ือการเขาสูประชาคมอาเซียน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพ่ือการนําผลการวิจัยไปใชกับหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
   1.1 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาครู เชน ก.ค.ศ. สพฐ. 

    1.1.1 ควรปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ การควบคุม สงเสริมสมรรถนะการ
ทํางานของครู 
    1.1.2 จัดทํานโยบายการพัฒนาครูโดยสรางความตระหนักใหครูเปนครูวิชาชีพเพ่ือเขาสู
ประชาคมอาเซียนท่ีไดมาตรฐาน และคุณภาพ 
   1.2 สถาบันอุดมศึกษาหรือผูผลิตครู 

        1.2.1 ควรนําผลการวิจัยไปพัฒนาหลักสูตร หรือเปดหลักสูตรอบรมเพ่ือเปนทางเลือกใน
การพัฒนาใหมีความสมบูรณ 

        1.2.2 ในการพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูเปนครูวิชาชีพเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนควร
คํานึงถึงกระบวนการการจัดการเรียนรูอันสงผลตอแนวทางการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักสูตร 
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   1.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
    หนวยงานหลักในการนําแนวนโยบายการกํากับติดตามความกาวหนาและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมท้ังแนวนโยบายการจูงใจในการปฏิบัติงานของครูและรวมมือกับโรงเรียนในการพัฒนาครูใหมี
ความเปนครูวิชาชีพเพ่ือการเขาสูประชาคมอาเซียนอยางตอเนื่อง 
   1.4 สถานศึกษา 
    สนับสนุน สงเสริม ใหครูเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆของชุมชนเพ่ือสรางสัมพันธและ
มิตรภาพอันดีกับชุมชน อีกท้ังใหชุมชนเห็นความสําคัญของสถานศึกษาท่ีมีตอชุมชน และสรางความเชื่อถือ
ศรัทธากับชุมชน  ตลอดจนควรจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางชุมชนในการพัฒนาครูใหมีความเปนครู
วิชาชีพเพ่ือการเขาสูประชาคมอาเซียนอยางตอเนื่อง 

  1.5 ผูอํานวยการสถานศึกษา 
       สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครูสูความเปนครูวิชาชีพ โดยใหครูมีการประเมินตนเองประเมิน

จากเพ่ือนรวมงาน และจัดทําแผนพัฒนาตนเองสูความเปนครูวิชาชีพเพ่ือการเขาสูประชาคมอาเซียน ตลอดจน
นําผลการประเมินตนเองของครูมาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของครูในภาพรวมของโรงเรียน 

1) ผูบริหารนําผลการวิจัยมาเปนตัวแปรในการนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาครูสูความเปน
ครูวิชาชีพเพ่ือการเขาสูประชาคมอาเซียน 

2) จัดใหมีมาตรฐาน / ตัวบงชี้การทํางานของครูในโรงเรียนใหชัดเจนโดยระบุตัวบงชี้ท่ี
เนนการเรียนรูและมุงคุณภาพผูเรียน 

3) ควรสงเสริมสนับสนุน และดําเนินการเพ่ือพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม    
การเรียนรูของบุคลากรในโรงเรียน สามารถจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุผลตามเปาหมาย 

  1.6  ครูผูสอน 
   นําตัวบงชี้คุณลักษณะมาพัฒนาตัวเองและประเมินตนเองถึงความเปนมืออาชีพเพ่ือการ

เขาสูประชาคมอาเซียน หรือการประเมินสมรรถนะของตนเอง  และควรพัฒนาภูมิหลังตนเองใหมีคุณลักษณะ
สวนตัวท่ีเหมาะสม มีเจตคติตอวิชาชีพ และมี ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร  ดานการใช
ภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียนเพ่ือการสื่อสาร ดานการพัฒนาบุคลิกภาพ และดานการพัฒนาการเรียน    
การสอนใหจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงคุณภาพของผูเรียน 
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