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การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยอาจารยตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2552 และความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

Lecturers’ Evaluations of Student Learning Outcomes According to TQF 
for Higher Education (2009) and Students’ Readiness for ASEAN 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการจางงานท่ีแตกตางของอาจารยท่ีสงผลตอการ
จัดการเรียนการสอน และเพ่ือวิเคราะหการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยอาจารยตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2552 และความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน โดยทําการศึกษา
คณาจารยในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 3 แหงในจังหวัดสุรินทร ไดแก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสุรินทร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร ซ่ึงมีประชากร 
จํานวน 491 คน คิดเปนกลุมตัวอยาง 217 คน (p < 0.05) เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามระหวางวันท่ี 3–15 
ธันวาคม 2555 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงบรรยาย คือ รอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาเอฟ 
การเปรียบเทียบรายคู และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  
 ผลการวิจัยสามารถสรุปได 3 ประการ คือ ประการท่ีหนึ่ง ในภาพรวม สภาพการจางงานท่ีแตกตาง
ของอาจารยมิไดสงผลตอวิธีการจัดการเรียนการสอน แตมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
ระหวางอาจารยขาราชการและอาจารยพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาในทักษะการสอน ประการท่ีสอง 
อาจารยประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาครอบคลุมทุกดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2552 และความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน โดยครอบคลุม 8 ดาน คือ 5 ดานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิฯ และความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน บวกอีก 2 ดาน คือ ดานทักษะการประเมินผล และดาน
ทักษะการบูรณาการ และประการท่ีสาม ผลการวิเคราะหองคประกอบ พบวา มี 13 ดาน โดย 5 อันดับแรก 
คือ ดานความรู คุณลักษณะอันพึงประสงค ทักษะการสื่อสาร ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
และความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
 
คําสําคัญ  การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552         

ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
 
Abstract 
 The objective of this research were to study lecturers’ different job contracts 
affecting their instructions, and to analyze the lecturers’ evaluation of student learning 
outcomes according to TQF for higher education (2009) and the readiness for ASEAN. 
Population was 491 lecturers making 217 samples (p<0.05) in 3 institutes in Surin; 
Rajamangala University of Technology-Isan, Surin Campus, Surindra Rajabhat University, and 
Boromarajonani College of Nursing, Surin. Data was collected during December 3 – 15, 2012 
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and analyzed by descriptive statistics; percentage, f-test, post hoc, means, standard 
deviations, and confirmative factor analysis. 
 The study found 3 mains results. Firstly, in general, the job contracts did not affect 
lecturers’ instructions except that there were different (p>0.05) in lecturing skills between 
civil-servant lecturers and government official lecturers. Secondly, lecturers evaluated 
students according to TQF and their readiness for ASEAN covering 8 learning outcomes; 5 
areas according to TQF and their readiness for ASEAN plus 2 more areas which were the 
skills of evaluation and the integration. Thirdly, the CFA revealed 13 areas of students’ 
learning outcome evaluation. The first 5 areas were knowledge, desired characteristics, 
communication skills, relationships and responsibilities, and students’ readiness for ASEAN. 
 
Keywords : Evaluations of student learning outcomes, Thai Qualifications Framework for  
   Higher Education (2009), Students’ readiness for ASEAN 
 
บทนํา 
 นับต้ังแตป พ.ศ. 2545 ประเทศไทยไดมีการปฏิรูประบบบริหาราชการแผนดิน ผลจากการปฏิรูป
ครั้งนี้ทําใหเกิดอาจารยยุคใหมภายใตชื่อ อาจารยพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา รัฐยังไดลดจํานวนอัตราจาง
งานอาจารยเพ่ือลดภาระทางงบประมาณ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงไดหาทางออกโดยการจางอาจารยใน
ลักษณะสัญญาจางชั่วคราวเพ่ือใหเพียงพอกับภาระงานสอน บัดนี้ การบริหารงานบุคคลภาครัฐในลักษณะนี้  
ไดดําเนินมามากกวา 10 ปแลว ดังนั้น จึงควรทําการศึกษาถึงผลกระทบของการปฏิรูประบบบริหารงานบุคคล
ในลักษณะนี้ตอการปฏิบัติหนาท่ีดานการสอนของอาจารยท่ีมีสัญญาจางงานแตกตางกันเก่ียวกับการ
ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ซ่ึงอาจารย
จําเปนตองประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาใหได 5 ดาน นอกจากนี้ การเขาสูประชาคมอาเซียนของกลุม
ประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต จึงเปนประเด็นวา อาจารยไดเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาเพ่ือใหสามารถ
ดํารงตนอยูไดในสังคมอาเซียนท้ังในฐานะสมาชิกและกําลังแรงงานอยางไร ดังนั้น ประเด็นท่ีทําการศึกษาครั้งนี้
จึงครอบคลุมถึงรายการพฤติกรรมของนักศึกษาท่ีอาจารยใชในการประเมินผลการเรียนรู 5 ดานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนดวยเชนกัน ท้ังนี้เพ่ือให
ไดขอมูลสําคัญอันจะนําไปสูการพัฒนาอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา และขอเสนอเพ่ือการปฏิรูประบบ
บริหารงานบุคคลภาครัฐตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือ 

  1. ศึกษาสภาพการจางงานท่ีแตกตางของอาจารยท่ีสงผลตอวิธีการจัดการเรียนการสอน 
  2.  วิเคราะหการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยอาจารยตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
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ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยนี้จัดทําในพ้ืนท่ีจังหวัดสุรินทร โดยทําการศึกษาคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 3 
แหง ไดแก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร และ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร ระหวางเดือนเมษายน 2555– ธันวาคม 2556 ท้ังนี้ กรอบแนวคิด    
เชิงเนื้อหาไดแสดงไวในแผนภาพท่ี 1 ดังนี้ 
 

แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอระบบราชการ และขาราชการ โดยมุงสรางเสริมให
หนวยงานทํางานไดผลสําเร็จสูง  เปลี่ยนแปลงวิธีการทํางานของระบบและคน เพ่ือใหประชาชนศรัทธาตอ
ระบบราชการ เนนการบริการประชาชน ใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด ขอบเขตของการปฏิรูประบบ
ราชการไทยยุคใหมไดขอกําหนดภารกิจท่ีสําคัญ 5 ประการ ไดแก การปรับบทบาทภารกิจและโครงสรางสวน
ราชการโดยกระจายอํานาจใหองคกรเอกชน ภาคธุรกิจเอกชนและประชาชนเปนผูดําเนินการมากข้ึน การปรับ
รูปแบบและวิธีการบริหารงานใหมท่ีมุงบริการท่ีมีคุณภาพสนองความตองการของประชาชน  การปฏิรูปวิธีการ
งบประมาณโดยเนนผลลัพธและมีการควบคุมตรวจสอบใหโปรงใส การปฏิรูประบบบริหารงานบุคคลโดย
จัดระบบนักบริหารระดับสูง และใหคาตอบแทนท่ีเหมาะสม และการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมคานิยมของ
ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหปรับตัวในการทํางานดวยความรับผิดชอบตอสาธารณะ ขจัดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (จรวยพร ธรณินทร, 2546) จะเห็นไดวา ขอกําหนดขางตนสงผลตอการจางงานของอาจารย 
โดยทําใหเกิดบุคลากรสายผูสอนข้ึนมา 3 กลุม ไดแก ขาราชการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา/พนักงาน

ทฤษฎีการเรียนรู 
(Kohlberg, 1974; Bloom, 1956; Gagne, 1983; 
Bruner, 1977; Taylor, 1998; Chickering & 
Reisser, 1993; ทิศนา แขมมณี, 2545; สมาคมครู
ภูมิปญญาไทย, 2546; นพดิา พุดสโต, 2547) 

ประชาคมอาเซียน 
การเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคมอาเซียน 

ในป พ.ศ. 2558 (อาภรณ แกนวงศ, 2555) 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552  
(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552; 

2552ข) 

การประเมินผลการเรียนรู 
ของนักศึกษา 

โดยอาจารยตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552  

และความพรอม 
เขาสูประชาคมอาเซียน 

การปฏิรูประบบราชการ 
พระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2545  
พระราชบญัญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 
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ราชการ และอาจารยอัตราจางซ่ึงเปนผลมาจากการท่ีรัฐบาลมุงเนนลดจํานวนขาราชการเพ่ือทําใหงบประมาณ
ดานเงินเดือนนอยลง และใหสถาบันอุดมศึกษาจางผูสอนในลักษณะพนักงานของสถาบัน เพ่ือลดคาใชจาย
บํานาญ ดังนั้น หลังจากท่ีพระราชบัญญัติดังกลาวมีผลบังคับใชมาเปนเวลา 14 ป จึงควรศึกษาถึงผลกระทบตอ
การจัดการเรียนการสอนของอาจารยท่ีมีลักษณะการจางงานท่ีแตกตาง อยางไรก็ตาม การศึกษาครั้งนี้ มิไดมี
เปาหมายเพ่ือศึกษาความเปนธรรมของการจางงาน หากแตมุงศึกษาถึงคุณลักษณะของอาจารยท้ัง 3 กลุมตอ
พฤติกรรมการสอนเทานั้น 
 นอกจากนั้น การท่ีประเทศไทยไดรวมลงนามในสัตยาบรรณเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน ซ่ึงจะมี
ผลบังคับใชในปพุทธศักราช 2558 ยอมสงผลใหสถาบันอุดมศึกษาตองเรงปรับตัว และผลิตบัณฑิตใหสามารถ
อยูรวม และแขงขันไดกับบัณฑิตจากประเทศในกลุม สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดเตรียมความ
พรอมใหกับหนวยงานในสังกัด โดยไดกําหนดยุทธศาสตรอุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพรอมสูการเปน
ประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 ซ่ึงประกอบดวยยุทธศาสตรยอย 3 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1 การ
เพ่ิมขีดความสามารถของบัณฑิตใหมีคุณภาพมาตรฐานในระดับสากล ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาความเขมแข็ง
ของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาประชาคมอาเซียน และยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมบทบาทของ
อุดมศึกษาไทยในประชาคมอาเซียน การศึกษานี้ไดหยิบยกเฉพาะยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
นักศึกษา คือ ยุทธศาสตรท่ี 2 (อาภรณ แกนวงศ, 2555) ท่ีกําหนดกลยุทธใหมุงพัฒนาสมรรถนะดานการใช
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาไทยในระดับท่ีใชในการทํางานได และพัฒนาสมรรถนะดานการประกอบวิชาชีพและ
การทํางานขามวัฒนธรรมของบัณฑิตไทย ซ่ึงสามารถจําแนกเปนประเด็นหลัก 2 ดาน ไดแก ดานทักษะ
ภาษาอังกฤษ2 ซ่ึงประกอบดวย การฟงภาษาอังกฤษไดอยางเขาใจ (E1) การพูดภาษาอังกฤษ (E2) การอาน
ภาษาอังกฤษไดอยางเขาใจ (E3) และการเขียนเอกสารเปนภาษาอังกฤษ (E4) และดานความพรอมสูอาเซียน 
ซ่ึงประกอบดวย การทํางานกับผูท่ีมีความแตกตาง (A1) การตระหนักในความเปนพลเมืองของอาเซียน (A2) 
การเปนผูนํากลุม (A3) และการเปนสมาชิกท่ีใหความรวมมือกับกลุม (A4)  
 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 
(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) โดยกําหนดใหความรูความสามารถข้ันตํ่าของผูสําเร็จ
การศึกษาปริญญาตรี ความรูและทักษะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพในวิชาชีพนั้น ๆ กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษานี้สงผลใหคณาจารยตองจัดทํารายละเอียดของรายวิชาท่ีตนทําการสอนและ
จัดทําการประเมินผลการเรียนรู 5 ดานของนักศึกษา อยางไรก็ตาม เนื่องจากคณาจารยในระดับอุดมศึกษามิได
มีใบประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ดังนั้น จึงพบวา อาจารยเหลานี้ โดยเฉพาะอยางยิ่งอาจารยใหมซ่ึงเปน
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ไมสามารถจัดทํารายละเอียดของรายวิชาท่ีตนทําการสอนได ดังจะเห็นไดจาก
การท่ีคณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร ท่ีไดจัด
อบรมเรื่อง การจัดทํารายงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ในวันท่ี 27 ถึง 28 มีนาคม 2555 
ผลจากการอบรมครั้งนี้ พบวา อาจารยบางสวนประสบความยุงยากในการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
ดังนั้น การชวยใหอาจารยสามารถประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาท่ีมีลักษณะเปนสากล โดยมีกระบวนการ
วัดและประเมินผลท่ีมีความเปนธรรม โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและอธิบายได ยอมเพ่ิมประสิทธิภาพใน
ดานการจัดการเรียนการสอนใหสามารถแขงขันไดในกลุมประชาคมอาเซียน อยางไรก็ตาม เม่ือพิจารณาผลการ
เรียนรูของนักศึกษา 5 ดาน พบวา ประกอบดวย คุณธรรมจริยธรรม (L1) ความรู (L2) ทักษะทางปญญา (L3) 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (L4) และทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

                                           
2 ในรายงานผลการวิจัยไดใชอักษรยอตามผลการเรียนรูที่กําหนดไวขางตน เพื่อกระชับความ 



คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ปีที่ 22 ฉบับที่ 2 : ธันวาคม พ.ศ. 2559 299

5 
 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (L5) (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552ข) และเม่ือพิจารณาแต
ละดาน พบวา ประกอบดวยรายการตาง ๆ กลาวคือ L1 ประกอบดวย 7 รายการ คือ มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
ซ่ือสัตยสุจริต เสียสละ เปนแบบอยางท่ีดี เขาใจผูอ่ืน และเขาใจโลก  L2 ประกอบดวย 4 รายการ ไดแก มี
ความรูหลักการและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ สามารถอธิบายความกาวหนาของความรูเฉพาะดานในสาขาวิชา เห็น
ความสําคัญของงานวิจัย และปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับท่ีเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ L3 ประกอบดวย 
4 รายการ ไดแก สามารถคนหาขอเท็จจริง สามารถประเมินขอมูล สามารถเสนอแนะแนวทางในการแกไข
ปญหาได และสามารถเสนอแนะแนวทางใหมในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม L4 ประกอบดวย 4 รายการ 
ไดแก ชวยแกปญหาในกลุม มีภาวะผูนํา สามารถวิเคราะหปญหาไดอยางเหมาะสม และรับผิดชอบในการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง และ L5 ประกอบดวย 5 รายการ ไดแก ระบุประเด็นปญหา ประยุกตใชเทคนิคทางสถิติ
หรือคณิตศาสตรท่ีเก่ียวของไดอยางเหมาะสม ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการกับขอมูล สื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเลือกใชรูปแบบของการนําเสนอท่ีเหมาะสม  อยางไรก็ตาม การทบทวนเอกสารพบวา ผล
การเรียนรูของนักศึกษายังประกอบดวย 2 ดานหลัก คือ การประเมิน (L6) และการบูรณาการ (L7) ซ่ึง L6 
ประกอบดวย สามารถปรับปรุงแกไขสิ่งท่ีตนทําผิดพลาด สามารถประเมินผลการเรียนรูของตนระหวางปฏิบัติ 
สามารถอธิบายเหตุผลของขอผิดพลาดของตน และสามารถอธิบายวิธีการแกไขขอผิดพลาดของตน และ L7 
ประกอบดวย สามารถเชื่อมโยงความรูเกากับความรูใหม สามารถเชื่อมโยงความรูในวิชาตาง ๆ เขาดวยกัน 
สามารถเชื่อมโยงความรูในศาสตรตาง ๆ ในภาพรวม และสามารถระบุขอบกพรองของความรูท้ังหมดใน
ภาพรวม นอกจากนี้ การวิจัยนี้ไดทําการศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือใหรายการประเมินผลการเรียนรูท่ีครอบคลุมและ
สอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรู  เ พ่ือใชเปนแนวทางในการสรางกรอบแนวคิด อันนําไปสูรายการใน
แบบสอบถามในแตละดาน กลาวคือ ทฤษฎีการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรมของโคลเบิรก (Kohlberg, 1974) 
และศีล 5 ในพระพุทธ ศาสนาซ่ึงถือเปนพฤติกรรมพ้ืนฐานท่ีตองหามของพุทธศาสนิกชน ทําใหไดรายการผล
การเรียนรูของนักศึกษา จํานวน 14 ขอความ ซ่ึงประกอบดวยพฤติกรรมท่ีพึงประสงคและไมพึงประสงค ไดแก 
รับผิดชอบตอการกระทําของตน กระตือรือรนท่ีจะไดคะแนนสูง ทําตามมติของกลุม เปนคนตรงเวลา เคารพ
ตนเอง และเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน มีใจใฝสันติ มีความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละ มีเหตุผล ฝาฝนระเบียบ 
และกฎหมาย เบียดเบียนผูอ่ืน ผิดจารีตประเพณีทางเพศ พูดจาโกหกหลอกลวง และเสพสิ่งเสพติด ทฤษฎีการ
เรียนรูดานความรูของบลูม (Bloom, 1956) และทฤษฎีการเรียนรูของบรุนเนอร (Bruner, 1977) เก่ียวกับการ
พัฒนาการทางสติปญญาของมนุษย ทําใหไดรายการ จํานวน  4 รายการ ไดแก สามารถใหความหมายของสิ่งท่ี
เรียนรู สามารถสรางทางเลือกจากสิ่งท่ีเรียนรู สามารถอธิบาย และใหเหตุผลสิ่งท่ีเรียนรู และสามารถสาธิตสิ่งท่ี
เรียนรู ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาท่ีเก่ียวของ ไดแก ทฤษฎีของกาเย (Gagne, 1983) ทฤษฎีการเรียนรู
ดานความรูของบลูม  ทฤษฎีการเรียนรูของ บรุนเนอร และแนวคิดของทิศนา แขมมณี (ทิศนา แขมมณี, 2545) 
ทําใหไดรายการ จํานวน 7 รายการ ไดแก สามารถจําแนก แยกแยะสิ่งท่ีเรียนรู สามารถรวบรวม และจัด
ระเบียบใหมจากสิ่งท่ีเรียนรู สามารถเปรียบเทียบ สรุปความ และวิจารณสิ่งท่ีเรียนรู สามารถอางอิงสิ่งท่ีเรียนรู 
สรางความคิดรวบยอดจากสิ่งท่ีเรียนรู สรางกฎเกณฑใหมจากการวิเคราะหและขอเสนอแนะ และสามารถนํา
สิ่งท่ีเรียนรูไปใชแกปญหา สําหรับทฤษฎีการเรียนรูดานความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบนั้น
เก่ียวของกับทฤษฎีพัฒนาการในวัยนักศึกษาของชิกเกอรริ่งและไรเซอร (Chickering & Reisser, 1993) ทําให
ไดรายการ จํานวน 11 รายการ ไดแก มีความรับผิดชอบตอการกระทําของตน มีความรับผิดชอบตอสวนรวม มี
พัฒนาการดานการเขาสังคม มีพัฒนาการดานการทํางานกลุม สามารถจัดการกับอารมณของตนเอง สามารถ
ปกครองตนเอง สามารถสรางเอกลักษณของตน มีความเปนตัวของตนเอง สามารถกําหนดเปาหมายชีวิตของ
ตน เห็นคุณคาของความเปนมนุษย และเห็นคุณคาของความพอเพียง และทิศนา แขมมณี (2545) ไดเสนอ
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แนวคิดการเรียนรูดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ วา 
ประกอบดวย การคิดวิเคราะห 6 ทักษะ ซ่ึงนําสูรายการผลการเรียนรูของนักศึกษา จํานวน 1 รายการ คือ 
สามารถนําเสนอขอมูลในรูปแบบท่ีเขาใจงาย สําหรับทฤษฎีเก่ียวกับกระบวนการเรียนรูนั้น เมเยอร (Mayer, 
2001) ไดกลาววา ผูสอนควรระบุพฤติกรรมท่ีตองการใหผูเรียนแสดงออก และสามารถสังเกตได ระบุเง่ือนไข
แหงการแสดงพฤติกรรม และความชวยเหลือ และระบุมาตรฐานของพฤติกรรมท่ีตองการใหผูเรียนแสดงออก 
และไทเลอร (Taylor, 1998) กลาววา ผูสอนควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกทักษะในกิจกรรม เพ่ือใหไดรับ
ประสบการณอยางตอเนื่อง จัดสิ่งท่ีมีความงายไปสูสิ่งท่ีมีความยาก และการจัดประสบการณเพ่ือชวยใหผูเรียน 
ไดเพ่ิมพูนความคิดเห็น และไดแสดงพฤติกรรมท่ีสอดคลองกัน และกาเย (Gagne, 1983) ระบุวา ผูสอนควร
เราความสนใจของผูเรียนดวยสื่อ วัสดุ และอุปกรณ กระตุนความอยากรูอยากเห็นใหผูเรียนสนใจในบทเรียน
ดวยการต้ังคําถาม บอกวัตถุประสงคในการเรียนใหแกผูเรียน กระตุนความจําผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
สรางความสัมพันธและเชื่อมโยงขอมูลใหมกับความรูท่ีมีอยูกอน นําเสนอเนื้อหา ยกตัวอยาง ฝกปฏิบัติเพ่ือให
เกิดทักษะ ใหคําแนะนําเพ่ิมเติม สอบเพ่ือวัดระดับความเขาใจและทักษะ และนําไปประยุกตใชกับการดําเนิน
ชีวิต เชนเดียวกับนพิดา พุดสโต (2547) กลาววา อาจารยควรกระตุนใหนักศึกษาคิดคน สรางงาน โดย
ประยุกตความรูและทักษะ เทพนคร ทาคง (2546) กลาววา มาตรฐานในรายวิชาควรเนนความรูความเขาใจใน
เนื้อหาและทักษะหรือการปฏิบัติ  และวรวรรณ ศรีตะลานุกค (Sritalanook, 2013) กลาววา การเรียนการ
สอนนอกชั้นเรียนมีความจําเปน โดยอาจารยควรสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย  ซ่ึง
ทฤษฎีและแนวคิดเหลานี้สอดคลองกับแนวคิดปราชญภูมิปญญาไทย คือ บอกใหรู ทําใหดู อยูใหเห็น และเปน
ใหจริง (สมาคมครูภูมิปญญาไทย, 2546) การวิจัยนี้จึงไดจําแนกรายการจากทฤษฎีขางตนทําใหไดรายการ
วิธีการสอน 14 วิธี ผลการเรียนรู 73 รายการจากผลการเรียนรู 8 ดาน 

การศึกษาครั้งนี้มุงหวังใหไดขอมูลท่ีจําเปนเก่ียวกับผลการเรียนรูท้ัง 7 ดานของนักศึกษา รวมถึง
คุณลักษณะความพรอมตอการเขาสูประชาคมอาเซียน นอกจากนี้ ยังทําใหไดขอมูลเก่ียวกับสภาพการจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรูโดยคณาจารยผูสอน ทําใหสถาบันอุดมศึกษาไดขอมูลอันเปน
ขอเท็จจริงท่ีสามารถนําไปสูการพัฒนาคณาจารยใหสามารถจัดการเรียนการสอนและดําเนินการประเมินผล
การเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความจําเปนตองการในสถานการณปจจุบัน ซ่ึงผลท่ีสุดยอม
ชวยใหอุดมศึกษาไทยสามารถแขงขันไดในเวทีประชาคมอาเซียน 
 
สมมุติฐานของการวิจัย 
 1.  สภาพการจางงานท่ีแตกตางของอาจารยสงผลตอวิธีการจัดการเรียนการสอน 

 2.  การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยอาจารย สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยไดทําการศึกษาเอกสารและตําราเพ่ือจัดทํากรอบการวิจัย 
รายละเอียดการดําเนินการวิจัยมี ดังนี้ 

  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1. ประชากร คือ คณาจารยในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 3 แหง ไดแก มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
สุรินทร จํานวน 491 คน  
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   2.  กลุมตัวอยาง กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปของเครซ่ีและมอรแกน 
(Krejcie & Morgan, 1970) ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 ทําใหไดตัวอยาง จํานวน 217 คน และทําการสุม
ตัวอยางแบบงาย 
  เครื่องมือการวิจัย  
   เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถามซ่ึงแบงออกเปน 3 สวน ไดแก ขอมูลท่ัวไป เชน เพศ สภาพ
การจางงาน และคณะ รายการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยแสดงความคิดเห็น 5 ระดับ ไดแก มาก
ท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด และขอเสนอแนะเพ่ิมเติมซ่ึงเปนคําถามปลายเปด การสราง
แบบสอบถามใชการวิเคราะหสาระ รวบรวมประเด็นท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดทํารายการขอคําถาม ตรวจสอบความ
เท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) โดยผูเชี่ยวชาญ ไดคาเทากับ 0.98 จึงไมจําเปนปรับปรุงแบบสอบถาม และ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงสถิติ ไดมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ Cronbach’s Alpha เทากับ 0.9634  
  การเก็บรวบรวมขอมูล 
   ดําเนินการสุมตัวอยางแบบงาย และเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามระหวางวันท่ี 3 – 15 
ธันวาคม 2555 สามารถเก็บขอมูลจากแบบสอบถามได จํานวน 217 ชุด คิดเปนรอยละ 100  
  การวิเคราะหขอมูล 
   ใชการวิเคราะหรอยละ คาเอฟ และการเปรียบเทียบรายคูเพ่ือทดสอบสมมติฐานท่ี 1 สภาพ
การจางงานท่ีแตกตางของอาจารยสงผลตอวิธีการจัดการเรียนการสอน สําหรับการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 ใช
การวิเคราะหคาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพ่ือใหไดดานผลการเรียนรูท่ีอาจารยใชประเมินนักศึกษา 
และใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพ่ือใหไดรายการประเมินผลการเรียนรูแตละดานพรอมน้ําหนักของ
รายการท่ีอาจารยใชประเมินนักศึกษา โดยคัดเลือกรายการท่ีมีคาความสัมพันธกับกลุมมากกวา 0.5 และมีคา
ไอเกนหรือน้ําหนักมากกวา 0.5 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยสามารถสรุปไดตามสมมุติฐาน ดังนี้ 
  การทดสอบสมมุติฐานท่ี 1  
   การทดสอบสมมุติฐานท่ี 1 สภาพการจางงานท่ีแตกตางของอาจารยสงผลตอวิธีการจัด      
การเรียนการสอน โดยใชสถิติรอยละ สถิติเอฟ และการเปรียบเทียบรายคู พบวา ในภาพรวม สภาพการจางงาน  
ท่ีแตกตางของอาจารยมิไดสงผลตอการจัดการเรียนการสอน ยกเวน กรณีอาจารยขาราชการและอาจารย
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ท่ีมีความเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 ในประเด็นการเปดโอกาส
ใหนักศึกษาอภิปรายไดอยางเสรี ดังไดแสดงไวในตาราง ดังนี้ 
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ตาราง   การเปรียบเทียบรายคูของสถานภาพของการจางงานของอาจารยท่ีมีผลตอเปดโอกาสใหนักศึกษา 
 อภิปรายประเด็นตาง ๆ ไดอยางเสรี 
 

ประเด็น (I) สถานะภาพ (J) สถานะภาพ MD (I-J) Std. 
Error Sig. 

เปดโอกาสใหนักศึกษา
อภิปรายประเด็นตาง ๆ 
ไดอยางเสรี 

อาจารย
ขาราชการ 

อาจารยพนักงานใน
สถาบัน ฯ -0.11 0.04 0.03* 

อาจารยอัตราจาง -0.09 0.05 0.21 
เปดโอกาสใหนักศึกษา
อภิปรายประเด็นตาง ๆ 
ไดอยางเสรี 

อาจารย 
พนักงานใน
สถาบัน ฯ 

อาจารยขาราชการ 0.11 0.04 0.03* 

อาจารยอัตราจาง 0.03 0.05 0.87 

อาจารยอัตราจาง 
อาจารยขาราชการ 0.09 0.05 0.21 
อาจารยพนักงานใน
สถาบัน ฯ -0.03 0.05 0.87 

*p < 0.05, ** p < 0.01 
 
 ตารางขางตน แสดงใหเห็นวา อาจารยขาราชการแสดงความแตกตางจากอาจารยพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เม่ือพิจารณาจากคารอยละ พบวา อาจารย
ขาราชการรอยละ 98.5 และอาจารยพนักงานในสถาบันอุดมศึกษารอยละ 87.23  เปดโอกาสใหนักศึกษา
อภิปรายประเด็นตางๆ ไดอยางเสรี   

 
  การทดสอบสมมุติฐานท่ี 2   
   การทดสอบสมมุติฐานท่ี 2 การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ไดขอคนพบ ดังนี้  
    2.1 การวิเคราะหคาเฉลี่ย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบวา อาจารยใชการ
ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา จํานวน 8 ดานในระดับมาก ไดแก 5 ดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 
และอีก 3 ดาน ไดแก L6, L7 และดานความพรอมสูอาเซียน 
    2.2 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ทําใหไดองคประกอบใหมของการประเมินผล
การเรียนรูของนักศึกษา จํานวน 13 ดานตามลําดับ โดยท่ีแตละองคประกอบไดแสดงรายการยอย คือ 1) 
ความรู ประกอบดวย 6 รายการ ไดแก สามารถอธิบายและใหเหตุผล สามารถสรางทางเลือก สามารถให
ความหมาย สามารถสาธิตสิ่งท่ีเรียนรู สามารถรวบรวมและจัดระเบียบใหม และสามารถจําแนก แยกแยะสิ่งท่ี
เรียนรู 2) คุณลักษณะอันพึงประสงค ประกอบดวย 8 รายการ ไดแก มีความใฝรู มีความคิดสรางสรรคและ
จินตนาการ มีความยุติธรรม มีความอุตสาหะและกลาฟนฝาอุปสรรค มีวินัยในตนเอง สามารถปรับตัวใหเขากับ
สถานการณ รับผิดชอบตอการกระทําของตน และมีความอาทรตอชุมชนและระบบนิเวศ 3) ทักษะการสื่อสาร 
ประกอบดวย 4 รายการ ไดแก สามารถพูดคุยเพ่ือสื่อสารกับคนในครอบครัว เพ่ือน อาจารย และคนในสังคม 
4) ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ประกอบดวย 10 รายการ ไดแก สามารถปกครองตนเอง 
สามารถสรางเอกลักษณของตน เห็นคุณคาของความพอเพียง มีความเปนตัวของตนเอง มีความรับผิดชอบตอ
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สวนรวม เห็นคุณคาของความเปนมนุษย มีพัฒนาการดานการเขาสังคม มีพัฒนาการดานการทํางานกลุม มี
ความรับผิดชอบตอการกระทําของตน และสามารถจัดการกับอารมณของตนเอง 5) ความพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียน ประกอบดวย 4 รายการ ไดแก ตระหนักในความเปนพลเมืองของอาเซียน สามารถเปนผูนํา
กลุม สามารถเปนสมาชิกท่ีใหความรวมมือทํางานของกลุม และสามารถทํางานกับผูท่ีมีศาสนา และประเพณีท่ี
แตกตาง 6) ทักษะภาษาอังกฤษ ประกอบดวย 4 รายการ ไดแก สามารถอานเอกสาร สามารถฟงและเขาใจ 
สามารถพูด และสามารถเขียนเอกสารเปนภาษาอังกฤษ 7) ทักษะการบูรณาการ ประกอบดวย 5 รายการ 
ไดแก สามารถเชื่อมโยงความรูในวิชาตางๆ เขาดวยกัน สามารถเชื่อมโยงความรูเกากับความรูใหม เชื่อมโยง
ความรูในศาสตรตาง ๆ ในภาพรวม นําความรูและทักษะไปใชในชีวิตประจําวัน และระบุขอบกพรองของ
ความรูท้ังหมดในภาพรวม 8) ทักษะปญญา ประกอบดวย 5 รายการ ไดแก สรางความคิดรวบ สามารถอางอิง 
สามารถเปรียบเทียบ สรุปความ และวิจารณสิ่งท่ีเรียนรู สรางกฎเกณฑใหมจากการวิเคราะหและขอเสนอแนะ 
และสามารถนําสิ่งท่ีเรียนรูไปใชแกปญหา 9) ทักษะการประเมินผล ประกอบดวย 4 รายการ ไดแก ประเมินผล
การเรียนรูของตนระหวางปฏิบัติ อธิบายเหตุผลของขอผิดพลาดของตน อธิบายวิธีการแกไขขอผิดพลาดของตน 
และสามารถปรับปรุงแกไขสิ่งท่ีตนทําผิดพลาด 10) พฤติกรรมเสี่ยง ประกอบดวย 5 รายการ ไดแก พูดจา
โกหกและหลอกลวง ผิดจารีตประเพณีทางเพศ เสพสิ่งเสพติด เบียดเบียนผูอ่ืน และฝาฝนระเบียบและ
กฎหมาย 11) ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย 4 รายการ ไดแก สามารถตีความและสรุป
ความขอมูลจากอินเตอรเน็ต สามารถอางอิงขอมูลจากแหลงท่ีมาท่ีเชื่อถือได สามารถวิเคราะหและวิจารณ
ขอมูลจากอินเตอรเน็ต และสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการวิเคราะหขอมูล 12) ทักษะคุณธรรม ประกอบดวย 4 
รายการ ไดแก การตรงตอเวลา มีเหตุผล การเสียสละ และความซ่ือสัตยสุจริต และ 13) ลักษณะการทํางาน 
ประกอบดวย 2 รายการ ไดแก ทําตามมติของกลุม และกระตือรือรนท่ีจะไดคะแนนสูง 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 สมมติฐานท่ี 1 สภาพการจางงานท่ีแตกตางของอาจารยสงผลตอวิธีการจัดการเรียนการสอน 
  ผลการวิเคราะห พบวา ในภาพรวม สภาพการจางงานท่ีแตกตางของอาจารยมิไดสงผลตอวิธีการ
จัดการเรียนการสอน ยกเวน กรณีอาจารยขาราชการและอาจารยพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ท่ีมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 ในประเด็นการเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปรายไดอยางเสรี 
กลาวคือ อาจารยขาราชการรอยละ 98.5 และอาจารยพนักงานในสถาบันอุดมศึกษารอยละ 87.23 เปดโอกาส
ใหนักศึกษาอภิปรายไดอยางเสรี สอดคลองกับงานวิจัยเรื่อง จรรยาบรรณของผูสอนระดับอุดมศึกษา 
(Sritalanook, 2012) วาอาจารยขาราชการมีความเขาใจดีมากในหนาท่ีหลักดานการสอน เม่ือเทียบกับ
อาจารยพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาและอาจารยอัตราจาง ซ่ึงอาจเปนเพราะอาจารยขาราชการมี
ประสบการณในการสอนมานานมากกวา จึงทําใหมีทักษะการสอนท่ีดีกวา อยางไรก็ตาม การท่ีอาจารย
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาไมเขาใจในหนาท่ีหลักดานการสอนเพราะสัญญาการจางงานสั้น ทําใหตอง
เปลี่ยนงานบอย นับวาเปนสิ่งท่ีนาวิตกเก่ียวกับสภาพการจางงานของอาจารยในปจจุบันท่ีไดยกเลิกการจาง
ขาราชการแลว และจัดจางอาจารยในลักษณะสัญญาจางท่ีตองตออายุการปฏิบัติราชการ ประการท่ีสําคัญ คือ 
อาจารยในสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองสรางองคความรูใหมสูการประยุกตใชเพ่ือชวยพัฒนาประเทศ ดังนั้น 
การท่ีอาจารยทํางานภายใตสัญญาจางชั่วคราวอาจเปนอุปสรรคตอการพัฒนาองคความรูท่ีตองทําอยาง
ตอเนื่อง 
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 สมมติฐานท่ี 2 การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
  ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา อาจารยมักใชการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา จํานวน 8 
ดาน คือ 5 ดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ และอีก 3 ดาน ไดแก L6, L7 และดานความพรอมสูอาเซียน จึง
แสดงใหเห็นวา อาจารยประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาครอบคลุมทุกประเด็นท่ีปรากฏในกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 รวมท้ังไดเพ่ิมเติมอีก 3 ดาน จึงอาจกลาวไดวา อาจารยตระหนักใน
ภาระหนาท่ีท่ีแมมิไดกําหนดไวในระเบียบ และอาจารยไดจัดการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงผลการเรียนรูท่ี
กวางขวางข้ึนของนักศึกษา  สําหรับผลการวิเคราะหองคประกอบ พบวา มี 13 ดาน โดย 5 อันดับแรก ไดแก 
ดานความรู คุณลักษณะอันพึงประสงค ทักษะการสื่อสาร ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
และความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ผลการวิจัยแสดงวา อาจารยไดแสดงใหเห็นถึงความตระหนักใน
เปาหมายการสรางคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคของสถาบันอุดมศึกษา (มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร, 
2555; มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร, 2555; วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
สุรินทร, 2553) โดยเนนการสรางคุณลักษณะ 8 ประการใหเกิดข้ึนในนักศึกษา ไดแก มีความใฝรู มีความคิด
สรางสรรคและจินตนาการ มีความยุติธรรม มีความอุตสาหะและกลาฟนฝาอุปสรรค มีวินัยในตนเอง สามารถ
ปรับตัวใหเขากับสถานการณ รับผิดชอบตอการกระทําของตน และมีความอาทรตอชุมชนและระบบนิเวศ 
สําหรับการประเมินผลดานทักษะภาษาอังกฤษปรากฏในลําดับท่ี 6 โดยอาจารยเนนทักษะการอานเอกสารมาก
ท่ีสุด เปนเพราะนักศึกษาตองคนควาขอมูลทางอินเตอรเน็ตท่ีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษ ซ่ึงแสดงใหเห็นวา
อาจารยไดใหความสําคัญกับทักษะภาษาอังกฤษพอสมควร สอดคลองกับยุทธศาสตรอุดมศึกษาไทยในการ
เตรียมความพรอมเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2558 (อาภรณ แกนวงศ, 2555) ท่ีมีมาตรการ
เก่ียวกับการสงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและระบบวัดผลการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีมี
ประสิทธิภาพ ต้ังแตการศึกษาระดับพ้ืนฐานไปจนถึงระดับอุดมศึกษา  
 
ขอเสนอแนะเพ่ือนําผลการวิจัยไปใช 
 1. ขอเสนอแนะเพ่ือการประยุกตใช 
  ขอคนพบเก่ียวกับสภาพการจางงานของอาจารยท่ีแตกตางไมสงผลตอวิธีการสอนในภาพรวม  
แตในประเด็นเก่ียวกับการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดอภิปรายอยางเสรีนั้น พบวา อาจารยขาราชการมีทักษะ   
ท่ีดีกวา ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงควรใหอาจารยขาราชการไดถายทอดทักษะนี้แกอาจารยพนักงาน         
ในสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงมีประสบการณการสอนนอยกวา  
  ขอคนพบเก่ียวกับของกับเจตคติของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาอันเนื่องมาจากสัญญาจางงาน
ท่ีมีระยะสั้นนั้น  หนวยงานท่ีเก่ียวของควรพิจารณาระเบียบบริหารราชการแผนดินดานการบริหารบุคลากร
ภาครัฐ ท่ีสามารถสรางแรงจูงใจในการสรางผลงานใหแกอาจารยพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
  ขอคนพบเก่ียวกับองคประกอบท่ีอาจารยใชในการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาท้ัง 13 
ดาน สามารถนําสูการเสนอหนวยงานท่ีเก่ียวของในการปรับปรุงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
  ขอคนพบเก่ียวกับการท่ีอาจารยเนนผลผลิตดานทักษะการสื่อสารซ่ึงปรากฏเปนลําดับท่ี 3 
ประกอบดวย 4 รายการ ไดแก สามารถพูดคุยเพ่ือสื่อสารกับคนในครอบครัว เพ่ือน อาจารย และคนในสังคม 
ทําใหเห็นไดวา อาจารยใหความสําคัญกับประเด็นนี้ และถือเปนความรับผิดชอบในหนาท่ีของตนท่ีตองให
ขอมูลท่ีถูกตองโดยปราศจากอคติ นับเปนสิ่งท่ีดีท่ีสถาบันอุดมศึกษาควรใหการสนับสนุน และจัดใหรายการ
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ประเมินผลการเรียนรูดานนี้เปนผลผลิตหลักอีกประเภทหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษาท่ีควรสรางเสริมใหเกิดข้ึน
ในบัณฑิตของตน 
 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัย 
  ขอคนพบเก่ียวกับการท่ีอาจารยพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จํานวนมากถึงรอยละ 12.77 ไม
เปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปรายประเด็นตางๆ ไดอยางเสรีนั้น เปนสิ่งท่ีตองทําการศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือหาเหตุ
ปจจัยของการกระทําดังกลาว อันจะนําไปสูจัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการท่ีตอบสนองตอ
ปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ สถาบันอุดมศึกษาควรพิจารณาจัดทําการวิจัยเก่ียวกับการสราง
แรงจูงใจในการทํางาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของอาจารย 
  งานวิจัยนี้เปนการวิเคราะหการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาจากมุมมองของอาจารย 
อยางไรก็ตาม เพ่ือใหการศึกษานี้ครอบคลุมยิ่งข้ึน จึงควรทําการศึกษาประเด็นเดียวกันจากมุมมองของ
นักศึกษา อันจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพอาจารย นอกจากนี้ ควรทําการศึกษาเพ่ิมเติมในภาพรวมของการ
ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา เพ่ือใหไดภาพอนาคตของการอุดมศึกษาไทยท้ังจากมุมมองของนักศึกษา 
และอาจารย อันจะนําไปสูการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 
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