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บทคัดยอ 
 การพัฒนาความสามารถในการควบคุมตนเองโดยประยุกตใชแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลัง
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคไวดังนี้ (1) เพ่ือพัฒนาความสามารถใน
การควบคุมตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไดรับการฝกดวยกิจกรรมเสริมสรางการควบคุมตนเอง
ประยุกตใชแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลัง (2) เพ่ือติดตามผลการพัฒนาความสามารถในการควบคุมตนเอง
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไดรับการฝกดวยกิจกรรมเสริมสรางการควบคุมตนเองประยุกตใชแนวคิด
การประเมินแบบเสริมพลัง โดยทําการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน 60 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบ
แบงกลุม (Cluter Random Sampling) ใชหองเรียนเปนหนวยการสุมใชแผนการจัดกิจกรรมเสริมสรางการ
ควบคุมตนเอง และแบบวัดความสามารถในการควบคุมตนเองเปนเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย สถิติท่ีใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก สถิติพ้ืนฐาน   
 ผลการวิจัยพบวา   
  1. ผลการพัฒนาความสามารถในการควบคุมตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไดรับการฝก
ดวยกิจกรรมเสริมสรางการควบคุมตนเองประยุกตใชแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังไดดังนี้ 1.1 การเก็บรวบรวม
ขอมูล (Taking Stock) ขอมูลท่ีไดมีความเก่ียวของกับการประเมินความสามารถในการควบคุมตนเองของนักเรียน
โดยนําผลท่ีไดจากการทํากิจกรรมท่ี 1 มาใชเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการออกแบบกิจกรรมท่ี 2 ถึง กิจกรรมท่ี 10 
โดยไดมีการเตรียมการสนทนาเก่ียวกับนักเรียนในหัวขอ “พฤติกรรมท่ีเปนปญหา” และประเมินความตองการ
จําเปนของนักเรียนท่ีเขารวมฝกเพ่ือเก็บขอมูลในการกําหนดเปาหมายท่ีตองการบรรลุผล (Setting Goal) และ
พัฒนากลยุทธเพ่ือปฏิบัติใหบรรลุเปาหมาย (Developing Strategies) 1.2 การกําหนดเปาหมายท่ีตองการบรรลุผล 
(Setting Goal) เปาหมายของการพัฒนา คือ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการควบคุมตนเองโดยประยุกตใชแนวคิด
การประเมินแบบเสริมพลัง 1.3 การพัฒนากลยุทธเพ่ือปฏิบัติใหบรรลุเปาหมาย (Developing Strategies)  
นักเรียนมีขีดความสามารถในการควบคุมตนเองเพ่ิม โดยนําการประเมินแบบเสริมพลังมาประยุกตใชในการ 
ฝกปฏิบัติการ รวมท้ังไดสงเสริมใหนักเรียนไดออกแบบการประเมินการเขารวมกิจกรรมของตนเอง   
  2. ผลการติดตามผลการพัฒนาความสามารถในการควบคุมตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
ปท่ี 3 ท่ีไดรับการฝกดวยกิจกรรมเสริมสรางการควบคุมตนเองประยุกตใชแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลัง
การจัดหาหลักฐานท่ีแสดงถึงความกาวหนาในการปฏิบัติงาน (Documenting Progress) เปนการติดตามเพ่ือ
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เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยศึกษาถึงผลท่ีเกิดข้ึนกับกลุมตัวอยางวามีความสามารถในการควบคุม
ตนเองเปนอยางไรบางหลังจากการฝกดวยกิจกรรมเสริมสรางการควบคุมตนเอง โดยพิจารณาจากผลการทํา
กิจกรรมและผลการประเมินตนเองของนักเรียน บทบาทของผูวิจัยทําหนาท่ีเปนผูอํานวยความสะดวกในการ
จัดเตรียมเอกสารความรูเก่ียวกับการประเมินและเปนผูสนับสนุนใหคําปรึกษาแกกลุมตัวอยางตามความตองการ
ของแตละคนเพ่ิมเติมเทาท่ีจะเปนโดยตระหนักถึงองคประกอบของการประเมินแบบเสริมพลังเรื่องการอํานวย
ความสะดวก และการใหการสนับสนุน โดยไมมีการชี้นําใหปฏิบัติตาม พบวา นักเรียนสวนใหญมีความตระหนัก
และเห็นความสําคัญของกิจกรรมและสามารถในการควบคุมตนเองได โดยมีการวางแผนการทํากิจกรรมและ
ทําการประเมินตนเองดวยความต้ังใจ การจดการบันทึกผลการประเมินมีอยูบางแตเปนการจดแบบยอ   

 
คําสําคัญ : การพัฒนาความสามารถ,  ประยุกตใชแนวคิด 
 
ABSTRACT 
 
 Development of self control ability by applying the empowerment evaluation 
concept on Matthayomsueksa 3 students study aimed to 1) develop the self control ability  
of Matthayomsueksa 3 students who were trained by the activities promoting self control by 
applying the empowerment evaluation concept, and 2) monitor the development of the 
self control ability of Matthayomsueksa 3 students who were trained by the activities 
promoting self control by applying the empowerment evaluation concept.  The research 
samples were 60 students retrieved by using the cluster random sampling technique with 
classroom unit base.  Research instruments were the activity promoting self control plans 
and self control test.  Standard statistics were used in data analysis. 
 Research results were as follows : 
  1. The results of the development of the self control ability of Matthayomsueksa 3 
students who were trained by the activities promoting self control by applying the empowerment 
evaluation concept can be described as; 
   1.1 Taking stock provided information regarding the evaluation of the self 
control ability of the students from the activity number 1 as background to develop the 
activity number 2 to 10.  The topic to discuss was “problem behaviors” then analyze need  
of the students to participate in the training for collecting data, setting goal and developing  
strategies. 
   1.2 Setting goal was to develop the self control ability by applying the  
empowerment evaluation concept. 
   1.3 developing strategies considered the students with increasing self  control  
ability from the activity using the empower rment evaluation and promoted the students to 
take part in evaluating the activity they participated in. 
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  2. Monitoring results of development in self control ability of the Matthayomsueksa 3 
students who were trained by the activities applying from the  empowerment evaluation 
concept were described as below; 
   documenting process was to collect data from the sample group by investigating 
the effects on the samples group self control ability after training by looking at the results of 
activity and self evaluation.  The researcher facilitated the document regarding  the evaluation 
and assisted in advising the individual sample by relying on the elements of the empowerment 
evaluation on the convenience and support without directive acts.  It was showed that most 
of the students having awareness concerning the activity importance  and being able to 
control oneself.  They planned and evaluated the activities properly and also took brief 
note about the evaluation. 
  
Keywords  :  Talent  development,   Application  of  the  concept. 
 
บทนํา 
 การพัฒนาความสามารถในการควบคุมตนเอง เปนเรื่องท่ีเนนในดานจิตใจหรือนามธรรมของบุคคล
มากกวารูปธรรม  จัดเปนกระบวนการท่ีตองมีการวางทิศทาง เพ่ือการพัฒนาและอบรมปลูกฝงกันอยางถูกตอง  
โดยจะตองมีการเตรียมการเพ่ือใหเกิดพฤติกรรมการควบคุมตนเองใหอยูกับบุคคลอยางม่ันคง และในกระบวนการ 
พัฒนาท่ีสําคัญนี้ คือ บุคคลท่ีเปนตนแบบ ซ่ึงไดแก บุคคลในสังคมและสื่อท้ังท่ีใกลตัวและไกลตัวเด็ก (กมล   
สุดประเสริฐ.  2533 : 14) และการพัฒนาดังกลาวมีความเก่ียวโยงกับนโยบายระดับชาติท่ีตองการ ใหเกิด
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 5 ประการ ไดแก ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถ
ในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และความสามรถในการใชเทคโนโลยี (กระทรวงศึกษาธิการ.  
2551 : 4)  ซ่ึงในดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํากระบวนการตางๆ ไปใชใน
การดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่องการทํางาน และการอยูรวมกันใน
สังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตางๆ อยาง
เหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอมและการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรม
ไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน ท้ังนี้เนื่องจากนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของ
โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยาอยูในชวงวัยรุน อยูในระยะหัวเลี้ยวหัวตอของชีวิตท่ีจะตองปรับตัวตอสภาพแวดลอม
ใหมๆ มีการเจริญเติบโตของรางกายและมีการพัฒนาพฤติกรรมจากเด็กไปสูผูใหญมีความเหมาะสมในการปรับ
พฤติกรรมอยางยิ่ง หากพบวานักเรียนมีการควบคุมตนเองในระดับตํ่าก็สามารถพัฒนาการควบตนเองของ
นักเรียนไดทันเวลา เพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุขและวางแผนเปาหมาย 
การดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม 
 การประเมินแบบเสริมพลัง (Empowerment Evaluation) เปนแนวคิดการประเมินท่ีเสนอโดย  
David Fetter man (1994) มีรากฐานของแนวคิดมาจากการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) การประเมิน
แบบเสริมพลังเปนการใชมโนทัศนของการประเมิน เทคนิคการประเมินและขอคนพบจากการประเมิน ไป
กระตุนใหเกิดการพัฒนา ปรับปรุงการกํากับตนเอง โดยใชท้ังวิธีการท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการ
ดําเนินงานเปนกระบวนการท่ีชวยใหกลุมบุคคลตางๆ ชวยตนเองเปน และพัฒนาตนเองโดยใชวิธีการประเมิน
ตนเองและสะทอนผลแกตนเอง กลุมคนท่ีเก่ียวของในการทํางานจึงประกอบดวยบุคลากรภายในท่ีทําการ
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ประเมินผลดวยตนเอง และบุคลากรภายนอกท่ีทําหนาท่ีเปนผูชี้แนะหรือผูอํานวยความสะดวกในการประเมิน  
(facilitator) ท้ังนี้ข้ึนอยูกับศักยภาพของบุคลากรภายในวาตองการความชวยเหลือในระดับใด (สุวิมล วองวาณิช.    
2543  :  38) 
 การประเมินแบบเสริมพลัง อาศัยหลักการทํางานเปนทีมหรือเปนกลุม โดยไมมีใครเสริมพลังใหกับใครได 
แตทุกคนตองเสริมพลังใหกับตนเอง ดังนั้นการประเมินแบบนี้จึงมิไดจบลงแคการทราบคุณคาของการประเมิน
เหมือนการประเมินแบบเกา แตเปนกระบวนการทํางานท่ีตอเนื่อง เปนการประเมินเพ่ือการพัฒนา ปรับปรุง  
และการเรียนรูตลอดชีวิต ผลผลิตท่ีไดจากการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ คือ การเกิดองคกรแหงการเรียนรู  
ดังนั้นในบริบทของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ บุคลากรภายนอกจึงมีบทบาทในการพัฒนาบุคลากร
หลายลักษณะดังนี้ (Fetter man. 1997) (1) การฝกอบรม (training) เปนกระบวนการพัฒนาบุคลากรภายใน
ใหสามารถทําการประเมินตนเองไดโดยการใหความรูเก่ียวกับวิธีการประเมิน ทําใหบุคลากรภายในเกิดการเรียนรู
ในทุกข้ันตอนของการทํางานมุงใหบุคลากรเกิดความเขาใจในวิธีการมากกวาการใหความรูตรงๆ (2) การอํานวย
ความสะดวก (facilitator) โดยบทบาทของนักประเมินจะเปนผูชี้แนะแนวทางในการประเมิน กระตุนกํากับ
การทํางาน พยายามขจัดอุปสรรคปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหขอเสนอแนะเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวากระบวนการ
ประเมินจะไมลมเหลว (3) การไดรับการสนับสนุน (advocacy) เปนข้ันของการนําผลการประเมินตนเอง ไปใช
ประโยชน โดยการนําผลการประเมินเสนอผูเก่ียวของโดยเฉพาะผูบริหารเพ่ือขอรับการสนับสนุนดานทรัพยากร
ในการดําเนินการ (4) การสรางความกระจาง (illumination) ผลท่ีไดจากการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ  
จะชวยเปดหูเปดตาทําใหเกิดประสบการณในการเรียนรูผานประสบการณการทํางาน การประเมินดวยตนเอง  
ซ่ึงถือวาเปนการพัฒนาบุคคลใหเกิดความชัดเจนในตนเอง ทําใหเกิดชุมชนของผูรูข้ึน และ (5) การมีเสรีภาพ 
ในการกําหนดอนาคตของตนเอง (liberation) เม่ือกระบวนการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจชวยทําให
บุคลากรเกิดการพัฒนาและเกิดการเรียนรูแลว เขาเหลานั้นจะสามารถมองเห็นอนาคตของตนเองวาควรจะ
พัฒนาไปในทิศทางใด ทําใหบุคคลสามารถใชความคิดท่ีอิสระจากกรอบความคิดแบบเดิมสรางและกําหนด
แนวทางของตนเองได 
 โดยสรุป การพัฒนาความสามารถในการควบคุมตนเองโดยประยุกตใชแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลัง
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปญหาของของนักเรียนจากท่ีแตละกลุมขาดการยับยั้งชั่งใจ ควบคุมสติไมได
เวลาโกรธ ยอมรับในสิ่งท่ีผูอ่ืนคิดตางจากตัวเองไมได ตอบโตทันทีเม่ือมีใครตอวา ชอบลอกคําตอบจากเพ่ือน  
ไมสวมหมวกนิรภัยขณะขับรถจักรยานยนต จากปญหาท่ีนักเรียนรวมกันเสนอพบปญหา 2 กลุมใหญๆ คือ 
ปญหาดานอารมณและปญหาดานพฤติกรรมจากการสังเกตของผูวิจัย พบวา การระดมความคิดของนักเรียน
เพ่ือหาแนวทางในการแกปญหารวมกันนั้นเปนไปอยางจริงจัง ซ่ึงเปนอีกหนึ่งแนวทางในการพัฒนากลยุทธเพ่ือ
ปฏิบัติใหบรรลุเปาหมาย การประเมินแบบเสริมพลังนอกจาก จะทําใหทราบผลการประเมินแลว ยังชวยพัฒนา
บุคลากรใหสามารถทําการประเมินไดดวยตนเอง Fetter man (1997) สรุปประโยชนของการประเมินแบบ
เสริมพลังไวหลายประการดังนี้ (1) ชวยสรางท้ังเทคนิควิธีการประเมินและความรูเก่ียวกับการประเมิน เนื่องจาก
การประเมินแบบเสริมพลังถูกออกแบบเพ่ือสนับสนุนใหผูมีสวนไดสวนเสียเกิดการตัดสินใจดวยตนเอง (2) ชวยเพ่ิม
การบูรณาการวิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเขาดวยกัน (3) การรวมมือรวมพลังในกระบวนการประเมิน
ชวยใหผูมีสวนไดสวนเสียรูสึกเปนเจาของในกระบวนการประเมิน (4)  การตัดสินดวยตนเองในการประเมิน  
จะชวยเพ่ิมความตระหนักในคุณคาหรือความตองการจําเปนของการประเมิน (5) ชวยสนับสนุนในการพัฒนา
เปาหมายและวิธีวิทยาการวิจัย ชวยสรางความเขาในใหชุมชนเก่ียวกับเรื่องการออกแบบและการดําเนินการ
ประเมินไดอยางดี (6) ชวยบูรณาการกิจกรรมการประเมินเขาไปในโครงสรางของโครงการต้ังแตแรกเริ่ม และ
นําไปสูการใชบทบาทของการประเมินและวิธีการแบบยั่งยืน จากแนวคิดของการประเมินแบบเสริมพลังท่ีเอ้ือ
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ตอการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน เนนใหผูเก่ียวของในองคกรเขามามีสวนรวม เรียนรูการประเมิน  
ประเมินตนเอง สะทอนผลแกตนเอง จนในท่ีสุดสามารถตัดสินใจหรือกําหนดตนเองได จึงนาจะเปนแนวทางท่ี
จะพัฒนาความสามารถในการควบคุมตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงสนใจ 
ท่ีจะพัฒนาความสามารถในการควบคุมตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา
โดยใชการประเมินแบบเสริมพลัง ไปกระตุนใหนักเรียนเกิดการพัฒนาความสามารถในการควบคุมตนเอง และ
เปนแนวทางใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของนําไปพัฒนาความสามารถในการควบคุมตนเองแกนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการควบคุมตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไดรับการฝก
ดวยกิจกรรมเสริมสรางการควบคุมตนเองประยุกตใชแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลัง 
 2. เพ่ือติดตามผลการพัฒนาความสามารถในการควบคุมตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   
ท่ีไดรับการฝกดวยกิจกรรมเสริมสรางการควบคุมตนเองประยุกตใชแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลัง 
 
วิธีการวิจัย 
 1. ประชากร 
  ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนนักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2556 ของโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา อําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด จํานวน  
550 คน จาก 11 หองเรียน 
 2.  กลุมตัวอยาง   
    กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนท่ีกําลังเรียนอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3          
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2556 ของโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา อําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด จํานวน  
60 คน มีข้ันตอนในการจัดกลุมเพ่ือการทดลองเปนดังนี้ 
   2.1 สุมหองเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2556 ของโรงเรียน     
โพนทองพัฒนาวิทยา อําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด โดยการสุมแบบแบงกลุม (Clutter Random Sampling) 
จํานวน 2 หองเรียนๆ ละ 50 คน จํานวน 100 คน 
   2.2 นําแบบวัดความสามารถในการควบคุมตนเอง  มาทําการทดสอบกันนักเรียนท่ีสุมไดใน
ขอท่ี 2.1 และนําผลคะแนนท่ีไดมาเรียงลําดับจากนอยไปหามาก คัดเอานักเรียน 30 คนแรกของแตละหอง
เนื่องจากเปนกลุมท่ีมีความสามาสารถในการควบคุมตนเองอยูในระดับตํ่า จะไดกลุมตัวอยางท้ังหมด 60 คน 
   2.3 แบงนักเรียนท่ีไดจากขอ 2.2 ออกเปน 2 กลุม โดยการสุมอยางงาย (Simple Random  
Sampling) ไดแก กลุมทดลองท่ีจัดกิจกรรมเสริมสรางการควบคุมตนเองประยุกตใชแนวคิดการประเมินเสริม
พลังและกลุมควบคุมท่ีจัดกิจกรรมปกติ 
 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้มี 2 ชนิด ไดแก 
  1. แผนการจัดกิจกรรมเสริมสรางการควบคุมตนเอง 10 กิจกรรมใชเวลา 10 ชั่วโมง 
  2. แบบสอบถามวัดความสามารถในการควบคุมตนเอง เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเอง  
จํานวน 30 ขอ เปนแบบสอบถามวัดความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณและดานพฤติกรรมดานละ 
15 ขอ  
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วิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล เปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการควบคุมตนเองของนักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 หลังการจัดกิจกรรมเสริมสรางการควบคุมตนเองประยุกตใชแนวคิดการประเมินแบบ
เสริมพลังโดยการสังเกต และการสัมภาษณและผลการทดลองใช ใชสถิติเชิงพรรณา ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  1. สถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
   1.1 รอยละ ใชสูตร (สมนึก ภัททิยธนี.  2552 : 126) 
     1.2 คาเฉลี่ย (Mean) ใชสูตร (สมนึก ภัททิยธนี.  2552 : 126) 
   1.3 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชสูตร (สมนึก ภัททิยธนี.  2552 : 250)   
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการพัฒนาความสามารถในการควบคุมตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไดรับการ
ฝกดวยกิจกรรมเสริมสรางการควบคุมตนเองประยุกตใชแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังไดดังนี้ 
  1.1  การเก็บรวบรวมขอมูล (Taking Stock) ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลท่ีมีความเก่ียวของกับ
การประเมินความสามารถในการควบคุมตนเองของนักเรียนโดยนําผลท่ีไดจากการทํากิจกรรมท่ี 1 มาใชเปน
ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการออกแบบกิจกรรมท่ี 2 ถึง กิจกรรมท่ี 10 โดยไดมีการเตรียมการสนทนาเก่ียวกับ
นักเรียนในหัวขอ “พฤติกรรมท่ีเปนปญหา” และประเมินความตองการจําเปนของนักเรียนท่ีเขารวมฝกเพ่ือ
เก็บขอมูลในการกําหนดเปาหมายท่ีตองการบรรลุผล (Setting Goal) และพัฒนากลยุทธเพ่ือปฏิบัติใหบรรลุ
เปาหมาย (Developing Strategies) ตามข้ันตอนการประเมินแบบเสริมพลังในลําดับตอไป 
  1.2  การกําหนดเปาหมายท่ีตองการบรรลุผล (Setting Goal) เปาหมายของการพัฒนาในครั้งนี้
ผูวิจัยไดกําหนดเปนวัตถุประสงคของการพัฒนาความสามารถในการควบคุมตนเองคือ เพ่ือพัฒนาความสามารถ
ในการควบคุมตนเองโดยประยุกตใชแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลัง การดําเนินงานในสวนนี้ผูวิจัยทําหนาท่ี
เปนผูอํานวยความสะดวกและใหคําปรึกษากับนักเรียนระหวางการฝกกิจกรรม ในลักษณะของมิตรวิพากษ  
(critical friend) โดยซักถามเพ่ือใหเกิดความชัดเจนในประเด็นท่ีสงสัยและคอยกระตุนใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวม
ในการนําเสนอขอมูลท่ีหลากหลาย   
  1.3  การพัฒนากลยุทธเพ่ือปฏิบัติใหบรรลุเปาหมาย (Developing Strategies) เพ่ือใหการพัฒนา
ความสามารถในการควบคุมตนเองบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวขางตนผูวิจัยจึงออกแบบกิจกรรมโดยกําหนดให
มีการฝกเปนระยะเวลา 6 ชั่วโมง เพ่ือใหความรูในการประเมินแกนักเรียน อันเปนการเพ่ิมความสามารถในการ
ควบคุมตนเองโดยนําการประเมินแบบเสริมพลังมาประยุกตใชในการฝกปฏิบัติการ รวมท้ังไดสงเสริมใหนักเรียน
ไดออกแบบการประเมินการเขารวมกิจกรรมของตนเอง การดําเนินงานในสวนนี้ผูวิจัยทําหนาท่ีเปนผูอํานวย
ความสะดวกและใหคําปรึกษากับนักเรียนระหวางการฝกกิจกรรม ในลักษณะของมิตรวิพากษ (critical  friend)  
โดยการกระตุนใหนักเรียนกลุมตัวอยางมีสวนรวมในการนําเสนอประเด็นท่ีตองการปรับปรุง จดบันทึกและ
นําเสนอประเด็นใหคะแนนและโหวตเลือกประเด็น สรุปประเด็นท่ีไดจากการอภิปราย และทุกคนไดมีโอกาส
แสดงความคิดเห็น ทําใหเกิดการและเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน บรรยากาศในการอภิปรายเปนไปอยางเปดกวาง  
กลุมตัวอยางสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ   
 2.  เพ่ือติดตามผลการพัฒนาความสามารถในการควบคุมตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3      
ท่ีไดรับการฝกดวยกิจกรรมเสริมสรางการควบคุมตนเองประยุกตใชแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลัง การจัดหา
หลักฐานท่ีแสดงถึงความกาวหนาในการปฏิบัติงาน (Documenting Progress) เปนการติดตามเพ่ือเก็บ
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รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยศึกษาถึงผลท่ีเกิดข้ึนกับกลุมตัวอยางวามีความสามารถในการควบคุม
ตนเองเปนอยางไรบางหลังจากการฝกดวยกิจกรรมเสริมสรางการควบคุมตนเอง โดยพิจารณาจากผลการทํา
กิจกรรมและผลการประเมินตนเองของนักเรียน บทบาทของผูวิจัยทําหนาท่ีเปน ผูอํานวยความสะดวกในการ
จัดเตรียมเอกสารความรูเก่ียวกับการประเมินและเปนผูสนับสนุนใหคําปรึกษาแกกลุมตัวอยางตามความตองการ
ของแตละคนเพ่ิมเติมเทาท่ีจะเปนโดยตระหนักถึงองคประกอบของการประเมินแบบเสริมพลังเรื่องการอํานวย
ความสะดวก และการใหการสนับสนุนโดยไมมีการชี้นําใหปฏิบัติตาม พบวา นักเรียนสวนใหญมีความตระหนัก
และเห็นความสําคัญของกิจกรรมและสามารถในการควบคุมตนเองไดโดยมีการวางแผนการทํากิจกรรมและ 
ทําการประเมินตนเองดวยความต้ังใจ การจดการบันทึกผลการประเมินมีอยูบางแตเปนการจดแบบยอ   
 
อภิปรายผล 
 จากการพัฒนาความสามารถในการควบคุมตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไดรับการฝก
ดวยกิจกรรมเสริมสรางการควบคุมตนเองประยุกตใชแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ สามารถ
อภิปรายผลไดดังนี้   
  จากการวิจัย พบวา ความสามารถในการควบคุมตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไดรับ
การฝกดวยกิจกรรมเสริมสรางการควบคุมตนเองประยุกตใชแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลัง นักเรียนมีการพัฒนา
ความสามารถในการควบคุมตนเอง สอดคลองกับความมุงหมายท่ีตั้งไวในขอท่ี 1 ท้ังนี้เพราะเด็กมัธยมศึกษาตอนตน 
เรียนรูท่ีจะสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน แตพฤติกรรมทางสังคมโดยเฉพาะในดานการควบคุมตนเอง ซ่ึงในระยะแรก
อาจมีปญหาในการปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน เพราะเด็กยังยึดตนเองเปนศูนยกลาง ยังไมรูจักควบคุมอารมณ และ
ยังไมยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน แตเม่ือเด็กมีโอกาสปฏิสัมพันธกับเพ่ือนวัยเดียวกันหรือกับผูอ่ืนมากข้ึน อีก
ท้ังไดรับการปลูกฝงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมทางสังคม เด็กยอมสามารถปรับตัวไดเขากับผูอ่ืนและเรียนรูบทบาท
ของตัวเองในสังคมไดดียิ่งข้ึน (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.  2539 : 21) สอดคลองกับ
งานวิจัยของ สุกัญญา เสมอมาศ (2550 : 1-77) ไดศึกษาผลการฝกเพ่ือพัฒนาการควบคุมตนเองเพ่ือบรรลุ
เปาหมายของนักเรียนวัยรุนท่ีมีจิตลักษณะแตกตางกันดวยชุดกิจกรรมแนะแนว พบวา นักเรียนวัยรุนท่ีไดรับ
การฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการควบคุมตนเองเพ่ือบรรลุเปาหมาย มีการควบคุมตนเองเพ่ือ
บรรลุเปาหมายและเห็นคุณคาของการควบคุมตนเองเพ่ือบรรลุเปาหมายสูงกวานักเรียนวัยรุนท่ีไมไดรับการฝก
ดวยชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการควบคุมตนเองเพ่ือบรรลุเปาหมาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  
ผลดังกลาวปรากฏชัดเจนในกลุมนักเรียนวัยรุนเพศชาย นักเรียนท่ีมีเหตุผลทางจริยธรรมสูงควบคุมตนเองเพ่ือ
บรรลุเปาหมาย และเห็นคุณคาของการควบคุมตนเองเพ่ือบรรลุเปาหมายสูงกวานักเรียนวัยรุนท่ีมีเหตุผลทาง
จริยธรรมตํ่า และนักเรียนวัยรุนเพศชายควบคุมตนเองเพ่ือบรรลุเปาหมายสูงกวานักเรียนวัยรุนเพศหญิงขณะท่ี
นักเรียนวัยรุนเพศหญิงเห็นคุณคาของการควบคุมตนองเพ่ือบรรลุเปาหมายสูงกวานักเรียนวัยรุนเพศชาย  และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ อติพร ทองหลอ (2545 : 205-211) ไดวิจัยรูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจ
อาจารยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก การวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการเสริมสราง  
พลังอํานาจอาจารยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก และเปรียบเทียบคุณลักษะบุคคลท่ีไดรับการ
เสริมสรางพลังอํานาจ ในดานคุณลักษณะท่ีมีผลตองานหรือองคการ พบวา 1) ภายหลังการทดลองระยะท่ี 1  
อาจารยกลุมทดลอง มีคาเฉลี่ยคุณลักษณะบุคคลท่ีไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในดานคุณลักษณะท่ีมีตองาน
หรือองคการ คือ การยึดม่ันผูกพันองคการ และดานคุณลักษณะท่ีมีผลตอตนเอง คือ การรับรูถึงการมีพลัง
อํานาจในตนเอง  สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  2) ภายหลังทดลองระยะท่ี 2  
อาจารยกลุมทดลอง  มีคาเฉลี่ยคุณลักษณะบุคคลท่ีไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในดานคุณลักษณะท่ีมีผล
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ตองานหรือองคการไดแก  การยึดม่ันผูกพันองคการ  และความพึงพอใจตนเองสูงกวากอนการทดลอง  และ 
สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  รูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจอาจารยพยาบาล  
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เปนการจัดกิจกรรมตอเนื่อง ท้ังกิจกรรมการฝกอบรมและกิจกรรมการฝกทักษะ  
ท่ีมีความสอดคลองกันซ่ึงสามารถทําใหผูปฏิบัติกิจกรรมตระหนักในความสามารถและพลังอํานาจในตนเอง 
และความสําคัญ  ของการเสริมสรางพลังอํานาจใหผูอ่ืน   
 
ขอเสนอแนะการวิจัย 
 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1  จากผลการศึกษาคนควา  พบวา  ความสามารถในการควบคุมตนเองนั้นสามารถฝกฝนและ
แทรกเขาไปในกิจกรรมตางๆ  ได  ตลอดท้ังปรับชีวิตประจําวันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ซ่ึงการจัด
กิจกรรมเสริมสรางการควบคุมตนเองประยุกตใชแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังท่ีมีตอการพัฒนาความสามารถ
ในการควบคุมตนเองของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จะตองใหเวลากับเด็กในการปรับตัวท่ีจะตองทํา
กิจกรรมรวมกัน ครูตองคอยกระตุนและใหคําแนะนําใหกําลังใจในการทํากิจกรรมและควรสงเสริมใหเด็กทุกคน
ไดแสดงออกอยางอิสระ โดยสรางบรรยากาศท่ีสนุกสนานกับเด็ก เพ่ือใหเด็กรูสึกไววางใจและเชื่อม่ันในการ  
กลาแสดงออก 
  1.2  เวลาท่ีใชในการทํากิจกรรมควรยืดหยุนไดตามความเหมาะสมและความสนใจของเด็ก  
เนื่องจากเด็กมีความสนใจในการเลือกกลุมกิจกรรมตางๆ  ท่ีแตกตางกัน  ครูควรเปดโอกาสใหเด็กไดใชเวลา  
ในการตัดสินใจ 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1  ควรมีการปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรม  แบบประเมินท่ีใชในการวิจัยใหมากข้ึน เพ่ือปรับปรุง
คุณภาพเครื่องมือ  ซ่ึงจะทําใหผลการวิจัยออกมามีความชัดเจนและเปนประโยชนมากท่ีสุด 
  2.2  ควรมีการศึกษาทักษะดานอ่ืนๆ  ท่ีจะสงผลตอพัฒนาการเด็กใหมีพัฒนาการท่ีเหมาะสม  
ตามวัยตอไป   
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